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MPI]BLIQIIE POPU],AIRE DU BENTN

PREIDEN@ DE TA REPI]BLIQIIE

/fiwT€r N" 85-1?6/ du 11 septembre 1985"

Portarit §tatute ParticuLiers de6 Cor?Ê
des Persolnels de l t Adnrinistration Centrale
de6 Finances. -

].,8 PEES]DE},II DE LA RMI]BLIQIIE,

CIET DE 5 I ETTTT ;

PRESmEItI DU CoNSEIL E(ECIITIF NATIONÂIt

W 1r Ordoolance llo ll-J2 du ÿ Septembre l9?? t portant prornrlga{ion dè Ia
Loi FondamentaLe de La Rêprblique po1ruIaire du Bénin et 1À loi I[e 8r{ûi
du ] Février 1983 qui 1ra complètée l

VlI La toi Coastitutior::aeLe N" 84-OOj du 6 Mars fÇ84, portalt aEendemente
à la L.,oi FondamentaLe de 1a République populaire àu- Bénia ;

VII &e Décret N. B5-a94 du I/ Juir. 1T?.85, portant Gonposition ùr ConEeiIL
Dcécutif Nationa.L et de son ComitE pernaaent ;

W Lrordornaac e lt" 79-11 ciu 4 Jui::. I9Z9r portant Statut Génôra1 de6 Agent6
Pêrrnaaents de l tEtat ;

Ies :l-rdersrttée et av.q4taggo matériers divèrs arlouéÀ aux rouctionaairea de6Adni.aistrations et Etabr-issements pubr-ics de lrEtat et res acteÀ qur oatmodifié ;

vII Le Décret I' 289ÆB/r'trpT du 16 .ruir-r-et rÿ66, porta.lt statuts ga"tirrrri"ru i.u
. ç0r!6 êI*arteaaat a*x cadres d.es persol,,l:-s'dè r rAdministratioa cànira_re aestr'irâDces g

w re Déc"et llo 540/GPED du f 4 
.Décer.lbr e rg{.,1t l)ortaJlt stâtuts particlàrier6 

IIuCorps des Trspecteurs des Fila:aces ;
vII le Décret N' 81{'2 du r/ octobre rÿg1, portaat statute partLculiers deeCcrps dee persornels de I'Administratiàn CentraJ.e Cles fi:rance";---
SIIB Rapport du Miaistre du TravaiL et ûes Affaires socialee ;

Ie Consei-l E<écrrtif Nationat entend.u en sa séaace au 4 SeptËmUr e T9g5 ; 
I

ÿ E,CRETE:

ffi"*ffi"L ":H§:"ï".1 "î,ili ff :,i3*:",Ei.tf xî::":ïffi ::".:"1;,:â;#T:ea Sl,c (6) Co:po énuméréu 
"o*roÀ 

*it ; 
--'----- "-

- Cor?s des képosés des Ser"vices lùralciers
- Corp€ de6 Â6si6tants des services Fina::ciere
- Corp€ des ContrôLeu-rs des Services Fj:ranciere
- Corps des Attachés des Services Financiers
- Colp6 âes Administrateurs des Serÿices Fi.:ealciero
- Corps des Trrspecteurs dee Fi!.aaces.

l-

I

TIÎRE I / DISPOSIIIONS GENM}|I]ES,



En applicatlon des dispositions ,re rr/-rticle J du statut Généraldes Agents ?ermanents de lrEtat, res corps visés au p=r"gràp]le ci-dessussrnt régis par le présent Décret.

ABTICIE 2.- les.Corps énrmérés à lrArticle 1er d.u présent Décretclassés aux catégorles hiérarchiques suivantes visées à I'articr-e
xième alinéa du Statut Général des l.gents permanents de lrEtat :

CHI,PIThE

CATEGOE]E D

Corps des Préposés des Services trinanciers

CATEGO]I]E C

Corps des Âssistaüts des Services Finaneiers

CATEGOIIE B

Corps des Contrô]-eurs des Services trinanciers

CAiEGOhIE A

s ont
J, deu-

des îravaux
hiérarchiques.
d.e mé c ano-

en cas de
des Ser-

Corps

Corps

Corp s

des

des

des

AttacLré s Ces Services linanciers

Admirris trateurs des Services !,inanciers

fnspecteurs des tr inanc cs-j,

ï
CONPS IIES PREPOSXS NES SERVICES T'INAN C]ERS
SECT]CN I : NEFTNTT]ON ET A?TNIBUTT ONS

posés des Services trinânciers sont chargés
isés sous le contrôIe de leurs Supérieuis
ilisés dans Les travaux de Secrétàriat ou
t J-a qualificati on.

Les préposés de gra,de terrnina] peuvent être appelésbesrin à occuper des emploj-s nornaLernent dévo1us aux Assi-siantsvices linanc i ers .

ARïICIE J.- Les Pré
drExécution Spéc iat
f1s peuvent Stre ut
graphie srils en on

ARTICLE 4.-
publics fjxé
!- tEtat les P

SECT]ON II.- .EECÀL.ILIIiNT

fndépendanment des conditiâns générales rlraccès
es à I'article '12 du Statut Généra1 rles Àgents
répasés des Services Iinanciers se recrutànt :

aux empl o is
Permanents de

a)-
paflni 1es c andi d
année, 2ème anné
(Opti.n Economi e

Sur titre, par concours direc t ou aDre s un test
de lrAttestation de fin drétudes d.e I àreats t i tulaire s

e ou du niplôme Cu Complexe polytechnique niveauet Finances) ou :tuir tjtre équivalenti
1

b)
1
l
- Par conc duls
a caté gorieEayantjanréei
IAdminls tration Cêntrale ies

- Par intésration sur

- ouvert aux Âgents perrnanents
de Service à. l'échelfe 1 et en
Iina.nces;

pr'ofessior:ne1
de lrEtat d.e
§e-vice dans

dispositi.ons
lrEtat;

e lrarticle 1J d.u Statut Généra] Ces ÂÉ;ents:Jermanents
c)

d
fiste d 'Âpti tude c onformément âux

de

d) - Far conc ours externe ou inteue - 3u cas.ù il nty aurait
, conformément aux di spo s i-
Génri raf rles Agents perma-

pas de
tions
nen ts

candid:rts ti tulaire J
des Articles 16, 18, 6
de lrEtat.

ti tres snsvi sés
9 et 162 du Statut



1

ARTICLE 5.- Les Préposés des Services Îinanciers ont vocation à accéder au
Corps des Assistants des Servioes tr'inanciers confornément auÎ dispositlcns
des Articles 16, 17,18,69 et'1 62 du Statut Généra1 des Agents Permanents
de lrEtat et aux dispositions de ltarticle 10 du Dr'éseni, )écret.

AR?ICIE 6.- Les éléments de comportement prôfessionnel à prendre en compte
pour 1a notation des Préposés des Serÿices linanciers scnt :

- Conviction Pol i ti que

- Connaissances Professionnelf es

- Assiduité dans les tâches de production

' - Soins et rapidité dans 1'exécution du Travail.

ARTICLE 7.- i"s indices de traitement affectés à chacun des
les et échelons de 1e hiérarchie du Corps des Prépasés des
cj-ers sont ceux fixés par les dispôsitions d.e ltarticle 128
néra1 d.es.Agents ?ermanents de lrEtat pour 1es Corps de 1a
rappelés en annexe au présent décrot.

SECTI0N IV : DI SF0S IT IONS

ARTICIE 8.- Ser.,nt versés et reclassés
vlces tr'inanci ers

grades, é che I-
Servio-.s Finan-
du Statut Gé-

Catégorie n .

TRANSITOr1iFS .
dans le Corps des Prépnsés des Ser-

- A concordance de grade et diéchelon des Agents appartenant à
la date du 1J Octobre 1981 au corps des Agents des Services tr'inan-
ciers régis par Ie Décret 289 /PR/MîPT du 1J Juillet 1966.

Conformément aux dispositions des Ârticles 157 ët 1rB du Statut
Généra1 des +gents Permanents de IrEtat.

- Les agents auxiliaires des Services linenclers régis par Ie
Décret 11o /Pü|/MJLî? du 2! Àvril 1960 classés à 1a 4ème catégrrie,
échell-e A1 justlfiant drune formation d'une durée au mcins égal-e
à deux (e) ans.

- I-,es enrployés de.s Services Iinenciers régis par l-es Conventions,
CâILectives et cfassés à 1a 7ène Catégorie ou llors Catégorie.

A ltEchelle 1

Â lrEchelle 2 :

Conformé:,ent aux dispositions
Généra] des i:qents Perrnane r:ts

ies Services
classés :,. 1a

rles ,'ilticlr--s 151 e.- 1!tr du Str:tut
dc lri't,:t -

- Les egênts auxiliaires clûs :-lervic(,s f i.r:lnciers r'égis p;rr 1e Jé-
cret 11O/PCli/I,TJLI'.- du ?ts i:vriL li..r , cIr:s6'-r à. la. 4ème câtéÉlôrie'
éche11e Â, justifi:rnt drune fôrrrràtjon i'ur,e dur'ée au moins é5i:1e
:,.- t'1) --

Iin:rroi.-rsi, rigis par 1es Conventions
6àme ,:...1É r, or ie - a

- Les enrp}oyé s
Coll-ectives::t

SECTI0Il ffI 3 DISPOSITICNS STAlUT;LIÂES
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Â I rEchelLe J

- Les a6;ents
Décret 1i O/PC}I/MJI,I,P du
B, ayant au moins un en
1981 .

C.11ec tives
des artic 1e s

A cîncordance de grade et drechelôn, fes _Agerts Permanents de
lrEtat non trttularisables dans 1e Ccrps des Agents des Servicês .Financiers
à la date du 17 Octobre 1981. Ils intégreront 1'échell-e 1 à 1a date de
leur ti tul-ari s at ion.

Conforménrent aux dispositiôrs des articfes 157 et lt5A du Sta.tut
généraI des Agents Pelmanents de lrEtat,

auxiliaires d.es Sarvices Fine:rciers régis par 1e
2! AvriI 1ÿ60, classés à la 4ème catégorie, éche1le
d.rancienneté de service à. la date du 'i7 Octobre

les ernployés d.es Services Financiexs régis par fes Cenventions
et classés à la 5ème catégorie, confor.mérnent aux disprsitirns
157 et 158 du Statut Général des Agents Pernanents de 1'Etat.

- Les agents auxiliaires ré6is par
1ÿ60 classés à Ia {ème catégorie, échelfe C

Crllectives classés 1ème et 4ème catégorj.e,
tre équivalcnt obtenus avant ou apràs }e 1l
née académique 1ÿ81 (Eépublique ?opulaire du
p.sitions des articl-es 1)'l et 1)8 du Statut
de I I Etat.

le Décret 11O/PCI4 du 2! lLvri]
et les agents des Conventions
titulaires du CEIEB ru drun ti-
Cc tobre 1 9B'l au ti tre de l- | an-
Bénin) conformément aux dis-

Généra1 des rlgents Permanents

camme
J aprè s

Les Âgent s
Stage probatoire,
an Crancienneté.

ayant moins d'un/at'anclenneté seront considérés
Ils seront titularisés à la catégor.ie D échelIeen

un

C I] A P I T R X II
CONIS NES AS SI STJ-],ITS DES SPIiVICES ]I]I']I,NCIÈRS

SECTION I : nEr'Ili]II0N ET ATTRIIUTIOI(S

I1s peuvent être appelés à assumer les
de ltlécanographie s'iIs en ont 1a qual.if icatirn.

ARTICIE 9.- Les tissistants des Services f.inanciers sant chargés de lrenca-
d.rement des Agents d'éxécution sous l rautorité de leurs Supérieurs hiéra.r-
chi-oues. fLs peuvent être nommés Chefs rle Sect.ion âu niveau de6 Services
Iinanciers-, Dépositaires Comptables, chargés de Ia tenue des livres jour-
naux et compte de gestion et autres documents à caractère linancier.

tra.vaux de S ecré tari a.t
au

vent ê tre
volus aux

Les Àssistants des §crvices Fina.nci"-rs de 4lrade tê.rminâ}
appelés en cas re besoin à occup.lr des anplois nornal-enent
Contr'ôleurs des Services trinâ-n.ricrs.

SECTI0iii II I nEcnUïlii:l NT

AIiTI CIE 10.- lndé pcndamment cle s cond.r- i,ior s,"tr!r^éral..-.s rl I a.ccè s aux cmploi s
2 Cu Statut C:éndral des .igents Pernanents cie
Ser'vices Pi rancir:rs s.. rocÏ,rrte-nt i

pubLics
I I Eta.t ,

a)-
parmi les c andid
né e, 2ème anné e
Economie et f ina

filés à f rartj cle 1

les /issistants des

Sur ti tre . ral ccncours 1ir.,ct ou zprès urr test
ats titulaires iie. 1rr.r te"tatjor: ilc l'jn drétudes d.e Ière ,:.n-

(optionru du Diplôme ùr, i.ir p1, nr folytechnique nive;ru 2
nces) ou dtun tii.r. ir;,ii v ,l,..nt;



b)
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- Par concôurs profêssionnel aux préposés aes
années d.e S ervi. c e

ouvert
(r)

Ser-
ef-vices tr'inanciers ayar:t acccmpii au moins trois

fectif à 1'échelle '1 rle La Uatégorie D;

c )
d

Pal i nté ation sur liste draptitude c onf ormérn en t
des lgents Permanent s

aux
de

- au cas où iI nry aurait
conformérnent ar.rx di spos i-

Général dès Àgents Perma-

di spos i ti ons
lrEtat.

e .['a:tlc-Le .i 7 du Statut Général

d)- Pa-r c,rc;urs interne ou externe
pas de candidats ljltufa:res des titres
tions d,es articles 16, 8, 6, et 162 ùl
nents de I rE bat.

sïlsv1ses
S tatu t

i.i !, (11i.,.:,I\i 1.r-l- ! n]SP0SITIONS STÀTUT,iiIRES

AÂTICLE 1 
-] ..- I ;r l-r;:-; ',,:ltr des Services Financiers ont vocation à accéoer

lcr , 4 c'rL

au corps des Con,.r,l::,r: rfr:s Services tr'inanciers confcrmément aux disposi-
tions des ariic :. r ' .- , -ii " ,,8, 69 et i 62 du Statut Général d.es Agents per-
rnanents de f ilr,-: : -. rx iispositions de IIarticfe l6 du présent Décret.

ANTICLE 12"
pôur la

À colcr rd ar c
partenant à la da"te du il
tr'inanc iers ti-iuIa-ri s-és: r'u
du 16 Juiller 1966 

"

tJc conporternent professionneL à prenri.re en cornpte
notat]-o:r a L1^.,s,-Et:ints des Services trinanciers sont

- Co: \' o.r ,r l>oiitique

- lcr r,1.,'.ssr:,tces Prof e ssionnelles

- .^ .:r iC.ui;é dans f es tâches de productlon

- So,ns eb rapidité dans f,exécutiôn du Travail.

ARTICIE IJ.- I,es inclices d. 'i,r3,:tement af.f"ctds à chacun des
les et échelcns de l-a ..rié: a::clri'e du Corps des Àssistants des

grades, éche1-
Services tr'l-

nanciers sont ccrrx fixél; ltir ]es dispositions de ltarticl-e 128 du Statut
Général des Ageir';s Pe: nanents ,le I'Etat pour l-es Corps de 1a catégorie C,
rappelés en annexe au présent nécret.

.§pÇ.II8I_II : IrISPOsIrrONS TRANSITOIRES

ARTICIE 1{. - Selorrt r.ers-És et recl-aséés dans le Corps des Âssistants des
Services tr'inanci"-:s c

Â l.rl'c .l.re 'l

r-' Ce ;1-,:ade et d'éche1an, les Agents de 1'Etat ap-
Octobre 1981 au corps des Assistânts des Servlces
Litularisabfes ot régi.s par 1e Décret ?89 /PR/I":YPT

Ca: ).-

.,tl;

I'L' .,rtr C.ispositions des ArticfÊs 15'l et 11A Cu Str.-
.::..:: r .. l. s C.' 1 I 81. .i-t ,tut Géné ral

1ÿ60 et cla";séÈ
équivalent et a

r-u:;1t;:.1res légis p,rr le
c rtéplorie À. tj tulàirês

L'.
a

i.."",

i i irr' :j
l-a i è;r..'
L .r,l-i c i'tl; ,rl an d 'anciennr: té à

léc::e t
tlu RËP
i: d.'te

1 1A /P Clr
ou d. lun
du 17

du 2!,,',rri1
!]-p.tone

Cc tobrê 1irJ1.

- lrç cj:i.,;.<s ic: r',-.rr, ici.s 'i r -.,.i 't::
'jon' :r,tj..rn Coilectlvr cLassés l!{r-nt3 ùr.
an dia:rci:r:,letr1 à. la ciate du 17 Octobre

|igis pa.r
] l.1rÏ1S ê
1981.

]es dj. spos i-
J, et aya nttiôns de

au mo ins
1a
un
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- Le6 Agents des Services Filanciers régis par l-e Décret n" 289ÆR/MIT{ du
16 Juiuet 1966, titulaires du BP ou d.e lrAttestation de succès à }r!PECU ou drun
titre êquivalent obtenu aÿant ou après 1e 17 Octobre 1981 au titre de lrannée acadé-
mique 1981 en République Populaire du Bénin.

- Les A8ents qyant moins dtun ar drancienneté seront considérés comme en
stage probatoire. Ils seront titularisés après un an d I ancierureté.

A l tEchelle 2

Conform6ment aux dispositions des Articles 15? et 158 du Statut Général des
Âgent s Permanents de lrEtat

- Les Agents auxil-iaires des Services Financiers régis par 1e Décret 11O/PCN
df, 25 Avril 196O cl-assés à Ia Jème catégorie, écheLle a, iustifiant drune fornation
drune duré e au moins éga1e à un an et agant au moins un an drancieffreté à La date du
17 Octobre 1981.

- Les employés dos Services Financiers rôgis par Ieê dispositions de 1a Con-
vention CoLlective et classés Agents de Maltrisc ff et ayant au noins un a.n drancicn-
neté à la date du 17 Octobre 1981.

- Ies Agents 4yant moins diun an dralciermeté seront considéréo conme er,
stage probatoire. rrs seront ti.tularisés à la catégorie c, échelle 2 aprèe un an d,en-
cienneté.

A lrEchelle 1

A concordalce dc Brade et dréche1on, 1es Agents de LrEtat appartenant âu
corps des Assistaats dcs Services Fi-nancicrs non titul-arisables À ta ààte du 12 Octcbrc
1981. Ies intéressés selont reclassés à Lréche]-le 1 à 1a alate d.c leur titularisation-

conformément aux dispositions des Articres 1Jl et 1Jg du statut Générar dc:
Agents Perma-ncnts de l rEtat.

- 1,,e6 Agcnt6 auxiliaires des services Ei:ranciero régis par re Décret 11o/EcM
dY 25 AY.}I 1Ç60, classôs à la Jènc catégorie, échelre B et q;ant- au moins un an dran-
cienneté à Ia date dri 1? octobre r98r. cèux aÿant moins drun an drancj-enneté seront
considêrés contme en stage probatoire. fls eerànt titulâIisés à ].a catégorie Cr échelle3 après un an dranciermetê.

- Lee employ6s des services Fi,anciers régis par Ies dispositions des con-ventions Collectives classés jiBents de Maltrises 1 et ayant au moiis un an dranci-ennetià La date du 1/ Octobrc 1ÿ81,

- : I,es rigents des scrvicce Firanciers, 1es Agents auxiria.ires ligis -oar IcDécret 11oÆcM du 25 i.vril 1ÿ6o classés à 1a 4èmc catigorie, ôche1r-cs B et À et r-e,Agents rÉ-gis par 1cs conventions Çorlectivcs classés à Ia !é, 6è, 7ème cati65orie ouhors catégoric titulaires 
-du-BnpÇ_ou 

,1'iun diplôme- équivarc-nt obtÉnuu .uont ou aprèo17 octobre 1981 au titre dc lrannée académique 1991 
'(Rép;b1iq"" p"p"r"i"" du Bénin)"

- leo Agcnts ryant noins crrun al drancicruleté seront considérôe comme enstage probatoire- rls seront titura-risés à la catégorie c, éche]le I 
-rprau 

,r, .r,
d I a.rrcieru:et é.
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CL]I.PITIE I]T
CORPS DES CONTN' IEURS DEô

§

,SERVICES FINJTNCIER§

SECTIO}I Ï DJETNIÎION EI ATTRIBUTIONS

ARIICLE ,I - L,,es Contrôle:t.s d.;9 Scrvices tr,.ilanciers sont chargée des travaux drap-
p1lca-ion epéciâ1isé6, Cu :ortrôie i1'-t pr'éventlf des dêpenses de lrEtat. IJs peuvent
être nomrés responsables r,es cli-,'isions o) groupe de divisions au sein des Services
Fi-neaciers. IIs collaborent anL, travaux de recherches, de contrôIes, de vôrificatior;
et du contentier:x" TLs pcivLir'lr ütr'c chargés des fonctions de DéIégué du ContrôIe Fina: *
cier auprè s des ÿépartcnr.ut.q ili:.rj- st ériels, I,ec Con;rrô]eu:.s des Services Financiers de
grade terminal peuvext 1'l tr'e ar.pelés en cac de besoin à occuper des enplois normalement
dévolus aux Âttach6s c1ûr, IiJrvices Fi:rimcie:'s,,

iiiLlTf Or\{ rI 3 PECFJIEME"IVI

r'|EIICLE 16. - Indépendâiirncnt .lÈc
tl i article 12 du stat.ut Génér'a-r.
Services Fiaanciers s.) rec'utont

!;on.lj, taôils géaÉraJ-es d'accès ar:x eurploie publics fixécs
do3 Âgcnts Perna-r:ents de I'Etat, les ContrôIeu.rs des

a - S,!:' !fj.-qg,_-:-,-ri-s1gtrlp_gJl r.e rlo.ll_apJÈ§ ,IL;!SE! - parmi 1ee candidars
tr-tuJ.alres d'unc atf,estabiorr dc fin d'ôlodcs de 1ère annôe, 2ème armée, ]ème année
de lruniversité Natiorralc du ilérin (sec .:. t année, 2 alnées ou ;, a.rmées de formation)
optioh Economie et iii-nc:r.c e i; cu i! u:r titre équivalent ;

ionneL ourert an]x AGsistants des servicee Fit].a.ncier.s
qYant acconpli au noins trois a-rurô cs de services effectifa à 1r échel-l,e 1 de Ia caté-gorie c ;

c - Par irlté

b

Fiaanciers con ornément eun di-
nti tude parni 1es Assistatrts des Serviccs

s;;sj.tions'de L'arbicle 1i du Statut G8néral- des Agents
atiot:. sur: liste Cra

Pernanents de ltEtat ;

Paî co+gguts-ihle_ry: -a-:j_g:l?I]4g - êu cas où i1 nty aurait pas ale cardi-datE tl'tLrlaire6 de6 titrcs slls-visôe i coirfor:nément aux dispositions d.es srticles 16,18t 69 et, 162 du Statut Généra.r- dcr; Â3er.ts permanents de f 'Etat.
SECTfCN fII JTSPOSI-TTONS ST,ITUTATXES

AX ICIE 11.- Les Contrôfcurs
des Attachés des Serviccs lin
18, 69 et 162 du Statut cé:16r-
de l'Article 22 du préscr.t Dé

ART ïCLE 18"- Les éL
notation des Contr6l-

des §ervices tr'j-nanciers ont vocation à accéder au Corp
anciers colfcr::éne4t ,:rux dispositions des Articles 16,
ai- cre$ /rgents Permanents de liEtat et aux diepositions

170

émen'cs dc corîportenent prcfessiomel à prendre en conpt,l po',r,'L' lrr
c:.t-,:; Cec l;c. v _,:el: -t t--tar c 

j-of s i:orra 3

- Çç11111i .,:5;;1,q - 'r,i' çsionnelt.les

- Assicluit6 clirn:r lcs .;liches de p:,ciduction

- trlfficaci Li'"
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ARTICLE 19.- les indices de traitement affectés à chacun des grades, é chel-
des Services Fi-ies et échelons de 1a hiérarchie du Corps dcs Contrôleurs

nanciers scnt ceux fixés par les rlispositions de Lrarticle 128 du Statut Gé-
néraI des Àgents Permanents de lrEtat pour les Corps d.e Ia catégorie B
Echelles J, ? et 1 rappelés en annexe au présent Décret.

SECTION IV : DISPOSIIIONS TEANSITOIRES

ARTICLE 20. - Seront versés
Services Financiers 3

et reclassés dans Le Corps des ContrôLeurs'des

A I I EcheL l-e

A concordance de grade et
partenant au Corps des Contrôleurs des
cret 289 /PR/MIPT du 16 .luittet 1966 et
bre 1981 .

dréchelon, fes Agents de lrEtat ap-
Services tr'inanciers régis par Ie Dé-
tituls.risables à la date du 1J Octo-

Conformément aux dj.spositions des Àrticles 157 et 15e du Statut
Général des Àgents Pernanents de lrEtat,

du DUEJG,
1981 , au

] eurs
danc e

- 1es Préposés et Assistants des Services I'inanciers titul.aires
du DUEtriG ou dtun titre équivalent obtenu avant ou après 17 Octobre

titre de ltannée académique 1981 (République Popule.ire du Bénin).

Âu cas où leurs indices de reclassenent serai-ent inférieures à
indices du corps drorigine, les intéressés seront reclassés à crncor-
cl rindice ou à indice innédiatement supérieur dans fe nouveau corps.

_ - les ttgents auxiliaires des Services finencièrs régis par 1e Dé-
cret 11O/PCM du 25 Avril 1ÿ50 ctassés à la 2à catégorie, échelle A titulaires
du DUEI ou drun titre équivalent, obtenu avant ou après le 1/ Octobre 1ÿBl,
au titre de lrannée académique 198i (Fépubtique populaire du Béni:r).

- Les Agents de ltEtat en
régis par les Conventions Colfectives

fonction d.ans fes Services
et classés en C1.

Financiers,

A l iEcheffe 2

Conformément aux d.ispositions des Articles 1Jl et 1)8 du Statut
Généra1 des Àgents Permanents de ltEtat,

. - LÉs ,/1gcnts auxili+:rès des Serviccs Iinancicrs régis
cr'et 11o/Pcu/l'l.llP au z5 ;rvriili&1u-ssés à t: zème catégorie, écnË1le
tifiant d'une formation lrune âurée au moins éga1e à un an et ayant
un an drancienneté à la date du 1l Octobre 198j.

par le Dé-
A et jus-
au moins

Col1ec tive s et
d I anc i enne té à

t en:-n t au
à 1.r dat e
à Ia dat e

Les ernpioyés drs S€rv.ices Firi-ncitrrs
cl.àssi: i.i"rnt3 J :.î Lrisu i (l{: ),
1a rlatc ciu 17 Cirt.rbre 't981 .

régi s per
ct ayznt au

1es Clonvent,lor.s
noins un an

- Lcs liB{,.nts i:.ya.nt nolns dtun an dtancicnneté siront considérils
comme en stage prcb"toire, Ifs ::eront titul-arisés .1près un an drencicnnr:té.

À 1 réchelle J

A concori:ncc ce jr,:i(le et créchefon, 1cs ,i',gcr:ts de f'Etat ar,trr:rr-
corps rias 0crtrô1,,urs Ccs Scrvices liinr"nci.rs ct non titulari-sables
du 'l I 0ctobrc 1ÿtj1à Les intéressés s;ront rcclassés à 1réchelfe 1

de feur t i tuf :.ri s z- t i on.
,."/"..
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Conformément aux dispositions cles Àrticles 15? et 198 du St.etut Général des
Agents Permanents de I I Etat.

- Les employés des Services Financiers régis par le6 Conventions Collectives
et claeeés Agents de l,lattrise 4 (1.t4) et ayanÈ au moin6 un an drancienneté de Servico"

- Les Âgents auxiliaires dcs'Bervices Financiers régis par Ie Décret 11O,/PCN
du 25 A'\rril 1960 classés à l-a 2ème Catégorie, échefle B et qyant au moins un an dral-
cierureté de Service.

- Les Préposés, ,l.ssistants des Services Financiers titulaires du Baccalau-
réat ou drun titre ôquivalent obtEru aÿant ou après l-e 17 Octobre 1ÿ81 au titre de
l- I arrnêe académique 1981 (République Populai:'e du tsénin).

- l,es [gcnts ayar:t ncins drun al seront coneidérés coru[e en stage probatoi::,--
f16 seront titrrlarisés à 1a catégorie B éc$el1e J après un an drancienneté.

CIUTPITRE W

CCRPS Dn§ iifT.'TCHES DES SEzuICES FfNÀNCIER§

§ECTfON I ! DEF'fNITION Ef, ATTRIBUTToI'Is

SECTTON TI $ FECRUT$,IENT

ARTICI,E 22..
prérnres à 1,
des Services

a-S titre ar concours direct oua èe un teet - pafmi Ie6 candidatstitulaires de l- iAttestation de fin Ll I tudes dc annees de 1rflniversité Nationale du

AXIICLE e1.- L,es Attach6s des Services Financicrs sont chargés de Ia Gestion d.es Ser-
GT--cu.octère Financicro I1s pêuvent être chargée des Fonctione de Dé1égué provin.
cial du Contrôle Fjrr.ancier ou cle Chef de Sersice des Affaires Finaacièrcs. Ils parti-
cipent aux travar:x de conception et suppl6alrt les Adninistrationo d.ans Leurs fonctions
dr organisationr de conception et dc formation professiomelle.

Indépcndament des conditions généralgs draccèe aux erælois publice
ÊJticle 12 du statut Généra1 dca Agcnts perrnanents de lrEtat, Les Attachés
Financiers sc recrutent :

o

e
Bénin (DûEJG, DI]EEG".. ou êqui1ralent+2alnéesde formation) oltion Econonie et
Fi-narces ou dtun titr.e êquicaaent ;

c-
Lr."rrticle'17 du .q tafrt G

Par int6 ration sur

- b - PâL-99nqqÆ.llqo-!çEs:Lonqel - ouvcrt aux Contyô1eurs des Services Finan+:lcLers ayant accomlrfi au moins trois erlnées de §ervices e-ffectifs à 1réche]le ,l de leurcatégorie;

Lrn.irnI 11'. r
_l-istq dtaptitude - conformément aux dispositicr:i: ..1

r Âgcrrts Parrnanents ,.c -,-tEtat,

.A_- Bï -cql,c!È, 
js rJ,,t_.1]l+.e_ !U j.1zjerne -. au cîs où i1 n'y aurait pas rlr: c,,,:,1(Iâ86 rr-ru-Lalrcû dcE tat.rcs sus..visis conforméme4t ar:x dispositions JLS i.rticlrg ,,.

18r 69 eL -164 du Statut G6néril clcs .igcnts pcrnLanents de rrEtat.
STC-I'ION III DTSPO§TTION§ §TÂTUTiTIRES

AIÎïCLE 4.- Le
Adrt ].ntstratéu:'o

du Statutet 162
Décret"

s Aitachôs dcs services Fi-nanci.ers ont vocatiorr à accé.ler au corps ,.i_..rles Firra.nces cônformémcnt m:-x dispositions des lrticles 16, .i?. -15 
| ,;GénércJ des Agents permarents de lrEtat e.t f'articie-àg à,1 ,";"", "



ÂRTICIE 24. - Les
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é1éments de cônp.rtement professionnel à prendre en comptep.ur fa notation des Attachés des Services Financiers sont

- Conviction ?olitique

- Cônnaissances Prcf essionneLLes

- Assiduité dans les tâches de production

- Efficacité.

ARîI C],8 2
les et h
ciers sont
rcal de s Ag
Ie J rappe

.- Les indices de traitement affectés à chacun des grad.es, échel_
elons d.e la hiérarchie du Corps des Attachés d.es Services Pinan_
ceux fixés par les disposltions de lrarticle .128 d.u Statut Géné_ents Perma.nents de liEtat pour les Corps de Ia Catégorie A Echel_Iés en annexe au présent Décret.

SECTION IV DISFOS]TIONS TTI|NS]TO]RES

ART]CLE 26 Sercnt vers é s
ÿices tr'inanciers

et reelassés dans fe Corps des Attachés des Ser-

À 1rEchelle 5

Confonlément aux dispositions d.es
des Agents Permanents d.e ItEte,t,

Articles 1Jl et 1J8 du Statut

. - les ÂAents auxifiaires des Services Financierà régis parcrct 1'1 O/PCM du 2! Avril 1ÿ60, classés à Ia 2àme Catégorie, g"i.ffL a
]e Dé-
et

annéestitulaires d.e la Lj-cence ou drun titre équivalent obtenu après troisdrUniversité, avant ou après Ie 1l Octobrê 19Bl au titre de l rannée
nique 1ÿ81 (République p^puLairu du .Bénin).

Généra1

,1ÈrnlnlE 1?Ârlf Je!! ê I .-

conc eption,
fes S !-r\ri c u- s
Gestion des
Finances et

ÀRTICLE 28. - Indé

- Les Agent s
en Service à la date du

acadé-

régis par fes Conventions Ccllectives classés en C2
1/ 0ctobre 1 ÿ81 .

- l,es Attachés des Services linanciers régis pa.r 1e
MFPT du 16 Juilfet t)66 et non titularisables à 1a date du 1/
Les intéressés seront reclassés à 1'échelle 2 de 1a Catégorià
de leur titulari s ation.

A crncordance de grade et dréchefon :

CH PITRE V

Décret zo9/pB/
0c t obre 'l ÿ61 .
A à ]a date

COAPS iES ,IUIiII'JIS TEÀTI,URS NES SIRV]CES I'I]i,.NC]rRS

-lEC! r!I_J : IJEIIIiI?lCll .,: T ,r. ,'\ I l-'r'L'I OL-S

f,cs ,,dministri:.tturs 4üi Iinances sont cla::gés da-" Tt'.,1':rx ...
dés fonctiôns cLrcr6,.a*nisi,tion Ce )irection e t cirlnsprcticr..rt,, ris
Extéri"urs, ils sont cir]rgés ri,s emplois ,ie eO6iàinaii{-.n .t..doStrrvices !inr,ncicrs. Ils vcillent à ltapplication drj 1a L.i ,:e ,:

p'-Lrt jc j pent à 1a I'crrni:tion ProIe rsiolne 1f e du Pc.rsonnal.

SECTION II ; hECIrUlEgriliT

penrianne nt d;:s conditions 6rénéra.1es draccès aux erplois
12 du Stntut Général .le s trg.:rts ?;rmenents .18
des Services Finânciers se recrutr nt :

publ ic s
1 ' Etat,

prévues à lrlrticlc
1es irdn i ri s trat eurs
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a) - Sur ti.tr'e. par c oncours d.irect ou après un test 1
au bemeparmi

anné e
d 'r:n

Attachés
le J i

les c andidat s titulaires de fin dtdtude de
(Optirn Econrmie et

1ème
tr'inances ) lu

du di p 1ôroe
du Béi4,nde 1 rUnivers ité Natirnale

titre éouivalent;

b)- Par exarnen de ual ificatirn rafêssiannelle -des Servi c e À I'inanciers ayant une année de service1

tuvert aux
à 1téchel-

c)
de 1 |iirti c1e

- Par inté ratirn sur une liste dra titude
raI des Agents

- confernément aux
Perrnanents d.e17 du S t a.tut Géndi spositians

lrEtat;
d)- Par c oncours

pas de candidat s titulaires d.e s
tions des Articles 16, 1f , 69 et
tle I t Etat .

ARTICLE ?9.
pour la not

AnTICIJE 1O.- Le

exten're ou i.nt erne - au cas rir il nry aurait
conformément aux Ci sposi-titres

162 du
SUS-V]'SeS,

SECTION III ! DISPOSITIOITS ST/.TUT1,IEES

-.I,es élésrents de comporte'nent professirnnel à prendre en compteation des lidr-îinistreteurs des trinances sont :

- Conviction toll tiqu e

- Connaissances Professionnef 1es

- ÂBsiduité da,ns les tâches de prrduction

- Efficaclté.

s indices dc trai t ene nt

Statut Général des lrgents Permanents

affcctés à chacun des grades, échel--
rps d-es Adninistrateurs des _Fïinances
e frÀrticle 128 du Statut Généra1 cles
orps de 1a Catégorie A, Echelle 2 et

fe Corps des ,ti d.ir irri s trat eurs

1es et échel.ns de fa hlérarchie du Co
sont ceux fi:(és par 1es dispositions d
Agênts Permanents de I'Etat pour 1es C1, rappelés en annexe iiu présent Décre

SECT ON IV : X.ISP0SIIlONS TEANSIî0IIiES

ARTICLE ]1.. Seront versés et recfassés tians
des Services llinanciers sur leul denande :

- A ltEchetle 1a

a

ii conctrdance de gride et dréchelon

trateurs
Servlc e

1981 ;

ficicnt de .:

1sZO à 1 11A

- I,es Àgents de f'Etat a-ppartenant à lrancientCorps des lidminis_
. Cfyils régi.s p:.r te Décret N. 61-4:)5 /pÊ/Mtr'pT du 26 nécembre 1)61 enà ]rAdninistr.,:.tion Centralc des .trinances à la rlate du i? OctcLre

Le s intér'r:ssés b..r ificjeront :.,:,rÈs
revaloris::tion ii1. fr-ur in<-Lice ae
se',1on les mod;..1itÉs sui.vir)-]tcs I

-Lr ur rcclassr::.rnt t-rut, cr,, i-
lI,ritc.'-,nt dégressif a.1f a-1 ..:.

- 1cr échclor: du 6;rr:_de initia"l- 1r2O dclcroissant de CrOl par; :icl,._J-on jusqurà 1,10 a-u 11ème éclrclon;

- Iréchalon iiu .prrde lloïs classÉ sera r.ffccté éÉ:ale,lent du couf_ficient I,1O dans 1cs 11ft1çg cond.itlons..
Confor;nénent :lu)r .lis)ort L:jr;1.15 1,..g
T'ernanents r1e I ' Jrtat ,

,irticf ûs 157 et 1!8 r;:r -1.:,tdes Àgent s
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' Les
( ÿ60 rempl i ssant
Ad.mi ni s trateurs
nances à La date

a

GénéraL des

Agent s d.e

d.at e du:

Financi ers,
sables à 1a

- Les -gents régis
Âgents de Cadrê CJ en Service à
date du 1 7 0c tobre '1 98 1 .

l eurs
dance

pa.r les Conventions Co]lectives classés
1rÂdmlnlstration Centrale des tr,ina.nces à la

a

ilO/PCM du 25 Avri 1
l rancien corps des
CentraLe des fi-

Articles 1)l et 1)B du Statut

les lLttachés des Services
16 Juillet'1956, t i tulari-

157 et 158 du Sta-
auxiliaires régi s

1ère C até gori e ,

d t accàs a.ux erpfois
,'i6;en ts Perrnanents rie

.lgÊnts auxil,iaires réEis Dar l: nécret
dès condltions de'titie pàur'accéder àCivils et en Service à lrÀdrninistration
du '1 J 0ctobre t9d1:

a.l

- - l,es Agents. Auxil.iaires régis par Ie Décret 110/p1yl d.\ 25Avril 1960 classés à 1a 1ère catégorie, Ècneite A en service â rr/.on,inis-tration.Centrale des tr,inances à la date dü 1Z Octobre 19g1.

Conformément aux dispositions dee
Âgents Perrnancnts de l t Etat,

a

- Les Agents ré6is par 1es Conventirns Collectives et cLassés
cadre C4 en Servjce à 1'Adininistration CEntrale des tr,inances à la

1 7 0ct oÏ're 1 9 3'l .

- À lrEchelle 2

Â concordànce dÈ grrde ot Ctéehelon,
rdgis D3r Ie }écr.t N"289/pR/t4ppT' du
date du 17 Cctobre 1981.

Conformément aux disposj-tions des tiïticlestut Généra1 des Àgents pernanents Ce 1'Etat, les jrgents
!"I J: Décret IIO/PCM du 2J ^vril 1ÿ6A e+, ci-assés à l-a
Eche1Le B.

Les ,,ge-nts des Scrvices },ina.ncii-rs, 1es .hssistants des Ser_.nice.s tr'i.nar,ciers' fes cont16reurs des services trinanciers, les Attachés des
!gr"i"?" Financiers' régis par r-e !écret N"z8g/pR/vrpr du.16 Juiiiet r966,titulaires d'une I{aîtrlse oLr rrr,n titrc équivaienï obtenu avant ru apràs le'll 0ctobre 1ÿ81 au titre de lrannée a-cadémique 19g1 (Eépubrique ropurairedu Bénin).

r1u ci;.s otr leurs indices de reclassencnt soraient inférieurs àindices du corps dtorigine, les intéressés serrnt reclassés à crncor-drindice ou à indice inméd.iatenc-nt supérieur d.ans le n.uveau C.rps,
a

VI
CORPS XES ÏNSPECTTURS DES l'IN;l'i-CES

DEI']N]TIO}I IT }.'ITRIBUTIONS

es Ïnspc.ctr,rrr.ii dcs Iir,, nces assistent 1c l,iinistre rles l-in:r_r,...: e se ric sa l:ii:sion Le contrôIe p,.-riancnt des Finances cte IrIrt:,trtée scconci .jrL.s dcs Etlblisse-nents publ-ics ou semi-publics
organismes ue toutcs natrrros rec€-var.t une aide financiàre ouCollcctivités 'l'u-,-Liques ou foncessionnairr-s irun Servic.- nu-

SI]CT]CN I1

CHTiPIfRE

SECTIC}I I
ART]CLE ]2 ,-L
dans I I exÀrci c
des Coflectivi
:iinsi que des
naté ri e 1f e rie s
bIic.

-rTIClE
publics
J. I Etat,

IlEChLt'l'tiMiiliT

prévues à I 'articfe
1es Inspecteurs cies

. - Indé pe.nda-rm,:.nt des crrditions grlnirales
12 du Statut Général des
Iinl-n c es se re:rutent :



e)

1)

- lAr qolcoUrs @llect ru après un test - parmi les Àgents de
des Admini é tra-1?Etat de la Catégorie Â EcheLle 1 et appartenant aux Corps

tions Générales, tr'inancières, .Economiques et Conptabl.es ctc...

Avant leur nonination dans fe Corps, 1es canditlats retenus
sont a§treints à une forraation dtun an auprès de ,L'.Inspection Génélale des
Finances en v-ue de leur o-ualificaticn.

I,es Inspecteurs d.es linances bénéficiqnt dr.une ind.emnité de
s.pécialisation dgo.le l: l5% .,te rcrrr indlcc d.e trr.iteucnt. ces 1i% sont sour:lsa xctenue DouI lcnsion.

t)- .'ru cas où iL n tgr aurait pas de ci.-nd.idats renplissant les
conditions définles à 1ralinéa 2 ci-dessug 1e recrutement et Ia fornation
se feront conformérnent aux dispô§ilioies des Àrticles 17, 18t 6ÿ et 162 du
Statut GÉnére;l des Agents Perrnanents de ItEtat.

o I,es nodalités et progranrme du concours et du test sont
par Arrêté conjoint du Ministre des tr'inances, Ces }linistres chargés
et de I t Ed.ucation Nationale,

SECTION IlI : XISPoSITIONS STTTTUT,IiIRES

déflnis
du Travai 1

ARîICLE 14. - T,e Co
A Echelle 1 fixé e
de 1 rEtat.

des Inspêctâurs d.es Fina.nces est cLassé à 1a Catégrrie
lrarticle J du Statut GénéreL des tigents Pernanents

SECTI0N Itr' : I)ISIP0SITI0IiS TFÀNSITOIIiIS

rps
).

AETICLE 15.- Le Corps des Inspecti-urs des Finp"nc€ê cornprend les grades su1-
vants !

- L,e Grade d.es Inspect;,urs ries tr'inances de 2èroe cl-âsse I { Echelons -
- Le Grade des fnspecteurs Ces Finances Ce Iàre cfasse : J Echelons -
- le Grade d.es fnspect,turs Généraux des linances : ] Echelone normaux et

une cl.asse exceptionnelle -
- le Grad.e hors classe : à échelon unique.

AP.TICLE 16. - f,es éIénrents Ce camportement prrfessionnel à prendre en compte
pour la notatlon des Insuecteurs des Flnances sont :

- Convic tion lo 1i tioue

- Corrnaissar,cÉs Profês s i onnel les

- Assiduité dans Les tîches de production

- Efficacité. I

ÀRIICLE J7.- ],es indices de traite.nent affectés à c h:rcun fl99 giades, .éohol-
Ies et échefcns d.e 1a tiiérr-rchie r.1u 0orps des Insiiact.urs d"s îin:.nc r-:,s s,rlt
ceux fixés par l-es dj spcsitions r.Le f r;:rticle 126 du Statut Gén,ir':] ,a.es

Agents Ieûranents dc ltEtat pour 1es Corps Ce 1a Caté;.oriê il , Xchell! 'i -t
rappelés en anncxe au prés,,nt I)écret.

t

ÂRTIÇIE 18.- Seront versés et r:eclassés dans L c Corps <i+s fr s,-,ecteurs d..;
ftinances, conformément au Tableau de côncordancé annexé :r.u prés'ent I)écir;.t.,
les Inspectcurs d.es Iinanccs régis par Ie lécrc.t N"540/GPRI d.u 1{ j]éc.:nbre
1961 et en Service à 1a datc du 1J Oclrtrre 1981.

t ' ''l " 
1l



ficient de
1r2O à 111

14

l,es intéressés bénéficieront après leur reclassement
révalorisation de Leur indice d.e traitement dégressif

0 eelon Les nodalités suivantes !

1I TEE II
DISPOSITIONS STATUTi INES COI{MTINTS

AXTICIE 19.- Le nombre des lieÊnts Perroanent s

d'un coef-
allant de

- ler échelon du grade initial '1 ,20 décroissant d.e OrO.l par
échelan jussûÈ '1 ,10 aui6r!éme éche1onl

- 1réchelon unique du grad.e hors cLasse sera affecté également
du coefficient 1r10 dans Ies nênres conditions.

objet du présent Décret, susceptibles <irêtre
ment ou de disponibLlité ne peut dépasser 20
et dans 1es conditions suivantes :

de lrEtat de chaque Corps,
placés en pôsiti.n de détache-

fr de I'effectif total du Corps

aux emplois publics
11 et 14 du Sta.tut
un emploi public
1égallsé et dans

a)- Catégorie ;, : avoir accoûrpli i:,u rnoins dix ans de services
ieffectifs;

b)- Catégorie B : avoir accompli au noins cinq anà d.e services
effec ti fs i

c)- Catégorie C, D et E: avoir accompLi au noins trois ans
de services effec ti-fs.

ARTICLE 40.- Nonobstant les cond.itions générales dracc ès
et des niveaux de recrutement fixés aux Articles 11r 12,
Général des Àgents Permanents de ltEtat, tout candidat à
est astreint à produire avant sa nomination un engagement
1es conditions sui.vantes :

a)-
b)-
c)-

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C,

: enp agemenf

3.engagenrent

dé c e r..ns.1

qu inquennal
D et E ! engegement triennaL.

En
de rembourser

^RTTCLE 
41.-

Permanents de
des s ervic es

cas de non respect d.è
f es frais q.. c lrEta-t

cet engatgement, 1tAgent sera contraint
aura-it investi pour cE fô?r:aiioE.

Pour lrapplica.tion Ce l-trirticle 1J du Statut Génra-I des Àgents
lrLit;rt, l-es années de services auxifiâires et 1e tenps Iéga}

militaires dûnrent validés sont comptés comme temps de service.

ItlllCIE {2.- 11 est reconnu aux Âgents Parrnanents d-e ltEtat régis par Ie
tiroit ,:- lcr.--..rt ru i '-,--e jnj.:r:.jti Ce loger,,,r,1, :-uprésent Iécret;' lc

transport ou à ure indernr:it6 Ce transÿort, à. la prirne de renclenLc.nt, aux
indennités Ce risqucs irLhérrrnts à 1r e;np1oi, r,liLns le s conditions f ixées
1a règlerncrrteLllln.r- v .i Ér-u L.L r .

riRTI CLE 41 , - I,e s

LE 44.- Lorsquc lts nécessitels de

Indennités Ce respcnsabilité ct ci.e sujLtion sont accordJ-s
aux lJirccteurs, r,r-11ç Chefs de SÉrvice ou rlc livisron Ce lt,lrlninistraticr:
Centrafe des l'in:-ncr:s, -.-ux .Déldgués eu Cor.i.rôIe I.inanci;r dals les cor:d.i-
tions fixrle s pir 1a rÈ:r.:1er,..ntation en vif,.r_t,. ur.

iRT] C

1 rÀdrninistration CântrE|le C.es I,.in..:.nces
vàux en htures supplélent-ires , e jour
i:ués corrformém;rt à la rè1,1e r:,,,rt ,tiôl

scrvice 1ri,-rposent, f e Pr,rsoi:rr.f tre
I'cut être arnené à eff :ctut-,r des tr;--
lt ,-.1,: luit. C+s tr:-vaux sont -rtatri-

qr , i u ur,



tion et u reclasscment
. ieure d(r Ia hiér l.rchie

'tfris reur
Ën cas

est

En cas drlnsuccàs, les cand.ida.ts
renruvel.er une seulê fois leur frrmation.

l!11TI ctE 48
la proôIam
lification
de 1a fin
ÂRîICLE 49 .- Préa
candidats issus d
succès un s t p-ge d.

1rEt.,t c orif or:, ér..
-I-lJcr,t.

leur recLassenent à 1réchelle supérieure
frnctirn du nornbre ciranrrée de formatirn normale à

Cette bonification est prise en

15

1ss plrrranines des épreuvc,s des divers
.Décret, s.rorir fixés par llrrêté. conjôint
l-rEiuca*.icn I,iatirna.l-e e t Cu llinistre

prcSr?-r--i::lês oÈs É preuves des examêns
,irrêté con;cint du l,linistre chargé

profc.ssionnel .lonne droit à 1a nomina-
C'inaicc dgs laur6ats à 1'échelfe infé-
Ieur eorps Craccès dès l--.ur admissirn.

de ladite h1érarchi e
I I i s sue d.u cônc ours .

coDpte paur le ur avancement.

sus-yisés srnt autorisés à

dans leur situatirn
pouriont, dès lors'

li li?I C LE 45.- les ,lrdai ité s ainsi que
concôurs a t t€s ts pr évus ,-u pri s,. ;. t
des_ rr{inisrres chargés du TravaiI, L;
du tutelle.

ARPrCI,E +6.- B'c'appfication d6 IrArticre 6ÿ du statut GénÉra1 des A6€nts-Permanents.;ier.'L'rEi:tr iL cst organisé chaque ennée des exanens de qiali.fiôa-tion prol'F-ssioniell€r i,.ur 1a premotion ,jaÀs une mêne catégorie riréchelIe à
éche11e, pour 1ês J:;rrts Perr:ri.ncnts de trEt..t ay:r:.t e-f f :ciué âr.i :tins une
année de scrvtces :.ffÈc.lifs.. J;lps une échelLe iri,nédiateïstt inf_Éri,:ure.

,.- !,es .rod;.1itjs ".insi que 1es
vfsêg au Lriis,rr.t .l:ï.:ic1:. s, ront iixés p:r
du lravail et d.u '.i::istr: C,i tL t€lle.

) ,q,nrrcle az. - IE SUCC: S É ur c onc ours
à c onc oroanc e

sup€1rj-€ure dc

Ils bénéfiôièht du fait de leur reclassernent à IrécheIIe infé_rieur, tel que-prévu au paragraphe premier du présent Ârticle, de la boni-fication ltl" (t) an à ltissue àe leur forrnation, et ce, quelie que sôit laoufee de ladite fôrmat ion.

En cas drineuccès définltif, i1s derneurent
de reclasseilènt à lrissue du cancours prifi,ssionnel etéviluer paf''ëîâmen de quâlification pràfessionneLl-e.

' lâs foflnations en vue Ce I'accès :ux corps de 1a Catégorie A,Echelle J sont dtune d.urée dtun (t) 
"n.

,'- Quel que _soi"!,.Ie tenps r,ris lorrr Ia c.r.crion .Jes éprc.uves etatiôn des résuJ-tats des concours orofcssinnnr, fs et axan,r:ns cle oua-professionnelle, 1a ,1a-te 11 
,È-tf.t de Ir,+drnission ""t i. i;";;r;;;

du déroulenent des épreuves closdits concours ct exancns.

Iablenent à leur nornination dans 1es différents corps, Leses concours intgrnes ou externes, doiv,.:rit ,tcccrlpLir âvecr frr, p"tion professionnelle dans un Et:,bliss.:ircr.t agréé parr:t ,,r;< dis,-)ôs_itions stetut:ires 11T.'v..tas it_::, s l-c ,_-rése rt

..rinsuccàsy i1s sont i-utcris.ls à r..nouve1,.t unc ..;. ril:

à:?rl-ii; -.i^atii :-q -rLcT.s 'i ul: ci_iicôr:tîs cxl.; ïtr Ê rl r. re er,ltel.t:rit L..:I j:
i\r,, jrt .,,cconn1ir ,.rr r, ll,ricdc lc l'or:ation !r.IL.seiot-.r-lef ii
.|. -i;crr,,f perccvror't !srier--jtt -1,; .1ur je de 1,-,ur lct:netlcn Lj
fe r-ron jn_oc*.;bf 1] c.or.r r. saô ndant arix inûicr:s sulvar.ts :

a:-. lcrps.=t qui lô
rrrr Le i.-..rri-ioi re
al,l nc::.. i ,)'. :rÉnsuet

l -s

I -i

Colps

',L ,'.'

i.lCl .i:,.:

,"loli..1

de fa
1,"

1'
I.-

. :orl-e ,
L,', i'icrie e

,..,rtieori. il

'l liÈiol:ie;r.

- 1ôr,

- ??c

- r(ii

rJaUT

1C'Li I

PCLI

,ouI
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't6, ..
Les Agents proves€ü.t des rrcrr:tements externe, iJltem:d ou pro fêesiozrnel ,qui doiventacconpli:'Ieur stage à l-r e>:térj-eur dr: Territoire NationaL perceÿr;nt une bourse d.e stage.Er outre, ceux i.ssus dgs concouls rrofegsionnels ou internàs eoncerreront feur tr"iieÀInien plus de Ia Bor.rrse de forrnaLiojl r:e:rdant la durêe d.e l eu:' stage.

ARIICEE 1" Outre, Ies concours p:-ofessionnels et 1es l_istee d.r qEditude, ].es -Agerj1a Pêrma-nents deFrtat ne sont reclassés dans les Catêgories supérieureG que sur Ia base des di-
pIoflres trn ofessiorr::.e1s et non sur Ia baae Ces diplSmes académiquee.

- Porf. prêtendre au bénéfice des .lipl-ômeo acad.éniques obtenus en cours de carrière. Iles A€ents pèrmancntr; Lre -r.rEtar sonr re'nüs-dà-piendre-flüI ;d"Ë;";ü;"H"Ë.ËîïàËà83 -
dens 1es Etabr-issements de formation. rr en est de mêmè po'r Ies diplômee académiquesobtenr:,s avant l-eu-r prise de for.ctioil et olui n r ont p*u 

""'rui a reur-i"cnriement,

À l-riss::e de l-eu:r fonaaiior" fes intéresséE sont reclassés à concord.ance d.|i.nùice
ou i. i-ndice inrr:écüatenent sup3rieur.
.qRTIC],E 2. l.,es candidats adni i; a un concou-xs professionnel srrr Ia base dee diepoeiti onsduD 9,/Fr'/ùnrr ô-i: 16 i '.r-:rl-l-et Iÿ66, bénéficieroat à la fin de leur forFtiotr profes-È

s?orurelLe cies rnéme dj;rrosi t .ons t-aansitoires que 1es Agents permarrents de I rEtat en ser-vice à La date Cr, 17 Oci:oire 198'1

fl-s sc:or:t. ià l-' j,s"-.'re cle ]eur.formation, reclassés iltabord à cotcord.tree dr iudice
da:rs l-eu,r co::ls draccèl ai|ij-trd Ces-a:eciens Statuts particu.Liers à compter de leu! date
de reprise ê;= eert':lce.

cret
Cê"

f1s ;ero:li; errguite rec-l,a;sés au title des dispositions tranoitoires.du préeent Dê-
dans 1e rolveau cio!"!E grace pour gz'ade pour compter de l-eur date d.e Jeprise de serrri

Par- co:rséque.i:t. ies di-npositions transitoires dont i-Ls auraient béuéficié dansleur ar:cien corp; ave;.rt l.e r7 octobre 198r au titre du Dêcret N. 8r-frz au r/ octobre
1981 eeront nuJL es et Ce nul.- effet-.

$p:rt.auc +gents +e,l-'Xtat ad4ri's aux diiférenüs concours pr.ofeesionnels sur Ia basede }ra:tcien dôcret sr:s-cité et dont Ie reclassenent canÉ :-eÀ nèuiéàu:<-à6.i:î-6Ë1ëi- aü*pnË:-
s€ùt Décret cntratnerait un mânque à grgr-er par lapport à lerrre honplogr.res du mâne 6rad.e:estés dâxc les anciets corps. i] leur'sera âccor'd-é- une bonificatlbi. àiÀcneroæ.à .àn"or-
dance dr indice ou à j:rdice iruirédiate;nent supêrieur à celui d.e lerlrs homolog1es reclassés
dans l-e Corps itrf ériet.r.
ART]CI,E " Pendalt une période de trois.
Agents de rEtat p:r6cêdemrrrent régis par 1
autoriséS à prend:o pa:'r; au:qconcours pro
çhie supélieure st :'.1 s réuli.ssent c jrrq (5 )

A.RT- ,]LE +" Si apr
nefl-e ne sont pas
pourront se pr-ése:',
si 1es intéresr4s
pcsiticrs de r- t,ir:'t

,i.RIICLE

(f) 
"n à compter du 17 Octobre I9B1 r 1eÊ anciens

e Décret N" 299/PR//l.ffPT du 15 .luillei Ig66 seront
fessionnels donnant accès aux corpe de 1a hi6rar-
a;rs dr alcieru:eté dans Leur corps.

ès ci:rq (5) a-rnées successives, Les examens de qualificaticm profession-
crga-nisés, les Agents lerrnanents de lrEtat régis par Ie préeent Décretl;er i- -.:i îcncoilrs _professionnels rles catégoriee immédiatement supér5-er*es
:ét'-:rj.ssen'L cuq (5) zur,s drqncienneté dans 1es corpe neriobstant Ies dis-
' .;l e 5c, .1u 'ji a.'lut Gé;:âra-f des Âger:.ts permaftents d; l rEtat-

.Peîmanen
1,.]1 a:'i'.crt,r,î. rles d.: sposi-i.i.ons de ]_'Article TZ du statut Gânéra1 des Agents
e .r.Ic;" r,r. esl étai.L:l. T,!1r: (ihaqae corps objet du présent Décret, pa" oÈdro

.5;.r-: ::.,-,u: e c. rl'-; llsi::r annuell-e dlaptitude en vue de l-a noEilation dAIs fe
;'...:t,.r:.,,r-1,: ;.. i,i:rler-r, ues Agents par.ticul-ièrement méritantè ayaat acc'ompJ_L

J^,.\ -...1-r,L ..r !t ,...- . rj ,,..j_, r,e :,ervices effectifs .ont cinq (5) ans au moir.s dans

de méri.te c i:

corps Ïui,éra-r'
er:. n:c jls -,: i::.

r,ea 'l]1ir''r:'.:3és dr,rYen-t êt:'e à r'écher)-e supérieure de leru: corps d.rorigine.

cette i::.cégraticn qui tient compte du potrroentage prérru à cet effet pour res em-
p,,-cis var,cJtts " le:'mc't a,'.u: 'nénéfi :iaires d.lêtre reclassée à l r dchel-Le jlférier:re ô: nou-
veau cc:?s diaccès :t ce- à concordance d'indice ou à i-nd.ice iumédiatement eupérieur à
;o-Iui c^neLis avaiert da-ns leur corps drorigiae..
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Les Listes irrtluelie s dtâ.ptituj..: prévues à Lraliriéa preniur.,.''., l: -rItic1" srnt érablj rs ii r f .-.. 1...;ir:s .j.-. :irection des Srrvlc,.-:s :t::tJ.tàri.s :-'- i.r,tel-it irs i:rÉrtss.-s . t tr,.:...'-.:s.s au plus ï?r.J .I ,
Lc t:L:.r 1È. cf._, lr-L rinnÉe au llinistrÊ cha16é du iri-v:: Lf Fouï ,,rxpl:.i.t t i^:;après avis le 1:, Ccm'.ri i, s ion Nation .,-; ccnpose F, r. r - .rui t . -

itu
-t

'::,r

pIiESII'.:ilriT : "1liri,.rtre ch:,.rgÉ du Tr,avajf

YT CE- PRESIIl'.tii ; .Le !iii!is1re
F.'r:ré s r.r tir. t

ch3rB',: des

cu sorr T(êpxé s er',,i.ant

Fi r:anc e s ou son

li,r'irPCEti- rl F Lrn CadTe C.u ;iilistàre
pa.r 1.e }lini s:re -

chargé du îre-ÿai 1 désigné

ie Iirect:ur 'Les l-ffaiïes l,inancièrês .êt Àdminjs-
tr.rtivÊÊ ,iu .i.il-nistàre Ce tutelle de 1r,\gent pro_
Irô,.ré sur 1,-,. liste draptltude

Un Beprdsentant du Syndicatt de 1r_{d.ninistration
concernée -
Un Eeprésentant du Corps clraccès -

Conformérnent aux disposj.tions de 1rÀrticle 21 Cu Statut Généralrmanents de IrEtat, les prurcentagês de répartitinn entre Lesde recruternent sont flxés conune suit:
concours direct : 60 %

concours professionnel t 30 %

;viE,I:IRES

^RTICLE 
56. -

des Agents Pe
dlvers made s

liste draptitude : iO %

Si da.ns un node de
pas d. I at te j.ndre 1e pcurcefitage
câlui des places à pourvoir es
autres nodes d.e recrutement.

À1T] C

du Bénin
ceux d.e s
du 3énin

ront f es
fnstituts

recrutement Le nonbre rie ôândidats ne permet
a.insi fixé, la différence entre ce ncmbre et

t répartie proportionnel]ei.lont entre Les

I

.-Les diplômes cbtenus dans res .racurtés do rfrlniversité Nationale
UNB) ou hors du Territoire Natirnal viendront en éouivalence denstituts et Ecoles professionnalisées de. 1'l,rriversité Nationaiet dans Ies cond.itions sui.var,-tÊs ;

- Les candidats titulaires des diplô;ris plc,f cssirnni.ls intégre_Corps cor::espondants en équivalr,ncà des Oiplômes déllvrés dais leset Ecoles ?TofessionnaLisées Ce I'IJ.N.B.

- Lr.; c,r;,,-rdats t j. tr.rlaires du dipl
'.. r:,i-i.'i:i Na liar,. L . du !ériin B,,cc,:lr;vté..t + 1;-:r,t, b,lnll i.r.i.,rcr',i ie I ')onif ic., j i:.r, ,Ltu,,
I aiât-:,:.:-_ ,, éi:r.1,.:11e , (ir,crca, 1/,:, _...t .\.

,l t s
ti.. lC -.'

r.':rOl't
sr:r 1i

ôm,--.s .1a firr 11 iétuir,s
,-nr r:it ,i(. J-CI-:i:ltiCI
ichell;. Jlé sr:r^nt

tie f rUrLi-
Ôu É.qr:1Ivq-

,--aniri- s a.

/)-:1

'gal ern r.n t I',^.rT li !. i1 i-
.r''I-r,1.E.rG

iii É, ô I'1 L- nhe11i. j, -':: I üf-
i rL-i, r-OL rj, ti ,lu^j

I
ii

.I.rticn ou
fls s e ront

- 1.,:s ,, -id rts LltuJrirn" .i !. .i:,ccrj,-I._L1,. .t ",luS. L .r.:.,, .e :,qu]v;rrr l,t ôÉi, 1.r,.i.-rar't rr_rrlri 1i 1a :r:rLific:.tio ...ru::-t ,,c;,
nonrnés à 1a c rtr,p_:cric .,, .ici:,I-1. 2 (1r-dic.: j7 j-j ja,0),

arr-
l1(,

1



1B

- les candidats titûaircs du diplôme Cc fin drétudes dcs Instituts ou Eco1cs
Profeseionna.Lioés de ltUniversité Nationa-Le du Bénin, (BaccaLauréat + cinq années de
formation ou équiva-Lcnt) bénéficieront de l-a bonification drune échell-e. IIs seront
nommé6 à Ia Catégorie A écheJ-lc 1 ( Indice 425 - 1lf0) .

ARIIÇT.,E 58.- Nonobstrurt Ies dispositions de LrÂrticlc pr6cédent et
dâAé;inq ans à compter du 1er Jaavier 1p80, Ies candidats titu-Lai

ce, pendant une péric
res d ru.ne Maitrise

et salo fornation professiorirclle seront nommés à ]a catégorie A, échelJ-e , (Indice ,4O.
925)"

4 rrcr.E 59.- En application des
des ngE-Dt-slernanents Ce lrEtat,
des stages de spécialisation dans

- Dette Viagère

di
i1
I

spositj.ons des Ârticles 151 et 152 du §tatut Génêra1
est recoruru au Persormel fêgis par 1e pr6eent Décrei

es dornaineg suivants :

- Utilisation des machines conDtables

- Gestions tr'ilalcières des Postes Diplomatiques etc....
Cee etages de spôcialisation cloivent être sanctionnés par un titre déLiÿré

pâr une Autorité compétentc. La dr:rée est de si:< mois au minirnrm et de deux ans au
mexinua

l,es Agents justifiant des titrcs de sp6cialis.ation dans les fulmaines- prôcités
auront droit à rure indemnité de spécia'l isation soumise à retenue poul pensioh. Le6
opécialisations au présent I'rticle et qui par 1a suite deviendronl nédressaires à LtÂù!i-
nistration Central-e des Fi:tuces seront soumiseo à ltappréciation d'une Cornmission Na-
tionale cor4rosée corune suit :

PRE,SIDEI.IT Le Ministre du Travail ou son Représentaat

I.e Ministre de Tufelle ou son Représentalt
I,c Ministre dee Fi-Ilalces ou son Représentant

Le /irecteur du contrôLe Finalcier
Un Représentant du Syndicat auquel appartient Ie Corps
iltéress6
Un Beprésentalt de chacun des Çorps intéressés
Le teux de l-'indemnité de spéclalisation est fixé comme

VTCE-PRE§ IDEi'II :

MEHBRES

suit I
- stage drune duréc de 6 à ÿ mois t 10 %

- stâgp drune durée dc plus de ÿ mois . 15 gé

- Ces pourcenta€es sont cal-cuIés sur la base de ]tindlce d.e traitement et gournis
à retenue pour. pension.

SJCIJ É0.- Coaformément ar.rx disposi-tions r-le frar.ticle ÿ du Statut Généra1 rJ.es ;rgcnts
Permanents de lrEtat, 1es pourcent,:gcs serva-nt à la clétermination du nombre rnaxir,.um dcs
Agent6 de chaquc gradc sont r'ixé,s comnc suit pour lcs gra.lcs norma-ü :

- Gracle Initial-.".." h ?é

- GriLdc Intcrmôdiaire 10 %

- Gridc Tcr,ri_nal_. . " " . ZO gÉ

- Cl-assc Exceptiorurcll" Or, ni.a" Ternilal... ... 10 %



\
Cee I»rrrconto.grs eont ûdtêr:nl-riés dcholLe par dchol1e.

Arilclq , 61 .r tre hésent Décret cbroge ti-,utes dispositicns antürieures cor..-
I-Lfl, notg+ent oe11eE -des )ücrots no NOrlGIiiD du '1{ Décenbrc 1)6J, f ZS,; fPf,nmÎ du 16 JullLet 1966 et 81-l!2 du 1J Octolre il8l pcrta::t Statuie parL.
ticul-lers c1u Co4>s d.ss }rapec',,eurs dee Fïrlrnces et des Per"soïurels rle 1 r llÂl-
'"lntrt,tion Cerrtr:aLe des -El-n J:ces.

=Ârtigl-e 
62.- !e .,-'rlrrletre tru l'avclL et tles r,-ffeilcs Soclaloe, et Ie iti:Cs tre

iles- Fll.ancss sont chcrg'de, chaorur ol1 co qr:_l J_o cùnee nêl ùo i t oppLicatlon 3u
lrdsÊnt }dcret qu1. sc:m, publid cu Joulral OffI.cJ-eL do 1à fupuè1lq!ê popuJ_oir;
du BénL:e.

19

PÂR tD PIülSIDEllr lll Lr aIxTtELrQll'iI,

CHf,Ii' XE L IL*I.\î,

PIESm:.INT DU CONSJIT EIG.CUT$ IihTIONÂl,

Po

FÂIT h C,OIONOTI, l]J 11 Septembre -l 
Ç85

ques chargé de 1t in
es et S emi--Publi -

,4

It IIINISIm nU Tiirt!--tIl ltT
nTlsl .A.tr'FAlilHj sOcLtLIS,

Mathieu KEREKOU

le Mlnl-Btre des Finances -ot ,;i:rrômii Lle--r.Ç )-c^ iiipist-r'e dc I a
ce, Ch":gi-de -11 Inspection,.li'r

Entreprisos Èlbliqu
t

.!l - c.

u-st i

-.*4
NathanaëI :'{-lNSAFf-..-' ---

I

Ipp]J.trtjoüp, I liR 2C- CC 4u iJRi]l 10 -.J{1 â -. a::'Q r; * 'i(;il' iC - i...',1 -.I,: ,

scas Sections , - .l: :; ?.C - )C- -1fi.!1..1 î1 .- ,.:1: 1' .:i : ;.- - i'; ,.;:r.,j 
.

Prifets, i risiJent, èas C.l-i' t 4 x 6 = ?1, - Ir,t et,lai: J.r', lel rjr ,1i, ,'i l.1it..-

bliquc 2 - J!î Acs lii:rl-e tè ruo 22 - DiJ'!; das l:1-r.1s'.:èras r 1 t: .1. = ii', -" *-,-

BCI'} 2 - ])CCT-OiüllT-Cùc Chanc- -1- BlÙ--irÜ-.Ir"!:,r-iri1i JOili--3 i .
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ECJ]EION]i EIViEN? II,IIICIAIRE DES COffPS IES
DE tIDnCTiC nnô SXillilCES F]I\],.NC]ERS

I

GN.ÀDE ET ECHtr,LOhS

INIICE

I
PEÂiQU;-

TION
Echelle 1 !EcheI1e 2 Echelle l

PREPOSES JJ.E' i) SCES FTN^NCI]RS

1er
2ème
Jème
4 ène

éche 1on
échelon
echillon
échel on

16a
170
180
190

140
150
16A
170

r20
110
140
150

40%

PREP OSES NES FINTINC Il'I
nU GFIiIE ]NTER]4EN] A IRE

I ème
5ème
Jème

échelon
échelon
echulôn

210
220
210

190
?a0
21A

!

I

I

!
I

I

!

!

t
!

I

!

!

!
I

170
.r B0
190

1a

PREPOSES NTS iLljù tr'f NriI,ICItrRS
}U GRADE TER}IJNAI, NORM]I],

8ème
ÿèn e

10ème

échelon
eChsIôn
é chel on

T

!
I

265
?1,

Jo2
2
?

0
C

4
210
224
23o

?o%

PhE?OSES DES SCNS EINlillCIxÀ
DÛ Gru,DE TEAI,lINAI

1 1ème é cLre l cn 10a ?.65 245

PREPOSES DES SCES IIN/rNClER
HORS Cl liggE
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échelon
échelon
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200
215
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ASSISTÀNTS DES SCES I']NÂNCIEÊS
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