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' REPUBLIQUE POPULATRE DU BENIN [LYECRET Ne_85-376/ du 11 Septembre I985,
PRESIDENCE DE La REPUBLIQUE Portant Statuts Particuliers des Corps

- e

des Personncls de 1'Administration Gentrale.
des Finances.=-

= e P T

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETaT,
PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

L e L T

VU 1'Ordonnance N° 7?-32 du 9 Septembre I977, portant promilgabion de la
Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et la Loi ®° 83001
du 3 Février I983 qui 1'a complétée

VU La Lol Constitutionnelle N® 84-003 du 6 Mars I984, portant amendements
& la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin H

VU Le Décret N° 85-25% du I7 Juin T985, portant Composition du Conseil
Exécutif National et de son Comité Permanent

VU LfOrdomnance N° 79-31 du 4 Juin 1979, portant Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat ;

VU Le Décret N° 50-222 du I5 Décembre I959, portant réglement sur la rémunération,
les indemnités et avantages matériels divers allouds aux Fonctionnaires des
Administrations et Etablissements Publics de 1'Stat et les actes qui l'ont
modifie j

. VU Le Decret N° 289/PR/MFPT du I6 Juillet I966, portant Statuts Particuliers des

-forps dppartenant aux Cadres des Personnels de 1'Administration Centrale des
Finances 3

VU Le Décret N° 540/GPRD du Ik Décembre 1963, portant Statuts Particyliers gu
Corps des Inspecteurs des Finances 3 -

VU Le Déoret N° 81-352 du I7 Octobre 1981, portant Statuts Particuliers des
Corps des Personnels de 1'Administration Centrale des Finances §

SUR Rapport du Ministre du Travail et fes Affaires Sociales 3

Le Conseil Exécutif National entendu en sa séance du L prt;mbre 1985 ;

. gECRETE : :
IITRE I / DISPOSITIONS GENERALES

. ] .
ARTICLE der.— A compter du 1er Janvier 1980, les Agents Permanents de 1'Etat dont
les attributions relévent de 1'Administration Centrale des Finances sont répartis
en 8ix (6) Corps émumérés comnc” suit s -

-

= Corps des Préposés des Services Fdranciers

Corps des Assistants des Services Financiers

= Corps des ContrBleurs des Services Financiers
- Corps des Attachés des Services Finencicrs

=~ Corps fles Administrateurs des Services Financiers

Corps des Inspecteurs des Finances.

o.n/oo.



En application des dispeositions de 1%2rticle 7 du Statut Géndral
des Agents Permanents de 1'Etat, les Corps visés au paragraphe ci-dessus
sent régis par le présent Décret.

ARTICLE 2.,=- Les Corps £numérés & 1'Article 1er du présent Décret sont
classés aux catégories hiérarchiques suivantes visdes 2 l'article 3, deu-
xiéme alinda du Statut Général des Lgents Permanents de 1'Etat

CATEGORTIE D

Corps des Prépesés des Services Financiers

CATEGORIE C

Corps des Assistants des Services Financiers

CATEGORIE B

Corps des ContrB3ieurs des Services Pinanciers

CAYEGORIE A

. Corps des Attachés des Services Financiers
Corps des Administrateurs des Services Financiers
Corps des Inspecteurs des Financ¢8.s.
CHAPITHRE I

CORPS DES PEEPOSES DES STRVICES FINANCIERS
SECTICH I ¢ DETINITICH ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE %.- Les Préposés des Services Financiers sont chargés des Travaux
d'Exécutien Spéecialisés sous le contrdle de leurs Supérieurs hidrarchiques.
Ils peuvent 8tre utilisés dans les travaux de Secrétariat ey de mécane~
graphie e2'ils en ont la qualification.

Les Prépesés de grade terminal peuvent 8tre appelés en cas de
besein 4 eccuper des emplois normalement déveolus aux Assistants des Ser-
vices Financiers.

SECTION II.- RECRUTEMSHT

ARTICLE 4.- Indépendamment des conditiens générales d'accés aux emplois
publics fixées & 1'article 12 du Statut Cénéral des Agents Permanents de
C'Etat les Prépesés des Services TFinanciers se recrutent H

a)- Sur titre, par conceurs direct eu aprés un test -
parmi les candidats titulaires de 1'Attestation de fin d'études de 1&re
année, 2éme année ou du Dipléme du Complexe Polytechnique niveau 1
(Optisn Economie et Finances) ou d'un titre éauivalent;

b}~ Par concdurs professiernel ~ ouvert aux Agents Permanents
de 1'Etat de la catégoriec E ayant 3 annfes de Service a 1'échelle 1 et en
Sexrvice dans 1l'Administration Centrzle des Finances;

c)— Par intégration sur liste d'Aptitude - conformément aux
dispositions de l'article 17 du Statut Géncral fdes Agents Permanents de
1'Etat;

d)- Par cencours externe ou interne - 2u cas el il n'y aurait
pas de candidats titulaires des titres susvigés, conformément aux dispesi-
tions des Articles 16, 18, £9 et 162 du Statut Général des Agents Perma~
nents de 1'Etat.




SECTION TIII : DISPOSITICHNS STATUTAIRES
ARTICLE 5.~ Les Préposés des Services Financiers ont vocation i accéder au
Corps des Assistants des Serviees Financiers conformément aur dispositicns
des Articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statul Général des Agents Permanents
de 1'Etat et aux dispositions de 1l'article 10 du Préseni Décret,

ARTICLE 6.~ Les éléments de comportement prefessionnel & prendre en cempte
pour la notation des Préposes des Services Financiers sent :

-~ Conviction Politigue

Connaissances Frofessionnelles

Asgiduité dans les tiches de production

. . Soins et rapidité dans l'exécution du Travail. o

ARTICLE 7.~ fes indices de traitement affectés & chacun des grades, échel-
les et échelens de la hiérarchie du Corps des Prépesés des Serviesas Finan-
ciers sont ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut Gé-
néral des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps éde la Catégorie D
rappelés en annexe au présent décret,

SECTION IV : DISFOSITIONS THANSITOIRLS .

ARTICLE 8.- Sernnt versés et reclassés dans le Corps des Prépnsés des Ser-
vicqﬁ Financiers 3

A 1'Echelle 1

- A concordance de grade et d'échelon des Agents appartenant 4
la date du 17 CGctobre 1981 au corps des Agents des Services Finan-
ciers régis par le Décret 289/PR/MFPT du 17 Juillet 1966,

Conformément aux dispositions des Articles 157 ¢t 158 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat.

- Les agents auxiliaires des Services Financiers régis par le
Déecret 110/PCH/MILFP du 25 Avril 1960 classés A la 4éme catégerie,
échelle A, justifiant d'une formation d'une durée au meins égale
a3 deux (2) ans.

-~ Les employés deg Services Financiers régis par les Conventions,
Cellectives et classés & la Téme Catégorie ou Hers Catégorie.

A 1'Echelle 2
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Conforménent aux dispositions des articlez 157 =t
Géndral des lgents Permancnts de 1'Htat -

- Les agents auxiliaires des Zervices FPinanciers régis par le IDé=-
cret 110/PCHM/MILFP du 25 Avril 1960, classés 3 la 42me catéperie,
dchelle 4, justifiant d'une fermztion ¢'une durée au meins égale
3 un (1) an.

- Les employés des Services Financiers, rigis par les Conventions

Collectives =t ciassée 3 la 6Héme catéparie - .

ceafnen



A 1'Echelle 3

n

A c¢eancordance de grade et d'echeldn, les Agents Permanents de
1'Etat non titularissbles dans le Cocrps des Agente-des Services rinanciers
a la date du 17 Octobre 1981. Ils intégreront l'échelle 1 4 la date de
leur titularisation.

Conformément aux dispositidns des articles 157 et 158 du Statut
général des Agents Permanents de 1'Etat.

— Les agents auxiliaires des Ssrvices Financiers régis par le
Décret 110/PCM/MILFP du 25 Avril 1960, classés & 1z 4&me catégorie, échelle
B, ayant au moins un an d'ancienneté de service % la date du 17 Octobre
1981, .

- Les employés des Services Financiers régis par les Cenventiens
Cellectives et classés & la Séme catégorie, conformément zux dispesitiens
des articles 157 et 158 du Statut Général des Lgents Permanends de 1'Etat.
‘_ Les agents auxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril
1560 classés 4 la 4éme catégorie, échelle C et les agents des Conventions
Cellectives classés 3eme et 42me catégorie, titulaires du CEFEE eu d'un ti-
tre équivalent obtenus avant ou aprés le 17 Cctobre 1981 au titre de 1'an-
née académique 1981 (République Populaire du Bénin) conformément aux dis—
pesitions des articles 157 et 1958 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat. -

an

Les Agents ayant moins ¢'un/d'ancienneté seront considérés cemme
en Stage probatoire. Ils seront titularisés & la catégorie D échelle 3 aprés
un an ¢'ancienneté,

CHAPITRHRE TII
CORPS TES ASSISTANTS DES SERVICES FINANCIERS

SECTION I ¢ DEFINITION ET ATTRIBUTIOKS ,

ARTICLE 9.- Les iAssistants des Services Financiers sent chargés de 1l'enca-
drement des Agents d'éxécution sous l'autorité de leurs Supérieurs hiérar-
chigues. Ils peuvent 8tre nommés Chefs de Secticn au niveau des Services
Financiers, Dépositaires Comptables, chargés de la tenue des livres jour-
naux et compte de gestion et autres documents & caractdre Financier.

Ils peuvent &tre appelés & assumer les travaux de Secrétariat
su de Mécancgraphie s'ils en ont la quszlificatien.

Les lssistants des Jervices Financicrs de grade terminal peu-
vent &tre appelés en cas de besoin & eccuper des cmplois neormelement dé-
volus aux Contrfleurs des Services Financicrs.

SECTION IT ¢ RECEUTERINT

ARTICLE 10.~ Indépcndamment des conditions gérdrales d'accés aux empleis
publics fixés & l'article 12 du Statut Général des szents Permanents de
1'Etat, les Assistants des Services TFinsncisrs se recruvtent

a)= Sur titre, 0ar ceorecours dircct cu aprés un test -
parmi les candidats titulaires de 1'aitestation de Fin d'4tudes de Igre an-
née, 2éme année eu Au Dipldme v Torplowe Tolyiechnique nivean 2 (Option

Econnmie et finances) ou d'un titre fiaivailents

R S



b)-~ Par concours _professicnnel - ouvert aux prépesés des Ser-
vices Financiers ayant acccmpii au moins trois {3) anndes de Service ef-
fectif & 1'échelle 1 de la Catégorie D;

¢)- Par intégration sur liste d'aptitude - conformément aux
dispositions de 1° article i7 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat. '

d)- Par_crrerurs interne ou externe - au cas oh il n'y aurait
pas de candidats {itulaires des titres susvisés conformément aux disposi-
tions des articles 16, "8, 69 et 162 du Statut Général dés Agents Perma-

nents de 1'Etat.

£40T. 0N IIT : DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 11.-~ Log Jfrsl;oantr des Bervices PFinanciers ont vocation & =zccéder
au corps Ges Conurlle: w des Services Financiers conformément aux disposi=-
tions des arziciec "7, 7., 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Per-—
manents de 1754 = -1x dispositions de 1l'article 16 du présent Décret,

ARTICLE 12.- Ter & % enil: de comportement professionnel & prendre en compte

pour la notatien 7:¢ Lssictants des Services Financiers sont
. Cor{,cbiun foiitique

Zonaalizeciuces Professionnelles

~ Auricuicé dans les t8ches de production

~ 50lns e rapidité dans 1l'exécution du Travail,

ARTICLE 15,~ Les indices de irzitement affectés 3 chacun @es grades, échel-
les et échelens de “a hiédrarchie du Corps des Assistants des Services Fi-
nanciers sont cenx fixés per les dispositions de 1l'article 128 du Statut
Général des Agenis Permanents de 1'Etat pour les Corps de la catégerie C,
rappelés en annexe au présent Décret.

SECIICON IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 14.~ Seront versés et reclasses dans le Corps des Assistants des
Services Financiers i -

A 1'Tcizlie

A concordance de grade et d'échelon, les Agents de 1'BEtat ap-
partenant & la date du 17 Cctobre 1981 au corps des Assistants des Services
Financiers titulsrisés ru titularisebles et régis par le Décret 28%5/PR/MFPT
du 16 Juillet 1566,

on i rodner n any dispositions des Articles 157 et 158 du Sta-—
tut Général dos Sgdl Toronancats de 1'Etaet,
w5 3 A ‘-14L11eq “egls p{r le DCCI t 11O/DCM du 25 =vril
1960 et classés S
+

équivalent et

’ - —~ - — . s

- Les erpaivés 8 Lrrvices Jinancicrs regis ppr les disposi-
tions de la Zonvontion Collective classés iAgents de ¥altrise 3, et aysnt
au moins un an dlancispaetd 3 la date du 17 Octobre 1981.

e ee



-« Les Agents des Services Financiers régis par le Décret n°® 289/PR/MFPT du
16 Juillet 1966, titulaires du BEP ou de 1'Attestation de succés a 1'EPECT ou d'un
titre équivalent obtemu avant ou aprés le 17 Octobre 1981 au titre de l'année acadé-
mique 1981 en République Populaire du Bénin.

= Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme en
stage probatoires Ils seront titularisés aprés un an d'ancienneté.

A 1'Echelle 2

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Général des
hLgents Permanents de 1'Etat

- Les pgents auxiliaires des Services Financiers régis par le Décret 110/PCM
dn 25 Avril 1960 classés a la 3éme catégorie, échelle A, justifiant d'une formation
d'une durée au moins égale 4 un an et apant au moins un an d'anciennetéd 3 la date du
17 Octobre 1981,

- Les employés dos Bervices Financiers régis par les dispositions de la Con~
vention Collective et classés Agents de Maftrise II et ayant au moins un an d'ancien-
neté & la date du 17 Octobre 1981.

= Les Agents ayant moins d'un an d'ancienncté scront considérés comme en
stage probatoire. Ils seront titularisés 4 la catégorie C, échelle 2 aprés un an d'an-
cienneté.

A 1'Echelle 3

A concordance de¢ grade et d'échelon, les Agents de 1'Etat appartenant au
corps des Assistants des Services Financicers non titularisables & la date du 17 Octcbre
1981. Les intéressés seront reclassés & 1'échelle 1 A la date de leur titularisation.

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat.

= Les Agents auxiliaires des Services Financiers régis par le Décret 110/PCM
du 25 Avril 1960, classés & la 3éme catégorie, échelle B et ayant au moins un an d'ane
cienneté a la date du 17 Octobre 1981, Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté seront
considérés comme en stage probatoire. Ile seront titularisés & la catégorie C, échelle
3 aprés un an d'ancienneté.

= Les employés des Services Financiers régis par les dispositions des Con-
ventions Collectives classés igents de Maftrises 1 et ayant au moins un an d'anciennet’
a la date du 17 Octobre 1981,

= Les jigents des Services Financiers, les Agents auxiliaires rigis par le
Décret 110/PCM du 25 .Lvril 1960 classés & le Yome catégorie, échelles B et 4 et loc
Agents régis par les Conventions Collectives classés & la 5S¢, 6&, 7éme catigorie ou
hors catégorie titulaires du BEPC ou d'un dipldme ¢quivalent obtenus avant ou aprés
17 Octobre 1981 au titre dec l'année académique 1981 (République Populaire du Bénin).

~ Les Agents ayant moins d'un an d'ancicnneté seront considéres comme en
stage probatoire., Ils seront titularisés a 1a Catégorie C, é&chelle 3 aprés un an
d'ancienneté,

coa/vas
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CEAPITRE ITT

: L]
CORPS_DES CONTRCLEURS DE3 SERVICES FINANCIERS
SECTION I @ DEZFINITION U ATTRIBUTIONS

ARTICLE 15.,= Les Contrdlews des Scrvices Iinanciers sont chargés des travaux d'ap-
plication spécialisés, du zentrile d°i préventif des dépensecs de 1'Btat. Ils peuvent
8tre nommés responsables <es divielons ou groupe de divisions au sein des Services
Financiers. Ils collaboreat aw. travaux de recherches, de contrfles, de vérificatiors
et du contentieux, Ils peuvent €trc chargés des fonctions de Délégué du Contrdle Fina: -
cler auprés des fépartements ifinistériels. Lec ConirBleurs des Services Financiers de
grade terminal peuvent &tre 2rnelés en cas de besoin & occuper des emplois normalement
dévolus aux Attachés des Sorvices Financiewss,

SEUTION ¥T : BECEUTEMENT
ARTICLE 16.~ Indépendaiment des conditious générales d'accés aux emplois publics fixées
a l'article 12 du Statut Géndéral dos agents Permanents de 1'Etat, les Contr8leurs des
Services Financiers 37 recrutent @

a = Sur titre, vor corncoirs direct ou aprés un.test — parmi les candidats
titulaires d'unc attestation de fin d'etudes de 1iére année, 2éme année, 3éme année
de 1'Université Nationale du Zéuin (BAC - 1 année, 2 années ou > . années de formation)
option Economie et Finornces ou C'un titre équivalent j

. b = Par concours professionnel = cuvert aux Assistants des services Financieis

- ayant accompli au moins trois amnfes de services effectifs 4 1'échelle 1 de la caté-
gorie C

¢ = Par intégration sur liste C'aptitude - parmi les Assistants des Servicos
Financiers conformément avx dispasitions de liarticle 17 du Statut GEnéral des Agents
Permanents de 1'Etat :

?

d ~ Par concours ihterns gu cxierne - au cas ou il n'y aurait pas de candi-
dats titulaires des titres sus~visés, couformément aux dispositions des articles 16,
18, 69 et 162 du Statut Général des Agernts Permanents de 1'Etat.

SECTICN TII : TSPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 17.~ Les ContrBleurs des Services Financiers ont vocation 4 accéder au Corps
des Attachés des Services Iinanciers confermément aux dispositions des irticles 16, 17
18y 69 et 162 du Statut Géréral ceu Agents Permanents de 1'Etat et aux dispositions

de l'article 22 du préscri Décret.

ARTICLE 18.~ Les éléments de comporterent professionnel & prendre en compte pour 1o
notatien des Contrblcurs des Sovvissu Jinanciers cont @

3
« Cenviztion ¥ollilguae

= Connai.sana - 7 oy

= Assiduité dans len ifiches de production

Efficanitl,

]
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ARTICLE 19.- Les indices de traitement affectés 4 chacun des grades, échel=
ies et échelons de 1z hiérarchie du Cerps des Contrbleurs des Services Fi-
nanciers sent ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Gé-
néral des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la catégorie B
Echelles 3, 2 et 1 rappelés en annexe¢ au présent Décret,

SECTION IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICEE 20.~ Seront versés et reclassés dans le Corps des Contr8leurs des
Services Financiers :

- A 1'Echelle 1

A concordance de grade et d'échelon, les Agents de 1'Etat ap-
partenant au Corps des Contrdleurs Ges Services Financiers régis par le Dé-
cret 289/PR/MFPT du 16 Juillet 1966 et titulsrisables & la date du 17 Octo-
bre 1981.

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Btat,

- les Préposés et Assistants des Services FPinanciers titulaires
du DUEJG, du DUEEG ou d'un titre équivalent cobtenu avant ou aprés 17 Octobre
1981, auw titre de 1'année académique 1981 (République Populzire du Bénin).

Au cas ol leurs indices de reclassement seraient inférieures &
leurs indices du corps d'origine, les intéressés sercnt reclassés & cencor—
dance d'indice ou & indice immédiatement supérieur dans le nouveau corps.

- Les Agents auxiliaires des Services Financicrs régis par le Dé-
cret 110/PCM du 25 Avril 1960 classés & la 2& catégorie, échelle 4 titulaires
du DUEL ou d'un titre équivalent, obtenu avant eu aprés le 17 Octobre 1981,
au titre de 1l'année académique 1981 (Républigue Populaire du Rénin),

~ Les Agents de 1'Etat en fonecticn dans les Services Financiers,
régis par les Conventions Collectives et classés en C1l.

~ A 1'Bchelle 2

Conformément sux dispositicns des Articles 197 et 158 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat,

~ Les Agents auxi%;iiﬁes des Services Financiers régis par le Dé-
cret 110/PCM/MILFP du 25 Avril Jel4ssés & la 2&me catégorie, échelle A et jus-
tifiant d'une formation d'une durée au moins égale & un an et ayant au moins

un an d'ancienneté 3 1z date du 17 Octobre 1981.
- Les employés des Services Finsnciers régis par les Conventions
Collectives et classés “gents de MaTtrise 5 (ME), ¢t ayant au meins un an

d'ancienncté & la datc du 17 Cotobre 1981.

~ Les Agents ayznt meoins d'un an d'ancienneté scrent considérdis
comme en stage probotoire. Ils seront titulariséds aprés ur an dlancienneté.

- 4 1'échelle 3

A concordapce de grade et d'éehelon, les Agents de 1'Etat anpar-
tenant au corps dee CentrBleurs des Services Finsnclers ot non titularisables
4 la date du 17 Octobre 1981 Les intéressés screont roclassés & 1'échelle 1
4 la date de leur titulsrissztion. y
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Conformément oux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat. -

~ Les employés des Services Financiers régis par les Conventions Collec?ives
et classés Agents de Maltrise 4 (M4) et ayant au moins un an d'ancienneté de Service.

= Les Agents auxiliaires des Services Financiers rigis par le Décret 110/PCM
du 25 Avril 1960 classés i la 2éme Catégorie, échelle B et ayant au moins un an d'an-
cienneté de Service.

- Les Préposés, Assistants des Services Financiers titulaires du Baccalau-
réat ou d'un titre cguivalent obtanu avant ou aprés le 17 Octobre 1981 au titre de
1'amnée académique 1981 (République Populaire du Bénin). . : ‘

- = Les Agents ayant mecins d'un an seront considérés comme en stage probatoire
Ils scront titularisés & la catégorie B éclielle 3 aprés un an d'ancienneté.

CHAPITRE IV

CORPS DES 4TT..CHES DES SERVICES FINANCIERS

SECTION T : DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 21.~ Les Attachés des Services Financiers sont chargés de la Gestion des Ser-
vices a caractére Financier., Ils peuvent 8tre chargés des Fonctions de Délégué Provir -
cial du Contr8le Financier ou de Chef de Service des Affaires Financiéres. Ils parti-
cipent aux travaux de conception et suppléant les Administrations dans leurs fonctions
d'organisation, de conception et de¢ formation professionnelle.

SECTION II : RECRUTEMENT

- ARTICLE 22.- Indépendamment des conditions généralgs d'accés aux emplois publics
el e - p ,
prevues a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Attachés

des Services Financiers se¢ recruten? :

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les candidats
titulaires de 1'Attestation de fin d'etudes de Ye années de 1'fniversité Nationale du
Bénin (DUEJGy DUEEG... ou équivalent + 2 années de formation) option Economie et
Finances ou dfun titre équicalent ; .

b = Par concours professionnel - ouvert sux ContyBleurs des Services Finane”
ciers ayant accompli au moins trois années de Services effectifs & 1'échelle 1 de leur
catégorie 3

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude - conformément sux dispositicne o
1larticle 17 du Stakut Géndiral dis Agents Pormanents de i'Etat,

d = Par concours interne ou externe - au cas ot il n'y aurait pas de condis
dats titulaires des titres sus-visls conformement aux dispositions des Articles 77
18y 69 et 162 du Statut Général des Agents Pormanents de L'Etat,

- SECTTON TIIT : DISPOSITIONS STATUTATRES

ART;C;E o~ Les Attachés des Services Financiers ont vocation & accdder su Corps .o
Administratéure des Finances conformément aux dispositions des articles 16, 7, 1% (=
et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et llarticle 28 du pricers
Décret,




ARTICLE 24.— Les £1éments de compartement professionnel 3 prendre en compte
peur la notation des Attachés des Services Financiers sont @

- Conviction Politigue

- Connaissances Professiennclles

1

Assiduité dans les tAches de production
- Efficacité.

ARTICLE 25.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades, échel-
les et échelons de la hiérarchie du Corps des Attachés des Services Pinan-

ciers sont ceux fixés par les dispositions de ltarticle 128 du Statut Géné-
ral des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la Catégorie A Echel-
le 3 rappelés en annexe au présent Décret.

SECTION IV : DISFOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 26.- Scrcent versés et reclassés dans le Corps des Attachés des Sere
vices Financiers :

~ A 1'Echelle 3

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut
Géneéral des Agents Permanents de 1'Etat,

~ Les Agents auxiliaires des Services Finenciers régis par le Dé-
cret 110/PCM du 25 Avril 1960, classés 3 la 2&me Catégorie, échelle A et
titulaires de la Licence ou d'un titre équivalent obtenu aprés trois anndes
d'Université, avant ou aprés le 17 Cctobre 1981 zu titre de 1'année acaddé—
‘mique 1981 (République Papulaire du Bénin).

~ Les Agents régis par les Cenventions Crllectives classés en G2
en Service & la date du 17 Octodbre 1981,

L cencordance de grade et dtéchelen @

= Les Attachés des Services Financiers régis par le Déecret 289/PR/
MFPT du 16 Juillet 1966 et non titularisables & la date du 17 Octobre 1981.
Les intéressés s=rent reclassés & 1'échelle 2 de lz Catégorie A & la date
de leur titularisatien.

CHAPITHRE V
CORPS TES aDMINISTRATLEURS DES SERVICES FINARCILRS

DRCTION T ¢ DEFINITICN T 3UH0RIVIITTIONS

ARTICLE 27.— Les sdministrateurs des Finances sont chargds des Trovoux o
conception, des forctinns d'crganisstion de Dirsction et d'Inspocticrn.: Dons
les Services Extéricurs, ils sont chargés des emplois de g0Adinat®en. st-do
Gestien des Services Firnanciers. Ils veillent & 1'application de la L~i ez
Finances ¢t participent & la Fermation Professionnelle du Personnzl.

SECTION IT : RECHUTEMLNT

ARTICLE 28.- Indépendamment des conditicons générales dlaccés sux emplois
publics prévues & 1'article 12 du Statut Général des igents Permanents de
1'Btat, les fAdministrateurs des Services Financiers se recrutcnt :

cen/ans



a)- sur_titre, par concours direct eu apris un test
parmi les candidats titulaires du diplBme de fin d'étude de Seme #u Séme
année de 1'Université Natienale du Béain (Optien Econemie et Finances) éu
d'un titre éouivalent;

b)- Par examen de qualificatien prefesciennelle ~ esuvert aux
sttachés des Services Financiers ayant une (1) année de service & 1'échel-
le 3;

¢)= Par intésratien sur une liste d'zptitude - confermément aux
dispositiens de 1'Article 17 du Stztut Général des Agents Permanents de
1'Btat;

d)}- Par concours externe ou interne - au cas eu il n'y aurait
pas de candidats titulajires des titres sus~visés, conformément aux disposi-
tions des Articles 16, 18, €9 et 162 du Statut Cénéral des Agents Permanents
de 1'Etat, . :

SECTION III : DISPOSITIONS STATUTLIRES

4LRTICLE 29.- Les éléments de comportement prefessiennel 3 prendre en compte
pour la notation dgs Administrateurs des Finances sont @

~ Conviction Politigue
~ Conmaissances FProfessionnelles

- Assiduité dans les tAches de preduction

Efficacité.

ARTICLE 20.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades, échel-
les et échelens de la hiérarchie du Corps des Administrateurs des Finances
sont ceux fixés par les dispositions de 1'irticle 128 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la Cztégorie 4, Echelle 2 et
1, rappelés en annexe au présent Décret.

. SECTION IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 31.~ Seront versés et reclassés dans le Corps des sndministrateurs

des Services Financiers sur leur demande : R

. - 4 1'Echelle 1
Y L}

4 concerdance de grade et d'échelon

- Les Agents de 1'Btat appartenant 2 1'ancientCorps des adminis—
trateurs Civils régis par le Décret N°61-455/PR/MFPT du 26 Décembre 1961 en

Service & 1'Administration Centrale des Finances i la date du 17 Cectobre
19813 : -

Les intéressés bir ficisront npreés lour reclasscment C'ur coefe
ficient de. revalorisstion <. leur indice de Lrnite--nt dégressif alls-t ..
19420 &4 1,10 selon les modalitdés suivantes :

- ler échelon du grade initiazl 1,20 ddécroissant de 0,01 par dcko-
lon jusqu'd 1,10 au 11éme échclon;

- 1'¢chelon du rrude hors classe sera ~lfecté également du coof-
ficient 1,10 dens les n8nes conditicns.

Conformément aux dispositions ez articles 157 et 158 du _totut
des Agents Permanents de 1TEt=t, /
- & 8 LI
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* Les Agents suxiliaires régis par, lc Décret 110/PEM du 25 Avril
4960 remplissant d®s condltions de®titre pour’accéder & l'ancien corps des
Administrateurs Civils et en Service 4 1'idministration Centrale des Fi=
nances 3 la date d? i7 Oftobrs 1981;

. . o

- Les Agents Auxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25
Avril 1960 classés 4 la 1dre Catégorie, BEchelle A en Service & 1'idminis-—
tration.Centrale des Finances & la date dw 17 Octobre 1981,

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat,
]

- Les Agenis régis par les Conventiens Collectives et classés
Agents de cadre C4 en Service & 1'Administratien Centrale des Finances a la

dnte du 17 Cetobre 1981,
~ A 1'Echelle 2

A concordince de grade et d'échelon, les Attachés des Services
Financiers, régis par le Décret N°289/PR/MFPT du 16 Juillet 1966, titulari
sables & la date du 17 Cctobre 1981.

Conformément aux dispositions des hrticles 157 et 158 du Sta-
tut Général des Agents Permznents de 1'Etat, les Agents auxiliaires régis
par le Décret 110/PCM du 25 ,vril 1560 et classds & la 1bre Catégorie,
Bchelle B. *

= Les Agents régis per les Conventions Collectives classés
Agents de Cadre C3 en Service & 1'aAdministration Centrale des Finances 4 1z
date du 17 Octobre 1981. .

- Les igents des Services Financiers, les Assistants des Ser-
vices Financiers, les Contr8leurs des Services Financiers, les Attachés des
Services Financiers, régis par le Décret N°289/PR/MFPT du 16 Juillet 1966,
titulaires d'une Maltrise ou d'un titre équivalent obtenu avant su apr2s le
17 Octebre 1981 au titre de 1'annde académique 1981 {République Populaire
du Bénin).

Au cos el leurs indices de reclassement seraient inférieurs 2
leurs indices du Corps d'origine, les intéressés serent reclassés a4 cencor-
dance d'indice ou & indice immédiatement supérieur dans le neuveau Carps,

e
CHAPITRE VI
CORPS DES INSPECTEURS DES FINANCES

SECTICON I : DEFINITION BT ATTRIBUTIONS

ARTICLE 32,~ Les Inspecteurs des Pinrnces assisternt le Ministre deg Finances
dans 1l'exercice de sa mission de contrdle peroanent des Finances de 1'Efct,
des Collectivitée sccond .ires dca Ttoblissements Publics ou semi-publics
ainsi gue des organismes we touteos natures recevart une aide financiére ou
matérieile des Collectivités Tucliques ou Concessionnaires d'un Servica pu-
blic,

SECTICN IT : RERCLUTLMENT

atTICLE 3%.~ Indépendamment des cenditions génirales dl'aceds aux emplois
publics prévues a4 1l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les Inspecteurs des Finances se re-rutent @

ver/ e
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a)= Par concours direct eu aprds un test - parmi les Agents de
l'Etat de 1a Catégorie A Echelle 1 et appartenant aux Corps des Administra-
tions Générales, Financidres, .Economiques et Comptables ate...

- Avant leur pomination dans le Corps, les candidats retenus
sont astreints 4 une formation d'un an auprés de l'Inspection Générale des
Finances en vue de leur gualification,

Les Inspecteurs des Finances bénéficient d'une indemnité de

spécialisation dgale & 15% de Leur indice de trniteuent., Cos 15% sont sourls
A retenue pour pension,

b)- Au cas ol 1l n'y .aurait pas de candidats remplissant les
conditions définies & 1'alinéa 2 ci-dessug 1le recrutement et la formation
se feront conformément aux dispositions des Articles 17, 18, 69 et 162 du
3tatut GAnéral des Agents Permanents de 1'Etat.

® Les modalités et programme du concours et du test sont définis
par Arrdté conjoint du Ministre des Firances, des Ministres charges du Travail
et de 1'Bducation Nationale.

SECTION TIII : TLISPOSITIONS S£TATUTAIRES

ARTICLE %4.— Le Corps des Inspecteurs des Finsances est classé & la Catégarie
A Eehelle 1 fixée 2. 1tarticle 3 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat.

ARTICLE 35.- Le Corps des Inspecteurs des Finances comprend les grades sui-
vants :

- Le Grade des Inspectsurs des Finances de 2&me classe : 4 Echelons -

- Le Grade des Inspecteurs des Finances de I&re classe : 3 Echelons -

- Le Grade des Inspectours Généraux des Finances : 3 Echelons normaux et
une classe exceptionnelle -

,

- Le Grade hors classe : & échelen unique.

ARTICLE 36.- Les éléments de cemportement prefessionnel & prendre en compte
pour la notation des Inspecteurs des Finances sont 3

Conviction Politdque

!

Connaissarnces Professionnelles

Assiduité dans les tfches de production . T s

Efficacité. o

ARTICLE 37.- Les indices de traitement affectés & chacun dep greodes, dshol-~
les et échelorns de la hidrsrehie du Corps des Ingpoctours des Finapess sant
ceux fixés par les dispositions de 1l'article 128 du Statut Géndral des
Lgenta Fermanents de 1'Etot peur les Corps de la Catédgorie 4y, Eechells 7 o%
rappelés =n annexe au prés:nt Décret,

SECTION IV : DISPOSITIORS TRaNSITCGIHES

ARTICLE 38.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Irspecteurs dus
Pinances, conformément au Tableau de concordance annexé au présent Décruty
- les Inspecteurs des Financcs répis par le Lécret N° 540/GPHL du 14 urcﬁwaA
1963 et en Service & la date du 17 Octebre 1981.

.n'
ven/ oy
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Les intéressés bénéfjcieront aprés leur reclassement d'un coef-
ficient de révalorisation de leur indice de traitement dégressif allant de
1,20 & 1,10 selon les modalités suivantes 3

- ler échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par
échelen jusqi® 1,10 aulétdme échelon;

-~ 1l'échelon unique du'grade hers classe sera affecté également
du ceefficient 1,10 dans les m@mes conditions.

TITEE IT
DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

ARTICLE 39.- Le nombre des i4gents Permanents de 1'Etat de chagque Corps,
objet du présent Décrst, susceptibles d'8tre placés en positien de détache-
ment oeu de disponibilité ne peut dépasser 20% de 1'effectif total du Corps
et dans les conditions suivantes

a)- Catégorie 4 : avoir accompll au moins dix ans de services
effectifs;
3

. b)- Catégorie B : avoir accompli au meins cing ans de services
effectifs;

c}— Catégorie C, D et E : avoir accompli au meins trois ans
de services effectifs.

ARTICLE 4C.- Nonobstant les conditions générales d'acceés aux emplois publiecs
et des niveaux de recrutement fixds aux Articles 11, 12, 13 et 14 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'BEtat, tout candidat & un emploi public
est astireint & produire avant sa nemination un engagement 1légalisé et dans
les conditions suivantes @

a)- Catégorie A : enpagemenf décennal
b}~ Catégorie B : .engagement quinguennal

c)~ Catégorie C, D et E : engagement triernal.

L N
En cas de non respect d& cet engagement, 1l'Agent sera contraint
de rembourser les frais gve 1'Etnt aurzit investi pour ce fédmation.

ARTICLE 41.~ Pour l'application de l'irticle 17 du Statut Génral des Agents
Permanents de 1'Etzt, les années de services auxilisires et le temps légal
des services militzires diiment validés sent comptés comme temps de service,

ARTICLE 42.- I1 est reconnu aux Agents Permanents de 1'Etat régis par le

- présent Décret, le droit au 105 nent ou & une inlemniié de lagement, au
traznsport ou & une indemnité de transport, & la prime de rendsment, aux
indemnités de risqucs inhérents & l'emplei, dans les conditions fixées p-r
la réglementation ern vigueur,

ARTICLE 43.- Les Indermnités de respensabilité et ce sujition sent accordics
aux Directeurs, aux Chefs de Service cu de Division de 1'idministratisn
Centrale des VFinsvces, zux Déldégués au Conirdle Flnunc1cr dans les cordi-
tions fixfes per la rislenentatien en vi,uvur.

ARTICLE 44.~ Lorsque les nécessitds de scrvice 1'imposent, le Persornsl e
1'Administration Centrale des Finences peut &tre amené & effactuer des tra-
vaux en heures supplémentnires e JDhr et de puit. Ces traveux sont rdétri-
bués conformément & la riglew-ntation er . i-u ur. y

seas e
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ARTICLE 45.- Les nadalités ainsi que les presrammes des épreuves des divers
coneours =t tests prévus su présent Décret, ssront fixds par Arrétid. conjoint
des Ministres chargés du Travail, 2c 1'Educaion Natienzle &t du Ministre
du tutelle, | T | I

ARTICLE 46,.- En"application de l'article 69 du Statut Gén#ral des hAgents
“Permanents. deil'¥tat, il est organisé chaque année des examens de ‘qualifica-
tion professiontielle peur la promotion dans une méme catégorie d'échelle &
échelle, pour les hgsrts Permcnents de 1'Etat ayant effectué au neins une

année de scrvices effsctifs.dans une échelle immédiatement inféricure.

. . Les modalitfs ~insi que 1és programmes des épreuves des examens
vis€s au présent Article s:iront fixés par Arrfid conjeint du Ministre chargé
du Travail et du Ministre d: tutelle.

L

7 ABTICLE 47.- Lle succ®s & ur concours profcssiennel donmne droit 3 la nomina-
tion et au reclassement & concoraance d'inaice des lsuréats & 1'échelle infé-
eooadeure de la hidrarchie supéricsure Jdc¢ leur corps d'acces dis lsur admissien.

o

Leur reclassement a4 1'échelle supérieure de ladite hidrarchie
est fenctien du nombre d'année de formatien nermazle 3 1'issue du concours,

: Ils bénéficient du fait de leur reclassement & 1'échelle infé-
rieur, tel que prévu au paragraphe premier du présent Article, de la boni-
ficatien d?un,(1) an &. l'issue de leur formation, et ce, gquelle que soit la
durée de ladite formation. .

Cette bonification est prise en compte peur leur avancement,

_En cas d'insuccés, les candidats sus-visés sent asutorisés i
rensuveler une seule fois leur fermation.

-  En cas d'insuccés définitif, ils demeurent dans leur situatien
de reclassement & 1'issue du cencours prafessionnel -ct pourrent; dés-lors’
éveluer par' examen de gqualification professionnelle. ' Co

- Les formations en vue de 1l'acces aux corps de lz Catégorie &,
Echelle 3 sont d'une durée d'un (1) an.
ARTICLE 48.- Quel que soit:le temps mis pour la cerrsctinrn des épreuves et
1la proclamation des résultats des concours professimnnels et examens de gua=
lification professionnelle, la date d'effuot de 1'idmission ost le lendemain
de la fin du déroulement des épreuves desdits concours ot 8XEMNENS .

ARTICLE 49.- Préalablement & leur nominatien dzns les différents corps, les
candidats issus des-concours internes ou externes, doivent zccomplir avec
succeés un stage do leriation professionnelle dans un Etablissonent agréé par
1'Et~t conformérent =% dispositions statutaires prdvucs dans le nréacnt
Déexot.

. , En cas 2'insuccie, ils sont rutorisds & renouveler ane souls
~ Teis Yeur .frrmstinn, S e

CALTIOLE BU.- Loz candid tE roects X un concrurs extirre de recruterent dura
i Dorps =t qui doivent cceomplir urs pericds le forrmation prefessionnells
"ur le territuire Foticral percevront pendart 1z durde de luur formeticn wro
2llmgatlom mensuelle non inpegsble corrcspondant aux indices sulvarts s

v

= 100 ueur l2s Cerps de la .+ orie D
= 1¢C 2scur lew Ceorpn e Tl Lot ianrie O
= 220 pevr l:z erps 0 10 atfgonic F

= 300 vour les Corpe o lo T t+fgorie a. canlane

[
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Les Agenis provensat des recrutements externe, intemme ou professionnel -qui doivent
accomplir leur stage 4 1iextérieur du Territoire National percevront une bourse de stage.
En outre, ceux issus dqs concours rrcfessionnels ou internes concerveront leur traitement
en plus de la Bourse de formation peadant la durée de leur stagee

ARTICIE 51. OQutre, les concours professionnels et les listes d'gqptitude, les Agenhs Perma-
nents de 1'Etat ne sont reclassés dans les Catégories supérieures que sur la base des di-
" plbmes professionnels et non sur la base des diplémes académiques.

Powr prétendre au bénéfics des diplémes académiques obtenus en cours de carriére, 1
les Agents Permanenti de L'Etat sont tenus de rrendre part aux concours externes dlacces

dens les Etablissements de formation, Il en est de méme pour les dipl8mes académiques
obterus avant leur prise de forciion et gui n'ont pas servi a leur recrutemente

A l'issrte de leur formalion. les intéressés sont reclassés 3 concordance d'indice
ou :. indice immédiatement supirieur.

ARTICLYE 52, Les candidats admis 8 un concours professionnel sur la base des dispesitions
du Décret 280/ER/ANPT ¢u T6 nillet 1966, bénéficieront & la fin de leur formation profes-
‘sYonnelle des méme: dlavosit.ons teansitoires que les Agents Permanents de 1'Etat en ser-
vice & la date du I7 Goiobre 1981,

Ilg seront. & Lilasue de leur formation, reclassés d'abord & comcordsnce d'indice
dans levr corps dlaccéc av titve des anciens Statuts Particuliers a compter de leur date
de reprise éde service. '

. Ils ceront ensulte reclassés au titre des dispositions transitoires.du présent Dé-
crety dans le nouvesu Corps grade pour grade pour compter de leur date de reprise de servi
teq

Pair conséquent, 30 dirpositions transitoires dont ils auraient bénéficié dans
leur ancien corps avaat e I7 Octobre 1981 au titre du Décret N° 81=352 du I7 Octobre

1981 seront nuiles et de rul offet.
[

-
Quant awr Agents de 1'Etat admis sux différents concours professionnels sur la base
de 1'ancien décret sus-clié et dont le¢ reclassement dans les nouveaux corps objet du pré-

semt Décret entrainerait un menque & gagner par rapport 4 leurs homplogues du m8me grade
restés dans les onciens corps, il leur sera accordé une bonificatiior. d'échelonsed concor—
dance d'indice ou & indice immédiatement supérieur a4 celui de leurs homologmes reclassés
dans le Corps iaférievrs

ARTICLE 53. Pendant vne période de trois.{3) ans & compter du I7 Octobre 1981, les anciens
Agents de 1'Btat pricédemment régis par le Décret N° 20a/PR/MFPT du I6 Juillet 1966 seront
autorisés a prendre part ausconcours professionnels donnant aceds aux corpe de la hiérare
chie supérieure s'ils réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans leur corpss.

ART. IE 5h. Si aprds cing (5) années successives, les examens de qualification profession~
nelle ne sont pas crganisés, les Agents Permanents de L'Etat régis par le présent Décret
pourront se préserter onX concours professionnels des catégories immédiatement supérieures
si les inbérescic ~funiscent cing (5) ans dignelenneté dans les corps nemohstant les dis-
positicas de L'iri’ e £§ du Yiatut Général des Agents Permafients de 1'Etate

ARTLCLE 55 ¥m aiyilicaticr des dosposiiions de 1'Acticle I7 du Statut Général des Agents
vermanents Ge I Ecac 11 est dtawii powr chaque corps objet du précent Décret, par omdre
de mérite et pan mosviac, M liste annuelle dlaptitude en vue de la nomination dans le
perieve, des Agenls Particuliérement méritants ayant accompli
au wolns vingl uirg / erw2en de services effectifs dont cing (5) ans au moirs dans

ie corps fmmifdiacensut Suadrisure o

D

Les InmiAregoés doivent &tre & 1'échelle supérieure de leur corps d'origine.

Cette imtemration gui tient compte du pourcentage prévu a cet effet pour les em-
- . e sar s s Cr s » e
nLols vananis, permet st bénéfiriaires d'8tre reclassés a 1'échelle inférieure du nou—
veau corps d?acces 2t ce, 3 concordance d'indice ou i indice immédiatement supérieur 3
celul qu'ils avalent dans leur corps d'origine..



: Les listes annuelles d'aptituds prévues & 1'alinés premicr uu
article seont dtablizes for les Comitds de Direction des” Serviecs: -t

¢t trarswises au plus tard 1o ~ar

wis indatéres e futelie dos intéresses
cetabre de chague annde au Ministre chargd du Trevail pour expleii tinn
apres avis de lz Cemmission Nation: .o CCmpPOses meosuit e

]

SRESTUENT @ Miristre chergd du Travail ou son Heprésentant =

nistre chargd des Finances ou son

~ VICE~PRESIL=HT : Le M
E.

— RAPPCRTLUK & Un Cadre du iiinistore chargé du Travail désigné
par le Ministire -«

- M BRES : Le Directsour des Affaires Financigres et Adminis—
tratives duv Ministire de tutelle de 1'Agent pro-
posd sur l= liste ¢'aptitude -

= Un Beprésentant du Syndicat de 1'Administration
congernée -

- Un Représentant du Corps dtaccis -

ARTICLE 56.- Conformément zux dispositions de 1'irticle 21 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, les peurcentages de répartitien entre les
divers medes de recrutement sont fixés comme suit : '

~ concours direct : 60 %
- concours professionnecl : 30 %
=~ liste d'aptitude : 10 %

Si dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet
pas d'atteindre le pourceftage ainsi fixé, la différence entre ce ncmbre et
celui des places & pourvoir est répartie proportionnellement entre les
auires modes de recrutement.

ARTICLE -~Les dipl8mes cbtenus dans les Pacultés de 1'Universitd Nationale
du Bénin %UNB) ou hors du Territoire Natienal viendront en ¢quivalence de
ceux des Instituts et Ecoles Professionnalisdes de 1'Université Natienale

du Bénin ¢t dans les conditions suivartes :

- Les candidats titulaires des diplé&mes prcfessiennels intégre-
ront les Corps correspondants en éguivalence des dipl8mes délivrés dans les
Instituts et Ecoles Professionnalisées de 1'UJ.N.E.

= Lius cancidats titulaires du dipl@mes de fim d'dtudes de 1'Tni-

Veralitd Nalian. (o~ du Bénin Baccalsuréat + 3 anrces e forastior eu fouiva-~
Lint, biénéficierort de 1- wonificaiion Jg'u ¢ fchellc, Fle serent renmés A
1+ Jatisey vy Zonelle b (Irndice 240 N

- zerort Sgalement rommez o i o ;o enhells 3y 1oz opadi-
ety recrutis sur le nose v IV L L-sUESG cu o dus o e g foaryae
tic. ey Fo Il vt -

= LIs caealdats titutocires du ruccszloure (toplus 4 nrnecs s Pare

1o la tenificatiorn o'ure Foh 1o,
1o 2 (Irdics 375=1 100).

Ration ot cquivaiint of L ficiorent o
Ils zeront nommés A la cutugnrie iy

2

o/
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= Les candidats titulaircs du dipl8me de fin d'études des Instituts ou Ecoles
Professionnalisés de 1'Université Nationale du Bénin, (Baccalauréat + cing années de
formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification d'une échelles Ils seront
nommés a la Catégorie A échelle 1 {Indice 425 ~ 1300)a

ARTICLE 28.- Nonobstant les dispositions de l'article précédent et ce, pendant une péric
de de cing ans 4 compter du 1er Janvier 1980, les candidats titulaires d'une Maftrisc
et sans formation professionnclle seront nommés a la catégorie A, échelle 3 (Indice 340
925). S

ARTICLE 59.= En application des dispositions des iArticles 151 et 152 du Statut Général
des Agénts Permanents de 1'Etat, il est reconnu su Personnel régis par le présent Décref
des stages de spécialisation dans les domaines suivants ¢

« Dette Viagére

~ Utilisation des machines comptables
= Gestions Financiéres des Postes Diplomatiques etCaea.

Ces stages de spécialisation doivent 8tre sanctionnés par un titre délivreé
par une Autorité compétentece La durée est de six mois au minimum et de deux ans au
maximm '

Les Agents justifiant des titres de spécialisation dans les domaines.précités
auront droit & une indemnité de spécialisation soumise a retenue pour pension. Les
spécialisations au présent Lrticle et qui par la suite deviendront nédessaires a 1'Admi-
nistration Centrale des Finances seront soumises & 1l'appréciation d'une Commission Na=
tionale composée comme suit '

PRESTIDENT ¢ Le Ministre du Travail ou son Représentant
VICE~PRES IDENT : Le Ministre de Tubelle ou son Représentant
MEMBRES ! Le Ministre des Finances ou son Représentant

Le Firecteur du Contrdle Financier

Un Reprisentant du Syndicat auquel appartient le Corps
intéressé

Un Repriésentant de chacun des Corps intéressés _

Le taux de 1l'indemnité de spécialisation est fixé comme
suit 2 '
é

- stage d'une duréc de 6 4 9 mois

e

10 %

- stage d'une durie de plus de 9 mois t 15 %

Ces pourcentages sont calculés sur la base de 1'indice de traitement et soumic
4 retenue pour pension.

LRTICLE 60.= Conformément aux dispositions de¢ l'article 9 du Statwut Général des igunts
Permanents de 1'Etat, les pourcent-ges servant a la détermination du nombre maxirmum des
Agents de chagque grade sont fixés comme suit pour les grades normaux ¢

—~G1"ade Initia]..u.nauonno-unaoooeo.nnnnuooe-una I“’O%
—GI‘CLdC Intermédiaire...n--nnccneoooo-anc.oooa- 30%
-Grﬁdc Tcrminva:l.-ouu--ooeoeunnouo-ooou--naoaoet 20%

| ]
= Classc Ixceptionnclle du grade Terrinalese... 10 %

/
Lenf ooy
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Ces pourcentages sont d¢terninés dchelle par dchalle,

Article 61, Le Présent Décret cbroge toutes dispositions antdérievres cors-
traires, notament celles des Décrets n® 540/GPED du 14 Décembre 1963, n°289/
PRAUTT du 16 Juillet 1966 et 81=352 du 17 Octobre 1981 portant Statuts Parw
ticuliers du Corps des Inspecteurs des Finances et des Persorxmels de 1t dni-
nistration Centrale des Fincrces,

Article 62.~ Le Ministve 2u Travail et des iffaoives Soclales, ot le Ministre
des Finances sont chorgds, chaoun en ce qui luv concerne, de 1liapplication Zu
présent Décret qui sern publid ou Journel Officiel de la Républigua Populoiro
dua Bénino

FAIT 4 COTONOU, L& 11 Septembre 1885

e
PAR LG PRESIDENT DN LA REPUBLIQUE,
CHEF TE LI1EPAT,
PROSIDENT DU CONSZIL LXHCUTIF NATIONAL,

Methieu KEREKOU
le Minisdtre des Finances et da
Ercnemiz nhsenty, le Mipkstre dc la
ustice, Chixrpe<-de 1VEInspection dos
Entreprises-Publigues et Semi-Fubli-
ques chargé de 1'intéri

LE MINISTRE DU TRAVAIL ©T
DES AFPATRES SOCTALDS,

e AT
Nathana&l MENSAH ~—7-—. e

u Iintions ¢ FR 20 CC Cu PRATS 10 = AN A -

Sces Sections © = JIVS 20 - DGEE/MTAS 20 - 100

T0 e VIDC 1D - Mimdoteren
Préfets, rrdisidents des UAFP 2 4 x 6 = 724 - Interdans du Palods e Jo L0000
bligue 2 -~ DOT des lMinigtéres 22 — DAPA dog IHndséres ¢ 2 x 20 =
DOE-DSDV-ITrésor 3§ 10 x 4 = 40 «= DI 6 — ClG 2 = 0315 2 m Dileda)n="28000 6 -
BCP 2 = DOCUT0i P T=Gda Chance 35— Bﬂ—umlwﬁtj’\wLJOMB Te
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ECFELONNEMENT INDICILIRE DES COEPS IE:
PHEPOSES DES SERVICES FIN.NCIERS
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ECHELONIEMEET INDICTIAIRE DES CCRES DES
SIST:rTS DES SEEVICES FINANCIERS
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ECHELOENEMENT INDICILIKE DU CORDS DES ATTACHES DES
T . SIRVICES FIKANCIERS

-——..—————-—-.-—-\.--————_——--._.-—_____—-._—-....___..._——.-.-.._.—-—————.——.-.—..._——_————_.—-.-...———__-—q...—_

GRADES ET ECHELONS o T T ————— e , PERECUATICN

- ——— — e ————— - " o g

£TTACHE DES SCLE FINANCIERS LU
GRiDE INITIAL

7 1
' 1
1 oy
1 . !
ler <£chelen ! 340 . !
2eme €chelon - ! 380 !
3&me échelon ! 420 ! 40 %
d4eme échclon ! 460 !
. L y 1
! !
__——__———---_-..—-——————--—----—————--——-—-! ———————— P e L D —— ...--!- —————————————————
! ! h
ATTACHE DES SCES FINLHCIERS LU ' ;
GRADE INTERMELIAIRE ' ;
1 1
S5&me échelon . 520 '
~ 6eme édchelon ' 560 X 30 %
Teme échelen ' £00 '
. ! ’ . A
____________________________________ R
ATTAHCHE DES SCES FINANCILES DU t « !
GEADE TEEMINAL KORMaL ! !
) ! It
gem. dchelen ! €75 ! J
“Gime dchiclnan ! L ! 20 %
1C&me échelon ! 775 !
: ) »
S D e
‘ ! !
aTTACES DES S0DS PINLICITES DU ' 6 g
GH.DE TEAMINAL EXCERTIONMEL ' ;
: T | ' ' Y
11&me échelon ' 850 . 10 %
o o e e ko e o . . e e e o e e o e ] e e e
! !
LSLURCHE DES SCRS FIM .00 .08 ! !
HORS OTL.:.33% ! !
1 !
12&me fchole; ! 525 ! 5 %
! !
! !
! !



L

ECHELOKTTEIEH

NT THOICIL.LIRE U CURPS DES

I_ip r ‘;Cﬁ.uu’lw .U'L.la

PTG

R RETRP P SR

oy

uno .-i.‘(_.tLJr.nﬁ"mJ o

!Z
; I 5

Ll T T P

BUILLIH

kRl
FHO P

3

FEREQULTIO™

J— ) C- ,IJ_JUH.!-;

Dl FINLICLS

g

T

PRETER T —

= e ba] e e bt e ]

_ ! :
' 425 . 375 i
+3v ; 425 E A
i nEg ) 475 \ A’
; ceo 525 ;
i ) i
I—‘_;; oy '_Jum _ ; i !
TR ' :
S : : . !
{
. - { ; i
5tne échelon : 730 625 .
: i ! . g { -
Efame éche}on : 215 i u'ib ) 30,
{cme. échelon ) . Beo i ~TEs ;
. { ]
e e ot et o ottt i e et et e et e & e
) ' r
LSFLOIURS DS FLoadChp DU Sily | : ;
TER s SR R : !
: ) . i
Bgme dchielon X 1. OE"‘ : ;
Qém= dchelon 1 1.0G0 : E 20 %
. rs ! !
103ue dchelon t 1,105 : 1
' . . 1 -
- s R S . ;
; i "
LUSPECTIURS DS FLLICH DU bt :
T Dy TP L OUNEL - :
a 3
11éme échelon T, E0D ; LD f 10 %
i e . .
! 7
" j
P26 e fololon 1. : ; :
A \ : &




BCEELONKEMENT INDICI/ATIHRE~CQRPS DES ADMINIS ELTETRS

N " — T o P o o e ik T . - — - . e e oy

I e e i e e ey T — . o T . S 4. B mpyy. o e e S e ——

CDNIHNTISTRLTEUR DES 21%:ik
GEsDE IWITIAL

¢ehelnr
Zehielon
fchelon
échelon

Ter

2éme
3eme
Aeme

e Lt S A e e oy e . W S S S T i . B e o oy ey e e

ADMINISTRATLUR DES FINANCES DU
GRADE TNTERMEDILIRE

5&me féchelen
féme Zchelon
7&me échelon

T A o - e s e (S P T S T — M . e el i e e e

ADMITISTRATEUR DES Pl ngps 3]
GRADE TERMINAL NORF.L

8&me échelon
9&me écheler
1Ame échelon

o e Rl P o T

EDMINISTR: .~ R DES FIMAWLE
GRADE TERMIN:I EXCEFTICINEL

11éme échelor
i
2 IIBTRATEVE DES, L ot
FORE Cr.iss

LDE3 SERVICES FINANCIERS

. T S S - - T k. B e Al e e o art T i — o i S o . A T

1 [}
: INDICES !
L)
| ——— e iPEREGUATION
! BCHELLE 1 ! ECHFLLE 3 !
£ i )
R j TR 1TTTTTTT T i
! ! !
i r !
: ! !
i 425 E 375 !
1
I SR
S S-30) 1 525 !
s ! !
! ! !
I A TTTTTTTTTTTTT
! ' t
! ! !
! ! !
1 730 1625 !
! 815 ! 675 Y30 %
! 850 ! 725 !
! ! !
JEE s S | A
! ! !
! ! !
! ' !
Voo ! 350 !
P g T I 20 %
P oLi45 Pogn( !
S P S R | .
! ' t
; ! 1
; : ]
; ! !
P, IR DERNTY 10 %
1 ; !
a7 Tttt T T P m— ";
; ! :
! ‘ !
! = !
I I L 54
t
' r !
- H 4
H 1
' !
j t !



LAY i L
N6V : z
e i 4
[}
||||||||||||||||| e
. i .
0% 4 ; G
qre i 3
i
i
Y i g
SEIL i £
.................. i
i
el i [
i
i
i
20% L i
lllllllllllllllll )
I}
qo LT i
i

e e T 0 i o G e e e e e e e . T S Ty S U T o B S e -
3 )

uoT ayoT
Lo ayor

UOTHYIT

U AYDE

us 12y

uoraysx
uor21yoqg

LY sa0UuBUT 22D
LY saouBUL] 53p

LY E20UBUTJ 92D

L¥ saourury Sap

LV S3D0UBUT S9P

LV ES0UBUT] Sap
LY s2ouvur g sa2p

anasiosdsuy
Inatoadsur

anaqoadsuT

anagoadsur

anzqaadsur

anstoadsuy
Inogoadsur

N
1
.
1

- Wt s Bus A e ek mrw e wwe mne

— o

— s e Eb 4—d e

.

s ams gmd a) e

¢leg uOTayos I3y
oav ; UoT2i{op 2waz
ceq i UoTayon Jwzyg Insioadsuay
i
IIIIIIIIII hIIIIIllllllllllillllllll|lll|$||llll|ll|l|
069 . UOTAYIY  I9|
i
Qzl i uorayoy wygz  TRATIUTIXIZ anojoadsur
i
————————— | —— e —————— e —————————
i
D63 i ACTALDD I8l
056 i AT YD) 3wdgz  [eILun) anwioadsur
S -
i
Ooo—.. W G 7 @ ® 0 B B3 8O A S R A RS e PP »\WHH@G‘"HJH.P
i -dooxF assel) 2p [TIouUzn Inagosdsur
.......... e e e e e
i
i 2pEID
CHES I e S ——m—————
i SIHD<YHAIH ANNEIOAV
S —————— S

SHCNVNTA SHT SYNHEOHEASNI SHT

54900 47

HYITIOTONT CNEMEHINOTAEIT, T 30 IGNYIHDSN0D I n7=1gv Lw



