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Consell Exécutif Notional et de son Comité Permanent ;-

1'urdennance n® 7%-51 Ju 4 juin 1979, portant statut Gdéndral des ..gents cer-
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DECRETE

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Artiele ler.- A compter du ler janvier 1580, les Apents Permanents de 1'Etat
dont les attributions reldvent de 1'Administration du Travail sont répartis en

cing (5) Corps énumérés comme suit :

- Corps des Préposss du Travail et de la ihain-d'Oeuvre

~ Corps des Assistants du Travail et de la dain-d'Qeuvre

Contréleurs cu Travail et de la hain-d'Qeuvre

Corps des

Corps des Inspecteurs du Travail et de la tain-d'QOeuvre

Corps des Administrateurs du Travail et de la idain-d'Oeuvre,

kn application de 1'Article 7 du Statut Glinéral des Agents Permanents
de 1'Etat, les Corps visés au paragraphe ci-dessus sont régis ,ar le présent
Décret.,

Article 3.- Les Corps énumérés 2 1'article ler du présent Dicret sont classés

aux catégories hiérarchiques suivantes visées.a l'article 3, deuxidéme alinéa du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Etats

CATEGORIE D
Corps des Préposés du Travail et de la .ain-d'Ceuvre
CATEGORIEN C

Corps des Assistants du Travail et de la ikiain-d'Qeuvre

CATEGORIE D
Corps des Contrfleurs du Travail et de la liain-d'Qeuvre

CATEGCRTE 4

Corps ces lasjwcteurs du Travail et de la rlain-d'Oeuvre
Corps des Administrateurs du Travail et de la liain-d'Oeuvre.

CHAPITRE I
CoRl'S OES PREPOSES DU TRAVAIL BT ©E LA MAIN~U'OEUVRE

SECTION I : LEFIMITION ET ATTRISUTIONS.

Article 3.~ Les princsés du Travail et de 1a iain-d'Qeuvre sont chargéa, sous le
@ontrSIe de leurs Superieurs hiérarchiques de 1l'inscription des demandeurs dfem-
plei, de la collecte des donnies gstatistigues du travail et de 1a Main-d'Oeuvre,

de la tenue des arciiives ct de toutes t&ches ponctuelles relevant de leur compé=
tence.
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Les préposés de grade terminal peuvent 8tre appelés en cas de besoin
4 occuper des emplois normalement dévolus aux Assistents du Travail et de la

hain~d!Qeufre.

SECTION TII
RECRUTEMENT

Article 4.- Indépendamment s conditions générales d'accds aux emplois publics
fixées & l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat les Préposés
du Travail et de la .ain-d'Oeuvre se recrutent :

a. sur titre, par concours dircct ou aprés un test parmi les candidats

titulaires de l'attestation de fin d'Btudes de Jére année, 2éme année
ou du dipléme du Complexe Polytechnigue niveau 1 (ovtion Sciences So-

ciales du Travail) ou d'un titre équivalent ;

be. par concours professionnel - ouvert aux Apents Fermanents de 1'Etat

de la catégorie E ayant 3 anndes de service & 1'échelle 1 et en ser-
vice dans l'Administration du Travail et de la Main-d'Ceuvre

¢ por intdpration sur liste d'aptitude - conformément aux dispositions
de l'article 17 du Statut General des Agents Permanents de 1'Etat j

d. par concours externe ou interne - au cas ot il n'y aurait pas de

candidats titulaires des titres susvisée, conformément aux disposi-
tions des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents

Permanents de 1'Etat.

SECTION III
DISPOSITIONS STATUTAIRES.

Article 5.- Les Fréposés du Travail et de la hHain-d'Osuvre oat vocation A accéder

aun Corps des Assistants du Travail et de la Main-d'Qeuvre conformément aux dispo-

sitions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des Ajents Permanents
de 1'Etat et aux Jdisporitions desiMrticles 10 du présent déeret.

Articlgmé.- Lew léiments de comporteoment professionnel & prendre on compte pour la
notation des Préposés du Travail et de la HMoin-d'Ceuvre sont 3

Ll

Conviction Folitique

Connaissances Prafessionnelles

Assiduité cuns les tdches de production

Soins et rapidit{ dens 1'exécution du travail.



Article 7.~ Les indices de traitement affect?= A chacun des grades et éche-

lons du Corps des Fréposés du Travail et de la dMain-d'Oeuvre sont ceux fizés

par les dispositions de l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents

de 1'Etat pour les Corps de la Catégorie D rappelés cn annexe au préscnt déeret.

SECTION IV

DISFOSITIONS TR..NSITOIRES.

Arttgle 8.-
Préposés du

A

Seront vcrsés et reclassés sur leur demande, dans le Corps des

Travail et de la Main-d'Qeuvre.

1'échelle 1

A

4 concordance de grade et d'échelon les agents appartenant a
lz date du 17 octobre 1981 au corps des Agents de bureau régis
var le UDécret 61-455/PR/MFET du 26 Décembre 1561 titularisés

ot titularisables.

- Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du

Statut Général des figents Permanents de 1'Etat.

les agents auxiliaires du Travail et de la rain-d'Ocuvre régis
par le Décret 110/PCii/MILFP du 25 avril 1460, classés & la 4épme
catégorie, échelle A, justifiant d'une formation d'une durée au
moins égale & deux (2) ans.

les agents du Travail ct de la iain-d'Ocuvre réglis par les Con-
ventions Collectives et classés & la 7éme catégorie ou Hors ca-

tégorie.

1'échelle 2

Conformément ~ux dispositions des articles 157 et 158 du Statut

Général des

A

agents Permanents de 1'Etat.

les agents auxiliaires du Travail et de la Main-d'Oeuvre régis
par le décret 110/PCM/MILFP du 25 avril 1960, classés & la hé
catégorie, ¢chelle A, justifiant d'une formation d'une durée
au rcins égale 4 un (1) an.

les zgents du Truvail et de la kain~d'Oeuvre, régis par les

Conventions Collectivs ot ¢lassés 3 la béme catégorie.

1'échelle 3

A

concordance de grade -t d'échelon, les npeats de 1'Etat non ti-

. . ]
tularisables dans le Corps des Lgents de Bureau a la cate du 17 octobre 1901.

Tls intépreront 1'lchelle 1 A 1la date de leur titularisation.

Conforméient aux dispositions des articles 157 et 156 du Statut

Général des

agents Fermanents de 1'Ltat.
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- les agents auxilioires du Travail et de la Main-d'Oeuvre régis
par le décret “10/FCM/MILFP du 25 Avril 1960, classés a la lbéme catépo.-
rie, échelle 3, ayant au moins un an d'ancienneté de service 4 la
date du 7 ococtonre 1901,

- les agents du travail et de la iMain-d'Ceuvre régis par les Conven-

tions Collectives et classés & la 3éme catégorie.

- les agents auxiliaires régis par le déerect 110/PCHM du 25 avril
1960 classés a lx hime catégorie, écheile € of les agents des
Conventions Collectives classés 3éne ct himc catéporie, titulaire
du CEFED ou d'un titre équivalent obtenus avant ou aprés le 17 oc-
tobre 1931 au titre de 1'année académique 1931 (République Populaie
re du Bénin),

Les agents ayant moins cd'un an d'anciennetd seront considérés comme
en stage probatoire. Ils seront titularisés & la catégorie D échelle 3 apres

un an d'ancienneté.

CHAPITRE II

CORPS DES ASSISTANTS DU TR.V,LIL ET LE L& MAIN D'OEUVRE

SECTION T
DEFINITION ET .\TTRIBUTIONS.

Article 9.~ Les assistantsdu Travail et de la Main-d'Oeuvre sont des Agents
d'encadrement. Ils sont chargés, sous le contrdle de leurs Supérieurs.hiérar-
chiques, du réglement des litiges indiwiduels de travail, de la prospection
¢e la dain-d'Ocuvre et de toutes tlches administratives relavant de leurs com-

pctences. Tls peuvent &tre nommés Chefs de Section.

Les issistants du Travail et de 1a Main-d'Oeuvre_de grade terminal
peuvent 8tre appelés en cas de besoin a occuper des empleois dévelus aux con=

tr8leurs du Travail et de 1a Main-d!'Ceuvre.

SECTION _II
RECRUTEMENT

Article 10.- Indérerdamment des conditions génirales dl'accés aux emp101? -
blics fixéesd l'article 12 du statut G3énér.l des aAgents Parmanents de 1'Etat,

v a2 - J 371 e F = e =1 0 -
les assistants du Travail 3 de la sain-d'Ocuvre se recrutent

. N I . _
a. sur titre, par concours dircct ou apres un -©sst - parmi les can
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didats titulaires de l'attestation de fin d'études de 1ére amnnée, 2&me année
ou du Dipldme du Complexe rolytechnique niveau 2 (option Sticnces Sociales du

Travail) ou d'un titre équivalent j

b. par concours professionnel - ouvert aux préposés du Travail et de

la tlain-d'Qeuvre ayant accompli 2u moins trois (3) années de Ser-

vice effectifs a 1'échelle 1 de la Catégorie D ;

c. par intépration sur liste d'aptitude - conformément aux dispositions

de 1'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat ;

d. par concours interne ou externz - 2u cas ol il n'y aurait pas de

candidats titulaires des titres susvisés, conformément aux dispo-
sitions des articles 16, 13, 69 et 162 du Statut Général des

Agents rebmanents de 1'Etat.

SECTION III
DISPOSITIONS STATPTEIRES.

Article 11.- Les Assistants du Travail et de la Hain-d'Oeuvre ont vocation

3 accéder an corps des Contrfleurs du Tr=-" - ot de-1a Main-d'Oeuvre confor-
mément aux Jlistositions des articles 1%, 7. %, 6G et 162 du Statut Genéral
des Ageriz < Pnanents de 1'Etat et aux diswesitions de l'article 16 du pré-

sent diécretl.-

Article 12.- Les ¢léments de comportement professionnel a prendre én éompte
pour la notation des Assistants du Travail et de la Main-d'Osuvre sont @

~ Conviction Politique

- Connaissances Professionnelles

- Assiduité dans les tAches de production

- Soins et rapidité dans 1l'exécution du travail

Article 13.- Les indices de traitement alffeectés A chatun des grades, et
&chelons de 1o hidrarchie de Corps des Assistants Ju Travail et de la main-
d'0cuvre sont coux fixds par les Aisy~<itions de 1'nrticle 120 Ju Statut Géndrnl
Ges arents Fepaan~ s de 1'Eiat pour 1os Oorps de la Catégorie C, rnppelis on

annexe @8k (rdse T L st

oo TION TV
DISCOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 14.- Scront versés ot reclassés sur leur demande, dans le corps Zdes

Assistants du Travail et de 1la dHain-~d'Ocuvre
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imtéchelle 1
& concordance de grade et d'échelon, les agents de 1'utat

shpsrtenant 4 la date du 17 octobre 1981 au corps des adjoints Adminis-

tratifs, les Secrétaires idjoints de Direction régis rar los décrots

n® 51-4S5/PR/MFPT du 26 décembre 1961 et n® ?1=101/CP/MrPT du 17 Max 1971,

titularisés ou titularisables ;

Vonformément aux dispositions das articles 157 et 158 du S4stut Géné-

ral des Agents Permanents de 1'stats

- les agents auxiliaires‘ré;is far le décret 110/PCM du 25 avril
1960 et classis & la séme catégorie A, titulaires du BEP ou d'un titre
équivelent ¢t aya:. su moins un an d'ancienneté a la date du 17 octobre
1981.

- les agents en service dans l'adnministration du Travail ot de la
riain=d'Qeuvre régis par les dispesiticns des Conventions Collectives clas-
$és agents Je maftrise 5, ot ayant au woins un an d'ancienncté a4 la date

du 17 octobre 1961.

Les agents ayant moins d'un an d'ancienncté seront considérés

comme cn stage probatoire. Ils seront titularisés ayrés unan ddeicicnoété.

A 1'échelle_g

Conformément aux dispositions des akticles 157 et 158 u Statut
Général des pgents Peruanents de 1'Etat.

- les agents auxiliaires cn service dans 1'administration du
Travail et de la Main-d'Oeuvre régis par lc décret 110/PCM du
25 avril 1960 classés & la 3éme catégorie, échelle A, Jjusti-
fiant d'une formation d'une durée au moins égal. a un an
et ayant au moins un an d'ancienneté a la déte du 17 octo-
bre 1961.

- les agents en service dans ‘1‘*adnibistration du Travail et de
la main-d'Geuvre régis par les dispositions de la Conveantion
Collective ¢t classés apunts de Maltrise II ot ayant-au moics

e o dioneienncté & 4y date la 17 octobre 1951.

© o ooseLpyeES: d¥ant moins d'un an d'ancienneté seront considérds
CORHIG e Sovatolre. Ils seront titularisés & la catémoriétC,
~chelle 2 cores v oan anciennctéd,

a L'échelle %

& concerdance de grade et d¥échelon,- les agents le l'utat
appartenint aux Corps des adjoinss administratifs ou des secritaires #..

ol e



Joints du Direction mon titularischlem 4 la dote du 17 octobre 1981. Les ine
térossés seront reclassés & 1'4c. ). 7 & la date de leur titularisation.
Conformément aux ~isvec.iicons lor wrticles 157 et 158 du Statut Génd-
ral des agents Pebtmgnents de 1'Etat
- les agents auxiliaires en zervice Jdans l'administrotion du Travail
et de la main-d'Qeuvro rigis par le décret 110/PCH du 25 avril 1960,
classés a 1o e catégorie, écuclle 3 et ayant au moins un an d'an-

cienneté a 1 late :du A% sooabes 1004,

- les zgents en =s=rvies w0 - atoistrotion du Tyravail et de la Main-
d'0cuvre rl .0 Lor les dispesitionz Jo¢ la Convention Collective ct
clussés agenis ¢ haltrise I et —yart ou moins un an d'ancienneté
a la date fu 17 coicbre 1981.

- les agents de burecu er: fonctioe dans 1'administraticn i iravail
et de la Main-d'Qeuvr:o, ¢ so0 1o auxilinires régis par le décret
1IO/BCM Bu 25 avril 1950, - .~ oo ¢ Lla “épe catégorie, échelles B
et 4 et les agents répiv v:- 1 - Cornv oo ions Collectives classés aux
catigoriest a4 7 ou hors « Ffuc-itre, t1to.c.ores du BEPC ou d'un titre
égquivalent obtenu, avant ou aprés lc 4. Jetebre 1981, au titre de

1ltannée académique 1981 (Ripublique Populaire du 3énin).

Les agents ayant moins d'un an Jd'anciennctd scront considérés comme
en stage probatoire. Ils seront titularisés a la catigorie C, échelle 3 aprés

un an d'ancienncté.

CHAPITRE TIII
CORES DEs  CONTRULeAAS DU Tre Vo IL oT DE Lo M., IN=D ' OETVR.,

SECTIGN T
DEFINITION &7 o TTRISUTIONS

article 1%.- Les Contrlleurs du Trovail ¢t :l¢ 1a Main-d'Ueuvre sont des hgents
d'ipplicution. Ils sont chargls, sous le contr8le e leurs Supéricurs hiérarchi-
ques,du reglement Jdes litiges <o fravail, du contrdle des entreprises et de 1'ap-

plication wzs dispositicns Lipislatives ctpdeienantaires oz oatidrs de travwdl o
de 1n Moin~dt Qsuvre.

Les Lontrlleurs du Travail ot de la Moin-d'Ceuvre peuvent &tre appelés

ero ¢~ .Jle besoln a occuper des emplois normalemont (éveolus oux Inspecteurs du

Travail et Jde la Haoin=d!'Qeuvre.
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Les agents ayant meins 4'un an d'ancienneté seront considérés comme eh

stage probatoire. Ils seront titularisés aprés un an d'ancienneté.

4 l'échelle 3
A concordance de grade et d'échclon, les agents de 1'Etat appartenant

an Corps des Contrdleurs di Travail et de la Main-d'Ueuvre et non titularisables &
la date du 17.10.1981. Les intéressés serunt reclassés a 1'échelle 1 & la date de Leur

titwlarisaticn.

Conformément aux dispositions des articles 157 et 155 du Statut Général
‘des agents retmancnts de 1'stat

- les agents em service dans 1'Administration du Traveil et de la Main-
d'Qeuvre régis par les Conventions Collectives et classés Agents de Mal-
trise & (v&4) et ayant au moins un an d'ancienneté de service.

- les agents auxiliaires c¢n service dans 1'sadministration du Travail et
¢t de la Main-d'Oeuvre régis par le décret V1w Uty du 25 avril 1960,
claseis a la 2éme catégorie, échelle B et ayant au. moins un ~r d'ancica-
neté de service.,

- les agents de bureeu, les Secrétaires adjoints de Direction, les adjoints
administratifs titulaires du Baccalauréat eu d'un titre équivalent obte-
nu avant ou apreés le 17 octoore 1981 au titre de l'année académique 1961
(république Populaire du Bénin).

Les agents ayant moins d'un an seront considérés comme en stage probatoire.

Ils seront titularis’: & la catégorie B, échelle 5 aprés un an d'anciennetés

CHAPITRE IV

CORPS DES INSPECTRURS DU TaaVaIl T DE La LaTN-D'OSUVRE.

SECTION I
DEFINITION KT 4FTRISUITONS.

artigle €l.- Les inspecteurs du Travail et de la Main-d'Jeuvre sont des Agente de
corceptione

Dans les “Pervices vocoraux du Pravail ct de la axin-d’Ocuvre, ils assic-

- tent les Adninistrateurs Ju trovail dans leurs fanctions ¢t particijent cux Sravasx
de conception, de directicn ou autres, '

Dans l.s services kixtérisurs de l'administration du fravail, ils sonc
chergés do veiller 4 1'application des dispositions légales et réglementaires rol:
tives au travail, a le hain-d'Geuvre <t 4 la S&écurité sociale, M Contrdle des En-
treprises, du régkement des litiges individuels ct colleetifs du travail ot ae

tuuths tlches sdninistratives rolevant de lLeurs compdtences.
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SeOTION 1T
RECKUTEMENT.

Article 22.- Indépendamment des conditions wénérales d'accés aux ampleois publics
prévues & l'article 12 du Statut Général dcs agents Petmanents de 1'Etat, lcs Ins-
pecteurs du Travail et de la Main-d'Ocuvre se recrutent @

Q. sur titre, par concours direct ou apres un test - parmi les candidats

titulaires de l'attestation de fin d'études de 48 années de 1'Universi-
té Nationale du Bénin (DUEL, DUZGa'w. ou équivalent ulus 2 années de
formation) option Sciences wociales du Travail ou i'un titre équivalent:

b. par concours professiomnnel - ouvert aux Contrdleurs du Travail ct de 1a

bain-d'Oeuvre ayant accompli au moins trois annécs de services effectifs
& l'échelle 1 de leur caiégoriec ;

Ce par intégratigg sur liste d'aptitude - conformément aux dispositions

de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat -

de par concours interne ou cxterne - an cas ou il n'y aurait pas de candi-

dats titulaires des titres sus-visés, conformément aux dispositions des
articles 16, 18, €9 et 162 du Statut Général dec Agents Petmanents de
1'Etat.

SECTION TITIX
DISPOSITIONS STATGTAIAES.

Article 235.~ Les inspecteurs du Travail et de la iain-d'Ocuvre ont vocation a accéder
au Corps des hdministrateurs du Travail et de la Main-d'Ceuvre conformément aux dis-
positions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des agents Permanents

de l'wtat et 1l'article 26 du présent décret.

article 24.~Les €léments de comportement professionncl & prendre en compte pour la

notation des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Ocuvre sont :

Conviction Foiiticue

= Conii issances Brofessionnellcs

- assiduisé dons les tlches do roducticn
L Sificaciti,

article 25 .- Lus indices de traitesent ofroctis & chacun Ges gralde, -t foholons de i

1n hiérarchic du corps dus Inspecteurs du Travail of de la Main-d'Geuvee sont ceus

L]

ixés par les disposiditns de liarticle 1286 du stotut gintral des agents Fermanents

de 1'otat sour ies corps de Lo catégorie A échellc 3 rapel{ en anncxe su prosent
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P SECTION II
RECRUTEMENT.

Article 16.- Indépendomment Jes cionditions générales d'accés aux emplois publics
fixées 4 l'article 12 du Statvt Général d-s Agents Fermanents de 1'Btat, les Cone
tréleurs du Travail et de la suin-d'Qeuvre se recrutent :

a® sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les candi-

dats titulaires d'une attestation de fin d'études de 1ére année, 23
année, >éme année de 1'Université Hationale du Bénin (BaC + 1 anneée,
2 anndées ou 3 cnnées de formation) option Sciences Sociales du Tra-
vall ou titre équivalent ;

be par concours,professicnnel - ouvert aux assistants du Travaill et de

la Maln-drlouvre ayant acconpli au moins trois anndes de services ef-
feetifs A4 1'¢chelle 1 de la catégorie C 3

¢- par intégration sur liste d'aptitude - pormi les issistants du Traveil

et de la Main-d'Ueuvre conformément aux dispositions de 1iarticle 17
du Statut uénéral des ngents Permanents de 1'Ztat ;

d. par concours nterne ou externe - ¢ns ou il n'y aurait pas de can-

didats titulaires des titres susviscs, conformément aux dispositions

des articles 16, 18, 69 et 162 du statut Général des Agents Permanents

de 1l'utat.
SCUTON 111

DISPOSTTIUNS STaTUlnIRES,

frticle 17.- Les Contrdleurs dw Travail et de la Main-d'Ceuvre ont vocation a accoder
au corps des Inspecteurs du Yraveil et de ia Main-d'Oeuvre conformément =ux disposi-~
tions des articles 16, 17, 10, 6% o4 162 du Statut Ginéral des Azents Permanents de

l'stat et aux dispositions de L'article2? du présent décret -

article 18.- Les ¢léments de comportement professionnel a prendre en comptec pour

la notation des Contrdleurs du Travail «t de la Main-d'Geuvre sont :

Corviction rolicique
- woiailsssacs Protessionnclles

~
3!

- oeERlduite dave 1ds tfccos de uroduction

srticie 19.- Les aadices du troitement wfivetéds 4 chacun des grates, et fchelons

d¢ la hifrarchic du Jorys des Juntréleurs du Travail et de la lain-d'Osuvre sont
cewx ikln ar les disgositione de 1'article 128 dy Statut Général des Agents Pebmn
nents we L'otet pour les Corys de 1 ¢ vigorie o écanelles 5, 2 ot 1 rappelés on ou-

neXe au srisent decret.



SEGTION IV

DISFOSTEIONS THuNSITOLRES.

article €Ue.- seront versés et reclassés dans le Corps des Contrdleurs du Travail

et de la Main-d'Ceuvre

1'échelle 1

f L €O

iy

concordance lu grade et J1'échelon, les agents de l'utat apuaricnsznt au

Corps des Contrdleurs du Travail et de la Main-d'Ueuvre régis par le décret n® -

S05/PU/MFPTs du 8 Octobre 1965 titularisébles a la date 17 octobre 1981.

Conformément aux disjositions des articles '?7 ot 158 du dtatut Génépal 2os

agents Permanents de i'mtats

Al
coryvs d'orw;,
imméediatemen

les apents de buresu, les Secrétaires adjoints de Direction et les ad-
joints arministratifs titulaires du DURJG, du YUseV oy d'un titre équi-
valent oviernu avant ou aprés le 17 octobre Y1, an titre de 1ltannée
acadvuique 1961 (République ropulaire du Bénin).

s ol leur indice de reclassement serait inférieur & leur indice du
iug,y les imtéressés seront reclassés 4 concordance d'indice ou & indice
t superieur dans le nouveau Corps.

~us agents auxiliaires en service dans 1'administration du iravail et
de la dHain-d'Oeuvre régis par le décret 110/PCM du 25 avreil 1950, -1.s

568 4 la <éme cztégurie, échelle & titulaires du DUEL ou dlun titro
équivalent, chbtenuiavant ou aprés:le 17 odctobre 1981, au titre 2o 1tan-
n8e acudémique 1981 (dépublique Populaire du Bénin).

les agents de l'mtat ¢n fonction dans 1'administration du Iravail et de

da Main-d'Ceuvre, régis par les Conventiona et classés en C1.

4 1'&chelle 2

G
des agents P

onformément aux dispositivns dezs articles 157 .t 158 du Statut Général

ermanents de 1'Ltat

- les agents cuxiliaires en service dans 1'administration du Travail et

. 5o o . - - - ,"‘ v g T L I T . - = "
de la rmcin-d'c o ove régle oor le Décroet Vv eOry/wldlic du 25 avril 1900
classes 2 la oo calegorie, échelle a ot justifiuat dlune formation
?

diuie durde ad moins égale & un an ot ayant au moins un an Jlaseionnc g

Sl Znte w17 oilobre 1961.

les cgents en service wons 1 adninistration du Travail et de ia dads -
druEuvie Tegls | Lo Loz Conventions Collectives ot classés agents de

ar

naitrise 5 (MZ), .7 :yant au moins un an d'anciennctl 3 1o date du 97
votobre Ty,

u/o



SECTION IV
DISPOSTTIONS TrsNSITOIRES.

Article 26.- Seront versés et reclassés dans le corps des Insuecteurs du Travail et
de i hain-dTleuvre.
A l'echelle 3

Conformement aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Génoresl

des Agents rermanents de 1'Btat

- l2s agentis auxiliaires en service dans 1'Administration du Iravail ct
de ia Main-d'Qeuvre régis poar le décretﬁ110/PCM du 25 avril 1960, classés
& * la 2éme catégorie, échelle A ot titulaires de la Licence ou 4'un titro
équivalent obtenu aprés trois années d'Universitd, avant ou aprés le 17
octobre 1961 au titre de 1'année académique 1981 (République Populaire du
Bénin)-

~ les agents régis par les Conventions Collectives classés en C2 en servicc
a la date du 17 octobre 1981,

& concordance de grade et d'échelon

- les attachés du iravail et de la Main-d'Qeuvre régis Par le décret 65-365/
Po/HPFThs du 8 QOctobre 1965 et non titularisables & la date du 17 octobre
1981, Les intéressés seront reclassés & 1'échelle 2 de la catégorie 4

& la date de leur titularisation.

CHABITRE V
CORPS DES ADHINTSVRATEURS DU TRWVall, ET DE La NaIN-D'ONUVAE

SECTION I
articlye 7.~ Les administrateurs du Travail et de la Mein-d'Ceuvre sont des agents
de conccptione Ils oceupent les fonctions de Direction des Services Centreaws ot Fx.-

térieurs de l'acministration du Travail ot sont chargés de 1'étude de la réglementa-

Tion du Troveil, do la kedn-dfCeavree ot de vous cutres rroblémes sociaux rolavant

de leurs compltences. Ils contrdlont ot coordonnent los activités des Iag oov mars .

Iravail ot de 1. min-d'Uouvre wons 1'exercice des  Toscticns déveo o T il 23,
SHCTION _ IT

article 2t.- indé.cadumment des conditions généralcs d'accés aux emglois publics
FELLCES crioz -

pievues o llarticle 12 du Statut Géndral des apents formenunts Jde 1'Etot, les adui-

of e
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nistrateurs du Travail et de la Main-d'Ocuvre se recrutent :

a. sur titre, par concours dirsct ou anrés un test - permi les carndidats

titulaires du dipldme de fin d'études de 5&me ou Géme année de 1'Uni-
versité Nationalc du Bénin (option Sciences sociales du Travail) ou
d'un titre équivalecnt ;

De Jar exomen de gqualification professionnelle = ouvert cux Inspecteurs

-

du Travail et de la Main-dlOcuvre ayant une (1) année de service & 1'é-
chelle 3

c. par intésration sur une liste d'apyiitude - conformément aux dispositicn

de l'article 17 du Statut “énéral des agents Permanents de 1'Etat ;
de par concours externe ou interne - au cas ou il n'y aurait pas de can-

didat titulaires des titres sd;;visés, conformément awr dispositions

des articies 16, 18, 69 et 162 du Statutucniral des agents Permanents

de 1l'stat

SHECTICN _ II7

DISFOGTITIONS oTaTUTaIRES

article 29,- Lés éléments de comportcment professionnel a prendre vn compte pour

la netation des administrateurs du Travail ot de ia maiﬁ-d’Oeuvre sont i
- Conviction rolitigue
- Connaissances rrofeszionnelles
- assiduité dans les thches de production
- Wfiicacite.,

-

article ,0.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades, et Gci-lons de
la hiérarchic du Corps des administrateurs du fravail et de la Main-d'Gcuvr. :ont
ceux fixés par los dispositions de 1'article 128 du Statut “énéral dus agents Perma-
nents de 1'wtat pour les Corps de la Catégorie 4 échelles 2 et 1, roupelésen anncge

au présent décres.

SLCTION _ 1V

DISPOSITIONG TRAUSITCIRLS

article 51.- seront versdés et reckassés dens lo Corys des administrateurs dyg FRilets
vail ot de Ia aaln-d'Oouvre

A dlsenclls 5
A consordance de grade st d'échelon et sur leur demande @
= oo dnents de l'stat appartenant & 1'ancien corus des Ldministrotours -
vils regis . r Lo déoret n® 67 -s55/Pi MPEd du 26 décembro 1961 titulcires du disl
de 1'IettsUelte gu de 1'I.Tonai. (section sociale) titularisés ou titulcrisablos & 1.

date du 17 .eicbre T9ul

5//...\'



= les agents de l'stat ap.artenant au corps des Inspecteurs du Tra~
vail ¢t de la main-u' uvre régis par le décrot n® 65-565/PC/HFPTAS du
du 8 Cctobre 1965, titularisés oy titularisables & 12 Jete du 17 oc-
tobre 1981 ;
Les intéreasés béréficiercnt arrds leur reclassement d'un coufficiunt
de revalorisation de leur indice de traitement dégressif allant de 1420 & 1,10
selon les modalités suivantes :
—-155 &chelon du grade initial 1,20 décroissant.de 0,01 par échelon
Jusqu'a 1,10 au 11éme échelon ;
= 1'échelon du grade hors classe sera affecté également du cocfficient
1410 dans les mBmes condidisdns.
JConformément aux dispositons des articles 157 ot 158 du Statut Génde
ral des agents Permanents de 1'Btat
- les agents auxiliaires régis par le décret 110/PCH du 25 avril 1960
remplissant des condidiems de titre pour accéder a l'ancien corps des
“sdministrateurs Civils et en service a 1'administration du Travail

et de la Main-d'Oeuvre a la date du 17 octobre 1961

- les agenis régis par les Conventions Collectives ot classés agents
de cadre Ch en service a l'.dministration du Travail ot de la Main=’

d'Ueuvre a la date du 17 octobre 19ul.

a l'échelle 2

» concordance de grade ¢t d'échelon, les attachés du Travail ct de
la sain-d'Qeuvre regls par le décret DP-JUD/EC/NrBT du &-octobre 1965, titulari-

8é5 ou tltulﬂrlsables & 1z date du 17 Octobre 1901,

4 concordance de grade et d'gchblon, les agerts de 1'Etat appartenant
au.Corps des Inssecteurs du Travail ot de la Main-dYweuvre régis ser le décret
65365/ ¥C/uFET..S du o octobre 1565 ¢t non titularissbles 4 1a date du 17.10.1961.
Ils scront reclassés 4 1! ¢cheile 1 3 1a date de leur titularisation.

Confornément cux dis,ositions des articlos 157 et 158 du Statut Goné-
ral des .ugenis Yormononts de L*btat, 1lcs .gents auxiliaires régis par lc Jéerct
TI0/ECH du wp ovril 1460 ot ol-ssis a 1a 1ére catégorie, écﬁclle B.

- lés agents régis Loar lus Conventions Vollectives, classés agents de

Cadre ¢y en service a Lladministration du Travail ot de la Maine
dfOcuvre & la date dy 17 octebre 1941,

= les ogents de burc m, les secrétaires-adjoints de DirLction, lus

aljoints udministrotifs ot los Contrdleurs du Travail ot de 1z

Hain-d'Ueuvre titulaires d'une knitrise cu d'un titre equivaloat.

of e
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Al gas ol leur indice de reclasscment scrait inférieur a leur indige au
corps d'originc, les intércssés seront reclassés 4 concor.znce d'indice own & indic.
immédiatement supérieur dans le nouveau corps.

TITRs __ II

A i T EEEN

DISFUSITIONS wI TUTAIRES COnbUNSS.

article 32.~ Le nombre des sgents rerm.ents de 1'wiat de cfmque Corps, objet du
présent décret, susceptibles 2'7tre flacés en position de détachement ou de dispo-
nibilité ae peut dépasser 20 % de 1'effectif total du corps et dens les conditions
suivantes
a - Catigorie 4 : avoir accompli au moins dix ans de services effectifs ;
b - Catégorie B : avelr accompli au moins cing =ns de services effectifs ;
¢ = Catigories € et D 1 aveir accompli au moins trois ans de services

effectifse

article 5».- Nonobstant les conditions géndirzles d'acces aux corps publics et des
niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12, 13 et 14 du Statut Général des
agents Permanents de 1'Etat, tout candidat & un emploi public est astreint & produirc

avant sa nomination un engagemcnt légalisé ot dans les conditions suivantes

a - Catégone 4 : engagement-.décennal

b - Catégorie B : engagement- quinguennal

¢ - Catégories C et D : engagement triennal.

En cas de non respect de cet.engegement, l'agent sers contraint de rem-

bourser les frais gquc.L!Etat aurait,ibhvestis pour sa formatlon.

article sh.- Four l'aopplication de l'article 17 du Statut Géhéral des agents Ferma~
nents de l'Btat, les années de services auxilaires et le temps légal des services

militaires diiment validés sont compéés. comme temps de serviced

Article »%.- kn ap.lication des dispositions de l'article 125 du Statut Genér-d des

Agents rermanents de 1'wtat, les indemnités suivantes dont les taux et les conditaons
de paicient scront w=riaily par lecret, constituent des accessolres de tralteiwnt dee
agents rigis Loy Los prosants Statuts Particuliers @

< okrestoticns Loaalicdes

mdennite w0 rosiacnge

1

i

Irdemnite de logezent

~ Indemnité de trons.ort

Frime de renaement

an/ooo
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-~ Indemnité de responsazbilité ot Je fonection

- Indemnité représentative de frais ou de déplacement

- Indemnité rétribuant des travaux sup;limentaires effectifs

~ Indemnité de spiécialisation.

- Indemnité de sujétion

~ Indemnité de risques inhérents 4 llemploi

= Indemnité d'erpertise

~ Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attrivutions normales de
1'sgent

- lrine de bilzn ou gratifigation

- rrime pour [ravalry: de nuit®

article 96.- Les modall tés airsi que les programmes des épreuvés des divers concours

et tests prévus au présent déeret, scront fixés par arrété conjoint des Ministres chov-

gés du Travail, de 1'..duca’ion Nationale et du Ministre de tutelle,

article 37.- Fn sppiicaticn de 1l'article 69 du Statut Général des Agents Permanents de
l'¥tat, il est orgenisé chaque année des examens de qualificatior professionnelle pour
la promotion des 4grnts Permanents de 1'Etat dans unc m@me catégorie d'échelle a échelic
pour les agents Poeraanents de 1'Etat ayant effectué au moins une année de se. .ices ef-
fectifs dans une échellc immédiatement inférieure® .

Les modalités ainsi que les programmes des éurcuves et examens visés au pré-
sent article seront fixeés par arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et.du.Mi-

nistre de tutelle.

srticle 38.- Le succés § un concours professionnel donne droit a la nomination et au
reclassement & concordance d'indice des lauréats 4 1'échelle inférieure de la hiérar-
chie supérieure de luur corps d'accés dés leur admission.

Leur reclassement a 1'échelle supérieure de ladite hiérarchie est fonetion
du nombre d'année de formation normales a 1'issuc du concours.

I1s vénéficient du fait de leur reclassement a 1'échelle inféfieure; tel
‘que Prévu au paragraphe premier du présent article, de la bimification d'un (1) an a
ltissue de leur formation, ot ce guelle que soit la durde de ladite formatior.

-+ - -

wetto bonidficotion est prise en combe unur lour svancoment.

w0 ans wlinoueets Los candidats sus-visds sont sutorisés a YENOUVOLGT UTEL
suale folc loov fowmotion.

e 1T

Lo WD WD ingacere oiinitif, ils demcurent dans leur situation de reclasse-
rent @ 1-lsyie un concours profussionnel et zourront, dés lors évoluer par examen de
nrualifientisn raf.geionnelle”

LS

Formations en vue de l'accés aux corps de la catégorie Ay échells 2 sont

2

dtune uurés dan (1) Aane



- 18 .

ARTICLE 39.- Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la proclama-
tion des résultats des concours professionnels et examens de qualification profession~
nelle, la date d'effet de ltadmission est le lendemain de la fin du déroulement des
épreuves desdits concours et examens,

ARTICLE 4O.- Préalablement d leur nomination dans les différents corps, les candidass
issus des concours internes ou externes, doivent accomplir avec succés un stage de for-
mation professionnelle dans un Etablissement agréé par 1'Etat conformément aux aisposi-
tions statutaires prévues dnns le présent décret,

En cas d'insuccés, ils sont autorisés A renouveler une seule fois leur formation.

ARTICLE 4.~ Les candidats regus 4 un concours externe de recrutement dans un corps et
qui doivent accomplir une période de formation professiomnelle sur le Territoire Nationnl
pefcevront pendant la durie de leur formation une allocation mensuelle non imposable
correspondant aux indices suivants

- 100 pour les corps ‘de la catégorie D
- 160 pour les corps de:la catégorie ¢
= 220 pour les corps de la-catégorie B

~ 300 pour les corps de 1a catégorie A

Les Agents provenant des recrutements externe interne ou professionnel qui doi=-
vent accomplir leur stage & 1'extérieur du Territoire National percevront une bourse de
stage.

En outre, ceux issus des concours professionnels ou internes conserveront leur
traitement en plus de la bourse de stage pendant la durée du stage.

LRITICLE L2.- Outre les concours professionnels et les listes d'aptitude, les Agents
Permanents de 1'Etat ne sont reclassés dans les catégories supérieures que sur la base
des dipl8mes professionnels et non sur la base des dipl8mes académiques.

Pour prétendre au bénéfice des diplOmes académiques obtenus en cours de carriére.
Les Agents Permanents de 1'Btat sont temus de prendre part aux concours d'accés dans les
Etablissements de formation. Il en est de méme pour les dipldmes académiques obtenus
avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi i leur recrutement,

A 1'issue de leur formaticn, les intéressés sont reclassés a concordance d'indice
ou & indice immédiatement supéricura

ARTICIE 43,~ Les Agents admis & un concours professionnel sur la base des dispositions
du decret 65-365/PC/MFPTAS du 8 Octobre 1965, bénéficieront & la fin de leur formation

professionnelle, des mémes dispositions transitoires que les igents Permanents de 1'Etn-t
en service,

Ils seront, a4 1l'issue de leur formation, reclassés d'abord
dans leurs corps d'accés au titre des anciens Statuts Particuliers
de reprise de service.

concordance d'indic.
cotmpter de leur d-t.

Jor R P

Ils seront ensuite réclassés au titre des dispositions transitoires du priésent

décret, dans e nouvenu corps grade pour grade pour compter de leur date de reprise de
service.

uu'a/nur-



Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient
bénéficié dans leur ancien corps an titre du décret n° 81-344 du 17 Octobre
1981 seront mulles et de nul effet.

. . Profeussiornels
Quant aux fgents de 1'Etat admis aux différents concoury sur La base

de Yancien. décret sus-cité et dont le reclassement dans les nouvesux corps
objet du présent Décret entrafnerait un manque 3 gagner par rapport a leurs
homologues du m8me grade restés dans les anciens corps, il leur sera accorde
une bonification d'échelons a concordance d'indice ou & indice immédiaterent
supérieur & celui de leurs homologues reclassés dans le Corps inférieurs

ARTICLE 44,~ Pendant unc période de trois (3) ans & compter du 17 Octobre 1¢5;.
les anciens fgents de 1'Etat précédemment régis par le décret n® K5-365/PC/ ™ :
du 8 Octobre 1965 seront autorisés 3 prendre pari aux concours professionnel s
donnant accés aux corps de la hiérarchie supérieure s'ils réunisscnt cing (5)
ans d'ancienneté dens leurs corps.

ARTICLE 45.- 8i aprés cing (5) années successives, les examens de gualificatic:
professionnelle ne sont pas organisés, les Agents Permanents de L'Btat; régis
par le présent décret pourront se présenter aux conccurs professinnnels des
catégories immédiatement supérieures si les intéressis réunissent cing (5) anc
d'ancienneté dane les corps nonobstant les dispositions de l'article 69 du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Ttat.

ARTICLE 46.- En arplication des dispositions de 1'articie 17 du Statut Géadral
des Agents Permanents de 1'Etat il est établi pour chaque corps objet du présern
décret, par ordre de mérite et par service,; une liste annuelle d'aptitude en
vue de la nomination dans le corps hiérarchiquement supérieur, des Lgoats Dar
ticuliérement méritants ayant accompli au moins vingt cing (25) arndes de
services effectifs dont cing (5) ans au moins dans le corps immédiaiement irn.
féerieur,

Les intéressés doivent &tre & l'échelle supérieure de leur corys
d'origine

= Cette intégration, qui tient compte du poursentage préwvi: G cob
effet pour les cuplois vacants, permet aux binéficiairfs d'étre reclassin §
1'échelle inféricure du nouveau corps d'acces el ce, & coucordance dfind.- -
cu & indice immédiatement supéricur & celui qu'ils avaient dans Jour uooun
dloriginc,

= Les listes annuelles d'aptitude prévues & 1'alinds emt oy
présent article sont étaolis par les Comités de Dircetion des Seriices
Ministéres de tutelle des intéressés et transmises au plus tard 2
de chague année au Ministre chargé du Travail pour explcitation arTen v
d'une Commission Naticnale composée comme suit s

v

M. ) - -
oGl 1Y E s
S .
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PRESIDENT : Le hinistre chargé 4du Travail cu son Représ =ntanta

YICE~-FHESIDENT ¢ Lo Ministre chargé des rinances ou son Représcntant

RabPORLUR : Un cadre du sinistér: chargé du Travail désigné per
le Ministre.

HEMpRES : Le Directeur des afiasires Finaucicres ot admiqistra-

tives du Ministere de tutelle de Ltagent proposé sur

la liste d'aptitude.

- Un geprésentant du Syndicat de l'administration coun-
cernéee

- Un Bepréscntant du Corps d'accése

article 47.- Conformément aux dispositions de l'article 27 du Statut Géndral des
agents fermanents de llstat, les pourcentages de réyartitién entre les divers modes
de recrutement sont fixés comme suit

- gongours direct H LG %

- concours yrofessionnel : S

0 g

51 dans un mode de recrutement le nombre de candidals ne permet pas d'ax-

~ liste d'agtitude

teinore le pourcentage ainsi fixe, la différence entre ce nombre et celui des :le-

ces a pourvoir est réartie proportionnellement entre les autres modes de recruten:

article #0+- Les dipldmes obtenus dans les Facultés ae 1'Université Nationale du ne-
nin (Y0) ou hors du Territoire Nationcl viendront en éguivalence de ceux des Insci-
tuts <t kicoles trofessionnelisées de 1l'Université Nationale du Bénin =t dans les con-
ditions suivantes : - -
- les candidats titulaires des dipldmes grofecsionncls intéé}eront les
corps correspondnhcv en équivalente des dipl8mes délivrés dans les lnatltuts et Eco-

les rrofessionnalisées de 1'UNS. Y

~ les candidats titulaires du di ldme de fin d'études des Instituts (Baca..-
laureéat * 5 années de formation ou équivalent) bénéficicrent de la bonificatinn dtur.
échelle* 1ls seront nommés & 1 catégorie 4, £chelle 3 {indice 34%C ~ 925).

- seront épalewsnt nommés & la categorie a, échelle 2, les candidats rc-
crutes sur la btase du ~ OUSL - DUEFG ou e DEEEE plug 2 ancdes de formoiion o
&quivilent. o

- les candideis titwleires du Saccalawcect plus & nnées Je Foramtics o
équivalont venéficioront anssi de la boaification ¢'ane échelle® Lls erurt
Lo cotégorze A, Schcile e (Indico 75 — 1900).

- oo cadidats tituladires du dipllme do fin d'études dos [nstiturs -
écoles erofessiomnalisées de i'Université Noticonale du aénin, (Baccalaunéat =~ Lo
anncss de formation ou équivalent oénéficieront de lia bonifiéation dtune <obolv
seront nommus & la catégorie A, échelle 1 (indice 425 - 15000,
article 49.- Nozwustanl les dispositons deo l'article rrbcédcnt vt ce, pendant weo

période de cing ans a coopter du forJamvier 1980 , les candidats titulaires J4° Wy

L]
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trise et sans formation professionnelle correspondante, seront recrutés et nommés et la
catégorie A, Echelle 3 {indice 340 - 925).

LARTICLE 5Q0.~ En application des dispositions des articles 151 et 152 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, il est reconnu au personnel régi par le présent dBcret
des stages de spécialisation.

Ces stages de spécialisation doivent &tre sanctionnés par un titre délivré par
une autorité compétente. La duréc est de six mois au minimum et de deux ans au maximam.

Les Agents justifiant des titres de spécialisation auront droit & une indemmité
de spécialisation soumise & retenue pour pension. Les spéciamlisations nécessaires a
1'Administration du Travail et de la Main-d'Oeuvre seront soumises & 1l'appréciation d'unc
Commission Natiocnale composée comme suit s

PRESIDENT $ Le Ministre du Travail ou son Représentant
VICE~PRESIDENT : Le Ministre de tutelle ou son Représenant

MEMERES ¢ = Le Ministre des Finances ou son Représentant

= Le Directeur du Contr8le Financier

= Un Représentant du Syndicat auquel appartient le corps
intéressé

« Un Reprisentant de chacun des Corps intéressés

Le taux de l'indemnité de spécialisation est fixé comme
suit 2
- stage de spécialisation de 6 4 9 mois : 10 %
- stage d'une durée de plus de 9 mois : 15 %
Ces pourcentages sont calculés sur la base de l'indice de traitement et sont
soumis a retenue pour pension.

ARTICLE 51.- Conformément aux dispositions de 1'article 9 du Statut Général des Agente
Permanents de 1'Etat, les pourcentages servant a la détermination du nombre maximum des
Agénts de chaque grade sont fixés comme suit pour les grades normeux $
-Gra.de Init'i{ﬂ:...ﬂﬁlﬂﬂ-....ﬂ.l---I-..l.......-- LI'O %
w- Grade InterMédiaire...auo--oncoccooao.onooo.-. 3(:) %
—Grade Termj-rlal..l..ﬂ.-"."..OQDCDHIBO.IC..O.I 20 %
%

= Classe Exceptionnelle du grade terminalecocoee 10
Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle,

TITEE TIIT
DISPOSITIONS SPECILLES

ARTICLE 52.~ fvant leur entrée en fonction, les Administrateurs, Inspecteurs ct ContrS..
leurs du Travail prétent serment de bien et fidélement remplir leurs charges, de ne pas
révéler, m8me aprés avoir quitter leur service, les secrets de fabrication et,en général.
les procodés d'exploitation dont ils pourraient prendre connaissance dans 1'exercice

de leurs fonctions.

sae/aao



Ce serment est ;rété par ferit Jevont 1o juridiction compétente.
article 55.-Les .dministrateurs, Inspecteurs ot Contrileurs du Travail ne peuvent
pas avoir un intér8t guelconcue direct ou inlircet, iamns les entreprises placées
sous leur contrBle.

Ils doivent tenir _our confidenticlle toute :flainte leur signalzit
des infractions aux dispositions lé-ales et ri-lementaires.
articlgnéi.- Les administrateurs ot Ins_cotours 'u Trovail et de la Main-d'Oeuvre
constatent, [ar .rocis-verbal foisant fzi ‘e 13 1{_islation et de la réglementation
du Traviil. Ils sont habildtlés & s-isir Jircctorent les autorités judiciaires com-
vétentes. '

Les Contrdleurs Au Travail ot e 1o woin~d'Qouvre constatent les infrac-
tions uar des ra,uorts sorits au vu des ucls lo Llministrateurs et Inspecteurs

|

du Iravail et e 1z fain-d'Ceuvre pourzont lciler e dresser Brocés-Verbal dans
les formes réglementaires. ‘
article 55.- Il est livré -ar lo Ministre ciir;C du Travail oux alministrateurs:
Inspecteurs, Contrlleurs et ussistants v fraveil ot le la kisin-d'Qeuvre une carte
srofessionnelle pour l'oexercice le leurs ifznctisng,

mebicle 56.- Le présent deret obroge toutes dis;isitions antirieures contraires,
Dotamment celles du dicret n® 55-385/MIPT.3 Ju U Octobre 1¢65, .ortant Statyts
Frrticuliers les Ceorps ap artsnant au corre Jes roerscnnels Jdes Services Centroux et
sxtérieurs du Travail et de 1a dain-2'Ceuvre ot Ju leret &1-34%4 Ju 17 Octobre 1981
sortant statuts Particuliers les Jor.s les rorsonnels de 1l'administratian du Travail.
article 57.-~ Le ministre 2u Trovail et ez .If-irus Sociales, et le Ministre iles
finances et dc l'sconomie sont char;és, chocun en ce gui le concerne, -le 1'apoli-
Cation du présent déeret ui serc wblil v Journzl Cfficiel. '

PAIT 4 COTONOU, IE 19 Septenmbre 1985

?nﬂ LE frasIoENT DE L. REFUBRLI TS,
CHSF DE LYETAT, BXESSIDENT DU CULNSZIL
EXECUTIF N..TIONAL,

Mathicu KEAEKGU.-



Pour le Ministre des Finances et de

B TN T " S e 1'Economie absent, le Ministre de la
L aINLofss DU aVali 48 DS Justice, Chargé de 1'Inspection des
oFF. IRkG SOCLALAS, Entreprises Publiques et Semi~Publiques,
/L\H'_A_,; ~ chargé de l‘lnterlm o
% \-‘—7 =
/ - el
i
Nathana®l MENSAH T {;/_.:j,,_.f

Didier DASST

WMPLIATIONS .-

PR 20 - CC/PRPB 10 ~ 4lNR & - 8GG 20 -~ SPD 4 - MGE et Scos Scction 6 - MTAS 20 -
DEE/14TwS 20 - MF 10 - M nistércs 19 - Préfets, Présidents des CRaP @ 4 x 6 = 24 -
Intendant du Palais de la Aépubliyue 2 ~ DPE des Ministéres 22 = DiFa dos Minis-
tercs : M x 22 = 66 - BB, DCF, DSDV, Grdcer : 10 x 4% = 40 = DI 6 ~ CIR 2 - 0385 2

DPieDnJL-INSAE 6 = BCP 2 - DCCT-OMEPI-Cde Chanc. 5 - BN=UNB~FASJEP - JORFPE 1.



. ECHELONNE: ENT- TNLICTAIRE UES CCRES
DES PREPGSES DU TRAVAIL ET IE LA MAIN-.'OEUVRE

e e e D e e e e D e T e S e T e T D e e e T e T e T e I e e e e T T e e o e T e T AT T T e T e T b T e e T e T e T

GRADE ET ECHEION™ - . ! INLICES 1 PEREQUATICNS

! ECHEL 1 ! ECHEL 2 ®®CHEL 3 !
! , ! { ‘ 1

Grade Initial ler ‘chelon 1 160 ! 1k0 1 120 1"
170 1 1EC 1 1300 1
o 1 160 1 ko |
%0t 170 50 1

ko %

2e achaloen

3¢ chelcon

- L) ]
-
-—

Lo fehelon

S - . -

Grade Imterridinire . ! ! | {
Be Achalon Poorie ! 150 TR 7 & !
Te lotielon | S ! Elve] ) B M 1 3

i ~hsoar | Y ! e 7 10 !

— cwm mae o _mama

Gradne tzrwinal Normal ' H ' ! !
Be OGouelon I 258 H 230 1 210 !
ye  {cheln 265 ! ity 1 22C ! 20 %

e  aehnlon 1055

e - e e St o ki £ b R . orar

Grade "irminal Sxceptioumal 1 ! H f

11¢ &cholon 2R 1245 i G %

E:

Triposés du Travail et de la #ain- ! ! ! !
d'Ceuvre hors classe ' ! ! i
Y2r écheloNecccnne. .13 ' 300 { 275 1 5%
! ! '
f



ECHELONNEMENT INCICIAIRE DU CORPS

-

DES ASSISTANTS U TRAVAIL ET LE LA :AIN-D'OBUVRE

GRADE LT ECHELON ! INDICES ! PEREQUATICNS

1 FOHELLE 11 ECHEL 2 ¢ 5CHEL 3 !

Grade Initdadi ! 1 ] !
Ter écheloll wecocwswa ! 220 ! 200 180 !
28  4chelon deeveocoa ! 240 ! 215 1 200 ! Lo ¢
3e  échelol osvonconol 260 1 2% ) 215 !
be échelan eeccoo.o. 200 1 aks 230 t
Grade intermidiaire
5¢ écheloNeecnnn ns .1 320 1 2580 1 250 !
be fchelofecesve-ancel 250 1G5 i 265 ! 20 %
7¢ ¢cheltNeccoacas cos } 300 i 310 1 200 !
Grade terminal ncrmal ! ! ! {
8¢ échelon.ss. .nucnn. .1 Loo 1 355 310 1
Ye échelonfecscaasca.ct 420 1 365 1 325 4 20 %
10e écheloflesceocec.c. . o Lo ! 380 1 240 !
Grade terminal exceptionnel L ! ! g
e échelof voevcercnces ! L6o ! Loo 360 1 10 %
Hors classe 12e 2chelon seccocnnees ! 510 ! 450 1 400 ! 5%
! 1 f i
P '



v FCHSLONNEMERT INDICIATRF DU CORPS
DEES_CONTROLEURS DU TR&VATL ET DE Li MaIN~D'OHUVRE

T e e e T T S S S S T T S T e E e S —m £ T e e S E e e e
GRADE ET ACHELONS l- INDICES ! PEREJUATION

! ECHEL 1! ECHEL 21 ECHEL.3 !
Grade initial ; ' ! g !
ler  échelon ccoesscescecss | : 300 I 280 ' 250 1

2¢ EChelcn vocnsnsceccose | 335 ! 310 I 270 1 40 %
e €Chelon coacvessesssss | 370 1 ZHO 1 290 1
fe EChelon a.eoveovacaan . ! 405 1 370 1 310 !
! ! ! i

Grade intermediaire

Se ECR2100 ceasennscasses b 490 ! 420 | 360 1

o 0 2L00 caveecanasnees ! 525 1 450 1 380 1 30 %
e BCICL0% cevonsnsccone . 17 560 1 480 ! 400 !
— : B ! ! ! !

drade terminal normil

80 s';.'ChC'lDIl AR srpDooniaoven ! ] 645 ! 5)0 ! LI'6O l

Ge €Chelon ccecsecnccesss L. 680 I 560 | 480 ! 20 %
10e BChelOn vecun  sooesoes | 715 159G 1 500 !
Urade terminal Exceﬁtionnci ! { ! !
11e écheloﬂ secsvacencsss. 750 ! 040 1 520 | 10 %
‘ { ! ! !
Hors ¢lasse svoceaa :n 12éme échelones=<== 1 825 1 Y25 1 590 ! . 59
a ! ! ! !
H ] ! Ll
H ! H !
! ! !

T R TrIer e T s Tanm e TTor tTeer I e e emr e L ER e A e e T aa— T I e e T S e v e e i T e e 2t —— e e



SCHoL ONNEMUNT INDICIAIRE DU CORES

DisS INSPuCTHURS DU TRaVAIL iT DE La MaIN-D'OLUVRE

e e e e e e T S S e e T e e et v e 2 o e e e D e e e e e L i e i e e e e e £ i e e e

GRADES £T ECHELONS

INDICES ! PEREQUATION

ECHELTE 3 !

Grade initial

ltf'l" éChG].DIl R

H
!
!
!

340

!
B 2chehon sevesveccss § 380 ! 4o %
3e échelon cevecossesa 1 . 42U !
Ye échelon cecccceasss | 460 !
! !
Grade intermédicire
Se &chelon secovosmns . ! 120 !
be échelon coaceceoses ! 560 ij; 30 %
Te £chelon sooscccscss ouu !

Grade terminal normal
Og échelon <csscvccona
%e 2Chelon seccmomccas

10e Echelonl sevevecevce

v o em

L L)

675 }
725 1
775 !

20 %

 Grade terminal exceptionnel

e ©Chelon ccococseses.

= dm em .

850

10 %

Hors claSse seccee 12¢  ECH2LON csveoe

-

925

e e o e S e e e e e .,

> %



ECHELONNEMANT INDICL.IR DU CORES
D55 DI NISTRATURE DU TRWVAIL &7 DE L b Jdli=D'QuUVRE

GRedss BT LG LLOKS 1 INDI

! !
¥
- [P S - - R T
L . . ! .
Hroe e initial . H
Ter &cnelel evecocossascos : 25 ! LD

2 Gthulii ovivnecanansons 490 H 45 +J %

S 6chelon secaccasecnnens 555 ; ~P

45 OCHOlON a.vovevcansscee ' 620 : P ;
— I I -
~uie dntermédianire ! !
He 6chelon ceoeccecconcven- L ! K :
¢ Echelol evevencooonvens 1 @ : ’ T
76 ECHCLOI evomasoennannas o My : ] :
! o _' o X R

Ava

tradc terninzl normal
“¢ échelon ceiassaccenaan. 1 020 : B850
Be  Echelon evevecscavevons 1 G ' 900 20 %
10e €chilen cooovocacaenoce 1 165 { 950

'™
o
aem

[
=3

Grade termivail croepionncd !

S ECHLICT sovvoomecnavannn | 1o2n0 ! T 000 10 %

.
1
[ T i - [E— e
dar: Vo 2 L ) o i i
; NI Do ~kc o ) H v :
Ore CL.L.0% eecw., .2 SOREIRDD L eievsee oo . 1 DR
; H . ,
L]
H
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