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rtEj UIILIQUI - r iii-,i,li0 jU irfl,llN lL .)t c ,t t r N. 85-175 du 11 Septenbre .1985

Ê,.US IJEiiC,.' ,]J L.. :IETÜ;LI,JUE
prrtant Stetute J. articul-iers .les
Cori:s Ces I erscnnels ,'ic I r.. iirinis-
tration r.lu Travai] et lc Ia
liein-.1r : euvre.

Ljl r;iJSL,ENI .rE L-. llEiU,ÀI lUJ,
CiIËF JÈ I,, I]JT..T,

i,.lSI--,E1,lT )U Ci N^jilII lX,iCitlTIF N..IIll$[.J!

W 1r J:r:l:-,urance no 77-i2 ilu , 6c!te,îbrè 1977t l-..-rrtitnt ?r,,raufij:r'üion Je h Lci
Ion,':ncnt:r]-e Ce l-a ,tÔlubIi;iue r i:';u]-ire dl,u ]jclnin et Ia Loi no 3J-;i--1 du j
rr,:luricr ELj ';\i 1 I a cc:r;rIôtüe I

W la Lri Consti tutionnelle n' U4-,.:J -iu 6 i,rsns 1!L4, ].i:rt.rnt ame'n:'lements à Ia
i:i tri:n.'-ar,ientirle ,ie 1,.-, ,i-;,ub]i-que i r-.pu1:.ire rl.u ijénin ;

w Lc Cécret N' B5-254 c'.u 17 Juin 1935 portant conpositlon du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ; '

vÜ L r 
'r'r'.orur.:rrcc n" 7'r-t1 .1u 4 juin 1i79, ,rort.rnt rt-.tut Ginéra-l ries .,6ents r.er-

.-l:-Icnts :'le I rüt-.t

\rrJ l-e -rJ cr,..jt n" 5rt-2?2,.1u 15 .)ôcembre 1c,5,.,, :-r,rrt.-Àt rè,;lcmcnt sur. l.a fén-unJrr-tion
les inlennitüs i:t .:rverrtq3es rnLt3riels :livers rll;uia aux illnc t j..-.n.rteires ies
.,ilninistr :ti irns et .,ltablissements -Lr,blics le frltat ct les ectes :ui lront mc-
rlifii ;

,o..W Ie ..,1c- c t n- a)-t5i/|.C4.i.!-r I."5 cu ., . ctcbre 116,, ijrt3flt :tatuts i :rticul-iero
.'-cs CLr-js a,-,..):Irtenant aux i.:-:lres -ies r erscnnels ales jervices Llentra.ux et Ex-
tt::icurs J.u I'r-,vni} ot ite f a ivilin-drLeuvre i

W lc .,.,cret no 31-+55/i.,t/ L,Éi t :',u 26 -,,*ccnbre 19b1, rort .nt itetuts l'rrticulierE
.'.cs i.:r--s :Ll i.lrtencnt au u".dre'des Personnels ,,.1r;rinistr.rti f s Comnuno I

W l-e JJcret îo 71-,-,1,/C, /i$,T ,.1! ?J rne.i 1)?1, irortrnt itatuts i-':rticuLicrs dB
Cl-c'.re ,.',e s r ersJnnels C.lnrnuns ,ie §ecrat:rriet ;

V-tJ Lc .Jicrct n" 27L/iÇ,1'.1,T..S .lu 14 ..oût 19',i5, i;-irtrnt itatuts ,orticuliers ces
C;r..s r-;,-r:rtenant eu CâJre ,-le6 rerscnnels Le I' ,...lririnistr -.ti:,n i{cs,,ita-liùre
Ünivcrsit.ti.re et drlntenCalce I

W Ie ..l:ci'et ,ro ,,1-2+4 Cu '17 ,. ct.,bre 1iù1, .ortant itrtuts i,articuliers cles
C.:rr-,s ':cs rirsonnels :',e lr-.clninistrltion r'.u Tr'.v-..i1 i

'ir.-r,.,cl:t r.l.u l..inistre ,:lu Ir

t..11-i-iI r]x.cutif r'l:-ti,;n'-l-

hcs ...ffej-rcs Scci..1es ;

en sa séance du 4 Septe4bre '1 985t

v:ril ct

ùntcn.iuL.,E

I'
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DECRETE

lITRE T

DISFOSITIONS GE]'ERALES

Ar!_f_Cfe l_gr.- À ccnpter du 'ler janvier 1930r les Agents Penralents cle lrEtat
dont les attributions relèvent de 1r Ad-r:inistrat ion du TravaiL sont répartis en

cinq (5) Corps ênL.inerès c:nme suit :

- Corps

- Corps

- Corpe

- Corps

- Corps

des

ics
.Je s

des

des

Fréposés du Travail et de la i,ain-dr0euvre
Àssist,=nts du Travail et de Ia iii1in-d r oeuvre
Contrôleurs Cu Travail èt Ce la lrain-dr Qeuvre

lnspecteurs du Travail er ie Ia liain-drOeuvre
Adlnini-strateurs du Travail et de 1a i.Ein-d t Oeurrr.e.

En application de lrÂrticle 7 du Statut Ginéral des Agents Perra-neuts

de trEtat, 1es Co4os visés au paragraphe ci-d.essus sont ré1;is ;,rrr }e prôsent
Décret.

Article â.- Les Corps énurnérês à lrarticle 1er du présent iâcret sont classés
aux caté8ories hiérarch-iques suivantes visées.à ]-rarticre 3, deuxièoe alj.néa du
§tatut Généra1 dee Agents Peruanent s d.e 1'Etatl

C4TEGORIE D

Corps des Préposés du îravail êt de J.a,;rj_n-dreeurq-re

CATIEOTIIL C

Corps des Assistalts du Travail_ et d.e la i ii:.in-d. r Oeuvre

crTEco8ql B

Corps des Cr,rrtrôIeurs rlu Travaif et de Ia i,âin-CrOeuvre

C ATEC,Oi,'IE À

Corps C,es -ir.r,Si,cct euls du Travail et de la llain-dtoeuvlre
Corps des Âd.ninistrat eurs clu Travail- et de fa i jain-d. I Oeuvre.

C}IAPlTiiE f
CQR] $ 

'ES 
I--RX?O§XS DlJ TRÀVA]I, ET 

'E 
],A I,IIAII'i-!'OE.ilüRE

SECIiq[-I : L,Etr'II.,II]Oit ET ATTTiUUTIONS"

Article J"'
TfrTî§IFTe
ploi, de Ia
de Ia t cnue

tence.

-Les pr.i-.rosôs rr,u lravail et rle Ia iLain-cirOeuvre sont chargée, sous Ieleurs su. ['rier*s r-.iérarcir iques d.e 1 r inscrirticn des de,nanàeüs dr en-colf ect c -rcs donni es statiétiquàÀ ar-Irà;;ii-;i âà-rà-i:Ëiî:â"1ô"ü"iËl
des arci,ives ct de toutes tâches ponctuel]es relevalt de leur coopé-



,

Les préposés de 6rade terminal peuvent être appelés en cas de besoin
à occuper des euploiè normalenent clévolus au:< Assistaats du Travail et de 1a

iain-dr 0eutrre.

§ECTTON II
RECRUTE}IENT

Article 4.- Indôirendar:rrnent rlc-s conditi.ons 6énôrales d.raccèe auJc efiFl;is publics
fixéeo à I'article '12 du Stats-ut Généra1 des Agents Permarente cie l'Etat les Fréposés

èr îravail et .1e 1a ,,ain-dr0euvre se rectutent :

a. Eur titrcr Fa-r concourô dircct ou après un test parmi J.es candidats
titulaires de I'attestation Ce fin dtEtudes de 'lère année, 2ène aanée

ou du diplôme Cu Çonplexe Polytechnique niveau 1 (option Sciences Sn-

ciales du Travail) ou drlln titre équivalent ;

b. par concours xrofessionnel - ouvert aux Agents Fen:unents de lrEtat
de J-a catégorie E ayânt J amôes de service à ltécheIIe 1 et en ser-
vice rjans 1r Adrninist rat ion du Travail et de 1a i'iain-d'Oeuvre ;

inté ation sur liste dta titude - conforméûent aux dieposj.iions
eL articLe 1 du Statut Eer des Âgents Permanents de lrEtat ;

d. par concours e:cterne ou int erne - au cas où iI nry aurait pas de

cândidat6 titulaircs des titres susvisée, confornétncnt aux dispcsi-
tions ùes articles 161 1Br 69 et 16z clu Statut Général des Agents

Pernanents de 1'Etat.

SECTTON III
DISPOSITIONS SIATUTA]RES"

Article 5.- I,es Préposés du Iravail et de La liain-drOeuvre ont vocation à accéder
au Corps dès Aüsistants du lrevail 9t de Ia }Iain-d | oeuvre conforn6ment aux ctiepo-
sitions des artj:les 16, U, 18, 69 et 162 du Statut GénéraL Ces A6ents permanents

de lrEtat et aux ,li:i)oÊitio:rs deslùrticlcr, ,iO du présent dérret.

Articl-e 6.- Lc.t; -léi,rentà de comportement ilrcfessiolie] à prenCre cn compte pour la
noi,:tion dcs Hpos6s drr IYavail et cle l:-L j,io.in-r1 r Ocuvre sont

- Conviction -frol-r, t:,r1ue

- ConnaiesRnccs lrn iessicnncll" es

- Assiciuité c1...rilir l+r, tâches cle ;.rroduction
- §oins et ra;ritii;i di:ins I'exécutioa du travaiL.
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§Jicle 7"- Lea indices de traitemeat affsçfÂ- à chacun des grades et éche-
lons du Corps des lréposés du Travail et de La |iain-drOeuvre sont ceux fixés
par 1es dispositions dc lrarticte 128 du statut GénêraL des Agents pernanents

de ltEtat pour les corps de Ia catégorie D rapperés cn ânnexe au préscnt clécreL.

SECTION IV
DISFOSITIONS TR.,NSITO]RES

Arttri:Ie B.- §eront 'rcrsés et reelassés 6ur l-eur demande, clans Le Corps des

Préposés du Travail- et de }a i"1ain-d, r Oeuvre.

A Iréchel1e 1

- /r concordance dc grade et dtéchelon les a6ents appartenant à

La date du 1f esl6Spg 1ÿ81 au corps des ;'igents tle bureau régis
aar 1e Décret 61-455/PR/1tryt du 26 Décembre 1961 tituLarisés
ou titularisables.

- Confornénent aux dispositions de6 artj-cles 15? et 158 du

Statut Général des Âgents Permanents Ce I'Etat.

- Ies agcnts auxiliaires du Travait et de Ia rlain-d'Oeuvre régio
par 1e Décret 11o/Pc|i11üLI'P du 25 avril- 17.60, classés à la 4èr,re

catégorie, éche1Ie A, justifialt d,une forr.ation Crr;rre durée au

rioins éga1e à deLrx (2) ar's.

- 1es agents du Travail et cle la i,tain-dtoeuvre régis par 1es Con-

ventions Collectives et cl-assés à 1a /ène catôgorie ou Hors ca-
tégorie "

A IrécheIIc 2

Confornément ar:x dispositions des articles 15? et 158 du Statut
Généra1 des Àgênts Permanents de I'Etat.

- 1es agents auxiLiaires du Travail et de 1a Main-drOeuvre régis
par Ie décret 11O/PCI4/MII.FP du 2! avril 'lÿ5O, classés à Ia l*è

catôgorie, éche1le A, justifiant rlrune fonration drune durée
I au rLcins é;alc à un (t) an"

- Ies .;i;tnlr; Cu 'Irir.:ri I ct Cc J.a i.,ain-d t Oeuvre, râgis par 1es

Convcntions ColLccl.i-...s it clussés à la 6ôrnc crtügorie"

Â I'échcllc ]
A conccrCence clc 6ln:'.r' .t diéchelôn, Ies .r"::ts de lrEtat non ti -

tularisablcs clens .l.e Corps des l-gents Ce .lureau ti lrr "-.ot e clu 1? octobrc 191,1 "

Ils intègrcront lI,lchclle 1 à Ia C"ate Ce leur titularisation"

Conforn6r rent a.ux cLispositions .r.es articlcs 15? et 158 clu titatut
GinSraI cles Âgents Ferrnanents cie ltntat"

""./.""
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- les agehts ir-uxilir.ireo du Travail et de Ia l,lain-drOeuvre régis
par Ie décret '1Cl-:CMl,tJLFp du 25 ,.vril 1ÿ6O, classés à Ia 4èrne catégo..
rie, échelle r-1, ai'.,,.nt au moins un an drancienneté de seruice à 1a
date du i? actdlL" 19ô1.

- les agcnts du travail et de 1a l,{aih-d, Ccuvre régis lar les Conven_
tions Collectives eü classÉs à la jèr.re catégorie.

- Les agents auxiLiaires régis par Le décri,t 11O/pCf4 du 2J avril
1!6O classés à ta'4èime catégorié, échàile C ài tes agents des
Conventions Collectives classés Jèrae ct 4èrnc catégorie, titulaire
du CEtrE! ou c1'un titre équivalent obtenus avânt ou après Ie 1/ oc-
tobre .1ÿ31 au titre de I'annôe acadérnique 1931 (République populai-
rc du IlÉnin) "

Le6 Âgehts ayant moin6
en stage probatoire" IIs seront
un an dr ancienaeté.

clrun ar d'ancienneté eeront considérés conme
titularisés à la catégorie D échelIe ] après

CHi\P.ITEE I-I

CORPS DES âSSIST /NTS DU TR,.V;,IL ET DE T./, I.I/,IN D I OEuVRE

§ECTION I
DETINITION ET ,'iTlRIBT9TIONS "

i\rt icle 9.- Les ass istanb du Travail et de la i^{ain-d I Oeuvre sont dee Agents
dr encadrenent " rrs sont chargés, oous re contrôle de 1eur6 supérieurs hiérar-
chiques, du rêgJ-ement des litiges indiÈiduels de travail, C.e la proslection
c''e ]a r'lai'n-d t Oeuvre et de toutes tâches administrati'es relavaht d.e leurs con-
j);tences. Ils peuvent être rornnés Chefs cle Section.

Les rissistants du îravail et dc la llain_d r Oeuvre de g;,rade terninal
peuvcnt être appelés t:n cas de besoin à occuper cles er:plois dévoIus aux con-
tr6leurs du lravail et d.e }a I,lain-d tOeuvre.

§Eclrfoll II
1iEÇIiUTEI,lENî

Àrtaclc 1U"- lllctc 1r()rdalri)cnt .lcs corrditi.rns génlreles r.liaccès aux emplois pu-
rlu statrrt '3inér,,1 des Àgents Pel'Ernents de }'Etat 

'
:r de la ,,,ain-drocuvre se recrutcnt :

parmi le6 can-

blics fixÉts à I'"rrt--cIc. lâ

Ics .issistants Cu lrevail
a" sur titre, par concLrrs dircct ou après un ;.,st
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didats titulaires de lrattestation de fin d'études Ce 1èrc année, 2èrne année

ou du Iliplôme du Cornplexe lolytechnique niveau 2 (option Sôicnces Socia-l-cs du

Travail) ou drun titre équivalent I

b. par concoure professionnel - ouvcrt aux préposés du Travail et de

Ia i'lain-d'0euvre ayant acconrpli au moins trois (J) armées de Ser-
vice effectifs à 1'6chel1e 1 de 1a Catégorie D ;

c" par intéSgation sur liste dtaptitude - conformémcnt 3ux dj-spositions
de lrarticle 1/ du §tatut Génôral des ÂBcnts Per:rnanents d.e I'Etat ;

d. par concours interne ou extcrnc - au cas où iI nry aurait pas de

candid:ts 1:itulaircs cles titrcs susvj-sés, conformément aux dispo-
sitions des articlos 16t 13t 69 et 16Z du Statut Général ctes

Àgents i)eürnanents de ItEtat"

SECTÏON III
DISPO§ÏTIONS STArglrtEs.

Article 11.- Les À66istants du Travail et de la l:ain-dr0euvre ont vocation

à accéder âu co:'p6 des Contr6leurs du Tr',-' :t d.e -.lla l,iâin-dr0euvre confor-
rnéurent ar.:.: ,rrs;-csitions des erticles 1r, i. 't", bÿ -et 162 du Statut Général-

des Agcr,iô rjsnilnents de lrEtat et âuï disrcsition-s d.e I'article t6 du pré-
sent dacr€,r-

Àrtigle 12.- I,es é16ments c1e cornportement professionnel à prendre en compte

pour Ia notation des Àssistants du Travail et de la ùain-droeuvre sont :
- Conviction Folitique
- Connaissancæ Pro fessionrrelles

- iissiduité dans les tâches de production

- Soins ct rapidité dr.ns l'exécution c1u travai.l

Article 1J.- Les indices rle trniteiirent affectis à chaôun des grades, et

'Àchelons .le 1.. hi,irârchie cle Corps (rcs ,^,ssistnrt''r .lu Tr.lvê.il ct r',e 1a tain-
d rOeur.'re sont cc'ux '. ixi:s p-.r tcs f,isi^:r iicns de I'rrtictc 12i-j ,',u Statut Gérir-1
iles ÀL,ents i'qr.ilitn' , ' s (i,c l-rEtat p6'r: i' s ll .rps dc 1a Catégoric C, rr'ppeli-s "r
amcXc â11 t ,ii s'- . , t.t o

.,- ,T ION ]V

,1SI'0SIlIONS IIùrliSITOIREb.

Article 14.- Scront vcrsôs ct reclassés sur leur clenande, dans Ie corps Ces

Assistants du Travail et Ce la llain-rl r0euvre :
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r; I I échelle 1

À concordance de jrade et dréchelon, les agents de l-rrltat
ülJ};i'Jtuiteri à Ia date du 17 octobre .t981 au corPs cles Adjolnts Adflinis_
tmtifs, les Secrétaires Adtoints de Direction régis pai. I;s :lécrcts
2o 51-45rfièRA4fT{I ctu 26 déceobre 1961 et no ? 1-1}1/Çp/r!tb.pI du 1? tlar 19?1j
tr iul,arisés ou tituLarisables ;

Uonformémcnt aux clisi.rcsitions das articles 15? at. 1rE iltr Sr_;.t"rt üénè_
ra-l- citrs ,lgents permanento dc f rr;tat:

- les aBents ar.r-:ciLiaires ré,,:s ^rar Le riécret 11O/PCM du 25
1960 et classis à 13 2èrne catégorie A, tituLaires du gllp ou d'un
ôqüiveJ-o:rt ut rya-i. s i,i tnoj-ns un an d'ancicmeté à 1a date clu 1/
1981 .

- 1cs agcnts cu service clans I'rdninis tration du Tbavail it de la
*ain-dIoeuvre rô6is 

"rar Ies dispcsiticnÊ des conÿention. colr-ectives cr-as-
sés egcnts ,le uattrise 2, et qya:rt eu 'rairrs ua an d. I ancienneté à la date
du 17 octobrc 1961.

Lcs agents ayaat moi,ns ürun tr, dr.rlcienneté seront considérés
comne cn stage probatoire. Il-s seront titularisés ai;rès u.EG d:1ci,_icrrcété.

A t'eche-L1e ?

Conforménent aux dislositions des aËticles 15? et j5E,.ir.r st:ltui
Gé,uâral (tes Agents Per-aanents rle l_rEtat.

- les agents auxiliaires cn se.rvice da:rs 1 r ad-slinistratiol riu
Travsil et de La t"1ain-.f rOeuvre régis par Lc décrct 11O/pCl4 d1)

25 avriL 1960 classés à La 1ème catégorie, éctrelfe A, justi_
fj-iurt drune format,ion Crunc d.urée au moins égal" à un an
ct ayant ru moj.ns ul alt dra:rcienreté à la date du 12 octo_
brc 1991.

- Iss agcnts en service dôns I rtrd.lniÈfstla.tion du Trava-il- et dc
fâ r'rain-dr Oeuvre r3gis 1r;rr, L-,s Llisposi tions de Ia Conveltio:r
Coflcctive ct classés .+Lünts de l.llitrise II ,ut ayal t aü. ncir,s
'.ri. _-r driùrcicnncté à r_i ,_tate lu 1Z octobrè 1991.

. .:.1.. r., , .. ..1';:iL{ ÉjJrant Eoins .lrLi:, an Jr:rncicnneté seront consiclérÉs
L:cir:re ,,.. .::.,. . i,-oatr.rire. IIs seront iitul-a:.isés à Ia 'câtégori-e-C,

-,cirsflc I : ,r:.., .r.. an Llranciemctô"

avril
titre

octobre

,. Lréchcll-e

.l{ concorda-1ce de gr.]de et drôcl)el_on, Ics agerLts ..ie l- r-tat
air rarten^rt aux corrrs *es ,rLljoil}Ès .lciDirri-s tr..ti fs ou le€i secrit:tires t.l.-

"/.



8

joints dr: DirectiôÊ non ti tu1a.z:is--.1.:1ee à Ia cLr te du 1? octobre 1981. J,e6 in-
téressês sercnt recl-assés à l-,é:._ _,..^ , à l_a clate cle Ieu:, titularisation.

Conformérnent arrx ,- _...,1 ,..;.-.::. _-..- -le r r.:liclcs 152 eL 158 c,lu statut Géné-

ra-L des r.gents Petmqnents ..lc LrEtat

- Les agents auxil;a-res en ;erv'lce .lans 1 r.+dmini strr.tion du Travail
et de l-D. $ain-droeuv:ri r-l;gis par 1e dôcrct 11a/pCtt L1u 2! avril rÿ6O,

classôs à l-* ,è catégûr,ie, é;t:ci.t-e :i ct {ryrnt au moins u.n a_n d r.ul-

cj-cnncté à l-.. ,'Lita ru ';',r .:; ,lr:-.) 'r.:.'i ,

- Ies ;1e ttts L''- i.rrl,'icr: .':: : -.' ' : r ,l:tr':tion du Tfavail- et de Ia Main-
,-l I Ocuvf ü ri.-. ,rr' leo :lispositl:,"r3 i"iL: Ia Convention Collective et
cL:rssôs .rijunl3 .lJ..iaîtrise I ilï -rl.ânt au moins un an d'alcienneté
à }a ilatc !',u 17 .,J icbrc 1981.

- lee agcnts Ce bureau ?rr lcri,:.ti.lrt ,_als I r,,dninistratior. :i rravail
et dc 1.r tlain-d|Oeuvr:r i..r: :.i-.,,.1r auxilirires régiê 1:ar 1e d.écret

et A et 1es rgents r1:5,it, .., .: Cc- , : ,,-:ns ColLectivee classés aux
catiSoriel à f ou h,.rr,.: u ir.,:: r r.'t t.tt..:\..fes du BEPC ou dtun titre
équivalent obtenu, av11t ru iLprès 1c î,' .Jcüabrc 1981, au title de

L raruréc acajénj,que 1981 (République pc,rulaire rlu tsénin).

Les agents eyant moins dttrn an ,-I, arcienncti scront consirlérés comsre

en stagc irrobêtoj-re. Il-s seront titularisés à la catügorie C, écheJ-Ie J après
u:r an d I orcienncté.

Clir.Pf RE III
CORP S JJEô OONTrtù üiù DU T.R},V,.IL,!T DE I,. }L.II,I.D I OEÛVÎ!

SEUTIUN I
ùETINITION TJT .,TTii],.JUTIONS

.üticle 15.- Les Contrôlcurs du l'rr.v:il- ct.le l:i l,r..in-cl t Ueuvre Eront dos ..rgents

d|ifl)Licdid,n. fls sol1t chargôs, sous Ic co:rtrô1c Le ]-eurs supériuurs hiérrrciii-
quÈsrfu règJ-cront .1,:s litigcs ri.i iravail, r1u contrôlc clcs entrel.rises et je lrap-
1:licatiol ,."s ,.lj,s,ositior,, Il,.i sJ-:: '" 

j-'r...: s ct {àqicaorrttrLloo ot utlà:r4 ilo trovalL t,

de le, Lla,l&-d. r O€uva-o.

Les i.on:rôIcurs ,lu ?ravail ut Ce l: i.ii.in-d r 0euvre peuvent ôtre appelés

cr:, r",. ,ie besoin à occuiler des cni-rlci.s nornrlem;nt r'-é-vclus aux Inspecteurs du

llravarl et Je l-a I'rlain-d I Oeuvre.

"/"

_dli
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Les agents ayant moj-ns ,:itun a-r1 c]' ancienrreté seront consicrôr6s comme eh

stage prooatoire. ILs seront tituLnrisis lprès un al drancienneté.

Uraê"!S}l_" ,.
rr concordance d.e 6rade et drôc!.clon, Ies agente de lrEtat spr;artenant

au Corps des ContrôIeurs dù fbavail et de la i"iaÈn-crOeuvre et non titul-crisables i--

Ia date du 17.10.1981. r,cs intércssés seront reclass6s à ]'écheLle 1 à l-a d;rte riô lù,ir
tituLari-sati,on.

Conformôment eur di6lositions des .r.rticl-.rs j5? et 158 du statut Généra}
des a6ents Petmanûnts de 1tr:,tat

- 1es a6ents É:: servj-ce danB I 'Adminis Lrat.ion du Tbr..r.iil- et dc La }laill-
drOeuvre régis 3ar Ies Conventions Coffectivês ct cIe.ssôs Agents cle l,iai -
trise 4 (r,i4) ct ayant au moins un an dtanciemeté de service.

- Ies agents auxiLiaires cn servicc. da::s L r adr:rinistration d.u Îravail_ et
ét de .La liaj.n-dtOeuwe ré6is par Ie ctécret 'l'lv/ NtL/ du 25 eÿril 1960,
cl.rso:s à 1a 2ème caté6orie, écheIle B et ayant au. moins un ,:r drancil.:r-
nÉté cle servicc.

- les agents de bureau, 16 Secrétâj_res adjointÊ de Direction, Ies l{djoJ-nt,..r

Àdministratifs tj-tuLaires clu tsacca-Lauréat au Crun titre équi.valent obte-
nu ayant ou alrès Ie 12 octobre 1981 au tj-tre de lrannêe acadérnique 1ÿ[i1
(itépublique popuLaire du t3énin ) .

Les agents .ryant moins drul an eeront considérés comme en stage probatoirc"
r1e seront titularis : ,', Ia catégorie B, êche]le ) après un an drancienneté.

IV

CORPS DE§ II.I§PECI.'EU}TS DU ÎÀ,IV;II ]:JT DE LÀ fu{IN-DIOTUTR!].

SECTION ]
]}EEII!ITION .IT'IRIdU'JI

;IPÏT

I{

rrt i c] e jt-- Les :.nsi.;ec teurs clu Travaif et de Ia l,laitr-i.i r'ir:urrt r sont des Agents de

corrce!t,iL.\n"

!::Irs.l,e:,; ri:rvico:; Lr.-,.rüriLrlX du ,fra,rrril ct ilc 1; i : _-,.-j. n-tl t ücu',1-t ,: , ils ilr..;sil,-

tont 1,;s Àdüini Gtrat,jurs Lt-t ,'t ivail datls leurs i'ô::rctir_r:is e t ,:irtici;'cnt i.ur trev.r--:z
C e ccncep :ion , clr: liire cticn ou ,lutrcs .

rr3tls frs s;rviccs u1térier.rrs {c I r,{clminis tration r.lu lravai}, ils ,,.:r.,;

cha-r:gés d,û vcillùr à I t al-r;1i,ce-ti-on 4es dispositions 1églles et règlcmuntâiros r'ü1i.

t:ves .iu tr-rv:il, à 1r'. tiain-J I i.iji.::..r,(.. ,r'l à Ia sicurrté ôr>cia]-i., dt ll,;ntrô'l..r des Err-

tre.lriscs, du rèi4lenen! iiùs litigus individuels ct collocüifs alu trôveliI -t cre

tuutbs tâches :.riininis trativ's rr.rlev:rtt r1.: Leurs ccn,,"t..nc"s.

E
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SJ:ICTION ïI
RECKUT!I"IE NT"

Articl.e 22.- Indéilendamrn.jnt des conditions 6énéralcs clicccès ar:x emplois publ_ics

i)réÿuês à Ltarticl-c 12 rlu statut Général- <lcs +g'ents .)ctmanents dc rtEtat, l_LS rn§-
.l:)cctcurs du Travail et de Ia }Iain-d,O:uvre se recrutcnt :

a. sur Èitrc. )3r concoufs d:irrect ou-ggq)q.làr1-.[es!, - parmi 1es candidats
tituLaires de lrattestation de fin rlt6tuCs'o.le 4è anaées d.e ltUniversi-
tô Nationate cu Llénin (DUELT DUjc;.. ou équivalent ;rlus 2 années cle

forrnation) o;tion §cienccs pociales du tra.vail ou irun titre équivalent;
cours pro feesionnel ouvert:,'. ux ContrôL.r.rrs clu Travail- et cLc la

trois ann6is de services effectifsI"ia j-n-d t Oeuvrc ayant accompli au moins
à l, t échel-Le 1 de 1èr.r caüégorie I

c. ilgql I listc dta titude conformérnent aux disposi tj-ons
de lrartj-cLe 1/ du Statut Général_ des Agcnts perrnanents de 1'Etat I

oncours interne ou oxtèr - au cas où i1 nty aurait pas cle candi-
dats titu-l-aires des titres sus-visés, cohforErément ar:x crispositions des
articles 15, 16r 69 ct 162 du Statut GénêraL deÈ Agents lctr:ranents dc
I rEtat.

SJ'CTION ]II
DISPOSITIONS DlilJ. U I/a I,TIS.

Ar ti c].e,_r1r. - Le6 insÈcctèuls clu Travail_ et d.e La l{ain-C r OèulrJ'e ont voc,ation à accéder
au Corlrs des Admini.stvateu-rs du Travail èt {.ie l-â i'rain-d t oeuwe conformémcnt 3ux d.is-
posj-tions des articLes 161 17, 18t 69 ef, 162 du §tatut Gônéra-L dûs Agcnts ;ermarients
de lr,r,tat et L'article 28 du présent riécret.

trtielq zl+--ï.,cs éIémcnts de coml:ortement professionnel à prendre en coli,pte pour 1a
notation dcs Inspecteurs du lrâvaii ct de la l,lain-d. I Ocuvre sont :

- Ccnv:cticr:. t-:ij. ti quc

- CoLiir:,:ssa:,';cs !ri) f .r$sionnüllcs

- hs,lilul ,.C .ll:s I.s rle ii.; ** ,roduc Lr.:il
r.,!ific.iciti,"

gtàc";!|.22., - l,us j.trd.ices d.r irnitcirent arf,,rctés à cliacun des gr:1..1u, .,t (._,;5,:Iolr; ...r_ 
-r

1:: hiérarchrc ,Ju corirs ,i.,s Ins;ecteurs du Tr:vnif .;I dc la tiain-iirOeuvrù soni c(rurr
'!ir-é:s;.r.:.r 1es ciisposiËiôns do l-rarticl-e 12B clu strtut g-léra1 4es igents Icrnanents
Co l" r.rlt;,Lt -;our ics cor!::i i.}ü l;i crté6orie À échellc ) xt.,: ,,:t( en .:ùrncxe r..ri prcssnt
iiôcrct"

d. par c

ntü
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SECTION II
RICRU rEiliENT.

,4rticle 16.- indé pend.-utrnEnt Jes cônditions gr!_,rér:.rlas Craccès aux emi:J_ois publics
fixées à lrarticle 12 du Str.tut Général ri.-,s Àgents rermanentG de l,Etat, Ics Con_
trôleurs clu îbavaiL et :te la ÿrain-.-i r Oeuvre se recrutent :

sur titre. conccufs diiect ou aÈrès un test - parni Les candi-
dats üitul-eires dtune attestation Ce fi,n d'étucles d.e 1ère aanée, 2è
arrnée, Jône année cle l_ rUniversj.té .l,lationaLe du Béni_n (BAC + 1 annèc ,
2 annr-es ou ] antrées de fornation) oi:tion sciences SociaLes du Tra_
vaii ou titre ÉquivaJ-erLt;

b. Per concours ofessioffref - ouvcrt aux rssistanto du Îtavail et r:le

la lir\iri-C r (1,)uvre ayant :ccor-rp]_i au noins trois anaées de services ef_
fccti.îs À lrèchelLe 1 de la catégorie C ;

C" Daf i.nté ration sur liste cl r aoti- t u.l.e j,armj- les Âssist.rnts du l.ravr.ri.i
et de La &ain-.lrOeurre conformémerrt :rux disjjosj,tions de J.,artrcle i7
Cu Statut üénéral cles r,gents pc-xr1.x]éntê ,Je 1 r Etat ;

. iir

trrrL1cùs Li. tr.,riisrnüitt l-r::'r'(:ctés ;l ch.rcufl Ces gr;.rtcs, et éciigl,tr-s

d. -.rê! conc<.lurs ùr.terne ou externe crs orl il- nry aurai t },as de caÀ-
didats ti- EuJ.{ilres cles titres 6usvisés, conformément a,x dis;:osi.Lions
des arrticLes 16, 18, 6ÿ et 162 du statut Général des Agents permaaents
de lri{tat.

SI'CT]UN III
ill§Iàf,dITION§ oT,+TLr-i';IRiis 

"

.ftlticle 17 .- Les contrôl,ei,rs dy rravail et d.e Ia r"nin-droeuvre ont vocalion à accucrrr
au corp6 dcs fnspecteurs i.lu I'ravail et dc fa I'iain-d I Oeuvre conformément aux di6.llo6i_
tions cles articles 16, 1'? r 1ut 69 et 1b2 du statut GcnéraL ces;3ents permar.ents d.c
I r-Eltat et al,( disi,ositions de IrarticlèZz du présent décret .

A{ticÀel-ô. - Les é1,éments cle cornl:o'tement lrofe.sionne} à 1,rend,e en comi)tc pour
1a notaticn ..les ContrôLeur.s du 'l1ri1vri.1 vt de 1a Majx_d I Ccuvrè sont :

- Convictiol coir;ique
- -oiut...1Êsi,,c63 r{- I ti,,!i.s.i (,nr, r1l e s
-' 4êÊLü:iii( (l-i: .: iêi ;â..;- ; l,; :,r .J..uC biJn
- "Blf._r ^. ,,: +'.

ar1; i c.l_e l9"- t os

'le 1â hiiralchie dû ir)ri)s .1u,- .';ntrôleurs du Travai] et cle la I ..r j.n-d I Oeuvrc sort
c gu>r -il,-xlr; ,,ar Ies .iis,;csit j-orrr. :le f 'r; ticle 'jj6 du statuù Gén3r.-l des ,.6,.rn üij pci.iL:^

n,rnts c.e ir.ote.t ;ou:. 1es dor_;.s cie _1". r: .-,'1orie c éc,el-leo )t L ..1, 1 ra:rpeJ_és ,;rr rr,-
nexe lru .,rûsùnt ü.. cr L,t.



1Q

SjiCTIull IV

D] 0sr'rf0Ns ,JITùIHN

nr Liqle 59'- iieront vcrsés et recl-assés ca,,s l-e ccri:s des Oùntrô]eurs du ir.rv;,l-L
e t, de Ia I'iain-d t oeuvre

À 1téchelle 1

Â concordance -lL grade et 'Jréchelon, fes a6elts cre lr.]ùat air:rarton..nt au
Uor;s des t ontrô]eurs du .fravaif Èt dê l-a l,rtrin-C r \.,,euv.rè r6gis 1.:r Ic Céci,ct rro :_--

)b/Pü./[t.J:tryu;i du 8 ùctcbre 1965 titul_arisÂbIes à ta date 1? octobre 19U1 .

conforménent aux dis,rositions ,ies artic]e6 1l'/ et r5rl du jtatut Gé;rôrar lcs
Agents !ùrrilanents de .. I llteLt "

- les a1;,rnts .le bure3u, fee Secri:tzrires ôdjoi-nts d.e Dircction ct les Ad_
joints À,,rxini s tr.-.tl f s titufaires du qJEJG, du ,UqÊiG ou citun titrc équi_
val-ent oouerru avan! ou après Ie 1/ octobre 1ÿù1, au titre Ce f r.rn:rée

acaclji.rique't yli 1 (riépublitiue roi:u]aire clu Bénin) .

Àu û.i ou leur indice de recfassement serait inférieur à l-eur inrlice du

corps dror:.:.r,;, res intércssés seront reclassés à concordance drinclice ou à indicc,
imédiatement su,rérieur Câns Le nouveau Colps.

- -i.cs agents auxiliaires en service dans f I administlatj-on clu travail et
Lrü la I'lain-droeuvre régia t ar 1e décret 11O/pÇM du A5 Avri1 1y50, ..:L,ô

sés à la éème catégcrie, échcI1e r+ i;itulaircs du DüEL ou d.run titrü
équirralent, obtenur avi.nt ..ru a1,rc\o, Ie 12 ôctobre 1981, au titrc Cc L r e-ri-

nêe acacémiquc 1ÿE1 (rtél,ublique .vopulaj.re du Bénin)"
- les agents cle I rstat gn fo[ction dans I t Ad-rni[istration clu '-Lb:rvai]- et ile

Ia fiain-d r Oeuvre, r66r.s iJar ]cs CoËrentions et cl-assés en C1 .

it .Lréchclfe 2

Oonfornénent a,x ciisposrtic,ns des articles 1)i t 1rB du iitatut Général-
des Agents !êraanents de J.ti.tai;

- les agcnts ruxilraircs en setvice dans l- t,rilmir,.j.stration du Travail ct
(lu l.i r'É1L-riii-. .c lrùLiE , ;- J.e Jécr,t 'l l'{ I'OIVi JJ,iir du Z, r',r,tr1_ .1gLO

cfi,r.;sc--r r,r i.r -.--. aüL§.jor.ie1 i,chrl}ë a ct justifirL Ctune fclnlltion
Li'u:i- 1ur.,v aLl r',oinJ ,.g..ie' à un oh ,-jt iryrlrnt lu rnoins u:r a1 llrr.::ciul'ur-.-,i,

i -l , :'.i.. .:t ') I r.LDbT.i i')i')'t "

- i§:r ,:, jrilLs ù[ ije':,vr co u'.. S 1 ; *,"i;rinis trc-tion ti,-r ,fr _rvai] ot r-.lc -L;1 r,,e:Lr .

Ll L,r "ilt u r.iJl s ., .1...: Con-r.:ltions CoLl-ectj_vüs ; L cI.tssés dgelts C!

-1-rîtrisu ) (rvr;), ' .rent au ncl rs ul'i Lr, .-I:.lici,'n:ii.t I j f; ,J..tc .lu '.
uctcbre 'iÿu 1 .
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SECTI IV
!I§-I9$IIION§ Îi(.Jl S I I§iltUS.

ArticLc 26.- Seront versés et reclassés d.s.ns 1e corp6 d.es Ins,jecteurs du Tb,rvaiL et
J.r li. i'iarrr-d. I ùùuÿre.

,i ]li*cÀkl
Çonformèment aux diÈpositions des a.rti-clcô li? et 158 du Statut Génùra1

des Agent6 rcrmarerrts Ce l-tjltat
- Ies agents auxil-iaire s en scrvice rle.ns l- t.IidnÉni stration du i'ravail- c,t

de ia }tain-d r Oeurre r6gis par Ie décret 11O/pÇI4 du 2! avri1, 1960, classés
à ' la zène cetôgorie, écheLle A ct tituLaires dc Ia Licence ou drùr titï.;
équivalcnt obtenu après trois e,nnées drl.tniversitér r.valrt ou alrès Ie 1?

octobrc 196t au title de I'année acadéuj,quc 1981 (iléitublique popuLairc rtLl

lénin) "

- les agents régis p:r 1cs conventions corlectj.v;s classés en c2 en sergicc
à la date du 1Z octobre 19E1.

l, concordance de grade et dréchelon

- 1ee attachés du t'ravair. ct d.e ra I'rain-d r r.leuvre régis par }e .r6cret 65-r6i/
L{/ti} yrtui du I octobre 1)6) et non ti tu-Larisabr.es à r-a rrate du iz octobre
1981. i.c6 intéressés seront reclaasée à r'éche]r-e z.le }a c...tégorie r.r

à la dete tlc lcur ti tul_arisa tion.

Cfl .rPf Tri

,.-:til-.': ttü i n.t ies ,runilitiono génôraür:s draccès aux cr,tplois

V

.Çja_8ÿe jEÈ-.-oJlllh,..È

S!]CTION I
j+Jll-rlùr_o-ry*-EiLda{Burlrr-o]iÉi-"

â&uJtrc.-?Z. - Les âdrBj-liêtrrter.Es du Travai]- et de la Main-d | Oei:we s()nt .1,-,s Âg,]ots
de c'xccption. Il-s occuirent lcs fonctions ,1e llirectlon des .,ervicos ceritrâu:.: ct Lx-
téricurs de l r lrcsnitri s tr r,tj on du 'rrrvai] e{; eout chargés cie l,étudc jc 1.: règlerenta-
';i-olr liu îr::.vr-i-Lr ü,' i'. r'i.liir'- j' rocuvr r: e t ,.le ïouri autres .!irobLémqs sociair-x r.-,rr-viLnt

'iu }ciÙs com.dutencùs. 11; i;i:ntrô-L,.:nt ,t cc.,rdorrri..rlt 1.,:s rrctiviièc elus Iits,,-.,- iui:u !i_,

-frr'.y..i* ;t ri.e I _.:iri-,-i r 

'.uvr6 u,n.1 lrçxurc:.s,- tlce fc,iicL-rc's çlévr,,, . i !.ni. is.

* &lL-C R U 1, li l{-rj-r-r I"
l,J-ç-|.\i .t, ô- a ll L-l.l ;ublics

1rs,,:rllri-lr;Lr-t:1cI,- 12 tiu Stltr.lt Gcni:r-:I lics rrir,tnts r-ç111g,;1r.:ptS,.ir IrEtr,t,

./-

}ri:cvuei; i)

-+_c_qr9[__-I_!
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nistrateur6 du Travai_] et de la iulain-d. I iieuvrc se rccrutent :
a. sur ti trù. conc s dirqct ou a';:rès u:: test - pejmi Les carn:jidats

titul-aires du ciiplôrne clè f in cl'étud.es de jème ou 6ènre arvrée de l!i.lnj-_
versité lYationaLr du Ilénin
dtun titre équiveilcrrt I

(option Scienccs sociales clu 1T;.v:iit)

b. lgt efc-a,!Lrt4 _d-q.-g§ l!gt-i-ol_::ro f_"tqqfgnrre.,.}!9. - ouvclt

ou

aux f nsLlec'ùeu-rs

de ecrvlce à f ré-de La l,iarn-d{Ocuvre ly.ant une (1) €ulnee

c. ''ra4__inté atiorr su:r une l-ist conformément,-rux clispositiorr
de l-ralticl-e 1f clu statut uénéra.l_ dcô lrgents permarents de lrlJtat ;

d" par corrcours êxterne ou interne au cas où il n|y aurai

du Travai]. ct
chelle j i

didaÈ tituiai.res des titres
des ..rticles 15, ,l$, 69 et

t pas rie cal-
dispositionssus-visés, conformément aux

162 du StatutücnÉra-1 cles ...gents purrnânents

g!igr.*-4.:. Lés él-éracnts de comportenent ,.:rofessionner à prendre sn comirte ?our
l-a notation des lidminictrateuxs d.u Travail Ët de Ia hain_d|Oeuwe sont :

- Conviction rolitique
- Connaissances rrcrfessionneLLes

- -ssiduité dans los tâches de prod.uction
- Ef r'icac i ti "

Ar't i cL ù -,,o "- Les indices de traitonent afiectés à chacun cl.es 6ra.li.:s, et çcit. Icns Ce
Ia hiérarchi..: du cor.;s des âdnlinis t.rateu-rs du lravuil ct de 1e r,:,ain-cl rL,cuv:. _ .....nt
ceux fixés iral ies clj,s,rositio s dê l- r.1l,ticlû 12ù du Statut (,énéral ,_ics ,,;cnLs perma_.
nents de l,r,tst r.-,our 1es lorps de la Caté5orie Â êchel_].es Z et 1,I,arrrreLGen arnede
au prêsent dêcrer.

HlCrICrI{ IV
DISI,OSI1llol,i,) 1,I-li§I f-Iii.!S

Æc_i]-l_.ll_, - ,rcrcnt ..'!r,süs ct rccÈilssés dalo lc Uor,,s dcs aJrninis tr,.iùcurs ilu ,i,.-:-_

!:,r.-L -'L Lre .!,i rt:11::-.'U\.UVfu

"i uoltr:e!...[.]nca rir.: gr-rdu ct ,-ir écircl_on ct sj-rI lcur üernanclc 3

- .-. ... l,.,.,ilts cl,_. 1 t-ta.t apli:rt.n.1rt à f 'e.ncieri cor-rs 4û.. ..!i inistrirtours L.l _

rc8-is .r' i. tôcrct f 6' -i )i/ pr/ i'.r-ri du 26 décembre 1961 ti Lul..i-rcs riir ;i-,r-ôr.
tI"ir.u.Lr- üu Llii i'I.I.r,.i-. (s"ction socia-l-e) titularisés ou titufirisabfcs i -1 .
sù r/ r,uLLrJf e r7u. - 

"/.

vils
del
dat,.:

rit e

§dCTICI,,I ITI
!rÂr-o],_Lqlg\é--"1!Tur^rRL§
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- l-es agents dê I rÉtat aÈ;.:r-r tena.n t au corlrs d.cs Inspecteurs du Tra_
vail- et de fa r.ialn_rr,,. *vre régis lar lL. d.écret îo b5_)65/ yÇ,/ÿ*pid. .lu
du I octobru 1gb5, titur-rrisés ou titufarisablcs à f: ,|:tc du 12 oc_
tobre 1981 ;

Le6 iEtéreeêÉe béréficiarcat aprè§ reur rcc.rassement d.ru,, co;ffi.ciunt
de reval-orisation de feur incrice cre traitemert clégressif alrant de lrao à 1r10
selon les nodalités suivaltes :

- ,le-r écl-reIon du gracle initia-L 1r2O décroissant de OrOl per ôchclon
jusqurà 1r,io au 11èrne échelon ;

- ]têchelon du gr.rdù hors classe sera affecté également du cocfficient
1r1O dans 1es mômes condiûiôns.

Conforméncnt aux clispositons des articles 1ji :,t 1)g du Statut Gén6:.
ra.l, des rrgentê permanents de l'Etat

- lcs agents auxiLiaires régis i:a,' l_e décret 11o/p,fr du 25 avriL 1960
remplissant des condiGiG de titre po,r accécler à r-rancien cori,s des

' ,rdninistrateurs Civils et en service à I r,ldr)lini stration du Travail
et de. Ia Main_d,eeuvre à ]a d.ete du 1? octobre l9t1

-1csagentsrégisilar].esLjonventionsCo].1ectivvsctc1assôsagcnts
dc cadrc c4 en service à r. r,rd.ministrûtion du Travair et dc r_a i,iain-i

d I Ueuvre à La date du 12 ocuobre ig.,r1.

.L r échel-le ?

n concordance de g?ùde ct drécheIon, lcs ,.ttachéE d.u ftavaiL
Ia i.iain-dtùeuvle .Ié,e;e p;ç le clécrct o2-)br/ pC/ )tË'y!, du fr_octobre iÿ6!,
sés ou titul-erisabl-es à la clate du 17 Octobrc 1981.

A corrcorda_ncù dr. 6râde et clrücheIon, les agerts rle LrEtrt r;:i:ar.tenant
àu-Corps dcs Insa,ectLurs du îrâvail- ut r,le la Main-Lr. rueuvrc. régis ,:er le décrct
65+65/ryttitf.§ du b octobr e 1165 ct non titu-Iarisablcs à le date du 12.10.1961.
fls scr'ont recl-a.ssés à I'échclfe 1à Ia riatc cle l eur ti tu]-arisation.

Confortrirn"nt rux clis,.,ositions clcs rticlus 15? cl l5g clu st;itut G,iné_
rcJ. .ics ..gcnis t',:rp.-11rnts lc I!ltat, lcs ,.gcnts i:.uxt I1airûs régis it::r l_c ,lécrct
11o/tci4 du.2 :..vr.j.I 1ÿôçj ut ::l-ssis à. I: fèrc caté6o;ic, Éci-reLle E.

- 1vs .rii'nts rég:ls ,,.rr lus üonÿantions uoflectives, c1r.ssôs qjlnts ,Cc

Cad.rc ü, cn servic! à f r,.dr1inistr,.-tion rlu Ti:evail ut dc l-a l,rain_
clrocuvrc à f :r ..late Llu 17 octobre tia l .

- lcs :r6'.nts dcl bure ,u, lrs secrêt.rires-. rrJj oints dc Dirrction, fus
..djoi,nts ,.rtnirristr-Lti fs r;t fcs L:ontrôf"urs du ,Iritvai]. ut iLc Ir
f iilin-dIU*uvre tituLaircs cl'une flititrisù Lu drur titro équival-;nt -

"/"

ct de

titul-ari-
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Au cf,s où leur indlcc de rr:classem.nt s.rcit infèrieur à leur indics ,;r;

corps dtorigginc, Ies intércssés seront reclassôs à concol-.î.ncÈ Crindice ou à in,lc.-
inmédiatement suirérieur do..::s l-u nouvèau corls.

glg8+--r-l

-Dë_4/§IJl91!à-4lrTr_Tl!.ld-rèJlojÉrllllrÉ_.

norabre des ,{8ents Pcrm:.. ents de lrdtat iie cBcque Cor.Js. cbjet du

6nsceptibles ,:1'ltre !]acés en lnsition de dêtachenent ou de disito-

Cépasser 20 f de Lreffectif totâI du corlis et d.'.ns ]cs condiüiono

,4t

I
,r/ -,

T
\

rlrticIc 12.- Le

prêsent décre t ,
nj.bil-itô ae 1:eut

suiva-ntes

A.r

a - Cat'lgorie ri ! âvoir accompli au moin6 dix ans de services cffcctifs i

b - Caté5;orie 3 3 avcir accomlli au moins cinq ans de servicts cffectifs ;

c - CatÇSorics C et D 3 .ri/oir accom.,:li au moins trois ans de services

e ffscti fs "

4I!49_"2"- [onobstant les coD.ditions génàr;Ies draccès aux coriis irublic§ et des

ni-veaux de recrutement fixés i.rux Êrtio-]"Ès 11r 12r I5 et 1+ du §tatut Généra-l- dco

Agentê Pernanents de Lrlltat, tout candidat à un emploi pubLic est astreint à produirc

avnnt 6a nomination un engô{remcnt lé6alisi .it dans l-e s conditions suivantcs :

a - Catégorb A : ùn6a€ement-..décennal-

b - Catégorie B : en6agcment- quinqucnnal

c - Catégorj-es C et D : engagement triennal.

En cas de non respcct de ceÈ -eng8rlenent r }ttr6ent sera contraint de rem-

bourser Les frais quc.IlEtat aurait, iirvcptia poux Ea f,orEatloB.

ticLe r4 .- lour I',:pplj.cation de l'article 17 du §tatut Géhéral des À6ent6 }erma-

nent6 de lrEtatt les années cle serviCes auxiJ.airea et Ic temps }éga1 des services

miLitaires dûment va--IiCés 6ont conpéée .conme tenp6 de servicel

;rrticle fj..- jlin a.:.,lication lt;s ilspositions dc 1 I afticLê 125 du §tatut Géné;'.-rf '1t,s

Agents lcrmancnts de lr-t.rt1 les indennitâs suivantes dont le§ t.aux et les conciitr:rtp
,.lc ,.lri";ticlt sûrotiL ,r=iirtiij lrtr iLorùr, corstitu,rnt deEj iicccssoj.rcs Le trt-l:rto;lent j!tr

r1,gentô ra,jtr.r -,11- i(,f., i.l'r rj.rril$ §trtuts !a.rtrôuliers :

- .'.nueinnit" -,: rési;enôe

- .t r:-ie::lri L. :u lii,j-::.er.t

- lrr*omni cé ,-lù ;r'"rJ,,-': 1-

- i'rinc ,le rcliencnt
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- Indeuuùté cle responsabllité o+: ,.le fonction
- Indemnité re1.rrésentative de frais ou .te dé;lacement

- Indemnlté rétriblunt deô travaux su1;;;1ünentaires cffectifs
- Indemnité Ce spécialisation.
- Inctemnité de sujétion
- Indcrnnitè de risques inàérents i }'eüploi
- Inderni ti d'ezpcrtisc
- Indernnité poür travaux nrentrant ijéts clers les attributj-ona norûa-Les de

1 I ngent

- .l.f'inie dê b j.l. in ou 6r.,,ti f icâtion
- tt'j-nte }lfut: -;:at,, atx de nuit.

Arti.cl.e i6"- Les n,o<la-l-: t6s ;rir,si que les Erogrammes des 6preuves des divers concour§
et tests ;révus a.u préjent décret, seront fixês lar arrêt6 conjoi:rt des liinistres cl1..-'r-

gés clu Travail-, de f rr;(iucal,iôn Natj.onal-e et d.u I,linistre de tutelle.

articlc-;z.- nn a,J1:J-:.cati cn de lrarticl,e 69 au statut GénéraL des âgents permanents d,n

lrirltat, il L'st organisé chaque arurée des exanene cle qualification professionnelle pour
Ia promotion de§ A8.,nts }rcrmanents de ]'j!tat dari,s unc rnêmc catêgorie d'échel1e à échelie
pour lêa -gents ?c::.ranen;s cle lrEtat qya:rt effectué au moins une année d.e se, .icee ef-
fcctifs dans une échel-]c inmédiatement inférieurc.

Les modalités ainsi que les progranmes de' ô.'rcuves et examens visés au pré-
sent artlcle seront fixés irâr arrôté conjoint du tlinistro chargê du Travail ct.du l.ii-
nistre de tutetle.

articLe J[i.- ie succès Qr ul concours profcssionnel donne droit à La nrnination et au
recLassement à concordance d'indicc des lauréats à 1'ôchelfe inférieure de La hiérar-
chie 6uljérieure cle luur coriJs dIaccè6 clès l-,rur aclniseion.
. Lèrrr reclassemcnt â Lréchel-le suiiérieure dc ladite hiérerchie est fonction
du nombre rl I année Jg formati.r.rn nolmal.cs a lrissuo du concoufs.

IIs Lènüficier:t ciu fait de l-cur rucLasscnÉ.nt à l-t6chcll-e inf§rieure, tet
que ,.rri:vu au ,.ra;ragr'a;he i:rrenier du présent articl-e, de Ia bônification drun (1) ,, a
Lrissue dc Leur fcrrir"tir,ïr, ,:t c,-, queila que slrit Ia Curô,: rle lariite formzLti-crrr .

,i.-1,t., bolif r'1iJ! 1;j-tu j.lt ;-irieer :n co,t,_)tc t.)ur 1..rur ,-t...:t1o.,,flont.

rr':il

--i' -i

:.::i-.

C ü'I.I

-i ' j +-:'-,,1ç:,,.. j_üs c.inJrüat§
/:a rilJ.t ii ,,' "

, .. . -. cL r.. . :r.-1 iat . f.L6

colrcorll.ll rrr c, f !, s,3 i. orüL.I Èt

sui;-vises riùl-:l r:uriirriiés à lenu.uircicr u:rl
u j- -laL .:/Jf ._ r:

ent
Ccmcurer:t du.ns l-Èur situation dri rcclasso-
pourront, dès Lors évol_uer lar exarcl d.l

.ua_l i fi r:. r'j.-,- rr,rl. -ssi r,run, lf c'
-.,s ii,r ttior i ùn vuÈ

-i'uiiu ,.ii.itéç cL,nn ('t ) ,n"
dc lraccès aux ccïlrs ,J.u la catô6;orie l, échellc ) sorrt

/
a/.
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JTATICLE 19. - Quel que soit 1e temps nis pour Ia correction d.es épreuves et Ia proclama-tion des nâsul-tats dcs concorrs professionrrels et exanens de qualification profession-nel-1e 1 1a date d'effet de 1r aclnission est le lende main de La fin du déroulement desepreuves desdits concolu's et examens.

AXSICLE 4c
issus des conc
nation profess
tions statutai

En cas dri-nsuccès, üs sont autorisés à renouverer une seuf-e fois leur formation-
IiRTTCLE 41.-
qui doivent ac
pefceÿront pen
correspondant

- 10O pour 1es cor.ps {e Ia catégorie D

- 150 pour 1es corirs de:Ia lcatégorie C

- 220 pour J-es corps cle 1a catégorie B

- ,OO lour l_es corps tle 1a catégorie A

Préal-ablement à l-eur noni-nation dans res différente corpsr res candidatsours i,terncs ou externes, d.oivent accomplir .r.r" " su"cèi ,i" 
"t"g. à"-iài_ionnell-e da.ns un Etablissement agréé par lrEtat confornément a,i .i;p;;i-i'es prévues cl,:us 1e présent clécrèt.

Les _caldidats _reçus à u:r concours externe d.e recrutement dals un corps etgomplir une période de formation professionnerle sur 1e Territoire Nation.:_ldant la du.r;e dc leur formation une allocation nensueLl_e non .i rT:oeableaux iadices suivamts :.

Les Agents provena,t des recrutemente externe interne ou professionnel qui doi_vent accooplir leur stage à ltextérieur au tu""itoi". Nationa-l- percevront une boulse desta6e.
En outret ceux issus des 

-concours professionnels ou internes conserveront Leurtraitenent en lIus de la boru.se a" ut"g"-pËoJoil u ao"a" du stage.
1'{rrc,E 42'- outre r-es concour. professiorner-s et.fes }istes d'aptitude, res AgentÊPeroanents de lrEtat ne sont rccfàssés d;. i;; cat.gories supérieures que sur Ia basedes diplômes professiorrnels ct non u,," i" t"u"-a;; ;i;iâ;;.;;;àâ;il;":

Pour prétendre au bénéfice
Le6 Agents Pernanents tle ltEtat oon
Etablissements de tolration. fl enavait leur prise de foncÈion et qu

des diplômes acad.émiques obtenus en cour6 de car.rière,.t tenus de prend.re part e,ux concollls draccès d"";-i;;'
:.t.d.. même pour.leo diplônes 

"""Oariq"." 
-oit"ir,u

:. n,ont pas servi à leu:' recrutement.

oua

4RII I'E 4f.- r
alu dêEiêf55-l
profeesioanell
en service"

décrct,

A ltissue de lcur forrnaticn, les iltéreesée sont reclassée à concordance drindicci-ndice inmédiâtement supéricur.
es Agcnts admis à un concouls pxofessionnef sur Ia base des di6?oêition665/Pa/wÆts du B octobre 1965;-;à;#i;;;";"à 1a rin de leur rormationer des mêmes dispositions tra;itoir;; q"" 

-f 
.u-;ig"rrts permanents de 1rEt..lt

rls scront" à 1risouc.dc lcur formation, reclassés d'abord à concord..encc ,lrinclic.
ftÏ"};i:;:'::.lil::u- au titre .r". -"ià'u-Àiatuts pr,rtic*li*s à comptcr .ii: rcur.r-:

scrv]. Ce.

Ils seront ensuitc récLc_ssôs r.u titrc des d.ispositions transitoires lu pr,,.scn cdanô rc nouvù.u corps s'..clê p".* srrà"ï";-;;;;;;;-;; i;rî;;;;;: ilrlr=" o"
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Par conséquent, Ies dispositions transitoires d.ont ils auraienl;
bénéficié dans leur arcien corps au titre du décret n" Bl-]-\.4 ciu 1/ Octobre
1981 seront nul-Ies et de nu1 effet.

ARITCLE 44.- Penrlant unc période de

Quant aux Âscnts de l,Etat adnis ar:x différenr" 
""H5'3.Ë."j?*St3llÿ0,o..,de llancien décret sus-citô ct dont Ie reclasscnent dar6 1es aoüvca.,:x oorpi;

objet du présent Décret entralnerait un na4que à gagner par rapport à 1eurs
honologues du même grade restés dans les alciens "orps' il leut, sera accordé
une bonification dtéchelons à concordance d'indice ou à indice imreédiatenent
supérieur à celui de lcure homologres reclassés dans Ie Çorps inférieur;

l-es_anciens Agents de lrEtat précéde
du B Octobre 1965 seront autorisés à
doruraat accès ar:x corps de 1a hiérar
ars drancieüeté dans leurs corps.

trois (r) ans à conpter du 1f Octobre 1ÿûi.
mnent régis pa-:r 1e décret n" 65-r7€,5/p1iïf!J :
prendre part âux concoilxs professio:rne_.::

chie supérieure s,i1s réunj.sscnt c:.nq (:jl

ARrT,cr,E.45. -_ si aprè s cinq (5) arnées successives^ r-es ex,flens de qualif -ca.,;i cprofessionnelle ne sont pas orgalisês! 1e6 Agent. permanents de I'État, :,ôgis
par 

_ 
Ie présent décret poumont se présenter a]lx concc'ilrs prof essionneis ues

catêgories immédiatenent supérieuràs si r-es intéressSs réànissent cinl (5) ,:n"
d I ancienneté dans 1es corps nonobstaat ]es disposi.tions de f ra:riicl-e 59 duStatut GénéraL des A6ents Permanents cle lrftart.

Smlgr.E 46.- En aJglication des ctispositions r.ie 1'article 1f d-r statu.L Gé;réra,,.
des Agents Permanents de-lrEtat est établi pour chaque corps ob;ct drL prése;,décret, pa,' ordre de mérite et pa, servic" , ,r.r-n 1i"t" innuelr_à d r ait-,_tuCe envue de la nonit:atioh da.rrs le corpo hiérarchiquement supérieuro :ie..'Agc.rrts p,.r.
ticul-ièrement :néritants 4yant _acàonpli au moins ving.t àinq fàjl *,"JE. à.services effectifs dont cinq (5) ans au moins aans ie corps immôaiaienen.l; j.r.-.
férieur.

I,es intôressés doivent être à 1réchelle supérieure de leur corls
d I origine

- Cette int6ga'ation^ qui tient compte du lourcentâ.pje pré,ir: -i. c,.+effct pour les --ï?1 ois vacants; permet aux bcnéfici6irës drêire rec-r_nssi,,. ir1|échcIle inf6ri':rurc du nouveeu iorps dta<,cès eL ce, à co-rtcorr:ran;e ,r.i.ol. ,ou à radice irnnüdiatenrcnt zupéricu:J à celui qu r ir-,e averient rr.;rns r ::i: cr:. , ,i-drorigi:ro"

- Les listcs arrnuell_es d.raptitude ;réi.ues à -r-,a_Ij.nêa ,.l- rii.rprésent articfe sont établis par Ies conités'ae lii,=ct::r"-,I;;^s.r,,..-" ,Ministères de tutelle des ir.téress6s et transmises au plus ta:.d 1r: :,.-. r.., . 
_

de chaque arurée au Ministre char6çô du Travaif pour explc:-tation .il: :èü ;..,".r:d'une Comnission Nationale 
"o*poÀé" 

conne suit':



&.*.P0ir1'.,rtrit

- !n fiel;résiltani du Corl:s ,-Jtaccès.

,rrticLe *7. - Uonfornément aux dispositions de f 'articte 2:l du Stirtut Générai- ,:],;s

irgents t-elmanents dê Ir-Utat, 1€1s irourcentages de ré1,artiÈion entre les clivers rrodes

dc rccrutenent sont fixés conme suit I

- concours rli-rect I bC 
?o

- concours lrofesEionneL i )v tu

Iiste d t-aptitutle , It lË '

§i dans un mode ,lr-. rücr:utênent Ie nonbre de candidaLs ne pcrmrt las dra,:-

tain.:re Ie 1:ourcentage ainsi fi.x,=, Ia diflérence entre cc rrombre et celui des ,;1c.

ces à pourvoir est ré.,,:rtie proportion-nel-lernent êntre Ics €ütrcs mocles de recru'tsr.r.

!.rtigle +o.- ],es diplômes obtcnue cl.rns lcs ilacultés cru l-rUnivcrsité llational-e du rté.

nin (tJr\d) oü iiofs ilu Territoire Nation;.I viyndront en êquivalenec d.e ceux des Insci.-
tuts \,t .i!cole6 frofccsioruraLlsées le lrunivürsité l,lâtiùn.rlc du tscnin at Cans les ccir

Jitions suivaltes : ''
lh

- les candidats tituJ-airee des diplône:; 1trof clcj.onnils iltègreront les
cor!Ê correspond:rnrs e'n équiv:Jenrie .les dii-,lômes dé]ivrés d.:ns l-cs.Institurs eù Eco

Leo yrofessionnalisées de I'UNiJ. 
..!

- Les candicj.ats titulaires du di.rIôme dÉ fin d'étudE-s des Instituts (!ac,r.:

l-auréat + 2 a-nnées de forn:ation ou équival-cl1t) bônéficicrcnù de fa. bonificatjon <.I'ur.,

éche.Lle' ale sercnt i1ornmés â }a caté6c.rrie !.,,.ôche}le J (inaice )4A - gZ»"

- Eeront é6aieaent trorunés a Ia catégo::ie rr, échelle ,, J-es candiCa!,-o r.c..

cruti,s sr:r 1.r Lir-su Cu - DUJ! .. DUiIJG {)u 1. ll'Jijü'G ijlu: 2 alir:aes cic I-orr;i.t i.-,.n ..,.

6quiv"J-cnt.

-:tes ce]t,ri'ii:is 1,1rul.êrr:û6 iu ,r"",,.,ir*-";t -l1us 4- -rnnées .,iL- :r:-,r";i.jï- i.,i I r

LqLi.v.].i-,r,L o.:nô-ti,:i .ra:i'r; alrùôi -I. lr n.,,ri.fic..Li,: ' ,-r-rr.. éc,relfc." if a .r"r, : ,....
i-i-r c,^té.:or':-.; A, ,lciri iI,: a (ir:r.,ic,:, )'lt - 'iltj,O),

-- 1.'r c.rli-liC.rtii titul.:r-c du diplôrnc ,i, firL il'étudca .-i:.s tnctj.tur.. :-'
âcol-cs rrc t-essi Jrllrdisôcs de L |univc:.sitÉ, I\- tic:l,aLe iu riinin, ( liac ce,lau:: I. r 1 - - .:

:rrr:rôcs i1,- fcrLrntior, orr ôc1uj-valent bénéfj.cieront de la bonific.ttion clruno ,ii..l.-.
ùcrorrÈ nommus à J.:L catcgoric Ë, Ë'chell,e 1 (indice 4a.5 - 1)oA).
,.rti.cLê

PdE§rDriÿ!
YICE-T}iESIDENT

$El'lbÀtss

-2O--.
! Le hinistre char6é r1u Travail cu son Reprôsr.ntalt"
: !c I'iinist"e chàrgé dcs l'i;:arrccs ou son Rc jlréssnt.in,-,

: Un c.ldrc du ,'rinistèrr ch.rrgé du l'ravail désigné .rr,:'
1e l4inistr.r.

: l,c Direcreur ]"s ..fiaires l;ina:tci-cr;o ct ;dn14i6tre-
tives du Hinistere de tutcl-}e ile l-rr{genE r)ropo6J cur

Ia lj.ste J I a;ti tu.lc.

- un xeprésentant riu §yndicat de I | ^Llnr-nistr.:tron c,::t -

cernée.

Nor;.-,uot:irt lus disl,os j-tons du Ir;rticlc *r"cé,1cnt .t cc, pcnd;rhi r,...

;)i:r1o1u de ci:rq ;rns à cor:prer dr {ia.Iarvie 1ÿ8O , 1.,o cand:laLs tituLaircs J,unr..tr
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trise et sans fonnation professionnelle comespondante, seront recrutés et nommés et Ia
catégorie A, EchelLe J (inaice ,\O - gZ5) 

"

des Agents Permanente dc lrEtatl iI est reconnu au persorurel régi par 1e préeent dêcret
des etages de spécialisation"

Ces stages de spéci..rlisation doivent être sanctionnéo par un titre déIivré par
une autorité conpêtente. La dur6e est de ojx moi6 au mininum et d.e deu< als au mæciuuà.

Les Agents justifiant des titres de spécia-Lisation auront droit à une indennité
de spêcialisation sournise à retenue pour pension. Les spécialieations néceesairee à
I rAdministration du Travail et de Ia l,tain-d t Oeuue seront sounises à I r appréciation d.rune
Comtieeion Nationa-Le composée comme sr.rit :

@. : Le Ministre du Travail ou son Représentant

/.HIICLE 50.- En application deo di.spositions des articles 151 et 152 du Statut Général-

!Æ(F,-PRESIDEIflI : Le Mi.ni6tre de tutelle ou son Représenant

}tBARF,S - Le Ministre des Fjlanceo ou son Représentant

- Le Directeur du Contrôle Finalcier
- Un Représentant du Syndicat au{ueI appâ}tient 1e co4rs

intéressé

- Un Représentant de chacun dee Corps i-ntéreeoés

Le taux de 1r indenrrité de spéciatisation eet fixê comrestrit,
- 6tage de spécialisation de 5 à ÿ mois z jO %

- stage drune durée de plus de 9 moio 2 15 gl

Ces porrcentagee eont calcu-Lés sur Ia base de f i:rdice de traiteûent et sont
soumis à retenre pour pension.

AIUTCT.E 51.-
Permanents de
Agêtrtc de chag

Conformément arx dispositions de l,'article 9 du statut Général de6 AgentslrEtet, les pourcentages servalt à Ia détermi:ration du nombre maxinrm des
ue g?ade sont fixés comne suit pour 1es grades normaux :

- Grade Initial.., "..
- Grade fntermédiaire

- Grade Termila].....
- Classe E'xcept iorureJ-le du grade termi.:ral. .. . ...

Ccs poucentagcs scnt déterminés échelle pa: éche1te.

TITBE ITT
DTSPOSITIONS SPECIAI;ES

IRIICLE 52.- !,var,t leur entr6e en
leura du Travail prêtent sernent d.c
révéIer, m8mc après avoir quittcr 1
les procédés drerçloitation dont iJ-
de leurs fonctions.

fonction, Les lidministrateur's1 Inspecteurs ct Contrô..
bien et fidèlenent reûplir leur6 charges, d.e ne pas

eur service, lee secrets de fabrication etren généra1-
s pourraient prendre coruraissance da:rs frexercice

h%
æ%
20 ,l
10 1é
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ce sêri'nùnt est ;rôté irrr ;cîit -'.::v-'rt 1.:. juriCicticn com?étente.

*rticLe_ jl.-Les ,.,:iministratcurs , Inspcct..'Ltrs rt Ç:.rrtrô1eurs lu Travail ne ileuvcnt

pas avoir ul intirêt luelconciue di.recL ru in::ircctr -l:ls Les entrei:rises ;Iacâes
sous leur co:r trôIe.

I1s doj-vent tenir -jour conf i:',en ti cl-l e toute ;:1-.inte leur siEnd-aùt
des infrections aux lislrositions l-é,:Lcs ùt rl' lclrcnt eircs.

4.- Les .riiminis tr:.-t eurs et Ins,cct.:ti;"s -lu 1r -,v:iI ct de l-a I'iain-rlr Or-uvre

t

constrtent, i:rr ,.ro cè s-verb:Ll- f-is:urt i.--,: c 1'. Ii;islation et Ce 1a rè5lement.-rtion

du Trr.vri1. Il-s sont halil:ltés à s:isir" '.ircct;:rcnt 1es :-:utcritéo juCici:ires con-

i.i,.tentcs.
Les CcntrôIeurs rlu lr.rviil .-t. -',c 1.-. ,,:-:i11-.r, r Ocuvrc constatcnt l"ee infrec-

tions ;-,1' des rn,r-,jrts ,lcrits ru lrr dbe ucfs 1,, -.lnj-nistrateurs et InoI)ccteurs
iu Irrvail eù .:le l-.r i.lain-lrOeuvrc irrurilnt ,.rci.'.ùr '-l.c ,iresser kocès-Verba] Cans

l-es formes règlement:rires.
.fliqle 5_j-:-- 11 est lél j-vré -r:r Ie i.tinistrc c.l,r,.;6 r'.u .inv,:il aux ,,.lmini s trateurs r

Insr)cctJurs! üoBtrôl,eurs et ,rssist:nts '-r.,. i'r;v..i1 ct .lc la i,ain-drOcuvre une c:u.te

i,rofcêsionrclle ,:our l-ruxc-rcice -lc Ljurs ;:.ncti rn5.

5f!!c_]gj,5r_- Le présent lécret :,brol,c t:L1trs i'.is;rsitions rntirieures contrairesr
ni)trrxncnt cÈ11"e6 ,lu rl:cr".t no 5r-355A",,t-tl-,; .,1u i Octobrc 1Ç6!, ,.,ortant Statuts
ij;.rticuliers lcs Ucrr-,s a;.,. rrten-rnt âu c:-,lje ,'-cs -L,rscnnels ,fes Services Centraux et
rxtirieurs r.lu Tri-v:i1 et lc L:. r,iain-.]I Oer:.re ;t .r.1.. ',.a.crct 8i-144 .fu 1Z Octobre ,1981

^rort3nt Statuts P::Lrticuliers 1es -or..s ,Les .: cr;i,nnc1s c.ie 1 t.r.l,riini stratùoa d.u Travail.
drtic_l-1.22.- Lc flinistre ,:'.u Tr:.vail- el- .eo.,fi-.ii..s Soci:Ies, et 1e iriinistre :les

-cinancea et :lc lrJconornie s:nt c.r:r_is, cir:cun cn ce :pj- 1e concerne, .-,Lc 1ra;r;:Ii-
cetion du .r-rrô-scnt ,1écret - ui sera :irb1i3 ..r.. Jruïn:L Officie].

FÀIT .t COîD]IOU i ll 1 1 Septenbre -l 985

P."i{ LI] !J&,JI,ENT DE T". ;tElUts],I ]E,
ci{EI DE L'ETÂT, pR SIDENT DU CLi{sEtL
dXECUIIE N,TION}.I,,

l.lathleu l{]l.iltlÏCU"-
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LEi i"rlNf.:i'i{rl DU 'I'È.ÿ,rIL J',I ]j.Uli

..I-I.rIiùj§ SOCi,,.L;S i

Porir 1e Ivlinistre des Finances et de
lrEconomie absont, le Ministre de Ia
Justice, Chargé cle I,Ins1:ection des
frrtreprises Publiques et Semi-hrbliques t
chargé de lrintéri

Nattrarraë1

Didler DASSI

Ii',U,LI4LIONS-. -
Pit 20 - CC/PRPB 10 -.rNB iJ - rr,C 20 - SpD + - t.lcD ct Sccs Scction 6 - MT;S 20 -
DPT/ kfl,'b 20 - I4f 1O - I,t nietèrcs 19 - prôfcts, présid.cnts d.es CEÀp : 4 x 6 = a4 -i
rntcnda:rt du pâJ_êis de La ,républiriue 2 - Dpi.l cles ùrinistères 22 . DÂr.. dcs Minis_
tèrr.)s : tt x 22 = 66 - DB, DlF, DSDVr lticcr : 1O x 4 = {O - DI 6 - CNA 2 - orlss z
DP.]-Dr,IL-LTSTS 6 - iicp 2 - Dccl-OIütpf-ccle chanc. r - BN-uNts-Ehiillrp - JoRpB 1.

,



XCr§E],ONNEi.ilI1' IN,ICIT\IIX NES CORFS

llES PR5PCSIS DU TÎAVAII ÈT lE LA i,AIN-.,rOELryRE

G114i)E ET EC}I]]i,ON' TN]]ICES I PEiTEQUAT ICNS

!
I

! ECIIEI 1

I
t ECITEL 2
t

t rcr{81, ,
I

Grade Initial

Grade f:rt ei:i id j-: ire

5e

l,Ê

?.'

1er i chclon

2e r':chrlln

lt I chelcn

4o âchelon

! t,h,-l-:n

.. 1: t i,r- r '1.

-i . i. : r-.

l
th
1'p
1Üo

190

140

15i:

160

1rc

i|a
aoo
)i

'120

17J

140

1fr

1î'
1i.:

1ra

t 4oié

llC

;- r)

Gradc t:rmiral Ncrrna.l

Be

.tec

ôlrro J- n

.-C I f, '-on

,1 cl t'.1.:r è6i
?ÿ
,,+U

:.,i0

210

??a

?.ÿ
| 20,Â

Grad.e 'r.:_rrrinal- .:'xc er.; i, i oir,r..1

l le cch:l:ir t -rJo. ! 262 t 245 i 1û%

51';e;ls du Travail et Ce Ia ;Îai:,-

dr0euvre hors clas.se

1î" écl.,e1cn" " .. . t3,tJtflAt275! 5tu

I

I

I

II



Er.j }IEIONNEI {IT.IT II\T ICIAIRE DU ÇORPS

DES ASSISTAI\ES iU IIIIAVA It ET DE LA :rAD,l-DtO EWRE

GRADE ET ECHXION INDICES
t r',ltfix.tE 1 I ECHI-L 2 t ECIIX]' !

! PEREQUAT rONS

Grade Init{.iili
1or

ze

4e

220

2rro

,a^

2i.',()

200

215

2F
a45

1BO

200

215

?fl

40 î[

é c h el-on

êchelcn /..""""".
échelon

échclon

Grade int erni,dinire
5e ôchelon"".,""" ", . !

6e icheLon.,""".. """" f

?e iche-lcn " . . , . " " " " " " t

ÿo
1+o

)uu

280

310

2ÿ
265

2BO

n?l

GraCe terminal norrnal t

Be échelon.. ". .,. " " ".. !

9e échelon/.".."""."". !

1Oe éche1on.. ". ",. . ". ". J

400

420

44o

)55
)b,
JÜO

110

3+o

20/

Grade tenlinaf exceFtionnel ! ! ! !

11e 6chel,on ,",.".""... ! Ufu r 4Oo I fu !

Hors classe 12e écheton t51Ot4frt4OOr

10#

5rt

I

I

I

I

I I

I
I



ECH.IIONNEI{I]-NT

GRT.DE rtT rl0rl.[]],oNs

rNDIC DU

DU TRàVAII, ET )E ],. I.I.'!IN.D ' OIIUVRI

INDICES I PERE{UATION

t ECIIH, 1 I ECHEL .2 t ECHEL"} T

DilS C ONTROLIIUR§

Grade initiaL
1er

2c

Lle

écircion "..."."""..... t

o che-Lc !1

æo
335

17o

+o5

28o

110

at§
570

?50 I

270 I

zfrr
J10 t

I

b%

Grade i-nterméCiaire

)e Ë'cl.,rlr.. ."".""" t

6e ii :lc; ."."." t

Jc âcl._ploli "..""". t

49o

5e5

56C.

3&
5Bo

4oo

4?o I

45o t

480 t

I

| 1o'i

ürade termina]- nornài
lrc éc],cl:n " . ". ".. !

9e échc._on ."." t.

645

6Bo

71,

5to

,60

I 460

t q8o

t 5oo

?o 1b

1Oe échelori ".. -.,

Grade terminaL Exceptionn;1
11e échu-l-on "."". ! ?5o t 6+0 I 52o '!, 10*

II

I

II

I

tII

I



ICIIiJLONNI}IUNT INDICIÀ]BE DU CoRP§

D,I]S ]JI§Pi],CTI.,JURS DU TfuVAIL ilT DE LA I"lJ{IIi-D I O},TJ\IRII

GIUDES -ElT UCmlrOi'is D cEs
ECH]I],I,E] 

'

I PEREi4UÂTION

I

Grade ini ti,a r. t

échclon...."""""". I

écheiüon ..""..."".. S

échelon .... ". ". " " " f1e

4e ôcheLon

l+:'. 540

)ôu
+2t)

460

t \ofé

cradc internôdiaire
)e

6e

7e

échelon

échelon "."""....". t

échefon . " " .. ". ". ". t

560
ouu

it )O%

Grade terninaf" normaf_ t

Ôe écheLon . " . " " , " " " . " t

9e échclon ....... " ".. I

10e écheLon

b75

7t5 | 20îÉ

Grade ter.ninal- exceptionnel

11c échel,on ë»o 10 1é

I
I

t
I

llo}s cLasse 12e échelon 925 5%

i

I

I

I

I

lt

t

I

I
I

I



i]CiilLUIiNEi'ij,NT ]NDICI-IR.T] DU coil?s
.Dr:,§ .OrrrIN I §i}l.r'I'r,Urt§ DU 'IÈ.V.,IL JT DE L,.r r.i. Jij-DrùrJU\rRtj

G,l,,rj,js Il -C.IIoliS INDIC -4§ -- 
lP8È;yIJ ^TIONiiClurT,LE 1 ! lC'ELi,E 2

rr:\:i ilrftiaf
'1er écnel.;..

Échur,,.:-

é c hs.l- o:r

échelon

échelon

échclon

échc.,cl

+2)

+9u

62C

..,7

+i 't

+c

-.i.iù iLterr:rÉdiâile

5c

6r
tc

t;t

HhL

Glaü: terirti.nal normaL

rL. échelcrr

9e üchclon

1Ou ôch.,fcrr

Graüe È ürrniL:l,i-

1 .O2(,

1 Oi.

1 1b5

(,)'.

9oo

950

cco

20 7".

I

ur:eÿ :ianr.iul
, ,,^6 I -.' :', -1C cr.

lorr, ci j:. :'j . , . , -;... ,r.h...Lr:l Jl

t.

I

t

I

I

I

' nt ' - j'-'__--

I

1,141 )^


