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PRESIDENCE DE L& REDUDBLIQUE
- e [ e S : 2ortaont Stntuts Particuliers

des Corps des Personnels des
Services de 1lr Sécurité Socinle.

T e e e o

LE FRESIDINT DE Li REFUBLIQUE,
CHEF DI L*ETALT,
PRESIDENT DU COXGHIL EXECUTIF NJTIOIAL,

e ]

1t0rdonnance N° 77-32 du 9 Septenbre 1977, portnnt pramulgntion
de 1ln Lol Fondmacntale de la Republliuc Populrire du Bénin et la
Loi n® 83-001 du 3 Février I983 qui 1'n complitée 3

La Loi Constitutiommclle n® 84-003 du 6 Mars 1984, portant mmenda-
" ments & la Lol Fondmentnle de 1la Républijue Populanire du Bénin ;

Le déeret N° 85-254_du 17 Juin 1985 portmmt- compostticir sdu Conseil

Excécutif National et ce son Cemité Permmment ;

L'Ordonnance n® 79-31 du 4 Juln 1979, portant Stntut Générnl des
Lgents Permrnents de 1¥YEt=t 3

Le Déeret W° 598222 du 15 Décembre 1959, portant riéglement sur la
rémunération, lcg inlemnités et avontages matériels divers nllouds
nux Fonctionncires des Administraticns et Efnblissenents Publics
de 1'Etnt ot les nctes qui 1'ont madifié

‘1'Ordonnance N° T3-3 ﬂu I7 Jenvier 1973, portmmt créaction de
1'0ffice Bénincis de Sécurité Bocinle

Ln Convention Collcetive du 24 Janvier 1959, régissont les Agents
de 110fflce Béninoisg de Sécurité Scciale

Le Déeret N© 81-345 du IT7 Oetobre I981, portant Statuts Particu~
liers des Corps des Persomnels des Services de 1la Séeurité Sccinle 3

SUR Rapport du Ministre du Travedl ot des affnlres Soclcles ;

Le

e —— e - a5 e b e

Consell Exécutif Nntionel entendlien sa séance du 4 Septembre 1985
DECRETE
TTPRE T
-DISPOSINIONS GENERALLES

Article 1ér.-~ & compber du ler Janvier 1950, les Agents Permionents de

TSR T dont Les rttrlbutlcns reldvent de l'ﬁdminlstrqtion des Services
de ln Sécurité Socinlc gont reprrtis en 5 (Cing) Corps énmérés corme

guit

- Corrg deg Trdéposés des Services de 1o Sécurité Socinle -

~ Corps des Aggistants des Serv1ces de la Securite 50—
clale -
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- Corps des Contr8leurs des Services de 1a Sdcurité
Socisle -

- Corps des Inspecteurs des Services de 1a Séecurité
Socizle -~

- Corpe des 4&dministr-tcuars des Services Je 1r
Séeurité Socirle,

tn mpplienticn “e 1'article 7 du Statut Leneel desg
agents lermincnts de 1'Htat, les Corps visés ~u o I ..z .phe
ci-dessus sont régis par le présent décret,
Artisle 2.- Les co.ps énumér’s & 1'Article 1er du prisent
decret sont cl. ssés ~ux catégories hiérarchirues suiv-ntes
visées & l'article 3, deuxidme 2linda du Statut Général des
Agente rerm nents de 1'Itat s

CATEGORIE 1
Corps des prépnsis des services de 1a Séouritéd Socisle
) CAIEGOUIE C
Corps des Agsistants des Jervices de 1o 8écuritd Sociale
CATEGORIE E
Corps des Contr8lcurs des Services de 1a Sdcurité Sociale
CATEGORTT .
Corps des Inspecteurs des Scrvices de la Sécurité Sociale

Corps des Administrateurs des Services de 1la Sécuritéd
‘Sociale,

CHAPITLE I _
CORPS DES PREPOSES DS SERVICES DE LA SECURITE SOCTALE
SECTICH i |
USFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 3.- Les Préposiés des Services de la Sécurité Socisnle

gont chargés, entre autres, de l'établissenents des librets,

des carnets mddicsux, du clasgement, de 1l'ouverture des dossierg,
des rengseignemen*s. Ils peuvent &tre employ¢s dans les travaux
de secrétrri t, o adcanographie et de comptabilité, s'ils en
ont la qu-1lific ti.n.

Leg Iripes’s de .rade terminel peuvent 8tre appelds
en ca8 cde tesoin & occuper ces emplols rnormalement dévolus
AUX Asslstants deg Services 1o 1 Séeurité Sociale,

.

L oL UT B MENT

Article 4,- Indépendament des conditions générales d'nccds smux
emploils publics fixdes 2 1'ariicle 12 du 5t tut @énédral des
-Agents Fermanents de 1'Etat, 1. .rdposés des Services de 1a
Sécurité Sociale se¢ racrutent ;
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a/- gur titre, par cencours direct ou apris un test-
parmi les candidate tTituldires 7e¢ 1'attestntion de Tin AT fudes
de 1%re annde, 2dme annce ou du dipléme du Complexe Polytechnique

-

nivenu %1 (option sécurité sociale) ou d'un titre équivalent.

t/- par concours profesgsionnel - ouvert 2ux i.ents Per-
menents de 1'Etet de 1a Catégorie K ayant accompli 2u moins trois
années de services effectifs douns les Services de 1a Séeuritd
Sociale,

c/- par intégration sur liste d'aptitude - conformément
aux dispositions de I'ar¥icle 77 du Statut Général des Agents
Permanerts de 1'E+~t, .

d/- par concours interne ou externe - au cas od il n'y
aurait tes de candidaty titulsires des Tifres susvisés conformé-~
men; aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut
Général des A4gents Permanents de 1'Etat.

SECTICN ITIT
DISFOSITIONS ST4TUTATIRES

Article 5.~ Les Fréposés des Services de 1la Sécuritd Sociale
ort vocatlon & accéder au Corps des Assistants des Services de
1 Z'curité Sociale conformédment nux dispositions des articles
1%, 17, 12, 69 et 162 du Statut Général des dgents Permaenents
de 1'Biat et nux dispositions de l'srticle 1C ¢n présent
Aécret, '

Article ©.- Les éléments de comportement professionnel 2 prendre
en compie pour la novstion des Iréposés des Services de 1n
Sé€ecurité Sociale sont

Conviction Politicue

Connaissances Yrofessionnelles

Assiduité dans les tfches de production
Soins et rapidité duns l'exécution du travail.

arficle 7.~ Les indices de traitement affectés % chacun des
grades et IJchelons du Corps des Préposés des Services de la
Sécurit’ Sociszle sont ceux fixds par les dispositions de 1'arti-
cle 126 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour
les corps de la Catdégorie D vappeléds en annexe au prégent décret.

SECTION IV |
DISFOSTIIONS TRARSITOIRES - o

Article O,.- Sevons vers’s et reclassds dans le corps des Prdéposds
des Services de 1a Sécurité Soci-le :

L 1‘52@@11@ 1

e — —

Conformdment aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Géndrel des Agents Permmnents de 1!'Etnt

S



- les agents auxilinires de 1'0Office Téninois de
Sécurité Socizle régis par le décret 110/PCM/MJILET
du 25 Avril 1560 classés & 1la 4Zme catégorie,
échelle A, justifinnt d'une formation d'une durde
au moing €gnsle a deux (2) =ns,

- les agents de 1'Cffice Béninois de Sdecurité Soecisle
regis prnr les Conventions Collectives et clssgsée i
1a Téme catiégorie ou Hors catdgorie. .

4 1'échelle 2

Conformément aux dispositions des articles. 157 et 158
du Stabut Général des Agents Permanents de 1'S%e=f .

- les agents auxiliaires de 1'0ffice i <ninois de
Sécurité Soci~le régis par le décret 110/PCH/MILFP
du 25 Avril 1960, clasegés & la 4{ime cntégorie,
échelle 4, justifiant d'une formation d'une durde
au moing €gale & un (1) an.

- les agents de 1'Cffice Béninois de Séecurité Sociale
régis par 1la Convention Collective et clasgés i
1a 6ime catégorie,

A 1'échelle 3

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Général des Azents Pemmanents de 1'Etnt

- les agents puxilisires de 1'0ffice Téninois de
Sécurité Socinle rigis par le décret 110/PCHM du
25 Avril 13960, classés a 12 43me cotégorie,
échelle T, =y~nt 2u moins un an d'ancienneté de
service a 1= date du 17 Octobre 19Ci,

- les agents de 1'CE3S, régis par les Conventions
Collectives et classéEs a la S5ime catdégorie,

- les agents auxiliaires de 1'0iSS rigis par le dderet
110/PCM du 25 Avril 1960 clessds & la 43me catégorie,
échelle ¢ et les agents des Conventions Collectives
clagedés 3ime et Aitme catégorie, titulaires du CEFELD
ou d'un titre équivelent obtenu avant ou apris le
17 Octobre 15071 au titre de liannde académique 1581
(République Populnire du Lénin),

Les agents aysnt moins d'un =n d'ancienneté geront

-edmsidérés comme en staoge probatoire. Ils seront titwlarisés
. . rd - N - 0 >
4 1o catégorie D échelle 3 =2prds un nn d'anciennetd.

of s
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CHAPITRE II
CC..I3 DES ASSISTANTS DES SERVICES DE LA SECURITE SOCTALE
SECTICN T
DEPINITION ET ATYRILUTICHS

Article 9.~ Les Agsistants des Services de la Séourité Socinle
sont chargés, entre nautres, du positionnenent des fiches des
décomptes des prestoftions, des cotisations., Tlsg peuvent,étre
e@ployés en outre dong les travaux de Secrétariat, de 1a

mecanographie ou de 12 comptabilitd s'ils en ont 1o gualifica.
tion.

Les Assistants des Services de l= Sécurité Socirle
de grade terminml peuvent &tre appelds en cas de “esoin 3
occuper des emplois normelement dévolug ~ux Contrdlcurs des
Services de la Sécurité Sociale.

SECTION IT
RECRUTEMENT

Article 10.- Indépendamment des conditions ginérrles d'accds Aux
émplols publics fixdes 3 1'article 12 du Stotut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, les Assistonts des Services de 1la
Séecurité Sociale se recrutent :

a/~ sur titre, par concours direct .ou 2pras un test -
parml les candidats titulaires de 1'attestation de
fin d'études de 1ire annde, 2dme annde ou du
Dipléme du Complexe Polytechnique nivesu 2 (option
Sécurité Socisle) ou d'un titre équivalent ;

b/~ par concours profegsionnel - ouvert sux Préposés
des Services de 1a S€curité Socisle ayant accompli
2u moins trois (3) anndes de services effectifg
2 1'échelle 1 de 1la catdgorie D i

¢/- par intdgration sur liste d'aptitude - conformément
aux dispositions de L'article 17 du Statut Général
des Agents Permsnents de 1'B4at 3.

d/- par concours interne ou externe — au css ol il n'y
aurait pag de condidats titulaires des titres
susvigés, conformément sux dispositions des r~rticles
16, 18, 69 et 162 du Stetut Géndral des Lzments Per-
manents de 1'Etat.

SECTTCN ITT

DISPOSITICHS BTAT0TALNES

Article 11.- Les Assistants des Services de - Slery 168 Soeinle ond
vocation & accéder au corps des Jontrdleurs dec seevices de la 8é-
curité Socinle conformdmernt ~uxz Giespositions des articlesg 16, 17,

18, 69 et 162 du 34otut o pel des agents Permanents de 1L'Etet ot

sux dispositions de l'article 10 éu présent dderet .

o/a
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Article 12,- Les éléments de comportement professionnel 3 prendre
en compte pour la notsation des Assistants des Services de 1n
Sécurité Sociale sont :

Conviction Poldtique

- Connaissances Professionnellesg

Assiduité dans les tAches de production

Soins et rapidité dans 1vexdcution du trevail.

ARTICLE 13.- les indices de traitement affectds & chacun des
grades et echelons de 1z hidrarchie du corps des Assistants des
Services de la Sdécuritd Sociale sont ceux fixds par les dispo-
sitions de l'article 120 du Statut Général des Arents Permanents
de 1'Etat pour les corps de la catégorie €, rappeléds en snnexe
au préseéent décret,

SLCTICN IV
DIS?OS;?IEHS T ANSITOIRES
Article 14.- Seront nommés et reclasséds dans le corps des
Aggistants des Servicer de 1la Sécurité Socirle

4 1'échelle 1

Conformément =ux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Général des Agents Perminents de 1'EZtat, ‘

-~ les agents auxilisires de 1'CESS régis par le
décret 11C/BCH du 25 Avril 1560-et classds a 1a
" 3%me catégorle A, titulaires du TEP ou d'un dipldme

équivalent et ayant au moins un an d'ancienneté 3
la date du 17 Oc¢tobre 1981 3

= les mgents de 1'CL35 rdgis par les dispositions de
la Convention Collective classés Agents de Masfitrise 3,
et myant sau moins unr 2n d'ancienneté & 1< date du 17
Octobre 19C1a

Les agents syant moins d'un on d'ancienneté seront
congicidérdés comme en stage probatoire. Ils seront titularigéas
apris un an d'ancienneté..

A 1'échelle 2
Conformément -.ux dispositions des articles 157 et 158

du Strtut Général des /_wunts Favrmoaents de 1ritrt

~ leg srents oowiliclires de 1'0L38 pdigis par le
Aderet 10, Mod 4o 7 Avreil 1960 classdés & 12 33me
catigorie, Joonclic &, justifi.nt dtune formation
woing dundle A un cn et avant =2u moine

dtune durde m :
un zn d'arclemnetd & 1n dnte du 17 Ceiobre 1981

- les - aoznts dc 170588 régie por les dispositions de
1la Convention vollective et claggés angents de
Maftrise IL et ~yanrt su moins un an d'anciennets
3 Ja date du 17 Cctobre 1961 3 :

oS
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- les agents ayant moing d'un an d'ancienneté seront
considérés comme en stage probatoire. Ils seront
titularisés & 1la catégorie C, échelle 2 apris un
an d'ancienneté.

A 1'¢chelle 3

Conformément aux dispositions des articles 157 et 152
du Statut Général des Agents Ferm:a.nts de 1'Etat

- les agents auxiliagires ¢ 1L'ULSS régis par le
déeret 110/PCM du 25 ivril 71460, clngsés & la 33me
catégorie, échelle L et ~yart au moins un =an
d'sncienneté & 1o d~te du 17 Octobre 1901,

- les agents de 1'7.33 rdigis par les dispositions
de 1la Convention Cel.ec*ive classés agents de
Maitrise 1 et =zyunt ~u 20irs un an d'anciennetd
3 1n date du 17 Geterrs 1501,

- les agents régis par les Conventions Collectives et
les auxiliaires, titulaires du DEPC ou d'un dipléme
équivalent obtenu svant ou sprds 17 Octobre 1981 au
titre de 1'année académique 1581 (Républiqme Populaire
du Bénin). :

Les agents ayant moins d‘'un -=n d'ancienneté seront
considérés comme en stage probatoire. Ils seront titularisés &
1la catégorie C, échelle 3 apr3s un an d'ancienneté.. . ... B

CHAPITRE IIT
CORPS DES CONTROLEURS DES SELVICAES L' LA SECURITE
SCCIALE '

SECTION I
DEFINITION ET ATTRIBUTICNS

Article 15.- Les Contrdleurs desg Services de 1a Séeurité Sociale
assument, entre autres, des missions d'enquétes, de contrdle,
des vérifications de toutes les preststions et son égnlement
chargés de 1'étude, de 1~ révision et des traitements de divers
dosgiers.

Ils peuvent €tre employds d=ns les travaux de
Secrétariat de méemnogrephie, de comptsbilité s'ils en ont 1la
qualification.

Les Contrdleurs der Services de 1o Sécuritéd Secizle
de grade terminsl peuvent &tre appeliz e cas de begoin, a.
occuper des emplois normolerent dévolus nux Inspecteurs des
oervices de la Sécurité Scoizle.

SECTION IT
RLECRUTEMEDN®

Article 10.- Indépendamment deg conditions géndrales d'iccds suws
emplolis publics fixées & 1'sarticle 12 du Stafut Génédrnl deg
Agents FPermanemts de 1'Etnt, lezx Cenirdleurs des Servicer 7o 14
Sécurité Sociale se recrutcri ;
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a/- gur_titre, par concours direct ou fpras un test -
parml les candidats Titulaires d'une attestation
de fin d'études de 13ire année, 2ime amée, 3dme
année de 1'Université Nmztionale du Génin (BAC +
1 2nnéde, 2 anndes ou 3 anndes de formation) option

Sécurité Sociale ou d'un titre équivalent

b/- RAr concourg professionnel - ouvert aux Assistonts
des Services ce la Sdourité Soci-le 2yant accompli

AU moins trois ~nndées de services effectifs 3
1'é4chelle 1 de 1n catégorie C 3

c/- par intégration sur liste d'aptitude ~ parmi les
Aggistants des Services de 14 Securité Socinle
conformément aux dispositions de 1'article 17 du

Statut Géndéral des Agents Permanents de 1'Etat ;

d/~ par concours interne ou externe - z2u cag ou il n'y
auralt pas de candidate titulmires deg titres
sus-visés, conformément aux dispositions des srti-
cleg 16, 18, 65 et 162 du Statut Ginciral des Agents
Permanents de 1'Etat.

SECTICHN ITI
DISPOSITIO ATUTATIRES

Article 17,- Les Contréleurs des Services de la Sécurité Socizle
ont vocation & accéder au corps des Inspecteurs des Services de

la Sécurité Socisle, conformiment aux dispositions des articlec

16, 17, 13, 69 et 162 du Statut Céndral des Azents Permanents

de 1'Etat et aux dispositions de l'article 22 du prigent décrat,

Article 18.~ Les éléments de comnortement professionnel & prendre
en compte pour la notation des Contr8leurs des Services de la
Sécurité Socimle sont :

Conviction Politique

Connaisgnances Professionnelles
Assiduité dans les tAches de production
- Efficacité.

Article 19.- Les indices de traitement sffectds 4 chacun des
grades el échelons de la hidrarchie du corps des Contrdleurs
des Services de la Sécuritd Sociale sont ceux fixés par les
dispositions de l'article 128 du Stetut Général deg bAgents Per-
manents de 1'Etat pour les corps de 1= catégorie T, échelles 3,
2 et 1 rappelés en annexe nu présent ddoret.

SECTION IV
DISPOSITIONS TRANSITOINES
Article 20.- Seront nommss et reclaggds dans le corps des
Contrlleurs des Services de 1ln Séourité Socinle s

va
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A 1l'échelle 1

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Général des Agzents Permanents de 1'Etat

— les ngents régis par la Convention Collective de
1'0ffice Déninois de la Sdcurité Socisle titulsires du DUEJG,
du DUEEG ou d'un titre équivalent obtenu avent ou =pris le
17 Octobre 1981, au titre de 1l'année académique 1981 (Républi-
que Populsire du Lénin).

- leg ngents suxdilizires de 1'0LSS rigieg par le
décret 110/PCM du 25 Avril 1560 classés a la 23me catégorie,
échelle A, titulaires du DUEL ou d'un titre équivslent, obtenu
avant ou aprés le 17 Octobre 1581, au titre de l'annde acadé-
mique 1581 (République Populsire du Eénin).

- - les agents de 1'Office Déninois de 1a Sécurité
Socinle régis par les Conventiong Collectives et classdsg
en C1.

A 1'échelle 2

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Géndral des Agents Permanents de 1'Etat

- lezs agents auxiliaires de 1'0ffice Déninois de 1la
Sécurité Sociznle régis par le décret 110/PCM du
25 Avril 1960 clagsés & la 23me cntégorie, échelle 4,
et justifiant d'une formation d'une durée.au moins
égale & un an et ayant au moins un sn d'anciennetd
a4 la date du 17 Octobre 1981.

- les agents de 1'0BSS régis par les Conventions
Collectives et classés ARents de Maitrise 5 (M5),
et ayant au moins un an d'ancienneté & la date du
17 Octobre 1981.

Les agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront
considérés comme en stage probotoire. Ils seront titularisds 2
1n Cotéporie ™ Lehelle 2.nprds un nn d'anclennetd,

A 1l'échelle 3

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Général des izents de 1'Btat

- les ngents de 170ffice Béninoils de la Sdécurité
Sccinle régis prr les Conventions Collectives ot
classdés fgents de M=Ttrise i (M) et ayant ~u
moins un an d'anciennetd de service.

- les agents auxilirires desg services de 1la Sdécuritd
Socinle régis p-r le déeret 110/PCM du 25 Avril
1560 clasré & la 2'me catdégorie, dchelle T et ayant
au moing wn ~n d'onclenneté de service.

/e
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~ les agents de 1'0DSS titulaires du Darcczlaurédat ou
d'un titre équivalent obtenu avant ou aprds le 17
Octobre 1981 au titre de l'année académique 4981
(République Populaire du Dénin).

Les agents ays=nt moins d'un an seront congsidérés
comme en stage probatoire., Ilg seront titularisds 4 1a catéd-
gorie T échelle 3 apris un =2n d'nncienneté.

CEAPITRE IV .
CCRIS DES INSPECTEURS DS SERVICES DE LA SECULILE
SCCIALE
DEFINITION &T ATTRIBUTICES

Article 21.- Les Inspecteurs des Services de la Sécurité
Soclale sont chargés des travaux de conception, des fonetions
d'organisztion, de Direction =t de contrdle. Ils veillent &
l'application de la réglimentation et de 1la législation rela-
tibe & l'exécution des tfches.

‘Ils peuvent &tre employés & des postes de Chef
d'Agence,de Chef de Groupe, de Chef de Section, etc...

SECTION TT
A D CRUTZDMENT
Article 22.- Indépendamment des conditions géndreles d'aceds
aux emplois publics prévues a llarticle 12 du Stnatut Giénédral

des Agents Permanents de 1!'Etat, les Inspecteurs des Services
de 1la Sécurité Sociale se recrutent ;

af= gur titre, par concours direct ou apris un test -
parml les candidats titulaires de 1Tattesfation
de fin d'études de idme annde de l'Universitd
Mationale du Lénin (DUEL, DUEG... ou titre équi-
valent plus 2 années de fomntion) option Sdecurité
Spcinle. '

b/~ par concours professiconnel - ouvert aux Contrbleurs
des Services de la Sécurité Sociale ayznt accompli
au moins trois anndes de services effectifs &
1t'4schelle 1 de leur catégorie ;

c¢/- por intégrotion sur Jiste d'sptitude - confomairent
Ial

oux dispositions de l'erticle 17 du St-%ut Sniral
dez agents Permonents de 1'Et~t g

d/~ por concours dmberne ou externe - -U c7g ou nty
aura2it prs de condidats Titulaires cegs titres suc-
visés, conformément nux dispositions des articles
16, 18, 69 et 162 du Stotut Génédrrl Jdes Agentn
Permanents de 1'Bt=t. .
p/o
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SECTION IIT
DISPOSITIONS STATUTATRES

Article 23.~ Les Inspecteurs de la Sécurité Sociale ont vocation
a accéder au corps des Administreteurs des Services de 1la Séecurité
Sociale conformément ~ux disnositions des snrticles 16, 17, 16, 69
et 162 du Statut Géndéral des a"”ffs Permanente de 1'Etat et de
1'article 28 du présent déeret.

Article 24.~ Les éléments de comportement professionnel & prendre
en compte pour la notation des Inspecteurs des Servicem de la
Sécurité Socinle sont :

- Conviction Politique

- L

- Connnissances Professionnellesn
- Assiduité d-ns les téches de production
- EBfficacitd,.

Article 25.,- Les indices ce traitement nffectés & chacun deg
grades et echelong de ls hidrorchie du corps des Inspecteurs des
Services de 1ls Sécurité Soci le sont ceux fixds par les disposi-
tions de 1'nriicle 126 du Statut Général den Agents Permaonnnmts
de 1'Etat pour les corpe de le cetégorie A, chelle 3 rappeld en
annexe nu présent décret.

. SISPOSITICIS TaaNSICCIRE

Article 2t.~ Seront nomnés et reclessss dns le Corps des
InSpecteuvrs ces Services de 1o Sdcurité Socianle 3

A 1'échelle 3

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158
du Statut Générsl des Agents DPerm=nents de 1'Etat

~ legagents suxilicires des Services de 1n Sécurité
Sociale régis par le dderet 11C0/PCY du &5 Avril 1960,
v ou par les Conveniions Collectives et tifulnaires de
1a Licence ou d‘un titre écuivalent obitenu aprds
trois ~nndes 4'Université, svant ou -pris le 17
Getolre BC‘ cw ovitre de 1'hnnde acsdfminue 195
(Réputiicue Tosulnire du Liénin).

- les upgents des services de l'Cffice Llinianis de 1+
Séecurité Socinle rbgls par les Conventions Collectives
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CELTIYRE V
CORES DES ADMI'TS [ ATLURS DES SERVICES DL LA SECURTTE
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Article 27.- Lesg ad:icistrateurs cdes Lervices de 1a Sdeurltd
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Article 29.- Les éldments de comporiesm at o
dre exn compte pour l= notstion des Admiinist
de la Bécurité Soci~le sont :

~ Conviction rolitique

- Conn~isgrorces krofesgionpneiles

~ ABgiduitd d-ns les ticles . - profuction

. » .
- Effic ciid.
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Article 33.- Nonobstant les conditions géndrales d'amceds aux o
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Article 36.- Il est -~lloud 2 tous les agents des services de
A Securite Socisle 1. prime de i1lan ancicnnement Gdnomménm
gratification., Elle sst prirde Jene Les conditions définjies par

les dispositions en vigueur.

AREicle 37+= Les modalités ainsl gue les programmes des éprauves
esg divers concours et tests prévus sau present décret, seront

fixés par arrété conjoint des Ministres chrorgée du rﬂVall de
1'Education Nationrle e ru Ministre de tutelle.

article 30,- n ~punliz-ticn d¢ 1L'oriicls 59 du Statut Géndral
deg agents Termirenv: de 117ts%, 11 .ot organisé chaque année
dem exeuens Ce w :1liflcuatlion profegsionielle peur la promotion
178 une méme ces=tdLarie 3'échel fchelle, pour les Agents
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leur formation, ¢t ce, gueile gue soit la dur’c de dn0iv
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Article 10.- Les formciions en vue de l'nccdg aug corps do la
cAtegorie L, échelle 3 sont Q*une durde d‘un (1) ~n.
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Article 41.~ Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la proclama-
tion des résultats des concours rrofessionnels et examens de qualificgtion profession-
nelle, la date d'effet de 1'admission est le lendemain de la fin du déroulement des &~
preuves desdits concours et examens.

ARTICLE 42.- Préalablement & leur nomination dans les différents corps, les candidats
issus des concours internes ou externes, doivent accomplir avec succés un stage de for-
mation professionnelle dans un Etablissement agréé par 1'Etat conformément aux disposi-
tions statutaires prévues dans le présent décret.

En cas d'insmccés, ils sont autorisés a renouveler une seule fois leur forma-
tion. ’

- 100 pour l2s corps de la catégorie D

~ 160 pour les corps de la catégorie C

§

220 pour les corps de la catégorie B
- 3C0 pour les corps de la categorie 4

Les agents provenant des recrutements externe, interne ou professionnel qui
deivent accomplir leur Stage a 1l'extérieur du Territoire National Percevront une bourse
de stages En outre ceux issus des concours professionnels ou internes conserveront leur
traitement en plus de la bourse de formation pendant la durée du stage.

Article Lb,- Qutre, les concours professionnels et les listes d'aptitude, les Agents Per
manents de 1'Etat ne sont reclassés dans les catégories supérieures que sur la base des
dipl8mes professionnels et non sur la base des diplBmes académiques.

Pour pré“endre au béniéfice des dipldmes académiques obtenus en cours de carridé.-
re, les Agents Permanents de 1'Etat spnt tenus de prendre part aux concours externes
d'accés dans les Ftablissements de formation. I1 en est de méme pour les dipl8mes acadé-
miques obtenus avant leur prise de fonetion et qui n'ont pas servi 3 leur recrutement.

A l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés a concordance d'in-
dice.

Article 45.- Si aprés cing (5) années successives, les examens de qualification profec-
sionnelle ne sont pas organisés, les Agents Permanents de 1'Etat, régis par le présent
décret pourront se présenter aux concours professionnels des catégories immédiatement
supérieures si les intéressés réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans les corps nonoko-
tant les dispositions de liarticle 69 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

of o
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53 dans un mode de recrutcment le nombre de candidats ne permet pas d'attein-
dre le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre et celui des places a
pourvoir est répartis proportionnellement entre les autres modes de recrutement.

ARTICLE 48,- Les dipl8mes cbtenus dans les Facultés de 1'Université Nationale du Bénin
(UNB) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecoles Professionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin et dans les conditions
suivantes &

- les candidats titulaires des diplOmes professionnels intdgreront les corps
correspondants en équivalence des dipldmes délivrés dans les Instituts et Ecoles Profeos-
sionnalisées de L'UNB j

- les candidats titulaires du diplBme de fin d'études de 1'UNB (Baccalauréat +
3 années de formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification d'une échelle, Ils
seront nommés & la catégorie A, échelle 3 (indice 340 - 925)

= seront &également nommés & la catégorie A, é&chelle 5y les candidats recrutés
sur la base du DUEL - DUEJG ou de DUEEG plus 2 années de formation ou équivalenty

= les candidats titulaires du Baccalauréat plus 4 années de formation ou aqui-
valent bénéficieront aussi de la bonification d'une échelle. Tls seront nomméz A la
catégorie Ay échelle 2 (indice 375 - 1100) ;

- les candidats titulaires du dipl®me de fin d'études des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin, (Baccalauréat + cing années de
formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification d'une échelle, Ils seront
nommés & la catégorie A, &échelle 1 (indice 425 - 1300),

ARTICLE 49.,~ Nonobstant les dispositions de 1'article précédent et cey pendant une
periode de cing (5) ans pour compter du ver Janvier 1980, les candidats titulaires d'unc
Maftrise et sans formation professionnelle correspondante seront nommés a la catégorie
Ay échelle 3 (indice 340 - 925).

ARTICLE 50.= En application des dispositions des articles 151 et 152 du Statut Général
des Agents Permonents de 1'Etat, il est reconnu au personnel régis par le présent décret
des stages de spécialisation.

Ces stages de spécialisation doivent &tre sanctionnés par un titre délivré
par une autorité compétente. La durée cst de six mois an ninimam et de deux ans au
faxinmimne.

ooo/a-o
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Les Agents justifiant des titres de spécislisation auront droit a ume
indemnité de spécialisation soumise & retenue pour pension. Les spécialisations
nécessaires a la Sécurité Sociale seront soumises & 1l'appréciation d'une Commis-
sion Nétionale composée comme suit

~ PRESIDENT Le Ministre du Travail
i ' ou son représentant

= VICE — PRESIDENT : Le Ministre de tutelle
. ou son représentant

~-MEMBRES

Le Ministre des Finances
ou son Représentant

Le Directeur du Contrdle Financier

Un Représentant du Syndicat auguel appartient
le corps intéressé

Un Représentant de chacun des corps intéressés.

Le tawx de l'indemnité de spécialisation est fixé comme suit

-~ Stage d'une durée de 6 4 9 mois : 10 %
~ Stage d'une durée de plus de 9 mois 15 %

Ces pourcentages sont calculés sur la base de l'indice de traitement et
sont soumis & retenue pour pension.

Article 51.- Conformément aux dispositions de 1l'article 9 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, les pourcentages servant & la détermination du nombre
maximun des agents de chaque grade sont fixés comme suit pour les grades normaux :

"8rade initial LA AN EN RS LE A RN NN RSN NN NENEERENN RN NN NN NNY] 40%

grade intermédiaire MOEROONO0SPASSNSEIDSPD RS PRGTRSERONDRORAGEPE 30 %

1

—grade termin&l T RASBOOBOOAESSG NS PO NS ODEOSEDACOOAR O REEO R 20%

classe exceptionnelle du grade terminal eesessccacascscencss 10 %
Ces pourcentages sont déterminés échelle par écholle.

Article S@.- Le présent décret abroge toutes dispositions antéricures contraires,
notamment celles de la Conyention Collective du 24 Janvicr 1959 régissant les lgont.
des services de 1'0ffice Béninois de Sécurit® Sociale et du décret 81-345 du 17 Ce-
tobre 1981 portant Statuts Particuliers des Corps des Personnels des Services do

la Sécurité Sociale.

e
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article 53~ Le Minlstre du Travnill et des 4ffalres Sbeinles,

et le Ministre des Pinrnccs et de¢ 1'TGeonumic sont chnrgds,
chucun ¢n ce jul 1lc concerne, de l'application du prdscent ddcret
qul sers publié ~u dJournsl Officicl./-

PAIT 4 OOTONOU, LE 11Septembre 1985

Par LE PRESIDENT DE L4 REPUBLIQUE,
CHEF DE L'BT4T, DWESIDINT DU CONSEIL, o
FXECUTIF NATIONAL, o

Mathieu KEREKQU

our le Ministre des Finances et de
1'Economie zbsent, le Ministre de 1z
Justice, Chargé de I'Inspecticon des
Entreprises Publiques et Semi-Publique

charge de 1'iEEé£;mT“}//)ﬁf/
{ - ,I"_- \ - i

LE MINISTRE DU TRLVAIL &
DES AFPAIRES SOCL.LES,

// e L ol
Natheana®l MENSAH f;;;;;ﬁjjg;ﬁ,,

Didier DASSI

AMPLIATIONS o= T 20 = 0C du FUIR 10 = (R 8 - CPC & = SGG 20 ~ 870 /. -
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1o
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~

tdres :+ 5 ¥ 15 = 5 - DCOF-DL-DSDV-~\rdgor ¢ IO ¥ 4 = 40 ~ OT 6 CHl 2 -

0BSS 2 ~Drp-DAJL-TH3.54 & - 0T 2 -DCOT=CNETI-Gde Chane, 3-DH-TT -
PLSJEE 6 -~ JOWE 1,
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORIS DES CONTROLEURS
DES SERVICES DE L& SECURITE SOCIALE
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ECHELONNEMENT INDICIATIRE DU CORPS DES INSPECTEURS

Initial

DES SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE
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ECHELONNEMENT TINDICIAIRE BU CORPS DES AULITITTISTRATLURS

DES SERVICES DE LA SECURITE SOCI/LLES
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