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VU 1t Ordcn-ninbe nc 79-

^gents 
Pernrncnts c1

Le ConseIL kéflrttf I'L:t1:na1
'l_\ . r.1 

^ 
D

DEuilr-T NoSt]69 du 1 1 Septemhe'1.98

am€xd.ê-

entcad.u en sa séance du 4 Seotembre 1985

InI

VI,

?ortr,nt Stntutg lartlcullers
d.es Ccrps des Persorurels d.es
Scrvices d.e 1e Sécr:rlt é Socla]-e.

lE PRDSID-rlin DE Lri REPUBIIQUE,
CHEI Dti trETÂf,

PRESIDEM nU COlisrjll EIECUîIF Ni',TIOltr/J,

l-r0rd.cr:nancc IIo 77-32 du 9 Septmbre 1977r porüant Dr@u].gatlon
d.e Ia trol Fondancntalc de Ia lLépubli';uc ?opuJ.elre du Bér'lrr ç1 faLol no 83-001 clu f FéVrler I9Bl Qui 1ta conplàtée 3

la Lol Cons t ltut ic:::ec1le no 84-O0f d.u 6 llars I9B/i. portent
ments à Ia L,ol Fonrku'oentnle rle Ia Bépub1l;ue Popuiaire tlu !§rrl n ;

VII Le déqrct No 85{54_ d.u 17 Juin 1985 p or-ta:rt- c orpo-sLtlatr _sdu tbnsel_I.
Exe'cutlJ Natlonaf et .,e son Ccmité Pèmr:nent ; '

Ju1:x 1979, portÊnt Statut GénéraL dastp31 d.u ,1r

c 1 I Èt.:.

\IU lo Décret No 59r'222 du 15 Décenbre 1959, portant ràglorent sur Ia
rémuaératLcn, Ics indcan1.t é s et avrntagee natér1-e1s d lverg aIloués
âux Fonctlonaclrcs des hdixi ristraticns et Eltabl'lrts@êatg Prlbl1oe
ile 1 tEtat et les nctcs qul 1 t ont. mld.5-flé ,

yU .i r Ordonnqnce No 73-3 ùu IT Jenvicr 1973 t pcr'trytt créactlon d.e
lfOfflce Bénincls de Sdcurité Soclal-e ;

]rt] Ccnventlon Ccllcctlve du 24 Jânvi er I9i9, régLsssnt lee &gent s
lrOfflce Bén-ir:.cis rle Sécurité Sccial'e 3

VU Le Décret No 81 -11+5 Cu f7 Octcbre I9B1 , pcrtent Statuts Partlcu-
l1ers des Ccrpe c1e s Pcrsoru: els des Sævlc cs r1e Ia Sécr.rrlté Sociale I

SUR Rapport du Mla1stre cLu Travall et ces ÂffeLree. Socla|.es I

de

DîE
TIîl:.8 I

DISPOSIII01'TS GENEIITJE§

§ticle lèrr: A ccnptcl c'lu 1cr Jnnvicr Iÿ60, lcs /r"5cnt s Perrranents àc
Cé 1rÀdixlri -qtr:tlon d.es Scrr-lcesd cnt Les a'tt'rib,:tilns re]-èventL,Rüâtr

d.e In
suit :

Sécuritij Sccialc scnt repirtLs en 5 ( Ci:rc. ) Corps énrarérés c cmr',Ie

- Corç,s deo Lrdposés des Serviccs d€ 1r. Sécuritd Soc{n] e

s Ccs ÀssLstants des Services d.e la Sécurlté So-
e

Corp
cl.al



2

Corps <1os Contrô1i. u:i s
Soci,-,le -
Corps des
Soci,-r1e -

des Services Ce IÊ Sécurlté

I4specteurs ces Servj.ces de la Sécurlté

Corpe d es llCtuinis.l.;r ,uc,rrg
Sécurlté Socie le.

des Servi-ces le If

,- r"ln 'i' I il es
; - . ;: ,-phe

_ 
in -.;pIicr_ ticr :le lrar,ticle 7 du StetutAgelts i'erm.-ncnts de l- rEt.rt , les Corps'visés ..uci-dessus sont régls par 1e'pxésent âécret.

Article 2.- les o,r- s énunér ls à. IrÂrtl-cle l eir du présent
"ux caté,!o:r-Les iriérarcLrinues süivrntes
, deiLxlirr:e :Iin ja d.u St r tut Crinéral des'l In+-+ .

p
dé cr et sont cf, ssds

à f I r.rt icle 3
r'e nn ,rents do

vls ées
lite nt.q

CI'îEGùiiIE ri
Corps cles prépos4s des services de }a Sécurité Soclale

CAlEGI,'iIIÈ C

Corps des Assistants d es I,jc.r:,vices de
CATEGORIE N

1: §écurité Sociale

Corps des Contrôli,trs des
CAfEGOi]Ir

Services de la Srlcurlté Sociale

Corps des
Corps des
Sociale.

ÏnspecUeurs des
Admlnis t rat eurs

Srrvi-ces d.e ].a Sécurité Sociale
Ccs Services de Ia Sécurlté

CHAPItiiE I
CORI,S ]]ES PitEPOStrS DiS SERVTCES DE IA SECIMTT]X SOCIAIE

SECTIû],J r
NEFINITION ET Ai,TRI3UI]ONS

ârtlcle 3.- tes
eont E[ar§Z-s, en
d es carnets mdcr i
d.es r ens ei6grerr en
Ce s e crét,. ri ',-,cnt 1a qu: rlilic

eïr
aux

Les i.rrlitoc 1s cle .,::icie
caa de I esoin à c.iccuper ies
Assis t rut s cles So.'.rr!6-6g -'..

t er.:inal ireuvent être appelés
-.:rpl ols normalement d évô1usl,'ilécurité Sociale 

"

Préposis des Services de la Sécurité Social_etre autres, de 1 tétablissenents aes tibràtÈ,
g,.Ef- Cu classement , de 1r ouverture des doséiers,is, Ils peuvent être employés d,rns 1es travauxlc :ric,,nographle et ae èomptati:i_té, e rils en+i ,f

§ ,',Ji.Iiill II
1-!L-Ljli.i liT

Art 1cI e
emp o].s pu" 

- Indé pend am ent
ics fixdes À

des ccnditions
f rqir',,.,r:l-e 12 du

ginérales d'rccls aux
St 'tut Géndral des
dcs Servi.ces de 'taAgents I'ermanents de ltEtat, 1, , r,dposés

§ccurj-tc Socicle sc recruicrt ;



a,/- sur t itre .1r ccncours d ire ct ou aprl.s ,an tespa:rnl les ca a s
v-

de l ire arr::rde, 2àme .:,r.r:d e
niveeu i (option s é curit é

ai ]-re§ r e f]ATTêE-T ion d e t'1n d. I .ltudes
cr-r du d.ipIôme d.u
sociale) ou d. I urr

onplexe Polyt e chni oueitre équivalent.

at
C

t

mp.nents de
années de
S ocia]-e .

It
ar c onc o urs rofessionnel ouvert atL:l i-, cnts Per-

2 e at egor e E ayant accomplia 1
s ervic e s ef f ectifs dr:rls 1es Services de

eu moins trois
la S é curlt é

c!-
aux disposit

ar int é
1onsl art

Iermaner-ts de l-'Et:t.
r,rtion si-rr Ii.ste dra t ltud e

u 4 u neI a
conform ém ent

des Agentse Tî
1lOt

aurart pes
men; ;rux di
Généra1' des

Arttcle 5.-
ont yo-catio
i, 3't:Urité.(i it l[ t l,-,
de l rEtat e
,1écret.

- plr conco, rs j_r:terne ou externedechnilidatffi
spositions des articles 16, 18, 69
Agents Permanents d.e I rlltat .

au cas où iI nrygusYl-seg confo$md_
et 162 du Statut

SECTTCN II]-_
DÏSI,OSIlTONS S'IIiîUTAffiES

les Préposd.s des Services de la Sécurité Sociale
n_à accéder au Corps «les Assistants deJ ServiôËs-aeSociale conformément aux dispositions des arti_cIes

6c) et 162 du Statut Génér.:I âes Agents perm.":nenis-
t rrr-rx clispositions Ce ltart-icle i-O clu pre sàni--

Àrticle ts de comport ement
en coriito pour lc- no;.tion des lréposés
Séeu:.ihé Sôcl:1" sonL !

professionnel à prendre
des Services de l_à

- Corrvlction Politiclue
- Corrn:riss,rnces ?rof ess i onnel l-es

- Asslduité dans Ies tÊches de production
- Soins et rapidité dr,Lng 1r exécution du travail.

i,rt ic]-e 7.- les indices d e trait ement af f e ct és à chacrln d.esrps des Préposés des Services de 1aux fi-ris par 1es dispositions de Irartl_1 des âgents Perrnanents de IrEtat pàur
e D reppelés en ânnexe au présent àecret.

i. - .1, es él-rinion

grad e§ et ij chelons du Co
Sécurit ri Socia-1e sont cecle 126 du Statut Généra
les corps de 1a Catégori

SECTION IV
D-1SI,ûSI 'IiONS TiiAIiS IToIRES

.Lrticf e '!.' se;or.; vers,s ej; recrassés dans re corps d.es préprrsésE6-§eHîàs de 1.r Sécu::itd SociIIe :

' -'ccfieIle 1

Conf onir ém ent
d.u Statut Gén6ïa1 des

aux dis posit ions
Agent s Petm.lnent s

des
de

arti cles
1 I Etat

157 et 15a



1es agents ar-rxilinires de 1rOff ice trdninois deSécurlté !9cia!g régis .par 1e décret tlO/iCV.|U;l,er
4u 25 avrll 1960 classég à U 4ème catdgorie, '---
échetle A r- justifiant d. lune f ormation d ir.rne duréeau moins éga1e à deux (2) ans.

-1r
1

es agents de ltCffice 3én-lnois de Sécurité Soclale
égi-s prir les Conventions Collectives et classéÀ àa 7ème ca.t"z6;orie ou Hors catégorie

Conformément arul disposj-tions des articles
d.u S üaütrt Généra1 des Agents Pemanents de It ,!-i "t

A l-'échelle 2

es agents de 1rOffi-ce Béninois de
égis par 1a Convention Col-lective
a 6àme catégorie,

les agents auxili,tires de l- t Off ice .,,éninols deSécurité Soci..Ie régis pa*r Je décret 11O/PCM,/MJlr,p
qu 25 Avril 1!60, classés à la {ème catégorle,
éche1le A, justifiant d rune f ormation a'une drirée
au moins éga1e à nrr (1) an.

157 et 158

Sécurité S ociale
et classés à

-1r
I

Conformément aux dispositions des articles 157 et
d.u Statut GénéraL des A6ents Permanents de 1rltat

4 1?écheI1e 3

1es ag
ù e cllr l-
25 Avr
e che l1
s ervi c

158

ent s
tés
iI 1

eà

auxiliai-res d.e lrOff ice l,éninoi.s de
6si.r1e r{gis par le ddcret 11O,/PCM du
$60, classés à 1a 4àme catégorj_e rayrnt eu moitu un an d Iancienneté de
Ia date du 17 Octobre 19[]i.

- 1es agents de 1|O.ÈSS, régis par 1es Conventions
Co).lectives et cl-assés à la 5ème catégorie,

- les agents auxilia.ires de J.rOltSS r,lgis par le décret
110,/?CM du 25 Avril 1!6O classés )- la .!5me catégorie,
échelle C et les agents d.es Conventions Collectives
classés 3àrne et {-:,me c.:tégorie, titulaires tlu CEFEI
ou d.run tltre c5 c]u.ivalent obtenu 'rvant ou aprls 1e
17 Octobre 1rû1 au tltre de f lF.rnnie aca.démique 1ÿB'1
( Ité pub Ii que Populaire du Eénin)

T,es agents ayint rnoias dtu.rl r'n dta;rcienneté seront
ccnsidérés coûune sn sti6e probatoire. f Is se ron'; titr-rIr-lrisés
à 1a catégorie D écho}Ie I rp::)s un ;',.:r u'ancienneté.



CHAPITR EÏI
CC."JS DES

^5S]STAIÿTS 
IES SE]?VICIS DI LA SECTIRTTE SOCIAIE

SECTTCN I
DEFTNTîIO]'I XT Allilï.riUTf 01,lS

SIi.},",9.; Les Àssistants des Services de l-a Sécurité Sociat_e
?9nt c]rarSgs, entre autres, du positiorureeent des fiches. âes
i::g!!:" des prest,-,tions, des cotisations. I1s pcuvent étre
_T!19y.," en.outre_d-ns les travaux de Secrétariat, de lamecanoêxaphle ou dê 1r comptabilité srirs e, ont ia qualifica_t ion.

- ],es Assistants des Services de Ie Sécuritd Socirlede gratle. termina1 peuvent etre Àppàid"-àr, 
"uu de ::esoin àoccuper des emplois normalement àévolus r,.-u: Contrô1nrrg ào"Services d.e }a'Sécurlté-S;ci;I;.

SDCT]O]; II

Article 10"- Indépendamment d

IElllENT

c e1

c:r nd idets titulair

RECRU

enplois-publics fixées à f ?ar
Agents lermanents de l rEtat,
Sécurité Sociale se r e crut ent

es conditions gr:nér;-Ies d.,accès auxticle 12 du Str.tut Généra1 desles Assistants des Servi_ces de la

es ca a ]- u aares e a

a/- sur titre Êr concours direct.ou a res un test -
es on de

d

ar c onc outls rofessionnel- ouvert aux Prr!posés
es e llY ces e Sociale ayant acconpli

d.rétudes de 1]re année, 2àme année ou
fuS _aU Complexe Polyteéhnique niveru 2rité SocirLe ) ou d.tun titrê ôqui_valent

t
u
(

Paf,l,lfin
Dipl
S écu

aux s pos ions

opt i on

b/-

c/-

P.U mo 1ns trois (l) années de services effectifsà 1ré chelle 1 de 1a catégorie !
ar inté ation sur l-iste dta t'itude

uS - conf ormément
tatut Généra1des Agents Permanents de lrl)tat ;

d/- conc olLrs lnt ern€ oü ext erne - au câs où i1 nfv
es des titres
sitions cies,',rtlcIes
ra1 des A3ents per-

].

c

Article 11.- L.,es Âssi-stants ilcs

onf orm tim ent p-ux d is po
et 162 du Statut Géné
1rit,_,t.

SECTicl,r- III
Tr 1",-î<--EïF?:ITï1-7'- '- Èê-Lv.rrr) \)r,irui l'-Li lla)

Scrvices oe
!ontrôl,eurs
i j,s pos it i ons

susv
16,
manents de

DTSPOSI'I

1Se
18,

pas
s,

69

cr,i:,': ,-j.-.fviceS
S oc i r..1. o on;

des articles
,i cr-. Àgents Pcrmrlents ,.1e

c r-l présent riécre t .

de ],-: Sri-
1(" 1'7.

:l-rEtr:t cT

vocation àEccéder au cor,rr .lescurité Sociale c onf orrnrjm c_,: tuji18, 69 e1" 1L2 du .I. r tr,t .. _r r.:.i
eux dispositione r;l a 1rr.,::ti_cIe 1t,
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Article 12. - Lres él-éments cle comportement professlonnel à prcndrc
des Services de 1,-ren cqnpte pour 1a not.rtion des AssistantsSécurlté Sociale sont :

- Convlction Polüt i que

- Con-nal.ssances Pr of e ss i oruleIlee
- Assiduité dans 1es tâches de.production
- Solng et rapidlté d.:ins l t exécut j.on du trevÉil_.

ARTICLE 13.- Les indices
Itades -T-EEhelons de 1a
Services de 1a Sécuritri
slti.ong de lrarticle 12L:
de 1?Etqt pour 1es corps
au présènt décret.

SXCTICN IV
Dr s?os rî relTF1,Ïml§fro rRE s

Article 1

e treitement affectés à chacun desi.jrarchie du corps des Assistants desclale sont ceux fixds par 1es dispo-
u Statut Généra1 des Aiente permaâents
e la categorle C, rappèIés en ,Jlnexe

c1

.tr

)o
d
d

Seront nornés
es Servlcep: de

A l-'éche11e 1

reclassés dans }e
Sécurité Socinle

corps des

".:i.l-ir. treÊ q1e 1 r0;-,SS rrigie par 1o
,.i ,.: -r i:l iivril 1'rl-,0 cl-r:ss és à, l_a 3irne
.:r.,:.1 .r.c ll , ju,stifi.:nt ürune fornation
,-: ::ioins dg,.1e ,'r un 'ir et i:y;i.nt :,tu lnolnÊ
liireté à 1n. da'r,e ,1u. 1J f-,ç i,cbre 1981 ;

et
1as an s

Conform,:5ment :ux d.ispositions des articles 152 et 158
du Statut GénéraL des Agents Perm,,nents de lrItat.

es agents ar:xiliaires de lr0llSS régis par Ie
écret 110/Eg[t du 25 Avrll 1960 et classée à 1a
ème catégorJ-e A, tltulaires du XE? ou dtun d.iplôme
qulvalent et âyant au moins un an dtancienneté à
a date du 17 Octobre 1981 :

- 1es agents d.e 1?Çl SS r.ii;is par les d.ispositions de
la Convention Col-Iect1ve classés Agents de }Ialtrlse 3et ayrrnt au moins urr r:n dranoien-neté à 1d date d.u 17
Octobre 1!C1 "

les agents ei'cn; noing d.tun an dtancienneté seront
conÉIùirris ccmme en stege pobntoire. f1s seront tltularlsés
aprls r:l a:r d tencie.r.eté...

A 1téchelle 2

-I
d
1

é
1

Conformément "i; oispositloris rles articl-ea 157 c-t 158
du Stntut Générn1 des 1--i--ucs r elfl,::rilents de ItDt,-t

1es r, :-
.1,crct
cqt 1':êû rr l e r
4 tr,1nc rlrl1q1ç
.,+r _-., ,i I --..

"nts
; 1C. ,.' )

').

- Ies - j:nts ic l tOrlss rég:is prr les d.lspositiors de
Ia Convenbi un ,-cllectj.vc et cfassés agents de
ùLrltrlse II et 'rya.nt r-i:f moirs ul Ll dtanciennetil
à l.rr date Cu 1-l ûctobre 19t1 ;

./.

,



Ies agents ayant moins dt-i-ur an dt.qncienneté seront
considérés comme en stage probatoire. IIs seront
titulp,risés à 1a catégorie C, éche]Ie 2 après r-ur
an dtancienrreté.

7

CHAPTTRE TIT

A 1t éche1Ie

Conform&nent aux disposi'r-icns des articles 1J7 e\ .,rL)
du Statut Général des Agents f'e n.. r.l'.-'s cl.e l tEtat

- les agents auxilLalres ,l e --LrOiSS régls par 1e
décret 11olPCII du 25 rivri.l 1;r60, cl.r.sséÀ à In jèroe
cat égor:'.e , éc.he11e l-, et :;,,rr. t au moi.rts un an
dtancie::neté à ]a i':to ,iu 17 Octobre 1931 .

es agents de I t ,1-.S,S re161s par les disposit ions
e 1a Convention llol,.ec' lve classds agents de
altrise 1et r,:),':r:t -r .:.;irs u.n ,ln dranci-erletd
1n date du 17 Octot r''. '1 9, 1 .

-I
d
M

- les agents régis pâr l-es Conr-entions ColLectives et
les aux11i-airee, titulaires du IEPC ou d. Iun diplôme
équivalent obtenu avant ou epràs 17 Octobre 1981 autltre de 1'année acatiémique 1981 (République ?opulaire
du ndnin)

I,es agents ayant molns.d ?un 
"-n dtancienneté seront

cônÉIdérés comme en stage probatoi:re. T1s seront tituJ.arisés
1a catégorie C, échelIe I âprès un rn dranciemeté... .

CORPS I)ES COMI11OIEIIIS ;ES SEIî"IIL]]]]S .;d LA SECIIT-IîE

SOCTAIE

SECîTO}T I
NETIT]-IIION ET AîîR.INUIIONS

Artlcle 1 5.- les Contrôleurs des §ervices de Ia Sécurlté Sociale
assr&rent, 

- 
entre autreg, des missions d i enquêtes, de contrôle,

cles vérlfications de toutes 1es prestetioris et Àon également-
chargés de 1rétude, de l,. révisiôn et des traitementà d.e airrurs
d os slerg .

I1s peuvent être employés ri.ns lesSecrétarlat de-rnécanographle,- cle compt.rt ilit équaliflcation.

de grade
oc cuper
S ervic e s

ârticle 16.- In
qnplois publics

entg Perrna:ræ.t
cr"rrit é Sociale

I,es Conbrôf e urs C es 5e rv.r,ces
t eruinal peuverit êtr e ,,,";rpcl/ r

des enplois nolrnal-crr-er:.i drlvolus
de la Sécu::ité Sr,..,i,:1e.

SECTIOJü TI

travaux de
s r1Is en ont 1a

oe l-r. Sé c Lrrit é Soci-:r1a
eit c.-is de begoin, à .rl:x ïnspecteurs cl es

nEC.l.UTEMIlNr^
{ép9 nd.anunent d es c onditi ons géndreles cl I ,.,ccùs
fi>rées à ltarticle 12 du Strfut Génér,:f d.ess de L ?Et,r.t, Ies Ccn:rô1curs ri es Sez'.vlce : ,r,_
se recrut cr:t :

AIL,:

I.,A
ùÿ



(J

a aur titre

b/-

c/-

erv ceg üe ecur

ur ]iste d ?a

--_OLivert ,rux Ass is t I.nts
c §oci'1e 

_.:7 rnt accffnpliervices effectifs àe0;

parm res urt testes can t- a es onade f in dtétudes de 1à:r:e anné e, 2ème arrné e 3 àmeannée de l l Université Nat1onaIe du Iénin (BAC +'l année 2 rinnrjes ou J années de foxnat ion ) opt i onS écurit e Soci.rle ou d run tit re é quiv a1e nt
r concouÏ.c rofessiorrnel

aïc

au moins trois ,r,rrné es de s1réche1le 1 de 1a catégori
ar irrt é ration s titude

S an es e-rv l_ c es a e curl-ts
conf orm&rent aux ,iispositions de I tarStatut Générrl_ des Agents Permanents

dl- aI concours interne ou ext erne

- parrni les
é Soclate
ticle 17 du
cie ltEtat ;

aurâ
sus -
cles
Perm

Article 1 ].,,es Con

e c.?n s u a1x
- |,u cas où iI nry
es des titres
ositicns des arti-

Génij r r 1 Ces Agents

pas
visés , ccnf cïmément

16 , 1ii, 69 et 162
anents de lrltat.

sDclr0rr IIr

aux d isp
du Strtut

tIJ-rtjlù

1a S ui curit é Sociale,
16, 17, ia, og-â{-id
de 1tEt.gt et aux diÉ

trôIeurs des Services de Ia Sécur1té Socialeex au coxps des Inspecteurs des Services decoru or,,nrjment qulr dispositions des ârtj.cles2 du St;r.tut Générat dès Agents l"raÀËii"positj_Dns ce 1'article 22 du prlsènfdËcrct.

on voca o11 à accéd

Artlcle 18 Les é1éments de c om:ort eme nt profession-ne1 à prenCreen compte pour la notation des Contrôleurs des Services de 1aS é curi t Sociele sont
- Convlction loIi ti que

- Connaissances Prof essionnelles
- Assid.uité dans les tâches de production
- Efficaclté.

Article 19.- Les indices d e.traitement affectés à chacun desiérarchie du corps aes contrôîeürii ùoc1aJ.e sont cetlT fixrls p..lr les
'1 28 ciu St, tut Clnértl O"s ÀsuniÀ-per_
^:"M_t-1 !, 1i cr,téüor:ic I , éôtreties 

-3 
,,lU pr(tsent di Cret.

grades - ed-Ehelons de I.r h
des Services de l_ r,r Sécuritdispositions de l- r art icle
manents de ltEtat pour les
2 et 1 rappelés en arutexe

STCîîC]i IV
D I s po s r rTlT,j-§TJJ'flS-I TOI]IES

leclr.ss és
Sécurité

dans Ie
Socir..fe

*rt+cfls 20. - -Seront nornr,,is e t
uonrroJ-eurg des s€rvice,r de l;. corps des

s E
ct ou {,

sïffi§TffiurDTSPO
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À 1r échelIe 1

Conform ém ent
clu Statut Généra1 des

Sociale ré
es

en C1.

du Statut

aux dispositions des articles 152
Agents Perynanents de 1tEtat

agents de llOffice 3éninois de 1a Sécurlté
par les Conr-z ent i ons Col_lectives et classés

et 158

- les agents régis par 1a Convention Collective delrOffice 3éninols de 1a Sricurité Sociale;titulrires du DIIEJG,
du DIIEEG ou d ?un titre équivalent obtenu ;rvant ou après 1e
17 Ogtobre.19B1 , au titre de lrannée p-cadémique 19S1 (Répub1i-
que ?opuIc-ire du l,énin).

- 1es agents auxili.rires de IIOLSS r,j;lj-s nar 1e
décret 11C/PCM du 25 Avrj-I 1910 clnssds à Iq 25me ôatéporte
écheIIe A, titulairég du DiJXI ou a,un tri"" aàuiv"i;;;:-;b;ê""
avant ou après 1e 17 Octobre 1981 ,,lu titre dé 1rannée'acad.d-
mique 1981 (itépublique Populrire du Eénln).

1
i

Conformcjment aux dispositions des articles 152
du Statut Généra1 des Agents ?ermanents de lrEtat'

A 1'échelIe 2

et 15E

Conf orrni.n ent ar.rx dispositions des article s 157 et 158
Généraf des ligents de lrEtat

- les agents de lrCffice 3éni_nols de la Sdcurité
Soci-r:l-e régi.s p:,r les Conventions Collectives et
classés irgents ie l,Iaîtrise . (M,;) et n;7tnt ru
moins r.m an 11 

? rtnciennpté ri e servj ce.
ù tiCUf l-i ii
Awril
et lyqnt

Ies agents auxilia.ires de l rOffice Eéninois de Ia
Sécurité Soci.rle régis par Ie décret 11O/PCM du
25 Avrl1 1960 classés à 1â 2àme cetégorie, éche1le
et justlf 1ânt d I rrne f ormation drune d.urée. au rnolns
égale à ua an et e.yant au mo'fr:s un an d laacienneté
à Ia date du 17 Octobre 1981 .

1es agents tle lr0llSS régls par 1es Conventions
Collectives et classés Alents de Maitrise 5 (M5),
et ayant au moins un an drancienneté à 1a date ttu
17 Octobre 1981 .

Les agents ayant mcins d.run an d.rancien_neté seront
consitlérés cornme en stage probâtolre. IIs seront titularisés
1a Cc.tc(gorle -B Dchelte 2. al;rls ur ân d. ?ancienneté.

À 1'éche1Ie J

A

e

- 1es agents arrxjlieires des services de
Sociale régic p.1' le décret 1 1O/PCL,I du
1960 cle-ssé à Ia 2]me catégorie, dcheli
au moins un rn cl. ranci-enneté de service "

.Ia
25
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1es agents de 1tOISS
d. t r.rn tltre équlvalent
Octobre 1981 au titre
(l{epubl-].que fopuJ.arre

titulaires du Xaccalauréat ou
obtcnu avant ou aprSs Ie tr7
de lrarLnée acad rlmique A9B1
du Xénin)

I.,es agents ayant moins iitul an seront consid.érés
cornme en stage probatoire. Ils seront titularisés à 1a caté-gorle I éche}le 3 apr5s un tri dtnncienneté.

CHAPTTlI,E TV
CCfTS DES TNSTECTIü1S -,,.;S SERVICES !E ],A SECT.I.i.flE

SOT]AIE
,EFINIIION,,',I ATîRIBUIIL'FS

Artlclê 21 .- T,es Inspecteurs des S ervices de la S écurit é
e conception, des f onct ions
contrôIe. Ils yeillent à

Soclale sont chargés des travrux d
dtorganlsation, de Direction et de
lrapplication de Ia réglèrnentation et de 1a 1égisl-ation rele-tibe à lrexécution des tâches.

IJ-s peuvent être employée à des postes de Chef
d.rAgencerde Chef de Groupe, de Chef de Section, etc...

SECITOII Tf

Article 22.- f:tdépende.rrnent des condttions géndrales dtaccès
GcnéraI
S ervic es

aux onplois publlcs prdvues à lrarticle 12 du Stntut

iTCRT]T;IiIE]['i

des Agents Permanents de 1'Etat, 1es Inspecteurs des
de }a Sécurité Sociale se recrutent :

a,/- sur titre rx concours d.l-rect ou a ris un test -pafin es ca.ri I a u a €s on
de f in dtétudes de .iàme année d.e 1t Un-tverslté
ITationale du lénin (DUELf DIIEG....ou titre équi-valent plus 2 années de formation) option Séc-r:rité
Sociafe.

h/- ar concouxs jpqoleqqio4ne] - cuvert a r.rx ContrôIer_rrs
eg erv ce§ de ].a Jécurît é Soeial

au moing trois années de services
1técheI1e 1 de leur catégorie ;

c/- par int égrrtt e- - c onf oai lrre :tt
ùT' : iI rr i1 :lil L

cl s t)ù il lr 1,'es res titres sus-

e ây,-nt r-i CcOnpli
effectifs à

des r:rti cl e s
ci es A gent;

r:ux dispositicls de I ! rrticle 17 clu
ie: ^gerrts lcT.r.:r'er,ts de 1.rEt-t ;

d./- par c oncours d:a.f crne ou ext erne - . u
auralf, p, s dé è-.rnïifiis TffiilEr
vlsés, conf orrndment ar:x dispositions
16, 1,f, $) ct 15i'du Sb.'rtut Génér"l
?errninents Ce lrIt:t.
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SECTION III
DISPOS Iî IONS S,1. ATUT AIIiES

Artlcle 2 tres Inspecteurs de Ia §écurit é Socla]-e ont vocation
urs des Services de Ia Sécurité

professionnel à prendre
des Servicer d.e Ia

i,rns Le
S ociale

de 1: Sécurité
d.u 2! Avrj.I 1)60,

et titul'rires de
oI-'t enu apràs
'rpr':':s ie 1-

:( rla r-]Ue lr_rl: j

Sociale conformément l..i-.: clisrcsitions des r,rticles 161 1T t 1E, 69et 162 du Statut Général cl ee .i;;.tts Perrnanents d e 1 I Etat ét anlrattlc1e 28 du présent ddcret.

acc er au corps des Ad.ninistrat e

Article 24.- Les éIéments cle comport ement

r r clr ss ,)s
S;i curit é

en èompïe pour Ia notation dcs Inspecteurs
Sécurité Sociale sont :

Conviction Politicjuê

- Connaissances ProfessionnelleB
- Assiduité d-ns lcs bâches de production
- Efflcacité.

Artlclc 25.- l,es indices cc traitenent rffectds à cir.rcun des
grndes et éChelons de lc hii!::,:rchie du corps des Inepecteurs des

SACIILJT ]\I
iISPOSI ll. (jllS ,i.rlllSï ICItES

ârtlcle 2É,. - Serbnt nornin és et

Servlces Ce Ia Sécurité Soci Ie sont ceux fixés p,:r les disposi-
tions de I ?.rrtlcle 12t du Statut Cénéral d.es Âgenls Pernanpats
de ltlJtqt pour 1es corps dc 1a catégorie A, écheile 3 rappelé en
annexe au présent décret.

Corps des
fnspect er'.rs Ces Services de 1

A 1téche11e 3

Conformelment aux dispositions d.es articles 157 et 15A
du Statut Générnl des Agents Permanents de 1?Etat

- les regents a,-»:ili :ires d es Service s
Sociale régLs p;r Ie décret 11O,/PCXI
ou par les Con-.eniions Collectives
lrr l,icence ou illr. titre é quiv.'rlent
trois .,nndes rtLini.vcrsité, ,;vlrt cu
(;ctoi:re 19r-r'i ''. ;itre de 1rlnn.,e .rc
(11.épu'-:.i,. rle ,tosulrlre du iiénin).

1es ',p1en'bs cles services cLe 1 r(lf f ice .1,u.iri:::'s .; c 1r.
Sécurité Sociale riêie p.rr les Con:: er.Lt i olrs Co]-lectiveg
claesés en C2 en service à li. <l'rte du 17 Octol::e 1.,i1 1.

./,
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CORPS DES ÀDMIiiiii'. ,ri-ll'is DES SEFiVICIIS IIL I}, SECI.]!TîE

CFI+-l:IîRE V

CTA-L!

,i -: ü., ION I
rlirlli,:4 rtli ':i

Article 27. - T,es âd..,inis tra t É-rrs
Sociale sont ch,:rgr5s il es traveu.;i
de direction et .la .lcn".ï61e. i1s
f onaayion :::of ess-' o.i: ;-re.

Ce Senrlce.

c' es .r ervi ces rir:
rlc;;,,,nCeption,
5gy,i,1g-1e,rrenl

1rr S i crr:: lt r:
drorgrrnjr ti j.on,
chergiis r: -l

Ils -.eu,-cit être Chefs de iJervice ou Cliefs , . 'l ; . , .i.::.,, r.

(.. , f il, II

Article 2i,.-Tnd!
enp]l-ois
Agent s
de la S

pulrlics pr
ll Lr

:l

i1 r[i, lii

..r c onc o'riJil l:!-rcct cu

Ces eondi bi-onr; .;,.n,I:"ales Ct:,rîj:§ -'l::
l- . r:.icl-e 12.ô',r- ii:;r:ut [.,1nérrr]. Ces
-., 1,-s j.d*-: -..-ctr tcurc ics (ct:',lie...s
rcar.rr ! rr| "

Iernanr.nts i.e I '.,.j;
écuri t.. Soci-r 1c sr;

arl- Eur i; i'.: c

È-.'ar'a rla

v-.s un test
perïn

i / - -g:i_

1 a

u; iific;

--i'c 3 :t
e

i
u

it:
c

ur

f.: 1p

C,]-iC

1C

dr{rjtures li, c l:;nc ou 6.;:ic :l:-;:r:r:
Itre.,,-io:--L .1e du f ,ii:in (opt:.on S .c
d ' r,-:: : i- t :: c i i :iivr, l- c:it ;

1r ],inivcrs
aOOaî-rô

fessio-n
cuvr-:,'t , :'::
.'cai1,'l.(' -

L..i'

nspec -S,'111111
:": e cic ser..'icr. : i!ri:L,eI-

D.'i ]t ir: :

mel-â Ên1; s pos ong G àt e

ncours ê;iterne ou in': erne - 'ru cr:

',.tron sur i:Ir: -1s'e ira titud.e -c onfor -
ùu S'; atut

Généraf cies âgents Pern:,:rents de l-tEt'rt

PJI C

âüi';-L iL

vls:is
:îr -l

i)errLr.

rs Ces
c:lJ orrr jme:lt ,rljr jisposi'1!iors rle

, (1 ;:'L 1(r2 du S-ù .tut Grinérnl ries
r nts Ce 1 rït"t.

Lr.

.-

p; l Ll e c . nil iCr- t
s où. il- n t-v
tltrcs su.:-
s .'trti cIee

r\1reni s

S r: rvi c r'l

lt t., IOi\ IIi
-,,., ,., r iL.,lIS 3:l ',.'u r i,Ii . ,li

ArtiCle 29.- L,cs r11il,:rents dc c o1-r1 ir(r-1.'r; (.Lri' ',1t ,.i'of €-ss j. o;,:-. r.l.
1t noti:tion de s Adic-r.is trrtcurs ,i e s;dFe etr= compTe pour

de Ia Sécurl-té Soci,'Ie sont :

- Uom.iction 1'ol i], j-.lue

- Coru.'.i-ss.lces ?rof c s! i oftr ei i ês

- âes idr,iit.: d - ,rs 1es tî-iches .- prciucti cn

- iiIi].c 3al,a.

I T,.É

!:)
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Article 3

E
a c-nt r.' irrt
1,,::rl.r:!:

cs
13 et
+ nut

-5

Fpu

Fr_. :

Nonol:stan1; 1.:; c on,i it ic,r.:.s gén.,r,:les drqcces a;_tx citl Èet rles nive;.'-tx cle recrui;er.leni; fixé_c qu_N :tï-.i.cl_.s
1r- du Stl:tu-h (..inr-1ra1 cles âgc.nts ilr,-1 .",.n;s ,Je

c.^:ndi-rtlt :!. '.:n r,.i1o,j putlir l :r:rciit à lro_-irr'tirt. . .-,, ,...-I, i;'. , il.j_;." ,i; C,tns lcs

Cat(jgorie.\
Catégorie rl
Crrt ej3orie f.

s ,i'e tiin re s;r: c.i; ,i ..
:' ::ll:, ourg r. r: fe:' ,':.i

l!;

: ene ,r Sern ê'ÿr t dricenr.::I
: cng',tgcrne nt qulnquennal
ei l) : engago,re r'; -b rienne]..

i1, 12,
lrEtat,
rii.lt-l]a . ,.

c o.rri i i; i r;]::

i-i

Ë

n ^-.t ^- -;rnent " 1' À.;r,6; gaa.
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.rnr|n 1l-r l,-
., ' +. --.-tm
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',': lrt'r
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s :l olt f cr i '::;: :i l-r:s concri, ie:rs tle p-,Jrenent sê.j:cnt
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Àrticle a

a cur
11 est -l-1ou:l à

DOCI-P-I-e L 3I ll]l e
gratlflcation. X1le c;, ;..'Jc
1e s dis posi t j- ons en vig..reur .

tous les agents des servlces d€
r:l C r.rl-ln ;tncle -l:Lnen ent cie.eOmmé

,r., t1r'i Ies condLiion-s ddf iriies par

des dïvers concours et
flxée par arrêté conj o
].tEducation Nat i on: -l-e

AEîlcIe 37.- I,es modal

.ir t 1c1c

ités al.nsl que les progrûrunes des épreuvestests prérnrs nu présent décret, eei,ontint des Ministres chrrgés d.u TrÀvail . dec'. :-Lr Minlstre de tutelle.
o-li,:.: :lc- l-t.::.1:11 r.,9 du Statut Génrir,rL.1,. 1t-i-. t, iI ,_::t ._,rganls é chaque arrnée
': c..ition prof essior::-c]1e pcur 1a promotion
rr: J téchelle à ricircr Ie, io*' J-es Àgents- -, ::l ef t,.c-1.u.;t ,-i ,,.,ins :l-r, f t..ôilâ 'ra ^ai,..u:ri .,.-r i ll: i:ln6'li.:er- ., t ir.f ,i:r..:. r ,:, .

,.- . 'l\ ''
es !,8ents Felm,,..tcri.:-'

.- L<: i-.'.a
! ic]i c 

'

IeF,'rii.,.l l-.,.
CeÊ cz..'rcr-s vls,.:.s ,--
ccnl cint ,-l ,-: Mii:-sr;:ri;
tut e';11e .

Irticle

,r llir ,::.l::
,: 'r i cle s er o.ft I

r,' .'. i.1 cl:

d
r,l eg ezet:lc.:ns d e ,1r rlii-
d.-.is une mê-nc cr.-f 111- rr:
PeI:r,,,::ents i 3 l- t,'j., 1'

vi-ceg :ff r.ctifs ri-.trs

t ,.:i.ilsl '.Is§.
| 1XÊS i-.. rrr êt:.

.ic' .:. -i': l

a
1r:urér:ts à
Ieur corps

L-ridr'-l:rcir{ c
à l- 'issuc d:

_l ! .'^r... : ^

i r.rrlÏ -C!-C; -H-,:l -' 1' ,i:,' , .i.
- f ]"1C 1' '.-'' j

' )I :) J' C [j ::j :, C.:f :1. : r-,.i-.e i: -r,._i.i;
'i',..,1-'* :C :':'rdic; :c:
1--:.i.-a... :: j.c J-r^ .rj,::r-,C C<.

rl rr
de

1'.
Oîr

a t 'i )C,,1

J

.L i:ir:.r':i-Le st.t ,ér:,.-t-l_ro ,1c a , j.,:
r i'a il ': :ft:,:,..,,î .lc ir-r4ri, lirln 5q::' r _-rlc

fl-s:';i:..'
r' ..cl1elJ.e lt1t, ]1-: ir l,
présent ar r,'ic1c . ,:r I
I eur formation, st
f ormation.

'i 1, 11c leur r,i clasriê;.t.ni il
'.,iJvu .1u r,ir, jl' :hc ,1-,..li . -.--cri t. ,m {1) ,..,r L '-.issic
que so:.t I,,r tlur,-'r f ç l.,,r ir e

:
cr

'i.

ûÉ r

l li ril:-i C

lt...
'l

i.i',i c l- 1e

, ô.E-.r-., ;-1 c.o: :tr;s€ en co'rDte .totlr leur

i'1§ ts ' xena

rlY.:iIIC êll tl llt .

s j-,, .:- -, hio:i
et pou{--..a

c,,
- . 1".r lc

.t, :: :'

en vue de 1 r a ccls r:.rur co.::ps i o
0'uree dw,ée d'url (1) .rrr.

il -r11È_i(::r. S S--.: -rriS r,g ,qOnt aUtO-
Ieur I orri1r;ir,'.'.1.

.1a
1;,

Ccri lJ I-r.til:.. -...
.:".-' j ".rs: . ,,i
i : i: l- .:is . ,r'r

,. :ilinj-tif , L1 ri e.rr_ eur Ln1- C.. ii. l L. .,r:

I'issue du coi o lu:.s l-,.!,,)l clsi,._i:::.1
- i.,r C.rtnel - . qUrl:i.jl:ic.r r: i o]:

profess ionrrei-e .

Article 10. - f.,es f ortnri; i ons l;)
cÀTëgorfe -T; échelle I sont
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Article tl'- Quel '{ue 
soit re temps mis pour la correction deo épreuves et ra proclama-tion des résuttats des concours profes.ionnels et exarnens de quarificqtion profession-nelret Ia date dreffet de ]radmiÀsion est ]e i"rrou."in de Ia fin du dérour,ement des 6-preuves desdits concours et exa.nens"

IRTISLE 42.- P
l-s6us de6 conc
n:ation 1x'ofese
tions statutai

qui doivent acco
tional percevron
6able co]?espond

tion. 
En cas driasaccès, i1s sont autorisés à renouveler une seule fois leur forma-

Article 43"- Les

réalabLement à ler:r nomination dans les différents corps;! les candidatsours internes ou externes, d,oivent 
"ccorprii'Àu"" .u""à..*-Àtrg;;;*;;._ionnell-e dans un Etablissement agréé par lrEtat conformément aux dispos:.-res prévues dans 1e présent aécràt.

candidate reçus à un concours externe de recrutement dans un corps etmplir une période de forrnation professi onneiiu ïr" r" Terriloire Na_t penda:rt fa durée de leur formation une allocation mensuelle non impo_ant arrx indices suivants :

- 1OO pc'-r

'- tcu ÈJLll

corps

col'ps

de Ia catégorie D

de la catégorie C

de la catégorie B

de la catégorie {

* 22C pour )_es corps

- JCD loLrr les corps

Les agen
doivent accomplir
de stage. En outre
traitement en plus

Article 44.- Out
manents de 1tEfaf, ns
diplônes professionn

ArticL e45

ts provenant de6 recrutements externe, interne ou lrofessioru:eI quileur stage à 1,extérieur du Territoiré Natioial 
-percelrront 

une bourseceux issus des concou!6 professionnels ou interiree coneerveront reufde 1s !6urss de formation pendant la durée du stage.
Ies concours professionnels. et 1es 1istes draptitudet Ie6 Agents per_sont reclassés dans Les catégories supérieurËs que Êur La ba6e desels et non sur l-a base des diflômes 

""àaariq"àÀ.
Pour préicndre au b-én-Âfice des dip).ômes académiques obtenu. en cours de ca*iè-re' les Agents Peraranents de r-rEtat êpnt t"i* à. prendre pa.rt aux concour.. erternesdraccès da:rs les Etablissements de formation. rr en est de même pour ,es diprôrnes acadé-niques obtenus avant leur prise de fonction et [ui nront pas servi à reur recrutement.

dice. 
A L2issue de I'eur forrnation, leo intéressés sont recrassés à concordance drin-

après cinq (5) années euccessivesr res examens de qualification profes-t pas,organi-sés, J,es Agents permanents de lrEtat, ,égiu p." l. p;à;;;;sc présenter aïx concours professlonnels des catégori"" i.raàiri"."rï-es intéressés réunissent cinq (5) ans d'ancienn"tE à"r" i""-""rp" 
"àï"t"-tiorrs dc 1,article 69 Au Stafut Généraf des Agents pernanents aà 1,Etat.

s1onnelLe ne sct.
décret poumont
supérier.rres si I
tant les disposi



Article !16. - En e-l:1)i-.r;..r' i-
STâTuT-Gën?lal t1 e: Àgc:.-;':

(.-:iiDr,; ji.i ri]l . irr i:a].biC
P:--L',;l-:, n;,: c,: -ir it;--1, ,i..1. est é

pour chaque (rcïp:, cl.cs f''lr'/.i:.;as (' ' !''1-r-" ^- IériL.-.r:J.s de

1e 17
tabl1
1a

d.u

Sécurité Sociale ; p":- J.e .i: se::vice, ulte
liste anntre-l-1e C, Itr-i;-i ; r-,,: (i.i . vL'..r ,,1e -l.a ni,'l:'. ira b i cii clans 1e corps
h1érarchiquerLe nt gu'!r -::' ;..'.i :' :, e s ,-;e:.'ï- . J?'.- i-i. juLi èrement mérttants
ayant accimpll eu rr.'ti: t; r, --1.' di; ü- r-.q { ':)\ ,' i 1;l'6r.: ç[ç serr:ces
eff ectifs dô1t cj.'i.: (. ., j ar':; .-.. -t ;.ii)i'tsj i-.:..',fl - c ci)r.rs inrnéd.iat ement
i:f drieur.

JJe'- -li1- 
, aJ'-- l

ler:r colps dr o-'i 5,;; , ,
-',-.-irei.l-e supérier.rre de

prévu à
ciâires
d.taccèc
supeL'i-eu,r

pr qn-i- er dL'. r'
de Direo; i.:.:
int éree s iir -.

arrnée au 11.-.

Bvl-s c1 I !:r e I
PF-ES r-Di,-. i

VïC.,'1' - ir'

RAPPC]iITL-J

tr[Er.ïL

ârtlcie t-'7 "- Î;:.
iit at:.'-T G:r -.e: n I
de iépar i l- ü il: L

coEnne sul t; !

.' '.7

-.. .1-....- ,i. -. ' c :lpi.,';l lation après

'; re: r.'; i:t.,i,Lpt e du pourcentage
-|a.Di.itt3,, ne:'met aux bénéf 1-

- : .i:,:.,ii'i cùïe du nouveau corps
-i.i,'. .,'-r Èr iiri;-ce lmméd.iat eme nt

: crps t1 t origine .
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':l-

1éua
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.:r
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Si dals uJr mode de recn:tement 1e nombre d.e candidats ne permet pas drattein-
dre le pourcentage ainsi fixér Ia diffêrence entre ce nombre et celui cles places à
pourvoir est répartis proportionnellement entTe les autres modes de recruternent.

1B

.- ],es diplômes cbtenus dan6 1es FacuLtés de ftUniversité Nationale du Bénj:r
(UNB) ou hors du lerritoire Nationa:L viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecol-es Professionna.l-isée s de ltUn-iversité Nationale du Bénin et da:rs Les conditions
suivaltes 3

- l-es candidat§ titufaires des diptômes professiomels intègreront fes corps
correspondants en êquivalence des diplônes délivrés d.ans les Instituti et Ecol-es profes-
siomalis6es de 1 TIINB ;

- les ca.ndidats titulaires du diplôme de fin dtétudes de IiUNB (Baccalauréat +J annéeo de formation ou équivalent) bénéficieront de l-a bonification d'une écheIIe. IIsseront nornmés à }a certégorie A, 6chetle J (indice t4o _ gZ5) i

- Seront ôgalement nommés à 1a catégorie A, échelIe J, 1es candidats recrutôssur l-a base du DUE - DüEJG ou de DIrmG pJ-us 2 annéeÀ ae formalion ou équivalent;

- Les cardidats titulaires du Baccalauréat plus 4 arur6es de formation ou équi.-valent bénéficieront aussi de 1a bonification drune éctreIte. rls seront nommég à 1acatêgorie A; éche1le 2 (ixdice j?j - tlOO) ;

- Les candidats titulaires du diplôrne de fin drétudes des fnstituts ou Eco1esProfeesionnalisées de lrUniversité Nationaie du Bénin, tnr" "rfi""à"t-i-"i."q années d.eformation ou équivalent) bénéficieront d.e 1a bonificaiion d'u]]e écher-Ie. rrs ue"orrtnonrnés à Ia catégorie A, échetle 1 (indice b}l _ Eoa).

AETTCI,E 4B

4grr6T,E 49.-
pêriodè Ie c
l,lattrise et
A1 ôche1le ]

. Nonobstant lee <lispositions de lrarticle préc,âdent et ceanq ()) ans pour conpter du 1er Janvier 1980, 1es ca::d.idat
san§ 

-f 
ornation prof essionnelle correspondanté seront nommé

( rrldr.ce ,+o - 925).

, pendant une
s titulaires d 'unc
s à ].a catég;orie

,l{STICLE O.- En application des dispositions cles articles 151 et 152 du statut Génêra1des Agents ermarents de I tEtat; i} est recomu au personriel re81s pErr le présent décretdes stages de spécialisation.

Ces stages de spécialisation doivent être seuoctiorurés par un titre déIivréIEr 
- 
une autoritê conpétente" r,a d.uri:e cst de six mois au ninimum et de deux ans aumaxinum.
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Les Agente justifiant des titree de spécialisatiôn auront âroit à une
indennité de spéciarisation soumise à retenue pour pension. r,es sp6ciarisations
nécessaireo à La Sécurité Sociale seront 6ourtrises à 1,appréciation d,une Commis-
sion Nàtionale 

"ompo.é" 
comme suit !

- PRF.SÏIIENT Le Ministre du Travail
ou son repr,ésentant

- VI0E - PRESIDENT : Le Ministre de tutelle
ou 6on représentant

.MEMBXES : Le Ministre des Finances
ou son Représentant

- Le Directeur du Contrôle I'inancier
- Iin Représentant du Syndicat auquel Lppa-rtient

Ie corp6 intéressé

- Un Représentant de chacun de6 corps intéreseés.

L,e tarur de 1r inderurité de spécialisation est fixé comne ouit :

- Stage dtune durée de 5 à 9 mois . 10 ?é.

- Stage diune du:.ée de p1u6 de ÿ mois 15 ?é

Ce6 pourcentages sont caIcu1és sur Ia base de ltindice de traitement et
sont aournis à retenue pour pension.

Article 11 .- Conformément aux dispositlons de lrarticle 9 du Statut Génêral des
Agents Permanents de lrEtatr Ies pourcentages servant à la détermination du nombrr,
Eaximüo des agentB de chaque grade oont fixés comne suit poux ree gradcs norDaux 3

- Brade initia] \O 16

- Brade intermédiaire ,o 9é

- classe exceptionnelle du grade terminal 10 16

Ces pourcentages sont déterninés échelJ.e par "1chùlle.

Artrcle 52-- Le présent décret abroge toutcs dispositions antêricures contrr:.rcs,
notanment ceIles dc Ia Cons6ntion Coflective d.u 24 Janvicr 1959 ré[issàt ir.s ,.qcrt
des services de Itofficr Béninois de Sécuritg sociale et cu ilécret 81-345 au t7 r:c-
tobre 1981 portant Statuts Particuliers des Corps des Personnels des Serviccs Ct:
la Sêcurité Soc ial e.

- grade terninal æ 16
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I CHEL,Oi{l.i Ei,,il! 1'r il I]ITTCT/.TRE DU COR
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I
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2
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1

a

3
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EC]IEI,ONNEilIE]üI INDICTÀIÎE ]]U CO]1P§ DES COliTr,itOIEUTI,S

DES SEIVTCNS DE LA SECLR,IT,E SOCIi,LE

Cat éEorfê u Cadre !

GRADES
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