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ERLSTINNT DU CUNYEIL Z{ECUTIF MNaTIVNAL,

1'Crdonnance n® 77=-3%2 du G Se‘teﬂbrﬁ €77+ portont ﬁromul,mtlon de 1a Lol Fon—
damentale de la @épublique ropulaire du Bénin ot la Loi n® 83-001 du 3 Vévrder
1023 cui 1'z commlitie

1a Loi Censtitutionnelle n® 84003 du & Hars 1904, portant amendements & la
Loi Fondmmentzle de le népublicue Topuleire du Bénin

L. Décret N 35-254 du ¢7 .Juin 1965 portant compo iﬁiqn du ,Censell

Exécutif Notional =t de son Crmité Permaneént ;

1'Crdonnance n® 79«31 du 4 Juin 1579, port-nt Statut Général des Lgents Per-
manents de 1'dtat §

le Dicret n® B9-222 du 15 Y&cembre 155¢, portant riglement sur la rémunération,
les indemnités et avantsges matériels divers clloués aux Fonctionnsires des
udmlnlqtrutlono et Dtablissenents Fublics de¢ LYitat et les actes 'gui. 1'ont
moiifié 3 -

le Dicret n® 287/iN/MFPT du 156 Juillet 1966, portant Statuss Particuliers des
Corps spuartenant su Cadre du Yerscnnel de la Santé rubligue ‘

le Séerct n® $1-38% du 17 Uctobre iG81, portant Statuts Farticuliers des Corps
des rersonnels de la Santé iublique

SUR preoposition du Hinistre du Trovail et des Jffoires Socinles 3

Consell Nxdcutif Neticenal entendu,on sn sé-nce du 4 Septembre 1985 ;
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Zrticle der;- . compter du der Jamwvier 10050, le FPersumnel de la oanto ubligue est

Trioarti on treize {1%) Corpe énumérés comme suit
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Corug des Lgents i'Entretien des Services de Hantd
- Corps des Aldos~Golgnnntos et Lides-Soelgnants

nfirmicres ot Infirmieres de Santd

4

- Corps des
kS
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=~ sorps des Technicicne~Assistants de Laboratoire d'4Analyses et de Rechorches
Médicales Niveau ¢,
= Corps des Sages-Femmes d'Etat, Infirmiers d'Etat et Mécaniciens Dentistes

- Corps des Techniciens de Laboratoire d'inalyses et de Recherches Médicales

Niveau B
=~ Corps des Techniciens Supérieurs de Laboratoire d'Analyses et de Recherches

]

Médicales Niveau A et de Radiologic

= Corps des Contrfleurs d'iction Sanitaire
= Corps des Inspecteurs d'iction Sanitaire

B - BRANCHE DU PERSGNNEL MEDIC:.L

‘= Corps des Docteurs en Médecinc

.- Co;ps des Docteurs en Chirurgie Dentaire
= Corps des Pharmaciens Dipldmés d'Ftat

— Corps des Médecins et Pharmaciens

En application de 1Tarticle 7 du Statut Général des Agents Permanents de 1'8tat,
les Corps visés ci-dessus sont régis par le présent décret.

ARTICLE 2,~ Les Corps énumérés a llarticle 1er du présent décret sont classés aux catégories
hiérarchiques suivantes visées a l'article 3, deuxidme alinéa du Statut Général des Agents
Permanents de 1Etat,

CATEGORIE E

Zhenlenoy O

= Corps des Agents d'Entreticn des Services de Santé.

CATEGORIE D

= Corps des Aides-Soignantes et Aides -Soignants
- Corps des Infirmidres et Infirmicrs de Santé

CATEGORIE ¢

~"Corps des Techniciens Assistants de Laboratoire d'Analyses et de Roecherches
Médicales Nivesu ¢

~ $orps des Sages-Femmes d'Etat, Infirmiers d'Etat et Mécaniciens Dentistes,
CAIBGORTE, B

= Corps des Contr8lours d'hction Sanitaire

= Corps des Technicicns de Laboratoire d'inalyses et de Recherches Médicrles
Niveau B,
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CATEGORTE 4

~ Corps des Techniciens Supérieurs de Laboratoires d'analyses et de Recherches
Médicales niveamu A et de Radiologie

= Corps des Inspecteurs dYAction Sanitajre

Corps des Docteurs en Médecine

Corps des Docteurs c¢n Chirurgie Dentaire

= Corps des Pharmaciens Dipl8més d'Etat

Corps des Médecins et Pharmaciens

A~ BRANCHE P.R. - MEDICALE
CHAPITRE T
CORPS DES AGENTS D*ENTRETIEN DES SERVICES DE SANTS

DEFINTITON ~  GTTRIBUTIONS

ARTICLE 3.~ Les Agents d'Entretien dos Services de Santé sont utilisés dans les formations
hospitaliéres ou sanitaires pour 1'exécution des tAches d'entretien des bAtiments, des
salles de travail et des matéricls de service. Ils sont en outre chargés de la distribution
des repas aux maladese

SECTION IT
RECRUTEMENT

ARTICLE 4.- Indépendamment des conditiona génerales d'aceés aux emplois publics prévucs
a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Agents d'entretien
des Services de Santé se recrutent parmi les candidats des deux sexes ayant satisfait a4 un
test de sélection conformément aux dispositions de 1'article 16 du Statut Général des

Agents Permanents de 1'Etat,

Les modalités et le programme de ce test seront fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé du Travail ot du Ministre de tutelle.

SECTION IIT
RISPOSITIONS STATUT,.TRES

ARTICLE 5.~ Les Agents d'entreticon des Services de Santé ont vocation a accéder dans les
conditions prévues par le Statut Général des figents Permanents de 1'Etat et les disposi-
tions de 1l'article 10 du préscnt décret, a4 un grade du Corpes des Aides-Soignantes et Aides-
Soipgnantse

ARTICLE 6.~ Les éléments dc comportement professiomnel & prendre en compte pour la notos
tion des Agents d'entretien des Services de Santé sont :
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- Conviction politigue

=~ Ponctualité, assiduité et tenue dans le travail

-~ Nsslduitd dans les tAches de production

- Conscience Professionnelle,.
ARTICLE 7.~ Les indices de traitement affectés 4 chacun des grades et ¢chelons de la hiérs
chie du corps des Agents d'Entretien,des services de santé sont ceux fixés par les disposi

tions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps
de la catégorie E (échelie unique) rappelés en annexe au présent décret.

SECTTION IV
DISPOSTTIONS _TR.NSITOIRES

ARTICLE 8.~ Seront nommés et reclassés dans le Corps des fgents d'Entretien des Services
de Santé conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des Agent:
Permanents de 1'Etat, _

A Ll'6chelle B 1 (unique)

= Les gorgons et filles de salle précédemment classes heme catégorie Echelle C,

- Les Agents précédemment régis par les Conventions Collectives classés aux béme,

3éme, 2éme ou férc catégories ot en service au Ministére de la Santé Publique & 1a date
du 17 Octobre 1981,

CHi{PITRE II

CORPS  DES 4IDES=-SOTGNANTES  ET AIDES=SOTGNANTS

PEFINITION - ATTRIBUTIONS

ABRTICIE 9,- Leg Aldes~Soignantes ot Aides—ﬁoignants, 50us la supervision de leurs SUpEe
rieurs hlerarchlques, participent aux seing des malzdes et & 1'exéeution des téches spécie
fiques entrant dang le cadre des services de diagnostics,

Ils sont chargés en outre de l'hygidne et ge l'alimentation des mzlades, des
pParturientes, des nouveaux-ni s,

I1s exercent leurs Tonctions au sein de 1¥équipe charg e d'appréter le matériel,
les salleg d'intervention, d'hospitalisation, €tCaas

) Fans les maternités, leg Aides~Soignantes apportent leur concours 3 L'équipe
chatgée de faire appliquer les seins gynéco~obstréticaux.
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SECTION II
HECRUTEMENT

ARTICLE 10.~ TIndépendamment des conditions générales d'aceds aux emplois. publics prévues
~a 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Aides~Soignantes
et Aides-Soignhants s¢ recrutent @

a = Bur titre, par concours direct cu aprés un test - parmi les candidats des
deux sexes titulaires de 1'attestation de fin d'Etudes de lere année, 2eéme année ou du
#iplbme du Complexe Polytechnigue niveau I (option manté) ou d'un titre équivalent.

b - Par concours professionnel - ouvert aux agents d'Entretien des Services
de Santé comptant au moins trcisc ( 39 amnées d'ancienncté de Serviceas

¢ =~ Par intéeration sur liste dlaptitude = conformément aux dispositions de
l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

_ d =~ Par concours intarnc ov externe - au ens ol il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisis et cey conformément aux dispositions des articles 16, 18,
69 et 162 du Statut Génfral des agents Permanents de 1'Etat.

ARTICLE 11.-- Les fides-Soignants ont vocation a accéder, au Corps des Infirmiéres ot
Infirmiers de Santé ou au Corps des Techniciens de Laboratoire d'Analyses et de Recherches
médicales niveau C, conformément aux dispositions des articles 16y 174 18, 69 et 162 du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Ftat ot aux dispositions des articles 16 et 24
du présent décret.

ARTICLE 12, Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Lides=-Soignantes et Aides~Soignants sont 3

t

Conviction Politique

- Comaisaances Professionnclles.

I

Assiduité dans les thAches de Froduction

~ Dévouement & 1'épgard des malades,

ARTICLE 13.~ Les indices de traitement affectes & chacun des grades et é€helonSde la
hiérarchie du Corps des Aldes=Scignantes et Aldes-Soignants sont ceux fixés par les
dispositions de 1'article 128 du Statut Général Jdes sgents Permanents de 1'Etat, pour les
Corps de la Catégorie D, Echelle 3 of 2 rappelés en annexe au présent décret.
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SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSTTOIRES

ARTICLE 14.~ Seront nomnés et reclassés dang le corps des Aides=Soignantes et Aideswm
Soignants

i\ 1'échelle »

Conformément aux dispositions des articles 157 et 156 du Statut Général des
Agents Permancnts de 1'Etat @

- les.Agenfs de 1'EtAt régis par le Décrot n® 110/PCM du 25 Lypil 1960 classés
la 4éme catégorie, Echelle 4 ct justifiant dtune formation d'une durée au moins égale
un (1) an,

Q- are

- les Agents de 1'Etat régis par les Conventions Collectives et classés & 1a
6éme catégorie, conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général
des Agents Permanents de 1i'Etat,

A L'échelle 3%

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat

- les Agents de 1'Etat régis par le déecret pe T10/PCM du 25 ,vril 1960 classés
& la 4éme catégorie, Echelle B,

CHAPTTRE TIT

CORPS DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DE S4NTE

SECTION T
ey 2

DEFINITION ATTRIBUTTONS

ARTICLE 15.- TLes Infirmiéres ot Infirmiers de Santé sont chargés i
sk 15,

Sous la supervision de leurs Supérieurs hiérarchiques, de donner des soins aux
malades, de barticiper au fonctiommement des Services de Médecine, de Chirurgie et d'hye
giéne Sociale,

Ils Participent également au fonctionnemont de certains services de soins, de
diagnostics pour lesquels yne technique spéciale est nécessaire,
SECTION IT
el A
RECRUTEMENT
— e DAL

ARTICLE 16,- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics Prévues
a l'article 12 du Statut Générai des Agentg Permanents de 1'BEtat, les Infirmidres ot
Infirmiers de Santé se recrutent :
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a « Sur titre, par conccurs direct ou aprés un test - parmi les candidats titue-
laires de 1'Attestation de Fin d'Etudes de 1ére, 2éme amnéc ou du dipldme du Complexe
Polytechnique niveau I (option sant?) ou d'un titre équivalent.

b « Par examen de qualification professionnelle = parmi les fides=Soignantes
et Aides=Soignants, comptant au meirs une année de service & 1'échelle 2 de la catégorie D.

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude ~ conformément aux disPGSitidnsfﬁe
ltarticle 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat. Co

d - Par concours interne ou externe ~ au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés, conformement aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

Préalablement & leur nomination dans le corps, les candidats issus des concours
interne , externe et professionnel doivent accomplir avec succés une formation profession-
nelle dans un Etablissement spécialisé agréé par 1'Etat.

En cas dfinsucces, lus cundldats sont autorisés & renouveler une seule fois leur
formatione :

SECTION TITI

DISPOSITIONS ST TUTAIRES

ARTICLE 17.- Les Infirmiéres et Infirmiers de Santé ont vocation a acecéder.au Corps des
Infirmieres et Infirmiers d!Etat ou au corps des Srges-Femmes 4'Etat en ce gqui concerne
uniquement les Infirmiéres de Santé et ce, conformément aux dispositions des articles 16,4
174 18, 69 et 162 du Statut Général des hgents Permanents de 1'Etat et. aux dispositions de
1l'article 31 du présent déerect,

ARTICLE 18.- Les éléments de comportement professionnel 3 prendre en compte pour la nota-
tion des Infirmiéres et Infirmiers de Santé sont :

1

Conviction Politigue

~ ConnaissancesSProfessicnnelles

Assiduiié dans les t8ches de Production

Dévouenent 4 1'égard des malades,

ARTICLE 19.~ Les Infirmicéres et Infirmiers de 3anté peuvent bénéficier de stage de spécia-
lisatich.

Les candidnts doivent justifier d'une anciepyeté minimum de quatre (4) ans.
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L'organisation des stages de spécialisation dans les formations hospitaliéres
nationales ainsi que celle des examens de fin de stage sont fixées par arrété conjoint
des Ministres chargés du Trovail, de 1'Educaticn Nationale et du Ministre de Tutelle.

ARTICLE 20.- Les Infirmidres et Infirmiers de Santé titulaires d'un titre de spécialiiw

gation bénéficient dlune indemaits de spécialieation dont le taux sera fixé conformément
aux textes en vigueur,

ARTICLE 21,- Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons de 1a
hiérarchie du Corps des Infirmidres ot Infirmiers de Santé sont ceux fixés par les dispo-
sitions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps
de la catégorie D, Echelle 1, rappelés en annexe au présent décret,

SECTTION TV

DISPOSITIONS TR..NSITOIRES

' ARTICLE 22.~ Scront nommés ot titularisés dans le corps des Infirmidres et Infirmiers
=l oo - -
de Santé, pour compter de leur date de rrise de service 2

=~ les Infirmiéres et Infirmiers Auxiliaires classés & la béme catégorie,
Bchelle 4 justifiant d'une formation d'une durée mu moins égale & deux (2) ans.

~ Les Agents itinérants clossés & la béme catégorie, Echelle A Justifiant d'une
formation d'une durée au moins égale i deux (2) ans,

=~ Les puéricultrices classéess la 4énme catéporie, Bchelle 4 Justifiant d'une
formation d'une durée au moins egale & deux (2) ans.

Les visiteuses de PMI classéess la 4éme catégorie, Echelle 4 justifiant d'une
formation d'une durée au moins égale a deux (2) ans.

Les igents d'Hygiéne clasaés A la 4éme catégorie, BEchelle 4 Justifiant d'une
formation d'une durée an moins égale A deux ans,

CILPITRE Vv

CORPS  DES VECHNICIENS  .\SSIST.NTS DE LABORATCIRE D'ANALYSES

5T DE  RECHERCHRS MEDICALES NIVEAU ¢

SECTICON T

DEFINITIO?f‘ = __AaCTRIBUTTONS

ARTICLE 23,- Les Techriciens-Assistants de Laboratoire sont chargés d'exécuter les
analyses courantes de Laboratoire & tous les niveaux sous ln Supervision de leurs

-

Supérieurs hiérarchiques au scin de l7équipe de Santé.
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SECTION IT
EECRUTEMENT
ARTICLE 24.~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois pu?lics prévges
g l'article 12 du Statut Géméral des Agents Permanents de 1'Etat, les Techniciens-Aissis-
tants de Laboratoire d'Analyses et de Recherches Médicales niveau C se recrutent
a = Sur titre, par concours direct ou apreés un test - parmi les candidats

titulaires de 1'Attestation de Fin d'Etudes do lére, 2eme année ou du dipldme du Complexe
- Polytechnique niveau IT (option Laboratoire) ou d'un titre équivalent

b = Par concours professionnel — parmi les Lides-Soignantes et Aides—Soignants
ou tout autre Agent de cualification équivalente en sergice dans les Laboratoires de
Santé Publique comptant au moins trois (3) années de service a 1'échelle 1 de la caté-
gorie D 3

¢ = Par concours interne ou externe — au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titrcs susviess of ¢e, conformément aux dispositions des articles 16, 18,
69 et 162 du Statut Général des Agenls Permanents de 1'Btat,

Préziablement 4 leur nomination dans le Cerps, les candidats issus des concours
interne, externe et professionnel doivent accomplir avec succés une formation profession-
nelle dans un Etablisscment specialisé apréé par 1'Etat,

En cas d'insuccés, les candidats sont autorisés & renocuveler une seule fois
leur formation.

Les modalités et programmes des concours prévus au présent article seront fixés
par arrété conjoint des Ministres chargés du Travail, de 1'Bducation Nationale et du
Ministre de Tutelle,

SECTION IIT

DISPOSITIONS STATUT,IRES

ARTICLE 25,~ Les Techniciens-Assistants de Laboratoire d'4nalyses et de Recherches ont
vocation a accéder au corps des Techniciens de Laboratoire d'Analyses ¢t de Recherches
Médicales niveau B, conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 ot 162
du Statut Général des Agents Permanents de 1'Eiat ot aux dispositions de l'apticle 38
du présent déeret,

ARTICIE 26,~ Les &léments de comportement professionnel & prendre en compte pour la

notation deg Techniciens—Assistonts de Laboratoire d'Analyscs et do Hecherches Médicales
niveau C sont s

~ Conviction Politique

— Comnaissances Professionnellcs

Assiduité dans les tfches de Production

Soins et rapidité dans 1'exécution du travail

a--/nue



- 10 .-

ARTICLE 27.~ Les Techniciens=fissistants de Laboratoire d'iAnalyses et de Recherches
Médicales niveau C peuvent bénéficier de stage de spécialisatione. .

Les candidats doivent justifier d'une anciegneté minimum de quatre (4) ans,

Les Techniciens~issistants de Laboratoire d'Analyses et de Recherches Médicales

niveau C, titulaires d'un titre de spécialisation, bénéficient d'une indemnité de spé-
cialisation dont le taux sera fixé conformément aux textes en vigueur,
ARTICLE 28.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons de 1a
hiérarchie du corps des Techniciens~Assistants de Laboratoire niveau C sont ceux fixés
par les dispositions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat
pour les Corps de la Catégorie G rappelés en amnexe au présent décret,

SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSITOTRES

ARTICLE 29.-- 3cront nommés ot titularisés en qualiié de Lechniciens-assistants de Labo-
ratoire d'Analyses et de Recherches Midicales niveau C, pour compter de leur date de.
prise de service :

A 1'cchelle 2

Conforméuent aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat »

Les Techniciens—Assistants de Laboratoire titulaires dy dipldme de Techniciense
Assistants de Laboratoire niveau G, régis par le décrct ro 110/PCM dy 25 avril 1960 et
classés & la 3éme catégorie, fchelle 4, justifiant d'une formation d'une durée au moing
égale a un (1) an, et ayant au moins un an d'ancienneté & 1a date du 17 Octobre 1981

~ Les Technicicnse-issictants de Laboratoire nivesu Cy régis par les Conventions
Collectives et classés dAgents de Mattrise IT ot ayant au moins un an d'anciennetd a la
date du 17 Octobre 1987 ;

Les Agents ayant moins d'un an d'zncienneté seront considébés comme en stage
probatoire. Ils secront titularisés aprés un an d'ancienneté.

A 1'ichelle 3

Conformément awm dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat

Les Agents fuxiliaires régic rar le décrei ne 110/PCK du 25 Lvril 1960, classés
& la 3éme catégorie, Echelle B et ayant au moins un an d'ancierneté & Ia date dy 17 Octobre
1981, Ceux ayant moins d'un (1) an d'ancienneté seront considérés comme en stage probae
toire. Ils seront titarisés 3 la catégorie ¢, Echelle 5 aprés un an d'ancienneté,

eve/oca
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- Les igents régis pat le décret n® 1MO/FGM du 25 Avril ?960, classé§ a la
L4éme catégoriey Echelle B ou 4 et les agents rigis par les Conventions CollecFlves
classés M1, titulaires du BEPC ou d'un dipléme équivalent obtenu avant_ou apres }e
17 Octobre 1981 au titre de 1l'année académique 1961 (République Populaire du Bénin).

L}

CORPS DES SAGES-FEMMES D'ETAT - INFIRMIERS D'ETAT ET MEC,NICIENS

i
[

" DLNTISTES
SECTION I

DEFINITIOIS ET  ATTRIBUTIONS

~ ARTICLE 3C.- Les Sages-Femmes d'Btat, Infirmiers d'Etat et Mécaniciens Dentistes, dans
la limite des instructions qui leur sont donmnées par leurs supérieurs hiérarchiques, sont
chargés ‘

a - Sages=Feumes dVEtot

~ de surveiller 1'¢tat de santé des femmes enceintes
- d'effectfier les accouchements normaux

~ de donner des soins .au ncuveaux-nés et aux femmes accouchdes ou présentant
des affections gynécelogiques.

b = Infirmiers d'Etat :

= dans les postes sanitaires, d'exécuter les actes médicaux, les actes de petite
chirurgie, les actes paramédicaux '

_ ~ Ils peuvent assumer les fonctions administratives prévues par les textes
organiques relatifs zu fonctionnement des postes 3 o

- de diriger d:s équipes d'Infirmicrs ct le Personnel d'Exécution dans les
formations sanitaires plus importantes ct. dans les Services de Médecine, de Chirurgie et
d'Hygiéne Sociale ;

~ Ils participent, selcn leur titre de spécialisation au fonctionnement des

services sanitaires et administratifs.

¢ ~ Mécanicicns-Dentistes

~ les Mécaniciens-Dentistes exercent leur art dans les cobinets dentaires.
SECTICN TI

RECRUTEMENT

seefoes
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ARTICLE %1,= Indépendamment des cenditions pénérales dlaccés aux emplois publics prévues
a4 TTarticle 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Sages~Femmes d'Etet,
Infirmiers d'Etat et Mécaniciens-Dentistes 8e recrutent

a = Sur titre, par concours direct CU aprés un test - Parmi les candidats titue-
laires de 1'Attestation de Fin d'Etudes de 1ére, 2éme annde ou du dipldme du Complexe
Polytechnique niveau IT (option Sages-Femmes d'Etat, Infirmiers d'Etat ou Mécanicienge
Dentistes) ou d'un titre dquivalent dens la spéeialité demandée,

b - Par concours professionne% -

1%~ Pour le Corpg des Infirmicre d'Etat - parmi les Infirmidres et Infirmjers
de Santé ayant accompli trois (3) annces de services effectifs 4 1'échelle 1 de la catée
gorie D

2°= Pour les Corps des SageseFemmes d'Etat - parmi les Infirmiéres de Santé
ayant ‘accompli trois (3) annédos de services effectifs & 1'Echelle 1 de 1a categorie D,

¢ -~ Par intégration sup liste dlaptitude - conformément aux dispositions de
1'article 17 dg Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat parmi les Infirmidres et
Infirmiers de Santé pour le Corps des Infirmiors d'Etat et parmi les Infirmidres de Santé

pour le Corps des Sages-Femmes d'Etat,

d = Par concours interne ou cxterne w au cas ou il n'y aurait Pas de candidats
titulaires des titros susvisés et ce, conformément aux dispositions deg articles 16, 18,
69 et 162 du Statut Général ges Agents Permanents de 1'Etat,

Préalablement 3 leur nominntion dans le Corpsy les candidats issus des concours
interne, externc et professionnel doivent accomplir avec suceds une formation profession=
nelle dans un Etablissement spécinlist agréé par 1'Itat,

En cas d'insuceds, les candidats sont autorisés A renouveler une seule fois leur
formation.,

ARTICIE 3D2,e Tes Sages-Femmes d'Etat, Infirmidpres d'Btat et Mécaniciens—Dentistes ont

vocation a accéder ay Corps des Contréleurs d'iction Saniteireg conformément aux disposi~
tions des articles 16, 174 18, 69 et 162 du Statut Général des fgents Permanents de
1'Etat et apx dispositions de 1larticle 45 4y présent Décret,

ARTICLE 33« Teg €léments de camportement professionnel 3 prendre en compte pour 1a
notation des Sages-Femmes d'Etat, Infirmicrs dfEtat et Mécaniciens-Dentistes sont 3

~ Convictign Politigue
- Connaissances Professionnelles
= ASsiduité dans les tAches de Production

~ 80ins rapidits ot dévoucnment 3 1'égard ges malades,

soafaea
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ARTICLE “4,- Les SageswFcemmes d'Etat, Infirmicrs d'Etat et Mécanisiens-Dentistes
peuvent benéficier de stage de spéclalisation.

Les candidats doivent justifier d'une ancieppeté minimum de quatrce (4) ans.

Les Sages=Femmes d'Etat, Infirmiers d'Etat et Mécanicimns~Dentistes titulaires
dtun titre de spécialisation bénéficient d'une indemnité de spécialisation dont le taux
sera fixé conformément aux textes en vigueura

ARTICLE 35.— Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons de
1a hiérarchic du Corps dos Sages-Femmes 2'Etct, Infirmiers d'Etat et Mécanicicps—
Dentistes sont ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la catégorie € rappelés en annexe su
présent décret.

' SECTION IV

DISPOSITIONS TRANSTTOIRES

ARTICLE 36 — Seront vermés et reclassés dans le Corps des Sages-Femmes d'BEtat Infirmier:
d'Etat et Mécaniciens-—Dentistes @

A 1'&chelle 1

" Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permancnis de 1'Etat :

~ les Agents de 1'Etat régis par le décret n® 110/PCM du 25 avril 1960 clas-
sés & la 3éme catégorie, BEchelle & et titulaires d'un CAP Industriel et du Dipldme
d'Orthopédie délivré aprés formation par World Réhabilitation Fund des USA ou tout
autre dipldme équivalent ayant au moins un (1) an d'ancienneté & ls dste du 17 Octobre
1981 et ce, en attendant la création d'un corps devant regroupcer le Personnel de la
profession d'Orthopédie

o Les Infirmiéres ot Infirmiers dipl®més d'Etat et Mécaoniciens-Dentistes Auxi—
liaires régis par les dispositions de la Convention Collective classés hgents de
Maftrise 3 (M3) et ayant au moins un (1) an d'ancienneté A la date du 17 Octobre 1981.

Les Agents ayant moins d'un (1) an d'ancienneté seront considérés comme
en stage probatoire. Ils seront titularisés aprés un an d'anciennecté 3

- L?s Sages~Fermes diplOmées d'Etat Auxiliaires régies par le décret n® 110/
PCM du 25 Avril 1960 et classées A la 3éme catégorie Echelle A H

eco/oue
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~ Les Sagesw—Femmes dipl8mées d'Btat Auxiliaires régies par la Convention
Collective classées Agents de Maftrise 3 (M3) 3

= Les fgents Techniques de Santé régis par les Conventions Collectives et
classés fgents de Maftrise 3 (M3).

A 1'cchelie 2

Les Agents Techniques de Santé regils par les Conventions Collectives et
classés Agents de Maltrise 2 £M2), conformément aux dispositions des articles 157 et
158 du Statut Giméral des Ligents Permanents de 1'Etat,

=~ 4 concerdance de grade et d'échelon
a = Les Infirmiéres ct Infirmicrs de 1'ex—Corps Autonome régis par le décret

n® 287/PR/MFPT du 16 Juillet 1966 3

b~ Tes Infirmiéres et Infirmiers Adjoints titulaires du dipldme de fin
de formation professionnclle délivré par 1'Ecole Nationale des Infirmiéres et Infir-
miers de Parakou en service 3 la date du 17 Gctobre 1981, S,

CHAPTITRE VI

CORPS DES TECHNICIENS DE LABORATOLRE DYANALYSES ET DE RECHERCHES

MEDTCATES NIVEAU B

SECTION T

LDEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE Z%.~ Les Techniciens de Laboratoire d'inalyses et de Recherches Médicales
sont chargés : :

~- d'effectuer tous les examens et travaux courants de recherches appliguées
& la bioclogie ou biochimic médicale

- de veiller & 1'entretien et au ben fonctionnement des appareils de labo-
ratoire

= de participer au foncticonnement technique de la fecherche Scientifiqgue
médicale

=~ de participer a4 la formation technique du Perscnne]l stagiaire ou en
formation,

o-c/aot
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RECHUTEMENT

e ey e

ARTICLE Z\aw Indépendamment des conditions générales d'accds aux emplois publice

prévucs a Ttarticle 42 du 3tatut Géniral des Agents Permanents de 1'Etat, les Techniciens
de Leboratoire diinelyses et de Rocherches Hédicales niveau B se recrutent H

a e Sur titoc, wol corcoarc direct ou apres un test - parmi les candidats
titulaires de 1'Attestation do Tinm d*r+ideg de 1ére anne, 2éme année ou 3éme année de
1'Université Nationalas du Bénin, option imboratoire ocu d'un dipl8me équivalent dane la

spécialité demandée H

0 - Par concours Profes prcl = papmi los chhn101ens—h551stants de Labora-

toire nivesu ¢ o cyant : accomnil B Ciroigy annéO" de services effectifs a- 1'échelle 1 de
la catégorie ¢ 3 _

¢ - Par 5rvb(1a OLL SUr

de Laboratoirc niveau o cun-o;mbm,“u
des Agents Permanents <a 13E Ay

te_d’'nptih tude = parmi les Techniciens-issistants
& d:€3J itions de 1'article 17 du Statut Général

d - Par zoq grberne - 2u cas ob il nt Y aurait pas de candi-
dats tituwlaires dcs ¢4 ormémant aux dispositions des articles 16, 18,

69 et 162 du Statut Géndral dex fzents Fermanents de 1'Etat,

OJ.L& :L“ eYna f g

e ‘..r\-\.n,m_ﬂ- e vy, e

res gusvisos, aon

ProalLblemeqb a e %ﬂﬂtnqbloﬁ dang le corps, les candidats issus des con~—
cours interne, exiernc i - - Tert Luoapiic avec succés une formation

professionnelle dens un rvaulis nome 121izd agréé par 1'Etat.

En cas d'insuceds, les candidats TONt autorisés & renouveler une seule fois
leur formation.

Les modalités et Progrmes des concours ot tests prévus au- priésent artlcle

seront fixés par arrltéd Coninirt doe Minieten - Clorgis du Travail, de 1'Education Natio-
nale et du Ministrc de Tuzelle.,

LW IIE

s e T iz vy

'
.

LLSPOSITTONS STATUT,IRES
S = = L T R etieny

ARTICLE 3“.~ Loz T Techiiciens de Laboratoire qt; 1a1yses ¢t de Recherches Médicales niveau
B ont vocaflon 2 accdder an Corps des Lccnnw,“uro Supérieurs de Laboratoire d'Analyses

et de Recherche" Midicales nives: A. gcn-O“n:ment aux .ispositions des articles 164 17,

18469 et 1562 dn Statut Générs? Fenis Pormanents de 1'Etal et conformément aux
dlsp051t10nﬂ de 1lariicle 55 do onh dhereaer.

ARTICLE - o Les Eldwonis de [ feibyelohy : sslonnel a prendre en compte pour la
notation decs Techniciens de Labovatnive d’ﬁnalyses et de Recherches Médicales niveau B
sont 3 . ]

- Corviciion Lolitigue

v Comnaisenness Pirofzssionnelles

Ino/o-.



w 16 -

—~ Assiduité dans les t8ches de Production
= Soins et rapidité dans 1'exécution du travail

ARTICIE L1,- Les Techniciens de Laboratoire niveau B peuvent bénéficier de stage de
specialisation,

Les candidats doivent justifier d'une anciennetsd minimum de quatre (4) ans,

Les Techniciens de Laboratoire d'analyses et de Recherches Médicales nivesu B
titulaires dtun titre de spécialisation bénéficient 4'une indennité .de spécialisation
dont le taux sera fixé conformément aux textes en vigueur.

ARTICLE L2,- Les indices de traitement affectés & chaecun des grades et &chelons de 1la
S TRy o - ; Jue
hiérarchie du Corps des Techniciens de Laboratoire niveau B sont ceux fixés par les

dispositions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les
Corps de 1la catégorie By rappelés en annexe au présent décret.

BuCrION IV

DESPOSITIONS  TRANSITOIRES

ARTICLE k3,- Seront nommés et titularisés en qualité de Techniciens de Laboratoire
d'Analyses et de Recherches Médicales niveau B pour compter de leur date de prise de
service a 1'échelle 2, les Agents Permanents de 1'Etat titulaires du dipl8me de Techniw

ciens de Laboratoire d'inalyscs et de Recherches Médicales niveau B i en service 3 lg
date du 17 Octobre 1981,

CHAPITRE VII

CORPS [LES  CrNTROLEURS D'ACTION SANITAIRE

SECTION T

DEFINITION FET  ATTRIBUTIONS

P

ARTICLE ’%,— Les Conirlleivs diaction Sanitaire participent a 1'organisation et 3 1'évae
luation des soins de santé, A la conception des programmes de Santé, & leur organisation
et a leur exécution, ainsi qu'a 1'administration des soins infirmiers et gtetétripaux..

Iis collzborent 3 t'identification, a la planification et a la résolution des
problémes de Santé Publique,

Les Contrfleurs d'action Sanitaire peuvent &tre chargés du Service Administbae
tif d'une formation Sanitaire ou hospitaliére, de l'Enseignement dans les Etablissements

ou Ecoles agréés pour la formation des Personnels de Santé Publique selon leur spécia-
lité et leur compétence,

Ils peuvent 8tre nommés Chefs de Poste en fonction de leur spécialité,
.

ces/eas
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SECTION TI
RECRUTEMENT

ARTICLE kgzr Indépendamment des conditions générales d'gecés aux emplois publics
prévues a 1'article 12 du Statut Général des igents Permanents de 1'Etat, les Contrd-
leurs d'acticn Sanitaire se recrutent :

a - Sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les candidats
titulaires d'une attestation de fin d'études de 1ére annies, 2éme Année ou 3eme année
‘de 1'Université Nationale du Bénin (option Santé) ou d'un titre équivalent dans la spé-
cialité demandée.

b - Par concours professionnel = ouvert aux Infirmidres et Infirmiers d'Etat,
Mécaniciens-Dentistes, Sages-Femmes d'Etat ayant accompli trois (3) années de services
effectifs & 1'&échelle 1 de leur catégorie.

¢ =~ Par intégration sur liste d'aptitude = Conformément aux dispositions de
1'artiecle 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

d - Por concours interne ou externe — au cas ou il n'y aurailt pas de candi-
dats titulaires des titres susvisés ct ce, conformément aux dispositions des articles
164 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

Préalablement a leur ncmination dans le Corps, les candidats issus des cone
. cours interne, externe et professiocmnel doivent accomplir avec succés une formation
professionnelle dane ur Etablissement spécialisé agréé par 1'Etate.

: En cas d'insuccés, les candidats sont antorisés & rencuveler une seule fois
leur formatiom. '

: Les modalités et programmes desdits concours seront fixés par arrfté conjoint
des Ministreschargés du Travail, de¢ 1'Eddcation Nationale et du Ministre de Tutelle.

SECTION IIT

DISPOSITIONS STaTUTAIRES

ARTICLE 46.- Les Contr8leurs d'Action Sanitaire ont vocation a accéder au Corps des
Inspecteurs d'iction Sanitaire conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18,
69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et aux dispositions de
1'article 60 du présent décret.

ARTICLE 47 - Les éléments de comportement professiconnel & prendre en compte pour la

notation Jes Contrfleurs d'Action Sanitaire sont :

= Conviction Politique

- Conhailssances Professionnelles
Assiduitl dans les tAches de Production
Dévouement 4 1'égard des malades.

seo/eee
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ARTICIE / 8,~ Les Contr8leurs dliction Sanitaire peuvent bénéficier de stage de spéciam
lisation. Les candidats doivent justifier d'unc anciermeté minimm de quatre (4} ans,

Les Contrfleurs d'Action Sanitaire titulaziresd'un titre de spécialisation
bénéficient .d'une indemnité de spécialisation dont le taux sera fixé conformément aux
textes en vigueur.

ARTICIE L9.~ Les indices dc traitement affectés & chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des ContrBleurs d'Action Sanitaire sont ceux fixés par les disposi~

tions de l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps
de la catégorie By Echelcn 3, 2 et 1, rappelés en annexe au présent décret.

SECTION TV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE B~ Seront nommés ot reclassés dans le corps des Contrdleurs d'iAction Samitaire
a compter du 1er Janvier 1980 :

A 1'échelle 2

a =~ Indice 280 =~ 725

A concordmice de grade ot d'échelon : les Infirmidres ot Infirmiers dipl8més
d'Etat, les Sages~Femmes Diplfmiesd'Etat, régis par le Décret n® 287/PR/MFPT du 16 Juil~
let 1966

~ les Infirmiéres ct Infirmiers Dipl8més d'Etat, les Sages-Fermes Dipl8mées
d'Etat fuxiliaires régis par le décret n° T10/PCM du 25 Avril 1960 et classés
& la 2éme catégorie, Echelle A4 ayant au moins un (1) an d'anciepneté de services, confor-
mément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat 3

=~ Les Infirmiéres ot Infirmiers Dipldmés d'Etat, les Sages-Femmes diplBmées
d'Etat régis par les Conventions Collectives classés Agents de Maftrise 5 (M5), confor-
mément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat,

b ~ Indice 265 ~ 710 (rappelé en annexe eu présent décret)

A concordance de grade et d'échelon :

_ . - Les Agents Technigues de Santé, les Sages-Femmes des Corps Autonomes, régis
par le Décret n° 287/MFPT du 16 Juillet 1966,

ARTICLE 51.~ Les Infirmiéres et Infirmiers Dipl®més d'Etat, les Sages-Femmes Dipl8méas
d'Etat et les Sages~Femmes de 1'ex=Corps Autoncme continueront de bénéficier des avantages
afférents a leur titre de spécialisation et fixés & 20 points d'indice soumis & retenue
pour pension, ,

PPy A
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- Les ancicns Infirmiers du Corps 4utonome qui ont été nommés et reclassés
dans le Corps dés Agents Techniques de Santé avant d'obtenir leur titre de spécialisa-
tion auront également la bonification de 20 points d'indice soumis & retnue pour pensions

CHLPITRE VIIT

CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE L4ABORATOIRE D'ANALYSES ET DE

RECHERCHES MEDICALES NIVEAU A ET DE RaDIOLOGIE.
SECTION T

DEFINITIONS ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 52,~ les Technicicns Supérieurs de Laborstoire d'inalyscs ¢t de Recherches
Médicales sont chargés dans les Laboratoires d'inalyses et de Recherches Médicales

-~ d'effectuer les analyses ou cXamens spéclaux réquerant une grande compé-—
tence dans tous les domaines dl'analyses biologiques

- d'assurer en collabdération avec les chargis et Maltres de Recherches les
travaux scientifigucs dfintérdt médical contribuant pinsi par leur appert technigue,
aux publicaticns de laboratoirc ou des Instituts qui les emploient:}

- de contribuer & la formation théorique du Persconnel dans leur section.

Le Technicien Supérieur peut 8tre appelé A assurer sur le plan technique, la
responsabilité des divisions d'un Laboratoire pluri~disciplinaire,

Les Techniciens Supdéricurs en Radiologie sont chargés, duns les formations
hospitaliéres : '

= de la manipulation de tout 1'éguipement indispensable au développement
et a la production de 1l'image radiclogique ; : t

~ ils pruvent assister lc chirurgien pour les examens radiclogiques nré=

opératéires 3

-~ & défaut de Médecins Radiclogues, ils peuvent assumer les fonctions norma-
lement dévolues au Médecin Radiologuca

SECTICN TIT
RECRUTEMENT
ARTICLE 53.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplgis publics

prévues a llarticle 12 du 8tatut Général des hgents Permanents de 1'Etat les Techni-
ciens Supéricurs de Labkorateoire niveau A ou de Radiclogie s¢ recrutent @

eec/ans
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a = Bur titre, par concours direct ou aprés un test -« parmi les candidats
titulaires du diplme de Fin d'¢tudes dc Lome annce de 1TUniversité Nationale du Bénin
(opticn Laboratoire ou Radiclogic) ou d'un titre éguivalent dans 1a spécialité demandée

b = Par concours professionnel - parmni les Techniciens de Laboratoire d'ina-
lyses et de Recherches Médicales nivean B ayant accompli trois (3) années de services

-

effectifs a 1'Echelle 1 de 1a catégorie B j

¢ =~ Par intéeration sur liste d'aptitude =~ parmi les Techniciens de Laboratoire
niveau B conformément aux dispositicns de 1'article 17 du Stetut Général des igents
Permanents de 1'Etat ;

d = Par concours interne ou externe - au cas ot il n'y zurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés ot ce, conformément sux dispositions des articles 16, 18,
69 et 162 du Statut Général des Apents Permanents de 1'Etat.

Préalablement & leur nomination dans le Corps, les candidats issus des con-
cours interne, externe et professionnel doivent accomplir avec succés une formation
professionnelle dans un Etablissement specialisé agréé par 1'Etat.

Les modalités et programme des concours prévus au présent article seront
fixés par arr8té conjoint des Ministres charpés du Travail, de 1'Education Natiocnale
et du Ministre de Tutelle.

SECTION TIT

DISPOSITIONS ST TUTALIRES

ARTICLE ch;f Les Techniclens Supéricurs de Laboratoire et de Radiologie ont vocation
a accéder au Corps des Inspecteurs d'Action Sanitaire conformément aux dispositions

des articles 16, 18, 69 ct 162 8u Statut Général des agents Permanents de 1'Etat et aux
dispositions de 1'article 60 du présent déeret.

ARTICIE €§,~ Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Technicions Supérieurs de Laboratoire et de Radiologie sont =

= Conviction Politigue
~ Connaissances Professionnelles

Assiquité dans les tAches de Production

Soins et rapidité dans 1'exécution du travail.

ARTICLE *%6,~ Les Technicicns Supéricurs de Loaboretoire ou de Radiologie peuvent béné-
ficier de stage de spécialisation.

Les candidats deoivent Justifier d'une ancienneté minimum de quatre (4) ans,

Py S
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Les Techniciens Supérieurs de Laboratoire et de Radiclogie titulaires d'un
titre de spécialisation bénéficient d'une indemnité de spécialisation dont le taux
sera fixé conformément aux textes en vigueur.
ARTICLE 57,+ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons de la
hierarchie du Corps des Techniciens Supéricurs de Laboratoire Niveau A et de Radiologic

sont ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat pour les Corps de la catégorie 4, Echelle 3 (indice 340 - 925) .

SECTTON IV

DISPOSITICNS TRANSITOIRES

ARTICIE 98.~ Scront nommés et rcclassés & 1'Hchelle 3 de la catégorie A en qualité de
Techniciens Supérieurs de Laboratoire d'inalyses et de Recherches Médicales et de Radio-
logie pour compter de leur date de prise de service, les candidats non fonctionnaires
Justifiant du dipléme dc Techniciens Supérieurs de Laboratoire et de Kadiologic ou d'un
titre équivalent.

Seront reclassés a concordance de grade et dféchelon dans le Corps des Techni-
ciens Supé.ieurs de Laboratoire d'inalyses et de Recherches Médicales niveau A et de
Radiclogie, les fAgents Permanents de 1'Etat, appartenant aux enciens Corps de la Fone=-

‘tion Publique et justifiant du diplome de Techniciens Supérieurs de Laboratoire niveau
A ou de Radioclogie,

CHAPITRE IX

CORPS _DES INSPECTEURS Df.CTION SANITATHE

SECTION I

DEFINITION ET i TTRIBUTIONS

ARTICLE ’9,- Les Inspecteurs d'Action Sanitaire sous 1'autorité et en collaboration
avec leurs Chefs hiérarchiques, sont chargés de l1a gestion, de 1'organisation et de
1'évolution des activités des soins de santé, de l'encadrement du Personnel, de 1'Admi-~
nistration des soins infirmiers et COSEAEPLcaux 3 '

=~ de la conception des programmes de santé ainsi que de leur organisation
et de leur cxécution j :

= de 1'identification, de 1a planification en collsboration étroite avec
les membres du Corps Médical 3

=~ Ils peuvent €tre chargés des fonctions enseignantes ou de fonctions de
direction, : _

SECTION IT

=R RPN oY

RECRUTEMENT
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ARTICLE 60.~ Indépencomment des conditions gércrales d'accés aux emplois publics pré-
vues a l'article 12 du Statut Général des agents Parmanents de 1'Btat, lecs Inspecteurs
d'Action Sanitaire se recrutent :

a - Bur titre, par concours dircct ou aprés un test - parmi les candidats
titulaires des dipl®mes de fin d'itudes dq Léme, 5éme, bome année de 1'Upiversité
Naticrale du Bénin (Option Santé) oy d'un titre équivalent dans la specialité demandée.

profcssionnel - ouvert aux Contr&leurs d'Aiction Sanitaire et
aux Techniciens de Laboratoire d'finalyses et de Recherches Médicales niveau B ayant
accompli trois (3) années de service & 1'Echelle 1 de la catégorie B

b ~ Par concours profe

¢ =~ Par examen dc qualification - ouvert aux Techniciens Supérieurs de Labopra=—
toire niveau A oy de Radiologie ayant accompll une année de services a 1'échelle 3 de
leur catégoric.

d ~ Par intégrationngggrliste d'aptitude - parmi les Contr®leurs dt4ction
Sanitaire et les Techniciens de Laborntoires d'analyses et de Recherches Médicales
niveau B, conformément aux dispositions de l'article 77 du Statut Général des Lpents
Permanents de 1'Etat,

e = Par concours interne ou externe « au cas og il n'y aurait pas de candidats
titulaires des tifres susvicés of €¢, conformément aux dispositions des articles 16, 18,
69 et 162 du Statut Générsl des Agents Permanents de 1'Stat,

Préaloblement 4 leur nomination dans le Corps, les candidats issus des concours
interne, externe et professionnel doivent accomplir avec succés une formation profession-
nelle dans un Etablissement spécialisé agrié par 1'Etat,

En cas d'insicrds. les condidats soht autorisés & renouvelef une seule fols
leur formation.

Les modalités et PTOgrammes des concours privus au présent article seront fixés
par arr@té conjoint des Minisipes charges du Travail, de 1'Education Nationaleet dy
Ministre de tutelle,

SECTION TIIT

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 61.~ Les &léments de comportement professionnel & pPrendre en compte pour la
notation des Inspecteurs dfAction Sanitaire sont =

= Conviction Politigue

=~ Connaissances Professionnelles

Assiduité sans les tiches de Production

I

Efficacité et dévouement & 1'égard des malades.

ARTICLE 62.~ Les Inspecteurs d'istien Zenitaire peuvent bénéficier do stage de spéeia-
lisation,

Les candidats doivent Justificr d'une ancienneté minimum de guatre (4) anse

o-n/uu.
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Les Inspecteurs d'hction Sanitaire titulaires d'un titre de spécialisation
bénéficient d'une indemnité de spécialisation dent le taux sera fixé conformément aux
textes en vigueur.

ARTICLE (3.~ Les indices de traitement affectés 4 chacun des grades et &chelons de la

hiérarchie du Corps des Inspecteurs d'iction Sanitaire sont ceux fixés par les disposiw

tions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les

Corps de la catégorie A, Echelles 3, 2 ct 1 rappelés cn annexe au présent dédret.
SECTTON IV

DISPOSITIONS TR.NSITOIRES

LARTICLE 6%.— Seront nommés et rcclassés dans le Corps des Inspecteurs d'action Sani-
taire & ‘
A L'échellc 1

A concordance de grade et d'échelen :

~ Les Agents Pgrmanents de 1'Etat titularisés ou titularisables, appartenant
au 17 Octobre 1581, au € rps des Conseillers d'Administration Hospitaliére, Universi=
taire et d¢'Intendance (AHUI} Option Santé Publigue.

Les intiéressés béndéficient aprés leur reclassement d'un coefficient de reva-
lorisation de leur indice de traitement dégressif allant de 1,20 & 1410 selon les
modalités suivantes ‘s

- 1er échelon du“grade inifiel : 1,20 décroissant de 0401 par &chelon
“jusqu'a 1,10 zu 11éme G&dhelon g

~ 1'&chelon unique du grade hors classe sera affecté également du coefficient
1410 dans les mémes conditions.,

A l'échelle 2

A concordonce de grade et 4'Achelon

Les fipents Permanents de 1'Etat titularisés ou titularisables appartenant,
au 17 Octobre 1981, au corps des Attachés d'Adwinistration Hospitaliére, Universitaire
et d'Intendance (AHUI) objet des frr8tés nos 0013/MFPT/DPE/S1=A du 3 Janvier 198C,
0266/MFPT/DPE/S1=A du 1er Janvier 1980 ;

- Les Agents fuxiliaires régis par le décret n® 110/PCM du 25 Avril 1960
classes a la 1lere catépgorie, Echelle B, titulaires d'une Maitrise en Soins Infirmiers
ou d'un titre équivilent conformément aux Adispositions des articles 157 et 158 du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

verfeen



- 24 .

B - BR.NCHE MEDICALE

CH:PITRE I

CORPS DES MEDECINS DIPLOMES D'ET.T =
' SECTICN I

DEFINITIONS ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE €5.~ Les Médecins DiplBmés d'Etat D

'E 0
soins mBdicaux, chirurgicaux ¢t des actes sub

sent des actes médicaux : consultations,
scouents,
I1s peuvent &tre chargés i

~ d'analyser l'organisation technique de 1'Enseignement, des études et des
Recherches Médiczdes, ils peuvent assumer des fonctions de direction.

ARTICLE €6.~ Teos Fonctions de Directeur de la Santd ou de Directeur adjoint ne peuvent
e e ek . . e . .
8tre confiées qu'a un Ducicur en Hédecine du grade terminal.

SECTION 1T
RECRUTEMENT
ARTICLE €7.~ I_dépendamment des conditions générales d'ac€és aux emplois publics prévucs
a 1'article 12 du Statut Général des hgents Permanents de 1'Btat, les Médecins Dipl®més
d'Etat se recrutent
- Sur titre, par concours direct ou ‘aprés un test =~ parmi las cindidats titu-

laires du Doctorat en Médecine dc¢ 1'Université Nationale du Béninm ou d'un titre équi-
valent,

SECTICH III .

DISPOSITONS  ST.TUT.IRES

LRTICLE €8 - ILes éléments de comporigment professionnel A prendre en compte pour la
Sln o 17 . - R 2
notation des Médecins Diplémés <'Etat sont o

Conviction Politique

Connaissances Professionnelles
= Assiduité dens les ifches de Production
~ Efficacité et dévouement a 1'4pard des malades.
ARTICLE 69.~ Les Madccins Diplémés d'Etat peuvent bénéficier des stages de spécialisa

tione -

Les candidats doivent justificr d'une ancienneté minimum de deux (2) ans
dans leur Corps.

eae/cse
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Les stages doivent avoir une durée normaie d'my moins deux (2) ans dans 1a
méfie spécialité.,

ARTICLE “C. Le succés & 1'un des stages prévus & l'article précédent donne droit a une
bonification égale a 30 % de 1l'indice de traitement brut,

Ces 30 % sont soumis & retenue pour pension,
ARTICLE 74.- Les indices de traitement affcetés a chacun des grades et échelons de 1g
" hiérarchie dy Corps des Médecins Diplémés d'Etat sont ceux fixés par les dispositions de
l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de 1g
catégorie A, Echelle 2 et T rappelés en annexe au présent décret,

Les Médecins titulaires du Doctorat d'Etat en Médecine obtenu aprés six (6)
amées d!études béniéficient d'une benification de deux {2) échelons a leur recrutement,

Ils seront nommés a 1g catégorie 4, Echelle 1 Echelon 3 stagiaires,
SECTION TIv
m_h_u_

DISPOS T (UNS TRaNSITOIRES

aRTICLE 72,.- Seront versés et roclassés & concordance de grade et d'échelond 3 la caté-
gorie A, Echelle Ty les Médecings d'Btat titularisis ou titularisables a 1a date duy

17 Octobre 1981 et régis par le décret no 287/PR/MFPT du 16 Juillet 1966 portant Statuts
Particulicrs des Corps appartenant au Cadre des Personnels de 1a Santé Publique,

Les intéressés bénéficieront aprés leur reclassement d'un coefficient de
lorisation de leur indice de traitement dégressif allant d
Suivantes

reva-
€ 1,20 3 1,10 selon les modalités

= ler échelon du grade intial 1

1410 au 11éme échelon ;

220 décroissant gde 0,01 par échelon Jusqu'a

. =~ 1'échrlon unique du grade hors classe
1490 dans les mémes conditions,

\RTICLE 7.- Les Médecins Dipltmés d'Etat régis par le Jdécpet no 287/PR/MFPT du 16 Juil-
et 1966, titulaires d'un dipldme de spécialita obtenu aprés un stage dont la durée est

gale ou supéricurc 3 dewx (2) ans bénéficient d'une bonification de 30 % do leur indice
e traitement brut en application de L'article 70 ci-des

sera aifecté également dy coefficiant

SUS,

Ces 30 % sont soumis 3 retemue pour pension,

CHAPITRE IT
CORRS _DES  CHIRURGIENS-DENTISTES
SECTION I
DEFINITION WT . TTRIBUTIONS

TICLE Tho~ Les Chirurgicns-~Dentistes Dipldmés d'Btat
tions; soins médicaux et chirurgicaux dans le domaine
bséquents.

posent les actes médicaux consyl -
bucco-dentaire et les actes

Ils peuvent 8tre chargés dfassurer 1'organisation te

chnique dans le domaine
leur spécialiteé,

ae./tao
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I1s peuvent assurer la direction des Services Dentaires et des Laboratoires
de prothéses dans les formations sanitaires.

SECTICN IT
RIECRUTEMENT

ARTICLE 75,~ Indépendamment des conditions générales dfaccés aux emplois publics
preévues a 1l'article 12 du Stutut Géniral des Agents Permanents de 1'Etat, les Chirur-
gieng-Dentistes Dipl8més d'Etat se recrutent : '

=~ Sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les candidats des
deux sexes titulaires du Doctorat dec Chirurgie dentaire de 1'Université Nationale du
Bénin ou d'un titre éouivalent.

SECTTON TIT

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 76.= Les éléments de commortement professionnel & prendre en compte pour la
notation des chirurgiens—dentistes dipldmés d'Etat sont 3

~ Conviction Politique

Connaissances Professionnelles

Assiduité dans les tfAches de Production

- Bfflcacité et dévouement a 1'égard des malades,

ARTICLE 77.~ Les Chirursiens-Dentistes dipl8més d'Etat peuvent bénéficier de stage de
spécialisation.

Les candidats doivent justifier d'une ancienncté minimum de deux (2) ans.

Les Chirurgiens-Dentistes Pipldmés d'Btat titulaires d'un titre de spécialisa-
tion bénéficient d'une indemnité de gpéeialisation dont le taux sera fixé conformément
aux textes en vigueur.

ARTICLE 78,~ Les Chirurgiens-Dentistos Dipldmés d'Etat peuvent bénéficier des stages
pouvant leur conférer de nouvelles formations,

Les intéressés doivent justifier d'une anciemeté de deux ans dans leur COTrpSa

Ces stages doivent avoir une durce au moins égale 3 deux ans dans la méme
spécialité,

ARTICLE 79.- Le succés & 1'un des stages prévus & 1'article précédant donne droit a une

bonification égele 3 20 % de i'indice de traitement brut.

Ces 30 % sont soumis A retenuc pour pension.

ece/coa
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ARTICLIE 80.- Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons de %a
hiérarchie du Corps des Docteurs en Chirurgie Leataire sont ceux fixés par les disposi-

tions de 1'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corfs
de la catégorie A, Echelles2 et 1, rappelés en annexe au présent décret,

Les Ghirurgiens-Dentistes Diplémés d'Etat titulaires du Doctorat obtenu aprés
six (6) années d'études bénéficient d'une bonification de deux (2) échelons 3 leur
recrutenment,

Ils seront nommés & la catégoric Ay Echelle 1 Edhelon 3 stagizires.
SECTION IV

DISPOSIETONS TRANSITOIRES

ARTICLE 81.- Seront versés et reclassés A concorsance de grade et d'échelons 3 la caté—
gorie A, Echelle 1, les Chirurgiens Dentistes titularisés oy titularisables a la date
du 17 Octobre 1981 et régis par le décret ne 287/PT/MFPT du 16 Juillet 1966 portant
Statuts Particuliers des Corps dppartenant au Crdre des Personnels de la Santé Publigue.

Les intéresséa bénéficieront‘aprés leur reclassement d'un coefficient de révas-
lorisation de leur indice de traitement dégressif allant de 1,20 3 1,10 selon les moda-
lités suivantes :

- ler évhelon du grade initial ﬁ,20 décroissant de 0,01 par échélon Jjusqu'a
1510 au 11éme échelon 3

= 1'échelon unique du grade hors classe sera affecté également dy coefficient
1410 dans les mBmes conditions,

ARTICIE 82,- Les Chirurgicns~Dentistes régis par le décret n® 287/PR/MFPT du 16 Juillet
1966, titulaires d'un dipl8me de spécialité obtenuy apres un stage dont la durée est

égale Ou supérieure d deux (2) ans, bénéficient d'une bonification de 30 % de leur indice
de traitement brut en application de 1'article 79 ci-dessusg.

Ces 30 % sont scumis a retenuc pour pension,

CHAPITRT TIT
CORPS DES PHARMACIENS DIPLOMES D'ET,T
SECTION I
DEFINITION KT _ATTRIBUTIONS

ARTICLE €3,- Les Pharmaciens Dipl®més d'Eifat sont chargés de la fabrication et du contréle
de la qualité des médicaments :

= des analyses bicmédicalesk bromatologiques et toxioologiqpe;

=~ de la recherche dans 1a médecine traditionnelle H
= de la recherche scientifique et pharmaceutique H

- de 1'é&laboration de 1a Pharmacopée nationale,

one/can
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Ils participent a 1a conception de la législation pharmaceutique du programme
d'approvisionnement des médicaments & 1'échelen national,

Ils participent également a 1'élaboration, & 1'exécution et & 1'application
de la législation en matidre de stupéfiants.

1
Ils peuvent assumer les fonctions de directeurs et d' nspecteurs,

ARTICLE 84%.- 1Ies fonctions de Directeur et de Directeur Adjoint des pharmacies ne peu-
vent &tre dévolues qu'a un Pharmacicn dipldmé d'Etat du grade terminal.

SECTION TI

RECRUTEMENT

ARTICLE 85.~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics prévues
a 1l'article 12 du Statut Général des figents Permanents de 1'Etat, les Pharmaciens Dipld-
més d'Etat se recrutent :

Sur_titre, par concours direct on apreés un test - parmi les candidats titu-
laires du DiplBmes d'Btat do Pharmacic de 1'WUniversite Nationale du Bénin ou d'un titre
équivalent, :

SECTION IIT

DISPCSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 86,- Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Pharmaciens Dipl8més d'Etat sont @ - )

= Conviction Politique

- Connaissances Professicnnelles

- Assiduité dans les tfches de Producticon

Efficacité et dévouement 3 1'&gard des malades,

ARTICLE 87, Les Pharmaciens DiplBmés d'Etat peuvent bénéficier de stages de spécialisa=-
tionn

Les candidats doivent justifier d'une ancienneté minimum de deux (2) ans dans
leur Corps.,

Les stapes doivent avoir une durée normale d'au moins deux (2) ans dans la
méme spéeialité,

ARTICLE {8.~ Les Pharmnciens Dipldmés 4'Etat peuvent bénéficier du stage pouvant leur
conférer de nouvelles formations,

Lesg intéressés doivent justifier d'unc ancienneté de deux (2) ans dans leur
Corps. ’

Ces stages doivent avolr une durée ay moins égale & deux ans dans la méme
spécialité,

confcns
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ARTICLE 89,- Le succés & 1'un des stages prévus 4 1'article précédent donne droit A unc
banification de 30 % de 1'indice de traitement brut.

Ces 30 % sont soumis & retenue pour pension. ¢

APTICLE 90.- Les indices de traitement affectés 3 chacun des grades et échelons de la

“hiérarchie du Corps des Phaﬁﬁgciens Dipl8més d'Etat sont ceux fixés par les dispositions
o de L'articke 128 du Statut Géndéral des hgents Permancnts de 1'Etat pour les Corps de l1a
catégorie A, Echelles 2 et 1y rappelés en annexe au présent déeret,

Les Pharmaciens Dipl8més d'Btat, titulaires du Doctorat en Pharmacie obtenu
aprés six (6) années d'études bénéficieront d'une bonification de deux (2) échelons a
leur recrutement,

Ils seront nommés a4 la catégoric fiy Echelle 1 Echelon 3 stagiaires.

SECTION IV

DISECSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 91.~ Seront versés et reclassés a concordance de grade et d'échelons a la caté-
gorie A, Echelle 1, les Pharfiaciens d'Etat titularieés ou titularisables a la date. du

17 Octobre 1981 et régis par le décret no® 287/PR/MFPT du 16 Juillet 1966 portant Statuts
- Particuliers des Corps appartenant au Cadre des Personnels de la Santé Publique.

Les intéressés bénéficieront apréds leur reclassement d*un coefficient de reva—
Jlorisation de leur indice de traitement dégressif de 1420 & 1,10 selon les modalités
suivantes 2. Co

- = der échelon du grade initial 1,20 deécreissant de 0,01 par échelon Jjisqu'a
1,10 an 11éme échelon : T

=~ 1'échelon unique du grade hors classe sern affectéd également du coefficient
- 1470 dans les m8mes conditions,

ARTICLE 92,- Les Pharmaciens DiplBmés d*Etat rigis par le Décrot n® 287/PR/MFPT du

16 Juillet 1966, titulaires d'un dipldme de spécialité obtenu aprés un stage dont 1a
durée est égale ou supérieure 3 deux (2)_ans, bénéficieront d'une bonification de 30 %
de leur indice de traitement brut en application de 1'article 89 ci~dessus.

Ces 30 % sont soumis A retenue pour pension. T e e

-~ CHAPITRE - IV

CORPS DES MEDECINS BT PHARMACTENS

SECTION T
DEFINITTON ET ATTRIBUTICNS

ARTICLE 93.~ Les Médecins et Phormaciens sont chargés d'exercer leur art dans les postes
qui leur scnt confiés, Tls peuvent égnlement Btre chargés 3

~ d'assurcr 1torganisation technique de 1l'enscignement, des &tudes et de recher=
ches

= des fonctions de Médecins—Chefs des Centres de Santé, des Hépitaux ou de

Médecins~Inspecteurs des Ecoles 3

coe/ena
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—~ de la Direction SBanitsire des Provinces, des Etudes épidémiologiques ou de
toute situation Particuliére au nivesu de leur région.

-~ L'un des Pharmaciens de grade terminal normal ou exceptionnel peut &tre
investi des fonctions d'Inspecteur des Pharmacies Publiques et Privées. Ces attributions

sont définies par décret,
Tl peut &tre secondé dans cette tAche par un Pharmacien de grade inférieur,

SECTION . IIT
DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE O4.~ Les éliéments de comportement professionnel 3 prendre en compte pour 1z nota-
tion des ,.edecins ¢t Pharmaciens sont @

Conviction Politique

~ Connaissances Professionnelles

I

Assiduité dans les thches de Production
— Efficacité et dévounement & l'égard des malades.
ARTICLE 93.~ Les Médecins et Pharmaciens peuvent bénédficier de stage de spécialisation.

Les candidats doivent justifier 4'une ancienneté minimum de deux (2) ans.,

Le succés 4 1'un des stages prévus A l'alinéa précédent donne droit & une bonie
fication de 30 % de.1'indice de iraitement Brut. Ces 30 % sont soumis & retenue pour pen-
sion. .

ARTICLE 95,— Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps deg Médecing et Pharmaciens sont ceux fixés par les dispositions de
l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la.
catégorie A, Echelle 2 ot 1, rappelés en annexe an présent décret. h

SECTION Iv -

LDISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLEEE@,— Seront versés et reclessés 3 concordance de grade et d'écholos » & la catée
gorie A, Echelle 1y les Médecins et Pharmaciens dy Corps Autonome régis par le décret

n® 287/PR/MFPT du 16 Juillet 1965 portant Statuls Particuliers des Corps appartenant au
Cadre des Personnels de la Santé Publigue.
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TITRE IT

DISPOSTITIONS  STATUTAIRES SPECTIALES

AR
ann

CLE ™. Io verccaisl du Cadre de la Santé Publique ayant exercé pendant trois (3)

es consdcutives novt fire soumis A un stage de recyclage.
= p]

k-t

Le Ministre e 1o Sants est res onsable du bon déroulement dudit stage.
p .

- ARTICLE © o= Nul it peinc cure nonmé dans un emploi quelconque de la Santé Publique
571l n'est physiqucment apte & un emplol qui peut &tre itinérant et qui comporte géné-
ralement wn corvics de auit.

ARTICIE " "= fes cpécialisationspeuvent s'effectuer dans les diciplines suivantes 3
~ Pour les Paramédicaws & Anosthésie, instrumentation, OeRuL., Stomatologie,

Cphtamologie, Pedict:ie, Phtisiclogle, Lépre, Entomologie, Radiologie, Santé Publique,
Kinésithérapie, Areintant d'nseainiesement, Préparateur en Pharmacie.

- Moniteur, Diététique, Nutrition, Puériculture, Statistique Sanitaire,
Cytologie, Hématologiev_'ur_:--unm_ogle9 Bactériologie, Sérologie, Chimie, Biclogie,
Anatomie, Pathologic, Médecine du Travail, etCececes

< Pour les "3icaix ¢ OuRal., CTiaslegio. Obsitétrique, Cardiclogie, Chirurgie
Générale, Sant: Pabiicuc, Up™camologice, Psychiatrie, Pédiatrie, Médecine légale, Lépre,
B . CHeratelogie, Parasitologie, Radiologie, Anesthésie - Réanimation =
Dermato - Véndvolozie, Lutinntologie, Prothése mascillo-faciale, Législation, Etablisse-

ment Pharmaceutique, :af*» e Biologic Humaine, Médecine du Travail, etcas..

ARTICLE 107w o blei- i oy dpafienant aux Corps de la Santé Publigue bénéficie en
ouire des accessoires de traitemant cuivants dans les conditions définies par les textes
€N vigueur :

= Indemnité de sijétion.

yJd

Toutefols, lec Agerts de 1a Santsd qui bénéficient de la prime de qualification
3

conserveront le montant ry il w mereatedient A g date du 17 Octobre 1981 au titre d'in-

demnité de sujétion
- Snéciclisation
~ Indemnité de riegues inhérents a 1'emploi
= Indornité de déplacerent

~ Indemnité d'expertise

ToIndemnitd soipditent doe travaux supplémentaires effectifs.
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ARTICLIE 1CA.~ Il sera délivré par le Ministre de tutelle aux Personnels appartenant
aux Corps de la Santé Publigue, une carte professionnelle,

ARTICLE 1C3.- Le Personnel appartenant au Corps de la Santé Publique en activité ou
a la retraite bénéficie bour eux et leur famille (conjoint, enfants) de 1a gratuité
des consultations et soins dans toutes les formations sanitaires cet hospitaliéres
du territoire national,

En cas de décés, ils bénéficient do lo gratuité de 1a conservation du Corps
- & la morgue.

ARTICLE 1C4.~ TLes dispositions du Statut Générnl des 4Agents Permanents de 1'Etat qui
Sl T ; ; . .
n'ont pas até reprises dans lc présent Statut Particulier demeurent applicables,

DISPOSITIONS STATUT.ATRES COMMUI ES

ARTICLE 1C5.- Le nombre des Agents Permanents de 1'Etat de chaque Corps, objet du pPrém
sent décret, susceptibles d*&tre placés en position de détachement on de disponibilité
ne peut dépasscr 20 ¥ de 1teffoctir total du Corps ot dans les conditions suivantes

a = Catégorie 4 & avoir accompli au moins dix (10) ans de services effectifs

T

b = Catégorie B 3 avoir accompli au moins cing (5) ans de services effectifs

-

¢ - Catégories C, D et % » avoir accompli au moing trois (3) ans de services
effectifs,

ARTICLE 1C6.- Nonobstant ies conditions générales d'aceds aux emplois publics et des
nivesux de recrutement fixés aux articles 11y 12; 13 et 14 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat, tout candidat 2 un eémplei public est astreint g produire avant sa
nomination, un engagement légalisé et dans les conditions suivantes s

a - Catégorie A : engagement décennal

b« Catégoric B s engagenment quinguennal

C « Catéporie C ; D et | engagement triennal

' En cas de non respect de cet thgagement, 1'Agent sera contraint de rembourser
les frais que 1'Etat aurait investis pour sa formation.

ARTI?LE 1C7 - Pou? L'application de L'article 17 du Statut Général des agents Permanents
de 1TEtat, ics annees de seryiceg auxiliaires et le temps 1légal des services militaires

coe/eaan
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ARTICLE 1CB.~ En application des dispositions de 1'article 125 du Statut Ginéral

' 'dcs Agents Permanents de L'BEtat, les indemnités suivantes dont les taux et les con~
- ditions de paiement seront définis par décret, constituent des accesscires de traie
tement des Agents régis par les présents Statuts Particuliers 3

= Prestations Familiales

=~ Indemnité de Résidence

- Indemnrité de logement

~ Indemnité de traﬁsport

= Prime de rendcment

~ Indemnité de responsabilité et de fonction

~ Indemnité représentative de frais ou de déplacement

~ Indemnité retribuant des travaux supplémentaires effectifs -

= Indemnité de spécialisation

~ Indemnité de sujétion
= Indemnité de risques inhérents & 1'emploi
= Indemnité d'expertise

= Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions normales de
L'Agent

= Primc de bilan ou gratification
~ Prime pour travaux de nuit,

ARTICLE 109.,- Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers concours
et tests prévus au présent décret, seront fixés par Arr&té conjoint des Ministres chare
gés du Travail, do 1'Education Nationale et du Ministre de tutelle,

ARTICLE 110.~ En application de 1'article 69 du Statut Général des Agents Permanents

de 1'Etat, il est organisé chaque amnée, des examens de qualification professionnelle
pour la promotion dans une m@me catégorie d'échelle A échelle, pour les Agents Perma-
nents de 1'Etat ayant effectué au moins une année de services effectifs dans une échelle
immédiatement infériecure,

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des examens visés au
présent article seront fixés par arr8té cenjoint du Ministre chargé du Travail et du
Ministre de tutelle,

ARTICLE 111.- Le succés 4 un concours professionnel donne droit a la nomination et au
Aot .= cor 51 % - Sl a -
reclassement & concordarnce d'indice des laurdats 3 1'échelle inférieurc de l1a hiérar-
chie supérieure de leur Corps d'nc@és dés leur admission. E -

Leur reclassement & 1'échelle supérieure de ladite hiérarchie est fonction

du nombre d'années de formation normale & 1'issue du concourse

LR o/oi‘
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Ile bénéficieront du fait de leyr reclassement a 1'échelle inférieure, tel

queé prévu au paragraphe premier du présent article, de la bonification d'un (1) an &
ltissue de leur formation, ct ce, quelle que soit la durée de ladite formation.

Cette bonification est prise en compte pour leur avancement.,

En cas d'insuccds, les candidats susvisés sont autorisés a renouveler une
seule fois leur formation,

En cas d'insuccés Gofinitif, ils demeurent dans leur situation de reclassement
4 l'issue du concours professionnel et pourrcnt, dés lors, évolucr par examen de qualifi-
cation prefessionnelle,

Les formations en vue de 1laccés aux Corps de la catégorie Ay FEchelle 3 sont
d'une durée dtun (1) an,

HRTICLE 112, Quel que soit 1e temps mis pour 1a correction des épreuves ot la procla=
mation des résultats des concours professionnels et examens de qualificaticn professiocne
nelle, la date d'eoffet e Licdmission est le lendemain de 1a fin ap déroulement des
épreuves desdits concours et eoxamens,

ARTICLE 115 ,— Les condidats recus 3 wn concours externe de recrutement dans un Corps
et qui doivent accomplir un stage de formation professionnelle sur le Territoire National
percevront pendant la période de stage un traitement correspondant aux indices suivants

= 100 pour les Corps de 1a catégorie D
~ 160 pour les Corps de la catéporie ¢

= 220 pour les Corps de ia catégorie B

r,

= 300 pour les Corps de la catégorie 4

Les Agents provenant de¢s recrutements externe, interne oy professionnel qui
doivent accomplir lour Stage 4 1'extéricur ay Territoire National percevront une boyurse
de stage,

En outre, ceux issus des concours professionnels ou interne conserveront leur
traitement en plus de 1a boursc de formation pendant 1a durée du stage.

ARTICLE 114.i- OQutre les concours professionnels ot leg listes d'aptitudeg les Agents
Permanents de 1'Ftat ne sont reclassés dans les catégories supérieufes que sur l1a base
des dipldmes professionnels ¢t non sur ls bass des dipl8mes académiques.

Pour prétendre ay bénéfice deg dipl8mes académiques obtenus on cours de care
rierey les Agents Permanents de 1'Etat sont tenus de rrendre part au gcnecurs exfernes
d'accés dans les Etablissements do formation. Tl en est de méme pour les dipldmes aca-

by

démiques cbtenys avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi a leur recrutement,

4 l'issue de leur formation, lcs intéressés sont reclassés & concordance
d'indice.
ARTICIE 115.~ Pendant une période de troms (3) ans a compter du 17 Octobre 1981, les
anciens jAgents de 1'Etat scront autorisés a prendre PArt aux concours Professionnels
donnant accés aux Corps de 1a hiérarchie supéricure s'ilg réunissent cing (5) années
d'ancienneté dans legr Corps.,

cee/0sa
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ARTICLE 116.~ Si aprés cing (5) années successives les examens de qualification pro-
fessionnelle ne sont pas organisés, les Agents Permanents de 1'Etat, régis par le pré-
sent décret pourront se présenter aux concours professionnels des catégories immédia~

- tement supérieures si les intéressés réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans les

Corps noncbstant les dispositions de l'article 69 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat.

ARTICIE 117.~ Les diplBmes oblenus dans les Facultés de 1'Université Nationale du
Benin (UNB) ou hors du Territcire National viendront en équivalence de ceux des Inse
tituts et Ecoles Professicnnalisées de 1'Université Nationale du Bénin ot dans les
conditions suivantes s

- Les candidats titulaires des diplBmes professionnels intégreront les Corps
correspondant . en équivalence des dipl@mes délivrés dans les Instituts et Ecoles Proe
fessionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin,

= Les candidats titulaires du dipldme de fin d'études des Instituts ou
Ecoles Professionnalisées de 1'Université Naticnale du Bénin (Baccalauréat plus trois
(3) années de formation ou équivalent) bénéficieront de la bonification d'une é&chelle.
Ils seront nommés & la catégorie 4. Echelle 3 (indige 340 - 923),

- Seront également nommés & la catégorie 4, Echelle 3, les candidats recrutés
sur la base du DUES plus deux (2) années de formation ou équivalent,

- Les candidats titulaires du Baccalauréat plus quatre (4) années de forma-
tion ou équivalent bénétfieront aussi de la bonification d'une Echelle. Ils seront nome
més & la catégoric . Echelle 2 (indice 375~ 1100).

~ Les candidats tiftulaires du dipldme de fin d'études des Instituts ou
Ecoles Professionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin (Baccalauréat plus cing
(5) années de formation ou équivalent) bénéficieront de la bonifieation d'une Echelle.
Iis seront nommés & la catégerie 4, Echelle 1 (indice 425 = 1 300).

LRTICLE 13§3- Conformément aux dispositions de 1'article 9 du Statut Général des
Lgents Permanents de 1'Etat, les pourcentages servant a la déterminadion du nombre
maximum des Agents de chague grade sont fixés comme suit pour les grades normaux @

~ grade initisl : 4o %
= grade ihtermédizire s 20 %
~ grade terminal : 20%

— Classe Exceptionnelle du grade terminal 10 %

Ces pourcentages sont déterminés échelle par é&chelle.

aes/cne
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ARTICLE 119.~ Bn application des dispositions de 1l'article 17 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, i1 est établi pour chaque Corps du Personnel Paramédical,
par ordre de mérite et par service, une liste annuelle d'aptitude en vue de 1a nomina-
tion dans le Corps hiérarchiquement supérieur, des figents particuliérement méritants
ayant accompli au moins vingt cing (25) années de service effectifs dont cing (5) années
au moins dans le Corps immédiatement inférieur.

Les intéressés doivent 8tre & 1'échelle supérieurce de leur Corps dlorigine.

Cette intégration, qui tient compte du pourcentage prévu & cet effet pour les
emplois vacantsy permet aux bénéfiaires df€tre reclassés a4 1'échelle inférieure du nou-
veaun Corps d'accés et cey A concordance d'indice ou A& indice immédiatement supérieur
a celui qu'ils avaient dans leur Corps d'origine.

Les listes annuclles d'aptitude prévues a l'aidnéa premier du présent article
devront &tre établies par les Comités de Direction des Services et des Ministéres de
tutelle des intéressis et transmises au plus tard le ler Cctobre ce chague année au
Ministre chargé du Travail pour exploitation aprés avis d'une Commission Nationale
composée comme suit 2

" PRESIDENT : Le Ministre chargé du Travail ou son Représentant
YICE-PRESIDENT ¢ Le Ministre chargé des Finances ou son Représentant
BAPPGRTEUR $ Un cadre du Ministére chargé du travail désigné par
le Ministre
MEMBRES ¢ Le Directeur des Affaires Financiéres et Administra-

tives du Ministére de tutelle de 1'igent proposé
sur la liste d'aptitude :

Un Représentant du Syndicat du Corps concerné,

ARTICLE 120,- En application des dispositions des articles 151 et 152 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, il est reconnu au Personnel régi par le présent décret,
des stages de spécialiszation,.

. Ces stages de spécialisation doivent &fre sanctionnS par un titre déliveé
par une autorité compétentc. La durée est de six (6) mois aw minimum et de deux (2) au
maximune y

Les Agents justifiant des titres de spécialisation ont droit & une indemnité
de spécialisation soumise & retenue pour pension.

Les spécialisations nécessaires aux Personnels des branches paramédicales et
médicales et qui n'ont pas été prévuces par le présent décret seront soumises & 1'appré-

ciation d'une Commission Nationale composée comme suit 3

PRESIDENT @ Le Ministre du Travail ou son Représentant

VICE~PRESTDENT : Le Ministre de tutelle ou son Représentant

MEMBRES : Le Ministrc des Finances ou son Représentant

Le Directeur du Contr8le Finarcier

.l../b..
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~ Ur Heprésentant du 8yndicat auquel apoartient le Cor? intéressé
—~ Un fHeprésentant de chacun des Corps intéressés

le

*
-

tauz de ltindemnité de spicialisation est fixd comme suit

-~ stage dtune durée de & mois 10 4

~

~ stage d'une durée de plus de § 1 mols ﬂ5 o

Ces pourCLntaves sont cdleulés sur la base.de 1'indice de traitemert
et sont soumis & retenue pour pensiona.
Artlclc 12l.= Sont et lemeurcnt abromics toutos dispositicons antéricures eon-—
traires, notamment celles dec diercts n®s “9(/&-q”u; du 16 Juillet 1966 et
H1=354 du 17 Cntobre 1681 portant Statute Derticuliosrs des Corps appartenant
au Cadre de la

Sante rublique et Statuts Tartickliers des Corps des Repgops
nels de la Santé Publique.

Article 122.- Le Miristre du Travail i
Ta Santé Fv Publlque et le

<Lt wlffaires Sceizles, le Ministre Jo
Ministre -es Finances et de 1'Zconemie sont ehargés,

chacun en ce qui le concerne, de 1l'exécution du présent décret qui sera publif
au Jeurnal CUfficiel de 1a Népublicue Populaire du Bénin.

FAIT A CUTCNCU, 1e11 Septembre 1985

-Pall LE PRESIDENT DB L. .EFURLIGUD
CHEF Do LtSTaT

. PRUSITENT DU CONSEIL. TXSCUTIF

I NUTTONGL

‘Methicu KTl ol —
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ECHELCNNEMENT INDICTAIRE
GoREPS DES sGENTS D'ENTRETIEN DES SERVICES DE SANTE

CaTEGORIE OU CADRE B
(Bchelle Upique)

' ECHELIE 1
GRADES ! ECHELONS ! (Unique) ! PEREQUATIONS

! - R -t -
! 100 ¥

: 105 '

110 ! ho %

' 120 :

INITIAL !

o L Y

o ' 5 1 140 1
INTERMEDTATRE ! 6 ' 150 ' 30 %
! 7 ! 160 !

. . 1. 8 ! 18¢ !
TERMINAL (Normal) ! 9 ! 190 ! 20 %
! 10 ! 200 !

IXCEPTIONNEL ! 11 ! 210 ! 10 %

HORS CLASSE ) 12 235 ) 5 %



ECHELCNNEIENT ~ INDICI..IRE

Corps des Aides-Soignantes et Aldes~Soignants

Catégerie ou Cadre .D Echelle 2 ot 3

GRADES I ECHELONS  lemeemmeeeeo——_ 1 PIREQUATIONS
! i 2 i3 B

! e e e e e

1 PR 1 q20
INITTAL ! 2 Y4500 1 130
! 3 o160 1 1o g bo %
4 o170 1 150

S To o 1 —_—

! 5 150 v 190
INTERMEDIAIRE ! 6 U 200 Po180 1t 30 %
! 2 ! .210 ! 150 i

J— ! ———— e i

! 8 ! 230t 290
TERMINAL (Normal) ¢ 9 o2k Y ppo0
- ! 10 o250 ! 230 0t
! ! ; !
! 3 1 I

EXCEPTIONNEL : 11 265 o245 ¢ ¢

! ! ! !

—— e . e s g

! ! ! !

! ! ! !

w®

HORS (CL:iSSE ! 12 Yo3co !t 295 5

! ! § !
] ! ! ?

—-:-’:—:-:—:-:—:—:-:—:l:-:-—:-::—: - i -—:—“—:———i-:—:—:t—..—ﬁ-—:—:--:—:—: el las
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE

Corps des Infirmiéres et Infirmiers de Santé

Catégorie ou Cadre D

Tichelle

T et T I e T e T ot e T S e e e S e S e e L e e S e e e e e S e S e e e e

GRADES I ECHELONS ! ECHELLES ! PEREQUATICNS

e ) [ ‘ 1 —

! ! f
160

! ! !

1
2 176 ’ ho ¢
3 ! 180

4 190

INTTIAL

210
b
INTERMEDIAIRE : 6 ’ 220 30 %
230

3

8 | 255

1]
TERMINAL (Ngrmal) ° 9 ) 265
10 275

EXCEPTIONNEL .1 : 300 . 10 %

—— ———— ————— . J—

1
HORS CLASSE i 12 : Tho 5 %

G
-
-

. e e e e -':—:“:-—-':—:! e e = e T — -l-::--: o e e T = -:-1: e e e e e e —
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE

CORPS DES TECHNICIZNS-ASSTIST..NTS DE LaBCORATOIRE D'ANALYSES
ET DE RECHERCHES MEDIC:LES NIVE.U ¢

{Catégorie )

GRADES t Ecmprons 1 HGHELLES, pppponirrons
! P 1 12 13
. - PO J— SO R _—

! 1
INTTIAL ! 2 ! 250 1 215 1 200
! 3 1260 1 230 1 215 1 4o ¥
! 4 280 1 245 1 230 )
e e e e e e e e L
! 5 1320 ¢ 280 1 250 8
f 6 340 1 205 | 265 1 3 %
INTERMEDTAILE ! 7 1360 1 310 1 280 %
! L PUSUUY P
! 8 P hoD t 3hs 1 390
TERMINAL (Normal) ! 9 P 420 1 365 1 305 ) 20 %
i 10 PALC T 380 1 340
1 1 i f i
EXCEPTIONNEL ! 11 VRGO T LCo 8 360 8 1 %
¥ ¥ ! § }
L. —1 i ! } J—
1 g 1 ! 1
HORS CLASSE f 12 1510 P 450 1 hop ! 5
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EDHELONNEMENT INDICIATIRE

Corps des Sages-Femmes d'Btat, Infirmiers d'Etat et Mécaniciens=Dentistes

Catégorie ou Cadre C

GRADES 1 ECHELCNS D — ! PEREQUATICNS
1 ! 1 1 2 1 %
' ! -1 R
roq {220 1200 ! 180 !
INITIAL b2 ' 24C 1 215 1 200 ! bo &
i ! 3 1260 ¢ 230 t 215 1
] b 1280 1 245 1 230 !
-1 fmm e b e L
! 5 ! 320 & 280 ! 250 !
INIERMEDTIRE ! 6 1340 1295 12651 . 30 %
o ' 7 1360 1310 280 1
4 Y VY O ]
’ "uoc faus Pso !
TERMINAL (Normal) g ! 420 : 365_ff325 ! 20 %
. BT "o tosgo tosuo
i ! i ! !
EXCEPTTONNEL : 1 : 460 : oo ' 360 : 10 %
! '
! ! ! i !
7 i v ?l .
HORS CL.iSSE : 12 ! 510 : Lso F o 5 %
t [} ]
_ ! 1 1 ! i
T CEUP SN NN SN TN S
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LCHETONNEMENT INDICICIARE DES CCRPS

- des Contr8leurs d'iction ‘Sanitaire

-~ des Techniciens de Laboratoire d'inalyses
et de Recherches Médicales

Niveau B

Catégorie ou Cadre B

ST T e :@:C_Hfﬁ_i LEs
GRADES ! ECHELCNS !'1 12 ! 3 | PEREQUATICNS
=1 ! ! ! !
f 1 1300 1 280 1 250 t
INITTAL ! 2 ! 335 1 310 § 270
! 3 ! 370 t 340 1290 1 4 %
! 4 ! 405 1 370 1 31C ¢
! ! 1 ! ! ~
' 5 Yuge touao ! oseo !
INTERMEDT £ TRE ! 6 Ysos Puso Pago ! 30 o
' ' 560 tago tougo !
t 1 t ? {
! ! ! T ! T
' | 645 g 530 | L46C )
TERMINAL (Normal) y g y 680 ; 560 , 480 | 2 %
! 10 p 712 590 500 ;
! i ! ! 1
¢ = | ! ¢ ¥ =
EXCEPTIONNEL ! 11 1750 1 6RO Y 520 i 10 %
1 7 i ! 1
" ! T 1T ! ! TTmmmTT
HORS (LASSE ! 12 ! 825 1 725 1 590 1 5 %

! § ! ! !

—:‘_-:—_-_;-:—:—:_:—-w....:—:—:;-—:_:-..:_.:—;:..:—:..:._:_:__:...:_: T e T e e e S e et e e



UCEELONNEMENT  TNDTGI,IR™
Corps des Contrflevrs dijiction Sani‘aire
(Catégorie B2)

G R 4 D B ! ECH:LCNS § I N DI CE 8 ! PEREQUATIONS

! I BEx-Sagen- Fomnes ] sr-Snages-Femmes |
d.Ll)l.’D]""’J‘ A'Etat ; dn Corpe Autonome'

y 1
Bx-Infirmictres et y Ex-igents Techni-,

Infirmiers ciplémes ques de Santé

dfEtat et Mécaui- 1

clens-Dentistes

! {

‘—
o
—

-
ey

i

! i ! !
] 280 . 265
! 210 ! 295 !

. 325 - ho o
355

(=)

e
bma

INITIAL

—

-
2

oW A
v
a3 5

e
(359
*h

]

k20 : hos
L : 435 p300 %
50 g L&5

[

INTERMEDIAIRE

P

~ Oy A

—
2=

- ——— -1 - 1 e e e e ] e

e
W

5

0 f 515
ERMINAL (Normal)

[y,
—

1
o=,

EC : 545 2C %

! o575

o

10

-
A
O

-

! ! ~

-

EXCEPTIONNEL ~~ ! 11 o 640 ' 625

! ! i !

.-.
Y
C

B0

-1 e R S !

(. ; z
HORS CL.iSSE f 12 i 72 i 70

-

-
\n
-~

(9N

an

"—a
—

-
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ECHELONNEMENT  INDICIAIRE

~ Corps des Inspecteurs d'action Sanitaire

=~ Corps des Techniziens Supérieurs de Laboratoires
d’Anzlyses et de Recherches Médicales Niveau i

et de la Radioclogie

Catégorie 4 Echelle 3

GRADES !  ECHELONS ! INDICES ! PEREQUATIONS
! 4 - N o -
! 1 ! 340 !

INTTIAL ! 2 ! 380 !
! 3 : 4o ! o 9%
! n [ L6Q g
i ———] !
! 5 i 520 !

INTERMEDIAIRE ! 6 I 560 ! 30 %

! 7 ! 600 !
1 - —_—e et e el

! 8 ! 675 !
TERMINAL (Normal) ! ! 725 ! 20 %

! 10 ! 775 !

! ! !

7 i !
EXCEPTIONNEL ’ 11 ) 850 ’ 1 %

! 1 !

! ! !

! I E T

HORS CIL..SSE ! 12 ! 925 i S %

! ! o1
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ECHELCMNEMENT INDICI.IRE DES CORPS

-~ des Docteurs en Mé&decine

- dcs Docteurs en Chirurgie Dentaire

- des Pharmaciens DiplBmés d'Etat

Catégorie ou Cadre

dus Médecins ¢t Pharmaciens

4 FEchelle 2 e

t 1

G R ADGE S8 1 ECHELONS ! E C X E I L E_S ! PEREQUATICONS
! I 1 ! 2 !
- —1 S — ! N

! 1 ! ka5 ! 375 !

INITIATL ! 2 ! 490 ! 425 ! Yo %
! 3 ! 550 i s !
! L § 620 ! 525 !
. -1 ! - ! !
t ! 730 ! 625 !

INTERMEDTAIRE ! ! 815 ! 675 ! 30 %
! ! 880 ! 725 !
! ! ! !
) I 1 ] I
1 g 1020 y 850 :

TERMIN.E (Normal) I 9 1 1090 | 900 ' 20 %
| 10 ; 1165 ; 950 \
! : I !
! i ! §

EXCEPTIONNEL ( 11 y 1250 y 1000 ; N %
! I ! !
! ! ! !

HORS CLASSE ! 12 ! 1300 ! 1100 ! 5 %
1 ! ! !



