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LWUELI@UE POPULATRE DU BENIN LR T 35=365 du 171 Septembre 1545
. PORT.NT S'TATUTS EARTICULIERS DES CORL3 045
FIISIDENCE DE L4 REFUBLIOUD TERSONNELS DES SERVICSS DE LYACTICN SOCLLIL

L PRESIDENT IE Lui LEFUBLILUD
CHEF DE LYE" YT

PRESIDENT ©J CONEEIL EXECUTIF NATIONAD

VU 1'Ordonnance -1° 77-52 dn 9 Seplerbre 1977, povtant p'“om.ﬁ.gation de la Lol Fove
damentale de l. FAnubligue ropulaire du Bwrln et la Lod n® 83-007 du 3 Férr.or
1983 qu:L Lia coumétie o :

VU 1la Loi Cons*stutionnelle nL Bl wu o £.~:u 1634, pDortant amendements & .-
Lol Fondamentele de la Républigue Fopnl-'=e - Lénin 3

- VU Le déeret "N7 20080 2T v ORI o Hoeuho T en Aol
Erécusi® Yot T wh s sovrr emitd Permanent H

VU 1'Crdennsrce 'n® ’?0 31 du 4 Juin 1679, portant Statut Général des Agents Pe:
manents d. 1'htat _

VU e Décret n® 53222 du 15 Yécomure 405 %, portent ri3glement sw la rémunérati.v,
les indermitée et avanbages vnatcm.el divers allovés auwx Fonctiomnair.s des

Ldministratiors ot Fiahl<asement- L | . IRt et les actes qui 1ont
modifié s
VU [Ce Décret n® 35-32/PC/MFPDAS du 22 Janvicr 1935, ooreant Stabtuts Particulicre

des Corps aprarienant au Cadre dee Personnels de 1Y.seistance Sociale 3

VU 1le Décret n° 84--351 du 17 Octovre 1981, purtant Statuss Particuliers des Per-
somnels des Services de lijiction Sociale j

SUR Rapport du Ministre du Travail et des Affaires Sociamles

Le Congeil Exécutif National entendu = -= .f:nes du 4 Septembre 1985
: | .
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CIITRE I @ _)IE;PCSI“‘IGNS GUNERAIES ™ 7 T e

SRTIGLE 1ER.- [ compter du fer Janvier 1980, les Agzents Permanents de LiBiat dero
les attributions rélévent des fervices de liiction Soclale sont répartis en cir:
(5) Corps énumérés comme suit s

= Corps des Animatrices et inlmateurs du Service Social

-Corps des :sSSlutaIlues et issistants du Service Soeiel

Corps des (}on'trﬁlcurs de 1l'iction Socizle

— Corps des Techniciens Supériewrs de 1liction Sociale
=~ Corps des Inrnoctowss - 70 0 GoteT

nu!/l«ea
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Fn gpplicstion de L'article 7 du Statut Générsl des igents bermnno Lo
de 11Et-t, los Oorne vicls an paragrapue ci-doosus cort pégis pear ke présunt Dl-
| : b £ E
crotla :

friicle 2.= Les Corps énumires 2 1tarticle fer du DIrésent Décret sont classis
aux catigeries hilrarchiques sulventes A 1'article 7, lcuxiéme -limée du Jt-iut
A%aipsl des agente Fermenomts de 1'5%at §

G TEGCRIE U

Corps des hrimatricus et jnizateurs in Scrvice Soeial

CATEGC 1L C

v A ST P

Corps due avaictznts ct ssoistontes du Service Social

OGRS Y

Gorpe des CorsiTlewrs lu LTacticon Socicle
CaTRGLRTE &

TS

Corps <es Techniciens Supiricurs dc 1t ction Sociale

o "‘““””Corpsvdes'Inspecteurstefl“Asticn.Sociala T Ceew T
CHAFITIE T

CORES THs ARTV/TFTOES BE LTIMATEURS DU SERVICE SCCTAL
' SEpCTIcE Lo TeFCNITION B L ITRIBUTIONS
Article 3.- Les Smirmtours et Cnimotries wocorvice Ineinl concoupent au i ohiLeT
noment dce Bervices chosgie do Lloourir of A'7 e acr les persovies aymnt beeot
AV edide of do conoeily sous la surveillanes 7r Aours sugéricurs hilrorchiquese I
peuvent Btr  chargés des enqudtes flésontelres, des visites 4 domicile otca

SLCTION X1 ¢ TCCRUTSHENT
srticle 4.~ Indépendamment Aus conditions générales d'accls aux ¢Lploic ~ublicy
...-'—,—a—-r-—— . . — ) . | A T . : .
Tirios & Llarticic 12 du 3tatut Géndéral des Agents Ferm-ments de 1'Etnt loo ani-
matours et Animetriees du Service Social se recrutent 3

e a)y Bur titre, par concours direct cu zprés un test -

pargl les con.ilats titulsires 3¢ llattestation de fin dtétudes de 1érc i
53ae armée ou du 1iplfme du Complexe Folytechnigue nivecu 1 {Option Action Soeinl

b) Par concours Frofessionnel = ouvert aux agents Fermanents de 1% tat e
la catégorie E ayaut 3 amnées de cervice 4 1'Gchelle 1 et en service dans 1ia i
tration de 1l.ction Sociazle 3

¢) Far intigration sur liste d'aptitude - Conformément awx dispositicis
de Ltarticle 17 du Statut sonérsl des figents Permonents de L1Btat 3

d) Tar neucHUrE extorne ou interne — au cas o il n'y aurnit pas daonone
e diustotitulmives des titrus susvisis, confornément muwx dispositions Jes articl.:
15, 18, 69 ct 1€z du Staut Général dos agents Permunerts de 1'Stat.

awc/ ace
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- DBRCSITI0dS BTATUATIRES

[

Article 5.~ Les MMiwtricce ot Anlustowrs du Scrvice Social ont vocation & el .-
au Corn. dce Assistants: 2t Lsslstants du Service Souial conformément aux Lilsp.
4oet 102 du Stntut Geénérsl des Agents Permanents de 1'Cird
meticile 10 au présent Décrst.

T

T~

PJ N,

Ltocwy disposivions e

Article o Len &léments dun comportement professionnel & prendre en compte pours
1.

notation dee inisocrises eb Andmotours in Hervice Socisdl sont ¢
~ Conviction Tclitigue
-

- Jonanisgancto professionnellos

.

- Joaidudté oo les tAche o pro luction

-

~ Juira ot repldite luns Llexecution du Travail.

article Z.= Les indiooo b trocito sat - Yloetés 4 chacwn dus gradesy st - -oclezo
Jorre deo Anlmgtrices .U sciweteuwrs du .cerviece Soclal sont cowy, fixés par les Mot
sitions de l'article 125 du 3tutat %éndeal Jes agents Permancats de 1TEtat pour Lo
Corne de 7o catdiperie D re;oollis oo amnex. au préscnt décret.

o SECTLOW - IV ~ TISPC. 'TIONS TRANSITOIRES

article be= Sarcit vorsd: ot .alnsels dans le Corps des Animatricus et fninateurs:
du Servies Soelel.

L1t Schel l 1

Confmym -t cux dle: citions des articles 157 et 158 du Statubt Génér:a
des Agents Fermawmts o. 11Efat

- Loy auxdli ires woo_sics ot les Tillitrices des éocles-—ex-cOnfesoiime o -
les reconvertiss. en forction dens loo service= de Lliction-Bocizle & 1= -te dv o
Octobre 9&:.

HooiTRE II

<1

S

GURES DES ASEILT. NITS BT ASSIST.INTS DU SERVICE 30CIAL

SECTION T .- DEFINITION ET ATTRICUTION

Article Qo= Lus Acsistontes et issistanis du Service Social sont charai=, sous i
cupervisicon de leurs supicieurs hiférarvehiques, dlnetreprendre des engaifites suvelo.
drns 1o buo d%indetaficr loo beswins J¢ la population, de 1'éducation des masser

pulaires en matiere dThygisne, de nutrition ctce.

§is peuvent sesumer les fonctions norwalementdévolues —sux—<Comrtrfiour:
de 1tlacticn Socinles

SECTION IT  ~ TEAUTDIENT -

i Stotut Gondral des spgents Permarernts-de 1'Eteiy
ih1 Service Socicl s¢ recrutent @

Article 10.— Indépendarmoent les cuniitigns sénirnles d'accés aux ermplois publices
fixfes & llarticle & Llaxrt e
ler  s=sistantes ot is-izton

£,

R
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a = Sur titre, pzr euncours direct ou apgés un test ¢ parml les candidntr .
3o 1L'attestation de fin d'études de 1ére année, 2éme année ou du iplls
Ceplexe Polytechrique niveau 2 (option hction Sceizle)

O - Pan concours profecsiconel - Cuvert =ux Aninatrices et animatcuwrs jronw oo
comply au moirs trods f ) annéis dc services effectifs a i'caehell: 1o 1
estizoric Oy

% — Par intigraticn sur liste o'sptitule - eonformément sux diepnmitions do 10, -
ticle 17 du Statut Sinéral des .gents Permanents de 1'Btot

~ Por_concours intorng oU CXLOTh - AU ens o& il nYy acureit pas d: candidats
ti ulalre des titres susvitie conformiment suv Mspesitions dee articlen 47,
Ly 18y 68 et 162 du S-tut céndral dos “rc t Furmanents de 1Btz

»

Scotion ITT

Disporiti-neg St-tut-ir.s

0
23
9}
<

5rtiﬁ19 12 1.~ Les Aszivi-oowe ot aBsistant. s du Service Bocizl ont vocation

sroau Corps dee Lopt Lour: e 1liction Secisle cunformément aux disme -
¢ oarticles 16,717, ~3,%9 et .2 du Statut ¢ ral 35 igents Permenerts & 1Y
ot ot 't‘: cAevoeitio s 0 - Llarticle 16 M prisent ler.t.

ok Q:

;rulcle'1;.—~Léé Hliments de comporiemer * srofessiounsl & erendre on ocorvte v
- Iz notation des Asistanics ot Jseictants Jdu Service Boclil sout ot

~ Conviction Folltique —

~ Connaissances Professionnelles

~ Lssiduite dms lor *fiches de Production

= Soliws et ronidigd dans 1'exdcution tu travail.

™ \

izlc 13s= Lus indices de tra;tanhnt affectés 4 chocun des groder ot Sdehole-:
e Mirarcuia du Corps . . Assistintes et ;“uL5u$nts=&&—serv1xx sceial sont
cevx fixés par 1.+ dispositions’de 1' rticle ngb Au Statut Giud al dés Agents Pere
Mnhantt de Ltstat pour los Corps e la entigoric ¢, rx u.,;.lé aruexe W, re—

otion IV

Disgpozitions Trqnglt01rgs

ol BT A
frticle 14.- Seront versis et clas 28 2ans 19 Corpa des-assietanrtes et jissisvmt
du Service Socizl | . e

L, 1'Cchelle 1 . e

T

o f,rmdrcﬁ- auy Adepecitione g b elaa TRy b 458 du Stolak Géase
b Gen Loanda Toruanonkn ds 1ttt :'._
. A \
- Les jiden focimuy et aldes 8 elsles nuxilinires régis par de 45 %
MC/PCE. . 25 5vrd141960 et wlameés & 1o 3éme ootigorie sy Justifiaut’ 'are for -
tion dlune Jurde ay ceing fgsle 4 deux (2) ons ot ayawd au moins un vl 'ogedier—
et® A la date du 17 Cewobre 1951,

ceafees



tdu,

s apents wynt ncins 1‘ﬁ ar A'ancienncté seront eonsidéris ¢ -

e en chatoires Tls cerent fitularisés aprés w o Jd'anzienneti.
. *
4 Lteenellic 2
' -
Conformément aux dispocitions des Articles 157 et 158 du Diatut Gi-

néral ‘es apente Perioisuts de 1'Etat. .

T
- LeB Alaoi ﬁﬁcinlas ot ndldes Socliux régis nar le Dicret 110/FCH
du 25 Lvril 1960 cluosés & 1o 3éme ceté tori., échelle .., justifiant 4Tuns for-
metdor 1tune Jurée v moine Lgilc S wn e et pvant au ucdns un an dtancicouet.
a ls date du 17 Octobre 1981,

S

= LuB agat s des Services de 17.otion Sociale régis par log diopanie
i rs o MaRtrise II et ayant -u

tions des Conventions »17 ctives ot clascos Lif o E
meis. un zn dtanciemncte & Lnodnte Cu 17 Oetobre 1w,

et Agents ayant . nelot 2lun an dtenedernnstd spront consiclols con
me en stope probatoire. Iis corgnt titulsrisés 4 1a eatégerie C &

“run oan_ Abanciennctd.

L 1V ehalle 3

Cnfopninen! aux ispositions des srticles 157 ot 158 Au Statut 0. -
nér:1 des Agets Formanents io 1'THat ¢
. £ Animatrices ¢t .mimnteurs i worvice 5301al titulaires du,7”1 .

¢ P oudlun dipldne “ruivalonte.

CHALFITRE I3

st +

CORFS TES CCNTRCLE -8 DE LYACTIZ SCSLALE

SZCTICK T - OEFINITION 2T ATTRIBUITONS

Article 15,— T G “‘J‘S Zzo Contr®leurs le ItVieling Sacinla ant o '.RpOSé'd‘fL&!,‘ﬁ:‘l‘tL-

' spécializis en Paycho-Scciclogic qui ont zoir miscion de mainteniy fos rontacts.

pPermarents :vee les femilles. Ils scn LthutiLl¢emunt chargés &
1° = dfétudier le miliecu scoic-senitaire des groupes famiii~ux.

2° = d¢ recuneser leg Mffironts probldmes suquels surt eceonfrontis leo
nemores dee families

3% = dTetabliy des liafsars Lo me e 31 can e vt sackag i o o Tre 4
tituticus :';LLJ“_)J.'\.'J'_J.L'j fece .

I11ls polleborent Stroitoment rvee 8

~ L.s institutions concoursnt am bien-flee hyuique, mental et soed -]
de 1'enfant (moternitis, centres <@ santd, naites purtoxlam, 1 wroon
nidires, écoles) s .
» -
- Les établissemcnts pour cornctiriels ot délinguants

. - ‘o8 . . . . T
- +.5 centre le ricuperaticon des infirrmes handic.pés phrzigues,
sou #~imets ctc ...

oc_o/hsn



1

- Les srganio-tions e felico ot de Juunes.
Suction JI - RICHUTIMINT
Article 1G.- Indénendrroont dos bonddtione gindraleos dthccds aux emylois oub.
t

- L b
iz 'es 4 Llarticle 12 W Stotut Gindral Jos agonts Fermonents e L'oint, loo o -
trflours 4. btion Soeide co rocrutent s

oar titre , por ooncours ddrset c&;*_w 15 un_tcsi - pormi los e-nddid::
tituloires olude attootation o Tir 109U L8 Gu 16T¢ annec, 2éme ennic, 3ame ooe
2he de L'Universid®éd Naticu:le du Bemin (B840 + 1 annde, 2 années, 3 manecs 4o £
mation) opticn Lctior Socisle cu 3tu titre éouivolentd

b« mar coucours crofessionnel - ouwert sux Assistantes ¢t Jssistrnts du
Service Bcoinl nyont acco?@ll sy onoins treods annfes de services effectils a L'~
i

chelle 1 de 1la catéporie C

¢~ oy intizpotion cup 1ift: ataptitude -~ ;:r"* les issistantes ot nssie-
tents dv scervice Social survisls, cvﬁfcrm;ﬂcnt wer dispositions de 1t rtch T

du Statuz Génér-l des .wout ¥owcrents S L'Btat g
1~ _oar cooeours interne Su externe ~ au cas od il n'y curait pas de
dats tituleires do *1twe~ svizis, e.nformément aux dispositions des artlc¢b

"Gy 18y 59 et 152 du btatut G‘Jura¢ des Agents Permanents de 1L'Etat.

ﬁﬁgﬁion I7L

-

Tiocositions  Jtcfutoiros

LArticle 17~ Tz Contrflours o llaction Socisle ont vocztion & acedder aux Curus
des Techrieciens Supériours de L'Actitr Siciale coniormément -ux dispositicns & o=
articles 156, 17y 12,y oY et 162 du St-tut Général des .szents Iurmanercs de 1'Eiou

t aux -dspositions de 1'- rticle 22 du —ésent 1icrot.

wrticlc 18.e Los *liments le eomporter.nt professiinnel & prendre er compte pour
12 notaticon dee Centrfleurs e Llicticn Scciale sont

~ Comviction Poiivinue
wl

- Coocadlssarcss Urofesslionnelles

sociduitd dans les tﬁcn\ de production

t

- TiTisnciky!

troitenent affoctis & chacun 'ns gredes et &chelone

Article 99, Les indices o
de La hiérapchic v Jorpe des Comtrffleurs o Llaction Socizle sunt ceux fixés ﬂar
ics ddspcitoons o Llorti cle 128 du Statut Général des agents Fermanente deo

tnt pomr les Corms Jde la catéroric B Jfehelles 3y 2 et 1 rappeldés on annexc.au v
sent llcret.

S.j_.ctj_r)n I\_f- = lipantliioawe Ve~ bolres
srtdele 2lem oLl ccaedn G verlossds dans 1o Corpo les SoubiOlenve-de 19iction
Socinle 8

A l'échel}."} =
- ;, concordane. = rrode of "“tbclons les Lgoente Permancnts de 1LtEtat appan

D Socisux ¢t Lides Soeizles régis par le Déeret 65-32 7T¢-

ritulorisés wu tltuiangunles 4 1o date du 17 Getobro

tc"“t Au_ ”“r“f ‘“ﬁ,ﬁ

ek

-

1981' — A concordancen de orode el Arizielon les Jardiviires sdjointes AYEnfaniz 5
Cies par le décret 22/ /\Ek’J.JL.S du 22 Janvier 1965, tlbtulnrislap cm Li4ad- ol it s
2 te e du A7 Oetob

i coeodu 7 ctoby 981,

Cord poémont ovw Clomegitions ‘oe npticlos (57 et 153 du Shatul v



- 7 -
low hgents Permanents de L'Etat.

Les gento s crv1ccg de 1'iction Sociale rési
le dheret 10/TC Qw20 it L la 2e cat:gorlb, tcheliz i tii
loires du DUEL uu <'un tiure Zouwlvelont, obtenv avent ou aprds le 17 ctobr
SECS 1381 (Republisue ropulalre du Benln)

au titre de l'omos

- Leg ronnts oo LTOL-4 en Toretion d‘ 18- 1les-Services de L'ictdon

Scelsle répis par Los Lonw oilons Collsciives ob classé en (M.

\ 1léchells

Conformément sux dicpositions des articles 157 et 158 du Stocul -
ral des 4ments Fermanents le 1thiat 3

- Les Aguntk faxilisires dee Services Oc¢ 1'.ction Socizle régin >
Déeret 170 /FCM/MILFF du 25 avril 1950 et titwleadres du Baccalaurast stemv o0
ou sords le 47 Cotobre 7007 nu titre do 1'amvie acalémique TR GD'Qr;" -
dedire 4u Eénind.

Les scents ayant moins dfun o d'anc lLﬂuEtC seroat conoidiréds commc .
stage probatoire. Ils =oront titulariséc opres un an d'anciennsté.

£

CH L L0 RE IV

e

CORVS DES ' CHITICIENS . JYERIEURS 7 L'ACTION SOCTALE

ETCTICY [ - DUFTESVION BT NTRUTTCNS
Article 21e= Los Techualelens Siupliriours de 1'.iction S“”inle participe: ¢t & L1ilom

.

boration de la politigue plobele d'acsistance 5001&19‘ 'amelioration le Lo - -
gislation sociale. '

Tls sont chargéo d'amencr les individus, les—groupes ¢t commmeutl
3 dlontiisr Ivien bsouinry & conneftrs Tes potents r\'l'i+r'ac Lormomignes A omi i
afin A eier les cxploleor pour anéliorsr leurs conditicns de vic.
B .
‘ £onErvInt assuter o0 fonetions nuriqlemgnt uivelues aux Inspoc
de 1tactinn Juzislce

SEICTICH II -~ RECRUTEMENT

Ariicle 22.- Iacddnendsr

nt s c&nditions ginéralos d'accés ux emplois pull
prévuce a llaiticle 2

e Statut Go.iral Joo Ggents Fermanonts de 1Wiaty Zos
Pechniciens Swériears de L'ictis Séciale S¢ rocerutent 2

i
»

a - sur titr:, o concore  dircct cu aprés un tust -
prrrd les canditats t.: iy v de 1lattestation de fin d'etudes de +eme umnie ¢

1‘Un1ver 1t. TuxlwrfLu W dhrdin YDUEL = DUEG .... ou &guivalent + 2 anrdes de poi-
mation) cotion setion Socinle ou d'un titre équivalont 3

_ B - i concours urcfessionncl - ouvert aux Contr8leurs de 1'.ct.or
Socile ayant rceer Ll nu moins trois snnfes de nervice effoctifs & 1'échelle 1
de liur catépurie

r iricpration sur Jiste d'autitude  Cenfesrfeense gy dispes-
ticns - l'arti ,r.'|\‘ 17 Gu Statut Ginirsd los Agents Pormanents de 1™ p

ar r neoure intornc oy externe ~ au cas ou il nt mrait ; .
¥

by
;e = Fxad ASS titres LJuQVj.E)\_s COﬂfU_Lun ment aux \.11573 hﬂ’ions Hes ’tl'—
et

162 du Pta atut Ginlrel des agents Vermanents de 1'Btat :

cands A 2T
e 10 By

SECTICH il — DISPCSITICNG  &ST.TUTLINES

Artiele 23.- Les "renhiciens Swkricvurs de Lliction Bociale dnt vocatiorn 3 nceie

roau varns des Lospoecteurs e Ltictlon brieisle sonformdmen s A A sposdhd T



1
%]

2 1o BT = oo )
“e8 ~rticies 6, 17, Ty 0% 3t“$4h lu Byt Gindrel des agente Permonents -+ Lt .
tet et Mtoticle 260U rrToort lorut.

article 2.~ Les llinonts concsptoenont ;rﬁfb,-i mel & prendre en commto ot L
notLton deg Trchniciers Sup ricure e 1'ictisn Sceirle scnt 2

- Conviection !oiivizae

~ Connaissance prolecssiornolles

= a83iduité Jlons lus t%ches e v lnokion
- Efficaclté

AUEICLS 20.= Les inldices e tradtem froctie Y chucun dws geades et échelons

iz hiérarchic du ¢ rpe em Tuchninic oo Suniricwrs ¢ L'hction bociile sout coux -

xéo par les Jispositions de Llarticle 125 'u Yt tut Ginérel des apants Ferwoni
1'5tet pour 1o corps o lo oot pde iﬁqclJ; I raprell on anmexe au peise

crete

SECTICLN IV — DIGL-BIPILNG  Jinl o ™ IDES

Article 26.- Seront vers.sc t reclas. - dans lo corps des Technicions Supérieurs
1l etion 3ccinle @

=~ w comecrliice de . oode wt d'.cho.on les Agonts de 1L'Etot apy.rtenqrs
au corps ces Lo.istaticss ot sristants Sceizux rémis par le ileret 6‘-32/?{&“'_1“5
du-22 Janvier 1965 titulerisle (o titulurissbles & 14 ate du 13 Cetobre 1561,

— A concordoance de grede et d'échelen les jardinidres dtenfamts ru”ls
par ¢ oot a0 3d/rC/1 FETLL vu 22 Jenvier 145 titularisés ou titwlomisasles 4 s

. kN A0

aat> Iu T ehre 1CHEq L

shue GOmernl
d -:-i ‘tr_'mt‘\.f. kv

P

Donloralnent aux dano. s
° ~ il
GeS5 ar.ni® cirnenerts ds 1VS4at,

wSsisteats Sociaux et rlois par Lo

CURES 128 1UGESCIUERE  L0.07 1¥ SUCL.LE
SEOTICN I - T TUN BT ATTLOUITTONS

Ariicly 27a— Te Insprochonus o Llactl o “ocigle sont essent 1 1)l amsnt, -chs

- & 1llenescrement ou porscnnel des services de lltaction Sccinic .
=~ Massurcr dans los services centraux des travaux de concepticn aliin.
trativ - ot Teehnicus: Métuies et de recherches en natiére  de lutte contin. 1.3 £14-
Iis pouveut #lie mpondfn A Fivd e dos centror Ao YOrmskior techrica

Sl s ey ad T Mt o)
l.L hand 4\__.'\_:4.\. wdle g L

Article 20,.~ In¥pendaicent [os corn itions Géndralas Wacceés aux o slols puklias
LPLI0LE ellem N 0 G > e

a Llrticle 12 Ju ®tatut Ginirel Jes nfenLs rerflanents e 1'0rat, leo Lnspfo-
e 1Y ¢ctirn Bagiale se recrutent

.= Bur titre, yor conecurs lirect cu apres un e st perm? 1.5 eandddgoe
- 3 - by 4 Y - . - .
tituladires du diplfme de fin A'Jtudss de Seme ou Ceme annee ‘e RS e I - LU L PRV
1o du Binin (opti o Action 2oei-de) ru 'un titre Jquivnlent.

ﬂ.i‘/’bﬂ.
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-
i

ralonnelle ouﬁﬁrt ~BUK Tgr nies oo

Sup “rleurs "o llietion Zooiale oentouns (1) rrodc 4. cerviee A 1'éehells

T

c = Fnr inte rati wtitude - conformément awr disocsi-
tions '» L'artiecle 17 du Statut Génirnl dus fgents Formorents de 178ttt o

1l = Far cencours exicrne ou internc - 2w cas ol il n'y eurcit 3 N
Aiduts tituledires dos titren susvisis, sonformément aur dspositions des 3rglcls?
174184 69 et 162 du <t

abut Ginlral des gents Frrmapents doc 1'Stat.

SECTTE

IIT - DISFGSITICRS STATUTAIRES

-

sriisle 26.- Les dlémonts de compurtemiont profyasionucl 4 prendre on compte pour Lo
notation des Iis s octeurs lo l'actlun doglale sont

~ U mvicticon Politiue
= Comnsdosances profussi ocllics

= Assiduite dens 10 tf%ches v productios
~ SfTicuolts

articls 30 .— Loo inddeer w tr-itoron:  Qfeetis © ~hacun des grades % (ohqlono w o
ni“rarchic 'u Crrps des Izspocteurs 1 el ¢A¢inle sont ceux Tixés p'r les is-
positions de 1'artiecle 12: u ~*+- juc : x Fermanepts de 1'7: -t pour e
corps de la eatémori 4, fchiellg & et wh“vl$w* aIUi0d U présent decret.

SECTICN__ IV . ~ -DISFCSITICNS TRUNSITCILRSS'

article 1.~ CursiE &1 cocLagrin tumt Lo corps Jos Inspeecteurs lo 'icticrn Se-
cirde sur leur RN
g 1Tlonslio g

Uonfurmdiment cwe ddr celidors, des articles 157 et 1500 Adu Bhebut Ginrel
des dgents Perme -unts o 1'Btat g

:

es anclens Azclitents et Assistantos Socisux tituleire: dluns: me
“cptian,ﬁctlon Bociale™ ouw woat 1o UM Tquivelent v justifiant dlune snnie
ration ewmplémanterss danz . Jdarsine e 1l.etion Socinio ;

Ttr: -,
for-

= Les Jurwia situladv s A%un il Tme 3] nspectenr de llaction Baniil ire

b mewinial
*

TLITRE II

QLSEUSITICIL ©onTUTATHNG QUMNIES

Article 2.: Lre nombr. zents I rMansan by da ]_'Bt,<'t de chaque COTDS, Ob:j -odu ol -
sevt ceret, succeptitl re plecés en pesition le ditachemant ~u Jde disponii. 1+’
PEUT dcnaugg el % L l'effectif totsel dn corpe et dens les oonditions suivos tes @

2= Cnteyrie Lt ovolr accompli au moins dix ans Ao sorvices effecticr

b= "tim vle B f aveir 2ecompli au moins eing wns le services offootife

¢ = Catliyrie C =D 1 avoir sceompli au moins treis ans.de corvic.s . -
feotifs

!
B abn/ sow



Artiﬂlg"jj.— Nenobstant les conditions menér lue d'accés aux ewpls _3 puolies
et “ss niveaux dv recretement fixés aux articles 11, 124 13 et b du Statut G-
réanl dee Apents Permsnents de 1'E Etat, tout cimiidat 4 un emplol est - stwoir:
produire avant sa nominstion un engagement ligslisé et dans les conditions 1 i
vants s 3

a — Catégorie A : cnpogement - 1oeensal
bt~ Catégoric B 1  ena:ioment quinguennel
¢ = Catézorle € ¢t D & onengoment triennsl

Tn caz de non ;spﬁct ds cet engagement, 1'Agent sers contraint oo
rembourscr les frais ow- 1'0oni .urait investis @ 7ur sa formmiion,

Pour
Avticle %4.— dtopplication we 1t:irticle 17 u S-atut Général des Agents Permi-
nents de 1'8tat, I ¢ ann.or e 5¢rviv's auxilicdres et 1o temys légal del servi-
res milifaires dllmont velil - sont couptds. comue EIUDE ©8 Servicoe

Article j5.- Xn applicaticn Ac. lispesitior: o 1'apticls 125 du Statut Sonéral
des Agents Perr icontz oo L'y &, los indean;-s suivantes dont les foux o 2:co
cuudd dons de palement scront O Finis pap 4 o »ty, constituent des accossoirc:
traitonent des Agents rigis var L.o Frisents sSteiuts Partiedlicrs ¢

Prestations Faalial.o:

e —~ Indernité de Résidence

- Didenmdt’® le 1! eemont
-~ Lodemrdtl e travouors
- Urine o ropderosi _
~ Indiomitl de respordsbilitd ot ol %h-tﬁion

= Tndermité >0 oo8c o ontative de fraic oa de dérlagement

- Irdemniteé rotribusnt s travoox supplimentaires effoctifs
=~ Indempité de spécialisation

- Lodemnit! de o iltdion

~ Indemnitdé o cisgques inhérents & 1'emplod

- Duloamité dfexpertise

- Indouzité pour travaux nlentrant pes-dans les attributions o
mnles ge 1YAgent

-~ Prime “c bilan ou gratification
- Prime nour travaux de nuit.
Article .- Les moiclitlie aivsi que 1.7 Programues deo épreuvv.s des divert con-

cours et tists provus av présont A%ceret, seront fixés par Arr®té conjoint des Mi-
-aistr. - cherzis, du trovail, de 1'éducztion nationale et du Ministre i tutcll. .

evo/a0e



ARTICLE 37.- Bn application de L'artici: 6% «u Stiiut Cendral deo agents ?erme;erks.de .
1'Etat, il est organisé chaque a:rée dus examens de qualification professionnelle r :--: m

h : . . s . . T
promotion dans une méme catégori: dlécielle & échelle pour les Agents Perman?p?s.de A T
ayant effectué au moins une annie de rervices effectifs dans une échelie ims’c zrement
inférieure., . ) )

Les medalités ainsi cae les progromme des épreuves des eXAMENS VISSeH el prése.
article seront fixés par arrfti conisint du Micistre charge du Travail et dg Ministre de
tutelle, . _ o o .

- ARTICLE 38.~ Le sucf3s 4 un ccroonr, professionnel corne droit & la nomination et au reclac
sement a concordance dindice des luuwvéats a 1'éshelle inférieure de la hidrarchie supsi. -
rieure de leur corps d'accés lis leur adnission.

Leur reclassement i 1'échelle supérieure de ladite Liérarchie ezb foretion du
nombre d'années de formatior norm:ie 3 ifissue du .ofcoirs. '

lenr reclassement 4 1'ictel’e inf eurc, Ul gue

Ils bhenéficieront «u fzi i
: ) an & 1liimsepe

prévu .au paragraphe premier Cu L orcicle, de la Fonification d'un
de leur formation: et ce, ruzll- gz soit la durde de ladite formstion,

oM
1k

6]

h

'

'S

Cette bonification ezv rrise en comote pour leur nvancercnt.

_ En cas d'insucees; los candiZals’ susvisés zont suinrisés & rencvse,cr une el
fois leur formation.

En cas dfinsucrés do lzuz slituatica de reclassement

a l'issue du concours prfess.cnael évolue- par examen de gualil:
cation pfﬁfessionnellaq :

Les formation~ en vic de “iancdy - cornc o= ia catégerie i wohoelle 3 doivern-
8tre d'une durée d'un a1,
ARTICLE 39.~ Quel que soit "~ #. - ¢ o L e wgneuveS el la urocloma: .

tion des résultats des concours profesiornels et examous de qualification PrT osn
la date d'effet de L'sdmission est le lenderain de la in du déranlement des épreuyue
desdits concours et e amens. : '

ARTICLE 40.~ Préalab.ement & leur nomination dans les différerts corps, jes. sandic.ts
e . . . . o N )
issus des concours irternes uu exteruss, doiven® accomplir ave: g£.0u83 un Stavs de forma .
tion professionnelle dans v Btablicuowsnt sgréd par 1'Efat conlfo-mimens &K Gisposi

statutaires prévues lahs lo present cearel,

. -

. En cas d'insuccés, ils sont autorises & renouveler ime ssule “ois leur formatiou.

ARTICLE 4.~ Les candidats Tegus 4 un concours externe de recrutament dans urn coivs et gu:
doivent accomplir uae période de formation professionnelle sur l¢ territsire national wer -
cevront pendant la durée de leur formaticn une allocation meuncieile non itmecabla corres
pondant aux indices suivants : o

= 100 powr les corps de 1a catégorie:
~ 160 pour les corps de 1a catégorie
-~ 220 peur les corps de la catégorie
- 300 pour les corps de la catégorie”

QU

) Les Agents provanan?s dag re;vn#smontS-exﬁerne, lnterne ca professivnnel quii
doivent accomplir leur stage a lrewtéricar du Territoire National pescevront uns bourse
de stage. S

] En outre, ceux issus des neasours professionnels su internes censerveront leur
traitement en plus de la bourse pendant la durée du stage.

ARTICLE 42, Qutre, les concours professicnnels ot les listes d'aptitude, les Agents Per
manents de 1'Etat ne sont reclassés dannt les catéguries supérieures que sur la bage des
dipl8mes professionnels et non sur la base des dipl8mes academiques.

L
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Pour prétendre au bénéfice des dipl8mes académiques obtenus en cours de carr%ére,
les Agents Permanents de 1'Etat sont tenus de prendre part aux concours extern?s_d'acces
dans les Etablissements de formation. I1 en est de méme pour les dipl8mes académiques
obtenus avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi A leur recrutement,

A 1l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés a4 concordance d'indice.

ARTICIE 4%.- Les Agents admis & un concours professionnel sur la base des dispositions du
decret 65«32/PC/MFPTAS du 22 Janvier 1965, bénéficieront a la fin de leur formation pro=-
fessionnelle, des mBmes dispositions transitoires que les Agents Permanents de 1'Etat en
service, ,

Ils seront, & l'issue de leur formation, reclassés d'abord & concerdance d'indice
dans leur Corps d'accés au titre des anciens Statuts Particuliers & compter de leur date
de reprise de service,

Ils seront ensuite reclassés au titre des dispositions transitoires du présent
décret, dans le nouveau Corps grade pour grade pour compter de leur date de reprise de
service, X

Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient bénéficié dans
leur ancien corps avant le 17 Octobre 1981 au titre du décret 81-351 du 17 Octobre 1981
seront nulles et de mul effet, '

Quant aux Agents de 1'Etat admis aux différents c&%%ggggfgﬁgnfél%ase deTMancien:
décret ' sus~citi- et dont le reclassement dans les nouvesux corps -objet du présent Décret
- entralnerait un manque & gagner par rapport i leurs homologues du méme grade restés dans
les anciens corps, il leur sera accordé une bonification d'écheldns & concordance d'indice
ou & indice immédiatement supérieur & celui de leurs homologues reclassés dans le Corps
inférieur, L
ARTICLE 44.~ Pendont une période de trois ans, a compter du 17 Octobre 1981 les anciens
Agents de l'Etat précédemment régis par le décret 65-32/PC/MFPTAS du 22 Janvier 1965 seront
autorisés 3 prendre part aux concours professionnels donnant accés aux corps de la hiérar-
chie supérieure s'ils réunissent cing (5) années d'anciemneté dans leur Corps.

ARTICLE 45.~ Si aprés cing (5) années successives, les examens de qualification profes-
sionnelle ne sont pas organisésy les Agents Permanents de 1'Btat, régis par le présant
décret pourront se présenter aux concours professionnels des catégories immédiatement
supéricures si les intéressés réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans les corps nonobs=
tant les dispositions de 1'article 69 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

ARTICLE 46.~ Ep application des dispositions de 1'article 17 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat il est.établi pour chague corps objet du présent dicret, par ordre

de mérite et par service, une liste annuelle d'aptitude en vue de la nomination dans le
corps hiérarchiquement supérieur, des Agents particuliérement méritants ayant accompli au
moins vingt cing (25) années de services effectifs dont cing (5) ans au moins dans le corps
immédiatement inférieura

Les intéressés doivent 8tre 4 1'échelle superieure de leur corps d'origine.

Cette intégration,qui tient compte du pourcentage prévu A cet effet pour les
emplois vacants, permet aux bénéficisires d'€tre reclassés a 1'échelle inférieure du nou-
veau corps d'accés et ce, 4 concordance d'indice ou & indice immédiatement supérieur a
celui qu'ils avaient damns leurs corps d'origine,

veaSoan
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Les listes annuelles d'aptitude prévues & l'alinéa premi?r qu présent article
sont établies par les Comités de Direction des Services et des Min}steres_d? tutelle des
intéressés et transmises au plus tard Ze 1er Octobre de chague année am M}nlstre cha;ge
du Travail pour exploitation apres avis d'une commissien nationale composée comme suit

PRESIDENT 8- Le Ministre chargé du Travail ou son Représentant
VICE~PRESIDENT ¢ Le Ministre chargé des Finances ou son Représentant
'RAFPORTEUR ¢ U. Cadre du Ministire chargé du Travail désigné par le Minise
tre &
MEMBRES ¢ Le Pirecteur des Affaires Financidres et Administratives du

Ministére de tutelle de 1'Agent proposé sur la liste d'apti~

tude
Un Représentant du Syndicat de 1'Administration concernée

Un Représentant du Corps d'accds.

ARTICLE 47.- Conformément aux digpositions de l'article 21 cdu Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat, les pourceniages de répartition entre les divers modes de recrute-
ment sont fixés comme svit 2

~ Concours direct

=~ Concours Professicrnel
~ Liste d'aptitude

388
WRR

51 dans vn mode de reccrutement le nombre de candidats ne permet pas d'atteindre
le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre et celui des places & pourvoir
est répartie proportionnellement entre les autres nedes de recrutement. :

ARTICLE 48.- Les diplémes obtenus dans les Facultés de 1'Université Nationale du Bénin
UNB) ou‘hors du Territo s National viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecoles Professionnalisées de 1'Universitéd Noticnale cu Bénin et dans les conditions sui-

vantes

~ Les candidats titulaires des diplémes professionnels intégreront les Corps
correspondants en équivalence des dipl@mes délivrés dans les Institute et Ecoles Profes-
sionnalisées de 1'U, N. B.

~ Les candidats titulaires du dipléme de fin d'études des Instituts (baccalau=
réat + 3 années de formation o~ équivalent) bénéficieront de la bonification d'une échelle,
I1s seront nommés & la catégorie A, échelle 3 (indice 340 - 925),

~ seront également rommés A la catégorie A, échelle 3, les candidats recrutés
sur la base du DUEL ~ DUZJG ou de DUETEG plus 2 années de formation ou équivalent.

~ Les candidats titulaires du Baccalauréat plus 4 années de formation ou équi=-
valent bénéficieront ausei de la bonification d'une échelle. Ils seront nommés a4 la caté-
gorie A, échelle 2 (indice 375 ~ 1 100).

~ Les candidats titulaires du dipl8me de fin d'études des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de 1'Université Naticnale du Bénin, (Baccalauréat + ¢ing années de
formation ou équivalen:) bénificieront de la beonification d'une échelle. Iis seront nommés
& la catégorie A, échelle 1 (indice 425 -~ 1 200).

ARTIQLE 49.~ Nonobstant les dispositions de llarticle précédent et ce, pendant 1a période
de cing ES).ans a compter du er Janvier 1980, les candidats titulaires de la Maftrise et
sans formation professionnelle correspondante seront nommés & la catégorie A, échelle 3

(indice 340 - 925),

ARYICLE 50.~ En application des dispositions des articles 151 et 152 du Statut Général des
Agents Permagents de 1'Etat. il est reconmu au personnel régi par le présent décret des
stages de spécialisation dans les domaines suivants i

nee/cea
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~ Animation des creéches ~ Animation des maisons ouvriéres

- Développement de la Communauté - Santé Publique

~ Education pour la santé -~ Puériculture

- Diététique =~ Psycho=pédagogie

= Travail et emploi - Sécurité Sociale

= Ecole de Cadres ~ Réadaptation Sociale des Infirmes

= Enfance inadaptee et déliquence (Infirmes moteurs, aveugles sourds etce
Jjuvénile

=~ Législation Sociale

Les candidats au stage de spécialisation doivent justifier d'une ancienneté
minimum de trois ans.

ceB stages de spécialisation doivent &tre sanctionnés par un titre délivré
par une Autorité compétente. La durée est de six mois au minimum et de deux ans au
maximime

Les Agents justifiant des titres de spécialisation dans les domaines
précités auront droit 4 une indemnités de spécialisation soumise a retenue pour
pension. Les spécialisations non mentionnées au présent article et qui par la suite
deviendront nécessaires & 1'Administfation des services de l'Action Sociale seront
soumises A 1l'appréciation d'une Commission Nationale composée comme suit @

PRESTDENT ¢ Le Ministre du Travail ou son Représentant

VICE-PRESIDENT $ Le Ministre de Tutelle ou son Représentant

MEMBRES ¢ Le Ministre des Finances ou son Représentant
L

Le Firecteur du Contfble Financier

Un Représentant du Syndicat auquel appartient le
corps intéressé

Un Représentant de chacun des corps intéressés.

Le taux de l'indemnité de spécialisation est fixé comme suit :

- stage d'une durée de 6 4 9 mois 3 10 %

- stage d'une durée de plus'de 9 mois ¢ 15 %

Ces pourcentages sont caleulés sur la base de 1'indice de traitement et
sont soumis 4 retenue pour pension.

sos/ons
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Article 51.— Conformément aux dispositions de L'article ¢ du Statut Général
des .gents Permanents de 1'Iitat, les pourcensages servant & la détermination
du nombre des Jgents de chague grade sont fixis comme suit pour les grades
normaux, :

""G'r":de initia.l nnnnn M OPCSBUERORSE DR RO DS L{‘C‘%

Gr{’,de intCrm&diaiI‘e S8 ssceecesnsDOROCOCODN 30 ?.S

Grode terminal eececceassccosccsssccasasee 20 %

- Classe exceptionnelle du zrade terminal .. 10 #
Ces pourcentages sont déterminés ¢énhelle par échelle.

article 52.~ Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment celles du dicret n® 65-32/PCATPL.S du 22 Janvier 1965 portant Statuts
Farticuliers des Corps appartenant am cadre du Persomnel de 1tissistance Svciale
et du décret n® §1-351 du 17 Octobre 1981 portant Statuts Particuliers des Per-
sonnels des Services de l',ction Sociale.

Article 53.~ Le Ministre du Travail et des affaires Sociales, et le Ministre des
Fimpnces et de 1'Economie sont chargés, chicumsen ce qui le ooncerne, de 1'appli~
cation du présent déeret qui sera jubllé au Journal Officiel de la République
Populaire du Bénin.

FaIT & CCTCNCU, 1e11 Septembre 1985

PiR LE FRESTDENT DI L. REPUBLISUE e
CHEF DE LIET.T e
PRESIDENT DU CONSELIL EXECUTIF NATICNAL

Mathien  KEREKOU.=-
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‘ ECHELONNEMENT INOICIAT.. 733 COuLls DES AFIMIWURS LT
ANIMATRICES DU SELVICE SOCIL.LE
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ECHOLUGHMENT INDICIAIRE DU CURPS DES ,SSISTANTSS
LSSTSTANTS 5uCLuUX DU SELVICE
SCCIALLES
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ECHLLLUNNENEZNT INDICLATIE DU CUILAS
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