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RETUBLIQUE POFUILTRE iJ LIITH SECREI-NT 65-362 du 11 Septembre 1965

PRESTDENCE DE Li REFUELIQUE PORTANT STATUTS PARTICULIERS DES CRIPS .
f—_— . awame - DES  PERSONNELS DES. ASSURANCES :

A e e e

¥E FRESIDEFT DE Ii REPUBLIQUE ,
 CHEF DE TTETAT,
FRESTIENT DU CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1-0ndonnance N° 77«32 .du © Septembre 1977, portant promidgation de la
: Loi Fendamsrtale de 1 République Populaire du Bénin et la Ioi N°
§3-001 du 3 Pévrier 1983 gqul i'a completée ; .

U s Lod Conuiitutionnalle H® 84-003 du 6 Mers 1984, portant amendementse
3tz Iod Fondamertale de la Républigque Populaire du Bénin i
.

VU om0 BT T Jwﬂn 16L5 partant.camposition du—
: Lol DT e e T e, Comdté Permanent H

YU 1!'Orilornance N° 7931 du 4 Juin 1979 portant Statut Général des Agents
: Permonentis de 1'ETat ;

vu ln Diopot N° 50~222 du 15 Décembre 1659, portant réglement sur la
romun {potion, les indemnités ct aventages mitériels divers allouds sux
Cthﬁﬂdlrcj dor Administrations et Etablissemcents Publics de l'Eta¢
0% Loz notns o Tlent madifid

’

U L10rdonaance H° T4-85 du 30 Décembre 1974 instituant au profit de
1!Etat le monmopole des opérations d'Assurances ot de Réassurances j;

YU le Déerot NO T4-362 du 30 Déoombre 1974 portant approbatlon des Statuts
T s s e dae Ya-Hooidtd Hatlomale dtigsucancas T da Réngeuranss . (SQWQ. o s

VU 1a Cenveniion Uollestive Géndrale au Travail du 17 Mal 1974 et le _
‘ Protorole dliccord SONLK/SYNATHA-SOIAR v annex§ du 12 Septembre 1978 3

\.
SUR rapport du Ministre 4du Travail et des Affaires Sociales, N
L . . . l\\
LE Consell Txdcutif National entendu en sa séance du
L Septembre 1305,
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VU 1le Décret n° 51358 du 17 Octobre 1981, portant Statuts Particuliers des Corps des
Personnels des Assurances H

SUR Rapport du Ministre du Travail et des Affaires Sociales 3

LE Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 4 Septembre 1985,

f)ECRE?TE

e M o e Em e aw e

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE ter.~ A compter du 17 Octobre 1981, les Agents Permanents de 1'Etat dont les
attributions relévent des Assurances sont répartis en six (6) Corps énumés comme suit @

= Corps des Agents d'Entretien et Assimilés des Assurances

Corps des Préposés des Services Généraux des Assurances

~ Corps des Assistants des Assurances

- Corps des Rédacteurs des Assurances et Assimiles

-~ Corps des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances

~ Corps des Administrateurs des Assurances,

En application de 1'Article 7 du Statut Général des Agénts Permanents de
1'Etaty les Corps visés au paragraphe ci~-dessus sont régis par le présent décret,

ARTICLE 2.~ Les Corps énumérés A 1'Article 1er du présent déeret sont classés aux
Catégories hiérarchiques suivantes visées a l'article 3, deuxiéme alinéa du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat ¢

CATEGORIE E

~ Corps des Agents d'Entretien ot Assimilés des Assurances

CATEGORTE D

~ Corps des Préposés dés Services Généraux des Assurances

Y S
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SECTTON _IIT : DISPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 5.,- Les Agents d'Entretien et Assimilés ont vocation A accéder par concours
professionnels et dons les conditions prévues par le Statut Général des Agents Perma-—
nents de 1'Etat et les dispositions de 1'article 9 du présent décret 4 un grade du
Corps des Préposés des Services Généraux des Assurances.

ARTICLE 6.- Les éléments de comportement professionnel 4 prendre en compte pour la
notation des Agents d'Entretien et de Service sont :

Conviction Politique

- Ponctualité, Assiduité et tenue dans le travail

Assiduité dans les tlches de production

- Connhaissances Professionnelles.
ARTICLE 7.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades, et échelan de la
hierarchie des Agents d'Entretien et Assimilés sont ceux fixés par les dispositions

de i'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de
la Catégorie E rappelés en annexe au présent décret (Fchelle unigue).

THAPITRE II

CORPS DES PREPOSES DES SERVICES GENERAUX DES ASSURANCES

SECTION I ¢ DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 8.~ Les Préposés des Servicés Généraux des Assurances sont chargés de 1'exéew
cution des travaux &lémentaires sous le contr8le des Assistants des Assurances.

Les Préposés des Services Généraux de grade termir&:i peuvent &ire appelés

en cas de besoin 4 occuper des emplois normalement dévolus aux Assistants des Assu-
rancesa

SECTION IT & RECRUTEMENT

ARTICIE 9.~ Indépcndamment des conditions générales d'accés aux emplois publics fixées
a 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat les Préposés des
Services Généraux des Assurances se recrutent s

.-./-o-
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a = gur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les candidats
titulaires de 1'Attestation de fin d'Etudes de 1ére année, 2eéme année ou du Fipldme

du Complexe Polytechnique niveau 1 (Option Assurances ou d'un titre équivalent) ;

b - Par concours professionnel - ouvert aux Agents Permanekts de 1'Etat de
la Catégorie E ayant 3 années de service & l'échelle 1 et en service dons 1'Adminis-

tration dee Adsurances j

‘c = Par intégration sur liste d'aptitude = conformément aux-diépoéitidﬁs
de l'article 17 du Statut Genéral des Agents Permanents de 1'Etat j

d - Paf concours externe ou interne ~ au cas ou il n'y aurait pas de canm
didats titulaires des titres susvisés, conformément aux dispesitions des articles
164 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

SECTION IIT : DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 10.- Les Préposés des Services (Généraux des Assurances ont vocation a accédef
aux Corps des Assistants des Assurances conformément aux dispositions des articles

16, 174 184 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et aux disposi-
tions de 1'article 14 du présent décret. : :

ARTICLE 11.- Les éléments de comportement professionnel 3 prendre en compte pour la
notation des Préposés des Services des Assurances sont

- Conviction Politique

Connaissances professionnelles

Assiduité dans les tAches de production

= Soins et rapidité dans 1l'exécution du travail.
ARTICLE 12.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons du
Corps des Préposés des Services Généraux des Assurances sont ceux fixés par les dise

positions de 1l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour
les Corps de la Catégorie D rappelés en annexs an présent décret.

oo-/--o
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- - fTHAPITRE  TIf

e A e e me me e e we w= am

CORPS DES ASSISTANTS DES _ASSURANCES

SECTION I : DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 13.~ Les Assistants des Assurances sont des Agents d'Encadrement. Ils sont
chargeés de 1l'exécution de travaux spécialisée sous le contrfle des Rédacteurs d'Assu=

ronces et Assimilés.

X Les Assistants des Assurances de grade terminal peuvent Btre appelés en cas
de besoin & occuper des emplois normalement dévolus aux Rédacteurs des Assurances et
Assimilés, : : '

SECTION II : RECRUTEMENT

ARTICLE 14.~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics
fixées & 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Assis~

tants des Assurances se recrutent :

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test = parmi les candidats
titulaires de 1'Attestation de fin dfétudes de lere ammée, 2eme année ou du dipl8me
du Complexe Polytechnique nivean 2 (option Assurances) ou d'un titre équivalent ;

b ~ Par concours professionnel - ouvert aux Préposés des Services Généraux
des Assurances ayant accompli au. moins trois (3) années de services effectifs a
1'échelle 1 de la Catégorie D j

¢ =~ Par intepration sur liste d'aptitude = conformément aux dispositions
de 1'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat i

d = Par concours:interne ou_externe = au cas o il n'y aurait pas de canw
didats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions des articles 16,
184 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat. o

SECTION IIT : DISPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 15.- Les Assistants des Assurances ont vocation & accéder au Corps des Rédace
teurs des Assurances et Assimilés conformément aux dispositions des articles 16, 174
18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et aux dispositions

de l'article 19 du présent décret,

.as/--o



-

¢ comportement proTegsicnncl & prendre

L

d
n deg Assistants dﬂﬁ Losurances sont ¢

ST TICLE 16 : Les é€léments
en comptc pour 1a notatio

1
[}
&)
L3
o
-4
I,I
@
o
.,.._l
wl
3
o I
[»]
-t
,_.1
et
Fho s
iy
o
[¢n)

—~ Jonnsigssls wPro
= Laoiduité 7.0 1oo tfches de nroduction

I

—~ Soins ¢t rapiditd doce llexdoutiosn du travail.
CARTICLE 17 ¢ Les indices de toalterwnt aficetés & chooun des . S
crodes et échoelong de la hiérarchic aun orps dos Anzintants Jes
4..

]
“osurances sont cews Fixeés par les dispositions de 1' rticlo 128
du Statut Géndral das Lgonbo Forman fe A+ 17 Bat

T-pour Log Corps
de la catégori. &, - pOLlcS Crooaanen. au nrésont déc:st.

/o HAPITR . M~

v Nttt

s . .- T | e

GORPQ DJS RZD&C””U% D'ASSUR‘_N

C)
&
£
3
:— "
€2
[
i
&
=
1S

C:

T T-Om 1,

SECTICN I : DEFTILVION BT APTRIB

ARTICL: 18 3 Les Rédsactours d'hAssurnices ot Asgimilds sont des
genta dlapplication.
4 ce titre ils ort pour *8Bche do Tliire appliguer las
directives donsr par log «gente Ao Conception on vue de laz. .
I - N . i
realig.oion des o0 jeocticy definis,

Leg Lédiciours dtdssuranc: s o3 Auuim;li; de grade
termincl peuvent Stre appeléo, en .o 4 besoin A ocecupcr Jer
amplois noermalament dévolus aux Attac!l:c Ldministratifs ouw
Techniques.

SECTION. I+ RICAUTBENT

ARTICLE 1 conditions géndralics d'accés eux

znoloig pu _cle T du Dottt Giadrzl des o
Lgents P"l"ﬂﬂntk de 1'J,h I Rédacveus: Alissurances of -

lAesimilés ov: reerutent

a) Sur titre, por concouis Girzct
parmi les caadidats titulalres dludc abtlogfation R d'etud@s
dec 1ire année, 2&me arnée, 32me annéc o J11veru- ¢ Mationale .
du Bénia (BAC + 1 qnn_v, 5 annéos ou 5 oannéeg do forﬂati“r) . Pl
option Assure:s .o ou d'ua titre équivalori g '

:m¢ Suoes un Tedt - o

Hmo

&

bt./lll



b = Par concours Professionnel s ouvert aux Assistznts des Assurances ayant
accompli au moins trois anrées de scrvices effectifs a l'échelle 1 de la Catégorie C 3

¢ = Par intégration sur liste d’aptitude -~ parmi les Assistants des Assu-
rances conformément aux dispositicns de 1'article 17 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat,.

d « Par co.couivy sieanke oo exteriie « au cas ol il n'y aurait pas de cane=
didats titulaires des titres susvises, conformément aux dispositions.des articles
16, 18, 69 et 162 du Statut Général des 2gents Permanents de 1'Etat,

SECTION ITIT : DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 20.-- Les Rédacteurs d'Assurances et Assimilés ont vocation & accéder am Corps
des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances conformément aux dispositions
des articles 16,4 17,4 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat
et aux dispositions de l'article 24 du présent décret,

ARTICLE 21.- Les éléments de' comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Rédacteurs diAssurarces et fdsimilés sont :

~ Conviction Politique

= Connaissances Professionnelles

bl

Assiduité dans les “fches de Froduction

L

« Efficacité.

ARTICLE 22.~ Les indices de traitcment affectés 4 chacun des grades et échelons de la
hiérarchie du Corps des Rédactours d'Assurances et Assimilés sont ceux fixés par les
dispositions de llarticle 128 du Statnt Général des Agents Permanents de 1'Etat pour
les Corps de la Catégorie B échelies 3¢ 2 et 11 rappelés en anmexe au présent décret.

CORPS DES ATTACHES ADATNTSTRATIFS OU TECHNIQUES DES ASSURANCES

SICTICN I : DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

oty

 ARTICIE 23.~ Les Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances assistent les
Administrateurs des Assurances dane “eurc foactions et participent ainsi aux travaux
de conception, de direction ou autres.

soefves
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Ils peuvent &tre appelés & occuper en cas de besoin, les emplois normalement
dévolus aux Administrateurs des Assurances,

SECTION TT ¢ RECRUTEMENT

ARTICLE 24,~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics prévues
a llarticle 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Attachés Adminis—
tratifs ou Techniques des Assurances se recrutent j

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test = parmi les candidats
titulaires de l'attestation de fin d'études de heme annee de L'Université Nationale du
Bénin (DUEL, DUERG. ou équivalent + 2 amnées de formation) option Assurances ou d'un
titre équival. = ;

b = Poi- concours professionnel - ouvert aux Rédacteurs des Assurences ou
Assimilés ayant accompli au moins trois années de services effectifs a4 1'échelle 1 de
leur Catégorie

¢ = Par_intégration sur liste d'aptitude =~ conformément aux dispositions de
l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat :

d = Par concours interne ou externe = au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions dés articles 16, 18, 69 et
162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.,

SECTION TIII ¢ DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 25.- Les Attachés Administratifs ou Techrniques des Assurances ont vocation a
acceder au Corps des Administrateurs des Assurances conformément aux dispositions des
articles 16, 17 , 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et de
l'article 29 du présent décrete '

ARTICLE 26,- Les éléments dé comportement professionnel A prendre en compte pour la
notation des Attachés Administratifs ou Techniques des Assurances sont &

~ Conviction Politique
= Connaissances Professionnelles
~ Assiduité dans les t"ches de production

= Efficacité.

-oo/-t-
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5 u‘prlClent du tait de Jour reclaﬂsement a l'echello
=zl we préva ou pawagrap.. prenier du prigent article -
cation dlun (%) an & 1'ir-ue de lour formation, et

ce, uello due soit la durdés de ladit. formation.

ol

Cocve bonification est urisc en compte pour lsur
o . - r.

mocas 4 '\inSHC SR

A S
sé8 & resou. cler wae sagdc

) - -
les candidates sus-visés sont autoriu
ois leur formation,

\
B caz d'insuced 5 deflilltlf 1ls voeuront dasns leur
sltuation de reclassoment & 1‘13“1,.“u cancourg profesgicanel
et pourront, dés lors dvoluer par eximan & qualificstion
profeSﬁlonnello. :

»

ARCLICLE 37 + Les formetions en vue de 1'ace s SUX COoIrps de la
catégoric 4 chelle 3 u-ut d'une durée d'un (1) afl.

ASRIICLE 40 ¢ Quel que Gaﬂt le tempg mios pour la correction des
'*or*v ¢z et o proclam. i sn des résulists des cancoursg profege — -
slonncls =t examens de qugl;iicatlen profeagionnelle, la date
d'effet a. 1';Lu15310ﬂ t le lendemain de la fin du déroulement
des epfeuvec T dite concour ¢l oramens.

ARTICLE 41 : Préalablement % leur rominatior — nsg les différents
corps, les catdldats issus {9 concours stes. .o ou extarnasg, .
dolvent sccomplir avec succls un stage «  Yorumetion profession-

* nelle dzns un Fratlissauent dglic paer 1L!'itat conformément aux
dispositiorsy statutoires prévuca dans 1w présent ddcrol.

> I cas d'insuccd ils sont av - 1sds & rensuveler une

- seule Tois leur formatlon.

e . .
AETICLE &2 Les candidets recus 4 w. ncours citerse do rocrute—
ment dang un corps et qui GQLVGFT ~ccomplir une période do forma-

YW tion srofessiinielle SUr le $Griiionr: nmabioro] percevront

: wandant la durée de lay faxmation uns lloenizon mensuelle non
B h@mmmlecmmammﬂmw:mxiﬂﬁ£w~ﬁurwmr*
~ 100 pour les corps e Lo Cate coriz D
= 162 paur les corps ¢ la uotinorie C
R

= : B T

Corpo e D et sorp

6

=

= 220 pour
= 300 pour 1

28
eS8

- B i T P B
coxze i2 da Covher o

;

Lesg Agcm*; provizes® .o recil..nwite ootorne, “interne

ou profegsionael qui doivent acoardlir 1-ir St¢é 2 1t oxblaelopr
di-Territoire National percovront un “oarse de o+t L Ca

res/ e an
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AFTICLE 13 3 Outre los concours professionac .o ot leg licteu
S teptis te Pormarcnts deo l'Etau ne gont rec.ié. 3és
L su S-lTES Que sur la base des diplines
v hage do diplBmos académigues,
pIéEtLifu ai béndiice deog w'plomas academlques
EEH AN ST SR wode carriere, les Agents Permanents de ‘Etat
r b prendre pori suX concours externes ﬂ'acce“ iﬁxs les
S R de Tormutie, Il an ect de mire sour ler dlpl8mes
cauemiqn “Tenus ava.{ four  prise do fovotica et guli - font -
poeE mcrvi & lﬁur recruhoia b, -
A l'iswun de leyr formetion, les itéressés sons
reclosség concord.ice dHindic:.
ARTTOLE 44 S1 oapids clnar(S) I TRy quﬁkﬁ.)lVOb, ler ouanians
3V-qu1lliihq+1dn mrozassva: @ile ne sont n.ou arﬂqnlunas 1rs—dments
Permanent. 1'Fat, - par lc présent dicret pourront ¢
pré sgntor o cancwuw 2F snisionnals des ﬂﬂt gories immdAdistement
r'upf,r:murw B lad Lﬂ*- ~fo rénndsaent i (5 ang d!'anctianneté
dans 1oz etirpr nannbobant Les disoositisne do Ilarticle 59
Stortus uwirols des AgCLf) Permanents de 1'8tat,
ARTICLE 45 ¢+ I applicat{ ot des digpoaitions de Lturticle 47 Au
tubuf'G& A S Agenty Permanoal. o L'8tat 11 est établi Dpoum
chaque corps Lot du prévent décres ;3 par ordre de nédrite ot par
sarvice9 s 'c ur"“elx drtapti 'de on v, io la ;“Jldatl )
dong L2 corc : fﬁIChL”hQTa“ﬁ JLQ-LLLM_; dir o zoants ariiculiere-
nant méris »“J‘_ ﬂrgamplﬁ ap neeing vt ocing (25? annees
qe serive i L&ht cing (;) Wk meing dens le ¢ orps
24 wiocur.
|
r | - ] b - d
Les intdrogaés aPlvcHt 2tre 4 'échelle. supéricure de
leur corpo A'origsine. \

Cotte .utégy ,'I:‘i_:rz"t guli t sipte rlu D%u_ccentuge
T _préwu 2 cot effet BOur ..o otmplois -tu, Permet .ux bPﬂ“fln’ﬂ‘“
reg q*“#r ----- -ﬂcl'%SLP 4 L schelle IaTerienre du nouvesu co.ps '
dtac.»z et 25, % cancardonce d A,uT co ou & indiea LamdAdiatemantd
“%; : _Lperrcur acelul outliv aval: % Anes lour ¢ mo dtoriziuao.
: ez Idistes sonuellesn g wiliude previes & 1talinde )
Pramicr .o “r\d(rf arﬁlnle vt ﬁtrp ctabllce n oo les Comitds
~de Dl ectisn des Tun ok A g de tu.oile der fnbdras—
SéS ot transmis- : Do de rh:‘\qnp A& 8
an Miistre cb\'l tTplo ltgtl 0 oapras avis 2 'uae
e g or-dotion sult :
- ov—o/.rh
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FRESIDANT : Le Mir 4ra chargs du Ty ovaeil ou son.
RAeprésentant
VICH-""ESIDANY :« Lo illnigtre chargd decs Fipaces ~a son
Représcentant. : : o
, SAPPURTHOR ¢ Un “udre du iinistdre . argd du Tr - 5
désignd por e Ministre, DT
. . MEMBRES : Le Dirccteur des Affaires Pinancidres ot
] . ndnlnlstraELVbu da Hinisteire de tutelle 'de
: wiogent proposd Lo la liste d'aptitude.
- Uz Roprésentant du Synd.lcat de L'idminiz irathp
concorase,
~ U Roprdo o - du Corpa dlacono,
. | |
JRPICL S 46 @ Tonforméuwent nux dis paslilineg de 1tartinsie 2| &
betuT Genér i doa Agents Permancais de 1VEtat, Lo PO G oo
I répartitios eatre les divers modes de recrutament sont fizmds
. comme sult 1
= Cooncours direct 60 %
. i . - il
~ Covorours profegsionnelr 30 % .
- Lis. o dtapii~tude : 10 %
\
, Si Aaac o aodoe de coerutomont i nombre de candidet s
ne permet pc ftmfk:iudre le pourcentan: winsi £io, la div¥é cnac
e EnETE o fomdord q colui © v placer A nourvolir ezt répardie
pemms e DT BYonIzLioAnel lolield Clilie @ e madas e ussales Q0 reclubomant.

P 4
i

o ARPICLE 47 = Tes o pldme otenns dens 1o Facultéds @ 1'Universi-,
e E& Watiohale dw Learin (Lob) oo horg do aritoire HNevianal i
T ngf viendront er caquivalrice oo oonx des Luotituts eb Booles Praies-
Cttmionpes iadon _' THgiversio Sationnic du Bénin et dans les
conditions Lllaess :
- Lg caﬂ"*ﬂ+ ;foA:'"fg Loy din

h’lté&;‘ﬂ‘“y ™ lor o "_T e T‘f""’ﬂr' L s dquld
_ délivrd s dans ﬁi*'f‘.ﬁ..*rL. Aok vl L dpen
Fr v S ]

' y

- Lk raadidn o t;uhju1rng di'dLnlSme de i;a,qlétudas
| ' deg JTacti. . te (Paccsdowr ot 4+ 3 aﬂndoﬁ de xornff;qn su éguivalent )
‘\J

o~ .
omCs br of DS'S'LC'I? ﬁmo

1
enca T
X,“Jm ,1;91 ras de

L4 I

bauéfl ey o ﬁ” o b dficutiosn dtupe T3wedle. 113 gseront nomnég

s la uatLW““ - by Surnle (Trliuu 340 - 225)

. ! 5 | , p
: S:z ht g -1LmLQT Aoriesg l{mCItcgaa;e {y échelle 3, '
les Cd.l’l.d_ld&t utde sur 1o Lhsoe du o 4 DI&I%-ou du DUEEG

2 anndes dc ‘arma" n o dgquivalent. C
! k“\. : o~

\ -o‘l/'ijt \
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~ les candidats Litilzives du Bacoaimiriat plus & anndes de formation sw
équivalent bénéficieront mussi de 1a nontiication diune fchelle. Ils seront nommés
4 la Catégorie A, é&chelle 2 (T1dj.ac 575 - oD
~' les candidats Uitulairec do divnidne de fin diétudes. des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de 1'Université aticnaie da Dénin, (Daccelauréat + cing années de
formation ou équivalent) Lénificicroit ca la baw%fic:?ion d'une échelle, T1s seront

r - - -

nommés A la catégeric 4 Z.0T. ¢ T le- FS ) e

ARTICIE 48.~ Nonobstent les dispesiticns da 1'article rrécédent et ce, pendant une
periode de ¢ing ans & compier du ‘o Jarvier 1280 les candiduts titulaires de la Mafe
trise sans formation professzionrclle cerrcspend nte, soront rormés 3 1a Catégorie A,
échelle 3 (Indice 340 ~ 925),

des Agents Permenents de 1'Etat, il o=% weconne an perzonnil ragis par le présent
décret dés stages de svécigiisation.

ARTICLE 49,~ FEn application des disrazi%io-s des articlss 151 et 152 du Statut Général

Ces stages Co cpnlinir7 -t toe dotinns funs sorcionads par un titre délivreéd
par une Autorité compétente, La dirde col A2 2l meds au ninimom et de deux ans an
maximum,

Les Agents jJustifiar: des titres de spéainlication avvoat dreit & une indemnité
de spécialisation soumise & TeLENNT puar wenst on o
1'Administration des Agemipnmzog ECVCDV BL.tiess & Liappréeiation d'une Commission come
posée comme suit :

PRESIDENT o Windstre o Mypoavadt o L ey Fonrfsentant
—_;“-— -

VICE=PRFSIDENT ; Lo Minict s e wells o1 con Méepisentant.

MEMBRES L Hinisive dos Mamicua en von Représentant.
Le Divectonr én Crutrils Financiec.,

Un Rerwésent=and dn Eyndicat auguel arpartient le Corps
. .

Sl Hepreraatent de clincra dag Corps intéressés,
Le taux de 1'indemnité dc ericinIisalicn st Fich comine guit 2
~ stage d'une durée ds 5 3 9 mols ¢ A0 7
~ stage d'une durée de pivs de 9 meis ¢ 1y 7l
' sont

. Les pourcentages sen’ caieuils anr la hass d= 1'indice de traitement et/ soumis
& retenue pour pension.

soa/oae



ARTICLE 5C ¢ Conformdment aux dispositions de ll'article 9 du Statut Géniral den
Agents Permanents de 1'Et&t, les pourcentages servant A 1o déterminction du non~
bre moxipun des agents do chogque grele sont fixds comme suit pour les grades
normaux g - )

- G030 INiti0leeescescacscnnnacccrssorussasesnail B

- Grade intolrnéd.‘!.aire......n........a......-.---30 %

~ Grado terinileseseconacavscosarcsssnsisssnane20 %

- Grade Exceptionnelle de grade tormdinl,......o10 %

Ces pourcentages sont dstorminis édchelloe pur Gchelle,
ARTICLE 51 ¢ Lo présent Déeret abrogo toutes dispositions cntericures contruiren

notamment celles du protecole d'accord SCNAR/SYMATRA-SON.R du 12 Septenbre 1970
et du ddcret n® 81=350 du 17 Octobre 1981,

Toutefois, olles restont on vigucur pour les igonts racrutag zvont le
17 Getobre 1981,

ARTICIE 52 3 Le Ministre du Travail et dos Affeires Sociulos, et le Ministre don
Finances et do l'Econonie zont churgds, chuocun on ce qui le congorne, Geo i'tappli
cation du Prdsent ddcrot qui sera publid au Jourmal Officlel,

FLIT A COTONOU, IE 11 Septembre 1985

PAR LE PACSIDENT IE Li REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETALT, )
PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF N.TIONAL,

Mathieu KEREKOU

Pour le Ministre des Pinances et de

, 1'Economie absent, le Ministre de 1la

LE MINISTRE DU TRAV.J Justice, Chargé de 1l'lnspecticn des
Entreprises Publiques et Seni-Publiques,-

o . chargé de 1'intén N
. g
/L\/‘v’/ _/‘./-’/ ) {/ pe

Nathena®l MENSLH . . , . Didier TASST

AMPLIATIONS :+ TR 20 = CC DU TRAT3 10 = oHR 8 = C2C 8 - 8GG 20 - S¥D 4 ~ IGE ET

SES SECTIONS 6 - MIAS 20 = DGPE/NT.S 20 = MFE 10 - MINISTERES 14 = PREFETS,
TRESTDENTS DES CEAT 8 4 x 6 = 24 -~ INTENRAET DU TALiIS LE Le REPUBLIQUE 2 -
TED DES MINISTERES 15 = DuFi DE3 HINISTEHES 3 3 X 15 = 45 - B DCFP~-DSUV-TRESC
10X 4 = 40 = DI 6 CNR 2 = (BSS 2 = DIE=DLJI~INS.E 6 2CP 2 — LCCT - ONETT ~Gius
CHANC, 3 = UND = FASJEP 6 -~ JORPL 1.
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