4 AGDGE '~ . e
REPUBLIQL POPULAIRS DU BZNIN . [ )ECReT 85-36i &u 1L Septembreil$85

" - e e em m we
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portant Statuts Partieuliers des Corps
des Personnels Administratifs Communs.—

/E PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE
CH&F DE L'ETAT
PR&SIDENT DU CONSZIL EXACUTIF NaTIONAL
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VU 1'Ordonnance n® 77-32 du 03 Septembre 1977, portant promulgation de la Loi
Fondamentale de la République Populaire du BENIN et la Loi n® 84=001 du
0> Fevrier 1985 qui 1'a complétée ;

VU la Lei Constitutionnelle n°® 84-C0, du & Mars 1984, portant amendements a
Lol Fondamentale de la Ré ublique Fopulaire du BANIN ;

VU le Décret n85-454 du 17 JUIN 1985 portant composition du Conseil
Exéeutif Mationad ot do gon Conité Permanent,

VU 1'Ordonnance n® 79-31 du O4 Juin 1979, portant Statut Général des Agents
Permanents de l'stat ;

. VU le Décret n°® 54=-2z2 du 15 Décembre 1959, portant eéglement sur la réminé-
: ration, les indeunités et avantages matériels divers alloués aux Fonctione
naires des Administrations et wtablissements Publics de 1'Etat et les Actes
qui l'ont wodifié ;

VU le Décret n® 61-4,5/¥R/FET du 26 Décembre 1961, portant Statuts Particuliers
des Corps appartenent au 8adre des Personnels Administratifs Communs H

VU le Décret n® 71-101/CE/HFFT du 27 Mai 1955, portant Statuts Yarticuliers
des Corps appartenant au Cadre des Personnels Communs de Decrétariat H

VU  le Décret n® 61-457/PR/MFEL du 26 Décembre 1961, portant Statuts Particuliers
du Corps des Personnels Communs de Service ;

Vi le Décret n® 278/FC,MFPT4s du 14 aofit 1985, portant Statuts Particuliers
des Personnels de l'administration Hospitaliére Universitaire et d'Intendance H

VU 1le Decret n® 81-565 du 17 Octobre 1981, portant Statuts Particuliers ges
Corps des Personnels Administratifs Communs ;

SUR  Rapport du Ministre du Travail et des Affaires Sociales 3

L Conseil Exécutif National entendu ¢n ga-sdanceidy 4 Sentenbre L1985
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BECRETE
TITRE T

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.~ A compter du 1er Janvier 1980, les Agents Permanents de 1'Etiat
dont les attributions relévent de l!'Administration Générale sont répartis en
neuf (9) Coprs énumérés ccmme suit 3

- Corps
- Corps

Corps

1tAdminis

Corps

Corps
~~Corps
- Corps
- Cormns

- Corpso

des fgeats d'Entretien et de Service
des Agzats de Lisison

des Civrizrs 8ndcialisés des Services Généraux de
Lrotion
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duetoars des Véhicules Administratifs
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5 Ces 3crvices Administratifs
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€. Lecritailrec~pdjoints des Services Administratifs

i

SIS A

~
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Feuritatizres des Services Administratifs
das attactio deg Services Administratifs

des Aéninistrateurs;

En application des dispositions de L'Article 7 du Statut €énéral

des Agents Permanents ¢ 1'Eiat. lecs Corps visés au paragraphe ci-dessus sont

régis par le présent Décsret.

Article 2.- Les Corps éntméxrés & 1L'Article 1er du Présent Décret sont clgssés

aux Categories hiérafchiques ruivantes visées a l'article 34 deuxiéme alinéa du
" Statut Général des Agents TPoiwmanonts de 1'Efat ¢

- Corps

« Corps

-~ Corps

- Corps

'~ Corps

« Corpe

- Corps

- Corps

- Corps

CATEGORLE T

Bt ol

des Agemts d'Entretien et de Service

des Agents de Liaison

CATEGORIE D

des Ouvriers Spéclalisés des Services Généraux de 1tAdminis-

vrotion -
des Conducteurs de Véhicules Administratifs

den Toinnsis des Services Administratifs.

CATHUEORLE O

e

dne freo o i-ii2p Adjoinite des Services Administratifs

P
et et o = 1 el WY |

Caa Sarcctaries des Services Administrakifs

CAUSEIR 2

des Atsachén des Services Administratifs

des fdministrateurs.
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CHAPITRE I
CORPS DES AGENTS D®ENTRETIEN ET DE SERVICE

. SECTICN T
EFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 3.~ Les Agents diEntretien et de Service sont chargés, entre autres,
sous 1'autorité de leurs chefs hiérarchiques, de l'exécution des  tiches d'en-
tretien, de garde d¢s bitiments administratifs et du matériel de serxice daus
les différentes administrations dont ils relévent.

SECTION II

RECRUYE ¥ E N T

Article 4,~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics
Tixees & Lfarticle 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les
Agents d'Entretien et de Service se recrutent parmi les candidats ayant satis=-
fait & un test de sélertiocn conformément aux dispositions de 1l'Article 16 du
Statut Général des Arents Permanents de 1'Etat.

Les modalités et le programme de ce test seront fixés par arrété
conjoint du Ministre chargé du Travail et du Ministre de tutelle.

SECTION IIX
DISPOSITIONS _GENERALES.~

Article 5.~ Les Agents d'Entretien et de Service ont vocation 4 accéder par
concours professionnel et dans les conditions prévues par le Statut Géneral des
Agents Permanents de 1'Etat et les dispositions de 1lArticle 16 du présent
Décret & un grade du corps des ouvriers spécialisés des services généraux de
Ltadministrations _

Arti@}g 6o~ Les &léments de comportement professionnel & prendré'en compte
pour la notation des Agents d'Entretien et de Service sont ¢ ,

Conviction Politique

1

Ponctualité, Assiduité et tenue au travail
~ Assiduité dans les t8ches de production

Conscilence professionnelle.

Article 7= Tes indiczs de traitement affectés 4 chacun des grades et echelons
de la hiérarciie des Agénts d'intretien et de Service sont ceux fixés par les
dispositions dc¢ I.far.ncle 128 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat
prur les Corps de la Catégorie E, rappelés en annexe au présent Décret,

.':,/n
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SECTION IV,-
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 84~ Seront versés et reclassés dans le Corps des Agents d'Entretien
et de Service conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut
Genéral des Agents Permanents de 1L'Etat & 1l'echelle unique,

_ = Les Ouvriers j; les manoeuvres, les gardiéns, les jardiniers, les gens de
maison etc... régis par le Décret n® 110/PCM/MFLEP du 25 Avril
T96C, classés a la 4éme catégorie, échelle C ;

- Les Ouvriers 3 les manoeuvres, les gardiens, les jardiniers, les gens de
maison etce..e régis par la convention collective et classés
aux Catégories 4, 3, 2 et 1,

CHAPITRE IT
CORPS DES AGENTS DE LIAISON

SECTION I
DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 9.~ Les Agents de Liaison sont chargés du service intérieur des bu-~
reaux dont ils assurent l'entretien ainsi que celui du matériel,

Ils assurent en outre les fonctions de vaguemestre et peuvent 8tre
utilisés 4 tout autre emploi nécessité par les besoins de service,

 SBCTION IT

RECRUTEMENT

Aréicle 10,~ Indépendamment des conditions générales dlaccés aux emplois pu-
blics fixées & l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,
les Agents de Liaison se recrutent par test parmi les candidats des deux sexes
sachant lire et écrire,

Les Modalités ainsi que le programme de ce test seront fixés par
arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et du Ministre de tutelle.

SECTICN TIII
DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 11.~ Les Agents de Liaison ont vocation & accéder par concours profes-
sionnel et dans les conditions prévues par le Statwt Général des Agents Perma-
nents de 1'Etat et les dispositions de 1'article 25 du présent Décret au Corps
des Préposés des Services Administratifs.

Article 12.~ Les éléments de comportement professionnel a prendre en coupte
pour la notation des Agents de Liaison sont ¢

- Conviction Politique

- Ponctualité, assiduité et tenue su travail

o/ a
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- Assiduité dans les thches de production
-~ Conscience professioznelle.

Article I3.~ Les indices de itraltement affectés i chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Agents de Liaison sont ceux fixés par les disposi

“tions de l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour

les Corps de la Catégorie E, rappelés en annexe au présent Décret,

SECTION _IV,-
DISPOSITIONS TRANSITOLRES

Article Ib,- Seront versis et reclassés dans le Corps des Agents de Liaison
{échelle unique) conforrénsut aux dispositions des articles 157 et 158 <du Statut
Général des Agents Peru nents de 11Etat : .
- les plarioas. et les commis auxiliaires de la 4éme
- catépor.e, fcnelle € régis par le Décret n® 110/PCM du
25 AvedL. 1960 s

=~ Les agents régis
- S

P
aux Cetégeoriassh, 3, 2 et 1.
I

SHAPIRE 17

CORPS  DES QUVRIERS SPECIALISES DES SERVICES GENERAUX
BI L:LDMINISTRATION

SECEION I

DEFINITICYN 5T ATTRIBITIONS

Article I5.- Leg Ouvriers Spécialisés des Services Génédraux de 1'Administration

sont chargés d'exbcuter les trevaux exigeant des connaissances acquises par un
apprentissage ou par vme Lonsue pratique, :

Ils peuvent étre snpelés A assurer la garde des b&timénts Adminis-
tratifs et du matériel de service,

SECTICN I

RECRUTEMENT

Article I6.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics

Ekxées a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les
Ouvriers Spécialiséc don Sarvlicog Généraux de lipdministration se recratent
parmi les cardidats avnat catisfait & un test de sé&lection conformément zur dis -
positions de 1'article 16 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etak,

Les mocalilis alrnsi que le programme de ce test seront fixés par
arrété conjoint du Hiniesive ¢hargé du Travail et du Ministre de tutelle,

oo
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DISPOSITIONS HTATUTATRES )

Article T7.- Les élémentcs de %amportempnt professionnel a prendre en compte
oour la notation des OuvriergiSQéeialisés des Services Généraux de l'Adminis-
tration gsont ¢ j

- Conviction 2niitique
- Connaissanccs Professic nelles
- Assiduité dans|les tiches-de production

- Conscience- professionnelle,
1
Article I8,~ Les indice- de~%$aitcmeﬁt_cifectés 0 chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corys de:|Ouvriers-Spéeialiséds des Servicen Généraux de
LtAdministrgtion sont ¢ zax: Jixés pariec dispositions de l'article 128 du Statut
Général des Agents Pemizneni.alde I'Beai pour les ceorps de la catégorie D rap-
pelés en annexe au préc.ab Dé?ret

)

STOTLE IV, -

- e o v,

DTSPOSITIONS TRANSETOLRES

Article T9:~ Seront versis efveclossés dans le corps des Ouvriers Spécialisés
des Services Généravx de LfAdgiristration confarmément aux dispositions des
articles 157 ot 158 i Sialehlfindral-dés fAgents-Ternonents -dé 1'EBtat.

A 1'Echelle 1
- les Agents puxildigines rsgic.par le Décret N° 110/PCH du a5 Avril

1960, classés 4 la 48 catégeric, échelle A justifiant d'une formation dlune
durée au moins égele a deoux ays et non titulaires du CEPE ou du CEFEB,
i
_ - les Agents régic far les Urnventions Cellectives, classés & la 7e
~catégorie ou hors catégorie ei won titulaires du C.E.P.E. ou du C.E.F.E.B
(Manoceuvres, Gardiens, Jardininrs, Gens de-maison etCess)

A 1lt'Echelle 2

|
~ les Agents auxiliéi
1960, classés & la 4& Catég»r1e

res régis-par le Décretr N° 110/PCM du 25 Avril

!
éulelle 4, justifisnt d'une formation d'une
g ti'tulail‘es d'Ll CoE.PaEq ou du CGESEIE.BB

=

durée au moins égale & un z-

(&)

‘ ~ les Agentis régis jpar Les Conventions Collectives, classés 3 la be
Catégorie et non titulaires Ad C.E.P.E, cu du C.E.F.EoB. (Manocuvres, Gardiens,
Jardiniers, Gens de Maizon, ofca..) '
; ] ’

A 1'Echalle 3 i

S mrmea e g

- et . - . . - c o
- Lo Ageubts awrilizi-es réglco poau te Décret N° 19C/DPCH du 25 &voo.

19601 classén a ln hé Uaiégurie; scheile B ¢! non Hitulairesdun C.E.P.is o4
CpEthEnBo !

r
i

~ les Agenls rigis par les Convehtions Jollectives, classés a la 57
Catégorie e non tituisirss du CaPerel, ci o C-E.F.E.B. {Manoeuvres; Gard eu-
S = LN ]
hl

N
[Ny

I
Jardiniers, Gouns de Maiseon,
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CHAPITRE TV
CORPS DES CONDUCTEURS Uf VEHICULES ADMINISTRATIFS
SECITON T
DEFINITION FT ATTRIBUTIONS

Article 20.~ Les Conductevrs de Véhicules Administratifs sont chargés de la
“conduite et de 1l'entretien des véhicules légers ou des véhicules destinés au
transport de marchandisz 2t de matériels ou des vahicules de transport de
personne.

Ils peuven® 2tos utilisis & tout autre emplol nécessitd par les be-
soinn de service.
ESET e IT

————— L . o oo T

RECRTT LML NT

i
-

Article 21.— Indénenceument des conditions générales dl'accés aux -emplois
publicg fixées & 1'aviicle I2 éu Statut Général des Agents Permanents de 1l'Etat.
les Conducteurs de Véhiouw oo Ldulnistratifs se recrutent @

Sur titre, war zoncours direct ou aprés un test ~ parmi les candidats

titulaires du Permic de¢ (rifuire de la Catégorie B, C, ou D selon le case

SECTICN  IIT

DLSPOSITIONS STATUTAIRES

Article 22.~ Les éléments de comportement professionnel a prendre en compte
pour la notation des Conducteurs de Véhicules Administratifs sont @

~ Conviction Polivigue
~ Connaissances Professionnelles

Assidutté dans les tAches de production

-~ Soins et rapidité dans ltexécution du travail.

Article 23,~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons

du Corps des Conducteurs de Véhicules Administratifs sont ceux fixéas par les
dispositions de l'article 128 du Siatut Général des Agents Permanents de 1'Ltat
pour les corps de la Cetégoriz D, rappelés en annexe su présent Décret @

— Bchelle 3 ecn c¢3 gui concerne le Permis '"B"

~ Fchelle 2 en cc gui concerne le Permis "C!

~ Behelle 1 = cao cui voicarne le Permis MDDV

Article 2le- Seorssl wcvrhs b recinsséc dans le corps des Conducteurs de Vihi-
ALt n o A : : . L€ - :
cules Admiristratits coniocrici:as aux dispositions des Articles 157 et 158 cdu
Statut Général des 1ccalss Torzeneris de 1'Etat o

A ltEchelle 1

— Tous les Conduc 2els de Véhicules Administratifs titulaires du.
Permis "Catégorie DV eof préuldemment régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril
1960 ou par la Convention Coll-eiives

i h

F

:'\/. 5
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A 1l'Echellie 2

~ Tous les Conducteurs de Véhicules Administratifs titulaires du

-Permis de Conduire "Catégorie C" et précédemment régis par le Décret N° 110/

PCM du 25 Avril I960 ou par la Convention Collective.

A L'Echelle 3

- Fous les Conducteurs de Véhicules Administratifs titulairves du
Permis de Conduire "Catigorie B" et précédemment régis par le Décret N° 110/
PCM du 25 Avril I960 ou par la Convention Collective,

CHAPIZRE W,

e

-

CORPS DES PL7IOSL" DIS SERVICES ADMINISTRATIFS

w T

- =n - ;e v 1.2 i

Article 25~ Les Préonczin ion Jervices Administratifs sont chargés de llexée
cution des travomx /ALlnsulcives sous le contrBle des supérieurs hiérarchiques.

Les Prépczés oo grads terminal. peuvent &tre appelés en cas de besoin
& occuper des emplois normalsment dévolus aux Secrétaires-Adjoints des Servi-
ces Administratifs,
Article 26,= Le Corps des “réposés des Services Administratifs compbete deux
specialités @

- Une Sgﬁcialité Administration

Les Préposés de cette spérlalité sont chargés des travaux de ré=-
daction simple, du classemune . dogri.onn, Ao la tenue des repertoires, de
la recherche des textes et docunents, de l'enregistrement du courrier.

~ Une Snpéein’ité Szerétariat

Les Prépocés dz ceite spicialité sont chargés des travaux de
Dactylographie.

Article 27.~ Indévendanmori dec conditions générales d'accés aux emplois
ot Lo ¢ Btatu’ Général des Agents FPermaonents ie

publics fixdes a . "
1'Etat, les Préponi:: vices administratifs se recrutent :

ae Sur iiiuve, ar concsirg direct on aprés un test - parmi Los

candidats iitulaircs e Jiattestation de fin diétudes de 1ére amnée, Zeme
année ou du diplfne du Compl.uu Poliwbechdloue niveau 1 (Option : Adminia-

-

tration ou Seccrétariat! o iium {iire éguivalent §

e/c
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be par concours professionnel . ouvert aux agents de liaison
comptant trois annees de service j

Ces par intégration sur liste d'aptitude - conformément aux disposi-
tions de llarticle 17 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat ; ,

de par concours externe ou interne -~ au cas ou il n'y aurait pas
de candidats titulaires des titres susvisés, conformément aux
dispositions des Articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etate.

SECTICH ITI.~

DISEOSITIONS STATUTAIRES.-

Article PBe.~ Lea Préposés des Services Administratifs ont vocation a accéder
au corps des Secrétaires-idjoints des Services Administratifs conformément aux
dispositions des Articles I6, I7, I8 et I62 du Statut Général des Agents Per-
manents de 1'Etat et aux dispositions de 1l'Article 34 du pr@sent Décret.

Article 29.- Les éléments de comportoment professionnel 4 prendre en compte
pour la notation des Préposés des Services Administratifs sont @

~ Convigtion Pelitigue

- Connaissances Professionnelles

Assiduité dans les tiches de production

Soins et rapidité dans 1l'exécution du travail.

Article 30.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons
du Corps des Préposés des Services Administratifs sont ceux fixés par les dis-
positions de 1'Article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat
pour les Corps de la Catégorie D rappelés en annexe au présent Décret.

SECTION IV~

DISPOSITICNS TRANSITOIRES

‘Article 31.~ Seront versés et reclassés dans le Corps des Préposés des Services
Administratifs @

4 1'Echelle 1

— A concordance de¢ grade et diéchelon les Agents appartenant a lao
date du I7 Octobre 1981 azu Corps des Agents de Bureau et des Dactylographaes
régie par les Déoreis N° 6T-L55/PR/MFPT du 26 Décembre T96T et 71-104/CE/MIPU
du 27 Mai I971.

Tes intéressés bénéficieront dlune bonification de deux {2) é&che-
lons aprés leur reclassement en Dle '

of .



- 10 -

Pour ceux des Camarades qui auraient épuisé leur droit & l'avan-
cement ils bénéficieront d'une benificaticn de points d'indice soumis & retenue
pour pension correspondant aux deux (2) écheluns.

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Gé-
néral des Agents Permanents de 1'Etat. ,

~ les commis auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
I960 classés 4 la “4éme Catégorie, échelle A, justifiant d'une for-
mation d'une durée au moins égale & deux (2) ans et ayant au moins
un an d'anciennceté 4 la date du I7 Octobre I98I ;

~ les commis auxiliaires régis par les Conventions Collectives et
classés & la 7éme Catégorie ou hors Catégorie et yant au moins
un an dtancienncté & la date du I7 Cctobre I98I

- les Dactylographes auxiliaires classés & la 4éme Catégorie, échel~
le A ayant at moins un d'ancienneté 4 la date du I7 Octobre IS8I et
titulaires de 1'aAttestation du Centre de Peffectionnement  du Person~
nel des Entreprises (CPPE). '

Les Agents ayant moins d'un an seront considérés comme en stage pro-
batoire, Ils seront titularisés aprés un an d'ancienneté,

A 1'Echelfe 2

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Gé-
néral des Agents Permanents de 1'REtat @

~ les commis auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
I960, classés a la 4éme catégorie, échelle A, Justifiant d'une
formation d'une durée au moing égale 4 un (1) an et ayant au moins
un an d'ancimnneté a4 la date du I7 Octobre IS8T 3

-~ les commis auxiliaires régis par les Conventions Collectives et
classés 4 la 6éme Catégorie et ayant au moins un an d'ancienneté
4 la date du I7 Octobre I98I

la 4éme Catégorie, Echel-

- les Dac¢tylographes auxiliaires classés _
la date du I7 Octobre I981.

le B ayant au moins un an d'ancienneté

e s

A 1t'Echelle 3

A concordance de grade et d'échelon; les Agents de 1'Etat non titu-
arisables dans le corns des Agents de Bureau et des Dactylographes a lz ?ﬁ%c
u I? Octobre I98I. Ils intégreront 1'échelle 1 & la date de leur titularise
tion.

positions des Articles 157 et 158 du Statut 7% -

Conformément aux dis
o 1¥Etat

ral des Agents Permanents d

- les commis auxiliaires régis par le Décret N° 11Q/PCM'du.25 buri
1960, classés a la 4éne Catégoric, Echelle B ayant au moins o &
dvancienneté de service a la date du I7 Octobre I98I 3

ra/- s
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~ les commis régis par les Conventions Collectives et classés a la
Séme catégorie ayant au moins un an d'ancienneté & la date du I7
Octobre I98I,;

~ les commis auxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril,
- 1960 classés 4 la héme Catégorie, Echelle C et les commis des.
Conventions Ceollectives classés 3éme et 4éme Catégorie, titu- ~
laires du C.E.F.E.B. ou d'un titre équivalent obtenu avant ou
aprés le 17 Octobre I98I au titre de 1'année académique 198I
2 (République Populaire du Bénin).

~ les Dactylographes auxiliaires classés & la Yéme Catégorie,
Echelle C ayant au moins un an dTancienneté & la date dv I7 Océo-
bre 1981 ; les agents ayant au moins un an d'ancienneté seront
considérés comme en stage probatoire. Ils seront titularisée 4 la
catégorie Dy échelle 3 aprés un an d'ancienneté.

CHAPITRE VI.-
CORPS DES SECRETAIRES~ADJOINTS DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SECTION I

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 32.- Les Secrétaires-Adjoints des Services Administratifs sont chargés
de 1'encadrement des agents d'exécution sous llautorité de leurs supérieurs
hiérarchiques. Ils peuvent &tre nommés Chefs de Section au nivean des Services
Adminietratifs charges de l'exécution des travaux spécialisés. .

Ils peuvent &tre appelés & assumer les travaux de SeCrétariat.

Les Secrétaires-Adjoints des Services fdministratifs de grade termi-
nal peuvent 8tre appelés en cas de besoin & occuper des emplois nermalement
dévelus aux Secrétaires des Services Administratifs.

Article 33.~ Le Corps des Secrétaires-Adjoints des Services Adminigtratifs
comporte deux spéclalités :

Une Spécialité Administration.

Les Secrétaires-idjoints de cette spécialite sont chargés deg vra-
vaux de rédaction et de la tenue des ripertoires.

Une Spécialité Secrétariat

Les Sccrétaires~Adjoints de cette spécialité sont chargés des tra
vaux courants de Secrétariat ou de Dactylographie.
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SECTION TI

RECRUTEMENT

Articlec3ig~ Independamment des conditions générales d'accés aux emplois pu-
blics fixees a 1l'article I2 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,
les Secrétaires~Adjoints des Services Administratifs se recrutent @
ac.sur _titre, psr concours direct ou aprés un test
parmi les candidats titulaires de 1l'attestation de fin df&tudes
de 1ére annéc,; 2éme année ou du dipl®me du Complexe Polytechmigue

niveau 2 (Option Administration) ou d'un titre équivalent 3

- b. par concours professionnel - ouvert aux Preposes des Services
Administrat fs ayant accompll au moins (3) années de services
effectifs & 1'échelle 1 de la catégorie D 3

Co par intégration sur liste dfaptitude - conformément aux dispositions
de 1'article I7 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat

de par concours interne ou externe — au cas ou il n'y aurait pas de
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux disposi~
tions des Articles I6, I7, I8 et 162 du Statut Général des Agents
Permancnts de 1'Etat.

SECTION IIT

Article 35,~ Les Secrétaires~Adjoints des Services Administratifs ont vocation
8 acceder au corps des Secrétalres des Services Administratifs conformément aux
dispositions des Articles I6, I7, I8 et I£2 du Statut Général des Agoents Per-
manents de 1'Etat et aux dispositions de LtArticle 39 du présent Décret.

Article 36.~ Les éléments de comportement professionnel 3 prendre en compte
pour 1a notation des Secreta-res—ﬁd301nts des Services Administratifs sont :

Conviction Politique

Connaissances Professiommelles

Assiduité dans les tAches de production

1

Soins ¢t rapidité dans 1'exécution du iravaile

Article 37.- Les indices de traitescnt affectés & chacun des grades et éche-
lons de la hiérarchie du € O3 des Secrétsires~Adjoints dés Services idminic-
tratifs sont ceux fivés par Les dispositions de 1'Article 228 du Statmt Géadral
des Agents Permanauts de L'Itzi mour les Corps de la Catégorie C, rappelés cn
annexe au présent Nécret.

u/n
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SECTION IV
'DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 38,~ Seront versés et reclassés dans le corps des Secretalres Adjoints
des Services Administratifs ¢

A 1'Echelle 1

_ A concordance de grade et d'échelon, les Agents de 1'Etat apparte-
-nant 4 1a date du I7 Owtobre I98I au Corps des Adjoints Administratifs et les
Secrétaires Adjoints de Direction, titularisés ou titularisables reégis par les
Décrets N° 6I-455/PR/MFPT du 26 Décembre I96I et 7E~IOL/CP/MFPT du 27 Mai I97I.

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat -

~ les Agents auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du &5 Avril
1960 et classés a la 3éme Catégppie A, titulaires du BEP ou d'un
dipléme équivalent et ayant au moins un an d'ancienneté a la date
du I7 Octobre I98I,

-~ les Agents régis par les dispogitions de la Convention Collective
classés agents de Maftrise 3, et ayant au moins un an d'ancienneté
a la date du I7 Octobre IG98I.

Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme
en stage probatoire. Ils seront titularisés apreés un an d'anciennaté.

A 1'FEchelle 2

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 -du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat -

-~ les Agents auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
1960 classés & la 3éme Catégorie, Echelle A, Justifiant d'une
formation d'une durée au moins égale a un an et ayant au moins un
an d'ancienneté 3 la date du I7 Octobre IS8,

-~ les Apents régis par les dispositions de la Convention Collective
et classés agents de Maftrise 2 et ayant an moins un an d'ancien-
neté & la date du I7 Octgbre I98I.

Les Agernts ayant moins d'un an dtancienneté seront considér?s.conme
en stage probatoire. Ils seront titularisés & la Catégorie C, Echellc 2 aprés
un an dtancienneté.

O/ L3
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A 1'Echelle 3

A concordance de grade et d'échelon, les Agents de 1!Etat apparte-
nant au Corps des Adjoints Administratifs et Secrétaires Adjoints de Direction
non tltularlsables a la date du I7 Octobre I98T. Les intéressés seront reclas—
sés & 1'Echelle 1 & la date de leur titularisation.

Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Gé-
néral des Agents Permanents de 1'Etat -

= les Agents auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
1960, .classés & la 3éme Catégorie, Echelle B et ayant au moins un
an dl'ancienneté a4 la date du I7 Octobre 1981,

~ sur leur demande, les Agents Permanents de 1'Etat appartenant aux
différents corps & la date du I? Octobre I98I, titulaires du
BusE.P.Ca ou d'un dipldme équivalent obtenu avant ou aprés Rette
date au titre de 1l'année académique IS8T en Républigue Populaire
du Bénin et ayant ou meins un an dlanciennetéd

~ les Agents régis par les dispositions de la Convention Collective
classés agents de Maftrise 1 et ayant au moins un an d'ancienneté
a4 la date du I7 Octobre I98I.

Les Agents ayant moins dtun an d'anclennete seront considérés comme
en stage probatoire. Ils seront tltularlses a 1a Catégorie C, Echelle 3 aprés
un an d'ancienneté.

- Les Agente d& Bureau et Dactylographes, les Dactylographes auxiliaires
et les Commis auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril 1960, clas~
sés & la 4éme Catégorie, Echelles B et A et les Agents régis par les Conventions
Collectives classés aux Catégories 1 a 7 ou hors catégorie, titulaires du BEPC
ou d'un dip}dme égquivalent obtenu avant ou aprés le 17 Octobre I98I au titre
de l'année académique I98I (République Populaire du Bénin).

CHAPITRE VII

CCRPS DES SECRETAIRES DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SECTION 1

DEFINITION BET ATTRIBUTICNS

Article 39e~ Les Secrétnires des Services Administratifs sont chargés des
travaux dfapplicqtion et de faire appliquer les dirdctives donnies par les
Agents de Conception ern vue de 1la réalisation des obJectifs définis..

Les Secrétaires des Services Administratifs de grade terminal peuvent

2tre appelés en cas de besoins & occuper les emplois normalement dévolus anx
Attachés des Services Administratifs.

ﬂon/r-uu
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Article 40.- Le Corps des Secrétaires des Services Administratifs comprend
trois spécialités : '

Une Spécialité Administration Générale

Les Secrétaires de cette spécialité sont chargés des travaux de
rédaction et de supervision. Ils assument les fonctions de coordination et
peuvent &itre nommés Chef de Service.

Une Spécialité Secrétariat

Les Secrétaires de cette spéecialité sont chargés des travaux de
secrétariat, des travaux de sténographie, de sténotypie et de restitution.
Ils assument les fonctions de coerdination et de Chef de Secrétariat.

Une Spécialité Administration Hospltaliaire,

Universitaire et d'Intendance (AHUI)

Les Secrétaires d'AHUI assument les tAches d'application adminis-
tratives de rédaction et de comptabilité au sein des Etablissements d'Ensei~
nement Secondaires, Universitaires et des H8pitaux. Ils assument les fonctions
de coordination et peuvent 8tre nommés Chefs de Service.

SECTION II

R E CR U TE MENT

Article 41.,~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux émplois
publics fixées a ltarticle I2 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les Secrétaires des Services Administratifs se recrutent 3

as sur titre, par concours direct ou apreés un test - parmi lecs
candidats titulaires d'une gttestation de fin d'études de 1ére année, Z2éme
année, Féme année de 1l'Université Nationale du Bénin (BAC + 1 amnée, 2 an-
nées ou 3 années de formmtion).

option Administration Générale, Sccrétariat ou AHUT ou dfun titré équivalent 3

be par concours professiomnel -~ ouvert aux Secrétaires Adjoints des
Services Administratifs ayant accompli ou moins trois années
de services effectifs & 1l'échelle 1 de la Catégoric C j

c. par intligration sur liste d'aptitude - parmi les Secréteircs
hdjoints des Services Administratifs conformsoment zux disnosi
tiong de 1l'article I7 du Stotut Général des Agents Permsnonte
de 1'EEat.

de par concours interne ou externe - aun cas ou il n'y aurait pos ds
candidats titulaires des titres susvisés, conformément zux dist. -
sitions des Articles 16, I8, 69 et I62 du Statut Généiral des
Agents Permanents de 1'Etate.
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DISPOSITICNS STATUTAIRES

Article ha.- Les Secrétaires des Services Adminisiratifs ont vocation a
accéder au Corps des Attachés des Servicos Administratifs conformément aux
dispositions des Articles 16, 17, I%. 69 et I62 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etai et :ux dispusitions de 1'Article 47 du présent Décret.

Article 43.- Les élémens “c ccuiporicment professionnel & prendre en compte
pour la notaticn des Seumdtal mes des Services Administratifs sont ¢

~ Conviction Poliitigue

- Connai.sozaran 2rofezsicunallas

- Assidniis daas leos tiches de production

-

eucnt affectés & chacun des grades et éche-
5 Secrétzires des Services Administratifs
ons de 1l'Article 128 du Statut Général des
les Corps de la Catégorie B, Echelles 3,
sent Décrot.

Article &b« Tes 753
Tons de le niérarchl
soht ceux fixés par J:
figents Permanents de 1iLia
2 et 1 rappelés en annexe

SECTION IV~

DISPOSITIONS TRANSITOLIRES

Article 45.- Seront versés ot . oslassé. ¢nas ke Corps des Secrétaires des
Services Adminietratils. T

A 1'Echelle 1

A concerdaice de grads et dlécnelon, les Agents de 1tEtat apparte-
nant’ au Corps des Secrétaires Administratifs, les Secrétaires de Direction
ot les Secrétaires ATAHUL régis par les Décrets 6I-455/PR/MFET du 26 Décembre
1961, 7I—IOI/CP/MFPT du A7 Hal I97T et 278/pC/WFPTAS du Ih Aofit 1965

Conformément zux disnos 1+1uns des Articles 157 et 158 du Statut
Général des Agents Permanents do 1'% tat -

~ les Ag-nta 7o TUreat, les Dﬁv+y’np“annesq les Adjoints Adminis

tratifs, les Sec“é+5'“~; t.3oints de Directlion el sur leur demande lOo Agonty
Permanents de 1:5%a% ronavitiant aox difffrents sodres 3 in dote du I% Urtobre
8981, tltulaw:e. 5o, 1ITWE G DTERE ov dfun titre equlvalenu obtent. avqnt L
apr3s de I7 Octshr . 97T a Litzo u2 1'annde académigue I198T (République Po-

pulaire du Bénin).

zilagsemon’ saralt in*érieuv a lewr
”sés sereont reclassés & concordance
érieur danc ie nouveau Corps.

Av fon o
indice.du corpg 4°orim
dtindice ou & indicc



Les Agents suxiliaires régis mar le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
I960C c¢lassés & la 2éme Catégoriec, Echellie .4 Wiulairesdu DUEL ou diun titre
équivalent, obtenu avant le I7 Octobre I98I, ou tltxe de l‘annee académique
198T (République- Pnpulalre du Bénin). ¥

. : = Leg Agents aux111a1res régis par les Conventlons Ccllectlvea et
classés en C1 en Service a la deote du I7 Octobre I98I.

A 1‘Echelle 2
. : """ffv
Conformement sux dispositions des Articles 157 et 158 du £tatut
Général des Agents Permenents de 1'Etat

~ les Agents auxiliaires régis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
I960 classés a la 2éme Gategsrle, Echelle A et JUutlilant d'une formatif..
dlune durée au moins éuple & un an et ayant au moizs un an dlancienneté a 1a
date du I7 Octobre I9fI,

~ les Agents régls par les Conveations Collectives et classés Agento
deBMaitrlse (ME) et ayant au moins un an dlancienneté & la date du I? Oc Lobr
.9In . s K

-~ les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront comsidéres
comme en stage probatoire. Ils seront tltularlses & la Catégorie B, Ecnella 2
-aprés un. an dlancienneté. - . - -

A l'Echelle 3

A concor dance dlindice ou-& indice immédiatement supérieux aprés
leur reclassement & concordance de grade et dléchelon en €1 dans les nouveaur
Corps des Agents des divers corps de 1!™r.Cotéonrie-C, titulaires du dipleme
de 1'Institut Coopératif International de Mescou (CENTPOS CHOUZ), ou du diplime.
de 1l'Ecole des Bibliothécaires, Archivistes et Documentalistes de Bokar, obter:
avant ou aprés le I7 Octobre 1981 au titre de l'anmnée académigue T98I (Repun“
que Populaire du Bénir) et ce, & partir de leur date de rep*lse de services.

A concordance de grade et dtéchelon, les Agent S de 1'Etat apparte-
nant au.Corps des Secrétaires Admlnlstratlfs, Secrétaires de Direction et
. Becrétaires dA'AHUT non titularissbles & la date du I7 Octobre I38I.

Leg intéressés seront reclassés & ll'échelle 1 a la dqte da leur
tltularmsatlonq

- Conformément aux dispositions des Articles 157 et 158 du Statut Gé=
néral des Agents Permanents de 1'Ezat -

‘w les Agents régis par les Coavehtions Collectives et olassc. agoa &
de Maftrise & (M4, ot ayont au molns un an diancienneté de service ;

- les Agents auxiliaives régis par ie Décrei N° 110/PCH au 75 Lo
I96O classés 2 la 2eme Catégurie. Ichelle B et ayant au moins un aa ¢ cnen o
nété de service.

- . les Agen+< de Buresi, Les Ductylographes, les Adjolnts Adminlsevs
tifs, les Secreualveb Adloints de Direction et sur leur demande; 17S “penla
Permanents de 1'Etat appartenart aux différents Corps & la date du T7 Tctoir

198I, titulaires du Baccalauréat ou dfun titre équiwvalent obtenu avanc Ju
aprés le I7 Octobre 1981, au titre de liannée academique IQBI Répuligue &7
pulaire du Bénin) ;
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- les Infirmiers et Infirmiéres du Corps Autonome titulaires
du Baccalaureat ou d'un titre équivalent obtenu avant ou aprés le I7 Octo-

“bre I98I au titre de 1'année académique I98I (République Populaire du Bénin) ;
et ce sur la demande des intiressésa

Les Agents ayant moins dfun an seront considérés comme en stage

probatoire. Ils seront titularisés & la Catégorie B Echelle 3 aprés un an
dtaneienneté.

- CHAPITRE VIII

, . CORPS DES ATTACHES DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SECTION I

DEFINITION ET ATTRIBUTICNS

Article 46.- Les Attachés des Serviges Administratifs assistent les Adminis-

trateurs dans leurs fonctions et participent ainsi aux travaux de conception,
de direction ou autres.

t e

Ils peuvent Etre appelém & pocuper des emplois normalement dévolus
aux Administrateurse.

Le Corps des Attachés des Services Administratifs comporte trois

spécimlites :

-~ Une Spécialité Administration Générale
_ = Une Spécialité Secrétariat
r

.~ Une Bpécialiteé Administration Hospitaliére, Universitaire et
~d'Intendance (AHUT)

SECTION I
RECRUTEMEN T

Article 47,~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois
publics prévues a 1'Article I2 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les Attachés des Services Administratifs se recrutent :

ae sur titre, par concours direct ou aprés un test - parml les
candidats titulaires de 1'Attestation de fin d'ctudes de Yeme année de
1'Université Naotionole du Binin (DUEL, DUEG... ou équivalent plus 2 cnnies
de formation) option Administration Générsle, Secrétarint ou AHUI ou d'un
titre &quivalent

be par concours professionnel ~ ouvert aux Becrétaires des Services
Administratifs ayznt accompli au moins trois apnées de services effectifs

a 1ltéchelle 1 de leur catégorie :

of
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Ce par intégration sur liste dl'aptitude - conformément aux dispo-
sitions de l'Article I7 du Statut Genéral des Agents Permanents
de 1'Etat j :

4. par concours interne ou externe - au cas ol il n'y aurait pas
de candidats titulaires des titres susvisés conformément aux
dispositions des Articles I6, I7, 69 ot 162 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat.

SECTION III

DISPOSITIONS  STATUTAIRES

Article 48.- Les Attachés des Services Administratifs ont vocation a accéder
au Corps des Administrateurs conformément aux dispositions des Articles 16,
17, 18, 69 et I62 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et llarti-
cle 53 du présent Décrete ' ,

Article 49.~ Les &léments de comportement professionnel & prendre en compte
pour la notation des Attachés des Services Administratifs sont :

- Conviction Politique

Connalssances Professionnelles

Assidutté dans les tiches de production
- Efficacité.,

Article 50.- Les indices de traitement affectés i chacun des grades et éche-
Tons de la hiérarchie du Corps des Attnchés des Services Administratifs sont
ceux fixés par les dispositions de 1l'Article 128 du Statut Général des Agents
Permanents de 1!'Etat pour les Corps de la Catégorie A, Echelle 3 rappelés en
annexe au présent Décret. ' '

SECTION IV,.~

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 51.= Seront versés et rdclassés dans le Corps des Attachés des Ser-
vices Administratifs.

A 1'Echelle 3

A concordance diindice om & indice immédiatement supérieur apréc
leur reclassement & concordance de grade et dtéchelon en B1 dans los nouvieioa
Corps les Agents de divers corps de 1'Ex-Catégorie B, titulaires du deplime
de 1'Tnstitut Coopérotif International de Moscou (CENTROSOHCUZ), ou dv dipio
me de 1'Inpie:dé 1 IPD de Bibliothécaires, Archivistes et Documentalistes "
Douzla, obtenu avant ou aprés le 17 Octobre 1981 au titre de l?annéc acaden . -
que I98I (République Populaire du Bénin) et ce, a4 partir de leur date de
reprise de service.
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Conformément aux disporitions des aArticles I57 et IS8 du Statut
Général des Agents Permanerts de 1'Etat - ‘

~ les Agents auxiliaires rigis par le Décret N° 110/PCM du 25 Avril
1960, classés & la aéme Catégorie, Echelle A et sur.leur demande, les Agents
Permanents dd 1'Etat appartenant aux 4ifférents corps a la date du IY7 Octobre
1981, titulaires de la Licence ou d'un titre équivalent cbtenu aprés trois
années d'Université, avant ou aprés le I7 Octobre I98I au titre de 1'gpnnée
anadémique I98T (République Populaire du Bénin ;

- lcs Agents régis par les Converions Collectives classés en C2 en
service & la date du I7 Octobre I98I.

A concordance de grade et diéchelona

- les Attachés des Services Administratifs régis par le Décret _67-
455/PR/MFPT du 26 Décembre I96T et non titularisables & la date du I7 Octobre
T98I. Les intéressés seront reclassés & 1'échelle 2 de la Catégorie A a la
date de leur titularisation. ‘

CORPS DES AHM;NISTRATEURS

SECTICN I

DEFINTION ET ATTRTBUTIONS

Article 52~ Les Adminigtrateurs sont chargés des travaux de conception, des
fonctions dlorganisation, de direction, de commandement des circonscriptions
administratives, d'inspectica ¢2s adminiscrations, de direction des hfipitaux,
d'établissements senitaires, sociaux, de secrétaire général dans les rectorats.
les inspections d'#cadémies, les fasultés ou instituts d'enseignement . supéricuc
ou autres départements administratifs.

Ils peuvent occuper les fonctions de Direction de Services Centrau:
des Ministéres.

SECRION II
RECRUTEMEDNT

Article 53+~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois
publics prévues & l'article I2 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les Administrateurs se¢ recrutent : :

a. sur titre, par concourc direct ou aprés un test - pa{mf les
rndernke thtminares on diplbme de fin d'études de Seme ou
Game annie ¢= L'Université Nationale du Bénin (Option Adninzis-
trasion ou festion) ou dtun titre équivalent 3

be par exguen e quaiifization professionnelle - ouvert gux v
ohes des Services Administratifs ayent une (1) année de
service & Llécnalle 3 j

€. par intégration sur unc iiste dtaptitude ~ conformément oux
dispositions de 1l'Article 17 dn Statut Général des Agents Per
manents de 1'Etat j

Sf
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de par concours cilITHe ol Lniernc - au cas oi il n'y aurait
pas de candicats titulaires des titres susvisés, conformément
aux dispositions des Articles I6, 18, 69 et I62 du Statut
Général des Apgents Permanents de l'Etat.

SECTICH _IIX

DISPOSITICNS STATUPAIRES

Article Sh.- Les éléments 4o commortement professionnel a4 prendre en compte
pour la notation des feminisirateurs cont g

L'
- Conviciice Folitioue

« Tonnaissacces Frefessionnelles

Article 55.- lLes indices 4o traitement affectés a chacun des grades et éche-
lons de la hiérarchie lu Jorps des Administrateurs sont cdux fixés par les
dispositions de 1'Articlc 426 dv 8tatu*t Général des Agents Permanents de
1'Etat pour les Corps de la Catémorie A, Echelles 2 et 1, rappelés en annexe
"au présent Décret,

SECL.LGT  TVaer

DISPISITIONS TRANSILD.RES

Article 56,~ Seront versés ou reclasevs caus ie Sorps des Administratenrs ¢
P

A 1'Echells 7

A concordanze do prads ot d¥échelon

= les Ageutis de 1!'Ptat appartenant & l'anclen corps. des Adminis-
trateurs Civils régis par le Tésret N® 6I-455/PR/MFPT du 26 Décembre 1961,
en service & la datz dn 17 Octcbrc I98I

C‘\ TJ

)

~ les Agente de i'Etat appartenant & l'ancien corps des Conseil-
lers d'AHUT régis par le Deoret Ne 278/PR/MFPTAS du I& Aoﬂt 1965 en service-
4 la date du I? Octobre IS H

= les Agenis d¢o 1iEtat apparlenant a 1'ancien corps des Experts—
Analyseurs régis par le Dieret N? 7I.-10z CP du 2 Juin I97I en service a4 la
date du I7 Octobre IG3I,

Les intérennés héndficieronut aorés leur reclassement dtun coef-
ficient de riv 91** cation oe ieus indice de traitement dégressif 1llant de
1,20 4 1,10 selken Les m2onit tés wulvantes @

- ‘ler acneior v grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par cchew
1lom Jusau' & 1-19 sv iléme achelon ]

- 1’60helon dv goode hors classe sera affecté également du coef~
ficicnt 1,10 dars los mémes conditions,
Conferadmen. o @LrﬂositLﬁ?n des irticles 157 et 158 du Statut

B3 Ral

Général des Ageate Fornar -7 . . 3
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Les Agents auxiliesires régis par 1o Déoret 110/PCM du 25 Avril
1969 remplissant des conditions ue tiisv puus aculéder & 1lancien corps des
Administrateurs Civils a& la date du I7 Octobre I98I.

Les Agents régis par les Conventions Collectives et classés Agents
de Cadre C4 en service & 1a date du I7 Octobre IG8Y,

A 1'Rchelle 2

A concordance de prade et d'écheloa, les Attachés Administratifs,
les Attachés d'AHUI régis par les Décrets 6I-455/PR/MFPT du 26 Décembre 1961
et 278/PC/MFPTAS du I4 Aollt 1965 titularisables & la date du I7 Octobre I98I.

) Conformément avx dicpositions des Articles 157 et 158 du Statut
Genéral des Agents Permanente de 1'Etat, les Agents auxiliaires régis par le
Décret 110/PCM du 25 .vril I960 ot classés 1dre Catégorie, Echelle B,

- les Agents régls par ler Conventisne Collectives classés Agents
de Cadre C3 en service a la lave du I7 Octobre TI38I,

~ Les Agents de Dureau, ies Hactylographes, les Adjoints Adminis-
tratifs, les Secrétaires Adjoints de Direction, les Secrétaires Administratifs,
les Secrétaires de Dircation,; les Secrétaires d!AHUT, les Attachés Admirnistra~
tifs et Attachés d AHUL et, sur leur demande, les Agents Permanents de 1'Etat
appartenant aux différents corps & la date du I7 Octobre I98I, titulaires
d'une Maftrise ou d'un titre équivalent obtenne avant ou aprés le I7 Octobre
1981 au titre de l'annic académique 198% (République Populaire du Bénin).

Au cas ou leur indice de roaclassomont cerait inférieur 3 leur indice
du corps d'origine, les intéressés sercn* reclzesés a4 concordance dlindice ol
a4 indice immédiatement mupézirve dans T ertroet 0OrPSa

TITRE IT

DISEOSITIONS STATUTAYRES COMMULIES

Article o~ Le nombre des Agents Permanents de L'Etat de chaque Corps, objet
du présent Décret, susceptibles d'%ire placés en position de détachement ou
de disponibilité ne peut dépasser 20 % de 1'effectif %tctal du corps et dans
les conditions suivantes 3

a ~ Catégorie A : awir accompii au moins dix ans de services
affectifse

b - Catégorie B : gvoir accompli au moins cing ans de services
effoctifsa

¢ = Catégories ¢ - » 2t B ¢ avoir accompii av moins trois ans de
servines eifectifs,

Article 58,~ Ncnobs*tant lLes conditions générnles diaccés aux emplois publiceo

et des niveoux de recrubercne {oxém aun Articles 71, 12, 13 ot 14 du Statut
Général des Agents Permoncnis de LY'Efat, tont candidat & un emplei public est
astreint a produire avant sa nouwinaticn un engagement iigalisé et dans les ceon-
ditions suivantes

a = Catégorie 4 : engagenment dicennal

b - Catégorie B : ecangagement quinquerail
¢ ~ Catigorie € - D ¢ B : ensgagement Lrimnal.
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En cas de non respect de cet engagement, 1'Agent sera contraint
de rembourser les frais que 1'Etat aurait investis pour sa formation.

Arficle 50.= Pour l'application de 1l'Article I7 du Statut Général des Agents
Permenents de 1'Etat, les anncées de services auxiliaires et le temps légal
des servicés militaires dflment validés sont comptés comme temps de services.

. Article 60.- En application des dispositions de L'Article I25 du Statut Géné=
- ral des Agents Permanents de 1'Etat, les indemnités suivantes dont les toux
et les conditions de paiement seront définis par Décret, constituent des ac-

cessoires de traitement des Agents régis par les présents Statuts Particuliers :
- Prestations Familiales
- Indemnité de RBsidence
- Indemnité de Logement
= Indemnité de Transport‘
~ Prime de Rendement
~ Indemnité de responsabilité et de fonction
= Indemnité représentativé de frais ou de déplacement
=~ Indemnité rétribuant des travaux supplémentaires effectifa
- Indemnité de spécialisatibn
~ Indemnité de sujstion
~ Indemnité de risques inhérents 3 1l'emploi
~ Indemnitc d'expertise
= Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions nor=-

malesg de ltAgent

= Prime de bilan ou gratification

- Prime pour travaux de nuit,.

Article 6I.=- Les modalités ainsi que les programmes des éprevues des divers
concours et tests prévus au présent décret seront fixés par arr&té conjoint
des Ministres chargés du Travail, de 1'Education Nationale et du Ministre de
tutelle,

Article 624~ En application de l'article 69 du Statut Général des Agents Per-
manents de 1'Etat, 1l est organisé chaque année des examens de qualification
professionnelle pour la promotion dans unc méme catégorie d'échelle d échelle.
.pour les Agents Permanents de 1'Etgt ayant affectué au moins une année de
services cffcctifs dans une Gchelle immédiatement inférieure.

'-/o
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Article 634~ Les modalitiés ninsi que les programmes des épreuves des examens
visés a llarticle 62 seront fixdés par arr8té conjoint du Ministre chargé du
Travail et du Ministre des Finances.

Article 64sw Le succés a un concours professionnel donne droit & la nomination
et au reclassement A& concordance dlindice des lauréats a 1'échelle inférieure
de la hiérorchie supériecure de lcur corps dl'accés dég leur admissiones

Lour reclassement & L'échelle supérieurc de ladite hilrarchie est
fonction du nombre d'onnées fe formation normale & l'issue du concourss

Ils bénificient du fait de lour reclassement a 1'échelle inférieure,
tel que privu 4 1'alinda premier du préisent article, de la honification d'unm
(1) an & 1tissue de leur formation, et ce, quelle que soit 1la durée de ladite
formation. ’

Cette bonification est prise en compte pour leur avancement.
En cas dl'insuccés, les candidats susvisés sont autorisés a4 renouveler
une seule fois leur formation.

En c¢as d'insnccés définitif, ils demcurent dans leur situation de
reclassement 4 1'issue du concours professionnel et pourront, dés lors évoluer
par examen do qualification professionnelle.

Article 65.~ Les formotions en vue de llaccés aux Corps de la Catégorie A,
Bchelle 3 sont dlune durée dtun (1) an

Article 66.~ Ruel quc soit le temps mis pour la correction des épreuves et 1a
proglamation des résultats des concours professionnels et examens de qualifica-
tion professionnelle, la date d'effet de l'admission est le lendemain de la
fin du déroulement des épreuves desdits concours et examensa

Article 67.- Prialablement & leur nomination dans les différents corps, les
candidats issus des concours internes ou externes, doivent accomplir avec
succés un stage de formation professionnelle dans un Etablissement agréé par
1L'Etzt conformément aux dispositions statutaires privues dans le présent Dé-
cret.

En cgs dl'insuccés, ils sont autorisés a4 renouveler une seule fol
leur formationa

Article 68.— Les candidats regus & un concours externe de recrutement dans un
Corps et qui doivent accomplir une période de formation professionnelle sur
le Territoire Naotional percevront pendant la durée de leur formation une ollo-
cation mensuelle non impobkable correspondant aux indices suivantes ¢

~ 100 pour les Corps de 1ln Catégorie
- 160 pour les Corps de 1l Catégorie C
~ 220 pour les Corps de 1 Catligorie B
~ 300 pour les Corps de 1ln Catlgoric A
Les Agents provenant des recrutements externe, interne ou profes~

sionnel qui doivent accomplir leur stage a4 l'extiricur du Territoire National
percevront unc bourse de stage.

En outre ceux issus des concours professionels ou interne conserve-~
ront leur traitement en plus de 1o bourse de formation pendant la durce du
stage.

of
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Article 69.,~ Outre, les concours professionnels et les listes d'aptitude,
les Agents Permonoents de 1'Etat ne sont reclassés dans les catégories supé~

riaufes que sur la base des dipldmes professionnels et non sur la base des
dipldmes académiques.

. Pour prétendre au bénéfice des dipldmes académigues obtenus en cours
de carriére, les Agents Permanents de 1'E%at sont tenus de prendre part aux
concours externes d'acces dans les Etzblissements de formatione I1 en est da

méme pour les diplBmes académiques obtenus avant leur prise de fonction et qui
ntont pas servie & leur recrutement,

A l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés 3 con-
cordance dlindice,

Article 70.- Les Agents cdmis & un concours professionnel sur la base des dige
positions des Déerets 6I-455/PR/MFPT du 26 Décembre I96I - 6I-457/PR/MFPT du
26 Décembre I96I — 7I-ICL/CB/MFPT du 27 Mai I97I et 278/PC/MFPTAS du I& Aot
1965, bénéficieront & 1a fin de leur formation professionnelle, des mBmes cone

ditions transitoires que les Agents Permanents de 1'Etat en service dvant cette
date, :

Ils seront, a4 1'igsue de leur formation, reclassés dtabord 4 concor-
dance d'indice dans lour corps d'accés au titre des anciens Statuts Particuliers
& compter de leur date de reprise de services

Ilsseront ensuite roclassés au titre des dispositions transitoires
des nouveaux Statuts Partichliers, a concordance de grade et d'échelon dans

leur nouveau corps, objet du présent Décret, 4 compter de leur date de reprise
de serviccs _ .

Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient béné=
ficié dans leur ancien corps avant le I7 Octobre I98I seront nulles et de nul
effets ‘ o

Quant aux Agents de 1'Etat admis aux différents comcours/sa 1o Bogs®
des anciens décrets sus-cités et dont le reclassement dans les nouveaux corps
objet du présent Décret entrafmerait un manque 3 .gagner par rapport & leurs
homologues du mfme grade restés dgne les cnciens corps, 1l leur sera accordé
une bonification d'échelons a concordance d'indice ou a indice immédiatement
supérieur & celui de leurs homologues reclassés dans le Corps inférieur,

Article 71e= Pendont une période de trois (3) ans & compter du I7 Octobre I98I,
Tes anciens Agents de L'Etat précédemment régis par les Décrets 6I-455/PR/MFPT
du 26 Décembre I96I - 6I~457/PR/MFPT du 26 Décembre 1961 et 7I-I0L/PC/MFPT du
27 Mai 1971 seront autorisés a prendre part aux concours professionnels donnant
accés oux Corps de la hiérarchie supérieure s'ils réunissent cing (5) ans d'an~
cienneté dans leur corps. '

Article 72.- 3i oaprés 'ng () annfes successives, les examens de qualification
professionnelle ne sort pas organistés,; les Agents Permenents de 1'Etat, régls
par le prément Décret nourront se présenter aux concours professionnels des
Catégorics utmidintemant suréricures si les intéreassés réunissent cing (5) ans
d ancienne:l dimis lcn Jovrps nonobstant les dispositions de 1l'article 69 du
Statut Géntral dos Agents Permenents de 1'Etats :

~ Article 73..- Ea appliceation des dispositions de 1'Article I7 du Statut Géndéral
des Kgénts Sermonents de 1'Eteot il est Gtabli pour chaque corps objet du prisent
Décset, por ovdre de nérite et par service, une liste annuelle dtaptitude em
‘vue dE in nerination dans le corps hiérarchiquement supérieur, des Agents Par-
ticulidrement méritents ayant accompli au moins vingt cing (25) années de ser-
vices effectifs dont cing (5) ans au moins dans le corps immédictement inféricur.

-/'c
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Les intéressés doivent &tre a 1'échelle supérieur de leur corps
d'origine.

Cette intégration, qui tient compte du pourcentage prévu a cet
effet pour les emplois vacants, permet aux bénéficinpires d'8tre reclassés
& 1'échelle inféricure du nouveau corps d'accés et ce, a concordance d!in-
dice ou & indice immédiatement supérieur & celui qu'ils avaient dans leur
corps dlorigine.

Les listes annueliles d'aptitude prévues & 1l'alinéa premier du
présent artiecle sont &tablies par les Comifés de Direction des Services ot
des Ministéres de tutelle des intéressés et tranemises au plus tard le 1er
Octobre de chague onnée au Ministre chargé du Travail pour exploitation appés
avis d'une Commission Nationale composte comme suit ¢

PRESIDENT 4 Le Ministre chargé du Travail ou son Représentant
VICE~PRESIDENT ¢ Le Ministre chargé des Finances ou son Représon=-
tant,
RAPPORTEUR $ Un Cadre du Ministére chargé du Travail désigné

par le Ministre.

MEMBRE S

- Le Directeur des Affaires Financidres et Admi-
nistratives du Ministére de Tutelle de 1tAgent
proposé sur la liste d'aptitude.

-~ Un Représentont du Syndicat de 1'Administration
concernée,

~ Un représentant du Corps d'accés,

Article 7h.- Cofiformément aux dispositions de 1'article 21 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, les pourcentages de répartition entre les
divers modes de recrutement sont fixés comme suit s

- GOI’ICOHI‘S direCtou-oeononoeeouo 60%
= concours professicnnelecccsces 30 %
- liste d‘aptitude-oon.uoooauoco 10%

5i dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet pas
dtatteindre le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre ot celui
des places & pourvoir est répartie proportionnellement entre les autres mode
de recrutement,

Article Z%.— Les dipltmes obienus dans les Facultis de 1'Université Nationale
du Bénin (U.N.B.) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de
ceux des Instituts et Tcoles Professionnaliséesde 1'Université Nationale du
Bénin et dons les conditions suivantes 2

»» les candidates titulaires des dipldmes professionnels intégreront
les corps correspondants en édquivalence des dipl8mes délivrés dans les Insti-
tuts et Zcoles Professionnalisées de 11U N.B.

*

: ~ les candidats titulaires du dipléme de fin d'4tudes des Instituts
(Baccalauréat + 3 années de formation ou dquivalent) bénéficieront de la honie-
fication d'une échellea Ils sercnt nommés & la Catégorie Ay Bchelle 3 (Indice
340-925) :

of o
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~ seront également nommés & la Catégorie A, Echelle 3, les can~
didats recrutés sur la base du DUEL - DUEJG ou de DUEEG plus 2 années de
formation ou équivalent.

~ les candidats titulaires du Baccalauréat plus 4 années de for-
mation ou &gquivalent bénéficieront aussi de la bonification d'une échelle.
I1ls seront nommés & la Catégorie A, Echelle 2 (indice 375 - 1100).

- les candidats titulairesdu diplfme de fin d'études des Instituts
ou Ecoles Professionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin (Baccalauréat
+ cing années de formation ou &quivalent) bénéficieront de la bonification
d'un§ tchelle. Ils seront nommés & la Catégorie A, Echelle 1 (indice 425 -
1300} .

Article 76.~ Nonobstant les dispositions de 1l'article précédent et cey pendant
une période de cing (5) ans & compter du 1er Janvier I980, les candidats ti-
tulaires d'une maftrise et sans formation professionnelle correspondanty seront
nommés 4 la Catégorie A, Echelle 3 (Indice 340 - 925). '

Article 77.- En application des dispositions des articles A51 et 152 du Statut
Génoral des Agents Permancnts de 1'Etat, il est reconnu ou personnel régis par
le présent dicret des stages de spicialisation dans les domaines suivants

- Administration Générale
- Administration hospitaliére

- Secriétariate

Ces stages de spicialisation doivent 2tre sanctionnés par un titre
d&livré par une Autorité compétente. La durée est de six mois au minimum et de
deux ans au maximume

Les Agents justifiant des titres de spécialisation dans les domaines
précités auront droit 4 une indemnité de spécialisation soumise & retenue pour
pension. Les spécislisations non mentionnées au présent article et qui par
1la suite deviendront nécesscires aux Personnels Administratifs Communs seront
soumises & l'appréciantion d'une Commission Nationale composée comme suit @

PRES IDENT ¢ Le Ministre du Travail ou son Reprisentants.
VICE~ PRESIDENT : Le Ministre de Tutelle ou son Représentant.

4
MEMBRES Le Ministre des Finances ou son Représentant

Le Directeur du Contrdle Financler

Un Représentant du Syndicat auquel
appartient le corps intiressé,

¢ Un Représentant de chacun des Corps intéressiss
Le toux de 1l'indemnité de spéeialisgtion est f£ixé comme suit 3
- Stage d'une durée de 6 3 9 mois : 10 %
- Stage dfune durdée de plus de 9 mois 2 ﬁ5 %

Ce pourcentages sont calculés sur la base de 1tindice de traiiemenc
et sont scumis & rctenue pour pensiona

of
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Article 78.- Conformément aux dispositions de Ll'Article 9 du Statut Gé- -
neral des Agents Permancnts de 1'Etat, les pourcentages servant a4 la dé-
termination du nombre maximum des Agents de chaque grade sont fixés comme
suit pour les grades normaux 3

G!‘ade 1nitial..lolbt.noon-ennonoaniulann.ucna-to LI'O %

Grade Intemédiaireo.o..-...a..........aon...... 30 %

Grade TerminalolacooooowoooDouuoaeeeooonau-nnub; 20 %

Classe Exceptionnelle du grade terminalecescecss 10 %

Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle.

DISPOSITIONS SPECIALES

Article 79.= Les Personnels Communs des Services et les Conducteurs de
Veéhicules Administratifs ont droit & un uniforme dont les caractéristiques
sont les suivantes 3

ae Corps des Personnels Communsg de Services Administratifs.

- tenue de toile blanche ou kaki

- veste avec col ouvert a revers et fermée par une rangée de
boutons cuivre

~ manche a revers consus avec lisérd vert pour les plantons
rouge pour les conducteurs d'automobile

~ deux poches supériecures & pli creux avec patte fermée par
un bouton culvre
~ deux pocheg de hanche avec patte sans bouton

-~ Scuisetnpose sur wevers col de la veste, brodé or pour les
plantons de grade terminal et argent pour les plantons des
grades intermidiaire et initial

- initiales du service

~ pantalon toile blanche ou kaki

- casquette 4 visiére avec coiffe blanche ou kaki surmontie
d'un éoulenscn du modéle ci-dessuse

beoPour les Conducteours dtiAutomobile

- cravate noire ou koki
- chaussurcs culr noir sans couture ot fermeture & occilletse

Article 80.- Le prisent Dicret obroge toutes dispositions antérieurce con-
traoires, notamment celles du Décret N° 7I-101/CE/MFPT du 27 Mal I971 por—

tant Statuts Parficuliers du Cadre des Perscnnels Communs de Secrétaiitat

du Décret N° 6I-L55/PR/MFPT du 26 Décembre IG6I, portant Statuts Particu-

lier des Corps appartenant au codre

o/ o
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des Personnels administratifs Communs, du Décret n® 278/PC/MFPTAS du 1 aofit 1965,_
portant Statuts Particuliurs du Cadre des Personnels de 1'administration Hospitalidire
Universitaire et d'Intendance, du Décret n® 691-457 du 26 Octobre 1961, poriant Sta-
tuts Particuliers du Cadre des Personnels Communs de Service et du Décpret n® 8153
du 17 Octobre 1981, portant 3tatuts Particuliers des Corps des Personnels aAdministiis-
tif Communs.

article 81 t- Le Ministre du Travail et des affaires Sociales, le Ministre des Fi-
nances et de 1'Economie sont chargés, chacun en ce qui le concerne de 1'application
du Président Décret qui sera publié au Journal Officiel.; .-

FaIT 4 COTUNCU, LE 11 Septembre 1985

PiR La PRecIDaNT DE L RErUBLIGUE )
€H:F Dis L'ETAT -
PrResIDANT DU CONSsIL XWUCIT NATTIONaL

HMathieu KEREKOU

Pour le iiinistre des Finances et
de l‘'Economie abgent, le Ministre de
Justice, Chargé de 1'Inspection des
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