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.IüPIIEIIQ'JO ?OPUtAIRE DU BEJ{IN

-PRESINENCX DE IA REPUBLTQIJE

1r ordonaance no Tpar l rJltat de la
dustrie du Dairome

1l ord onnance no
bancaire ;

DECRXT i.l' ù5-344 Cu 29 ;.ott 19e5

Portant apprc-oation des Statuh de Ie.
BanquÇ CcmnLerciale du Bénin (lf .C.B. )

75-39 du 10 Juiltet 19-l5 portant règlernentation
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IE PRES]DE].{Î DE ]+A FNP1JBI.IQLIO,

CI]EI DE IIE,}/\T
PRES IDEIùT DU C 0Ir Srl IL EL,lCUl Ir I,,tÂî IOl{â1,

lrordonnance t 77-3Q du ÿ_ Septembye 1977 portant promulgati or:rde la lol tr'ondamentale de 1a Répub:-iqué populai-re âu Sénïn. etfes lois constitutionnelles qui 1r ont :iro.jiiiée -:

Ie .Décret no 85-254 du 1T Juj.[ 1985 portant composition du Co -seil Exécutif ltrational et de son Cornité pe rmanent ;

1rordonng!,ce rro 74-78 du _2O nécembre 1974 portant prise en cliaï-
Ee par l rEtat de Ia Société Dahor,réeme de Èanque ;-
ltordotrnance no 7547 clu 1O Juillet 1975 pcrtant prisepar lrEtat de 1a Banquc Internationale pcur lr.Afrique
Dahomey ;

en chargl
Occidcntalr

du 1 O Juill et 1975 portant prise en cj:Jlgce fnternationale pour Ic Coru:rerce ct 1r In-
E 10

Ba:r qu
J'

Sur-proposition du tr,linistre dcs Finances et de lrEcor:ornie,Le comité Po rmane nt du conseir Exécutif ldational entendu 6n sa séanccdu 2'l rl orît 1gB5 .

DECRETE
4ftrc-fS_t:-L.-_ Sont airprouvés Ie s
FnTrlïE-iI.c -rî) te rs lir, i1s sont

Àr[!9l-S--à- Le présent Décret q
rie u-re s contraires, sera publié

statut s de Ia Banque Colrne rciale r1u
au présent Décr"e t .

Pay le ?résident dc la Réoublioue "Chef de lrEtat, Président-du
Conscil Exécutif National,

.A

ui abroge toutes dispositions anté-
au Journal Officiel.

Iait à Cotonou, le 29 Aott 1985

,+

trtrathieu KEFEKOU.-

I
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Pour Ie Ministre

Entrepr ises irrbiiquc
chargé de lt
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des Finances et de
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sTlTUlS DE tâ u/tj[QUE COÀîJERCTÂIE DU Brl[rj{

+_+_+_r_+_jl;_f:.l;]. _+ _+- ;_+=+

TIîREPREIII]ER

H.l-tl--rr-r-o-U--:=§-IE H.§Oc_rAt- _-- _qB,E s -_ qÀp_r r rL l_ §.p*zu
IRTIC.rE !mifr'eE;;_{}_gy.t créé cn.R-épubliqu.e populaire du Bi,::inune s cffiTé-TTETffi-caract èrc comineïc.a-L oenonmce ianque commercic]odu Bén-in, régic par leJ Ji"positiàïi-àà= *oi" en vi5ueur ct par 1..:rprésents statuts.
.ûRI IC I.,il 2.- T,a,Balreue CommerciaLe du Bénin est dotée de la p,-i_.sonnalïË-c-ll,iire e t de i tà"t"ààîi. -iîià""i;rà .-i,i";;;";;; 1es dispo_sitions de Ia loi s2-oog ou:o làcernlià Bez, "1i;-;;;;"ï "o,., 

ac.iivi_té conformément a,x 1;i; ;; G"g;;"Ëgissant r-e fonctiorrnement dcssociétés pri-vées . notanment r-toidonnaic e 75-i9 du i o .ruiïct 1925portant règlemeniation Bancair;: ---'--*

,iLT.rgi-s- 3.- re siège social de 1a Barrque est flxé à cotonoii.
11 oo,tre 6tre tranféré er,.tout autr.c r-ieu du territoiïe de fa ;.Répïblique populaire du tsénin pà"-âÉ"iËion ciu conscir Exicutif Na-Lional sur prôposition au-ô-onuàii à;iâr"inistiation.

-_^_._ST_!_IE-_{.- 
La Banque Conmerclale du Bénin a pouï objct lapraï1que occ opérations conjircrcialcs clc banque. Dani: "o "àà"", ellccxecute r pour son comptc, pour l_c conpto .dc 

'tiersl" à" pàrtf 
"ipatior.,,en Républlque ?opulaiio,i"':a"ii-o["ï"irétrnror:r,].o .-i-.nanci. èrc s, ï,our ii ürà s, immobiii Ë"" i 

" 
t 
-eËXâHfifr; 

"i 
" i ";f5; 

":; 8i:*il;"pouvant intéresser Ia'Banque, 
"àtà*,.à"t 1es opérations suivaates clcirtIa liste.nra pas ,n caraciàr; iilil;;ïi ,

1) r-ecevoir
ment, productifs
à te rine ;

uu
dri

public des dépôts Ce fonds, en compte ou autro_ntér6ts ou non, remboursabié" t ;#; à préavis ou

2) ouvrir à toute pêrsorne phÿsique ou morale dcs créditsd rescomptc et on conséqucnce, es"ànfitei tous efJ.cts ds çsysror"nai:1ll: de changc,_biJre'ts a à=arà,-'ËËÉi*"=, rvarrants, orrotïf"ilns,,1valeurs émis par Ie Îrésor pubtic'o" nà" 1às cor.fectivités publiqu.o;;ou semi-publiques industrielr"", 
"à=i'éàres, comnerciaies ou financià_rcs ou dropérations faitcs par touîe acmi.nisiraïi""-Ëiuilq"" ;ilegocr-er ou récscomptcr lci valeurs ôi-0"""r", fournir et accepïiïtous mandat:, lottrei oc cirÀngJ]-rriii"i" a ordro, chèques, etc...

- l) faire des avances ou ouvyir des créditst..sous dcsquelconques, en vuc ou. rinanceÀ;;;-,1';;;";îi;;;:$;;;à""àitrure, _Le commerce ou lr industrie ;

forme s
1 r agricu-i-

4) reccvoir des titresr. valeuïs et dépôtsr acceptcr ou effectu.ïtous paiements et recouvrcnoirts dc lu,ttze" ào 
"Éangà,=liiràt" à oi.,rr,,clleques' l'/arrants. coupons ô, rlntér6ts ou dc d j.vidondcs, servir drir_termédiaire pour irachàt ou rà 

-vàniË"0" 
t""tà;'"-;;Ë;"";'aJ"io'0" , d,L_bligations oir Oe parts-te"e.fiËià"Ë"-oiï,""Lforr;";""""" -



a

ou

!) accepter ou conférer à It cccasion de pr6ts ou dtempnrnts
toute affcctation hypothécaire cu toutes aut.res gara:rties ; sous-
crire bous engagemants de gar'antio, caution ou avaJ-, opérer toutc;r
acquisitions, vcnts mobilières ct immobilièras et toutes prises à
bail ou location dfimmcubles ;

6 ) pr6te r,
collectivités l oca

procédcr à l-tétude, à 1a r,éalisation et à la comptabilisaticn
compte desdits établissenents et collectivités, d I opérations

ences économiques, financiàr'es et sociales I

- rccourir au réescompts dc ses crédits et oûEtracter tous .
entprunts nécessaires à l r ac cornpliss ement de sa riri-ssion ;

l) p::ôte r, escompter, aval-iscr au bénéfice c1u gouvernement,
des collectivités irubfiques, des sociétés dtEtat, dcs particulier;.
et de tous autTes organismes pub1lcs et semi-publics:

moyeirnant hne 4émunérati on adéquate , à l tEtat, :.uui
les et aux soclétés privées son organisation tech-

n-ique;
pour le
a 1nc10

- Utiliser pour 1e comptc dc lrItat Ie produit des
prôts ou dotati-ons conscntis nota.nmc.nt par des o:rganismes
ration et clue lrEtat déciderait dc lqi conficr ;

ÿ) financar ou
existantc ou à créer
pr6't s ou av a1s I

B) re cevoir en dé
lrobjct dc convcntions
et Ia îrésor des londs
par ce dernlcr ;

ÂP.TICTE 6..
CEI\IT TlTffibîIS T 1

pôt et utiliser daos lcs conditions qui fe l:oilt;
à.passcr cntre la.Banque Comnlcrcial-e du Bérrin
d'épafgnc et des disponi-bilités détenues

empmnts,
de coopi-

contribucr au financement dc toutc cntreprisc
par des priscs de participation au capital ,

1O) constitue:: des entreprises avec dta.utrcs personnes physiquc
ou morales, dc droit public ou privé, nationalcs ou internationalr: s ;

- consentir dcs crédits
rnobile dont eilc a le monopolc

de petit équlpemcnt et le crédit auto-

11) se procurer les fonds rrécessaircs à Ia réalisation de ccs
opérations, outrc 1er capitaux déposés par sa clientèlc, au moyen dc
frémlssion de bill-ets à ordrc, ou bon à court ou long tcrnc et au
moyen du réescompte des avances qui pourra éventuellement 1ui âtre
accordé à cet effot par tous établissements publics ou privés; et,ie
toutes autres formcs de rnôbillsation de rêsscurces ;

12) traiter pour Ie compte de tous tiers et les représenter
dans toutcs opérations sans exception se rattanchan-b diroctement
lndirectement à lrobjet de }a société, permettant dren assurer 1e
développer:rent.

ETIIJEI.- Un règlernent intérieur de Ia Banque Cor,merciale
Bénin sera étab1i par 1e Conseil d r.tl,dminis t rati on pour fixer ies
conditions dans lesquelles Ia société effectuera 1es opérations
correspondazrt.à son objet social .

tre capital social initial est. do UI'I MfIIUIRD CIIIQ
500 000 0O0) do Francs CFÂ. \

du
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. Iê capital social pgllrg 6trc augnonté ou diminué par décre,cq1+q pq le Conscil Exécutit tlational , suï proposition dü--ConseiI

d f ,tdrnlnistrati cn.

d r.{dr,rinistrati or-, ia Banquc
dons uL 1o6: corrfôrnéncnt'à

Sur décision du Conseil
du Bénin pourra recevoir doÉtion en viglreur.

C cmrrrc rc i-:rl. 
':la 1égislr.r-

T T T F,N TI
CONSEII D t.r,DMINISrIF.liTf 0N DIIiI]CT]O1.I GI]I{EHTIE COUITE DE DNTECTIC-\]i

.rtRf ICI-r,5 la Ba.nqys C omme rciale du Bénirr e s t admj_nis trée par ur1
onse .ltdminis trat i orr inve-"ti dcs pouvoirs les 1rlus étendrrs. Il_1es oxercc darrs Ia linite de Irob jet social . 11 est char d t élaborc r,de falre applicluer ct de contr6lc r Ia p oliti que gLsnérale dc l t entLc -

- la.Bsnque conmerciare du Béni, cst gérée par urle DirLction G,rn..j-rale âssistée d t rul Cornité dc Dj.rccti on"

CIE B .- lo Conseil d t âdministration est composé

_ --Un prc<sid€nt nommé par dôcret pris par.tif l{eti onal parrei l-es mcmbres âésigné., du- Consàl1et sur proposition du lnirris tre d(r tütal,Ie.

prlse.

- Deux

le
seil Exécuti
organismes q

f1s dolvent jouir de leursct ntavoir subi aucunp c ondamnati.on
inalte .

c orrune sui t
Conseil Exécu-

.hdministration
1c
dr

-Un
-Un

et
-Un

-U
-U

(1)
(r)
de
(1)

n (t
n(t
des

Rcprésentant du l,,iinistre
Représcntant dir lvlinistre

lrÂrtisanat
Représentant du Ivlinistïe

S ociale s
( 2 ) neprésentants ciu ]ilinistre de s Finance s

lrEconornte(2) Rcpréscntants CDR
(3 ) Représcntantosyndicat

) R.eprésentart B.C.E .1,.0.
) Représentant du À,Iinistre de Ia Justice,
Entreprise s Publiques ct Scmi-Publiques.

chargé du plarr
du C or,nme rce du

du T::avail c t
T ouris,ie

de s Aff :ii,:r'c s

- Doux
- Trois

d::o it s civiques et politiquo s
une peine afflictive ou infa-

et de

chargé dc

C on-

aux comptes ass,is-
voix consultative.

I I Inspe ction

fN
,1t -'

drninistrateurs gont nonuuds par déc::ct priÊ ps.r leational sur proposition des adnritristralions- ou des1s représentent, aprôs une cnqudte cle mora.l-ité.

a

le Conseil d r.hdministrati on pcut consultcr tout expertdont il- juge 1e concours utile.
Le Directeur. Génére1 of les Colrilissalrestent aux réunions du Conseil dtlrdministration avec
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I&lJru_-9_. - Lc Ccnscil d r ridminis t rati on o -:arn j.ne et approuvc:lotamrocnt :

,. - I,cs. conptcs d rDxploitation ?révisionncls et 1c Budget
'Il 

t rnvestisscment Prévisionncl- dtabl.is par la Dircction GénérarJ t

- Les docunents dc fin drexcrcicc (ir:vcntairc, c omptes der-ésultats ct bi1an, rapport clcs comrrissaj.re s'aux 
"oÀpl"Ë1.

Æ!!!C_LE- 10_.-I,e Conseil d r,4.dministrati on sc réun_Lt sur convo_cation de -s ffi-ÏE-â§ffient ou à }a dama:rdc de 1a noitié rre sôs menbre sau motns deux fois par an ct chaque fois que 1r intérôt dc Ia socié';élrerrigcr_ sur la demandc des comnossaires âux comptcs ou dir L1inistrcdc tuteI1e.

bres
b r.e

ï1 ne pcut vaLablement dé1ibérer
présents ou dûment rcprésentds attcint

dc s :ldminis tratcurs .

.1éslgne
En cas d tabseucc du Président, Ic Consoil d | Âdmlnis trati on

en son sein rLn Présidcnt dc séance.

quc si le
au noins

nombre des mci;r-
1,e s 2 /3 du non-

présent s
inscrit

las décisions sont pris e s
ou valableinent re Drésent és

sur un ré5istro. spéclaI et

à la majorité des voix des melr'::rcsct constctéo par 1c procès-verl eI
signé irar lc ?résidcnt de séancc.

En cas de partage des voix, cell_c du Présidcnt est prépon-

irItTTCT.,E 11.- trcs /,dmi-ni s t rat eurs ont rlroit à tlcs jetons 11opresence. Le montant est d

d érant e .

rr -,écutif Nati onal suï llïop
éterminé par d ticrc t
osition du l,,{inistro
ct Scmi-Publique s.

pri. s par l-o C onse il
chargé de l r lnspe cti on

d es Dntro pr:i se s Publiques

4ILTICLE 12.- Lo Cor:rité de Dircct'ion est
1ei gc oti on-ô'effi:li é t é .

1r organa chargé de

11 est 1rorgane suprôme de décis:ion cntre dcux réunlons i r-rConscil d r -ûdmini s t rat i on .

tre Comitci de nire-ction cst composd coru,tc suit :

- lTes]-d en'E
- Vl-Ce-.PI'eSl-Oen't

res

Di::c cteuy Général
Dirc cteur Génér'at Âd j oint
Dirocteur de le Sôci été
2 Représentants du §yntlicat
2 Représentants du Comité de Défcn-

se dc 1a Révolution.

Généra1 dc la. Banque Commerciale
ar f,.c Conseil ],'xécutif National
Ic. 11 cst mi.s fin à ses foncticns

rémunéréc s
dans lagnal1c

âRTICLE 13.- Lc Dirccbcur
riu Bénln eËl*nïî:ra-e[ar décrct pris p
EUI proposltion du Minlstre de tutel
d a.ns 1es mâ:re s conditions.

Le Dirccteur Généra1 peut exercer dos fonctions
ou non aucunc Société Commerciale, Industricllc ou autrosa Société ou lrEtat nraurait pas'de participaflon.

Ie Directeur Généra1 peut d'tre assisté d tun Directeur Géné-:raI -Ird joint nommé dans 1les m$mes formes et ccnditions que Iui. 11ramplace Ie Directeur Général , en cas drabsence ou dtamip6chement.

../ . ..
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/JTîIC IE 14 .- r,e
Dire c ti on et c ges ion do
sous réserve

ï or.Lte
ve dcs
t outa s

apport de
tart point

Dirccteur GénéraI exeïcc' tous pouvoirs dc
1a Soclété au non d,.r Comltd dô Directioi:.

1o- des attributions Cu Conscil ci r ^lidminis trati on
20- des attiibutions dcs Comnissaires arul Corrrptcs.

le Dircctcur Géndra1 tr Ic pouvoir dr g,1rcr 1
d ragir au nom de cette dcrnièrc, d'aôcornplir ou"diaùtoct opératiorw rclatifs à son orrjct àt aô'"âp"As"iit;;'i

ris
ociété et
er toug actos
ociété.

alinéati cls
transfc rb r,,

ré se rve

sous réserve da ltina.liénabirité dcs inxne ubr-es ct du matil-rlcl fixes apportés par'lrntat;i titre <lc dotation, ii; nàtammentIes pouvoi.r énumérés-aux ar-inéas suivalts qui -s onf' ononciài,i ts et non]lrnltatifg.
fl décicle de tous achcts, locations, dchangcs ctdes bl-ens u..ubles et Lmmeubles ainÉi que dc tâus rctiaits.conccssionc r:t aIiénations c]c valeurs 

-clc la Sociét/, àous'da Ia rcstriction ci-dessus.

- nprèg. avis conf orme du Con-oe il d r /rdrninls trati on et de l?ru-dc.tutellc, iI décidc, (lans 1a cadre clo. lrobjet et sous réser_autorisatlons administrativcs nécéssaircs, dè Ia créai:-on itc,Sociétés ou du concours à la fondati.on clc'toutas Socia[Aà.
§ous les réserves ci-dcssus cscil d r.rldminist rat i on et dc lrautorité

Société dans toutes affeires ou sociétépar voie da sonscrlption ou autrc titrc
f orme s quelconques.

Dans 1es mômes ccnditions que ci-clessus :

- 11 fait à toutcs lcs sociétés constituéQ ou à coirstituur.tel-lcs parts de lractif socir:I quril appréciora ci ro 
"o,.,;À"-Ia dissolution cu la rcstric.bidn dc f ot;ct soci_aI ;

- il fait établir et signer par tous délégués tôus statuts,déclarations dc souscription et vdrscmônts et autrci actes utilàs r

_- iI reçoit cn représentation tous titrcs, actions, obli_gatlons, droits sociau.x ou iénunrlraticns quelconquus ;

- if acceptc -dans toutcc sociétés, sous réservc des inconpa-tibilités cléfinics â.ltarticle t3, iouics fônctions, tous mandats d-,
SéIr+!: _d 

tadministreteur. et ar-ttrt-. s, et pcut lcs falrc 
"xe 

ràcr, parte1 déIégué quril apprécie ;

- iI consent, acceptc ct régll-lo tous baux et 1ocations
avec ou sars promesse dc vehte ;

- iI crée, outrc Ia résiliation dcs travar.rx oui
rrrôme de Ia sociétér'Ics ateliers, uuinus dépôt,:r-'I;;;ltx=;-
.uccursa-Les necossaircs ii 1f las dépIacc et 1es suprimc

u,
de

OPrès avis conformc du Coi:-
tutelLc, iI intéresse 1o

constituécc ou à constituc r
ct géaéralcment par t outo s

font lrob jct
a8ences ou

- après avis conform€ du Conseil d r/idministration, J-Ihypo]lrique. tous inüneubl-e s dc Ia société, conscnt ';outeà antichrèseget, deIégations, dome.tous; gcgcs, nontislencnts ou autres garentic,IloDlrLeres ou l-rÏLîobirières du ouclquc nature quc cc soit, conscnt"""/."
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t outes subrogations avec ou sans garaltia ;

- i'l ooanrr+ h+ +^r,+- *- o---rrtc en paycment toutee annuités et déIégations
e t acccpte tous gcge s, hypothèques et ar-r. trc s garanties soui réservcde ra re striction mentionnée aux afinéas 1 ct 3 c1u présent articlc.

- iI denandc, acccptc, rétrocèdc, modifie ct m6rae résil-ic.toutes concessi-ons, prcnd part à toutes ad judications, fourni.t toi.:-t r
cautionncment ou cn opèrc lc rc trait ;

- il- contracte des emprunts après avis du Conseil d râdmini,,-,,
tration et lrautorisation du G ouvc r.riemcnt ;

- iI autoriso touc.traités, cor.lpromis, transaction3, aci_ri._cscements, désistenents aj_nsi que toütes âr1légafions, àntèrioiitédct subrogations avec ou. sans gàrantias of L;ouîcs mainlevées dtinsci.:llr-tlon de saisic, d t opposition àvant ou après paicment 
"ou= réservà a.iclispositions des alinés.s 1 et 3 du présônt. aiticle ;

- iI arr6tc les comptes
ainsi que sur les activités et Ia
cuments sont adrcssés au Llinistre
C ons e iI d I lldrninls trat i on .

ct faj.t rapport sur cos ccmptossituation dc Ia société ; cès dr-
dc tutclIe, apr-ès approlration du

Condell
nent et

- Le Directcur Généra1 n ofi,ne ot lévooric..dans
r1c 1a règlencntation cn vigueur, tous agents ot o,i:ptÿésainsi quc les èonditions dc leui adrnj_ssion.

-.:-PguI Ic trcrsonnel de Dircction, i1 requiert
d r.lidminis trat i on e t du [linistre r)e 

- tute 11e pour
son licencienent.

- sont égaIernent soumiscs à autorisatio
ccnventions intervenant entre l_es Société ct unc
des .A.dministrate urs ou Dirccteur Général de Ia So
:re, associé indéfinlmcnt responsable, gérant, edmtcur Généra1.

Ic re spc ot
d c Ia soci. d t,l ,

l tavis du
son re crut c -

- Le Dirr-:ctcur Général peut, après avis du Consail d,"l.rdnL.i -ni.stratlon, consentir cles dé1égations-paiticllcs de pouvoirs à mern-bres du personnel pour 1a gestion courolte dc Ia Société.

4E[I-C-14- -15.- loutc conventlon intcrvcnant cntre Ia Socj-d;r1ct l-run dc ses ldmiàlstratcurs ou le Dir.cctcur. Général_ cloit 6tre
§oumise à lre"utorisation piéa1ab1c du Conscil C r:l<lminis trat i on.

- il en cst do m6'me des convcntions ar;xquelles un jdministre
tc,"rr ou un Directeur Général_ cst indircctement irrt-ércssé ou danslcsquelles iI traite avec Ia Société par pcrsonne intcrposée.

n préalabtc Les
Entreprisc , si 1run
ciété ugt propri,'1 ;i.i-
inistrateur, Dirc c-

de lrarticlc 1l
1os opérati ons

ne sont
c ourante s

f

_ _ lLBIIq-tE_ l6l- lcs dispositions
ailp.ir-cable§ aux convcntions portant suT
conclues à des . conditions nozmal_cs.

ilL
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TÏT RE III

DE L'A.,IIEE SOCTAIE NES COI"I.PTES SOCTAUX ET DE

finlt Ie 3Juillet 19
l{onét alre

ÎICIE 1Exécutif N ona
le début de lÿexer

RTTCIE 20.-
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La conota.bilité de 1a Société est conr-onne aux dispositlcnsdu plan Conrptablà Nati onal

nst établi, chaque année, par Ie
1rêtat prévisionmel ( c onrpte s

bucl ge t c t investissement prévisiormel )- ;

Dirccteur Généra1 :
d I expl ,,itation prévJ.si onr-iel- rr

'- Itinventai.re, 1es comptes de résu1tats, Ie bila:r et 1erapport dractivité.

-!,!-- EJ état prévisioruler êoncerne aussi bien res opérations col:-ceoees que res opérations ne faisant pas lrobjet d rune èoncession. 
---

..ltinventaire, 1es_ comptes ,cle résu1tats, 1e bile,re et Ie r:rjr_port dractivité sont 
, 
mis à 1a dispositi-on-a'às-è;,i,r;;";iË; aux co*ptcseuatre mois au plus tard après }a'clôture ae Iter.ercicô.-

.- lr état prévisionnel est soumls au Conseilprobation, au plus tard quinze jours avan,;fétat prévisionnel est réputé aâréé.
pour ap
ci.ce , 1

port
mo is
1r ap
apre

Faute de réponse dans un déIais cie trente jours francs,lrapprobation est répùtée acqülst; --"

4LT-E*lE_lg.- Le bénéfice net sera réporbi cornme suit !
j - 15% pour Ia formati on c,l r un f onds de réservespécia1e .

c on§el r" Exé cut if wati on;r3ui"ii:r:HriTtfitàT..1î:" Ti=â, îffiilT5*lâî, :; .

TITRETV

_IE§_-g@ir_s_sÀr&4-§__4uë__Q_g!ry8§

^,^^_l-tily",_!3ii:r^Ies "onr*es de résurtats, Ie bilan et 1e r:.p_o'acrrvi-te Dar fe Consei.I d r.rldminis t ratl on àu plus tard cinqaprès la cIôture de trexerci;;;il;i-;ouu:rmis i:nnédiater,rent àprobation du gouvernement, et en tout cas, au plus tarC siu moi:s la clôture àe lrexerci.cé.

placés de
les et no
propos iti

ux omm
mmés par d écre t
on du Minis trepectj^on des Intre prise s

Près de 1a Banque Commerciale du Bénin sonïaux comptes renrplissant les fonc*ions Iéga_
_pras par ]-e Conseil Exécutif National surdes Finances et du lyllnistre Chargé dà'1 tlns_
Publi-que s e t Sem j.-publ ique s
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les Commissaires aux Comptes exécutent leur mLsslon conf orr,l
ment aux textes en vigu.eur.

Ils procèdent au moins deux fois par a.n à une vérificaticn
approfondi"e, cles comptes de. trésorerie et au moins une 'f ois par an à
une vérif i-catJ-on approfondie de tous les comptes de lrentreprise.

fls adressent leur rapport au Conseil d I Àdrainist rati ort.
En cas de désacord, chacun dreux présente un rapport séparé.

En cas de décès, démission ou emp6chement d tun ou des d.c.u:i
Comrnissaircs, iI est procéder drurgence à Ia nomination drun ou dc
deux nouve aux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

les Commlssalres ont droit à une rémunération fixée
]o Gouvernement sur proposition du Conseil d rÂdminlstration.

par

îIîREV

$BTI_CJ,E-_ 2-1.- I,rautorité de tutelle de Ia Banque Commerciafe
ilu Bénin effETffiistre des Fi.nances.

Le iÿlinls tre de tutell-e peut, à tout moment, provoqueÏ une
réunion du Conseil d tAdministrati.on. Dans ce cagrr i1 propose 1r ordre
du Jour.

'I1 reçoit procès verbal de i;outes les déIibérations tlu
Conseil d r Àdrninis trat i on.

11 peut I dans Ia quinzaine gui suit 1a réception des plocès
verbar.u des déIibérations du Conseil drAdministration, demandle r un
nouvel exarnen tle Ia question débattue.

11 peut également, dans 1a quinzaine suivant
délibération du Consetl d t Âdminls trati on provoquée par
quril soit sulsis à ltexécution des décisions précises.

Dans ce cas, iI prend compte i:nmédi.atement de
ticn au Gouvernement qui Statue.

TTTF.EVl
I]QUTDATION DE IA SOCTEÎE

ciale du B
Nattonal,

ARTICIIi 22.- En cas de dissolution de
Ën"in-r--eipfîouvée par un décret prls par

1a
lui

nouve lle
, demandc r

son inberven-

1a

^+i
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on oe Ia §octel;e.Ie Gouvernement règIe Ie mode de liquid

AUÎORIîE DE TUTEII,E


