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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN .

PRESIDENCE. DE LA REPUBLIQUE .

DECRET N*° 85‘343 an 29 &Oﬁ.‘h 1’9‘85

portant trensmission a l'Assemblée Nae
tlonale Révolutionnaire du projet de Loi
: portant Statut Général des Agents Permow -
' nents de 1'Etat. ‘ .
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF L. L'ETAT, PRESIDENT IU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

W l'ordépnance N°® 77=32 du 9 septembre 1977 portant promulgation de
12 Lol Pondementale de la Républigue Populaire gu Bénin et Yes
lois constitutiomgellss qui 1l'ont modifiée,

VU le décret N° 85-254 du 17 juin 1985 portant composition du Conseil .
Exécutif National et de son Comité Permanent,

YU - AVordonnance N° 79=31 du 4 Juin 1979 portant Statyt Général des
Agents Permanents de 1tEtat,

VU 1le décret N° 84-148 du 27 mars 1984 portant création de la Comgdse
sion Nationale ad hoc chargée de transformer 1'{rgdonnance N° 70e
31 du 4 juin 1979 portant Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat en Leoi, :

B gamies Pormanent du Censall Exéoutif Netional,sn 88 séance dy 28
Q [ . !

DECRETE 3

e

_ Le projet de lol ci-joint, partant Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat sera présenté a 1'Assemblée Nationale Révolutione
natre par le Ministre du Travail et des Affaires Sociales qui eést h
chargé d'en exposer les motifs et d'en soutenir 1la discussion,

EXPOSE _DES _MNOTIFS
Camarsdes Commissaires du Peuple,

Selon un principe général du Droit de la Fonction Publique,
ctest & la loi qu'il appartient de fixer les régles concernant les
garanties fondamentales accordées aux Agents de 1'Etat appartenant aux
.divers corps de l'Administration Publique. Ce texte législatif, souvent
précisé par d'autres textes de nature réglementaire dans le cadre de
son application, détermine le Btatut des Agents concernés, c'est-de ,
dire leur situation, leurs obligations et leurs avantages.

3 , , o
. ‘Conformément & ce principe et en llabsence de Parlemebt 3
1'époque, c'est le Gouvernement qui, par une ordonnance du 4 juin 1579,
avait adopté le Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat qui a
pris effet administratif pour compter du 1er Janvier 1980,

Ltobjectif visé a travers ce nouveau Statut Général était ge
rendre homogime et rationnel le régime d'emploi dans le secteur d'Eteat
de notre Pays et cela, sur la base du principe : "a qualification
égale, salaire de base égal", Aussiy, contrairement aux régles antée
rieurement en vigueur, le champ d'application du Statut ngéral des

sesjses
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Agents Permanents de 1'Etat devait-il comprendre, non seulement tous
les Agents de 1'Etat des Administrations Centrales €t Services Exté~
rieurs, hais également ceux des €ollectivités Locales, des Sociétés
d'Etat, des Sogciétés d'Economie Mixte, des Etablissements Publics a

., Caracteére industriel et commercial ou & caractére social et des Offices.

Mais, aprés le reclassement de tous les Agents dans les diffé-
rents corps créés par Tes nouveaux Statuts Particuliers pris en appli-
cation de l'ordonnance N° 79-31 du 4 Juin 1979, des problémes n'ont pas
manqué de surgir., Il s'agissait, entre autres, du manque & gagner conse-
tate sur le salaire correspondant aux indices de reclassement des Agents
des Entreprises Publiques et Semi~Publiques précédcmment régis par des
Conventions Collectives et du probléme né de l'application des ,disposi-
tions de llarticle 157 de 1l'ordommance N° 79=31 aux termes desquels la
durée des ‘gervices accomplis par les ex-Agents du décret 110/PCM ou des
textes similaires n'est prise en compte que pdur les 2/3 de sa valeur

- et dans la limite de trois (3) échelons.

Tous ces problémes généraux et spécifiques ont été étudiés
par une commission nationale mise sur pied par déc.et N° 82-163 du 13
mai 1982 et chargée de recenser tous les.problémes nés de l'application
des Statuts Particuliers en vue des propositions & soumettre au Bureau
ﬁ.gglitique du Comité Central du Parti de¢ la Révolutiom Populaire du
nin,

Les conclusions des traveux de ladite commission ont été
approuvéms par le Bureau Politique au cours de sa session des 19 et 20
Aoftt 1982, D'importantes décizions ont €té prises par cette session

parmi lesquelles :° : ;

1°= la reprise des reclassements des ex-Agents du décret 110/
« PCM lésés et ce, dans le sens d'un reclassement & concordance de salai-
re au profit des intéressés chaque fois que 1l'application de l'article
=157 de 1l'ordonnance N° 79~31 du 4 juin 1979 entralnait un mangue &
gagner pour eux ;

2°= le maintien des Agents des Entreprises Publiques et Semi-
Publiques en service au 17 octobre 1981 (date de signature des décrets
portant Statuts Particuliers dens leurs Conventions Collectives res-
pectives et l'application des dispositions du Statut Général des Agents
Permanents de¢ 1'Etat aux Agents desdites Entreprises recrutée aprés le
17 Octobre 1981 ;

- 3°- la suppression de l'échelle @ia plus basse de la catégorie
‘E (indice 75-215) et son remplacement par l'échelle 1 de la mBme caté~
gorie (indice 100 - 235} ; )

E Y

* 4°- la r-~gtructuration du tableau d'échelonnement indiciaire
annexé A l'ordonnance N° 79-31 dans le sens de la création d'une troi-
sieme échelle & la catégorie B avec le transfert de 1'échelle A4 (in-
dice 300-825) & la catégorie B

.0./0..
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9%~ la reprise de tous les Stetuts Particulieps sur la base deo dimec—
tivee du Bureasu Politique.

Des lers, 11 s'est avéré nécessaire de revoir le contenu
‘du Statut Général des Agens Permanents de 1'Etat: afin de- donner une
base 1ega1e aux diverSGS corrections devant intervenir,

Crest dans ce cadre que fut créée, par décret N° 84-148
du 27 Mars 1984, une commission -nationale ad hec chargée de transfor-
mer 1'ordonnance N° 79-31 du & Juin 1979, portant Statut Général des
Agent e Permanents de 1'Etat en Loi, aprés en aveair évalué l'applicatiun
sur le terrain et redresser teutes les insuffisances et erreurs qu elle
contlent. -

i
]

Le pr.get de loi ci-301nt est par comséquent le fruit du
travail de cette dernisre commissien gqui comprenait, eutre les repré-
sentanta.deS‘Ministéras et des Comités d'Etat d'Administration des Pre-—
vinces, ceux de 1'Union Nationale des Syndicats des Travailleurs du
Benin, du Byreau National des Comiiés deudéRensciortm la Révolwtichgr.
de 1! Organisaticn.de la Jeunesse Révolutionnaire du Bénin et llorganl—
sation des Femmes ‘évolutionnaires du Bénin. '

I1 comPOrte-177 articles regroupés en 5 titres :

* le Tiire I est consacré aux dispesitions générales (article 1 & 10)
* le Titre II régit le recrutement (article 11 & 39)

* le TitreJIT renferms les dlSPOBltiOnS statutajres appljcahles aux
Agermts de 1'Etat (artiold 40 & 154), & savoir

~ les devoirs et droits de 1'Agent de 1'Etat ;
- l'organisation des carriéres i

- le chaﬁgément'aé corps ;

~ les positions ; “

- la rémunératiom et dvantages saciaux ;

- la discipline '

- les récompenses

* le Tigfe IV concerne la cessation définive des fenctioms (article 455
a 163Jy .. ..

* le titre V' est consacre aux disp051t1-ns-diyerse5 (&rttdla ﬂ64
177)e o0 U

o--/-oo



-h - . "

Toutes les dispositions de ce projet de lol sont conformes
aux directfves données par le Byreau Politique au cours de sa session
des 19 et 20 Aot 1982 et répondent aux préoccupations exprimées par
tous les membres de la commission nationale ad hoc 6bjet du décret
Ne 84-148 du 27 Mars 1984 susvisé. C'est pourguoi son. adoption en vue
de sa mise en oeuvre,diligente permettra d'atteindre une meilleure ef-
-+ ficacité dans 1la ges%ion des Agents Permanents de 1'Etat,

‘ Conformément donc aux disPositions d& J'tarticle 41 de
notre Loi Fendamentale, nous vous saurions gré degbien vouloir soumetire

_le présent proget & la discussion,de votre Assemb ée.-.
N ' * . ‘ . . | : . | i'{
Fait*i COTONOU, le 29 Aoflf 1985 -

L]

e

" par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Présigent du . :
Conseil Exécutif National, . “1

~

Mathieu KEREKQU

Le Ministre du Travai Le Ministre des Fingﬁbes
et des Affaires Socidles, et de 1'Econemie,

/L:“‘:”‘j

Nathana§1 MENSAH _ . .

ce ANTONIO

Ampliations : PR 6 SA/CC/PRPB 4 MTAS-MFE 8 Aﬁﬁ)QO SGCEN 4,
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE =~

Portant Statut Général des Agents
[Pefhangnts de 1'Etat.

SR
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‘.“]‘:..'Aszée'mblée Naticnale Révolutionnai_re a délibéré et adopté.
Le Président 46 1a République promilgue la Loi dont la tenour sult s

TITRE PREMIER

Dispositions Générales

T A v

ARZICLE qere~: Le présent-statut s'appligue & compter du 1ler Janvier 19805 eux pepson-
nes quly nomides dans un .emploi permanent, ont 6té titularisées dans un grade de la -
- hiérarchie des Administrations et Services de 1'Etat et des Collectivités, des Sociétés
d'Etat, des SBoclétés d'Economic Mixte, des Etablissements Publics 4 carsetére industriel
et commercial ou a caractére social et des Offices. - '

~e- P ) . . . T
— ' -

ARTICLE 2 Loz pormonnels des Administrations, Services ot Prganismes mentionnds i
l'article’1er sont dénommés Agents Fermanents de 1'Etat.

ARTICIE 3.~ Las Agente des différents secteurs dlactivités de 1'Etat sont_répartis

suivant leur niveam de qualification professionnelle en cing catégories désignées dans
-~ 1'ordre hiérarchique A = B'= C = D = E, 4 savoir 2

-fﬁ.t égorie A

Cat@gorie des Agents dont les empleis correspondent aux fone=
tions ‘des direction; de conception ou de contr8le. Yo

-

Catégorie des Agents dont.Yes emplois correspondant aux fone—

~ Catégorie B S
: : tions d'élahoration et d'application & un haut nivean.

-

= Catégorie C i Catégorie des Agents dont les emplois TIPrespondent i des
_ ' thches d'exécution spécialisées. . B

- 'Gatégorie"D

o

Gatégorie‘fde's Agents dont les emplois correspondent & des
tfches d'exécution courantes, : ‘

- Catégorie E ‘Catégorie des Persomnels de Services

¢ op

EICLE bae' Les catégories sont subdivisées en échelles. La répartition des &chelles
& 1lintérieur de ces catégories est fixe par décret. |

ARTICLE DHe= Les Agen‘i:s de 1'Etat soumis au mBme Statut Perticulier et ayant vocation
au m8me grade constituent un corps. . . , .

Chaque corps comprend un ou plusieurs grades,

- oA
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Le grade.définit la position de 1'Agent de 1'Etat dans la hiémexchie de son
Corps et lui confére vocatior 4 occuper un emploi dlune qualifieation déterminée,

ARTICIE 6,= Chague corpe eet classé dans l'une des cing catégories'ﬁiérafchiques jeiot S
vues a I'article 3 ci=dessus, compte tenu du niveau de qualification professionnelle
roquis pour le recrutement direct des Agents ayant vocation A y accéder.

Les Eofps des catégories A, B, C et D correepondant & des formations profes-
sicnnelles précises & partir de certains dipl8mes de base requis ou de leurs équivalentsa.

Les corps de la catégorie E correspomdent 4 des emplois pour lesquele la formee
tiop équivaut & un niveau de base au moins égal =u (EFEB ou équiwalents

L'ensemble des emplois d'une m@me administration ou sergice et nécessitant
une qualifioation professicnnalle de m@me nature constitue un Cadre.

AMIICIE 7,= Des dbcrets portant Statuts Partioulisrs fixent les medalitée dlapplisation
d¢ la présgnte Lol aux différents corps des persormels de 1'Etat.

. ARTICLE 8a= L'effectif théorique et le nombre maximum d'agents 4 admetire dans shaque
corps sont fixés chaque année par le Ministre chargé du Trevail Zpres proposition du
Ministre intéressé dans le cadre deoe dispositions de ls Loi des Finances et des Besoins
planifiés des différentes Unités de Production. '

ARTICLE Qe= En aplication des dispositions de l'article 5 ci-dessus, ochaguo o00¥De Ot
porte 12 échelons répartis en 3 prades normaux et un grade hors classe $ k

= le grade initial om 28 classe comporte 4 échelons §
= le grade intermédiaire ou 1ére classe comporte 3 é&chelons 3

= le grade terminal ou classe principale comporte une classe normale & 3 échew
lens et une classe exceptiomnelle 3 é&chelon unique

= le grade hors classe comporte un échelon.

» Le nombre maximum des "Agents de chague grade est fixé pour chaqﬁé corps selon
un poureantage ealculé par référence & l'effectif total du corps tel qu'il est déterminé
dens les oonditions prévues 4 1l'article 8 ci-dessus. .

'I’T - ) - ?
Toutéfols un arrfté conjoint du Ministre chargé du Travail et dg Ministre dec

Finances peut, sur rapport du Ministre intéressé, déroger aux dispositions du présent
alinda & l'occasion des avancements annuels. ¢

Les pourcentages servant a la détermination du nombdre maximum dés Agents da
chaque grade sont fixés comme suit pour les grades normaux 3

- grade il'litial : 3 Lo % : : . | | 'V " .
= grade intermédiaire : 30 %‘;'
= grade terminal : 26 % 3 ’
= classe exceptionnelle -
du grade terminal : 10 %

P 2



Ces pourcentages sont déterminés échelle par échelle.

ARTICLE 1Q.- TI1 est institué auprés du Ministre chargé du Travail un Camité consultatif
paritalre oomprenapt, en nombre égal, des représentants de 1'Adminigtretion et des yom
présentants des Organisations syndicales et politiques des travailleurs.

Fans chaque corpé, les commissions d'avencement et les conseils de discipline
sont composés en nombre égal des représentants de 1'Administration d'une part, et des
r:présegtants'désignés=d‘organisations syndicales ooncernées et des représentants des
organisations politiques des travailleurs d'autre part.

Fes décrets pris en application des dispositions du présent article fixent
la compétence, la composition, l'organisation et le fonctionnement du Comité Consultatif,
des oommissions d'avencement et des conseils de disoiplinea f

-

TITRE JII ¢
RECRUTEMENT

CHAPTTRE DPREMIER :

Conditions générales d'acceés aux cmplois publics et dea niveaux de recrutows=
ment o e o

ARTICIE 11s= L'accés aux différents cmplois permanents mentionnés 4 1'article 1er ne
pout dvéir lieu que dans les conditions prévues au présent statut,

Toutefois un décret détermine pour chague Administration ou Service, les cmw
plois supérieurs pour lesquels les nominations sont laissées & la diserétion du Gouvere
nemente -

. . L'accés des personnes autres que les Agents de 1'Etat & ces emplols n'entratne
-pas leur titularisation dans un Corps des personnels de 1'Etat, -

~ Ces nominations sont essentiellement révocables, qutelles concernant les Agents
de 1'Etat ou non. -

Les persomes ainsi nommées sont soumises au principe statutaire de la hide
rarchie administrative,

ARTICLE 12.- Nul ne'peut‘étrg nommé" & un erploi de 1'Etat s

_ - 8'il ne posséde la citoyenneté béninoise ou s'il ne bénéficie des droits
attachés 4 la qualité de la citoyenneté béninoise sous réserve des incapacités prévues
par la Loi j o

- 8'il ne jouit de ses droits civigues et s'il n'ast de bonne moralité T

=~ 5!il ne se trouve en position réguliére au regard des lois sur le sepvhee

rilitaire ou sur le service civique, patriotique, idéologique ot militaive ;

. = 8'il ne remplit les conditions d'aptitude physique-akigées pour l'axefdica‘

de la fonction et s'il n'est recomm soit indemne de toute affection tuberculesse, cane
céreuse, nerveuse, paliomyélitique ou lépreuse, soit définitivement guari '



~ 5'i1 n'est 8gé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.

Pburul'application du présent statup; aucune distingtion n'est faite entre
des deux sexes. R . - O _ . . T

Toutefois les statuts particuliers de certains corps pourront, en raison des
sujétions propres & certains emplois, en réserver l'accés aux candidats de 1l'un ou de
1'autre sexe, : o ' :

ARTICLE 12.-' Tout candidat.d un emplol de 1'Etat doit en dutre justifier d'une quali-
fication dont la nature et le nivean sont déterminés respectivement par le corps et la
catégorie auxquels appartient .1'emploi considéré. '

.::_;V".-"Les Statuts Pérticuliers fixent les modalités de formation appropriées & la
qualification professiofnelle exigée des candidats aux emplois de chaque corps.

ARTICLE 14.= En application des dispositions des articles 12 et 13 ci-dessus, tout
candidat & un emploi doit produire pour la constitution de son dossier les pidces
suivantes @
1°= une demande d'emploi H
2°= un extrait d'acte de naissance ou toutc autre piéce en tenant lieu ;
3°~ un extraif de casier judiciaire . ayant moins de trois mois de date ;
4o— un état signalétique des services militaires (ou de piéces étakléssnnt
que. 1'intéressé est en régle vis-d-vis des lois sur le recrutement de
1'armée) 3
5°= un: certificat de visite et de contre visite médicale délivré par des
médécins de 1'Administration ct indiquant que 1'intéressant est apte a
l'exercice de la fonction et indemnc de toute affection tuberculeuse,
cancéreuse, nerveuse, poliomyélitique ou lépreuse ou qu'il en est défini-

tivement guéri ; ‘

6°= les diplBmes ou titres exigés par les Statuts Particuliers du Corps consi-
déré ou une copie certifiée conforme de ces documents 3

7°= un certificat de citoyenneté ;

8°= un engagement de servir, 1égalisé : (décennal pour la catégorie A j quin=
quennal pour la catégorie B § triennal pour la catégorie C) 3

9°~ deux photos d'identité récentes.

L'extrait de casier judiciaire, le certificat de visite et de contre vigite -
médicale et le certificat de citoyenneté sont délivrés aux candidats sans frais.

ARTICIE 15.~ En application des dispositions des articles 3 et 13 ci~dessus, les nie

veaux de qualification exigés des candidats & un emploi public sont fixés comme suit
pour chacune des catégories: : S . ' :

coelons
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_ms_Catégofie_A s Dipl8mes d'Etat délivrés per les Institutas et Begles Profee—

. sionnalisées de 1'Université Nationale du Bénin (Niveeux 1 ¢$ 2) ou tous smtres titres
.. reconnus équivalents. ; '

. _~.Catégorie B : DiplBues d'Etat délivrés par los Instituts et Ecoles Profes—
sionpalisées de 1'Université Naticnale du Bénin de niveau inférieur au niveau 1 ci-
dessus ou tous autres titres reconnus équivalents 3

~ Catégorie C ¢ Certificats d'Aptitude délivrés par les Complexes Pol¥techniques
Niveawr2 ou tous autres titres reconnus &quivalents j

- Catégorie D : Certificats d'Aptitude délivrés par les Complexes Polytechni-

.ques Niveau 1 ou tous autres titres reconnus équivalentses

CHAPTTRE II ¢

Mode deﬂformation-et de sélection
ARTIGEE'16;- Les Agents de 1'Etat sont recrutés
1%= Sur 'titre, par concours directs ou aprés un test

& w Sur titre, lorsqu'ils justifient des qualifications profesaionnelles

requises et que leur nombre est infériour ou égal au nombre de places disponibles ;

1

b - Par concours directs ou aprés un test lorsqu'ils justifient des qualifi-
cations professionnelles requises et que leur nombre est supérieur au nombre de pleces
disponibles 3 - ' .

Au cas ofl il n'yraurdit pas de candidats titulaires de titre requis pour

" cette spéeialité, des concours externes sont alors cuverts pour le recruteMent dans

les Etablissements agréés pour la formation professionnelle exigée.

- aux candidats remplissant les conditions définies par 2¢8 Statuts Partiou-

" ‘liers des corps concernés (titre gde qualification ou correspondsnce) j

~ aux Agents de 1'Etat remplissant les conditions de diplBmes définies &

_1'article 175 ci~dessous.

‘L'Sge limite 4 1'entrée dans une école de formation de futurs Agents de
1'Etat doit &tre fix¢ de tellc manidre que, compte tonu du cycle d'étude, les &léves
qui y sont admis soient, & leur sortie, dans la limite d'8ige de recrutement dans 1a

- N

fonction publique prévue & l'article 12 ci-~dessus.-

2%= Par examens professionnels :
Les examens professionnels sont ouverts pour l'accés direct & une hiérarchie

service déterminé et éventuellement recu une certaine formation,

- supérieure aux Agents de 1'Btat d'une catégorie inférieure ayant. .accompli un temps de

Les modalités d'organisation de ces examens sont définies aux articles 68
et 175 ci=dessouse ' - ' R :

--u/.;o



ARTICLE 17.= 1°- Les Statuts Particuliers de certains corps peuvent disposer que le
recrutement direct aux emplois desdits corps s'opére obligatoirement par 1'intermé—
diaire dfétablissements de formation et en fixent les conditions d'accés.

2°= T1 peut Btre créé soit des établissements spécialisés pour le recrute
ment de certains corps techniques, soit des établissements donnant accés a plusieursa
administrations. Sous réserve des dispositions des Statuts Particuwliers, les éldves
de ces établissements sont recrutés dans les conditions prévues au présent titre.

_ 3%« A défaut de formation dans un Etablissement spécialisé, une formation
par la pratique suivie d'un examen de fin de formation peut servir de base pour le
recrutement dans certains corps. Les modalités de cette formation sont définies par
arr@té conjoint du Ministre intéressé, du Ministre chargé du Travail et du Ministre
chargé de 1'Education Nationale.

how Quelle que bBoit la durée de cette formation par la pratique qui ne peut
cn aucun cas &tre inféricure a celle requisc pour la formation normale, le succeés a
l'examen de fin de formation équivaut au diplBme de 1'établissement agréé pour la
formation des Agents de la catégorie intéressée. N .

Préalablement & leur admission dans 1l'établissement, les candidats sont
astreints a contracter un engagement 3 servir 1'Btat pendant un nombre déterminé
dfannées. L "

8i par leur faute, ils ne peuvent respecter cet engagement, ils sont tenus

- - de pembourser les frais supportés par 1'Etat du fait de la scolarité qu'ils ont suivie

pour leur formation,.

Pendant la période de formation, les candidats requs et qui doivent accomplir
leur formation sur le territoire national percevton}, pendant la durée de leur forma~
tion, une allocation mensuellc non soumise 3 retenue pour pension et non imposable et
dont les taux sont fixés par le Décret prévu & l'article 4 ci-dessus.

ARTICIE 18.~ Les concours directs et les examens professionnels donnent lieu & 1'éta-
blissement de listes classant par ordre de mérite les candidats déclarés admis par un
jury ;5 les nominations sont faites selon cet ordre.

ARTICLE 19.~ Toute nomination ou toute promotion de grade n'ayant pas pour objet de
pourvoir régulierement & unc vacance est interdite. A cet effet, il est prévu pour
chaque promotion un tablesu des nombres et des effectifs réguliérement mis 4 jour.

ARTICLE 20.~ Les recrutcments par veoie de concours directs ont lieu chaque amnée i
100 % des places disponibles. ' -

En ce qui concerne les examens profeésionnels, les nominations sont faites
en faveur de tous les candidats déclarés admis par le Jury.

Les Statuts Particuliers fixent les mojennes exigées des candidats aux
examens professionnels pour 8tre déclarés admis.

ARTICIE 21.- Les concours de recrutement sont organisés soit en COLCOUrs -COMMUNS pour
le recrutement dans plusieurs corpsy soit en concours spéciaux pour le recrutement

dans chaque corps. Dans les deux casy les épreuves des concours directs et des examens
preofessionnels sont toujours distincts,

-00/.-0
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ARTICLE 22,~ Le concours ou 1l'examen professionnel est ouvert par arr&té conjoint
du Mlnlstre charge du Travail et du Ministre chargé des Finances.

: Get arréte qu1 doit @tre publié quatre (&) mols au, momnd avant la date fixée
peur le debut des épreuves . 1nd1quees, détermine 3

-la de81gnatlon des em9101s mis au conccurs H

4. = le nombre de placcs a pourvozr en ce gui concerne les concours dzrects H

Ca l'echelle de classement 1nd1c1a1re correspondant a ces emplols ;?f

- les dates ot 1es centres d'epreuves. ﬁw i
‘ . get arré&té comporte tous renselgnements uxlles aux candidats notamment les
pleces émumérées 3 l'artlcle 1he _ CoT

e --‘ Toutef015. pour étre autorlses a sublr 1 concours, il A est exigé des cane
dldats que les pleCOS sulvqntes g

' by UDe demande établie sur papier libre, entiérement écrite, datée et signée
de la main dii candidat et préciaent le centre d'examen choisi j

[ I

- un eif“élt d'acte de naissance ou toutes piéces: et t%nant lleu

- une. cople certlflee conforme du dlplﬁme ou titre requms.
¢

.;HJ‘

7 ARTICLE 234~ Les dossiers de candidature doivent parvenir :
R 7. = par “voie hlerarchlque et avec avis motivé en ce qui concerne 1es Agents
9o L'Btat s ‘ | o T T

" --r.—A - dm
I

~ au Ministre chargé du Travail somxante (60) jours au moins avant la date
du début;des épreuves.
La liste des candidats admis 4 concourir est : arréte par une commission prési~
dée par le Ministre chargzé du Trava’l ou son representant assisté d'un délégué du
‘Ministre intéressé vingi=cteun (27) aours au moing avant le début des é&preuves.

En ce qui concerne les examens profe551onnels, il est adjoint 4 la commission
i un representant des organlsaulons syndicales concernédos,

Des convocatlons 1ndividuelles;scnt adressées sux ocandidats admis & concourir.

ARTICLE 2k.~ Les candidats aux emplois d'un m@me corps subissent tous les mlmes épreu-
ves dont les programmes sont fixés par les Statuts Particuliers de chaque corps, tant
pour les concours directs que pour les examens professionnels,

Les sujets des épreuves sont. choisis par le Service Nationsl des Examens et
Concours en relation avec le Ministre. -chargé du Travail et le Ministre 1nteresse, sur

prop051t10n de: Chefs des Services 1nteresses en ce qui concerne les épreuves & carac-
,ere prof9851ongel, ‘

_ _o-o/..-



. Les Statuts Particuliers déterminent égalewent le mwode de cotation de?
tpreuves, le goefficient dont est affecté la cotation de chaque épreuva,;lg ainimiy
de points exigés pour 1l'admissjon ainsi qu'éventuellement les notes oconsidérées vomme
gliminatoires. :

ARTICLE 25.~ Dans chacun des centres énumérés par 1ltarr®té ministériecl ouvrent tout
oONoOUrs ou examen, les épreuves écrites se déroulent sous le contrlle d'une commise
sion de surveillance composée d'un: Président et de Membres en nomhfewsuffisan?, compte
temu de celui des candidats. Les membres de la commission sowt nommés par le Ministre

chargé du Travail et comprend @ : y -

© @ = Président ¢ Ministre chargé du Travail ou son représentant
b = Membres t = des représentants du Ministre chargé du Travail, du

Ministre chargé de 1'Education Nationale et du Ministre
intéressé §

~ des représentants des Organisations syndieales concerw
nées et des Organisations politiques des travailleurs

s'agissant des examens prafessionngli.

Les membres de la comnission sont choisis permi les Agents de 1'Etat en
servige dans la localité intéressée.

Toutes dispositicns utiles sont prises en vue d'assurer la sécurité et le
secreol des gpmewves.

gzcw 6@ lLes cortections des épreuves écrites ot fvantyelloment Yo dépmlement

e5 eprguves orales s'opérent sous le contrfle d'un jury comprenant ¢
a = Président ¢ représentant du Ministre chargé du Travail H
b « Vice~Priésident ¢ représentant du Ministre intéressé 3

e = Membres 3 -~ un représentant du Ministre chargé de 1.'Education
Nationale ;

- un Agent de 1'Etat appartenant i un Corps hiérarchie
quement supérieur & celui auquel le concours dorme
acces § : '

= un représentant de 1'Organisation syndicale concernée
et un représentant des Organisations politiques des
travailleurs s'agissant des examens profesgionnels

- = des correcteurs pour les épreuves écrites et des Intere
' rogateurs pour les épreuves orales, désignés par le
-Ministre chargé de 1'Education Nationale, en ce qui
concerne les épreuves d'instruction générale ety par
le Ministre intéressé pour celles & caractére profese
sionnel.

Les correcteurs et les interrogateurs sont choisis parmi les Agents de 1'Etat

appartenant a des corps au moins hiérarchiquement égaux au corps auquel le corps donne
accéSe

--o/o--



Les membres du jury de correction sont nommas par décision du Ministre du
Travaile _ 7

‘Toutes dispositions utiles sont prises en vue d'assurer la régularité des
opérations du jury. Il est notamment fait usage obligatoirement du systéme de double
correction, e

ARTICLE 27,= Les opérations de correction des épreuves écrites et éventuélliement d'in-
terragations orales terminées, le jury dresse le tableau de classepent par ordre de
mérite des candidats ayant obtenu le minimum de points exigés pour l'admission et n®ayant

regu dans aucune épreuve, une note éliminatoire, s'il en est préwvu,

Dang la limite du nombre de places mises au concours, le Ministre chargé du
Travail arr8te lec tableau de classement dans la Timtte des moyennes exigées et, jusqu'a
épuisement du tableau si besoin est. ‘

Aprés leur nomination, les Agents de 1'Etat ainsi recrutés sont mis i la dige
positien des départements employeurs par le Ministre chargé du Travail.

edicque soit le temps mis pour la correction et la proclamation des résultats
des examens professiomnels, la date d'effet de l'admission est le lendemain de 1la fin
du déroulement des épreuves desdits examens. '
ARTICIE 28.~ Les dispositions des articles 22y 254 26 et 27 ne s'appliquent pas aux
examens et concours organisés dans le cadre des centres et établissements de formation.

CHAPITRE  III

Dispositions spéciales applicables aux Agents Stagiaires

ARTICIE 29.= "Au début de leur carriére dans un corps donné, avant d‘'8tre titularisées
au grade correspondant, les personnes nommées 4 un emploi de 1'Etat doivent accomplir
un stage probatoire dont la durée est d'une année effective & compter de leur prise de
services. T

Le stage probatoire est 1la période d'observation au cours de laquells 1'Agent
de 1'Etat ayant vocation & #tre titularisé dans un grade de 1a hiérarchie d'un corps
doit prouver sa valeur professionnelle, sa bonne moralité et son aptitude physigque 3

© . assurer les fonctions auxquelles il aspire.

Bont dispensés des obligations dézce stage, les Agents de 1'Etat admis dans un
corps i

= soit par examen professionnel en application des dispositions de l'article
68 ciedessous

= 50it par changement de corps en application des d18pééitions de 1l'article
73 ci=dessous } '

- goit par intégration aprés une période de détachement ou aprés une période
de services contractuels d'une durée minimum d'un an. '

Sous réserve des dispositions spéciales précues aux articles 31 3 4O ci-
dessous, les stagiaires sont soumis aux mémes dispositions que les Agents titulaires.

ARTICLE 30.~- Pour chacune des Administrations dont ils ont la charge, les Ministres
prennent toutes dispositions utiles d l'organisation des stages probatoires compte tenu
des nécessités du service,
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Ces stages doivent dans tous les cas permettre l'appréciation correcte de
1'aptitude professiomnelle du stagiaire en vue de sa titularisation dans un grade de la
hiérarchie du corps con51dere.

Gette.appreC1atlon doit faire l'objet d'un rapport spécial annuel du Ministre
de tutelle au Ministre chargé du Travail.

SRTICLE 31.= Sauf dispositions spéciales des Statuts Particuliers, les stagiaires
pergoivent pendant la durée de leur stage la rémunération afférente a l'indice de trai-
tement dont est affecté 1'échelon de début de L'échelle dans laguelle ils ont vocation
4 8tre titularisés.

ARTICLE 32.=- ‘Les sanctions disciplinaires applicables aux agents stagiasires sont @

= l'avertissement 2

- 1le blime 3

= le déplacement d'office j

= le licencicment pour induffisance professionnelle j
- l'exclusion de l'emploi.

La procédure disciplinaire instituée par le titre 3, chapltre 6 ci=dessous
cst agpplicable aux agents stagiaires.

Le Conseil de discipline compétent est celui du Corps dans lequel 1l'Agent
de 1'Etat stagiaire incriminé a vocation a &tre titularisé.

Les membres du Conseil représentant 1l'Administration sont nommés parm1 les
Azcents du grade du début du corps et de grade immédiatement supérieur.

ARTICLE 22' Les Agents staglalres peuvent prétendre & des autorisations spéciales,
permissions d'absence ot congeés pour concours ou examens dans les condltlons fixees
dans le présent Statut.

Les Agents stagiaires ne peuvent cn cette qualité &tre placés en position
dc détachement ou de disponibilité.

Cependant, ils peuvent bénéficier, sur leur demande, d'un congé sans traitew
ment lorsqu'ils ont été admis par concours dans un autre corps ou dans une &école ouverte
pour le recrutement d'Agent de 1'Etat.

Ce congé prend fin lorsqu'ils sont titularisés dens leur nouvel emploi ou
lorsqu'ils en sont licenciés,

ARTICLE éﬂ.- Les Agents stagiaires bénéficient du régime de congé de maladle, de cone
valescence et de longue durée institué par les dispositions du présent statut.

En ce qui concerne la durée du conge exceptionnel de maladie prévue i l'ar-
ticle 86 dernier alinéa, elle est limitée & ®ingn{%).années.

Les Agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au congé de maladie, de

convalescence ou de longue durée, ne sont pas reconnu aptes a reprendre leur service
sont mis en congé sans traitement pour une période d'un an renouvelable deux fois.

sve/eee
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Les déegsions d'octroi ou de prolongation des congés de maladie, de conva=
lescence ou de longue durée et du congé sans traitement qui leur fait &ventuellement

suite sont prises aprés avis du Conseil de Santé.

Les femmes stagiaires bénéficient du congé de maternité prévu a l'article
83 ci-dessous ¢t dans les ‘conditions fixées & 1'article 93. '

- Elles ont droit, sur leur demande, & un congé sans traitement" pour élever
leurs enfants 8gés de moins de 5 ans ou atteints d'une infirmité exigeant des soins
continus. Ce congé est accordé pour une période d'un an au maximum et est rencuvelable
deux (2) fois pour une durée &gale. Les intéressés continuent & percevoir la totalité
des sllocations familiales.

AR?ICLE »~ Le total des congés rémunérés de toute nature accordés & un agent staw
glaire, a 1'exclusion des congés de maternité, ne peut 8tre pris en compte comme temps
de stage que pour un douziéme (12&) de la durée de celui-di. -

_ Les congés non rémunérés ne sont en aucun cas, pris en compte comme temps de
Stages Si en application des dispositions qui précédent, le stage a été interrompu pene
dant yne durée supérieurc A trois années, 1'intéressé est astreint, aprés sa réintégra=-
tions & accomplir & nouveau 1'intégralité de son stage. -

ARTICLE 36.= Il peut 8ire mis fin au stage probatoire avant la date normale de son
expiration 3 :
= par la démission de l'agent stagiaire ;
- par le licenciement de l'agent stagiaire ;

= par la sanction disciplinaire de 1l'exclusion de 1'emploi.

. Les Agents stagiaires peuvent 8tre licenciés en cours de stage ¢

* pour insuffisance professionnelle notoire 3
* pour inaptitude physique ;

. * pour des faits antérieurs & 1'admission au stage qui, s'ils avaient &té
conrus, auraient fait obstacle au recrutement,

Le licenciement pour insuffisance professionnelle notoire ne peut intervenir

qu'aprés six (6) mois de stage au minimum. I1 est prononcé apres avis du Conseil de
discipline. ' o

Les Agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au congé de maladie, de
convalescence ou de longue durde, ainsi que du congé sans traitement qui leur fait éven—
tuellement suite, ne sont pas reconnus par le Conseil de Santé, aptes a reprendre leur
service, sont licenciés pour inaptitude physique. -

.. Les Agents stagiaires licenciés pour inaptitude physique aprés avoir bénéficid »
du congé exceptionnel de maladie prévu a 1l'article 86 ci-dessous ou d'un congé de con=
valescence ou de longue durée, pour maladie contractée en service, ont droit & une rente
calculée d'aprés leur rémunération anmielle dans les conditions fixées par 1a réglemen=
tation sur les accidents du travail. o

Ry
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Peuvent également faire 1l'objet d'une mesure de licenciement les femmes
stagiaires qui, 4 1'issue de la période de congé sans traitement prévuesa 1'article 34

ci-dessus, ne peuvent reprendre leur service.

ARTICLE 37.- A 1l'expiration de 1'année de stage probatoire, 1'Agent stagiaire est 3

~ soit confirmé dans som emploi par sa titularisation dans 1'dchelon inférieur
du grade de début du corps considéré j _ )

~ soit.licencié ;

~ soit autorisé 4 effectuer une nouvelle année de stage 4 1'issue de laguelle
il sera et cey aprés constitution d'un nouveau dossier comportant un nouw-
veau rapport de ses supérieurs hiérarchiques couvrant la période de prolongation du
‘stage, soit titularisé, -soit licencié. Cette autorisation de reprise du stage ne peut
en aucun cas 8tre renouvelée, '

La titularisation, le licenciement ou le rencuvellement de stage sont pronon-
cés aprés avis de la Commission d'avancement du corps de titularisation.

Siégent & cette commission en qualité de représentants de 1'Admimistratiocn
les Agents du grade immédiatoment supérieur du corps considéré,

Les Statuts Particuliers de certains corps peuvent, en raison des exigences
qui leur sont propres, instituer comme préalable & la titularisation, la prestation
d'un serment ou l'cbligation d'avoir a occuper certains emplois, la souscription d'unc
assurance dont la nature et les modalités seront déterminées par décret.

L'agent stagiaire réguliérement noté de facon satisfaisante et non titularisé
dons les délais réglementaires par suite d'une défaillance de 1'Administration, est
rétabli dans ses droits pour compter de la date normale de titularisation, avant toute
répresssion disciplinaire éventuellement entamée & son encontre pour faute commise aprés
cxpiration du délai réglementaire du stage.

ARTICLE 38.~ Le temps de stage est pris en compte pour l'avancement de l'Agent sta=
glaire titularisé comme temps de service accompli dans 1'échelon inférieur du grade du
début du corps congidéré,

Le temps de stage est également validable pour la constitution du droit a

pension.

Pour 1'application des dispositions des deux premiers alinéas du ﬁfésent
article, il n'est toutefois temu compte que de la durée normale d'une smnée de skage
et éventuellement : .

= des périodes de congés rémunérés ;

- de la durée totale des services accomplis en qualité d'Agent stagiairc,
avant et apreés 1'interruption des fonctions dans le cas prévu & l'article 35, dernier
alinéa ci=dessuse o ' ‘

- APTICLE 39.~ Les Agents stagiaires qui ont la qualité ‘de titulaires dans un autre
corps peuvent 8tre détachés de leur corps d'origine. Ils sont soumis aux dispositions
du présent chapitre. En cas de licenciement pour ‘insuffisance professionnelle en cours
de stage, ils sont réintégrés dans leur corps d'origine conformément aux dispositions
du présent statut.

ess/ecee



TITRE IIT

Dispositions statutaires applicables aux Agents de Y'Etat

CHAPITRE PREMIER

" Dmvoire et droits de 1'Agent de 1'Etat

ARTICLE 40Q.= L'Agent de 1'Etat est au service de Ja Collectivité nationasle et du Gou=-
vernement, dans une situation statutaire et réglementaire,

ARTICLE 41.,~ Tout Agext de 1'Etat quelque soit son rang dans la hiérarchie, est res=-
nsable de 3'erdcution des tiches qui lui sont confiées.

L*Agent de 1'Btat chargé d'assurer la parche d'un serwice ou 4lyne unité de
production est responsable i 1'égard de ses chefs de 1'autorité qui lul a été oouférso
pour cet objet et de l'exécution des ordres qu'il a donnéa.

Il n'est dégagé dlanocune dve respongabilitée qui lui incombond par la respon=-
sabilité propre & sos subordomnés,

ARTT. 42« Indepandamment des régles inetitugew par la lol pénale en matiére de
EEEF%%;E;Efbssipnnél, tout Agent de 1'Etat est 1ié par 1'obligation de diserction pOm
fessionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informatione dont i¥ a oqunaissance
dans l'exercice ou & L'occasion de 1l'exorcice de ses fonctions. '

Tout détournemont, towée commniocstion contraire aux réglememnts 4p pidces cu
documents de service d des tiers sont interdits, '

En dchors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, 1'Agent
de L'Etat ne peut 8tre délié de cette obligation de discrétion en relevé de 1'inmterdice
tion édictée par lfalinéa précédent qu'avec 1'autordisation du Ministre dont il reléve,

I 43.m" T1 est interdit A tout Agent de 1'Etat d'exercer a titre professionnel,
une activité privée lucrative de quelque nature que ce soite. Les conditions dans leg=
quelles il peut 8tre exceptiommellemert dérogé & cette interdiction sont fixées par
riglement,

I1 est également interdit’a tout Agent de 1'Etat, gquelle que soit sa position,
" d'avoir, par lui méme ou par perscnne interposée, sous quelque dénomipatiom que ce soit,
- dans une entreprise soumise au contr8le de son administration ou service, ou.en relation
avec son administration ou service, des intérfts de nature a compromettre son indépen-
dances *
Lorsque le conjoint d'un Agent de 1'Etat exerce a titre professionnel, une
activité privée lucrative, déclaration doit Btre faite 4 1'administration ou service
dont reléve 1'Agent de 1FBt=t,

L'autorité compétente prend, s'il ¥ a lien, les mesures propres a éauvegarﬁer
les inter8ts du serviced : ‘

---/...
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ARTICLE Mt.= Toute faute commise par un Agént de 1'Etat dans ltexercice ou & l'occasion
3o 1llexercice de ses fonctions, 1'expose & wye sanction disciplinaire sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale. Lorsqu'un Agent de 1'Etat a été pour—
suivi par un tiers pour faute de service et que le conflit dfattribution n'a pas été élevé,
1le collectivité publique doit, dans la mesure ol une faute personnelle détachable de
1lexercice de ses fonctions n'ést pas imputable & cet Agent, le couvrir des condamnations
civiles prononcées contre lui. -

ARTICIE U45.- Les Agents de 1'Etat ont droit, conformément aux régles fixées par la loi
penale et les lois spéciales, & une protection contre les menaces, outrages, injures ou
diffamations dont ils peuvent &tre 1'objet dans 1'exercice ou a l'occasion de l'exercice
de leurs fonctions.

LiEtat ou 1a collectivité publique intéressée est temus de protéger 1ltAgent
de 1'Etat contre les menaces, attaques, quelle qu'en soit la nature, dont il peut &tre
1'objet & l'occasion de l'exercice de ses fonctions et réparer, le cas échéant, le préju-
dice qui en est résulté. ' o

L'Etat ou la collectivité publique, tenue dans.les conditions prévues 3 1'aliné
précédent, est subrogée dans les droits de la victime pour obtenir des auteurs des menace
ou attaques, restitution-des sommes versées a son Agents

I1 dispose en outre aux mémes fins, d'une agtion directe .qu'il peut exercer au
besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction pénale.

ARTICIE 46.~ Le droit syndical est reconnu aux Agents de 1'Etat. Leurs syndicata profer
siormels régis par la réglementation en vigueur peuvent ester én justice devant toute
juridiction. ‘

Toute organisation syndicalc d'Agents de 1'Etat est tenue d'effectuer dés sa
création, le dépdt de ses statuts et de la liste de ses Administrateurs auprés de 1'auto-
rité hiérarchique dont dépendent les Agents de 1'Ltat appelés 3 en faire partie et aupres
du Ministre chargé du Travail.

ARTICIE 47.- Le droit de gréve cst reconmu aux Agents de 1'Etat pour la défense de leurs
interdts professionnels collectifs ; il s'exerce dans le cadre défini par la loi.

. ARTICLE 48.- L'Agent de 1'Etat jouit de la liberté de parole, de presse, -de correspon-
dance, de réunion, d'association et de menifestation. L'Etat assure les conditions maté=
" piclles nécessaires & la joulssance de ces droitss |

ARTICLE 49,- L'obligation de discrétion professionnelle ne s'applique pas a la dénoncia—
Tion dans les conditions -fixées par la loi pénale; des crimes ou délits dont 1'Agent de
1iEtat a pu avoir comnaissance dans 1'exerclce ou 4 1l'occasion de l'exercice de ses fonc—
tions ni sux témoignages qu'il peut &tre appelé & rendre 4 la demande d'une emtorité ju-
diciaire. :

Pour chaque Administration ou service, le Minisire prend toutes dispositions
utiles & la préservation du secret des documents de service § il fixe notamment les regles
de communication desdits documents sux personnes étrangéres & l'Administration ou au ser -
vicee ' ' : -

ARTICLE 50.- Liinterdiction prévue a 1'article 43 ci-dessus concernant 1'exercice

titre professionnel d'une activité lucrative ne s'applique pas & la production d'oceuvres
scientifiques, littéraires ou artistiques.

soc/ane
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. Par décision spéciale du Ministre dont ils relévent, les Agents de 1'Etat
peuvent également ®tre autorisés & procéder 4 des consultations ou expertises & l'en-
contre d'une Administration ou d'un établissement public ; elle est de droit lorsque
la consultation ou l'expertise est demandée par une autorisation judiciaire ocu adminiew
trative, :

CHAPTTEE . IT

Organisation des carriéres -

Notation, avancement, formaticn professionnelle et promotion hiérarchigue

SECTION PREMIERE
NOTATION

ARTICLE S51.,~ Tout agent de 1'Etat en activité ou en détachement fait 1'objet chaque
année, a partir du 15 Aoftt, d'une appréciation exprimant sa valéur professionnelle
dans 1'emploi occupé et sur son aptitude a exercer l'emploi du grade supéricur.

Les conditions générales de notation aipsi que les divers &léments & prendre
en compte pour 1l'appréciation de 1'Agent de 1'Etat sont déterminés par décret,

Le bulletin de notes doit Rtre parvenu au Ministére chargé du Travail em plus
tard le 15 Octobre de chague année, '

ARTICLE 52.- Le pouvoir de notation appartient au Ministre dont dépend 1'Agent de
1'Etat. ' i

Toutefois les personnels en services détachés sont notés par les responsables
des organismes auprés desjuels ils sont détachés.

L'Agent de 1'Etat admis 4 suivre un stage de formation de perfectionnement
d'une durée supérieure & six (6) mois est noté par le Directeur du stage.

- ARTICLE 53.~ Les prdpositions de notes et l'appréciation sont faites en comité de dimee
rcetion sur 1'initiative du responsable de 1'unité de productions A cet effet, lec cow
mitée de directibn devra s'entourer de toutes les garanties.

Constitue une faute discipliﬁaire'le fait pour le responsable du service ¢

. ‘= de s'abstenir de réunir le comité de direction pour noter ses collaboraos
teurs 3 _ . - :
= de les noter avec légéreté ou mesuvaise foi.

ARTICLE 54e= Pour chacun des -éléments de netation & prendre en considération, il est
¢tabli une note chiffrée partielle selon un bar@me de un a cing et correspondant aux
qualifications suivantes 3 ‘ ,

-un 3 mauvais
- deux . ¢ médiocre
- trois t passable
-~ quatre ¢ bon

- cing ¢ tres bona

do./oo.
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La note chiffrée globale de 1l'Agent de 1l'Etat exprimée de quatre a vingt
est égale au total des po:.nts ainsi obienus pour chacun des quatre éléments de la
notation.

Les notes inférieures & 12/20 ou égales & 20/20 doivent $tre motivées et
faite 1'cbjet d'un rapport spécial. .. :

Chaque Agent doit avoir auprés du responsable de l'unité de production un
dossier personnel qui doit le suivre tout le long de sa carriére ; ce dossier doit

contentr - nécessairement ampllatlons de toukes les décisions susceptibles de permettre
d'apprécier 1'Agent concerné pendant toute sa carriére.

SECTION TII

AVANCEMENTS

ARTICLE 55.~ L'Avancment des Agents de 1'Etat comprend 1'avancement d'échelen et

A'avancement de grade qui ont lieu de fagon continue d'échelon & échelon et de grade
i gradee

Tout avancement se traduit par une augmentation de traitement.

I - AVANCEMENT D'ECHELON

ARTICLE 26.- Le temps & passer dans chacun des échelons de grade est fixé a deux (2)
ans pour tous les corpse

Les avancements d'échelon sont automatiquesa
IT « AVANCEMENT Di GRADE

ARTICLE 57.~ L'avancment de grade de 1'Agent de 1'Etat lui confére vocation & exercer
un émploi supérieur. Il est subordonné a une note favorables

L'avancement de grade a lieu au choix et 3 l'ancienneté au profit d'Agents
de 1'Btat inscrits en raison de leur mérite a un tableau anmuel d'avancement établi,
sur proposition du Ministre de tutelle, par le Ministre chargé du Travail, aprés avis
d'une commission d'avancement ; les promotions ont lieu dans l'ordre du tableau.

ARTICLE 58.- Seuls Peuvent ftre inscrits au tableau d'avancement les Agents de 1'Btat
remplissant les conditions d'ancienneté minimum suivantes

19= Pour un avancement & 1'échelon inférieur du grade lntérmedialre, les
Agents de 1'Etat ayant accompli deux (2) années de service dans 1'échelon supéricur
du grade initial et comptant huit années de services effectifs dans le corps intéressé.

2°= Pour un avancement a 1'échelon inférieur de la classe normale du grade
terminal, les Agents de 1'Etat ayant accompli deux {2) années de service dans 1'éche=-
lon supérieur du grade intermédiaire et comptant 14 amnées de serv1ces effectifs dans
le corps dont six dans le grade intermédiaire,

--c/oo.
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3°= Pour un avancement & la classe exceptiomnelle du grade terminal les
Agents de 1'Etat ayant accompli 2 années de service dans 1'échelon supérieur de la
classe normsle du grade terminal et comptant 20 années de services effectifs dans le
corps dont & dans la classe normale du grade terminal.

ARTICLE 59.~- Peuvent 8tre promus su grade hors classe, les Agents de 1'Etat ayant
accompli 2 années de service & la classe exceptionnelle gu grade terminal.

Cette promotion est subordonnée 3 une note favorable et intervient hors
péréquation aprés avis d'une commission d'avancement de grade.

ARTICLE 60.~ Les dispositons prises pour 1'application des articles de la présente
'section assurent le m@me rythme d'avancement & tous les corps des Agents de 1'Etat,

ARTICLE 61e» Le tableau d'avancement de grade est préparé annuellement paf.les dépar=
.. tements ministériels.

Il est soumis aux commissions d'avancement qui transmettent leurs proposi-
tions & 1'approbation de l'autorité investie du pouvoir de nominatione. '

Le tableau d'avancement doit 8tre arr&té le 1ler Décembre au plus tard pour
prendre effet le ler Janvier suivant.

1. cosse d'8tre valable & 1l'expiration de 1'année pour lagquelle il est dressé,
Le tableau d'avancement doit 8tre rendu public par insertion au Journal Officiel dens
un délai de 15 jours 4 compter de la date & laguelle il;a &été arrdté.

ARTICLE 62.- Pour 1'établissement d'un tableau d'avancement, il doit Btre procédé &
un examen approfondi de la valeur professionnelle de 1'Agent compte tenu principslement
des notes obtenues par 1'intéressé et des propositions motivées formulées par ses

chefs hiérarchiques, ‘ '

Les Agents proposables pour une promotion peuvent 8tre entendus soit d'office,
soit sur leur demande par les commissions d'avancement. '

Les Agents de 1'Etat sont inscrits au tableau par ordre de mérite 3 les cane
didats dont le mérite est jugé égal sont départagés par 1'ancicnneté.

Au cas ou ils auraieht la mfme ancienneté le mérite sera déterminé sur une
période suffisamment longue pour les départager. -

Le nombre de candidats inscrits au tableau d'avancement ne peut excéder le
nombre de vacances prévues.

Toutefois lorsqutun Agent de 1'Etat est inscrit au tableau d'avancement pour
une 3¢ fois, il accéde automatiquemert au grade supérieur. En cas d'épuisement du ta=
bleau il est procédé 4 1'établissement d'un tableau supplémentaire., Un décret fixe les
modalités d'établissement, de validité et de publication du tableau d'avancement.

ARTICLE 63.~ Les régles suivant lesquelles les services militaires ou asutres sont pris

en compte pour le calcul de l'ancienneté de service retenue pour 1'avancement d'échee
lon dt 1'avancement de grade sont fixées par des dispositions spéciales,
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SECTION  TIIT

Formation professionnelle et promotion hiérarchique

ARPICLE 64e~ ILes Statuts Particuliers de chaque corps et les réglements propres a
chaque unité de production doivent assurer a tous les Agents de 1'Etat ayant les
aptitudes nécessaires des facilités de formation et d'accés aux catégories hiérarchi-
quement supéricuresconformément aux dispositions de 1l'article 16 ci-déssus.

ARTICLE 62.- Chaque Ministre prend, en ce qui concerne les unités de production rele=-
vant de son autorité, toute mesure propre 3 assurer la formation professionnelle et le
perfectionnement des Agents desditesunités en liaison avec le Ministre chargé du Trae-
vail et le Ministre chargé de 1'BEducation Nationales

Tl est prévu, compte tenu des nécessités du service et des particularités
propres a chaque corps, une formation individuelle et une formation collective en fa=
veur des Agents ayant les aptitudes requises et dont le comportement génékal donnc ene
ticre satisfaction.

AZPICIE 664= La formation individuelle s'effectue notamment par l'envoi des Agents de

1'Etat en stage professionnel dans des Administrations, des entreprlses publiques ou
privées pratiquant des techniques ou spécialités semblables & celles qu'exercent les
intéressés dans 1l'emploi dont ils sont titulaires ou qu'ils pourraient &tre amenés a
exercer dans les emplois des corps hiérarchiquement superleurs auxquels ils ont voca=
tion & accéder.

* ARTICLE é7.- Les mesures collectives de formation professionnelle peuvent comprendre
notamment l'organlsatlon :

- de cours oraux ou par correspondance portant sur les matleres flgurant au
programme des épreuves des ‘examems professionnels §

- de stage de formation, de recyclage ou de perfectionnement dans les écoles
ou établissements dispensant un enseignement se rapportant a la technique ou spéecialité
gu'exercent les intéressés dans 1l'emploi dont ils sont titulaires ou qu'ils pourraient
8tre amenés a4 exercer dans les emplois des corps hiérarchiguement supérieurs auxquels
ils ont vocation 3 accéder.

ARTICLE 68.- Conformément aux dispositions de l'article 16 du présent statut, il est
prévu des examens professionnels en vue de la promotion d'une catégorie & une autre
aux Agents de 1'Etat ayant effectué au moins trois années de services effectifs &
1'échelle 1, quatre années a 1'échelle 2 ou cing années & l'échelle 3 de la catégorie
immédiatement inférieure

Pour faire acte de candidature sux examens professionnels donnant accés aux
corps de la catégorie A -~ Echelle 1, les candidats doivent avoir réuni trois amnées
de services effectifs & 1 categorle A ~ échelle 3 ou deux années de services effectifs
4 la catégorie A = échelle 2.

Les Statuts Particuliers déterminent les cenditions de formation dont doivent
Justifier les candidats aux examens professionnels des différents corps.

ARTICLE 69.~ Les Agents de 1'Etat appartenant a 1'échelle 2 de leur categorie et ayant

‘deux annees de services effectifs dans le grade hors classe seront reclassés & 1l'échelle
suivante & un indice égal ou immédiatement supéricur,
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ARTICLE 70.- Les candidats admis aux examens professionnels sont intégrés & 1'échelle
supérieure dans les nouvelles hiérarchies aux grade et &chelon comportant un indice
de traitement égal ou immédiatement supérieur a4 celui dont ils bénéficiaient dans leur
ancienne situation. ‘ .

ARTICLE 71.~ Comme pour toute nomination en dehors des régles normales de recrutement,
la détermination de la position hiérarchigue des intéressés du point de wue de leur
grade par rapport aux Agents du nouveau corps est fonction de leur ancienneté effece
tive dans ce nouveau corps.

Ils ne conservent dans leur grade et échelon d'intégration-aucune_ancienneté.

Toutefois les intéressés conservent dans la limite de la durée moyenne des
services exigée pour l'acces A 1'échelon supérieur de leur nouveau grade, 1l'ancienneté
d'échelons qu'ils avaient acquises dans leur grade antérieur si le gain d'indice aprés
reclassement est inférieur ou égal 4 la moitié (1/2) de ce qu'ils auraient gagné si,
restés dans le corps d'origine ils avaient avancé normslement,

L'ancienneté conservée sera réduite de moitié si le gain d'indice dans le
nouveau corps aprés reclassement est supéricur 3 la moitié (1/2) des points d'indice
correspondant au prochain avancement dens le corps d'origine.

Les candidats nommés dans un corps par examens professionnels sont titulae-
risés dans leur nouveau grade sans Btre astreints au stage probatoire.

. En ce qui concerne 1'avancement de grade, ils bénéficient d'une snciennetéd
 égale au temps de service minimum requis pour atteindre le grade et 1'é&chelon auxquels
ils sont intégrés. '

CHAPTTRE III

CHANGEMENT DE CORPS

ARTICLE 72.- La nomination d'un Agent de 1' EBtat dans un corps autre que celui dans
lequel il a été titularisé peut avoir lieu dans les conditions normales de recrutement
Tixées par le présént statut.

ARTICLE 73.~ Nonobstant les dispositions de 1'article 72 ci-dessus, les Agents de
1'Etat reconnus inaptes par le Conseil de Santé 3 exercer les emplois d'un corps donné,
peuvent 8tre nommés dans un autre corps appartenant 4 la m@me catégoria hiérarchique
s'ils répondent a des conditions de qualification comparable a celles normalement exie
gées des Agents de 1'Etat de mme grade.

Le changemenf de qorps ne peut 8tre prononcé que sur la demande de 1'Agent.

AR?IQLE 24.-. Pe changement de corps est prononcé par le Ministre chargé du Travail sur
Salsine du Ministre dont reléve 1'Agent et aprés avis motivé du Ministre dont dépend
le corps dlorigine,

ARTICLE 75.~- L*Agent de 1'Ftat nommé dans un nouveau corps selon la procédure fixée
aux articles 72, 73 et 74 ci-dessus, est titularisé sans Btre asfreint 4 effectuer
un stage probatoire, dans le grade et 1'échelon comportant un indice de traitement
egal ou immédiatement supérieur & celui affectd aux grade et échelon qu'il détenait
dans son corps d'origine. : -

o-n/--.



w 2 -

L'intéressé conserve dans ce grade et cet échelon 1'ancienneté qu'il réunis-
sait dans ses anciens grade et échelon. Son ancienneté de services effectifs dans le
corps d'origine est en tout état de cause reportée dans le nouveau corps.

CHAPITRE = IV

POSTTIONS

ARTICLE 76.= Tout agent de 1'Etat est obligatoirement classé dans une des positions
sulventes 3

1%« en activité g
2%« en service détaché ;
3°m en disponibilité 3
%= hors cadres 3

5%w sous les drapeauXe.

SECTION PREMIERE

POSTTTION NORMALE D'ACTIVITE

ARTICLE 77.~ L'activité est la position de 1'Agent de 1'Etat qui, régulidrement titu-
laire d'un grade, exerce effectivement les fonctions de l'un des emplois correspondants.

Sont également considérés comme étant en activité, les Agents de 1'Etat en
pesition de congé ou en stage de formation professionnelle.

ARTICLE 28.- Les affectations des Agents de 1'Etat sont prononcées par le Ministre rege
ponsable .du département en fonction des besoins du' service,: -

L'Agent de 1'Etat régulierement affecté est temu de rejoindre son poste dans
un délai de quinze (15) jours au maximum, compte tenu de la distance et des difficultés
é¢ventuelles de transports Si aprés ce délai de quinze jours conséeutifs & la notifica=
tion de la décision d'affectation, 1'Agent de 1'Etat n'a pas réjoint son poste, il
s'expose & des sanctions disciplinaires conformément aux dispositions de 1'article 130
cl=dessous.

Conformément & 1llarticle 156 ci-dessous, la démission peut ®tre prononcée
d%cffice & 1'encontre de 1'Agent de 1'Etat si dans un délai de 60 jours et apreés mise
en demeure, ocluimci se refuse a rejoindre son poste § il sera rayé des cadres apres
avis du conseil disciplinaire. : . )

Ces dispositions sont également applicables en cas d'abandon de postes
Dans chaque Administration, des mesures sont prises en viue d'assurer, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités ,du service et hors le cas de sanction

disciplinaire, la continuité des Agents dans leur affectation.

I ~ Congés annuels, autorisations spéciales et permissions d'absence

.-t/-.t
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ARTICLE 79.~ LYAgent de 1'Etat en activité s droit a un congé anmuel avec traitement
. d'une durée de trente (30) jours consécutifs pour une année de services accomplis, avec
possibilité de cumil n'excédant pas trois (3) mois.

ARTICLE 80.- Pour 1'ouverture du droit au congé annuel, sont considérés comme services
accomplis : : ‘
; =~ les congés de maladie et le congé de maternité H

- le vongé accordé 4 1'Agent de 1'Etat pour accomplir une période d'instructions
militaires 3 -

=~ le congé pour examen j ,
= les périodes passécs en stage de formation professionnelle §
= les autorisations spéciales et permissions d'absence.

ARTICIE 814= L'Administration a toute libertsd pour échelonner, compte tenu des nécese
sités du service, les.départs en congé.,

Les Agents de 1'Etat chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix
des péricdes de congé annucl. :

, Le congé annuel afférent & plusicurs anndes consécutives de services peut dtre
curulé dens le limite daximum de trois -(3) mois et & titre exceptionnel, soit dans 1'in=-
terft du service, soit par autorisation du Ministre,sur demande motivée de 1'intéressé.
T1 n'sst accordé en aucun cas d'indemnité compensatrice de congé.

ARTICLE 82¢= L'Agent de 1'Etat bénéficiaire d'un congé annuel de 30 jours n'est pas reme
‘placé dans son emploi § 4 1l'expiration du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas ol les nécessités du service s'opposeraient & 1'application des
dispositions du 1er alinéa du présent article, la nouvelle affectation de 1'Agent de 1'Etat
doit lui 8tre notifiée avant son départ en congé. A
ARTICLE 83.~ Des autorisations spéciales d'absence avew traitement et non déductibles
du congé annuel peuvent Btre accordées aux représentants dilment mandatés des organisations
de "asBe, ' ‘

ARVICLE 84y Les Agents de 1'Ftat peuvent bénéficier d'une permission spéciale avec
traitement pour événements familiaux dans les conditions ci-aprés :

= en cas de déceés ou de maladie grave de'conjoint, d'un ascendant ou d'un dese
cendant en ligne directe : 3 journées o :

~ en ¢as de mariage de l'Agent 2 3 Journées ;
= on cas de mariage d'un enfant de 1'Agent s 2 Jjournées 3
= ©n cas de naissance survenue au foyer de 1l'Agent : 3 journées.

Les autorisations spéciales d'absence pour &vénements familiaux se prescrivent
dwns les treate (30) jours qui suivent 1'événement,

Dans une.limite maximum de 10 jours par an, ces permissions aingi que des délais
de route s'il en est éventuellement accordé n'entrent pas en compte dans le caleul du
cong® annuel.
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II - Congés de maladie, de convalescence, de longue durée et de maternité

ARTICIE 85.- Outre le congé ‘annuel, 1'Agent de 1'Etat peut prétendre ¢

- & des congés de maladie ety en ce qui concerne le persomnel féminin, au

- congé de materniteé ;

- 3 des congés de longue durée,

ARTICLE 86.= En cas de maladic dfiment constatée et mettant l'Agent de 1'Etat dans l'lm-
POUSlblllté d'exercer ses fonctions, 11 est mis en congé de malsdies CIN -

La durée maximum du congé de maladie est de six mois pendant une période
de douze mois consécutifs. Pendant lee trois premiers mois, l'Agent de 1'Etat en congé
de maladie conserve l'intégralité de son traitement ; celui=ci est réduit de moitié
ﬁendant les trois mois suivants § 1'Agent de 1'Etat conserve en outre ses dr01ts a la
totallte des suppléments pour charges de famillec.

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies nécessitant un traltement
1ong et dispendieux, le vonge de maladie peut, sur proposition du Conseil de Santeé,
&tre transforme en congé de convalescences

. . La durée maximum du congé de convalescence est de neuf mois dont trois mois
4 traitement entier ¢t six mois avec demi traitement 3 81 la maladie ouvrant droit au
congé de convalescence est imputable aux dangers ou fatigues du service, le congé peut-
8tre prolongé & concurrence d'une durée maximum de deux ans dont un an avec traitement

entier, et un an avec demi traitement.

Si la maladie est la conséquence seit d'un acte de dévouement dans un intée
r&t public, soit d'une lutte ou d'un attentat subi & l'occasion de 1'exercice de Bes
fonctions, soit d'un accident survenu dans l'exercice ou 4 l'occasion de 1'exercice de
ses fonctionsy 1l'Agent de 1YEtat conserve l'lntegrallte de son traitement jusqutd cec
ou'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'd sa mise & la retraites Tl a droit
cn outre au remboursement des honoraires medicaux ¢t des frais dlrectement entrginés
par la maladie ou Ltaccident.

Un décret pris en application des présentes dispositions fixe la composition
¢t le fonctionnement du Conseil de Santé,.

ARTICLE 87.- Pour bénéficier du congé de maladie, 1'Agent de 1'Etat doit adresser a
1'autorité dont il reléve une demande appuyée d'un certificat délivré soit par un Médé-
cin de l'Administration ou uy guérisseur agréé par 1'Etat.

La décision du conge est prise par le Ministre chargé du Travail aprés avis
du Conseil de Sante. -

A 1'exp1rat10n de la premiére période de trois mois, l'Agent en conge de
maladie est soumis & l‘eXamen du Conseil de Santé.

8i de 1'avis de ce dernler, 1lt'intéressé n'est pas en état de reprendre son
sorvicey i) lui est accordé une nouvelle période de trois mois de congé de maladie.
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L'Agent de 1'Etat qui a obtenu pendant une période de 12 mois consécutifs
des congés de maladie d'une durée totale de 6 mois et n'ést pas reconnu par le Conseil de
Santé, apte a reprendre son service est, s'il ne peut prétendre au bénéfice d'un congé
de convalescence ou d'un congé de longue durée, soit mis en disponibilité dans les cone
ditions prévues: & 1'article 112 ci-aprés, soit sur sa demande et s'il est reconnu défi-
nitivement inapte, admis & la retraite.

UARTICLE 88.~ Le congé exceptionnel de maladie prévu a llarticle 85 ci-dessis est accordé
par périodes successives de trois mois au minimum et de 6 mois au maximum par le Ministre
_chargé du Travall, sur proposition du Conseil dec Santé.

ARTICLE §2 = La transformatlon du congé de maladie en conge de convalescence dans les
conditions prévues 4 l'article 86 ci-dessus, est prononcée par décision du Ministre charge
du Travail, sur pr0p051t10n du Conseil de Santé.

Les prolongations de congés de convalescence sont accordées dans les mBmes
conditions par périodes successives de 3 mois § 1'Agent de 1'Etat qui, & 1'issue de la
aern1ere période de congé de convalescence a 1aquelle il peut réglementairement pretendre,

st pas reconmu par le Conseil de Santé apte a reprendre don service est, soit mis en
dlsponihilite dans les conditions prévues & 1l'article 112 du présent Statut, 501t sur sa
demande et s'il est reconnu définitivement inapte, admis 4 la retraite.

Pans le calcul de la durée du congé de convalescence, il est tenu compte du
congé de maladie qui 1'a précédé.

ARTICLE 90.~ En cas de tuberculose, de maladie mentale, d'affectlon cancareuse, poliomyé=
litique, 1Bpreuse ou de séquelles graves résultant des maladies cardio-vasculaires et des
moladies du systéme nerveux central, d'origine non alcoollque, 1'Agent de 1'Etat est mis
_en congé de longue durée,

ﬁqns cette position, il coneerve pendant les trois premiéres années, l'intée
gralité de som traitement.

Pendant les deux ammées suivantes, il subit une retenue de moitié en conservant
en outre ses droits & la totalité des compléments pour charge de famille.

‘ Toutefois, si la maladie ouvrant droit am conge de longue durée a été contrac—
teée dans l'exercice de ses fonct1ons, les délais fixés 4 1'alinéa précédent sont respec-
tivement portés & 5 et 4 3 annéce.

Peuvent également pretendre au bénéfice du congeé de longue duree, les Agents
de 1'Etat qui sont soit mobilisés et atteints d'infirmités contrectées ou. aggravées su
cours d'une guerre ou d'une expedltlon déclarée campagne de guerre, soit wictimes civiles
d'unc guerre, lorsque 3 l'un de¢ ces titres ils bénéficient d'une pension prévue par lsa
légiclation ou 1a reglementatlon en vigueur.

ARTICLE 2 «= Le congé de longue durée est accordé & 1'Agent de 1'Etat, sur sa demande,
apres avis du Conseil de Santé, par le Mlnlstre chargé du Travail.

Bi 1'antorité hiérarchique sous les ordres de laquelle sert 1'Agent juge que
,celuieci se trouve dans une sitwation propre a motiver l'oetroi du congé de longue duree,
Cellic peut provoquer son examen par le Conseil dc Santé.
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Les prolongations de congé de longue durée sont accordées dans les conditions
prévues au ler alinéa du présent article par péricdes successives de 3 mois au minimum
et de six mois au maximum, '

‘L'Agent de 1'Etat qui, a 1l'issue de la derniére période de congé de longue
duréic a laquelle il peut réglémentairement prétendre, n'est pas reconnu par le Conseil
de Santé apte & reprendre son service cest, soit mis en disponibilité dans les conditions
prévues 4 ltarticle 112 ci-dessous, soit sur sa demande et s'il est reconnu définitive-
ment inapte, admis & la retraite.

Lorsqutun congé de longue durée fait suite & un congé de maladie ou de conva-
lescencey son point de départ est reporté & la date de début du congé de maladie ou de
convgl escencea
ARTICLE 92.- Lorsque 1'Agent intéressé néglige de demander & 8tre spumis & 1'examen du
Conseil de Santé, soit pour la prolongatiog d'un congé de maledie, soit pour la transfor-
mation d'un congé de maladie en congé de convalescence ou prolougation d'un congé exception
nel de maladie ou d'un congé de longue durée, soit pour la reconnaissance de son aptitude
4 reprendre le serviecd 4 1'issue d'une période de réguliére de congé, le Ministre dont il
reléve doit provoguer cet examen en temps opportun. :

ARTICLE 93.= L& perscnncl féminin bénéficie d'un congé avec solde entiére pour couches
et allaitement,

Le congé de maternité d'une durée de quatorze (14) semaines dont six avant ot
huit aprés l'accouchement est accordé aux femmes Agents de 1'Btat par le Ministre dont
clles dépendent, sur leur demande appuyée d'un certificat médical délivré soit par un
médécin de 1'Administration, scit par un médécin agréé par 1'Etat.

La femme Agent de 1'Etat qui accouche avant d'avoir cessé sea activités confor—
menent aux dispositions de l'alinéa ci~dessus perd droit au bénéfice du congé antérieur
a le délivrance.

S5i & 1'expiration de ce congé l'intéressée n'est pas en état de reprendre son
scrvice, elle est placée en congé de maladie aprés avis du Conseil de Santé.

La meére Agent de 1'Efat, de retour d'un congé de maternité a droit, dés sa
reprise de service, a des repos pour aliailecaunt 2-2% la durée ne peut cxcéder une heure
par journée de travail, jusqu'd ce que l'enfant ait atteint 1'Age de quinze (15) mois.

ARTICLE 9ltew Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un congé de maternité n'est
pas remplacé dans son emploie :

Le bénéficialre d'un congé exceptionnel de maladie, d'un congé de convalescence
ou de longue durée peut 8tre remplacé dans son emploi lorsqu'il est reconnu apte & re=-
prendre son servicey il est réintégré au besoin en surnombre, ‘

I1 est temu compte pour le¢ choix de son affectation des recommandations &ventuele
les fprmulées par le Conseil de Santé quant aux conditions de .son emploi sans qu'il puisse
Gtre porté atteinte 4 la situation administrative de 1'intéressé.

ARTICLE 95e= Sauf recommandation contraire du Conseil de Santé, le congé normal de malae
die -2t le congé de maternité sont accordés aux Agents de 1'Etat pour en jouir sur place au
licu de leur affectation. Compte tenu des exigences particulidre du traitement ou congrdle
médical auquel doit Btre soumis le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé de conva-
lescence ou de longue durée, le lieu de jouissance desdits congés est fixé sur avis du
Conscil de Banté.
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, Aucune évacuation sanitaire hors du Bénin ne peuﬁ 8tre décidée sans proposi-
tion du Conseil de Santé. '

ARTICLE 96,~ Le temps passé en congé de maladie, congé de maternité, en congé de con-
valescence ou de longue durée avec traitement ou demi~traitement est valable pour 1'a-
vancement d'échelon, et entre en ligne de compte dans le maximum d'ancienneté exigée
pour pouvoir prétendee a un avancement de grade.

I1 compbe égalcment pour la retraite et domne lieu au temps retenu pour
pensions
ERTiCEE o= Le bénéficiaire dtun congé de maladie; d'un congé de maternité, dtun

conge de convalesconce ou de longue durée doit cesser tout travail rémunéré, ssuf les
activités éventuellement ordonnées et contrflées médicalement au titre de la réadaptation.

Il est tenu éeventusllement, de signaler ses changements de résidence successi-

_ves & l'administration dont il dépend ; le Ministre intéressé s'assure que le titulaire

du congé n'exerce effectivement aucune activité interdite par le premier alinéa du
présent article.

En cas de violation de cette interdiction la rémunérationldesl'ngent de 1'Etat
est. suspendue jusgqutau jour ou l'intéressé cesse l'activité interdites.

Sous peine de suspension de sa rémunération, le titulaire d'un congé exceptionw
nel de maladie,.de convalescence ou de longue durée doit également se soumettre, sous
1c contrBle du Conseil de Santé, aux prescriptions que son état exigee

IIT1 -~ C(Congés pour examens out CONCOULS

ARTICLE 98.,~ Les congés avec traitement peuvenf Btre accordés aux Agents de 1'Etat

pour leur permetire de subir les épreuves des concours ou examens auxquels ils sont

appelés & ge présenter en vue de leur accession aux hiérarchies supérieures ou présen-
tant un intér8t direct pour le déroulement de leur carriére.

ARTICLE 99.,~ La diurée du congé pour examen ou concours est égale a 1& durée des épreuw
ves du concours ou de 1l'examen subi par 1'Agent, augmentée, le cas échéant, des délais
de route normaux-aller et retour du licu d'affectation au Centre de concours ou d'cxamens
cette durée ne peut en sucun cas dépasser un mois, ' : g

IV =~ Stage de formation professionnelle

ARTICLE 100.~ Sous réserve des dispositions particuliéres qui peuvent 8tre prises pour
l'envei des Agents de 1'Etat 4 1'étranger, coux désignés pour suivre un stage de formae
tion professionnelle, en application des dispositions de 1'article 66 ci=dessus, Cone
timment de percevoir, pendant la durée dudit stage, 1'intégralité de leur salaire sur

- 1n base du traitement du lieu oi ils exergaient avant leur désignatiom.

ARTICLE 101.- Les Agents désignés pour suivre un stage de formation professionnelle,
sonty dans cette position,y et pendarit toute la durée du stage, considérés comme étant
ci activité dans leur administration ou service d'origine.

Les intéressés sont placés dans cette position par décision du Ministre chargé

du Travail, prise en conformité des réglements intervenus dans chaque département, admis=
nistration ou service pour l'application des dispositons de l'article 67 ci-dessus.
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Les Agents de 1'Etat désignés pour suivre un stage de formation profession=
nclie ne sont pas remplacés dans leur emploi.

SECTION II

POSITIONS EXCEPTIONNELLES

I - Détachement

ARTICLE 102.- Le détachement est la position des Agents qui, affectés auprés d'orga-
nismes autres que ceux objet de l'article 1er du présent Statut, continuent de béné-
ficier des droits & l'avancement et & la retraite prévus par les Statuts Particuliers
dc leur corps d'origine, mais se¢ trouvent soumis & l'ensemble des régles propres aux
- organismes concernés pour ce qui cst de leur fonction.

Le détachement d'un Agent de 1'Etat ne peut avoir lieu que dans les cas sui-
vants 2

1°~ Détachement pour exercer une fonction politique ou un mandat d'organisa-
tion des travailleurs lorsque la fonction ou le mandat comporte des obligations incompaw
tibles avec l'exercice normal de 1'emploi.

2°= Détachement pour exercer un enseignement ou remplir une mission quelconque
ou politique & 1'étranger ou dans les organismes internationaux,.

3°= Détachement auprés d'une entreprise privée.
ARTICLE 105.~- Le détachement peut Btre prononcé d'office dans le cas d'un détachement
pour exercer une fonction politigue ainsi que pour remplir un mandat dans les organismes
dirzcteurs des organisations des travailleurs constitués & 1'échelon national 3 il doit
ftre fait droit 4 la demande de 1'Agent de 1'Etat,

, En cas de détachement d'office, le nouvel emploi doit &tre &quivalent & 1'ane
-~ clcn, : ‘

ARCICLE 104,- Le détachemént cst prononcé par arrdté conjoint du Ministre chargé du Tra-
vail et du Ministre chargé des Finances, aprés avis des Ministres intéressés.

ARTICLE 105.= Il existe deux sortss de détachement

~ le détachement de courte durée ou délégation ;

= le détachement de longue durée.

Le détachement de courte durée nc peut excéder six (6) mois mais il est renou=-
velé une fois pour une durée agale.

L'Agent détaché dans ces conditions n'est pas remplacé dans son emploia.

Le détachement de longue durée ne peut excéder cing (5) années ; il peut &tre
indéfiniment renouveléd par période de 5 années.,

) L'Agent de 1'Etat qui fait 1'objet d'an détachement de longue durée peut &tre
remplacé dans son cmploie : S _
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ARTICLE 106.- A l'expiration du détachement de courte duréey l'Agent est obligatoirce
moTt reéintégré dans son emploi antérieur.

AZULCLE 107+~ A l'expiration du détachement de longue durée, 1'Agent peut &tre réinté-
E?Q dans son corps d'origine et affectd dans un emploi correspondant 4 son grade.

En cas de détachement dloffice 1'Agent est immédiatement réintégré dans son
corps dlorigine et au besoin en surnombre 5'il est mis fin & son détachement pour unc
crufe autre qu'une faute commise dans 1'exdreice de ses fonetions.

AﬁTiCLE 108.~ L'Agent de 1'Etat bénéficiaire d'un détachement de longue durée est notd
par l'autorité dont il dépend dans 1'Administration ou le Service ol il est détaché.

_ En cas de détachement de courte durée, 1'autorité dont dépend 1'Agent de 1'Etgt
transmet au Ministre dont reléve le corps d'origine une appréciation sur 1'activité do
1°Azent détaché.

ARTICLE 109+= L'Agent détaché dans les conditions prévues & l'article 103 continue dc
poercevolr la rémunération afférente & son grade et 4 son échelon dans sop corps d'origine
si le nouvel emploi occupé comporte une rémnération moindre,

Pgans tous les autres casy 1l'Agent détaché pergoit, dans cette position, le
traitement et les indemnités afférents au nouvel emploi qu'il exerce.

ARTICLE 110.~ L'Agent détachéd supporté sur le traitement d'activité afférent 4 son grade
et a son echelon dans le corps d'origine la retenue prévue par la réglementation de 1s

-, Caisse de Retraite & laguelle il est affilié.

L'organisme auprés duquel 1'Agent est détaché est redevsble envers le Trésor
 de la part contributive de 1llemployeur. Cette contribution n'est toutefois pas exigible
ern ce ‘qui concerne les Agents détachés pour exercer une fonction politigue ou remplir
un mandat dans une organisation de travailleurs constituée & 1'échelon national,

: L'Agent détaché me peut, sduf le cas ol le détachement a été prononcé auprés
d'organismes internationaux ou pour exercer une fonction politique, &tre affilié au
régime des retraites dont rdléve la fonction de détachement, ni acquérir & ce titre des
droits quelconques A pension ou & allocation sous peine de 1a suspension du régime auguel
il était affilié dans son corps d'origine, -

ARTICIE 111e= Le détachement peut prendre fin & tout moment @

=~ sur la demande de 1'Agent détaché ou de 1l'organisme de détachement 3

= &u plus tard lorsquec 1'Agent détaché atteint la limite d'Age de l'emploi
dans son cadre d'origine peur 8tre mis a 1a retraite.

Dans le cas ot llemploi de détabhement comporte une likite d'8ge inférieure 3
celle, de 1'emploi du corps d'origine, il est mis fin au détachement lorsque la limite
d*Age du nouvel emploi est atteinte,

) Les conditions dans lesquelles s'exercent les droits a pension de 1'Agent de
1'Etat detache.sopt fixées par le régime de retraite auquel 1'intéressé eat affilié,
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IT - DISPONIBILITE

ATICLE 112.~ La disponibilité est la position de 1'Agent de 1'Etat qui, place hors
da son admlnlstratlon ou service d'orlglne, cesse de bénéficier dans cette position,
de-tous ses droits & 1'avancement et a la rotraite.

La dlSponlblllte est prononcéey soit a la demande de l'intéressé, soit d'offl-
ce a 1'exp1rat10n d'un congé de meladie, de convalescence ou de longue durée,

. Le personnel féminin bénéficie en outre d'une disponibilité spéciale.

' L'Agent mis en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse le poste
qui lui est assigné, peut-8tre licencié conformément aux dispositions mtatutaires,

La périocde de disponibilité ne proroge pas 1'fge de mise & la retraite.

- ATTICLE 113.~ La mise en dlsponlblllte sur demande de 1l'Agent ne peut-~8tre accordee
que dans les cas suivants @

1°= Accident ou maladie grave du conaoxnt ou d'un enfant ¢ la durée de 1la
disponibilité ne peuty en ce cas, excéder 3 années mais elle est rencuvelable 3 dLux
rcprises pour une duree bgalc, ¥

2%~ Etudes ou recherches présentant un intér8t général, & condition d'avoir
accompli @

= 10 ans de services effectifs pour les Agents de 1'Etat de la catégorie A 3

= 5 ans de services effectifs pour les'Agents de 1'Etat de la catégorie B ;

* = 3 ans de serv1ces effectifs pour les Agents de 1'Etat des catégories C, D et
E,

La durée de la disponibilité ne peut, ‘en ce casy excéder 3 années mais clle
@5t renouvelable une fois pour une durée égale.

3%= Corwenances persbnnelle, a condition d'avoir acéompli :

= 10 ans de services effectifs pour les Agents de 1'Etat de la catégorie A 3

- 5 ans de services effectifs pour les Agents de 1'Etat de la catégorie B j

= 3 ans de services-effectifs pour les Agents de 1'Etat des catégories G, D
o B La durée de 1a d1spon1b111te ne peut, en ce cas, excéder un an mais elle est
recnouvelable une fois pour une durée égale. :

4o~ Pour exercer une activité dans une entreprise privée & condition @

=oqu'il soit constaté que cette mise en disponibilité est compatible avec lcs
intér8ts du service :

= que l'1ntereSSe ait accompli au moins 10 années de services effectifs dans
1'Administration ;

= que l'activité présente un caractére d'intérdt public incontestable en rni-

son des buts qu'elle poursuit ou de l'importance du r8le qu'elle joue dans l'économic
nationale-
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=~ que 1'intéressé n'ait pas eu au cours des S derniéres snnées, soit a exercer
un, contr8le sur l'entreprise, scit & participer a 1'élaboration de merchés avec elles.

, Fans ce dernier casy la disponibilité ne peut excéder 3 années mais peut-
ftre renouvelée une fols pour une durée égale.

ARTICLE 114.~ La mise en disponibilité ne peut 8tre prononcée -dfoffice que dans le cas
ou l'Agent ayant épuisé ses droits au congé de maladie, de convalescence ou.de longue
durée prévu aux articles 85 2 88 ne peut, & 1'expiration de la derniédre péricde de congé
et de 1'avis du Conseil de Santé, reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d'office, faisant suite & un congé de maladiec,
1'Agent placé dans cette position pergoit, pendant les six premiers mois, la moitié de
son traitement d'activité tout en conservant ses droits & la totalité de ses allocations
familiales.

. La disponibilité prononcée d'office ne peut excéder une année ; elle peut-
Btre renouvelée a deux reprises pour une durée égale, '

A 1'expiration de la 3& année de disponibilité, 1'Agent de 1'Etat est soit
réintégré dans son administration, soit, s'il est reconnu inapte par le Conseil de Panté,
mis a la retraite ou licencié s'il n'a pas droit a pension, :

En cas de licenciement dans les conditions ci~dessus, une rente dont les modaw
lités féront 1l'objet d'une réglementation particulieére, pourra lui 8tre accordée,

Toutefois si a 1'expiration de cette mdme période, 1'Agent est inapte & re=
prendre son service mais qu'il résulte d'un avis du Conseil de Santé qu'il doit norma=
lement pouvoir reprendre ses fonctions avant 1l'expiration d'une nouvelle année, la dis-
ponibilité peut faire l'objet d'un 3¢ renouvellement.,

ARTICLE 115.- - La mise en disponibilité est accordée de droit a la femme Agent de 1'Btat
et sur sa démande pour élever un enfant de moins de cing ans ou atteint d'une infirmité
exigeant des soins continus, : T

La disporibilité peut~-8tre également accordée de droit ot sur sa demande A la
femme Agent de 1'Etat pour suivre son mati si ce dernier est astreint a établir sa rési-
dence habituelle en raison de sa profession, en un lieu eloigné du lieu de l'exercice
des fonctions de la femme, :

*

La disponibilité prononcée en application des dispositions du présent article
né peut excéder deux années j elle est renouvelable dans les conditions requises pour
l'obtenir sans pouvoir, dans le cas du 28 alinéa, excéder dix années au total,

_ Dans tous les cas, la mise en disponibilité ne peut &tre accordée i 1'pgent
8c 1'Etat suspendu de ses fonctions ou sous le coup de poursuites disciplinairesg

ARTICLE 1164= L'Agent mis en dispohibilité sur sa demande n'a droit & autune rémunéra-
tion, ..

. Toutefois la femme Agent de 1'Etat placée en disponibilité en application des
dispositions de l'article 1154 alinéa 1ep ¢i~dessuss pergoit la totalité des allocations
fomiliales.
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ARTICLE 417.= La disponibilité est prononcée par arrgté conjoint du Ministre chaegé
du lravail et du Ministre des Finances aprés avis du Ministre dont reléve 1'Agent.

Le Ministre iftéressé peut, & tout moment, et doit, au moins deux fois par
an, faire procéder aux enquBtes nécessaires en vue de vérifier si l'actiwité de 1'A-
gent mis en disponibilité est conforme 4 1l'objet de sa demande et ne porte pas préju-
‘dice aux intér8ts de son département d'origine. En cas de renseignements défavorables,
1'intéressé est reintegré d'office dans son cadre.

ARTICLE 118.= Les renouvellements de périodes de disponibilité prévus aux articles
113, 1% et 115 ci-dessus ne sont pas automatiques ; ils doivent faire l'objet d'une
nouvelle demande de la part de 1'Agent de 1'Etat concerné deux mois au moins avant
1l'expiration de la période en cours.

La disponibilité prend fin 3
- s0it & l'expiration de la période pour laguelle elle a été accordée ;

= soit par décision du Ministre chargé du Travail dans les conditions prévucs
a 1'article 117, 28 alinéa ci=dessus. "

L'Agent mis en disponibilité sur sa demande est temu de solliciter sa réine
tégration deux mois au moins avant' 1'expiration de la période en cours.

Cette réintégration est de droit 4 la premiére vacance si la durée de la dis-
ponibilité n'a pas excédé trois années,

Elle est de droit & l'une des trois premiéres vanances si la durée de la dis=
ponibilité a excédé trois années.

IIT « Dispositions communes su détachement et 3 la dispohibilité

ARTICLE 119+~ Les Statuts Particuliers fixent pour chaque corps, la proportion maximum
des Agents susceptibles d'@tre détachés ou mis en disponibilité.

Les détachements pour exercer des fonctions politiques ou pour remplir un
mandat d'organisation des travailleurs constituée & 1'échelon national ainsi que les
mises en disponibilité prononcées dtoffice ou au titre de 1'article 115 ci~dessus,
n'entrent pas en ligne de compte pour le calcul de cette proportipn.

IV = Position hors cadre

ARTICLE 120,~ La position hors cadre est celle dans laguelle un Agent détaché dans
un emploi pe conduisant pas & pension du régime général des retraites, peut~Btre placé,
sur sa demande, pour continuer & servir dans le m@me emploi. Baps cette position 1'sgent
w00 cesse de bénéficier de ses droits 4 l'avancement et & la retraite dans son corps
d'origine. '

L'Agent en position hors cadre est soumis au régime statutaire ou de retraite
régisgant la fonction qu'il excrce dans cette rosition.
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ARTICLE 121.= Peut-8ire placé dans la poéiticn hors Cadre prévue a l'article 120 tout
Agent de 1'Etat ayant accompli eu moins 15 années de services effectifs dans un emploi
conduisant & pension du régime général des retraites ou sous les drapeaux, et qui en
fait la demande dans le délai de trois mois suivant le détachement ou -son renouvellement.

La mise hors cadre prononcée par arrété conjoint du Ministre chargé du Travail,
du Ministre chargé des Finances; du Ministre dont reléve 1'Agent, ne comporte aucune
limitation de durée.

L'Agent de 1'Etat en position hors ¢adre peut demander sa réintégration dans
son corps d'origine. Celle=ci n'est pas de droit. :

Les droits & pension de 1'intéressé au regard du régime général recommence &
courir & compter de la date de la réintégration.

Toutefois dans le cas ou il ne pourrait prétendre A pension au titre du régime
de retraite auquel il est affilié pendant sa mise hors cadre, il peut, dans les trois
mois suivant sa réintégration, solliciter la prise en compte dans le régime général de
la période calculée sur les émoluments attafhés & l'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu'il cesse d'8tre en position hors cadre et qu'il n'est pas réintégré
dans son corps d'origine, 1'intéress? peut &tre mis 3 la retraite et prétendre, dans les
conditions prévues par le régime général des pensions, soit & une pension d'ancienneté,
soit A une pension proportionnelle.

V = Position sous les drapeaux

ARTICLE 122.= L'Agent de 1'Etat incorporé dans une formation militaire pour y accomplik
son temps de service légal est placé dans la position dite "sous les drapeaux™ 3 il est
sans traitement d'activité et ne pergoit que sa solde militaire,

L'Agent de 1'BEtat qui accomplit une période d'instruction militéire est mis
en congé avec traitement pour la durée de cette période.

La situation des Agents de 1'Etat rappelés ou maintenus sous le drapeau fait
1'objet de dispositions spéciales.

CHAPITRE V

Rémunération et avantages sociaux

ARTICLE 123.= Tout Agent de 1'Etat a droit, aprés service fait, & une rémnération
comprenant un traitement soumis & retenue pour pension ou salaire et des accessoires du
trzitement. : . o

Tout Agent de 1'Etat bénéficie, en outre, d'un régime de retraite. A cet
cffety durant sa période d'activité, il verse une cotisation. S

_ Le traitement soumis & retenue pour pension est 1'é&lément prificipal de la
rémnérations Il est défini par un coefficient dénommé indice de traitement, affecté a
chaque grade et échelon de la hiérarchie des corps des Agents de 1'Etat. ‘

ARTICLE 12l.- Les accessoires du traitement sont &
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1°= Prestations familiales

Les prestations familiales sont allouées aux Agents de 1'Etat en considéra-
tion du nombre d'enfants.

2%« Indemnité de résidence 3
A°~ Indemnité de logement i

4°w Indemnité de responsabilité et de fonction j

%= Indemnité représentative de frais i
6°= Thdemnité rétribuant des travaux ; supplémentaires effectifs 3

s

T demnité de spécialisation ;

hal

70

8°= Indemnité de sujetions ;3

9%« Indemnité de risques inhérents 4 1'emploi H
10°= Indemnité de déplacement i

11°~ Indemnité de transport j
12°%= Indemmité dlexpertise o

13°= Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions normales de
l'Agent 3

14°= Prime de rendement 3
15°= Prime de bilan j
16°= Prime pour travaux de nuit.

Des textes particuliers fixent le régime indemnitaire applicable & chacun des
corps des Agents de 1'Etat, o

Les Statuts Particuliers déterminent les accessoires du traitcment qui sont
soumis & retenue pour pension.

ARTICLE 125.~ La répartition des échelles de traitemept dans les catégories A =B ~ C =
D - E ainsi que les indices de traitement affectés. & chaque grade et échelon de la hié=-
rarchie des corps des Agents de¢ 1'Etat sont fixés par le décret prévu a l'article & ci-
dCt5US. : o

ARTICLE 126+~ Le montant annuel du traitemeyt soumis & retenue pour pension afférent
2 un point d'indice est fixé par décret.

£RTICLE 127.~ Quelles que soient les fonctions qu'il exerce, l'Agent de 1'Etat en ac~
tivité pergoit le traitement afférent i 1'indice dont sont affectés le grade et 1'éche~
lon dont i1 est titulaire.
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Toutefois, les emplois visés & l'article 11, 2é alinéa du présent statut,
peuvent Btre affectés d'indices fonctionnels sur la base desquels est déterminé le trai-
tement des Agents de 1'Etat occupant effectivement lesdits emplois lorsque le traite-
ment afférent & 1'indice affecté au grade et a 1'échelon dont ils sont titulaires est
inférieur au traitement correspondant/i'lndlce fonctionnel,

ARTICLE 128.= gans toub:la mesure du possible, 1'Agent de 1'Etat doit exercer 1'emploi
dévolu & sa categorle et & son grade.

Toutefois, lorsqu'il cst appelé 4 occuper un emploi d'une catégorie supéricure,
le temps passé dans le nouvel emploi ne peut excéder trois (3) mois.

D& cas echéant, il pergoit a4 partir du quatriéme mois et uniquement pendant
la péricde af il occupe ctt emploi, un complément de salaire si 1'indice de traitement
qu'il percevpit est inféricur 4 l'indice le plus bas de la cétégorie des Agents ayant
vocation & og¢cuper ce poste.

#ans tous les cas, 1'exercice de ce nouvel emploi n'‘entrafne amcune intégra-
tion dans un corps hiérarchiquement supérieur.

CHAPITRE VI

DISCIPLINE
SECTION PREMIERE

Liste et contenu deg sanctions

I - Liste des sanctions-disciplinaires S
ARTICLE 122.- Sans préjudice de l'application, le cas échéant, de la loi pénale, la

faute professionnelle ou extra=professionnelle peut entrainer des sBanctionsé disciplinaires
2 1'encontre de l'Agent de 1'Etat en cause. -

ARTICLE 130.- Les sanctions disciplinaires sent

A = Sanctions du premier dégré

= l'avertissement écrit j
~ le blfme avec ou sans inscription au dossier ;

~ la mise a pied avec. suppression de traitement pour une durbe ne pauvant
excader 30 jours § .

- le dep1acement dleffice §
- le blocage d'avancement d'échelon pour une année j

- la radiation d4 tableau d'avancement.
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' B - Sanctions du deuxidme degré

* l'exclusion temporaire des fonctions pour une période ne pouvant excéder

* l'abaissement d'échelon 3

+ la rétrogradation §
* la mise 4 la retraite d'office j

* la révocation sans suspension des droits & pension.

II - Contenu des sanctions disciplinaires

ARTICLE 137.~ Le blocage d'avancement d'échelon pour une année est un retard & l‘évanw
cement pour une durée d'un an.

iat prénd effet pour compter de la date & lagquélle 1'Agent de 1'Etat qui en
est frappé, réunit toutes les conditions d'ancienncté requise pour &tre avancé.

ARTICLE 152.= La radiation du tableau d'avancement concerne 1'évencement de grade.

Elle proroge d'un an l'ancienneté requise pour &tre proposé i cet avancement
de grade,

ARTICLE 135+~ L'abaissement d'échelon consiste & ramener 1'Agent de 1'Etat & un ou
plusieurs echelons inférieurs § il ne peut-8tre prononcé qu'a 1l'intérieur d'une méme
classe ct ne peut aboutir A faire sortir 1l'Agent de 1'Etat de cette classe.

Fans 1'impossibilité d'appliquer la présente sanction, 1l'Agent de 1'Etat
ineriminé est ramené 4 1'échelon de début de la elasse ot ne peut avancer avant 4 ans.

ARTICLE 124;- La rétrogradation ou abéissement de grade raméne 1'Agent de 1'Etat déns

le grade immédiatement inférieur, sans toutefois qu'il puisse en résulter un changement

de catégorie. :
Pans 1'impossibilité d'appliquer la présente sanction, 1'Agent de 1'Etat

incriminé est ramené i 1l'échelon de début de la classe de départ et ne peut avancer
avant six ans,

ARTICIE 135.- La révocation emporte exclusion définitive de 1'Agent de 1'Etat du corps
auquel il appartiente

SECTION IT

Régles générales de la procédure. disciplinaire

ARTICLE 12@.- Le pouveir disciplinaire appartient a 1'amtorité investie du pouvoir
de nomination qui l'exerce aprés communication & 1'Agent de 1'Etat ineriminé de son
dossier individuel et consultation du Conseil de discipline. Ce pouvoir peut &tre

o-o/--c
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Toutefois, les sanctions du premier.degré sont prononcéés sans 1‘'accomplis-
sement des formalités prévues au 1er alinéa, aprés demande d'explication adressée 3
l'intéressé et avis du Comité de direction. La décision de sanction doit 8tre motivée
et peut prescrire que la décision et ses motifs seront rendus publics.

ARTICLE 137.= &ncas de faute grave commise par un Agent de I'Etat, qu'ils a'agisse
dfun manque a ses obligations professionnelles ou d'une infraction de droit COMIMAL 4
" 1lauteur de cette faute peut 8tre immédiatement suspendu par le Ministre de tutelle1

La décision pronongant la suspension d'un Agent de 1'Etat doit préciser si
1'intéressé conserve pendant le temps ol il est suspendu le bénéfice de son traitement
ou déterminer la quotité de la retenue qu'il subit et qui ne peut 2tre supériour 3 la
moitiés En tout &tat de cause, il continue & percevoir la totalité des prestations
familiales. .

Le Conseil de discipline est saisi de l'affaire sans délai et sous peine de
dossaisissement, doit se prononcer dans un délai de trois mois. Ce délai est porté
' ging mois en cas d'enguBte. , L

(O]

: La ‘situation de 1'Agent de 1'Etat suspendu doit 8tre définitivement réglé
‘dans un délai de six mois & compter du jour ot la décision de suspension a prie effet.
Lorasqufauoune décision n'est intervenue au bout de six mois, l'intéressé pergoit i
nouweau 1'intégralité de son traitement.

Lorsque 1'intéresséd n'a subi aucune sanction ou n'a &té 1'objet que d'un
avertissement, d'un blfme, d'un déplacement d'office ou d'une radiation du tableau
d'avancement ou si 4 1'expiration du délai prévu i l'alinéa précédent il n'a m Btre
statué sur son casy il a droit au remboursement des retenues opérées éventuellement
gur soh .iraitement.

ARTICIE 1384~ 'Lorsqu‘un Agent de 1'Etat fait 1'objet de poursuite dévant un tribunal
rcpressif, la procédure disciplinaire est suspendue jusqu'a intervention de la décision
du tribunal ou juesquta ce fue celle~ci soit devenue définitive.

: L'intéressé est obligatoirement suspendu de ses fonctions lorsqu'une mesure
de détention préventive est intervenue 3 son encontre. g

Le délai de 6 mois fixé & l'avant dernier alinéa de 1'article 137 n'est pas
applicable et la situation de 1'Agent n'est définitivement réglée qu'aprés que la dée
‘cision rendue par la juridiction saisie soit devenue définitive. Toutefois, '1'intéressé
conserve jusqu'au réglement définitif de sa situation administrative, le bénéfice de
la totalité des prestations familiales. :

- .Un décret détermine en cas de condamnation avee perte des droits civiqucs,
les modalités d'attribution et de liguidation des dréits & pension et a prestations
familiales des intéressés. .

éﬁ@;CLE 122,—’ Lg.procédure disciplinaire est engagéc par une demande d'explication
ecrite adressée 4 1l'Agent de 1'Etat par l'autorité hiérarchique dont il dépend.

. L?rsqu'il doit &tre procédé & la consultation du Conseil de discipline, celui-
ci es? sa§51! Sur un rapport du Ministre dont dépend 1'intéressé, paer 1l'autorité ayant
pouvoir disciplinaire qui doit indiquer clairement les faits répréhengibles ety s'il y

a lieuy les circonstances dans lesguelles ils ont été commis.
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ARTICLE 140.- L'Agent de 1'Etat incriminé a le droit d'ocbtenir aussitdt que l'action
disciplinaire est cngagée devant le Conseil de discipline la communication intégrale
ie son dossier individuel et de tous lés documents annexes.

- I1 peutt présenter devant le Conseil de discipline des observations écrites
ou verbales, ¢iter des témoins et se faire assister d'un défenscur de son choix.
B3 . .
T 8i réguliérement convoqué, il néglige sans motif valable de se présenter
ou de se faire représenter, le Conseil de discipline délibdre en son absence, a la date
Provie, :

Le droit de citer des témoins appartient également 4 1'Administration.
ARTICLE 141.~ Le Conseil de discipline peut ordonner une enqué@te s'il ne a'estime pas

suffisamment éclairé sur les faits reprochés 4 l'intéressé ou sur les.circopstances
dans lesquelles ces faits ont été commis. : '

An vu des observations écrites produites devant lui ouy compte . tenu, le cas
échéant, des déclarations verbales de 1'intéressé et des témoins ainsi que des résultats
de 1'enquéte a laquelle il a pu Btre procedé, le Conseil de discipline émet un avis
motivé sur les sanctions qui lui paraissent devoir justifier les faits reprochés &
l'intéressé et transmet cet avis A 1'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

8i 1'autorité ayant pouvoir disciplinaire cstime les sanctions proposées
per le Conseil sans rapport avec la gravité des fautes commises, il peut demander un
nouvel examen du dossier dans un délai d'un mois, auquel cas un complément d'informa=
tion doit Btre fourni au Conseil. : h

En tout état de cause, le délai de six mois prévu 4 l'article 1374 4é alinéa
ne saurait &tre dépassé. -

ARTICIE 142,~ Les décisions de sanction sont. versées au dossier individuel de 1'Agent
de 1'Etat ainsi que, le cas échéant, les avis ou recommandations du Conseil de disciw
pline et toutes piéces et documents annexcs. ’

ARZICLE 1434~ L'Agent de 1'Btat Erappé d'une peine disciplinaire ct qui n'a pas éte
cxclu de 1'Administration peut, a 1l'expiration des délais ci-dessous et & condition
qu'il n'ait été l'objet d'aucune autre sanction dans ltintervalle de ces délais, intro-
duire auprés du Ministre dont il reléve, une demande de réhabilitation administrative
tendant 4 ce qulaucune trace de la sanction prononcée ne: subsiste 4 son dossier.

Ces délais sont
= deux ans pour l'avertissement écrit 3
= trois ans pour le blime 8 -

- cing ans pour les autres sanctions & 1'exception de la révocation.

sanctionSi par son comportement général, 1'intéressé a domné toute satisfaction
dopuis la/ont il a fait 1l'objet, il doit 8tre fait droit a sa demaride.

. Il est stztué sur son cas aprés avis du Conseil de discipline.
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Le dossier de 1'Agent doit alors 8tre reconstitué dans sa nouvelle composition
sous le contr8le du' Conseil de discipline.

La réhabilitation ne donne 1iéu ni & une reconstitution de carriére, ni a un
rappel de solde,

ARTICLE 14le~ L'Agent de 1'Etat révoqué ne peut 8tre & nouveau recruté dens 17 Adminise
tration 3
= 8'il nc remplit les conditions fixées aux articles 12 et 13 du présent statut

- 8'il n'a été réhabilité en cas de condamnation pénale ;

~ s5'il postule l'entrée dans son ancien corps ;
Lo = sl cing années au moins se sont é&coulées depuis la date de prise dteffet
de sa révocation, '

SECTION -IIT

CESSATION TEMPORAIRE DE SERVICE

ARTICIE 145.- La cessation temporaire de service est la situation de 1'Agent de 1'Etat
qui est en absence irrégulidre ou en détention pour une infraction de Droit Commun.

: ARVICLE 1464 L'absénce irréguliére est constatée par le Ministre de tutélle quil en
informe sens délai le Ministre chargé du Travail et le Ministre chargé des Finances con—
formément aux dispositions d¢ 1'article 137 ci-dessus,

Cette constatation intervient lorsque 1'Agent de 1'Etat ne s'est plus présenté
& son poste de travail sans autorisation préalable on n'a pas rejoint sén nouvean poste
d'affectation. '

: L'absence irréguliére est considérée comr~ un abandon de poste aprés un délai
dc 60 jours conformément 3 1'article 78, 3& alinda ci-dessus, '

ARTICLE 147+~ L'Agent de 1'Etat on absence irréguliére est immédiatement traduit devant
le Conseil de discipline.

Toutefoisy la situation administrative de 1'Agent de 1'Etat en détention pour
une infraction de Droit commun n'est définitivement réglée que conformément sux dispo=
sitions de l'article 138 ci=dessus.

ARTICLE 148.~ Pendant la durée de la détention, 1l'Agent de 1'Etat dont la cessation
temporaire de service a été constaté, per :aioit d la rémunération mais conserve le
bénéfice de la totalité des allocations familiales. o '

. s0nN
L'Agent de 1'Etat en situation d'zbandon de poste perd/droit i la rémnéra-
tion et aux allocations familisles. .

CHAPITRE VII

RECOMPENSES

: ---/-.-
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ARTICLE 149.- L'Agent de 1'Etat qui, dans l'exercice de ses fonetions, s'est particu-~
lierement distingué par son déWouement et par sa contribution 4 1'accroissehent du
rendement du service, peut recevolr 1l'une des récompenses suivantes 2

"= Lettre de félicitation et d'encouragement 3

- Témoignage officicl de satisfaction i

= Mention honorahle 3

= Décorations.
Les Statuts Particuliers peuvent prévoir d'autres récompenses.

ARTICLE 150.~ La lettre de #&licitation et d'encouragement est décernée par le Ministre
utilisateur aprés avis du Comité de Direction de son Département.

Le témoignage officiel de satisfaction est décerné par le Ministre chargé du
Travail, sur proposition du Ministre utilisateur aprés avis du Comité de Direction du
Département de tutelle et de celui du Comltc consultatif paritaire préwva a L'article 10,
alinéa ler ci=dessus.

La mention honorable et les décorations sont décernées par décret du Président
de la République, sur prop051tlon du Ministre chargé du Travail, aprés avis du comité
consultatif paritaire prévu i llarticle 10, alinéa 1er ci-dessus.

ARTICLE 151.- Tout acte accordant une récompense doit #tre motivé et versé an dossier
personnel de 1'Agent intéresseé.

ARTICLE 152.= A mérite égal ¢t a ancienneté égale lors d'un awancement au choix, 1'Agent
de 1'Etat titwlaire d'une lettre de #&licitation et d'encouragement passe en priorité.

L'Agent de 1'Etat qui regoit deux témoignages officiels de satisfaction en
1'cspace de cing ans bénéficie immédiatement d'un avancement d'échelon.

La mention honorable et les décorations domnent également droit 4 un avancee
i ment immédiat d'échelon.
w A&ﬁ \r a:,{*
ARmICLE 153+~ Les avancements d'échelon prévus a l'arficle 152 ci-despus sont accordés
' “indépendamment de tout autre droit & l'avancement acquis par 1tAgent de 1'Etat en wertu
des dispositions du présent statut. Ils peuvent permettre le franchissement automatique
do classe avec ancienneté conservée au besoin compte tenu de la péréquation.

ARTICLE 154.= L*Agent de l'Etat qui cesse uefinitivement d'exercer ses fonctions peut se
volr conférer l'honorariat soit dans son grade, soit dans lc grade immédiatement supérieurs

L'Agent révoqué ou licencié en vertu de 1'art1cle 158, 1er, 3é& et Qe alinéas
cgt privé du bénéfice de 1'honorabiat.

Un bexte particulier détermine les condltlons d'application des dispositions du
rrésent article.

TITRE IV

CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS

senfous
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ARTICLE 155.~ La ccssation définitive des fonctions entratnant la perte de la qualité
d'Agent de 1'Etat résulte @

= de la démission

-

= du licenciement 3
- de la révocation ;

~ de l'admission & la retraite

ARTICIE 156.~ La démission ne peut résulter que d'une demande écrite de 1l'Agent de
1'Etat marquant sa volonté non équivoque de quitter le cadre de son administration ou -

scrvice.

Elle n'a-dtcffet qulautant qu'elle est accéptée par l'autorité investie du

pouvoir de nomination et cette acceptation la rend irréwootbie.

L'Agent de 1'Etat démissiomnaire perd ses droits & pension mais bénéficie

du remboursement des retenues pour pension opérées sur ses traitements,

AETICLE 157.~ La demande de démission formulée par 1'Agent doit 8tre acceptée ou
refusée par 1'autorité investic du pouvoir de nomination dans un délai de b mois.

La démission prend effet pour compter de la date fixée par l'acte d'accepta~

tion ou en cas de silence de l'autorité compétente, 4 mois 4 partir de la date de
réiception de la demande de démission.

L'Agent de 1'Etat qui cesse ses fonctions ¢

- malgré 1'opposition de'l'Aaministration,

avant l'acceptation expressc ou tacite de sa démission,

ou avant la date fixée par 1'autorité compétente,

- est en situation d'abandon de poste et traité comme tel.

Liacceptation de la démission ne fait pas obstacle, le cas échéant, & 1'exer-

cice de l'action disciplinaire, on raison des. faits qui n'auraient été révélés a 1'Ade
ministration qu'aprés cette acceptation.

£PTICLE 1§8.~fLe 1icenéiement'peut Btre prononcé pour 1'un des motifs suivants i

culté

1°& perte de la nationalité ou des droits civiques j

2°= inaptitude physique 3

» 3°= refus de rejoindre le poste assigné : le Conseil de discipline est cone

ko= suppression d'empldi, en vertu des dispositions iégislatives de dégage=-

' ment des cadres prévoyant notarment les conditions de préavis et d'indemnité des ine

térossése

ARTICLE 159.= Le licencicment pour perte de la nationalité ou des droits civiques est
prononcé par simple arr8té de l'autori;é investic du pouvoir de nomination.

.-a/oo‘-
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Le licencicment pour inaptitude physique est prononcé lorsque 1'Agent ayant
béinéficié de ses droits au congé de maladie, de convalescence ou de longue durée n'cst
pas reconnmu par le Conscil de Santé apte & reprendre son service & L'issue de la dor-
niére période de disponibilité & laquelle il peut prétendre en application des disposi-
tions de l'article 114 ci=dessus.

Le licenciement pour refus de rejoindre son poste assigné lors d'une réinté-
gration apres une période de disponibilité est prononcé aprés cbservation des formalités
prescrites en matiére disciplinaire par les articles 138 et 141 ci~dessus.

L'Agent licencié pour inaptitude physique pergoit, dés notification de la déci=-
sion de licenciement, une indemnité égale 3 3 mois de salaire calculée sur la base des
derniers émoluments perqus.

Dans les différentes hypothéses prévues & l'article 158 ci-dessus, 1'admission
3 la retraite se substitue au licenciement si l'agent a droit 4 une pension.

ARTICLE 16Q.~ L'Agent de 1'Etat ne peut 8tre maintenu en fonction au-deld de la limite
dTAge de son emploi ; il est alors admis A la retraite.

Le régime des limites d'8ge est fixé par la loi,

Les conditions d'8ge et d'ancienneté de service auxquelles les Agents peuvent
Ztre admis sur leur demande & la'retraite avant d'avoir atteint la limite d'Sige de leur
emploil sont fixées par le régime des pensions.

ARTICLE 161e= Un décret définit les activités privées qu'en raison de leur nature, un
Lgont de 1'Etat qui a cessé définitivement d'exercer ses fonctions ou qui a été mis en
disponibilité ne peut exercer.

En cas de violation de 1'interdiction édictée par le présent article, 1'Agent
retraité peut faire l'objet de retenue sur pension et éventuellement 8tre décha de ses
droits & pension, apres avis du Comité Consultatif du travail.

Le cumul d'une pension et d'un traitement public fait 1'objet de dispositions
particuliéres.

ARTICLE 162.= Sont soumis 4 l'interdiction édictée par 1l'article 161; les emplois de
direction, d'administration, de conseil juridique ou fiscal dans les entreprises finane
ciéres, commerciales, industrielles ou agricoles en rapport direct ou indirect avec les
arciennes fonctions de 1'Agent.

L'interdiction faite & 1'Agent d'avoir par lui-m8me ou par personnes interposées
sous quelque :dénomination que ce soit dans une entreprise soumise ou contrdje de son
administration ou service, des intér8ts de nature 3 compromettre son indépendance, s'ap-
plique également & 1'Agent ayant cessé définitivement ses fonctions ou mis en disponi
bilité,

En cas de wlolation de cette inflerdiction, les sanctions prévues au 28 alinéa

de l'article 161 sont également applicables.

Les interdictions édictées par le présent article cessent d'avoir effet aprés
un délai de 5 amnées suivant la date de cessation définitive des fonctions ou de misec
en disponibilité,
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‘ARTICLE‘16:;- Les décisions portant nomination, titwlarisation, proﬁdtion de grade,
‘cessation de fonction, doivent faire 1'objet d'une publication au Journal Officicl
de la Républigue Populaire du Bénin,

TITRE V

Dispositions @iverses

I ~ SPECTALISATION

ARTICLE 164.~ Les Statuts Particuliers définissent pour chague corps les spécialisa~
tions qui lui sont nécessaircs ainsi que les conditions dans lesquelles pourront
s'effectuer ces spécialisations.

ARTICLE 165.= Au moment de sa nomination, le temps normal de formation en vue d'unc
spécialisation sera rappelé comme ancienneté i 1'Agent de 1'Etat qui, outre la qualifi.
cation requise pour &tre nommé dans un corps, aura acquis un titre de spécialisation sur
demande de 1l'Etat.

ARTICIR 166.~ Lorsqu'un Agent de 1'Etat est titulaire d'an emploi qui, de par sa na-
ture, ne peut Btre dissocié d'une autre fonction qu'il exerce cumulativement, il lui
sera accordé une bonification de 30 % de son indice de traitement sounmis & retenuc
POUr pension.

II = RECLASSEMENT

AFTICIE 167+~ Les Statnts Particuliers déterminent dané quelle catégorie seront classés
conformement aux dispositions du présent statut ¢ :

1°= les corps appartenant aux anciens cadres des personnels de 1'Etat ;

2% les travailleurs régis par le décret n° 110/PCM du 25 Avril 1960, les
differentes conventions collectives et tous sutres textes précédemment en vigueur,
compte tenu de leur niveau de qualification.

ARTICLE 168.- Pourront tre intégrées, sur leur demande, dans les différents corps,
les personnes de citoyermeté béninoisc,. ayant la qualité d'Agent de 1'Etat et apparte-
nant & des fonctions publiques étrangéres, conformément aux dispositions des articles
1 et 13 ci~dessus. .

ARTICIE 169.~ La reconstitution de la carriére se fera dans les différents cas con-
formément aux dispositions du présent statut au vu du dossier des intéressés et compte
tenu de leurs ancienncté, avancement et promotion, notamment dans leur dernier corps
d'appartenance dans les Administrations ou organismes d'origine. '

ARTICLE 170.~ En ce gqui concerne les Agents régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril
1900 ou des textes similaires, lz durée des services qu'ils auront accomplis en qualité
d'Agents auxiliaires de 1'Administration sera prise en compte pour les 2/3 de sa valeur
et dans la limite-de 3 echelons. . -

Toutefois, lorsque lc salaire afférent & l'indice de reclassement est infé-

rieur au salaire du Grade du corps d'origine, les intéressés dont reclassés a concor=-
dance de salairec.

.../.-.



L
!
- L2 .

&

ARTICLE 171.~ Pour le reclassement des personnels visés a l'article 167, alinéa 2
précédent, la concordance entre les gradea arr®tés par les présentes dispositions
¢t les grades que comportent les différentes conventions collectives et le décret
n® 110/PCM du 25 Avril 1960 se fora sur les bases suivantes ¢

A = Conventions Collectives

* Catégorie T = II ~ ITT = IV

Correspogdance ¢ Catégorie E

Catégories V i VII

Correspondance t Catégorie D

*

Maftrises I « I = III

Carrespondance ¢ Catégorie C

*

Mattrises IV et V

Correspondancé 2 Catégcrie'B

*

Cadres C1 = C2 =~ C3 = C4 = C5 - C6
Correspondance @ Catégorie A

B = Décret 110/PCM

= 4& Catégorie, Echelle C

Correspondance : Catégorie B

w 4& Catégorie, Echelles A ot B

Correspondance ¢ Catégorie D

- 3& Catégorie, Echelles A et B -
Correspondance 3 Catégorie €

=~ 28 Catégorie, Echelles A et B

Correspondance 3 Catégorie B

= 1ére Catégorie. Echelles A ¢t B
Correspondance : Catégoric A
S ICLE 1720~ Les Agonts de 1'Etat appartenant aux différentes catégories et titulairer
des mBmes titres que ceux régis par le Décret n® 110/PCM du 25 Avril 1960 ou les texte.

tnilaires seront reclassés dans les mémes. conditions que ces derniers, dans les dif-
Térents corps,

.oa/-.-
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ARTICIE 173.- En l'absence de corps spécifiques, les Agents de 1'Etat pourront &tre
nommés dans les catégories et échelles correspondant 3 leur niveau de qualification.

ARTICLE 174.= Il sera créé 4 1'intention des Agents ¥isés & 1'article précédent des
corps communs les regroupant par spécialité similaire.

ARTICLE 1754~ Pendant une période & laquelle il sera mis fin par décret, le recrutew
nont pour la formation en vuc d'accéder aux divers corps des personnels de 1'Etat se
fera sur la base des dipl8mes actuellement en vigueur i CEFEBy BEPC, BAC, Maftrise,
etCasssss CU equivalentss

ARTICLE 176.~ Docs décrets fixeront en tant que de besoin, les modalités d'applica-
tion du present statut qui abroge tous les textes antérieurs contrairea.

ARTICLE 177.- La présente Loi a effet financier 3 partir de 1980 et sera exécutée
comme Loi de 1'Etate~
Fait & Cotonou, le
Par le Président de la République

Chef de 1'Etat, Président du
Conscil Exécutif National,

MATHIEU KEREKQU,-

Le Ministre du Travail ¢t des Le Ministre des Finances
Affaires Sociales, et de 1'Economie,



