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REP{BLIOITE PCIPUI.AIRE DU BENIN

PR.ESIDINCE. DE LA REPI.IBLIOI.}E

DECRET rto e5-343 du 2g lott 1985

Port8rlt trenss{ss lon à L t Ass€ûb1ée Na-tlonale Révoluflou:calre du projet de LolI portant Statut Général des Aseàts pe::ae_
nents de I I Etat.

I,E PRE§TDEX{T DE LA REPIJBLTQUE,
CHEF DI.L LIETÀT, PRESIDEI\IT DiJ

CoNSEIL El(ECtmlF NATIONALT

rf,J rorËÊolrarce No 77-12 du ÿ septembre 1977 portant promulgatton clcÎa 
- 
Lol F\oada'',o;rtale de Ia Bépirb1rquc pcæ{àire du eénl!, ét ieslols constltutiar+cr-1eo qul ltont modlfléè,

W le-décret No 85-454 du 17 Juin 1985 portarrt cotrposition du CoaseüLExécutjj Netlonal eL de son coulté Pèrmanent,

rrl a1çÉtorxnalre No Z9-f1 du 4 Juui:e 1979 porra:at stâ!.rt Général desAgents Perroaaoatg dc ltEtatr
w Ie décret !{o 84-148 du 27 nars 198r+ portant créatlon de la ceq!.sesion Natlonale ad hoc chargée de transforner 1r hd.ouaa5,ce No-797

11 ùt 4 dirin 1979 porta.rrt §t ttrt Oécéral des Ageute peruaaents- d"eltEtât et Lol,

{rE 6rêü1+é' Pe:roaneat dlt Crn5,elL Exécutlf IüatloDâL ôa, sa séaaoe {1 2aAott 1985,

Le projet de 1o1 c1-Joint, portarrt StÂtut Généra1 d.es Asents
Permqhents de lrEtat sera présenté à lrAssemblée NatJ-onalg EÉrdü1tr;;nal're -par ,]'e Ml.nistre du lravail et des Affaires SoclaleÀ Sul. est ---chargé dten exposer Ies notifs et dten soutenir 1ê atÀcuss=ion.

DECRETE

E)GOSE DES MOTIFS

Çarnar4fls.s Coq&lssalres du peuple,

Selon un princlpe général du Droit de la Fonction hrb.t {oue.
ctest.à Ia^rol qu'+1_appartient de flxer res règ1ei 

"o"èà"n"nt-1"Ë--'garanties fondamentales 
- 
accordées aux Agent" u"-lrEtat appartenant ap<

91y91:,"g"ps .de ltAdainistratlon publiqüe. ce texte 
-regi;iàtit, 

souvütprécisé par dtautres textes de nature règlerentalre da.às Ie caére deson appl:Lcatioa, 
. 
déterruine le Statut dcs Agents concernés, crest-à.: .dire Ieur situation, leurs obligations et Ieurs avantages.

.t
'Conformément à ce princlpe et en ltabsence d.e parlenebt à1répoqug, c,est le Gouvernehent qirl, par urre o.Ààrura"èe-&-À Jrr' r9Zy,avait adopté Ie statut.Généra1 dcs Àgènts permanen{s àè ii-rta[ qui â'-'prls effet adrninistratif pour comptei du 1er Janvj.er 1990.

, Lr obJecttf vlsé à travers ce nouveau statut cénéra1 étalt derEnûre nomog:üe et ratlonnel le réglme d,emploi dans le secteur drEt€.tde,notre Pays et ce1a, sur-la base-du principe : rtà qualiiiàationegare, sarârre de base égaLr. Aussi,, contrairement aux règIes anté-rleurement en vigueur, 1é cha4 d'apprication du stàhrt-GEnÈral des
.../...

a
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b- Ia r^etructufation du tableau d r échelorurenent lndiclaire
i ordorulance No 79-11 dans Ie sens de la création dtune troi-
1Ic à 1a catégorie B avec le transfert de 1téchel1e A4 (in-
25) à la catégorle B ;

I
Agents Pencranents de lrEtat devait-i1 conprendre, non seulenent tous
les Agents de 1 | Etat des .[dm'inistratlons CentraleS et Servj.ces Exté-
rleure, fuais éfaleneht ceux des 0ollectivités Locales, des Sociétés
drEtat, des Sopiétés d,Economie l,lixte, des Etablissements publics à. claractère industriel et cor:melcial ou'à caractère social et des 0ffices.

' Mais, après Ie reclassement de tous l-es Agents dans les dlffé,
rents corps créés par Ïes nouveaux Statuts Particuliers pris en appli-
cation de l r ordonnance No 79-31 du 4 Juin 1979, des problèmes nlont pas
mangué de surgir. TI sragissait, entre autres; du manque à gagner cons-
taté sur Ie salaire corespondant aux indices de reclassement des Agents
des Ertreprises Publiques et Semi-Publiques précédenment régls par des
Conventions Collectives et du problème né de 1 t application . des ,d.isposi-tlons de -1 I article 157 de 1r orâorurance No 79:J1 àr.rx termes ciesquelÈ Ia
durée des servicds accomplis par les ex-Agents du décret 11O/PCÿI ou des
textes sinllaires nrest prise- en compte que pdur les Z/3 de sa valeur
et.dans Ia limite de trois (f) échelons.

Tous ces pioblènes générar:x et spécifiques ont été étudiés
par une commission nationale mi.se sur pied par déc., et No 82-16J du 1l
mai 1982 et-chargée de recenser tous les.probtènes nés de lrapplication
des Statuts Particullers en vue des 'propositions à soumettre àu Bureau

.. Polltique du Comité Central du Parti dc la Révolutioa Populaire du
tsen].n.

Les conclusions des trâvar:x d. ladite commlssion ont été
approuvéss par 1e Bureau Politique au cours de sa "sesslon des 19 et 20
Août_1982. Dtimportantes clécisdons ont été prises par cette session
parmr lesqu-tT."."o"r"e 

des 
''eclassements 

des ex-Agents du décre t 11o/
PCM lésés et ce, dàns Ie sens d'un reclassement à èoncordance de salai-
re au profit des intéressés chaque fois que l rapplicatj.on de lrarticle

*157 de It ordonnance No 79-31 du 4 juin 1979 entralnait un manque à
SAgner pour eu.x ;

' 2o- Ie maintien des Agents des Entreprises Publiqu"" "i Se".,J.-
Publiques en service au 17 octobre 1981 (date de signature des décreÿsportant Statuts Particuliers dans leurs Conventions Collectives res-
pectives et lrapplication des dispositions du Statut Général des Agents
Permanents dc lrEtat aux Agents desdites Entreprises recrrrtée après Ie
17 octobre 1981 i

- 3o- Ia suppression de lréche}le da plus basse de la catégorie
E (indlce 75-215) et son remplacement par ltéchclle '1 de 1a mêne caté-
gorie, (inAlce lOO - 2J5) ;
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5a- Ia ,€grLse de tou-s fso Btatgta Parttar.rlteüs 6&. La base d=a üJæc-
Ëlrec d.u Bureeu Pcft itique. 

i

Dès 1ors, 11 srest ayéré nécessaire de reval-r Ie contenu
du Statut Généra1 des Agens Permanents de lrEtat afln de.donner une
base 1égaIe aux d,Lverse6 corlections devant intervenlr.

Ctest d.ans ce cadre que fut créée, par décret No 8Ér-'148
du 27 Mars 1984, unÊ coamiseion nâtionale ad hàc- chârgée de transfor-
mer 1r crndonaance N" 79-11 du 4 Juin 1979r portant Statut Généra1 des
Aê€ntr. hrmanents de ltEtat en Loi, après en avclr éva1ué It appllcctlesr
sur Le terraln et redresser t.utes Les illsufflsence-s et errgurs qute11e
pontient.

Le prajet de 1ol cl-jrinü est par orÊrségi.rsrt lc frult du
tresratl de cettê dernlàre coanl.s5114 -qul Soûpr€malt, rutre les repré -
s€ntaEÊe- des I'tl,nl.etèr es et des Conités dtEtat d I AdministratLon deê Prr-
vinces, ceux de 1tunlon Nationale des Syndlcats des TravaiLL.eur= du
Benlnr du Bsreau Nal-lonel des Con1tés deuDéhrn:scicrd+ 1a. hévoIûüküiÉn,de lt0reâlel-sdtt n +ï Ia Jer.rresse RévolüticmnalFê du Bénln eü 1-lÔiÉâii-
satlon des Femmes "évolutlonnaires du Bénln.

1

If cotrp.rte:177 artjù.e s regroupés en 5 titres
* le l['ltre r ec-L ccmsa"'ré aux dlspâ§ltlôns généraIes ,,(ar t ic 1e 1 à 10 )* 1e lttre II rég1t Ie ,.ecnrteû€ù1t (artlcle 11 à 39)* Ie T ltre JXI r.errfe-r:oo 1es dJspceitlcrls staü-rtaiFè eæ1rceh1es aqx
Agerrts de lrEtat (g1,ttdfé 40 à 154), à eavoir :
- 1ee devolrs .et droits de lrAgent de lrEtat ;

- ltorgirnisation des carrlères ;

- }e charigement 'de corps ;

- 1es posltions I

- la rérnrnéra t 1or et âvantages

- la dlsctpJ.lne ;'
- les récompenses ;

s rclaux ;

a

* Ie î ltre IV concerne
.à 163I .. ..

1a cessation définlte der fenctionq (article,l 55

* Ie tltbè- V est
177). ,...

consacré aux disp.siti.ns <llyersee ( a-r-ttiæle ,1&t .à
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Toutes les dis
aux dlrect.fues .données par
des 1ÿ et 20 Aptt 1982 et r
tous Ies membres de 1a comm
No 8l{+-148 du 27 Mars 1ÿ84 s
de sa nise en oeuvre.dillge
fLcacité dans }a gestlon [q

e projet de lol sont conformes
tlque au cours de sa session
réoccupations exprtmées par
1e ad hoc objet àu ctécret
pourquoi son adoptlon en vue
d I atteindre r:ne melllewe ef-
nsnts de l tEtat.

pos i
1eB
épon
issl

tions de c
ureau Poli
dent aux p
on natlona
sé. Crest
permett'ra
ents Perma

usvl
nte
sAg

' Conforménent donc aux disfiosltions dè lrartlcle 4.1notre.Loi Fandanentale, ,nous vous.saurions gré delbien voulô1r
!e présent proüet à l-a discussion,de voiie ÀssernUlee.-

de
ooutrettre

I Ç
f.

Fait'à COTONOU, Ie 29 âott 1985
a

par ls Présldent de la Républi.que,
Chef de lrEtat, Présiaènt dü
Consell Exécutif Natlonal,

a

{
t

Mathleu KEREKOU

inistrel des F1n cesLeM
etd e 1r Economle,

ce ÂNTONIO

a

Le
et

lnlstre du Travai
es Affalres Soc ês r

M
d

4

Nathanaë1 IIENSAH aa

Ampllatlons : PR 6 SA/CCIPRPB 4 MTAS-MFE 8 A 40 SGCEN 4.
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REPI'BIJQIIE POPIIL.II3E X'I' EB{TN

- --:''
PRESIUENCE DE LA IEi{rBLrQIrE

_»I Ro,rEî ,lE Lor

Portàlt Staàrt Générra.t dee Agente

Pe:inanents de L tEtat.

ositions Géàéra1ee

IrAssenblée Natiouale Ràvolutionnaire a délibéré et adopté.

J,è D..é6i-d€Et {s Lâ nelrrb]-i4ue proerlgue la Lol dont Ia teaeur eult f

TITRE PFEI.TER

D

i-ilrclE- 1er.- Le -préselt'staàrt srapplique à eon4rter &r 1er tlanyier 1@;. anx pqsor-
nc5 qul' r tro@!6€s dâ.ûE uü enpLoi pernanent I ont ôté ùf,tular{Eôes dana un gr.ade dé lri:-hiérarchle des 

-Ad.airlietratiôns 
ei §enricei de LrEtat et des collâctiÿitéÀ, des soclétésdrEtatl des 8oc1étêe diEcononie Mixte, des Etablisoemento publics à'""r.otère ùldustrielet coraercial ou à caractère social ci dee Or-âicee.

4EIIFD- 2l: f.eq eegooa:rels des Adniniotratlons I serricæe et êrgsni-eoee osattoanée à
l-, atttcle''t er. aont dêDr@l6s ASeIets per:?a,bÉtts de. I rEtat.

i

Hâ- J,es Âs€Dts dqs diff,érent§ 6€cteur:s dractiv-itée de l,rEtat sont..ré1»artls
-sulvant leur Liveau de qualifioatior. professionnelle en sinq catêgoriee dèetinéee aaaslrordre N6rarchique A - B - C - D - E, à savolr :

'{fatégorie Â I Catflgorie des Agents dont les emplgie correspondent aurc fonætion6'de6 dûection; de conceptiàn ou de conirüle. , , ,
- caté8orie B t catégarie de6 Agents dont T-es emplois correepond.ant anx f,on.-.: tions dr éIaboration êt drapplicaiion à un hait nlveelo

- catégorie c r catélorie d.es Age'ts dont 
'es 

eurploio Etrespondent à deetâcheo dr exêgrrtion 4léclalieées. 
- -..-r-:

- cetéEorte D t catégorie des êgento dont 1é6 eqùois co*eqrcident à deetâches dr cxécution courantee.

- Catéeorte E ! Catégoriê des. personoels de SEn-iss;

' 
,r. -* *ur*"U"" ea écheltes.'L" ,érrurtirion dee êchelleeffit'i3 ilË3îuu*"s est rixée par dêcrer.

AEICI,E 5.
au urffie-ftde

Les fuents de lt'tat sou-sris au mêine statui patricurlor et ayant vocatlonoonstituent un cotps.

Chaque corps corrpiend rur or plusiêurs 6raàes.
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Le grade. àéfinit Ia posltiou 6. 1r1gÊît de lrEtat anrrs Ia hfê".*àl.g de soo

Corps et 1ui coufère vdcâtt-:od à occupor Ë1 eûpIol dttrne qu"r igioati.on détenoinée.

AF,TIqI.E 6,. ÉaBré cor!ê est classé da:rs ]. tuge de€ cirq oatégories hiérarchiques p5&
c.le 7 ci-d_esqr6, co rpte tenu ôr niveau de qualification pr.o.fessionrelleÿues à-ïrarË

rcquis pour l-e rêerut€nent direct des Agents qyant vocation à y accéder.

Èl

les corps des cat{goriee A; Br C et^D correepondent à des foroation6 profes-
6iqnhêL1€€r pr6cisee à parti-r de oectai.:rs dip18r'ê6 de baêe requie ou de leurs .âqüi$e.1."ùrte.

Les corps de Ia catégorie E c€/ff€apond€nt à des emplois pour tæsqrrele l^a for16-tioa ésrivarrt à urr alveanr do base au lroina éga.]. ar CE@ qr eqgrqleDt-

L I ensenbLe des emplois druae nÊme ad.oiaist:ration ou eergice at néceeel.talrt
une qur}I;Eioetio4 p$fc€{riôBa€l_Ie dê EAÉe naürre constitue un Cadre.

SUI.fu- ?.: De9 !6crots portarlt Statuts 
"er+icüLisÿÊ 

tixârt 1ôs oodaffcôs drarAùi.aqtLoa
dc la pnéqp:rte Iêi etDC difJér.ents côt'I)§ de6 poreorrrele dè ltEtat.

eqlqr^. L'effectif théorique et Ie nonbre üaxiolr dtsgents à aaneitre darrs ctraquecorps soo.t fixée chaque a::née par Le Minj-stre chargé alu t+rvaif geoôs, froposs.ti.oq dül,linistro i.ntéreesé dans Le cadre d.€ di-sArositions de Ia Loi aes fLnancès èt des Besoineplarulfiés des di;Bfireatee Uaitée de Production.

porte
aplication des dispositions de 1,arÈic1e ! ci-desans, olarfuo acrpo o+r.répartis en r.g"ades normaux et un grad,o hore eJ.asee :

-r,Le 6rade i-aitina ü ZÈ claese ça@F{ÈtÊ 4 6càelons I

- 1e grade interzrérli aire ou 1ère classe coûq)orte , éche1on6 ;

- l-e grade termi-nal- ou cl.asse principale coûporte une c].aese rortralo à 1 écfr"-

- Ie gradé hors cl-asse conq)orte un écheLon-

Le nombre ma:ci:aur des'Agents d
ua pqrrÊ€DtâCle os1c1r]-ê par référence à. I
dans Iee oonditj-ons prévues à lrarticle

..1

haque 
-grade 

est fixé patr chaque corlra selonfectif total du corps teI qu'ü eet àéteroiné
i-dessus.

ec
I ^f
8c

Tqrtëfois rur arrêté conjoint du Ministre chargé du Travaü et ûr l6nlstte dee
TFl"": peut, sur rapport du Ministre intôressé, dérogËr ,rr. djËàtioæ àr p.héseat-alin6a à lloccasion des avancemcnts annuelo. ....

. Les pcurcentages ser:r'a::t à.Ia déterni nâtion ûu nonÈre
o*raqua pade sont fixés-conoe arit pour les grad.es no:rnarx I

- gr.ade initiejt - .! \O g6 i

- gradc intemé.ti ai îe , æfii
- grade terni.nal ! æ 1É i

- claese exceptj.onnelle -

du grade terni:ra1 t - 10 ?é.

deÈ Agente douaxiruo
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Ces pourceatages sont déterminôs 6chel_Le par écbeLte.

AÏTTFEfO-- 11 est irstitué aupr.ès du Mi:ristre chargé du Travail un ConitÉ co6sùtâtifpjrritaj.re o,«ryronanü1 cn nombre é9a1, des repréEenùqpt€ de l rAd4iÀiscreÈj.oû et des. rc-présentaate des organisations syndicales et poritiques des travaiJ.leurs.

ÿans chaque cor?§ r les commissions d I avalceuent et les conseiis de diBcipline
sont coutposés en Doûbre éga1 des rep!éaentant6 de l rAdmini6tration drune part, et âcsr:trrrése4tants désigrrés dl orgenisations syndiceJ.es ooucernêes et des lepréEentants dee
orgâni sations politiques des trava-i11eurs dtautre part.

TITRE TI

FECBT]IEMEI.M

CHAPITRE PEEMIIR :

ÿee déotets pri6 en apPlication des disposition6 du prÉsent article firant
1.e corpôtencel Ia composition, 1t orgalisation et Ie fonctlonneàent ùr co6ité. Consrltetifados oo@i.E etolÂ dIr a:reuceraeat et des conseils de disoipline-

nditions néral-es d I accàs
men

c loi blics et deô veaux de rect.uÙo-i.r.:

SISF,I1.1. Ltaccès aux_ différents cmplois permanente meationaés à 1r articre ie! nepclrt dvéir lieu que daas J.es c.rnrri tj'61s prénrès ar préeent statut. - - 
*

Toutefois un décr€_t rlêtermine pour chaque Administration ou Senricel I€6 em-
*:::.*ré.a.urô pour reequêIs les nomtuàtions sont 1aj.ss6es À i, ar.oià'tion ûr Gouvoru

, Lraccès dee personnes autres que Ies Agents de r-'Etat à cee enpl0rs nrentralaepas leur titutarisation dars un Corps d"is pu"uorüuiu1u 
-t;f 

tri.

de 1 rEtat ff"r::T*rt"ns 
ôont essentiellenent révocables, qu r eIles coaceïtrorlt lea Agente

Lee persorures ailsi nomrn6es 6ont sounxise€ au principe statutaire ale lâ hié-rarchie adminiotrative.

,'iRTICIE 12.- NuI ne leut êtrc nonmé à un orrploi de lrEtat :

stil' ne lossède ta citc6renaetô béniloise ou atil ne bénéficie des droiteattachéo à Ia qual-ité de la citoyerÀeté téni:co:.se soue réserve deo i-acapacitée prêrmespa: 1a Iai ;

- dr*.nc jouit de ses d.roits civi6ues et sril nrost de bo:,re morgJiü. I
- s(ü ne se trouvc. en position régulière 

-au regâid dcÊ lois sur" Ie serrLÉnil-itaire ou eur le.senrice ci'iqie, pàiri"iïq"", iaéorosique "i-r-iiii"i" ;

' - aril ne rem,rit les conditions d,artitude gSrsique exigéee po.ur 1r e*erqrccdc t-a foncrion et srir ir'uut-rà"o*,riÀ"il*r"oâ#i" g: !9*tu arfoctiàn iuiers{eae, ca:r-céreuse, Eerîsu.e, polionnréritiqu* ;r-ie;r;;;l soit aaeinitivenenr saÉri I



4 I
- sr iJ- nre6t fué de '18 als au rooins et de lO arts au pfus.

1r application du présent statulr ausure distinctio! nreet fâJ.te ertFe

Toutefois Ies staüuts particuliers de certaino corT6 pouront, en raison des
oujétions proples à çertai::s ernploi§, en réserver lraccès ar:x candidats d.e lrun ou de
Itautre se:ce.

Tout caadidat " à trn cmploi de lrEtat doit en outre juStifier ilrune quali-
la nature et l-e niveau sont détermiaés respcctivenent par 1e cortrro et ia
uels appartient .l r enrploi coneidérê.

.. Pour.
les deux sexer!.

Aryrq,E 1].-
fiCation dont
catégorie ar:xq

rjj-..r Les Statuts Pârticuliers fixent les morta-lités de formation approprléee à Iaquellfication profeoeioüaerle exisêe des cendidato aux emplois ae chaqirè co4rs.

ryJl.- ftr application des ùispositions des articlee 12 et 1J ci-deesrs; tout
c.rndidat à un emploi doit produire pour 1a constitrrtion de son d.ossier Ies piàces
suivantes:

10- une demand.e dr emploi i
2o- wt extrait dtacte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu ;

7o- un ertraii de casier judiciaire qyart moins de troio mois de date ;

4o- un êtat sipalétique des se:rrices nilitaires (ou de pièces étall*nq.*rt
que- 1r i.::téreesé est en règIe vin-à-vis des loie sur r-e recnrte.ent de
lrarméè) ;

5o- un: certificat de visite et de contre visite médicale délirrré par des
médécins de l t Admilistration et indiquant que }Iintêressalt eli apte à
lrexcrcice de l-a fonction et indemnc ale toute affection tubercutoise,
ca.ncéreuse, nerveuse, polioruyêlitique ou lépreuse ou quril en est déiili-
tivement guétei ;

5o- 1es dipl6mes ou.titres exigés par les §tatuts Particuliers du Corlrs consi-
déré ou une copie certifiée conforme de cee d.ocrunents I

7o- un certificat de citoyen,:eté ;

8"- *n engagenent de eervir, régarieé : (décennar pour ra catégorio A ; quin-quenrralpo:'r1acatégorieB;trienna1pourtacatégorieC);

9o- deux photos dlidentité récentes.

Lr ecürait de ca§ier judiciaire, Ie certificat de visite et de contre visite
médicaile et lc certificat de citoyenneté sont dé1ivrés aux candidato 6ans frats.
AR[r 15- --_.En application des dispoeitinns des articr.es 3 et 1, ci-dessusr res ni-veâux de qualification er(igés des cardidats à r+r enp_Loi puUtic soat fixês conne suitpour chasune dcs catégories:
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Mode de foImation et de sélection

@rGE 16.- Les Agentô de l-rEtat sont recrutée :

,- Catégorie A c DipJ.8mes drEtat déIivrée par ].ee lætltutr et Eooùee profee-
sionna"üE6ês de ltuniversité Nationale ai fênin (nir""ru< t et à ou touê autree titres
roconnus équivalerts. i

.a, Catégorie B : Diplôues drEtat déIi-rrrÉs par J.oe Inctltute et Eoolee Profeê-
à.i.pnunl i 5[s6 de ]. lUniversité 'Nationq:l e du Bénil de niveau inférieur au niveau 1 ci-
dessus ou tous autres titres recorurus équivalentp ;'

Catégorie C : Certificats dtAptitude déLivrés pâr lee Compl.exes PoJÿtochniquc
Niveârz ou tous autres titres reconnus équivalents ;

Catégorie D : Certificats drAptitude délirrés par 1eÊ Coq)Ieïêe Polytcchni-
.ques Niveau 1 ou tous autres titles recorurus équivalente.;

1o- §ur'titrei par concours directs ou appês un te6t :

- Sur titrer lorsqut ils justifient de6 qua-Iifications p,rofê€clorÀelleo
lequlses êt qlre leut nodbre e€t i:rféricur cm egar su nombre d.e praceo diryonibres ;

' b - Pu" coacour6 directs ou après un teet loreqrr t ils justifient de6 qualifi-
cations profeseiorinerles requisee et que Leur nombre est 

-supériéur 
au noobre d; pr;;"

diryoa-illes ; -

Au cas où il- nry r€irirfit pas de carrdidato titulaires de titre requi., pour
cette ' epécialitê, des 9o4èour" exl'ernes "o"iËJ"u ouverte pour 1e . recnrlsÉent dnn6
1es Etablissements a6réês porir 1a formation profcssionnelrê exigée- !

ar.rx candidats renplissant Ies conditions définiee par 2ea Statute Partiuq-liers des corps conÇerîrés (t*ire ae quariricaii;;-; ;;;;"p"d;"ui-;-*-.--
- aux.Ageuts de ltEtat remplissant 1es conditiorz de diprgnee dêfiniee àLra:nticle 175 ci-dessorê.

L'âge lirnite à rrentrée dans une écore dc fomration de futura Agerit. delrEtat doit être fixé de teLl,c manière que, co4trÊe tonu du cycle drétuder"reè érévesqui y-sont adnis soient, à r-e,r sortie, -dans 1; ri 'irite drâge de r""f";;;";-d";'i;-
foncbion publique prênre à 1rarticle j2 cidessus..

20- Par exaJ[e.rx6 professiorurels :

Le§ exa.tren6 professionnels sont ciryerts pour liacoès direot à une hiérarchiesrrpérieu:re alr)( AgentÊ de lrEtat dru'le catégorie iniérieure qydrt .c"*pri un temps dcserrice d6terniné et éventuellement reçu u.ie certaine f"r-"ai;;; - 
. 

__.-

Les mo/râ] ité6 d I or6a.nisation d,e ces exa.Eerrs sont .d.éfj-n-ies arot articles 6gct 1/J cidessous.

CHAPITHE If !



1

4o-_Quellc que sait }a durée de cette formation_ par Ia pratique qui ne peut
on êucun cae être infériewe à ce11e requise pour 1a formation normâf.e t re anccès à
I I exanen de fin de formation équivaut au dipJ.ôue de 1r établissemeat agréê pour ra
formation de6 AgentÊ de 1a catêgorie intéressée

PréaLablement à.leur aùlission daas 1r établisseüent, 1ee cand.idats 6ont
astreiats à contracter ur:r engagement à serrrir lrEtat pendant un nonbre déterminé
dl annéee.

6

ARIICT,,E 1?.- 1o- Î,es §taüuts Partisul-iers de certains corpc peuveat di.eposer que Ie
recrutenent direct au< erplois desdits corlrs sropère obligatoiremenÈ par 1! intetrné-
ili-a.ire dr établisseroents de fornation et en fixent Ieê conditions draçcès.

:

2o- r} pêut être créê soit des établiseemente ryÉcialisés pour Ie:seorrte-
ment de certains corpe techl-iqües, soit des établissenentÀ donnant a-ccès à plusieure
ad.udriistrationg., Sous réserrre deo èispositiotr.s dcs Statuts Particuliers; Ies éIèves
de ces établissementê sont recrrrtés dans les conditions prérnres au prâgeot titre.

Jor A défaut de .formation dans wr Etablissement spécialieé, qae formation
pa.r La prâtique suivi-e drun exarnen de fin de formation pout servir de base porr Ie
recrutemcnt dans certâinË corps. Les modaLitês de cette formation sont il§fiiies par
arrêté conioint du Mjlistle intôressé, du Ministre chargé du Travail et ùr l{inislre
chargé de ltEducation Nationale.

AEICLE 18.- Les
blLssenent de list
Juqy ; 1e6 nominat

AIUI@E 19.- Toute nomjlation ou toute promotion de grade nrqyant pa6 pour objet de
pourrroi-r réguIièrement à u.nc vacarce est iflterdite. A cet effet, ij. est préÿu pour
chaque proraotion un tableau des nombres et des effectifs régulièrenent mis à jour.

4ElIglE 2O.- Les recrutehent s par voie de concotu's directs ont lieu chaque année à
1OO f des-places disponibles.

Si par l.eur faute, iJ.e ne pouvont Feel)€cter cet eûgagenent, iJ.e sont tenue
d,e rs!ÈourEer 1es frais supportés par 1lEtat du fait de la scolariié ' 

qu t it. ont §tivic
pour leur forûation.

Pendant 3-a période de fornation, les caadidats reçu6 et qui doivent accorqplirIeul formation sur Ie terr.itoire nationaL pelcerioûÿ, pendant Ia durée de leur forna-tions une af.l-ocation men§reJ-le non soumise à retenue-pàur pension et non iqlosable et
alcnt 1es taux 6ont fixés par r-e Dêcret prét r à r r artiire f ci-desflr..

conoours directs et l-es e)(amens profeesionnels donnent lieu à lrêta-
es classant par ordre de mêrite les candidats déc1arés êdmis pa, un
ions sont faites selon cet ordre.

Er ce qui conccrne les exanens profession'rels, 1e6 nomi-nations sont faitesen faveu! de tous l_es candidaùs d6c1arée admis par 1e jurJ,.

l,eo §tatuts Particu.r-iers fixônt res moyen,es exigées iles candidats aur<examens professiorurels pour être déc1arés admis.

AXTICLE 21.-
le reènrfement
tlane ehaque co
trrofessionnels

Les concours de recrutement sont organisés soit en concours_cormruns pourdans_plusieurs corÊo, soit en concours qgéciaux pour Ie recnrtement
rps..Dâ-ns.l-es deux ca6, les épreuves des concours ùirects et dee sranenssont toujours ùlstiacts.



I
Sr,Çi4 zz.- Le concours ou 1r exaren profeseionner est ouvert par arrêté conjoint
<lu l.linistrs chargé du lravaiL et du Ministre chargé ates t lnanceÂ.

, -Cet arrêté qui doit être publiê quatre (4) .mois au rooind avant la date fixée
. polrr Ie dêbut des épreuves . indiquées 1 détermine :

- Ia désignation àes emplois rnis au concours ç l'

| : ; 
.r ..1 lêchq}Ie de classement inèigigg9 cor.respondant à ce6 

:rotrl:-oi" 
, 
;.:..

- les dates et ies centres dr êprorives..
, -.1 ,.i:

pet arr8té comporte tous renseigrremente qtües 
"ro "*dldat" Eota@ent respièoee émroérées à lrarticle 14. :

?r.. : :. . . .,:

lToulefois, pou:.. être autorisés ' sqbir Ie'concoure, il n',èst exigé des can-didats que Ies pièces 5uivantcs â .

.-,r i .L-l:ng d:T?"*" étabLie sur. papier J.ibre-, entièrement écrite, datée et signéede J.a mn'i 'r dx ôa,ndidat et préci.:ent Ie centre dr exa.ûen choisi ;
.-.:.-..-5..a]-
- ùn èxtfâit dlacte de naissa.nce'or toutes pipces ed tflgnt lieu.i.

- '| . : .,'
- urc copie cu.tifiée "ôoi"rr" cu diplàme or tlire ,.qoiâ.

ARItrq,E er.- les dossi.ers de candidatr:re d.oivent parvenir 
': t 

:
. - par voie hiérarchique et avec avio urotivé en ce qui coucènre IeB Agentgdc lrEtaü i r,: È'".,'

: ! : --*- -. .i-

,- au uinis{-.rc chargê ùr T:avaj r soixante (6o) lo,re au noine -àvant 
1a dateou q,eout de6 epreuvee.

La riste des c^ndidats admis. à concoürir es!.;arrêté pal un_ . conuission préei-dée par 1e Minist:'e chargô du Travail- ou son reprêseutant aesiiiZ at r,-àaras,ra d,l,lirristre. intéressé vir:gt-et-un (zi) Sours ",. noi* "rr"î f.-àau"i à"J'ei"*.,"u.
Ea ce qrri concerne.Les ex,,trens profeesionnelsl ü eet adJoint à ra comissionur repr6çentan!- des olganisa,;ions syndicaies conc.rnées.

Des conrocations individuelles sont adreeeées arlx oa:edidats adnie à concourir.
.AXîICLE 2+.- les candidats aux emploie d'tur,nâne corps sublssent toue 1ee nêmee épreu_ve' dont les progranmes sont fixés par res staù,ts -pafoi""1i;;;-;" 

-;;Iqie 
oorpel tantpour les qancours direcüs que pour I"" 

"xar"rru 
professiorurele.

L€E sujets,des épreuves sont. choieis par le Sewice Natioaal des Exaruens etconcours en 
'elation avcc 1e [iaistre,çhurgé àu'Tr"vair et le uinistr" i'tér"u.é, *,

iil:ïi:ï::"Î:*:i:* des services i"ti"à"ËÈ"-"" ce qr.ri concerne iu"-àpol,ro"u à éarac-



t
a

I.,es Statuts Partic+rliere déteroi,neut égaloaeat Ie oode de cotetion des
épreuveel re c,cefficjrert dont esü affecté La cotation de chaque q,r:€{rÿ6} ls oiai51ro
de pointÉ ercigég pour l t adaissjon'aj.osi qu t éveuü.rellcnretrt les ao+ee ooaÀiaeréee-oo{rtro
é],lrioatoires

AXf Iq,E* 25. - Dar6 chacuo êes centres ém:mérés par l.iarrâté mr4i6térlol ouÿrftt tout
oclrloours ou exaEèn r les épreuves écrites se dérouLeEt 6oua Ie contr6le drune coEni6-
6ion de strwej]La.nce cosposée drun'Président et de Meubres en Doùe-€rf{r6€lnt, coq}t€
temr de celui des caldidât6. Ie6 meEbres de .].a conniesioD €orrè nonnés par l,e }liai-etrâ

a - Ptésident

b - MeEbres

t l{inistre chargé du Travail ou son reprêeentant

I - des représentants àr.Ministre chargé du TravaiJ 1 drr
Ministre chargé de lrEduoation Natiorule et du ùinistre
i.:eüéressé ;

- des re?r6seutalts des O:rganisations sJmd{oales concerr
nées et des Organisatlons poJ.ittqrrès;ê6 t aya.lLLeurs
st agissant des er<â.oeaa lrofsÂEl4llSla.

Les oeabres de la ooui-ssioo soÉt droi-sis. jrqr.i Iee Agerts de lrEtaL ç4serd-cê tlaa.e Ia loce,Li tê iatêrossée.

Iortes diepositiona uti}es cont prj.ses ea vue d I assurer Ia .écuritê et leeecret dee

ÆI9l l::^ïIî!iora des ép:'euves é.rit1c st ÉæEtue.U-eoâÉLe deEorlê,,,q8t,æ@rvee cea].es sr opèrent aou6 Ie contr8l_e drun jury conrpÈaant-r-

a-Pr ésident ; représerrtalt du Ministre cbargé èr T!êv€.iJ. ,
b - Vioq:Préeident t représentant du Miniotre intéressé ;

I - un représentant du Ministre chargé de lrEducation
Nationale ;

- un Agent de_ltEtat appartenant à un Corls hiérarchfu
quernent supérieur à celui auquel Ie conËours donne
accès I

c - Membre6

- un représentant de ].rorganisation qmdicale concerréeet un représentalt des OrganieationÀ politiques des
travajl-Leurs s t agissa-nt des e:€roeari pioto"gio1r"fs g

- des çorrecteurs pour 1es épreuves écrites et des lnter_
.rogateurs pour,J_es épreuves orê-Le6, désignés par IeI,linistre chargé de l,Eürcation Nationalel en ie qut
_con!9rnc 1es épreuves df instruction générate etr parIe Miniatre i_ntéressé pour celles à àaractère profeÈ
sionne1.

Les c'o'l-ecteurG et Ies ijotcffogateur.s sont choisis parrni les Agents de l rEtat
;T:#.* 

à des corps au r,oiÊs hiérarcÀiquement ésaux .u "oÇ "rq,rà'T;-;;rr; ;#;"



L,,es eembre6 du Jury d.e correction sont nonmée per decieion ù.r üiaistre duTravail.
Toutes dispositions utir.es sont prisee ea vue drassurer la régurarité deeopérations ôr jury. 11 est nota.rnment fait isage obrigatoirement ùr;;iE;" de doubr.ecomectionç

A:TIgt,E Ies opérations de correction des épreuves êcrites et éventuèIleuent d,r in-terra8ati 0n6 ora].es teflni-nées, 1e jury dresée le tableau de c1Â66enent par crrdre demérite deÉ candidatE aÿaat obtenu ls niniruD ds poùts exi6Ée pour l tadnieeion et nrqTaltreçu dàne aucune epreuve, une note éli_ni.natoire, sril en est prêvu.

CHAPITRE III
Di ositions écial-es icableo aux ts §t re6

4TEISI,E 29..
au grade corre
un etage proba
service.

Danrs r-a limite du noubre de praces mis-es. au concour., Ie ttinistre chargê duTr:avail arrête re tabrea, ile classeoeni dans ra rurtte ae*-ooyà*""-îJàa"" et, Jusqurà6puisenent du tab3.eau si besoia est.

. Après leuf: no?inâtion, les Agents de lrEtat ainsi recrutés sont mis à la dis-positior dee départenents erpJ_oyeure pL tn Uioiutre chargé au Îrsy6-1j.
(!àr-que soit I-e tenlrs mie pour Ia correctioÉ et Ia proclamation des réeultatGdes exanene professionnels, 1â aate à,"tr"f à"- i t 

"ariuuion est Ie lendenain de ,a findu dérorLement des épreuvcs d.esd.its cxarnens.

ry.- Les dispositions d.cs articl,es zlr Z5r .26 et Z? îe s r appliquent pa6 a,,,(e)(altrens et concours organieés dals le cadre deé centree et établisseaeato d,e fornation.

Au début de leur canière dan6 un coq)ondant, 1es persorures nommées à untoire dont Ia durée est drune année

rps donné, avaat drêtre titu.Lalieées
enploi dc ltEtat doivent acconplir

effective à conpter de leur priËe de

r're stage probatoire est 1a période d r ob'epation au cor*a de laquerle lrAgentde LrEtat aJrant vocation à être tit"r;i;a -à;"',rn 
gr"d." de 1a hiérarchie d,u4 q6ppgdoit prouver sa valeu'z' profee-siomelr- -;; b;" morar.itê et son aptitude psrsique àassurer lee fonctions arrxquellee if 

"sp:."à. 
- -----

cor?s t 
6ont dispensês des obrigations de ce etager leo Agents de l-rEtat aduie dairs un

68 ci-aes"Irr:olt n " examen prrcfeÊsionnel en application des dispositionB dé 1rarticLe

- soit par chaagement de corps en application des di.spoeitione de lrarticle7J ci-deosous I trt'§ qr'ëPoElEaoD'E

- soit par intégration aprêe une période de détachenent ou après une pôriodode serwicee conrràcruels àiü;-;Jâ';d;'*,,i';;;; *.
§ous rêserve dee dispositions qréciales précuee a,x articles f1 à 40 ci-dessousr 1ee etagiaires sont sàumis 

",- ;è;;;;irpositions que Le6 AgentÊ titulaire..
AXTICLE n.- Pmrr chasune des Administrat ions dont iI s ont La charge, Iee }linistresprennent toutea diElositions utilcs à lror es stages probaùoiles corqrte temrdes néceseités du service.

ganisation d



10

Ces stages doivent dals tous 1e6 cas pernettre l t appréciation co:rrecte de
1'aptitude professiormolle du stagiaire en vue de sa titularieation dâns un grade de J-a
hiérarchie du corps considéré.

,

Cette .appréciation doit faire lrobjet drun rapport spêcial annuel du }lin-istre
de tutelle au Ministre chargé dr: Travai-L.

r'.]{IlCLE }1.- Sauf dispositions spéciales dee Statuts Particuliersl les stagiaires
perçoivent pendalt }a durée de leur stage }a rémunération afférente à lrindice de trai-
tement dont est affecté ltéchelon de début de ).récheIle dans laque1J.e üs ont vocation
à Stre titularisés.

A.RrrsLE 32.- ,T,es sanctiono discipliaaires applicables ar:x agents stagiaires eont

- 1r avertissenent :

- 19 blâne ;
; 1e déplacement droffice I

- Ie licenciement pour inÈrffi€arce professionnelle i
- ltoxclusion de 1t emploi.

L,a procédure dlscipliaaire i:rstituée par le titre Jr chalitre 6 ci-deseous
cst appJ-icabJ-e aux agents stagiaires.

Le Consej-I de discipline compétent est cel-ui du Corps .ler§ lequel llAgent
de lrEtat stagiaire incriminé a vocation à être tituLarieé.

Les membres du
À3cnts du gaade du début

A$i0mj].- Les Asenüs
permissS.ons drabsence et
CürLs Ie présent Statut.

vdeecence et

Le6 Agents stagiaires ne leuvent en cette qualité être placés en position
dc détachement ou de disponibilité

Cependeat, i]s peuvent bénéficierl flrr leur demande, drun congé sans traite-
nent Iorsqu I i1s ont été admis par concours dans un autre corps ql1 dâDs une éco1e ouverte
pour Ie recrutement drAgerrt de 1tEtat.

Ce congé prend fin lorsqur i1s sont titulariséE dals leur nouvel emploi ou
lorsqur i1s en sont licênciés.

AEITCI,E:ÿ+..

Conseil .représentant 1t Adrninistration sont noonée parmi Ies
du io4rs et de grade i.mrêdiatement srupérieur.

6tagiaire6 peuvent prétendle à des auüorisations spéciales,
congés pour concours ou examens dans 1es conditions fi.rées

f,es Agents stagiaires bénâficient du régine de congé de maladie, de con-
de longue durée instihré par lee dispositioas du présent 6tatut.

En ce qui conccrne i.a durée du co4gé exceptionuel de msLadie prévue à lrar-
ti.c1e 86 derzrier a-Iinéa, e1le est limitée à il,aqr{trJ. ênnées.

L.,cs Agents stagiaires qui, qyant épuieé leur droit au congé de maladie, de
conÿalescence olr_de longue durée, ne sont pa6 reconllu aptes à reprendre l-eur senrice
sont nis en congé sans tra-itement pour une période dlun an renouvelable deux foie"



Les dL6o:iroions dtoctroi. ou de prorongation dee congés de naradie, 4e cdnrra-
lcsceDce ou de 1on6ue durpe et du congé sane traitenent quii leur fait éventirer r enentsuite sont piiscs aprè s avie ùr conseil dc §anté.

Lee femnes stagiaires bénéficient du congé de naternité prévu à lrarticle
85 ci-aeselous qt dans Les'conditions fixées à trariicle 9r.

ELLes ont droit, 51u: leur detrande, à ua congé eans traitement- pour é1everlèurs enfarrte âgés de moins de 5 ans ou attèi:rte druné infirnité oxigeant des soin§
oontimre. Ce congé est accordé pour une période diun an au nxrxilrun ei eet reuouvelable
aeruc (e) foie pour uue durée égaIe. Les 

-iotéreesés 
"o"u.*uni a p".ià"oir r. totallté

dee aLlocaüions fasiliaLes.

{FIffi ?5,-.: Le- total des congés rérnrnérés de toute nature accordée à un agent eta-giaùer à I I exclusion des.congés de maternitê, ne peut être prls en conpte conûe terip'de stage que pour un douzième (feè) ae Ia duràe de celui-dl.
Les congéo non rér,nrnêrés ne Eont en aucun casl prie en cénpte cooue temps de

sta8eo §i en qpplication dee dispositioas qui précèdenti ie sta6e " 
'été irt""roqÀ po.r-ggt ,pn ùirée supérieurc à _troie anaéeo, f iniéressé eàt aotrelnt, après ea réi-ntêira-tionl È accomplir à rouveau lrintégratité de son stage.

11

ARTISI,E 36
expiratLon

E' peut Être mis fi:t au stage probatoire avalt 1a date noroa].e de son

- par J-a déuission dg ltagent stag.iaire ;

- par Ie liceniiement de.lragent stagiaire ;

- par Ia ealction di.qcipUnâire d.e 1r exclueion de It emploi.

, Le6 Agents stagi.ai-res peuvent être licenciéa en cours de stage 3.

r poru: ilsuffisaace professior:neLle notoire îI porr i-riaptitude plqysique i
+ 1rcur dos faits antérieurs à r-tadmission au stage qui, srils avaient étécontrt-st alraient fait obstacle au recnrteoent.

I.,e licenciemènt
qutaprèe six (5) mois de s
discipline.

pour insuffisa.nce professlonnelle notoire D.e peut iltervenirtage au ninirmrn. II e6t prononcé après ar.is air Coasell de

LeB A*ents stagiairos quil ayaat épuieé leur droit au congé de nuladie, deconvaleacence. ou de longue curée, ainsi que àu congé u"rru tr.item"nî-oJ a"ro fàit éven-tuelleoent sr-u[te, ne sont pas.reèo*r" prr Ie consJir ae santé' Àft".ï-r"p"uodre ]eurseraice, sont licenciés pour ilaptitude- physiquà

du congé exceptionner de malatlie prérnr à rirrii"r.- gg ci-d;s;;; *îI* congé de çon-varescence ou de longue durée, pour mo'l sdis coniractée ;n ;;""i;.;-oitîroit à uoe rentec'ilcuLée draprès leur rémrnéràtion annueri-e à."" r". conditiono fi:céee par la rè6Lenen-tation sur 1es accid.ents du travail.
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Peuvent également faire lrobjet dtune nesure de ricèhciement res fermes
stagi,'aires quil à lrissue de la pêriode de congê sans traitenent prévue.â lrarticle J4
ci-dessus, hi peuvent reprendre leur serv-ice.

ARI tc:LE 17.- A tr t expiration de ltannée de stage probatoire, lrAgent stagiai-re est ;
- Eoit confirrné daas som emploi par sa titularisation dans 1réchelon LnférLer:r

du grade de début du corps considéré t.

- SO].t Il-CenCIe ;

- soit autorisé à effectuer une nouvelle année de stage à 1r j.osre de laque1leil- sera et ce, aprè s constitution drun nouÿeau dossier comportant un nou-
veau rapport de ses supérieurs hiérarchiques couvrant Ia période de pràlongàtion du
stâ8er soj.t titularisét .soit licencié" Cette autorisation de reprise du sta6e ne peut
en aucun êas être renouvelée.

La titularisation, Ie licenciement ou Le renouvelLement de Étage sont pronon-
c6s après avis de 1a conimission d I avancement d' corps de titularisation.

Siégent à cett.e commission en qualité de représentants de l rArtrni nistration1." Agents du grade inm6diatonent supérieur du corps àonsidéré.

T,es statuts Partisu.Liers de certains corp6 peuvent, en raison deo exigencesqui leur soat pmpres, j-nstituer comme préalabre à Ia titularisation, Ia prestaiion
diun sertent ou lrobligation dravoir à occuper certains ornplois, ta Àorecription drunc
assurânce dont 1a nature et Les modal,ités seront déterminées par décret.

Lragent stagiaire régulièrement noté de façon satisfaisante et non titdarisé
d:-ns Ies délais règlementaires pâr suite d'r::re défaiilance de 1r Adninistration, estrôtabIi dâns ses dnoits pour compter de Ia date normaLe de titularisaüiou, avalt toute
ri..:presosion disciplinajrè éventuèllement entanée à uon orr"orrirà-p.""-ià"t" comrnise aprèscxpiration du dél-ai règlemenÈaire du stage.

ARIIqI,E fB.-
glairè titrÈar
début ùr cor?s

pension.

Le.temps de stage est pris en conpte pour 1r avancenent de l rAgent sta-isé comme.temps de service a"compli dàs Iréchelon infêrieur àu grade dr-r
coneidéré.

Pour rtapprication des dispositione d.es deur premiero arinéas ùr présentarticler if. nrest toutefois tenu compte que d.e Ia durée nonrale drune annôe de stâgect éventuellement :

- des périodes dc congés rérmmérês i
- d.e la durôe totale dcs services accomplie en qr.ral-ité drAgent stagiairc,r.rva',t et-aprèe l t ilternrption des fonctions dans re ".u p"ôr, à t,ariicte 55; dernieralinéa ci-dessus

L,,e terps de stage est également validabLe pour Ia constitution ùr droit à

4mreE-29,.- {,gs ngent. stâgiair"es qui ont Ia q,alité rde titulaires dan6 un autrecorps peuvent être détachés d.e leur corps droriiine. ILs sont soumis aqx dispositionsdu présent chapitre" En cas_de licencienent pour S.nsutfisrrc" profà"sio}"g" en coursdc stager ils sont réintégrês dats Leur corpi drorigine conforiêment aux dispositionsdu présent etatut.
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TI?RE Irr
tions statutaires 1C bles

CHAPITEE PREI.,IIXR

Devoir

tsd tE

e et droite de lrAne de ltEtatnt

ARIIqLE iio.- f,'
verîeneflt I da:rs

Agent de lrEtat eet au eervice {e }a Cotleoti.rrité aationale et du Gou-
une Bituatiorl etatutaire et règleaentaire.

Tnde$cr a;rnrra:al d€€ riàSlê€! i16tltué€ü par ta lot pônale en matlère de

ëIq9,41.-- .16's1 âg€Gt de lrEtat querque soit ron rang dans ra hiérarchiel €et res-
pcneaD1e de l,roécertidr des tâches qui 1ui sont confiéeÀ.

L lAgent de llBtat char6é dtassurer Ia narche d.run selvlce ou druae trnité deproduction- est roqrcnsable à Itégard de aê6 chelÈ de rrautoiité qui lul a été oouf4r6opour cet_objet ot de ]rexésution d.es ordres guriJ a donnéa.

D. nlest dégagé d I atr.c.r-^ ôo€ lespoqElebili+ Âe qu{ bi f!€oôea;l ger Ia reepon_sabüttê p:vp.e à eee a,rbor.dcu,nés.

lout dêtalrrreaeat, tcltâ coü@udoettorr contre.iJre er:< Fègl,.ü.crt§ {p JriÀces oudoouoe,nts de serrlce à des tiers Eont interdits.

Ea dehors des 
-cê§ - 

exprossément prévus par Ia rêgleaentation en riguêu!., l rA8pnt
de lrEtat ne peut être déIié-dè cette obligation de d.iecrètion en relevé de r t ireterèic-tion édictée par l rati:réa prêcédent qu'aveI ltautorleation du MLnietre àont i[ re]ève.

ffi##a,iif :'#:îîî: à"i:,ffiîLhl'i,lÿ.1' :îiî:ï": :::ff .ï:::ï:*ïHquerles il eêrr-L âHe exceptlonaer.ieuerrt d.ôrogé à cette interdictioa eoni fiJé{re pq,rè91ôâ6t

rJ. est égarement i'nterdit'à tout Agent de lrEtat; quét re que soit ea poeltlon,d'avoLr, par 1u1, nême ou.par 4ersor-rng- ialeqpàséc, 6ouÊ queiq;e aear,-.;.^ir.". q3r€ ce 6oltidans une entrepriee so,n-ise aü contrôIe de Àon .àrtGtration or, uJrrrE.-, ou.en. relatioa
âi:"i" 

aduinistration ou service, deg i,,r.rêrs de nature à ;.rü;;;;r" so,, i.::dépen-

Lorsque Ie conjoint drrur §ent de r. lEtat exerce à titre profeeslonner, uneactiÿité privée lucrativè, d.éor.aretiàn doit àti" r.itu à l rairni nistr.atioa o. 6€"otcecopt relÀne lt 4grrrü dê r qi+*t,. ' 4\{!J'rrrèsr-a&r.,l

1." rrté"âT:î,:.::A::yé*.nte 
pre4d, srir y a rieul rcs rrecurea proprÊa à eauvesarder

secre pro , tout Agent de lrEtat oet Iié pat 1r obligatiou de dir+éu.a+ SrorfessioruelJ-e pour tout ce qui cono€an€. Lee faita et informatlotr.r tHrt il a oelu1êl8€atxcedâr.6 ltexercice ou à Lroccasion de 1r exorcice de ses fonctions.
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AITICLE ly'+. -
d-c l- I exercice
cas échéantl
suivi par un
1a col-lectivi
1r exercice de
civiles pronoucées contrc. Iui.

AImICIE 45"- Les Agents de 1rEtat ont droit, confornément aux règles fixées par Ia 1oi
à une protection contre les Eenaces, outlagect inJuree ou

être I-robjet dane lrexercicg;ou à lroccasion de lrexercice

Toute faute commise par un Agênt d.e ltEtat d€ns trexercice ou À lroccasion
de ses fonctions, I'expose à r.qe sarrction disciplinaire sans préJudicel 1e

des pei:re s prérnreÀ par 1a 1oi pétt fn. Lorsqu run 
-Agent 

de lrEtat a été pou:s'

tierË pour iaute dc- service et^ que Ie conflit dtattribution nra pas étê êlevé1

ta p,ruiiq"u doit, dans la mesure où une faute personnelle détachable de

."à fo.r"tiont ,ti èst p"o i-n1utabIe à cet Agent, Ie couvrir dee condarurations

!ffiê- et-Les lois sP

diffa.mations dont il-s

ARTICI,E 49.-
tion dans Ie
f iEtat a pu
tions ni aux
diciaire.

êciales t
peuvent

de leurs fonctione.

LrEtat ou Ia collectivité publique intêressée est tenus de proté8er lrAgent
de ltEtat contre l-es ,ur*in", attaquàs, queIle qu'en soit Ia nature ' 

dont iI peut être
i;"ui"i a rroccasion a" i i 

"xà""i"e 
'a. .es fonctions et réparerl Ie cas échéant1 }e prêju-

à:."à"q":. en est rés:l-té.

LrEtat ou Ia oollectivité publique, tenue alan6.Les conditions prêvues à 1t ali-Eé

précédent' esi =t,Utogà" dans les aroits ae 1a victimê pour.obtenir dee auteurs des menace'

iu a'.taquàe, restitution des sornmes versées à son Agenta

11 dispose en outre aux mênes finsr.drune açtion direct'e:Qur'i1 peut exercer au

bcsoin par voie âe. constitution de partie ciVile'devant Ia iuridictlon p6na1e.

ARIICüE l+6.- Le droit syndical est recomu aux Agents de lrEtat' -Leure Fyûdlcate profeF

ffisi"-;Ji; ;Ëiu*""i"tio" en vigueur peuvent ester ên justice devs,t toute

juridiction.

Torte organisation syndicalc drAgents de }rEtat est tenue dreffectuer dès ea

création, ià aapat-an ".À-"i"ti,tu 
et de 1a liste de se6 - Administrateurs auprèo de lrauto-

rité hiêrarchique dont aapurrJ"ot 1es Agents cc lrEtat àppelés à en faire partie et auprès

Cu Ministre chargé du Trava-iJ-.

A.RIICi,E 4?.- te droit de grève est reconnu aux Agents de lrEtat.pour Ia défense de 1eur5

ffiïff*"r"I=ioii"i"-""Iiect:.fs I i1 stexerce àans Ie cadre défini par Ia 1oi.

ÂITTCLE 48.- LtAeent de l-tEtat j ouit de l-a libertê de parole, de ?reÉset'de correspon-

ffi=" ,Z""iofr-iiolro"i"tion et de manifestation. L-rEtat "estrrà 
}ee conditions maté-

ricllés nécessairôs à Ia jouissarice dc ces droito'

Lr obligation de discrétion professiorrielle ne sr applique pa§ à Ia dénoncia-

u 
"orr+itîorr" 

'fjxées par }a 1ol- péna-Ie, des crimes ou détrits don! ItAgent de

avoir connaissance dàs 1r exercice or à 1r oecasion de llexercice de ses fonc-
-tarooi'rrageu qutil peut étre appelô à rendre à Ia deioanOe d'*ne ortorJ-té Ju-

PorrchaqucAdministrationouservice,leMinistreprendtoutestlispositions
utiles à Ia préservation ùr secret des docurnents d.e service ; iI fixe nota.@ellt 1es règlee

dc coromunicaiion dcsdits documents ârx.personnes étrarLgèree à 1l Administration ou au se1r'

vi ee.

4s]clE.lg..-],t'interdictionPfgÿ9eà1'article{+,ci.dessrrsconcerna.rrt.li,exerclceà
iîtîËJ-ofossionnel drlrlle act-ivlté lucrative ne s I appllque pas à la production droeurrres

scientifiques, Iitt6raires ou artistiques.
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Par déoision spécia1e du Mj:ristre dont iJ.s rel,èvent, les Agents de lrEtat
peuveat également être autorisés à procôder à des con§[tatioas ou e:çertieee à lren-
contre drule Adniinistration ou drun établissemt nt public i elle est de droLt lorsque
1a consuLtation ou llextrrertise est denaadée par une autorlsation judiciairè ou sd&j-ni-s-
trative.

CHAPITM, II

Orran-isation dee carrières

N tatioa avancenent fornation ofessionnelle et romotioa rarch

SECNICN PMI{IERE

NSIATION

e

agent de liEtat en activité o.r en détachement fait ltobjet chaque
15 Ao,ût r drune appréciation exprinaat 6a val'ârr professionnello
é et eur son aptitude à exercer lremplol du grade etrpérieur.

Les conditions généra1es de notation aiSi que Les divers élémcnte À prendre
en corpte pour 1r appréciation de lrAgent de lrEtat sont détercinée par décret.

L,e bulletin de notes doit Être paflenu au Hinistère chargé ôr Iravail au plus
tard le 15 Octobre de ohàque année.

+rbfCf,E 51.- Iout
à::n6èi-à-partir du
da-ue lt eraploi occup

teurs i

Ioutefois }es persorrnels en services détachée sont notês par 1ee reeponsableo
dee organioues auprès deeruels iIs sont détachés.

LrASent de ltEtat adrnis à suivre un stage de fornation de perfectionnenent
drune dur'ée supérieure à six (6) mois est noté par Ie Directeur ar.r eiage.

4I ICLE 52.- Le pouvoir de notation appaftient au Ministre dont dépend lrAgcnt de
l rEtat.

AITrCT.,,E 5I.- Les
rcôtion srlr I t init
mité de directiôn

propositions de notes et lrappréciation sont faites en comité dc ilfueciative drr responeable de ltunité de production. A cet effet, Ie so-devra s I entourer de toutes 1es garanliee.

constitue une faute diBcipli,atre re fait pour Ie responsable dlr êerÿice !

- de srabstenir de réu-nir re courité deidirection pour Doter ses colLaboEa-

- de les noter avec 1égèretê ou mauvaise foi.
ARIICLE 54.- Pour chacun dès
établi une note chiffrêe parti
qua-lifications suivantee,

êI-émcnt-s de notation à prendre en conoldération, LL est
e1Ie selon un barêroe de un a cinq ct oor""rpoodât 

"lo

-uI1
- deux

- trois
- quatre

- cùq

.t maUvai s

: mêdiocre

3 passable

3 borl

! très bon.
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La note chiffrée globale de LrAgent de lrEtat exprjoée de quatre à ringt
est égal-e au total deb points ainsi obtenus pour chacwr des quatre éIémerrte de La
notation.

L',es notes j:rférieures à 1?J2o ou éBal.es à æ/æ doivent ptre notivées et
fa3-ùe lrobjet drun rapport spêciail.

Chaque Agent doit avoir auprès du req)oneable de Lrunité de production r:l
dossier personnèl qui doit Ie suivre tout le long de ea carrière ; ce do66ier doit
ooüÉd!üû-' nêce§sairement ampliaÈions de toules 1es décisions Eusceptibles de permettre
dtapprécier l lAgent concerné pendqnt toute sa carrière.

SECTION II

AVANCEM.ITS

AEIICLE 55.- L rAvancment des Agents de llEtat cornprend 1r avancement dr êchelon et
ieu de façon continue d!échelon à échelon et de Brade-l- 

| avanceuent de grade qui ont 1
à grade.

Totrt avancemcnt se traduit par une augmentation de traiteoent.

f - AVANCEMENI D TECHEL.,ON

A.mIsLE 56.-
ânê pour tous

Ie temps à passer da-r.s chacun des échelons de grade eot fixé à aeux (2)
).es corps.

f,e6 avaacements dl échcl-on sont automat,iqucs.

II - AVANCEMENT DE GRADE

ÂRTICLE 57.- Lt avancment de grade de I'Agent de 1tEtat lui confère vocation à exercer
un eroploi srrpérieur. 11 est subordonlé à une note favorable.

Lr avalcement de grade a Lieu au choix et à 1r anclenneté au profit dlAgents
de lrEtat i::scrits en raison de Leur mérite à u.n tableau anruel dravancement établi'
sur proposition du Ministre de tute1Iel par 1ô Mini.stre chargé du Travaüs après avis
d'une couri66ion dt ava.ncernent ; Ics promotions ont lieu dans lrordre du tableau.

ARIICI;E 58.- Seul-s IEuvent $tre inscrits au tableau dravancement IeB Agent6 de l-rEtat
relrplissânt les conditions dtancienneté minirurn suivaEtes 3

10- Pour u.n avancomcnt à Irêchelon inférieur du grade ilternédiaire, Ics
Agents de ltEtat qyalt acconpli aeux (2) ârrnées de seqvice dans Itéchelon gupéricur
du grade:ixitial. et coq)tant huit années de sel:vices effectifs darls Lê corps intéressé.

20- Pour un avancemept à Iréchel.on lnférieur de La classe normale du grade
teruina.I r Le6 Agents de lrEtat qyant accompli deux (2) années d.e service dane Iréche-
1on anpérieur du grade intermédiaire et conpta.nt 14 "''nôes de serrrices effectifs da.ns
Ie corps dont si:t da-ns l-e grade intermôdiaire.



1?

Jo- Pour rur ava-ncement à 1a. cLasse ôxceptionnelle du grade termiaal 1es
Agents de lrEtat ayant accompli 2 annéeç de sernice daris ltécheton sr:périeur de Ia
claose norna.le du grade.terminal- et coniptant 2O amées tle services effectifa dans Ie
corps dont 6 dans Ia classe normâLe du grade terllÏinajl.

,-UIcLE 59.- Peuvent être promls au grade hors cJ-asse, 1es Agents de lrEtât asrant
ce à la classe exceptionnelle du grade terninâ'l.

- Les règles suivant resqueLreo res servrcee niritairee otr autres oont prisour Ie caLs,J. de rt a.nclermeté de service retenue polr J- r avance"."i àiâ"n"-
ancement de grade sont fixées p'ar des dispositionà qlécia1es.

sect Lotl assur

4Rlrq.,E 6j.- I
tenents ministér

e tableau dl avancernent de grade est préparé annuellement pâr !.eE dépa:!icIs.

11 est soumis ar:x commissions dr avarcement qui tranemettent leurs propo6l-
tions à 1r approbation de lrautorité j:rvestie du pouvoir de nomination.

Le tabl,eau dravancenent doit être arrêté Ie 1er Décembre au Èus tard pour
preadre effet le 1er Ja:rrrier suivant.

IL ccsse dlêtre val-able à l t erpiration de lrannêe pour Laque11e il est dreesâ
L,,e tableau dr avalccment doit être rendu grblic par i'sertiori au Jourîa1 .Officiel dans
un dél-ai de 15 jours à compter de l-a date à IaqueIle i1;a été amêté.

AgtIClE 62.- Four 1r établisse
utr exarnen approfondJ. de 1a va1
des noteê obtenues p;rr lri-ntér
chefs hiêrarchiqr.res.

Les di.Irositous prises pour I'application des articles de Ia préoente
ent Le mêrne rythrne dr avancenent à tou6 les corps des Agerrts de lrEtat.

ment drun tableau dravancement, iI doit être procédé à
eur 

_ 

professioruelle de lrAgent conpte tenu principalernent
essé et des propositions motivées formrléee- par ses

Les Agents proposables pour une promotion panvent être entendus eoit droffice,soit sur leur demande par 1ee commiosions dr avanceméht.

Les Agent. de lrEtat sont inscrits au tableau par ordre de mérite ; les can-didats dont 1e mérite est jugé égajl sont départagés par i. r anciennetê.

Au cas où iLs auraieht 1a mêne ancierureté Ie mérite sera déterrnilé slr uncpériode strffisanment longue pour 1es départager.

Le nombre de c:itlidats inscrite au tableau d.r avancement ne peut excéder renombre de vacaDceê prévues.

foutefois lorsqulun Agent de ltEtat eet lnscrit au tableau d.! avaacement pour.une ]è. fois, ü accède a1!9rylicuement au grad.e arperi"r*. ri-n 
- 

"iu-àiapiu".ent du ta-breau il est procédé à 1t êtabrissernent drun tabl-eàù supplêmentair". ui-àacret flxe les
moÀe1 ités dt établissement, de validité et de ptiblicatiôn du tabl,eau Àiao.ncemeut.

.rcconpii 2 arurées de servi

Cette promotion est subordonnée à une note fâvorable et inters^ient hors
péréquation après avis drune cormnission dravaacenent de grad.e.

.{mICaE 60.-

Axrlqr,E 6r.
en conpte p
1on ê6 l-rav
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SECÎION T1Ï

Formati.on professionnelle et proBotion hiérarchique

AE1ICLE 64.- Les Statuts Partictliers de chaque corp6 et les règlenentÊ propres à
chaque unité de production doivent asflrrer à tous 1es Agents de lrEtat qlrant IeB
aptitudes nécessaires des facilités de forrnation et draccès aux catégories hiérarchi-
quement supérieure conformément aux diÊpooitions de lrarticle 16 citéssqs.

AEIICI'E 65.- Chaque Ministre prend, en ce qui concerne Ies unitês de production reJ-e-
vant de €on autorit é, toute rnes:trre propre à assurer 1a formation professionnelle et Ie
perfectioDrement des Agents desditcounités en liaison avec Ie [inistre chargé du Tra-
vajL et }e Ministre chargé de l tEducation Nationale.

fl est prévu' compte tenu des nêceseitéo du service et des partio:larités
propres à chaque corT)s, une formation iadividuelle et une forrnation collective en fa-
vcur des Agents qyart ]es aptitudes requises et dont Ie comlorteûent généùal donnc en-
tière satisfaction.

A:ïIlCtE 56.- I,a formation individuelle sreffectue notarmer.t par lrenvoi des Agents de
l-rEtat en stage professiorurel da:es des Ad.rrinistrationsl des entreprises pu.bliq.ree ou
privées pratiquant d.es techniques ou spécialités semblables à ce).les qu I exercent les
intéreeeés dals ltemploi dont il-s sont tituLaires ou qu'ils po:raient être amenés à
cxercer da.ns les erplois des corps hiérarchiquement supérieurs au:cquels i1s ont voca-
tion à accéder.

ARTICLE 6?.- Les mesures coll-ectives de formâtion prof essiorurelle peuvent corry)rendre
notarfioent l l organlsation :

- de cours oraux ou lar correspondance portant strr 1es matières figutant au
prog?arnme des épreuves deô -ÆasEE professionaels I

- de sta€e de formation, de recyclage ou de perfectionnenent dans Ies écoles
ou établissernents ùispensant t:lr enseignement se rapportant à 1a technique or spécialité
qur exercent 1es intéresséo dans ltemploi dont i1s sont titrllaires ou qutilo pourraient
être aEenâs à exercer dans les emplois des corps hiérarchiquement supérieurs au-rcquels
il-s ônt vocation à accéder.

ARIfCLE 68.- Conformérnent aux dispositions de lrarticle 16 du préoent statutl iI est
prévu de6 exanens profeseionnelÈ en vue de Ia pronotion drune catégorie à une autre
aux Agents de 1tEtat ayant effectuê au moins troiê années de services effectife à
Iiéchelle 1, quatre annêes à Lrôche1Ie 2 oe cinq a.rutées à lréchelle J de la catêgorie
immêdiatement ilférieure

Pour faire acte de cand-idature aux exa.rnens professionaels donnant accès aux
corpe de 1a catégorie A - Echelle 11 1es candidats doivent avoir réuni troie années
dc serrrices effectifs à Ia catêgorie A - échelle ] ou deux années de servicea effectifs
à Ia catégorie A - échell-e 2.

Les Statuts Particuliers détermi-nent Ies cendLtions de foruation dont doivent
justifier les candidats autc examenÉ, profeesiorurels des différenis côt1ls.

ABICIIJ 69.- Ies ABents de lrEtat appartenart à 1téchetLe 2 de l-eur: catégorie et
1r

ayant
eêheJ.Iedeux-anaëes dc serwices effectifs dans Ie grade hors classe seront reciasÀés à.,\suivante à un i.:odice égal. ou i-mmédiatement supérier:r.
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4.fqICT.E 70.- les candidats adnis ar»< eLanens
supéiieuriclans 1es nouvellee hiérarchies aux
de traitenent é6aJ- or immédiatemenù supérieur

profeesionneLe eoat iltégrés à 1réchel1c
grade et écheLon corçortant un lndice
à celui dont i].s bénéficiaient dans ]eur

ancienne situation.

AJEfCLE 71.- Comne !ou.r toute nopination en dehors des règles normales de recrrrtementlad ternination de Ia position hiérarchique des intéressês du point de vue de Leur
grade par rapport aux Agents du nouveau corps est fonction de Ieur anciennoté effec-tive dals ce nouveau cor?S.

CHANGEI.,IENI DE CORP§

Ils ne conservent dano leur grade et êchelon dr intêgration - ausune aEciennetéo

Eoutefois 1eo intéressês conservent dans Ia l-irnite de Ia durée moyen11e desserviceo exigée pour lraccès à 1'êchelon flpérieur de leur nouveau grade, lianciennetédréchelons quriJs avaieot acquioes dans leur grqde antérieur si Lc iain àt iadice aprèerecLassenent est i:rférieur ou êgaI à Ia moitié U/z) ae ce qurils airaient gagné si,rcstés da::s 1e corps d t origine üe avaient avancâ normalemen-t.

L I alcienneté conservée sera rêduite de noitié 6i Ie gâin drindice daas Ienouveau corps après reclassement est supérieur à Ia noitié U/à) a.e pointe drindicecomespondalt au prochain avancement dene le corps drorigine.

Leo caldidats nommés dans 
- 
un corps pa, exsrnens professionnels eont titula-risée dans leur nouveau grad.e 6ans êt". asireLte au sta6e probatoire.

h ce qui concerne l ravancement de grade, iIs bénéficient drune ancienneté
ggare ay temps de servipe ninirnrm requi.s pour atteindre Ie grgde àt i r 

""rr"rorrlur*q'ràr"il§ sont intégrês" 

cHAprrHE ilr

ARTIG,E 72.- LA
Iequel iJ a été ti
fixéee par Ie prés

nomination drun Agent de 1r "Etat dans un corps autre que celui d..rnstul-arisé peut avoir lieu dsns les conditions nor&aLè6 de recrrrtemêntént statut.

corps ne peut être prononcé que sur 1a dernande de lrAgent.
hanger:ent_ $e corps est prononcé par Ie Hinistre chargé du Travail sr:r.e dont relève ltAgent et après aiis uotlvé du t[inistie aont àefena--

ÂqIICLE 71.- Nonobstant les diepositiono de lrarticle 72 ci-desaus, lee Agents del tEtat recoùnls ilaltes par 1e ConseIL de santé'à exercer leÊ enploie drun corps donné,
1leulrent être noautés daIls un autre e,orps appartenant a 1a mêne catégoria hiérarchiquesiile répondent à des conditions de qualification conrparable à ce]Leg norûalement exi-gees des Agents de lrEtat

Le changement de

de nême grade.

AXTICLE 74.- !e c
saieiae du Ministr
Iè corps dr origine

ARIICI,E 75.- LI
aux artEEIes /2,
un stage probato
êga} ou inmêdiat
dals son corps d

Agent de.ltEtat nommé dahs un nouveau corp6 EeLon Ia procédure fixée
,? .\ Z4 ci-dessusr est.tituLarisê 

".nu 
àtr" astrei.rlt à effectuerlrer dair.s 1e grade et rrêchelon comportant un indice ae traitemenlement srrpérieur à celui affecté alrx grade et àctr"fon quril détenaitI origine.
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Llintêressé conserve dans ce grade et cet échelon 1r ancierureté qutil réunis-
srrit dane ses anciens grade et échelon. §on ancienneté de services effectifs dans te
corps drorigine est ert tout état de câuse reportée dans Ie nouveau corpa.

ÇHAPITRE TV

POSIIIONS

ASrrcLE 76.- îout agent de lrEtat est obligatoirement classé d;urs une des poeitions
zulventes:

20-

3"-
4o-

5-

en activité ;
en serwice détaché

sn ai cponibilité ;
hors cadrcs I
sous les drapeaux.

[R[].CLû 77.- L I aotiv-ité est J-â poeition de Ir.â,gent de lrEtat qui, régulièrement titu-
laire drun grader exerce effectivemeflt les fonctions de Irun des emplois correslrcndants.

§ont également considéyés conme étant en activité, Ies AEents de lrEtat en
posltion de congé ou en stage de formation professiorurelle.

SECTIION PRH'{IIEE

POSITION }.IORMALE DI ACTTiTITE

AlfICiiE f8.- L,es aJfectations des A€ients de lrEtat sont prononcées par Ie Minietre reE-
n des besoi-ns du' oerwice.ponsable .du département en fonctio

Ces dispositions sont égaler:ent applicables en cas d r abandon de poste.

Dans chaque Adininistration, d.es mesures sont prises en vue drassurer, d.ans
toute Ia mesrrre compatibre avec l-es nôcessités,du service et hors le cas d.e 6anctiondisciplirlaire, ta càntinuité des Agents dals leur affectation.

rrnissions d rabsence

LfAgant de ltEtat réguIièrement affect6 e6t te[u de rejoindre son poste d.ans
un déLai de quinze (f5) jor"" au maxi:rnrm, coûlte tenu de La distance et des àift:.cuftés
éventuelles de transport. Si après ce délai de quinze Jours consécutifs à Ia notifica-
tion de la décision dlaffectationl lrAgent de lrEtat nra pas réjoint son poete, i1
sre:çose à des sanctions disciplinaires conforménent aux dispositions ae ltarticle 13O
ci-dessous.

Conformément à l'article 1!6 ci-dessous, }a démission peut être prononcée
droffice à 1l encontre de lrAgent de lrEtat si dals un dôlai de 6o 3oure et après mioe
cn de$eure r oerui-ci se refuse à rejoindre son poste I iJ- sera rayé des cadrès après
avis du conoeil disciplJlairc

I Congés aruuels autorisations spéciales et pe
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4YIç!q ??.- LrAgent de 1tEtat en activité a droit à urr congé annuel avec tralterentclunc durée de trente (lo)-iolrs consécrrtifs. pour une année àe servicee accorplis, avecpossibilité de curmrl ntexcéd.ant pas trois (f) rnois.

I rAdrrinistration a toute 1iberté pour échelonner, corpte tenu d.es néces_e, les .départs en congé.

AmrcLE 80.- Pour 1r ouvertr:re du droit au congé aruruel, sont congrdér6s comne serviccsaccomplis
- lcs congés de mâLadie et le congê de r:aternité ; ,

- 1e oongé accordé à I'Agent de r-rEtat pour accornprir une période dr r-nstmctionsmilitaires j

- 1e congé pour exanen

- les périodes passées en stage .de fornâtion profeosionnelle ;
- 1es autorisations spéciales et permiêsions drabsence.

4grrcr,E 81.-

les ABent§ de ltEtat chargêo de fani1le bénéficient drune priorité porr Ie chojxdes périodes de congé arurueL.

. Le congé aruruer. afférent à plusieurs *Té:" consêsutives de senricee geut êtrecurnrlé dans le ri:nitc dêxjruum de troiË 6) m;i6 et À tit;; -;;à"piioni"f, 
soit dan6 trin-

I-ér6-t ùl service, soit par autorisation âu Ministrersur demande ootivée cle lrintéressé.fl n'est accord.é en aucun cas d., i-nd,ennité conpensatrice de congé.

'ffil!Ig-Ea'- LlAgent de lrEtat bénéficiaire drun._congé arlnuer de Jo jours nrest pas ren-placé dane son emploi ; à lre:çiration au co:rté, ir. rr5o'nt uo, 
-poÉi."., 

"ffectation.
dispositions du 1er al-inéa du présent *ti"i;; ta nouvèite affectation de lrAgent de rrEtatdci-t Iui être notifiêe avant sàn aépart en congé.

sités- serrric

itSl .L -.!, 8r.-
duco48e arnue
dc rlaEBe.

Des- autorisatious qrécia].eo drabsence aves traiteuent et nou déductibles1 peuvent êtrc accord.écs au:r représe"tu:ttu aim"ni-.r"aÀia;-i"l'*à""i.rit"r*

AmIaæ ê4.- les Agents_ de-lrEtat peuvent bénéficier drune perroiesion qréciare avectr,itement po'r évènements familiar:x arru r"" "i"aiti"À-"i_âp";;-;'* 
=

- en ca6 de décès-ou de ma-Iadie gra{re de conjoint, drun ascenda:rt ou drun d.es-cendant en ligne di-recte : J journées ;

en cas de mariage de lrAgent : J journées ;

- on cas Ac nariagc drun cnfant de lrAgent : 2 journées ;
- en cas de naissance survenue au foyer de l,Agent : J Jouraées.
Les autorisations qtéciales dtabeence pour évènements fani-Llapr se pr.scriÿentd-,ns les trerte (rO) Sours qui suivent f;à"J""i""t.
Dans une l:imiteta:<i-rnrm de 10 jn"u pr" arr, ces pemrissions ainsi que dee déIais

::;îff:* en est éventuel]ement 
"""oiaa-','Ëit.",,i p.i ;.-"*;t;'d;i re carcur du
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II - Congés dc rnaladie , de convalescencer de lonzue durée et de naternité

AxTIgËE 85.- Ortre Ie congé aruueJ. , 1 'Agent de 1 rEtat peut prétendre :

- À des congés de naladie et, en ce qui concerne 1e persorurel féninùt, au

congé de naternitê ; ,

- à des congés de longue durée.

ÀSTICLE 86.- Dr cas de ma.ladic dtment constatée et nettant Il Agent de lrEtat dals l-rià-
possibiJ.ité drexercer ses fonctionsl 11 est mis en congé de ir"r44is.

La durée maxi.rnun du congé de maladie est de six mois pendant une périodc
de douze mois consécutifs. Pendalt lee trois premiers nois, lrAgent de ltEtat en congé
de na].adle conserÿe ltint6gralité de son traitement I celui-ci est réduit de ruoitié
pendant les trois mois suivalts ; l- tâ4ent de l-rEtat conser.re en outre see droits à 1a
totalitê des suppléments pour charges rle falrille.

. Toutefoisr en ce qui concerne certaines maladies nécessitaat un traitement
long et dispenùieuxr Ie _eongê de ma-Ladie peut, sur proposition du ConseiL de santé'
âtre trdlsforiué en congé de conva.Lescence.

L,a durée ma)cinum du congé de conva-Lescence e6t de neuf mois dont trois mois
à traitement entier et sjx mois avec demi traitement ; si ta mataùie ouÿra1t droit au
congé de convaleecence est imputable aux dangers ou fatigues du service, 1e congé peut-
âtre prolongê à concurrence dtune durée maxinrum de deux a;rs dont uil a1 avec traitement
entier, et un an avec demi traitement.

§i Ia maladie est l-a conséquence soit drul acte de dévouenent dans un inté-
rôt publ-ic, 6oit drune lutte ou dlun attentat subi à lroccasion de Irexercice de scs
fonctionel soit drun accident .sursenu dans lrexercice ou à ltoccasioa de lrexercice de
ses fonctionst lrAgent de 1lEtat conserve ltintégralité de son traitement jusqutà ce
'luril- soit en état de reprendre son service ou $usqurà sa mise à 1a retraite; rL a droit
cn outre au remboursement des honoraires médicar.rx ot des frais directement entrqfnée
par 1a na.l3die ou lraccidcnt. ,

Un décr'et pris en application des préoentes dispositions fixe }a cogpoêition
ot Ie fonctionnement du Conseil de §aaté.

AryIgLE 87.- Pour bénéficier
lrautorité dont iI rclève urre
cin de I I Adrninistration ou u+

du congé dc mailadie, l- rAgent de lrEtat doit adresser à
dema-nde appuyêe d'r:n certificat délirrré soit par rur Médé-
guérisseur agréé paj 1r Etat.

La débision du congé est prise par }e Ministre chargé du Travail aprèe avis
du Coneeil de §a1fi.

A 1r expiration dc Ia première période de trois nois, L rAgent en congê rlc
mal-adie est 6ouois à Ire:(amen du ConseiL de Santé.

si de ltavis de ce dernier, l t j-ntéressé nrest pas en état d.e reprend:ne soas;rvice, lL lui est accordé ture nôuvel-re période de trois mois de conBé de naladie.
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LrAgent de I'Etat qui a obtenu pendant wre période de 12 mois consécutifs
Ccs congéo de maiadie drune d.urée totale dc 6 mois et ntëst pas reconmr par l-e Con6eil- Ce
§antér apte à reprendrc son service est, sri]. ne peut prétendre au bénéfice drun congé
dc convalescenc€- ou dru-n congé de longue durée, soit nie en die;rcnibi1ité dar:rs lêrr çOn-
ditioné préwes à lrarticle 1'12 ci-après, èoit sur sa d.emande et sril- est reconnu défi-
nitivenont inaptcl ad.:nis à Ia retraite.

AIIIICLE 88.- te congé exceptionneL de maladie prévu à ltarticle 85 ci-dessris eot accordé
par pffiod-es successives de trois nois au minimum et de 6 mois au nâxirum par Ie Ministle

. chargé du fravai1, sur pnoposition du Conseil dc Sa.nté.

ÀXEICIE 89.- l,a transformation du congé de maLadie en congé de conval-escence dans ]es
Eôn6tîons prénres à ltarticle 86 ci-dessus, eet prononcée par décision du Minietre chargê
{u TravaiJ I sur propoeition du Conseil de Santé.

Les prolon$atione de congés de convalescence sont accordées dans ]es mÊmes
oonditions par périodes successivee de J nois ; I'Agent de ]rEtat qui, à 1lisoue de Ia
dernière période de congé de convaLeecence à laquel).e iJ- peut règlementaireoent prôtendre,
ntest pas recomlu par 1e Conseil de Santé apte à repreodre Èon serrrice est, soit mis en
dispon{ùlJr:ltê dans 1es conditions prévues à lrarticle 112 du p'ésent Statut, 6oiü sur 6a
denande et stiL sst recormu définitivement i-naptel admis à la retraite.

ÿans Ie calsul- de Ia thrrée du congê de convaJ.escence, i1 est tenu conpte du
con,e6 de maLadie qui 1ra précédé.

A.EiICLE Eo cas de tüberculo€e r de ualadie meatale, dtaffectiôn caacéreuee, poliomyé-
litique, I se ou de oéquelles graves réaultant des maLadies cardio-vaseulaires et des
rne.J-adiee du système nerveux central l dtorigiae non alcoolique, lrAgent de lrEtat est mis

.. en congé de longue durée.

gqns cette positionr i1 congenre pendênt l-es trois premièrea a.nnées, lrinté-
grelité de Ecnr traitement.

Pendant 1es der::< armées suivantes, iI subit uDe retenue de noitié eù conservant
en outre ses' droits à ]a totalité des conpléments pour charge de faaiue.

' Toutefois, oi Ia roa-l-adie suÿrart droit âu congé de longue durêe a été oontrac-
têc dalo lrexercige de ses fonotionsr les déIaie fixês à 1raIfuêa précédent sont respec-
tiv,--ment portés à 5 et à 1 arurécso

Peuvent également prétendre au bénéfice du congé do longu.e ùgée, lee Agents
dc lrEtat qui Eont soit mobilisés et atteints drinfirmités contrectéee or aggravêes au
cours drurre guerre ou dlule e4pédition décLarée campagne de guerret soit riciioee cirriles
drune Euerler Lorsque à lrun dc ces titres ils bênéiicient diune pàneion prévue par Ia
1égiclation ou Ia règlémentation ên vigueur.

4i']-l0lE ?J.- re colqé dc_lôngue durée est acoordô à rrAgent de rrEtatl sur. sa demandc,
après ayis du Conseil dc 53116, par Ic Hinistre chargé du Travail.

6i lrautoritê hiérarchique sous les ordres de laqueI1e sert ltAgent Ju6e que
, celuirci se trouve dans une situation piopre à notiver l,octroi du cong6 ae-Iongie:atüée,
clrc leut proÿoquer son bxâ.men pa.r Ie Conseil dc Santé.
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Les prolongations de congé de longue durée sont accordées dans les conditions
prévues au 1er aLinéa du présent article per pêriodes anccessives de J nois au mi:rirm:m
ct 'i: eix mois au maxi:nln.

LtAgent de LtEtat quil à lrlssue de 1a dernière pêriode de congé de Longue
duréc.à }aErel}e i1 peut rêgIèmentairement prétendrel nte6t pa6 roconnu par 1e Conscil
ac' bàirté apte à reprend.re son service est, soit rnid en disponibitité dans 1es conditions
prévues à lrarticlc 112 ci-dcssous, soit sur sa demande et stil est recoruru définitive-
ment inapte, admis à Ia retraite.

Lorsqu lun congé de longue duré
fcsccnce, 6on point de dêpart est report
convg-l-esoettce.

ait fllite à un congé de maLadie ou de conva-
Ia date de début du congé de oaladie ou de

ef
ea

Amrq,E92.- Lorsquc lrAgent intéressé nég1ige de demander à être sgr:.mio à 1r exanen du
drnsêEJ dâÈantéI soit pour la proton8atio4 dtun congé de naladiel soit pour La transfor-
rnation drun congê de maladie en congé de convalescence ou prolongation drwr congé excepcion
ncf de maladie ou drun congé de longu.e duréer. soit pour 1a reconaaissance de son aptitude
à rcprendre Ie servicd à lrissue drune période ae régulière d.e congé, le Ministre àont i1
relève doit prsÿoquer cet examen en terq)s opportun.

A]]TICLE 91.- Lé persouael fémin-i:r bénéficie drun congé avec solde entière pour couches
et aùa1{ement.

Le congé de maternité dtr:ne dur'êe d.e quatorze (14) semaiaes dont six avant et
hui'c après 1r accouchernent cet accordé au< femmes Agents de lrEtat par Ie Ministre alont
c1les dépendent r sur leur deùla:rde appuyée drun certificat nédical dêIiÿré soit par un
médécin de l rAdninistration, soit par u.n mêdécil agréé par 1rEtat.

La f,enme Agent de lrEtat qui accouche avalt dravoir cessé ses actlvités confor-
ne;tcnt a'ur( dispositions de lra1inéa cj--deesus perd droit au bénéfice du congé a.ntérieqr
à 1;:, délivrance.

Si à I t expiration de ce congé lrintéressée nrest pas en êtat de reprendre eon
scrvi,ce, el-Ie est placée en congé de maladie aprè6 avis du Conseil_ de santé.

1.,a mère Agent de lrEtatl de retoul d'uri congé de maternité a droit, dès sa
rcprise de serrrice, à des repos porlI a.l-Ldit.;----i j^::+ r.â dlrrée ne peut cxcéder unê heule
116-r j ourarée de travail, jusqurà ce que lrenfant ait attei:rt 1,fue àe qsi 'r,re (1)) roois.

.,\i{fCLE 94.- Le bênéficiaire d'un congé norrnal de maLadie ou dtun congé de materaitê ntest
t',as rcnplàcé dans son errploi.

;IT:ICI.E 95.- Ë
die.,:t 1e congé
l-ieu de leur af
rn6dical auquel
lcscence ou de
Conscil de §arrt

Le bénêficiaire dtun congê êxceptionnel de maladie, d.run congé de conva:Legcence
ou ie longue durée peut être remplacé dans son emploi ; lorsqur ir est reconnu apte à re-prendre Eon service, ü est réintégré au besoin en surnonbre.

11 eet tenu compte pour le choj* de son affectation dee recomuandatioas éventuel-lqs furEuLées par 1e Conseil de §arrté qualt aux conditions de.son emploi sans quril puisseôtrc porté atteintc à Ia situation administrative de lrintéressé.

auf recomnaadation contraire du conseil de santê, 1e congé noroaL de ma-La-
de natcrrrité sont accord6s aux Agents de lrEtat pour en jouir u.,,.. prace au

fectati-on. compte tenu des exigences partiorlière du trailement ou 
-consrôte

doit Ètre so,,nis le bénéficiaire dtun-congé d.e maladie, drun congé de conva-
longue d,réer 1c fieu de jouissance desdits congés est f5xé sur àvis du
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Aucwre évacu.ation sanitai:'e hors du 3énin ne peut être décidée sans proposi-
tion du Conseil dc Santé.

Al0IsLE 96.- Le temps paesé en congé de maladie, congé de ua-ferrrité, en congé de con-
ÿafescence ou de Longue alurêe avcc traitement ou demi-traitement est valabLe pour 1ta-
varlcement dléchelonl et entre en ligne de coryte darrs le maximrra dr aacienneté exigée
por;r pouvoir prétendae à ul âvalcement de grade.

11 compàe éga-lernent pour Ia retralte et do@e }:Leu au tenp6 retenu pôur

lunsion.
ABrlcr,E 92.- Le bénéficiaire drr:u coa6é de naladie; dtun congê de maternité' drun
congé de convalescqnce ou de longue
activitée éventuellenpnt ordor!ées e

- Conqéo Dour examens ou conc our§

11 est tenu éventuellenent 1 de si gnaler ses changements de résidenoe ancccssi-
-vee à 1r admi '.i ctration dont il dépend ; Le Miniotre intêreesé er agsure quc Ie tLtulaire
du congé nrexerce effectivement aucr.uæ actiÿité i-nterdite par Ie preaier a3.i-uéà du
présent article.

Eo cao de violation de cefte i:rterd.iction 1a résnrnératioa d,e l rAgent de l'Etat
est. ans;rendue jusqurau jour où Ltintéressé cesse lractivité interdite.

Êous peine de suopeneion de sa rémurération, 1e titul-aire drrm congé exceptior
ne} de nç'ladier. de con-ÿele.scence ou dê longue durée doit égalenent se oo:nettfe, eous
1c contrELe du ConseiJ. de §alté; àr»< prescriptions que son état erige.

durée doit cesser tout travail rém:nêré; aaJrf les
t contrtLéeo médical.ement au titre de Ia réadaptatioa-

- Sous réserve des dispoeitions particulières qui peuvent être prisee pour
Agents de 1tEtat à 1t étra::gerl ceur< désignés pour suivr:e ur êtage de fàrma-
iorureLle, en application des didpositions de lrafticle 56 ci-deà€lus r con-
ercevoirt pendant Ia durÉe .dudit stager r r intégra.tité de reur salaire sur

1 envo des
tion profess
tirlsnf, 69 ,la base du traitement du l-ieu où iJ.s exerçaient avaat leur dêsignation.

ARTICLE 101.-
sont, dans ce
cn activité d

ITI

ARIICI,E 98.- Les congée avec traitement peuvent être accordée atr:r Agente de llEtat
pour leur pernettre de subir 1es épreuves des concours ou examens auxquels iLs eont .
appetrés à.6e présenter en vùe de Leur accession aux hiérarchies anpérieures ou présen-
tant un intérêt ùircct pour Ie dérouLement de leuI carrière.

ARIICLE 99.- La drlrée du congé pour exanen ou concours est êgaIe à 1À dr.rrée dee épreu-
vcs du concours ou de l, I exÊnen subi par lrAgent, augmentée, re cas échéantr dei délais
de route rrolmaux al-Ler et retour du Lieu dtaffectation au Centre d,e concou.rs ou dt cxameai
cctte durée ne peut en aucun cas dépasser un nois.

fV - §tace de f ormation professionaelLe

A-RTICI,E 1OO

.Les Agents dôsignés pouf suivre un 6tage de fornation profeseionnelle,
tte positionr et pendarit toute Ia durêe du etage, consiilérés connre étani
ans leur adadniotration ou eervice dr origi.:re.

Ies j.:rtéressés sont placés dans cette pooition par décision du Ètiaietre chargé
d1 Travlil1 pri6e en conforrdt-é des règlemente iltervenue- dans chaque aOp*t"ru"i, "ar|-nistratloa ou ser:vice pour I t application des dispositona de lrartiâe 62 ci-deesus.
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les Agents de l-lEtat désignés pour suirre un stage de formation profession-
ncll-e ne sont pas reurplacés dans le1rr errploi.

SECTION IT

POSITIO}§ D(CETIONNEI,LES

I - Détachcment

AlrrcLE 1o2.- Le détachement est 1a posltion des Agents qui, affectés auprès d.r orga-
aism-ËE-iFes gue geux ob jet de 1 t art-icle 1er du prEsent S'taiui, coniinuent de béné-ficier des droits à l t avaacement et à Ia retraite prérrus par 1eÀ Statuts particrrrliers
dc l-eur corpe dr origine, mais se trouvent sounis à I r ensemble des règ1es plropres aux

- organisnes concernés pour ce qui cst d.e 1elrr fonction.

Le détachement dtun Agent tle lrEtat ne peut avoir lieu que darts les cas sui-ÿant6 :

10- Détachement pour cxcrcer une fonction politique ou wr mandat dr organisa-tion des travâil-l-eurs lorsque 1a fonction ou Ie mandàt corporte des obligatiolra incomFla-tibles avec ltexercice normel_ de 1rempIoi.

20- Détachement poul exercer rur enseignement ou remplir une mission quelconque
ou politique à J_'étranger ou dals 1es orgarismes internationaix.

Jo- Détachement auprès dru.ne entreprise privée.

3&æ,192. - Le 
-détachement pcut être prononcé droffice dans }e ca6 drun détachementpoul" exercer une fonction politique ainsi que pour rempli-r un nandat dâ-ns 1es organismes

l_t:..1:Ï:",1:s,orgarrisations d.es travailleurs conotitués à r-,éctreron Àtinn r i 1 doittr!, Ialt drolt â ].a demalxde de lrAgent dc lrEtat.
En cas de

clûn.

-ARr- ICLE O4.- L.,e dé
du l,{inistre

détachemcnt dtofficel le nouvel enploi doit être équivateat à 1,an-

tachemênt cst prononcé par arrêté conjoint du Ministre chargé du Tra_chargé des Fi-nances, après avis des Ministres intêressês.
iltl,fgLE 10,5.- fL existe deux sortas de d.ôtachement I

- Ie détachernent de courte durée ou déIégation ;
- le détachement de longue duréc.

I,e détachemen! d: cgur,te durée nc peut excéder six (6) uois mais il eet renou-vcLé une fois pour une durée égale.

L tAgent détaché dals ces conditions nrest pas remplacé dân6 son enploi.
L,e d.étachement g" ]olq" durée ne_peut excéder cinq (5) annéee ; il peut êtrei.ndéJi::-i-û€nt r:encnvelê par périàde ae J annê'es.

- -LrAgent de l'Etat gui fait lrobjet d.tun détachement de r-on*ue durée peut êtrercnplacé da-ns son erpJ-oi.
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HJS:. 1_lluT:r"ai_on.du détachemext de courte durée1 l,Asent est obli8qtoire-ni.:rt re1nEegre dârs son emploi arrtérieur.

iilgJg?.. - A I'expiration du détàchenent de l-ôngue d.urêe, l'Agent peut être réinté-gr" dans son cor?s drorigine et affecté- dars ur euploi correspondant à son grade"

En cas de détaohement droffice lrAgent est inmédiatement rêintégré dans soncorps dlorigile et au beôoin en Eurnonbrc s'L est mis fin à son détachement pour unc'c,Lu.c autre qurule faute commise d.ans llexdrcice d.e ses fonctions.

ëI$. 1d.11- LrAgent de lrEtat bénéficiajre drun détachement de longue durée est noti:par lrautorité dont i] dépend dans 1r Administration ou Ie service ori--ii-"ut détaché.
En cas de oét":r:1.,"1-l^0," 

^ ":ït: durée, .l 
,autoriré dont dépend },Agent de 1,Etqttransmet au l'linistre dont re,ève Ie corps droriiine ,.,r," upp.à"i.ti;;-;" rractivité dc1'J.gent détaché"

AnTrcIE 10
pûrcevo 1a
si Ie nouvel

_LrAgent détaché d*ens Ies conditions prévues à L,drticle 1OJ oontinue dcrémunération afférente à son grade eü à son échelon dans so4 corpo droriglncemploi occtrpé comporte une rérnrnération molnaru.

,aTi6 tous les autres cas, LrAgent détaché peTçoit! d.ans cette position,traitene,t et 1es i:rdemnités afférént" ;" ;o;;;i emploi qu,iI exelce.
Agrrq'E 110'- LtAgent détachê supporté sur Le traitement dractivité afférent à son 6radeet à 6on écheron d,:ns 1e corps atàiigirrc rr iut"r.re prévue par 1a règlenentation de r-aCaisse de Retraite à laque1là :.f est"atfifû.é. 

- -

' r r organisrne auprà-e_ duquer lrAgent est détaché eet redevable envers Ie Trésordo 1a part contributive. àe r t er:rp:oyeur. ïoït"-oo"tribut ion r,e"t io.iuiots pae exigibleer' ce qui concerne les Agents déta;hés porr" à*Àr."r une fonction poliÈique ou renplirur. rnandat dans une organioation Au t=a.rà:.ffeurÀ constituée à 1,échelon national.
trAgeÉt détaché oe peut, seiuf 1e cas où Ie détachement a été pr.,ononcé auprèsd'organiomes internationa,x ou pour exercer *,"-i"i"ti""'î;îïi;":r";;.L affiJ.té aurésine des retraites aont.rêr-èvè-i; i;;;i;rî; qerachenent r ni acquéiir à ce titrc desdroits quelconques à riension * à Ji;;;;i;; ;ü" peine de i" *;Ë;i;; du résime auquelii était affilié d.ans son 

"orpu 
arori!i;;.-' --"'l,,\ir',rc qe ra suopenslor

ARIICIiE 111.- .Le détachement peut prendre fi:r à tout noment !

- sur Ia denandc de lrAgent détaché ou de lrorganisme de détachement ;
Âu plus ta'd l0rsquc lrAgent détachê atteint Ia limite drâ5e de 1r emproidans so!, cadre drorigine po,r'Être ;ï;; i;";;;;.r"".

Dans Ie cas où lr ea1p10i de détabhenent conporte une liüite drâge ünférieure àcelle de lremploi du corr6 d'ôrigine, ii-;J;i; fi-n au détachenent loreque fa linitgd'âge du nouveL empfoi 
"Ët "tioiit".r 

* wÈç ,*È ! J-tr au oeEachenent 1016

Leo conditions dars LesquelLes erexerce_lit 1es dr_oi_tg- à penÈioa de l,Agent delrEtat détaché sont fixées par te 'rêgime à"'"àii.itn auquel lrintéress6 est affilié.
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ÏI - DISPONIBILITE

disponibilité est 1a poeition de ltAgent de l-rEtat qui, placé hors
ion ou service dt ot'igi:re I ccssc de bénéficier dans cette position,
à l t ava::rcenent et à La rctraite.

. La ùlsponibiJ,ité est prononcée, soit à la demande de ltintéressé, soit dtoffi-
cc à 1r e:çiration dtun congé de malad.ie I de conva.Lesccncc ou de longue durée.

le persorurel féininirL bénéficie en o:tre diune d.isponibilité spéciaIe.

' L rAgent mis en disponibilité qui, lors de oa réintégration, refuse Ie poste
ciui lui ost assigné1 peut-être licencié confornénent aux dispàsitions rtatutairee.

Ia période de dlsponibilité ne proroge pas I'âge de mioe à la retraite.
./ulTIClE 11a.- La mise en disponibilité sur dena.nde de ltAgent ne peut-être accordée
rlue dans les câs suivants :

10- Accident o: maladie grave du conjoint ou drun enfant : Ia durée de IaCisponlbilité Be peutr en ce casr excéder J arrrêes mais eIl-e est renouvelable à deux
reprises pour uae durée égal_e.

accornpli
2ô- Etudes ou rechcrchcs présentant r:n intérêt généraI, à condition dr avoir

- 1o ans de serviccs effectifs pour 1es Agcnts de 1tEtat de ra catégoriê A !

- 5 arts de serrrices effectifs pour ]es Agents de 1rEtat de Ia catégorie B ;

- 1 arLË de services effectifs pour Ies Agents de LrEtat des catégories c' D et
E.

la durée de la disponibir-ité ne peut, en ce casr excéder J années mais cr-Ieest renouvelable une fois pour une durée égaIe.

,o- Comrenances personnelle, à condition dravoir accornpli :

- 1o ans de serÿices effectifs pour 1e6 Agent. d.e lrEtat de Ia caté8orie A ;
- 5 an6 d,e services effectifs pour les Agents de r-rEtat de 1a catégorie B ;

^+ !, 
- 1 arLE d.e services cffectifs pour lus Agents de lrEtat des catégories C, D

la durêe de 1a disponibir-ité ne peut, en ce câ6, excéd.er un an mai-s er.re estrcnouvelable une fois pour une dr:rée éga1e.

40- Pour exelcer une activité d.ans une entreprisê privée à cond.ition a

-')qur iJ- soit constaté que cette mise en disponibilité eet cornpatible avec rcsir:térête du service ;

- que lrintéressé ait accompli au moins 'lO années de serviceo effectifE dans1'Adnrinistration ;

- que lractiv:ité pr6sente un caractère drintérêt $rbJic inconteatable en rai-son.des-blts qureJJe poursuit ou de 1r jmporta,ae du rsl€ qu;;ü; 
- j;; -;;" 

rrécononicr.ationale,;

.../-..
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. - .- quc t r intéreseé nrait pas eu au cours des 5 dernièreo an4ées, soi.t à exercer
ur-, contiôIe sur ltentreprise, soit à participer à I'étâboratio" à" 

-*"néu 
"vu" uri"u.--

- Ûerts ce derm.ier.cas, ra disponibilité ne peut excéder I années nais peut-Ûtre. renouvelée uhe foie pbui 
- 

une dur-ée égale.

La.mioe_en aliq)onibir-it6 ne peut être prononcée drofficè que da,s 1e cast êpuisé scè droits au congé d.e rnaladià, de convaf.esce"""'* ,J" io"g"o*-articl_es 85-à 8q ne peut, à I'e:qriratiàn de Ia dernière périoae 
-de-cÀngé

Conseil de S;g115, reprendre son service.

Dans Ie cas de Ia disponibilité droffice, faisant suite à un congé de nala.die ,lr.qgcnt placé dans cette.position perçoit, pendânt les six premiero moie, 1a Doitié deson traitement dractivité tout en conserrrani ses droits à 1à totalité de 6es aLlocationsfanilialee.

La disponibilité prononcée d'office ne peut excéder une année ; eLLe peut_être renouvelée à deux rep"!-""s pour ru1c aurée ég.Le. . .

. A 1,roçiration.dc Ia.Jè arnée de diqronibilité, lrAgent àe l-,Etat est soitréintégré dans son adminietra.tion, soit, s'ir àst-recor-, irrrit" par ie coneei1 de sentérmis à 1a retraite ou licencié s,ii nra ias droit à pension. 
-- 

i* --

En cas dc licenciement dale 1es conditions ci-deetusr une rente dont les moda-Lités féroat rtobjet dru,e règlementation particulière, pourra 1ui être accordée.

Toutefois si à 1r erpiration de cette même période, lrAgent est inapte à re-prendre son Êervice mais quril résulte d.run avj.s du èonseit.ae S;;À ô;il d.oit norma-remenü pouvoir reprendce ses fonctions avrnt i;expi.ration drune ;;;"il" arllée, 1a dis_ponibiLité pa:t faire ltobjet drun Jè renouveUement.

A}'?TICIE 114.-
ori l lAgent ayan
durée prérnr aux
et de 1ravi6 du

AXTICLE 1 15
sur sa dêna

exigearrt des s

'L.a mise en disponibilité est accord.e de droit à Ia femne Agent de lrEtatride pour éIever un enfant de noins de cinq ans ou atte:.nt d,une infirmitéoins contimrs.

La dispodrbilité peut-être également accord,ée de droit et sur aa demande ;i r.afe,lune Agent de ltEtat pour ouirre uoo iuti 
"i "! aorrri"r est .streint à établir ea rési_dcncc habituel-Ie en raison de sa profession, -eo -un 

lieu éloigné du lieu de Lrexercicedes fonctions de la fenme.

r'a dibponibüi!é-prononcée en applicatioa des diqlosition. du présent articlene peüt excéder de,x annéee ; erle est r"norr"i"lr" d?"" i;;-;;;iiioi'I 
"uqoi.es 

pourlrobtenir sans pouvoj.rs dans le 
"as du iè Ji"aI, excéder dix arrée6 au totar.

. ' Dans tous ,es jssr ra.mise en disponibirité ne peut être accordée à lrAgentdc lrEtat §.rslendu de ses fônctiorr= o,, uor"-ie-"orp a" poursuites disciplinaireel

ffi-116'- 
lrAgent mis en dispoLibi-rité s,r sa denand.e nra droit à aucuae rénrnéra-

îoutefois r-a femne Agent de I'Etat placée en disponibilité en application .es
iïiïi:ïl:ï 

de l'ar:ticre 115r alinéa i";;i-â;;*", perçoit Ia tota-r*é des arlocations

... L
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ÀF$rcLE 11?.- ra dispon:ibi-Iité est prononcée par artêté conjoint du Ministre chargé
iiu-Travajlet du Ministre des Fi-nances après avis du Ministre dont re1ève 1i Agent.

des Ageuts susccptibles

Le l,[inistre i.àtéressé peut, à tout moment, et doit, au moins deux fsie par
an1 fa-ire procéder aux enquBtes nécessaires en vue de vérifier si lractiuité de ltA-
gcnt nis en di slonibilité est conforme À lrob5et de sa demanda et ne porte pa6 préju-
dice aux j:rtérêts de son département dr origine. Eo cas de rcnseignements défavorables,
]rintéIessé est rêintégré droffice dans son cadre.

ts Pd.l1su1i.rs fixent porr chaque corpel la proportion maxifiunr
dt0tre détachés ou mis en ùisponibüité.

ARTICLE 118.- Le6 renouvell-ements d.e périodes de disponibilité prévus aux articlcs
111, 114 e,t 'l'11 ci-dessus ne oont pa6 automatiques ; ils doivent faire lrobjet diune
nouvel}e denande de }a pert de lrAgent de lrEtat concernê deur nois au moins aÿant
1! expiration de Ia période en courb.

La diqonibilité prend fin :

soit à lrcxpiration de 1a période pour laquelle elle a ét6 accordée ;

- soit par décision du Ministrc chargé du Travail dans 1es conditlons prévucs
à If article 117,. 2è afiaéa ci-dessus.

LrAgent mis en ùisponibilité sur sa demande est tenu de soLliciter sa réin-
têgration deux mois au moins avant l t e:çiration de Ia période en cours.

Cettc réintégration est de droit à 1a prenière vacarlce si 1a durée de Ia dio-
ponibilité nra pàs excêdô trois arurêes.

ELle e6t de droit à llune d.es trois premières vanancee si }a ilurée de Ia dis-
ponibüit ê a excédê trois années.

III - Di ositi -ons corunureÊ au détachement et à la dispobibllité

AITICL,E 1'19.- Les Statu

L,es détachements pour exercer des fonctj.ons politiques ou pour rerlr1lljl un
n:'endat dl organisation des travaillcur:s constituée à lrêchelon national ainsi que 1es
mises en_ ùisponibüité prononcées droffice ou au titre de rrartiole 11! ci-deÀors,
nr entrent pa6 en li6ne de corry)te pour le caIcu1 de cette proportion.

rV - Position hors cadre

ÀRIICI,E 12O
urr emploi çe c
sul ea demande
-.- 

.1 
- ces6e de

d I origine,

La position'hors cadre est cefle dans lague1.le un Agent détaché dans
onduioa-nt pas à pension du régine général -des retraiteo, leut-êüre placé,
I pour contiluer à ser.rir darrs le nême emploi. Da4s cette position lrfgent
bénéficier de ses droits à 1ravancement et à Ia retraite a-ans son co"pi

- LlAgent en position hors cadre est sou.nis au régime statutaire ou de retraite
régiseant Ia fonction qur jJ excrce dals cette poeition.
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placé dans 1a position hore Cailre prêvue à lrarticle 12O tout
orpli au noils lJ annéee de services effectife da!.e ur eepl-oi
égime général des retraites ou sous Ieo drapeaux, et qui en
élai de trois noi6 ariÿant Ie détachetrent ou,6ôn renouvellement.

La mioe hors cadre prononcée par aIrêté conjoint du Miniêtre cha?gé du TravaiJl
du ltinistre chargÉ des Fi:rancesi du Milistre dont rerève lrAgent, ne coürporte aucunelinitation de durée.

LrAgent de LtEtat en position hore cadre peut demalder sa réintégre,tion dsls
son cor?a drorigine. CeILe..ci ntest pao de drôit.

- Les droits à pension de lrintéressé au regard du régime géaéra1 recommence à
courir à corpter de la date de la réintégration.

Toutefois da]ts Le cas où iI ne pourrait prêtendre à pension au titre ù: régime
de retraite auquel i1 est affi-l-ié pendant sa mise hors cadre, il peut, dans ree troie
mois -euivant sa réiltégration, solliciter Ia prise en compte d,ans- 1e régfure génêra1 de
Ia période cel-suLêe sur les émoluments attaôhés à ltemploi dans IequeI it esl rêintég.r6.

Lorsqut i1 cesse dt8tre en position hors cadre et qurir nreet pas réintégré
dan! 6on corps drorigincl lrintéressô peut être nie à Ia retraite et prètendre, dans lee
conditions prévues par 1e.régime généraI des pensiono, soit à une p.r,.iioa ilranèienneté,soit à une pension proportionnelle.

ÆIICIE 121.- Peut-ûtre
Àgent de lrEtat ayant acc
corduisant à pension du r
fait 1a detrarde dans Le d

AmrcIE J22.-
son tenpe de se
s:rns traitenent

I'

Rérnrnération et

V - Position soue 1es drapeaux

LlAgent-de )-rEtat incorporé dans une formation militaire pour y accompriÈ
rvice 1égal est placé dans Ia poeition dite [sous ]es draleauxir ; ü Ëstdractivité et ne perçoit que sa eo1d.e nilitaire.

- LlAgent de lrEtat qui acconplit une période rlt instnrction militair.e est nisùn congô avec traitement pour Ia duréè de cettè période.

La situation de6-Agents de lrEtat rappelés or naintenue sous Ie ilrapeau fait
1r objet de dispositions spécia1es.

avaltaaeg eociaux

A.RTICI,E 121.- T.owt
compreaant un trait
trr.itement.

Agent de lrEtat a droit, aprèo service fait, à une réuu::ération
enent Eouois à retenue pour pension ou ealaire et des acceêeoires du

Tout Agent de rrEtat bénéficie, en outrer drun régime de 'ietrâite. A ceteffet, ùuant ea périodc dractivj.té' i1 verse une cotieation.

Le traitenent .sounis à retenue pour pension eet 1réIêment priilcipal de tarérnrnêration. 11 est d6fini par un coefficient- déuomé indice de traitement, affocté àchaque grade et échelon de la hiérarchie des corr6 de6 Agents de lrEtat.
.'UIIICLE 124.- Les accessoires du traitement 6ont !
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4o.- Prestations faniliales

Leo prestations famil-iales sont atlouées aux Agents de lrEtat en considéra-tion du nombre dr cnfaLts.

20- fndemnité de résidencc I

Eo- Indenn:ité de ].ogenent t

4o- Indennité de responsabiJité et de fonction ;

50- ïndemnité représentative de frais ;

6o- lhd emnité rétribuaat des trava,x ; eupplémentaires effectifs ;

7o- I-demnité de spécialisation ;

. 8o- Indcmnité dc sujetions ;

9"- fndemnité de risques inhêpents à lrenç1oi ;

1Oo- fndem.nité de déplacement ;

11o- Indemnité de transport ;

12o- fndcmnitê drexpertise I

1Jo- Indennité pour travaux nr entrant pas da::s ].es attributions no:rna.Les del rAgent ;

14o- Prime d.e rend.ement ;

15o- Prime de bil,an t

16o- Pri-ue pour travaux dc nuit"

- Des textes particuLiers fixent 1e régine lndemnitaire applicable à chactrn descorps des Agents de liEtat.

Les Statuts Particul-iers déterrninent les accessoires du traitenrent qui sontsoumis à reterute pour pension.

ARTÏCI,E 125.-
D-Eainsiqu
r.:rr:hie des co
dc i-: s ir6.

La répartition des échelIes d.e traitemeBt dans les catégories A - B - C -e les iadices de traitement affeetés. à chaque grade et éèher,on de Ia hié-rps de6 Agents de LtEtat sont fixés par Ie dêciet prévu à 1rarticle 4 ci_

SGt,1?é::. Le nontant -aruruel du traitemegt sournis à retenue pour pension afférenta un point diindice cst fixé par décret.

iry-Ez.- Qgelles que soient 1es fonctions quril exerce, lrAgent d.e LrEtat en ac-tivité pezçoit le traiternent afférent à lrindice dont sont ,it""tEu 1e grade et 1réche-Lon dont iI est titulaire.
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îoutefois; 1es enpJ.oie visés à Irarticle 11r 2è aJ.inéa du présent etatutl
peuwnt être affectés drindices fonctionnels sur la base desquels eet déteraiaé 1e trai-
ternenù des Agents de l-iEtat occupant effectivenent lesdits emplois lorsque 1e traite-
ncnt affêrent à ltindice affecté au 8tÂde et à Iréchelon dont iIs €ont titu].aires est
inf érleur au traitenent corle spondanqÊl I ind.ice f onc t ionnel.

ARIICLE 128.. /ans toub 1a mesure du possibLer lrAgent de ltEtat tloit exercer lreqrloi
d6vol-u ilsa catégoric et à son grade.

Tortefoie, lorequ I iI cst appelé à occuper un emploi drune catégorie eupéricure t
l,s tentr§ !as6é dan§ Ie nouvcL eûDloi ne peut excêder trois (J) mois.

Àô cas échéantr iI perçoit à partir du quatrième aois et uniquernent pendant
Ia période où it ocarpe cèt eûeloir un courplênent de salaj.re si ltindice de traitement
qurü percevsit est inféricrrr à lrindice 1e plus bas de Ia oétégorie dee Agents qyant
yocation à occuqer ce poote.

fans tous Iee cas; lrexercice de ce nsuvel enploi nr ontraiae ancuae tntégra-
tion daas un corpÊ hiérarchiquement supérieur.

CHÀPTTRE VI

DISC]PI]NE

SX6T]ON SRE},TIERE

Liste et contênu des salctio4q

I - Liste des sanctions .di scilfi4qilgB

ARTICLE 129.- Sars préJudice de lrapplication, Ie cas échéantt de Ia loi péna1 er }a
fa.ute profeesionnelle ou extra-professionnelLe peut entralner dea EanctidnÉ disciplinaires
"i l-'encontre de 1,A6ent de lrEtat en cau6e.

TIRTIC,T,E 13O.- Les saactions ùieciplinaire6 6ont r

A - §Aactions du Brenier dégré

- lravertissement écrit g

- Ie h1âme avec ou sans inecription au dossier I

- Ia mise à pied. avec. suppreeeion de traitement pour une duËe ne pouvant
excédcr JO jours i '

- 1e déplacement droffice ;

- Ie blocage dravancement drêchelon pqrr urle aruxée I

- La raÀiatii:n dü tab]-eau d r avalcement.
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B - Seactions du deuxiè me deerê

o tro16

. 1r excl-ûsion tenporaire des fonctioas pour une période ne porvant e:<cédcr

r 1I abaissement d'échelon ;
. Ia rétrogradation ;
t Ia mise à 1a retraite dioffice ;

I La pévocation sa.na susper:.sion des droits à pension.

fI - Contenu deo sanctions disciplinaires

ARIICLE 151.- Le blocage dr avancenent dréchelon pour une arurée est un retard à l raval-
cement pour une duIée drun an.

E prend effet pour coûI,ter de Ia date à laquôI}e l rAgent de liEtat qui en
est frappé r réunit touteg les cond.itions d'ancienneté requi.se pour être avancé.

ARTICI,E 1'2.- l,a radiation du tableau d I avaEcement concerne IrÉvqncement de grad.e.

f,LJ-e proroge dtun a.:n r|ancienneté requiee por.rr être propoeé à cet avancement
Ce giade.

ATEICTE 1lji.-
p]üsierrlrs-Echc
clagse et ne p

AErrfr,E 1r4.-
Ie- grade ftié
Ce catégorie.

Ltabaissement dréchelon consiste à rasener l r Agent d,e lrEtat à un oulons infêrieurs ; iI ne peut-être prononcé q'rà Ii intérieur d,rune même
eut aboutir à faire sortil lrAgent de lrEtat de cette cLaÉse.

fans 1ti.poseibiLité dtapplrquer Ia présente sanction, lrAgent de lrEtatincriminê est ranené à ltéchelon de début de rà cl_asee ct ne peüt urt"", avant 4 a_ns.

La rétrogradation or abaisseuent de giade ramène lrAgent de lrEtat da:,udiatenent inférieur, sals toutefois qurir puisse en réâûter tur 
"rr""gumÀt

laas t r inpossibilité drappliquer Ia présente sanction, l rAgeat de 1?Etatincrini:ré est raroené à 1téchelon de dôbut de rà clasee ile aépari et iu pzut avanceravant six als.

AEIICIE 155.-
auqueTE app

La révocation errporte excrusion définitive de l rAgent de rtEtat ùr cor?aartient.

§ECTION II
Rèel e s sênéraLes de Ia procédure disciplinairô

ARI]CIE 1f6.-
tle nomEâtIon
dossier i.::dirri
r1é1éguê.

Le pouvoir discipli-naire appqftient à 1rautorité investie ùr pouvoi-rqrri ltererce après coErn:nication à rt{lent de l,rEtat incrimi.né de eonduel et consr:ltation du Conseil de d.iscipline. Ce po'voir peut être
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Tortefoisl les sanctions du.premie?.. degré sont prononcéês Eârel I I iiccorlli.B-
eement des formalités prérnres au 1er aliriéar aprè6 dema.nde d r e:cplication adreesée à
Irintêressé et arris du Comitâ de direction. La décision de sanction doit être motivée
ct pzut preaqrire que 1a décision et se6 motifs seroat readr.rs trnrbIice.

ÀHIIC[.,E ll17 t- ùi' cas de faut e grave ôomrnise par un Agent de lrEtat,
drun manque à ses obligations profeesionnelles ou drune lnfraction à

"]lauteur de cetüe faute peut être inrnédiatement suependu par Ie Mini

qu I ilo el agisee
e tlroit comltunr
stre de tute11c.

_ La dêcision prononçar:t 1a suspension dtwr âgent de LrEtat doit poréciaer si
1r i.ntéreseé corlserve pendalt 1e temps sù ü eet suspendu le bênéfice de son traitement
ou dêteroiner ra quotité d.e Ia retenue qutil subit èt qri rr" peut être eupéri.or:r à ta
moitié. En tout état de cauee, iL continue à percevoir Ia totàlité d.es prestations
falni I ia:Le8.

Le ConseiL de discipliae est eaiei de Lraffaire oans dé1ai et êouê peine de
dessqi-el-66êeent t doit 6e prononcer dans un déIa-i de troiE mois. Ce dêlai est porté à
cfuiq mois en cas d'enquête.

La'situation de lrAgent de lrEtat suêpendu doit êt"€ défiaifi.venent ré61é
dars un déIal de six moie à corrpter du Jour où ia décision d.e suspension a pri6 effet.
I,oreqularurune décision nrêst intervenue au bout de six noio, J., iniéreesé perçoit à
Eou$equ I I ixtégr"aJ,ité de son traitement.

Lorsque lriatéressâ n.a subi aucrtae eaactiôn ou ura êté liobjet que drü.n
avertisseoelt r d'un b[ânel drua dép]acenent dtoffice ou drune rad.iation du tabreau
dr avancenent ou i:i à 1r ercpiratiqa du déLai prévu à Iralinéa précédent ü nr. pr Ètrestatué sur son caEr if e droit àu renttourseàent 'des retenues otrrérées éventuellementàlr aoü ;toa'itement.

À{IIqf.E 138.- Lorsqurun lgc.nt de lrEtat fait lrobjet de pouranite devaat un tri bunaLrôpreself, Ia procé dtrre dlociplinaire est suslenduo Jusqutà intervent-ion de Ia décisiondu tribulal ol Juesqurà ce que ce1le-ci soit devenue dêfinitive.
Lr I intéressé est obligatoirement suspendu de ses fonction6 lorequrune nesu::ede détention préventive est i_ntervenue à eon èncontre.

L€ déIai ile 6 raoie fixé à 1r avant derr:ier. alinéa de ltarticle 152 nreet pasappLicahl.e et La sltuation de LrAgent n'est définitivencut ragr6f ,utaprè!.s"" i; ü:ci§ion re':a"e par 1a juridiction Àaisie soit devenue oêfinitiief rlit"ïoie; 'r rintéreosé
-cou:êrvre 

jgsqurau règlement définitif de sa situation adoinistrati;;;-i; béuéfice deIa totalité des yrestations fami_[ia]_es.

un décret dôte:r:ine err cae de condeonation avec perte des droite civiqucs,Les nod-alités drattribution et de liquidation des aroite à'peaeioi-"t-à'pr"etationsfaniliales des intéressés.

+x[rgr,,E -'1r9.- - Lê procédure d.isciprinaire est engagéc par une d.eoande d, e:q]ricatio'écrite adreesée à lrAgent de lrEt;t par lrautoriiô hiéiarchiqu" a."I-ii dépend.

lorequ r iJ' doit être procédé à ra consultation du conseir. de d.isciprinep celui-ci est ç*{si, sur un rapport dir Ministre Jont ààpena f iatéreseé, par 1r autorlté ayantpouvoir discipliaaire qui d.oit indiquer crairenent 
-:.es faits ,apiafi*srur"e et, s,i1 ya 1ieu1 1es circonstances dan§ :-.uq;"Uou-iLu 

-o"t 
eta commis.



@=Iiq:- ltAgent de l'Etat ilcriminé a Le droit d.robtenir aussitôt que lractionclisciplinaire est engagée devant Ic Coaseil de discipline Ia comrmrnication i:rté6rale
:ie son dossier 'ind.ividuel et de tous 1ès documents annexes.

11 peüt présenter devant 1e ConseiL de discipliae d,es observations écrites
ou verb,lesr èitcr dcs ténoins et se faire assister drun défen6eur de oon choix.

' si régulièrenent convoquê' iI nêgLige 6a.ns motif va-Lable de se préeenter
:i.1: "" faire représcnter, 1e conEeir de disciplinc déribère en son absenc-", à ro d.r.toprcl^re.

Le droit de citer des têmoins appartient égalenent à l rAdministration.

ÂalICLE 141.-
suf fisarrlrnent éc1
do:rs lesquelles

En tout état dc
nc sourait Stre dépassé.

cause, Ie déIai de siÏ mois prévu à lrarticl,e 1ll; .4è a-Ii.iréa

ÀTTICLE 142.- Leo décisions de sanction sont. versées au dos§ier i-ndirriduel de 1!A6çentdc l rEtât àinsi que, 1e cas échéalt , les avis ou recommanda tions du Conseil ae disài-pline ct toutes pièces et documents annexë6.

Le Conseil- de discipline peut- ordorrrer wre enquête oriJ- ne ereetime pas
airé _sur les faits reprochés à l_rintéressé ou sur 1es. cjrco+sta.uces
ces ,faits ont étê commis.

Au vu des observations écrites produites devant rui ou, compte tenu, Ic cas
9cf3ntr des déclarations vcrbs.l-es de l.intèresoé et des tcroin" "tui 

'iue 
oes rémrl-tatsdc ]'enquête à laquelle ù I p" être procédél }e conseil a" a:.""iprine àràt *, ;;;" 

----
motivé sur res sanctions qui lui paraisoent àevoir Justifier rcs tJtu reproctrés àl-rintéressé et trax,smet cet avis à lrautorité ayant pouvoir disciplinaiie.

§i lrautorité ayant pouvoir discipli,aire esti.e res sarictions proposéespa-r 1-e Conseil sa.ns rapport avec r-a gravité dee fautes comnises, r1 p;; d.emariler unnouvel exaÀen ttu dossier dans uD délai ilrun mois, auquel """ or, 
' 

"o*pi 
ér""t 

- 
a;irri.r*-tion doit être fourni au Consei-I. --- -' vvùrj'+surv

16

Ces dél-ais sont :

- deux ans pour 1r avertiseement êcrit ;

- trois a.ns lour 1e b1àne

lW-:lZ- .- -LrAgcnt d.e ltEtat-grappé d'une peine disciplinaire ct qui n'a pas étécxclu de I I Administration. peut , à 1r ê:çiration des déIais ci-dessoue Ëi a coueits.on ,qu'i] nrait été lrobjet draucune autre sanction dals Lrintervuue ào ces aé1ais, intr.o-dui-re auprèe du Ministre. dont -iI relèvc, ,une alefiande de réhabilitation administrativetcnda-ht à ce qu t aucune trace de Ia sanciion proioo"ée ne subsistc à son dossier.

- ci-ne ans pour r-es autrês sarctions à r. r exception de Ia révocation.

sanction§i par son comportemcnt 6énéra1, ltintéressé a donné toute satisfactiond;puis \a/dont i.l a fait lrobjet, 1r doit êire fait droit à sa demarde.

TI est statué flrr son eas après avi.s du Conseil de diociplile.
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Le doosier de lrÂgent doit alore être reconstitué dans 6a nouvelle conpo6ition
sous 1o contrôIe dr: Couseil de discipline. ..

La réhabilitation nc donle Iièu r:-i à une rcconstitution de carière1 ni à un.rappel de eo1de.

,lr]fIçIE 144-- LrAgent de lrEtat révoqué ne peut être à nsuveau recnrté <lans .I, Ad.oinis-trrtion:
- sri-L nc remplit }es conditions fixées ar»< artj.cles 12 et 1, du préoent statut
- stil nra été réhabilité en cas de condaronation pénaJ.c ;

- sliL postuLe lrentrée d,urs son ancien corpo I

. - 6i cilq années au moins se sont êcou16es depuis ra date de prise ilreffetdc sa rêvocation.

SECTION fII

CE§SATION IEMPORALFE DE SERVICE

4BII§,E 145.- t a ccssation ten
qui èÈE-ên-al senc e irrégulière

poraLre de service est 1a situation de I'Agent de LrEtat
ou en détention pou:r une infraction de Drolt Conrn:.n.

, +ilFqE 1',6.-..!r$-oen9e i*égulière cst conetatée par re Mini.tre de tutérLe gui eninforne sans délai Ie l'Li:ristre chargé du TravaiJ- et 1e Hinietre char!ê des Fiaaaceo con-foméoent au:r dispoeitions dc 1tarticJe 17? ci-desstrs.

Ceüte constatation i:rtervient lorôque l iAgent de lrEtat ne srest plus préscntéà son poste de travat sans autorisation préÀabIe ou nta pas rejoint son nouveau posted' at'fectation.
' L,labsence i-rré$rIière est considérée corû- ? ul abandon de poste aprèe un déIaicl-c 6o joure conforménent à l rarticle Zg, ,è Jinéa ci_dessue.

tLlîï 14 LlAgcnt de I'Etat en absence irrégulière e6t i ûrnédiatenent tradrrit devantiscipli:re.Ic Conse ded

loutefoisl Ia situation adrninistrativ
u.i,]e ilfraction de Droit comnulr nrest définitivêsitions de lrarticJ-e 1]8 ci-dessrs.

e dc LrAgent de lrEtat en détention pour
nent ré91ée quc conforoéoont ar::< d.ispo-

ry.=Jig:- Pendalt 19. furée dc ra détention, lrAgent de l-'Etat dont la ceoaationt:r,:poraire de servicc a été c-onstata, perf,ffios.i à rà renunéraii;; il; ;"";;;;;-i;-bénéfice de la totalité dcs allocatio"o froii:.iJ"u.
L,lAg9n! de |r,tat en situation d.,abandon de poste pu"y?T{it à ra rémr:néra-tion et aux allocations fa.miliaLes

CHAPITRE IIII
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AflTTcT.E 1\9.. LIAgent de lrEtat qui, dans lrexercice de ses fouctions, elest particu-
Fremèn1 a:.stingué par son dévouement et par sa contribution à I I accroiss€ùent ùr
rendement du serrricc; peut recevoir lrune dcs récompenses suivar.tes :

- Lettre dc fêlicitation et d t cncouragement

- îémoignage officicl dc satisfactiou ;

- Mention honora!1e I

- Décoiations.

Le6 Statuts Particuliers peuvent prévoir dlautres réconrpensgs.

A*RTICLE 15Q.- La l-ettre de télicitation et drencouragerûent est décerr:êe par Ie Ministre
utilisetour après avis du Conité de Direction de son Départenent.

Le têmoignage officiel- de satisfaction est décerné par le Ministre chargé du
Travaill sur proposition du Ministre utilisateur après avis du Comité de Direction ôr
Département de tutel-Ie et de ceLui du Comj.té consuLtatif peritai-re prâvu à 1r arèiclc 101
a-Ii:réa 1er ci-dessus.

la mention honorable et les décorations sont décerrrées par drécret du Président
de Ia République I flrr proposition du Ministre char6é du Travaill aprèe aris dtr comité
consultatlf paritaire prévtr à l-tarticle '10, alinéa 1o! ci-deesus.

A-EICLE 151.- Tout acte accordant une récofipe&§e doit être notivé et versé au dossier
pcisonnel- de lrAgent intéressé.

A.ETICLE 152.- A mérite égal ct à a.Dcieüreté éga1e lors dlun atancement au cho5x; Itfuent
d,c lrEtat tihilai.re drune lcttre de télicitation et d I encouragement passe ea priorité.

LrAgent de ltEtat qui roçoit deux témoignageo officiels de satisfaction en
lrcspace de cinq ans bénéficie irnnédiatement drun avancéncnt dfêchelon

La mention honorable of 1es décorations doûrent êgalement drolt à urr avanqe-
. ,,,ncnt i-mmédiat dr éche1on.

"4 il-r-. - Les ava.ncements dréchelon prêvus à 1r arÿicle 152 ci-desars sont accord.és
i:rdépendamment de tqut autre tlroit à L t avalcement acqui.s par llAgent de lrEtat en vertu
dcc dispositions du présent statut. IIs peuvent pernettre Ie frarohiseement autonatique
d3 classe avec a.nciemetê conservée au besoin compte tenu de 1a trÉréguation.

A.RTICLE 1 4.- trt4gent dc tlEtat qui cesse ..efinitivement drexercer gea fonctions peut 6c
vol-r conf rer l thonorariat soit dans son grade, soit dale Lc grade irmrédiatemeot zupêrl,eru.

L rAgent révoqu6 ou licencié en ÿertu dè Ilarticle 1!8, 1er, ]è et 4e alinéascit privé du bénéficc de I t honora:Piat.

Un üexte particulier détern:ine les cônditions dtapplication dee iliqreitions du
i:::é;ent article.

TTTRE TV

CT^SSATTON DEflTNITIÆ DES TONCTIOI'E



qq

ARIICT E 155.- La cessation définitive des fonctions entratnant l_a perte de 1a qualité
d tAgèrt-Ae LrEtat réflJ.tc :

- de la dérnission ;
- du licenciemcirt I

- de l-a. révocation ;

- de Iraùnission à Ia retraite

AgIfCf.E 156.- L.,a démission n
1 ' Eïat Darquarrt sa vol ont é n

e peut résrlter que d'une demande écrite dc llAgent de
ôn êquivoque de quitter Ie cadre d.e son aùninioiration ou

scrvice.

ELlo nra drcffet qur autant qurelle est acceptée par lrautorité i-nveetie dupouvoir de nomination et cette acceptation 1a rend. :."récoobDle.
' I,iAgent de l,rEtat dênissionnaire perd ses droits à pension maie bénéficie

du rembourÊement des retenues pour pension opêrées sur see tràtenente.
AI.T=I!+ 157.- la dgngnde dc démission formuLéc par lrAgent doit être acceptée ourcfueêe par lrautôritê investic du pouvoir de nomination dans un délai de i+ moie.

la démiesion prcnd effet pour compter de Ia date fixée par lracte d.raccepta-tlcn ou en cae de silence de ltautoriüé compétente, 4 mois à partir de ra date deréccption de Ia deuurdc do dêmission.

LlAgent de ltEtat qui cesse ses fonctions :

- ralgré lropposition dc I rAdministration,

- avalt ltacceptation expresse ou tacite alo ss détria6ionr
- ou avant La date fixée par I r autorité compétente,

- est en situation d?abandoa.ile poste ct traité comme tel.
l,,raccepüation de Ia êémission no fait pas obstacle, Ie cas échéa:rt, à rrexe.-dè l-raction discipli-naire, :n raieon aes-:fJts qui niauraient été révéIàs à ltAd-Btration qut après cotte acceptation.

TCI,,E 1 8.- Le licencienent peut Être prononcé pour 1!un des Eotifs §uivanta t

.. 1"( pcrte de Ia nationalité ou dcs droits civJ.ques ;
20- ilaptitude physique i

+r.r+i . 
- ]o- rcEus de rejoi-ndre Ie poste assignô : r,e conseir de discipline eet con-

4"- s'plression d.t emploi, cn vcrtu des dispoeitions régislatives de d,égage-Iltr't de8 cadree prévoyant nota.umeni 1e6 conditions dà préavis et d I indenrrité des ln-r er c s§e Ei.

A.RIICI,,E 1

c]-ce
nlnL

: 
.L,c- 

liceucienent pôur perte d.e la nationaLité ou des droits civf.ques estoimple arrêté de I I autorj.té inve6tie du pouvoir d.e nomination.?r'ononce par
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Le licencicmcnt pour inaptitude physique est prononcé Lorsque l-iAgenü qyant
bénéficié de sês d.roits au congé de maladie, de convaLescence ou de )-ongue durée nrest
?.{s rcconnu par 1e Consei-I de Santé apte à reprendre son service à llissue de Ia der'-
nière période de disponibilité à Laquo1Le iJ. peut prétendre en application des disposi-
ticlns dc lrarticLe 114 ci-dcssus.

Le liccnciemcnt por:r refus de rejoindre son poete assignê lors drune réinté-
gration après r:-ne période de disponibilité est prononcê ap!ès observation des ,fornalités
prescritet en rnatière discipJ-inaire par les articles 1rB et 141 ci-dessus.

L, rAgent licencié pour inaptitudc p§sique perçoit, dès notification de 1a déci-
sion de liccnciemcntl une i-ndennité égaLe à , moi6 de salaire caLcul-ée sur Ia base des
derniers énoluments pcrçus.

Dans les différentes hypothèses prévues { Itarticle 1!8 ci-dessusl lradniesion
à Ia retraite se substitue au Licenciement si lragent a tlroit à une pension.

ArTrcüE 160.- 1,,r Agent de LrEtat ne peut être maintenu en fonction au-de1à de 1a limite
Arfte-Ae eon emploi ; il est alors adois à l-a retraiteo

Le régime des limites drâge est fixé par La Ioi.
Les conditions drâge et drarlcienneté de serrrj-ce auxquelles 1e6 Agento peuvelt

ât:'e admis stlr leur dcmande à la rctraite avant dravoir atteint 1a limite dtfue de leur
cmploi eont fixécs par Ic régime des pcnsions.

-*EICTE-161.- Un décret définit les activités privêes qutcn raieon de leur nature, un
Agent de lrEtat qui a cessé définitivement d I er(ercer ses fonctions ou qui a êté uris en
clispooibiJité ne peut exercer.

En ca6 de violation de lrinterdiction édictée par Ie prêsent article, lrA6ent
retraité peut faire lrobjet de retenue our pension et éventuellement être déchü de ses'l-oits à petrsionr après avis du Conrité Consrltatif du travail.

Le cunnrl drune pension ct drun traitement public fait lrobjet de dispoeitions
particuJ.ières.

iüRTrqLE 162.- §ont soumi-s à lrinterdiction édictée par lrarticle 161, 1e6 emproie de
iiire-EEI6lfat adninistration, de conseil juridique ou fiscal d,ans Lee èntrepriees finar-cièrcs, conrnerciales, industrielles ou agricoles en rapport d.irect ou indirect avec 1es
arrcier:aee fonctions de 1r Agent.

L t interdiction faite à L'Agent dravoir par Iui-nême ou par pereonnes interposêee
sous quelque :,dênomi-nation quc ce soit dans une entreprise soumiËe ou contrgle ae sàn
aCministration ou servi.ce, des intérêts de nature à corpronrettre son indépendance, srap-plique égal,enent à ltAgent ayant cessé iléfinitivement sès fonctions or miè en disioni-'
bir_ité.

En cas de riolation de cettc iaüerdiction, les sanctione prêvueo au 2è a1lnéa
cic ]rarticle 151 sont égal-ement applicables"

f,es interdictions édict6es par 1e présent article cessent dravoir effet aprèe
utl déIai de I nnh[q6 suivar.t la date de cessation dôfi-rritive dea fonctions ou de misc
cn disponibiJité.



ccssation de .fonction, doivon
de 1a République Pop[aire du

poltant noüination, titrr_larieation, promcition de grade,
t fa-ire ltobjet drune publication or Journal Officicl
tsénin.

A]TIICLE 161.- 1,"u décisions

ATT]qIE 164
iions qui 1ui s
sr effectuer ces

4SIQT,E 165.- Au mo6ent d.e
spêCiâlisàIîon sera rappelé c
cation requise pour Être nomm
denande dc l rEtat.

Diepositions 9iverses

I . SPECIALISATION
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TITRE V

Les §taùuts Pa.rticuliers défi-nissent pour chaque corps ree epéciariea-
ont. néc_essaircs ai:rsi que 1es cond,itiàns dals tesquelles po.ùront
spéciaJ.isations.

sa nomination, Ie teqps normal de formation en vue drune
omme ancienaetô à ltAgent de 1rEtat qui, outre 1a qual-ifi-
e o.an6 wr corf)sr aura acquis rur titre de spéciaJ.isation sur

+xrrctE 166.- 
^Lorsqutun 

Agent de rrEtat est titureire dr.n enproi quir de par sa ra.-ture, ne peut être disoocié d,rure autre fonction quril exerce irruf"ii,i"r"rt, iI 1uisera accordé urre bonification de Jo f de son indice de tr"itunoni- 
"ouriÀ 

à ,"t.orropour pension.

II . RECTASSE!,IIX\T

10- res corps apla-rtenalt aux aaciens cad.r.es des personnels de 1lEtat ;

20- Ics tysvai t t 
_surs. régis par 1e décret no 11)/pül du 25 Avril 1!6O, 1esdiffêrentes conventions cor-lectivàs ui torr" autres texte. précéaeilent- àn vigreur,compte tenu de leur niveau d.e qualification.

4lfiCf4fts É7.- Les Statrrts Pa::ti
c onior.mFment ar»r diqrositions du

culiers déterminent dans quelle catégorie eeront classôs
présent statut !

A.RTICT,E 168 Pourront être intégréesr sur: 1eu! denande, dals 1eo différente cof!s rlcs pereonnes de citoyerureté béninoisc r aÿant ta qualité drAgent de lrEtat et appafte-nant à dee f,onctions publiques ôtrangè res, conforoément au:r diepositions des articles11 et 1, ci-dessus.

tu fiÆ1 En ce qui concerne Les Agents régis par 1e Décret i1oÆcM du 25 Arril

AxrrF.E 169.- La reconstitution de 1a carrière 6e f,era d.ar.s r-ee différents ca6 con-fcrménent au:< diqpositions du présent statut au vu du doesier au" iriÈrÀeucs et comptetenu dc leurs ancieract6, 
-av"r:,cenent et promotion, nota,nênt dntn lgq; dernier cor?sdrappartenance d.ans les Àdministration. ;-;;;il.r" +.iiÀiiî --* *'

19 ou des textee simiJ.aires I Ia durée des serwices qurils auront accotDplis en qualitéd rAgents au*Iliaires c1e 1rAdnr.inistration sera pn_§e en com;ite pour le6 /J de ea valcur.et d..lns Ia limitc . dc J âcheLohs.

Tout efois r -I0rsque Ic salaire afférent à lrindice d.e reclassement est infé-rl-eur au seLaire du Grade du corps d'origine, les intéreesés dont reclaesés à concor_dalce de. salaire.
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précédent, la concordarice entre 1es grad.
et 1eo grades que comportcnt les riiffére
no 11O/Pc.Ii.i du 25 Aÿri1 1ÿ60 se fcra sur:

A - Conventions Co]lective

* Catésorie I - fI - IIï - IV

Corrcspo;idalce : CatéBorie E

*CatésoriesVàVI l

Correqrondance : Catégorie D

{ Mattrises f - II - ïrl
CéEespondaace : Catégorie C

ù Mattrises fV et V

. Corrcspondancé : Catégorie B

+ Cadres C1 -CZ-C1 -C4-C5 -C6

CorrcsponCalce ; Catégorie À

B - Décret 11 cl'î

- 4è catéeorie ' Echell-e C

Corcspondancc : Catégorie E

4e Caté iet Echelles Â ct B

Correspondalce : Caté8orie D

z Caté orie, Echelles A et B

persorurels visés à 1 'article 16? t ùinéa Z
es arrêtés par Les présentes dispoeitions
ntes conventions colLectivès et Ie décret
1es bases suivaates g

e

Corrcspondance I Catégorie C

Caté ie, Eche3.Ies A et B

Corresgrondance B Catégorie B

ère Caté orle Echelles A et B

Corresponclance : Catégorie A

;b rIcTiE 17?:- Lcs Agcnts de_lrEtat appartenant aux différe-ntes catégôriee et titula-iresiùî nêues titre' que ceux régis par re Décret no 1,lo/pcM alu 25 Avrü i96o ou res textrsi 'nüai-res seront reclassés dans l-cs r:êmes conditions que ce6 âur"ie.", 
- a*6 1e6 dif-:(rents corps,



Par l-e Présidênt de Ia République
Chuf de lrEtatl Président du
ConsciL Ê<écutif National r

Lc Ministre du lravai]. ct des
Affaires Socia1e6,

Agents risée à ltarticJ-e précâl€rrt deÉ
imilaire.

I.IATEIST' KEM(OU
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ARTICI.,E 1

nomme 5 6l.es

|-EIICT,E 1?4.- ll sera cré6 à ltinüention des
coIp6 corûErns 1es regroupa.nt par qlécialité s

-,ixrIcLE 175.-
r':cnt pour Ia
fcra srrr la b
etc...... ou

AXrrcLE 1?6.-

Er lrabsence de corps sp,ôcifiques, IeE Agent6 de lrEtat porrront être
catégories et écheIlee correspondent à lerrr niveau de quallfl,cation.

Pendalt une période à 1aque11e ü sera mis fin par décret, le recrute-
formation en vuc draccéder ar»c di-vers corps des persorurels àe lrEtat se
ase des diplôme s actuellement en v-igu.eur i CUfm, EEPC, BACr l,taltrisc,
équivalentsr

Dcs décrete fixeront en tant que de besoi-n, 1ee modatitée drapplica-
statut qui abroge tous Le6 texteê aatérieurs contraires.tion du piésent

Iq[,E 1 La présente loi a effet financier à partir de 1980 et sera exécutêe
COI [C oi de ltEtat.-

Fait à Cotonou, Ie

Le Ministre des Finaaces
et de l rEconomie,


