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REPTIBLIOUE POPUT,AIRE DU BENIN

,l ---------
IDENSE DE LA REPUBLIO1JE

-----...---

P'
PRES

DECRET " a5-246 du '14 Juln 1985l,
portant transmisslon à lrAssemblée Na![pnàI
Revo-Lutlonnaire. du Projet de. L:ô1 portàrit
Code des Pensions Clvlies et Mlliiaires de
Retra lte . ''..,

LE PRESIDENî DE LA REPUBLIOUE,
CHEF DE LIETA1I PRESTDENT DU.

CONSEIL EXECUT]F NATIONAL,

IrU 1r ordonnance No ZT-3.I,ol Fondamentale de
Constltuti onnell es q

àa,
1aR
uI 1

! Septembre 1977 porte;nt oromulE
épublique Populairè du Bénin et ï
I ont modlfiée, ;

atlon de 1a
es Lols

VlJ le.décret-.No 84-322 du J Aott 1982 portant conposltion du Cbns.èllExécutif Nstional et de son Comité permanent i
SUR : ragport:du--!4in*süie.-du* Tr"avaiil--et- tl'e s Tffaïi-ed sôô iales ;

!

I,E Consell Exéqutif Nàtional entendu en sa séance.du 5 Jui.n 19g5, :.

DE RETE

. Le.projet de Loi, ci-jolnt, portant Code des penSiofls Ciulles etM11ltâires_de-Reÿralte,_ sera piésenié à 1,assËmblÀè-u.iï."àie Révolutron.
iîl:"-^I3I-19 {!1ist1e drr Travà11 et des .Alfaires-so.iàràJ-'âur 

"Àt-ôr:rrÀâd'en "exposer les mottfs et dten soutenlr la dlscusÀià".-- = .: , ",. -
r DES MOTTFS

Camarades Commissaires du peuple,

Sulte à f:r évolr*tion des condittons dé vie dans notre pays etplus.préclsément des canditionc so"iàiÀ" relatlves a rà Ëàr"iare des ..
Agenta yermanents de_IrEtst, -la nécessité de procéder à uhè révisloii,de
1l9l$gl".l"e.N" . 

6flpR Liu 29'Décemure iôoe pà"iâ"i-cààe*aËi-pensrons
LrivlJ-es et Milltaires de Retraite..srest falt sentlr. crest dans ce §enssu:ung-commlsslon rnterrnlnisteriÀiie-[ro;;d;;'ï;;;i"à:-i"àtI";-aù:t6iïË
pr.éclté qul porta sur divers poi"ii-aà"i res lrus-inË;ü;i; sont :

- les condltions dradmlssion à 1a retraite ;

- Ie drolt à.1a retraite- proportlonnelle cgnçédé aux Agenlgdes Forces Armées -popu1àirès. I -

- Ia pérlodicité de palement des penslon.s ; :
- Le cumul des pensions et de! rémunératlons publlques.

,-|

1o CONDIT IONS D 'ADMISSION A .LA RETR.AITE

Ac
au lieu de 5
cadres supér
vent pas à a
dre la li-mlt

E p"?!g: 1râge de,déirart à 1a retraite a /té porté à 52 ans
? i cette mesure tlent compte des préoccupatlbirs ae ceitalnsr-eurs_qu1' en lonctlon de Longues Etudes èffectuées. nfaril-cconplir 1es Jo ans de servlcë effectû.i-avà"i--ï;"àt i]]"-e drâge lnltlalement flxée à 55 anÀ.-



t1
29 - DROIT A LA EETRA I îE PROPORTI ONNELI,E ET BONIFICÀTION DE

èDELA DES S VICES AUX AGENT S DES FORCtrS
ARMEES OPU

fO - PER]ODICITE DE PAIEMENT DE LA PENS ON DE RETR.A,ITE

1

sutte dt
'Erl:cas dradmission à la retraite dr office et de radiation parlaflrrnlté, 15 anné e.s de services étaient exigéàs.-

- L,a c.rmmlssion a proposé que cette admission se fassesldératlon de durée de sei.viàe, qüe riinrir;fié-;;il irp"iàËi.au service.
§ans con-
ou non

lâ eômtulssion a retenu à ce sujet la mensuaLlsation du oaiementdes penslons ; mais comqte tènu des arriicur-iéj-;;iûàii;;-àâ I"e5I"""iË"
3uxquellee est.confronté lrEtat, tl a été raenttonné-qüiLni A-irêté au
Yrlrglrc chargé des Finances viéndralt en tempÀ àfpoiirr -p"-éclser 

1estedalités de sa mise en application.
4o CI'IIUL DES PUNSTONS ET, DES REI'iUNERAITONS UBLlOUES

. LlAgent Permanent de lrEtat aùois à la reètalte après .]0 arisde.êernlcer peut être maintenu en activlté 
"""-côÀi.àt

Dans ce cas iI. pourr':a-.bénéflcier outre sa pension, d. r u:r nouÿeeutraltement flxé en fonction de son dernier grade au sonmet de sa niseà la.retraite.
11 ne pourra cêpendarlt plus prétendre à de nouveau-lc droits àpensl on.

En dehors d.es quatre.- poinùs-ci-dessus énumérés, i1 convlentégalerent de mentlonner.

5O - I.A CONCESST ON D'UNE PENSION DE VEUF :

e fa Loi Fondamen tafe ghef nous, prévoit 1téga-
femme .

L r article
llté de I'hommè et

'124 d
de 1a

En effet r:n te1 relèvement entralngra ule augmentatlon d.escotlsations provoquan-t-.un .âff,aib]tÀs€*.Àt aü poùîà:.r:E;àËüàitàe;à-ira_Calre des Agents Fermanents de l rEtat.

"i,.,--.._- PT_9r1"", eh raison de 1a situation économique dlfficil-e de-Ltneure. I'Etat ne ror'rait pas faire face à de nouveires charges fina,,-nlàrpÂt .. .

: ' "/"''.J I r

^ 
- ,,i,, -.

2

Dans èe 
""à?:.1a Fernme.Agent Permanent de l rEtat qul paie ses'ottlsations aü mêmê titre que 1'h;mm;,-pËüt-'àii"ril.i !ài""àruolnt commesoR ay€nt-cause, s1- er-le venait à aécéaèr. arnsi]-'àà àÈ""ià" pourra sevolr attribuer une pension de veuf.à co"aitrôn-àé ;;dii;-ies condltlonsexigées dans ce domàine pour en uenàficrer.

60 . REIEVEIVENT Du 
.îAÛx 

DE IA ,PENSIoN !

Cette mesur: ?,ÉtÉ-p""ement et. simplement écartée car ses consé.Euences ne sont nl' profltabres aux agents pèrmanents àà tiet"t, n1 a- --lrEtat lui-mêrne dans 1t lmmédlat.



I 3

. Les môdlftcattols ainsl proposées ne peuvenf, lntervenlr quràl-a sulte drune Loi. crest_ pourquoi, èonformémeirt-à ria"{iiià-+1-0"=-rà
lfl.IllEry:ff{ir^i'ri 1,trônneri oé voui soumettre Ie projet de L6icr-Jolar porrânt code des Pensrons ciarrles et Mirltairès àe netraite.

Falt à Cotonou, le 14 Juin .l 
9g5

pa:r 1e Présjd.ent de Ia Républioue-
Chef de ltEtat, présldent àu Coriseil

Exécutif National,

t

le Mlnistrre du Trabail et desAffalres Soctalss,

tntàtÊrttffit i"§Ë,', ïi(iii5i8Ëri Ë"!Ëi:iLE:{*§T"uu.lE 
u, nBE.Ê-üf$B, 

3"u"0HANC, BN-pnIg1UNB-FASJEP j Bcp Z jônpe-r.-

Piathieu ICREKOU
------!

'L---:;.n1

I,Iatha.ilâ,Ël-' LÈi'lS&{ 
/



Æs
NETOBÛ.IAIp POPTI.AIÀE-.DU-g$rIT-'
. ?RE§IDE§SE DE I..A BXPIIBITQUE

t0ï No

pg_r-ign! Code des pensions Clwlles ,etMl.litalrcs de Retraite:-- --

rJ'4§sxt[BrEE ]ÿaîroNArE n,vorurroN,Ara' A DE,ïBERE Er .[Do?îE
lE PfiEsrDErlr nE rrÀ EE?IJBilQUE À ?RoMïrrerrE rA ror D0NII rA îEIYEUR sur§IIII r

II1FE ?REMIEB

î G

}ETISIONS

TITNE PRETIIER

GENEzuITîE

ffifPlt .- orrt tlroit au bénéflce des dtspositLons du présent

1o - Les 1g:l!*.p"qaleg+!s de 1,Etat_-tltul_atres vlség àlrarticl-e 1er tie f rOdàrrna{rcg NoZg_31 fdu 4 .ruln1 929 porrant s ratut cÉi;""r -à"; 
_ aé=ii"' iË.#"o"ot"d.e l,Etat rru Bé:rrn "i ü; M.àiËtËiË"i .".*

20 - Les ?ersornels Militaires visés à l rartl+le. Jer d.e.ta toi No 81-014 au iô-icenÈrar oe À' ràr;o,i;, ;"*iTI iBIi" l 
rul 

"n;:l#: ffi §XpopuJ.alre 
;

30. - f,eurs veUfs, ÿeulre s et leurs or?hellas.

.êxtlgt4'-rcg trLbutalres du tr,onds Natlona1-de Retraltes du Bézrrrene p€'üre,t prétendre à. une pension-.ü-iit""-a+-pËË,iâüî"ËàaL qu,ap5gss.vot.r été préarabr-emenr 
- 
admi ir"àît*§""- reur -f,efiÀià;î I;il ver..orrlagrs ctrolts à Ia retrarfe, sSri-ili""t"ra retratte d.roffr.ce.

. lrad.mlssion à.1,a retraite est,prononcée par 1rautorltéqul a quellté pour p.rocéâàr-à-iâ*"àriiËtroo.

ttre lrts à
J,es t.rlbutalre s du Fonds NatlonaL d.e RetraltODê peuvent

date à la
Ia retraite dtoffl ce pour a^nclerrrqté de service avar:t Ia

cable
quelle lIs atterEnentn La llmLte dtâsertté qü1

se.rvi ce

qui Leun est appll-t sauf srll. est xpconnu pat'. L tauto a qud3"
ex1ge

ltécéder àla aootaatl. OII rssl
quê lrintér€t du PoU.f pxo-

dle fonotLon. L radni o11 ê Ia retraite d t offlce Leur ce csatl onen cê cas ne peutôtre pnononcée que dens l-e s c ondi tlons cl-après



Est dlspensé d.e le.-coldttl-oo d.râge flxée c1_dessus i

2

B

1o.- LtAgent perta:re:rt cle lrEtat qul. par lrautorltéÂrrqrlt attâ'r { té oo,r p:rocéde.r } I.a nomrgatroar' lsf,-re"ouiü-Ëbru{létqt 
-tle co4tiau6r. ses tonc[r6i"s-À;El avrs de ].a oo@rssro'de réfomc prévue à raaruiciÀ-à: aù--pi3"ent Code.

20 - L,rAgent permereat de LrEtat lLoeacté o
{ru?oo? profe setouieue à- coaarirân [";fi ;Ë;-;;;ifeute cl"irç llêrercc de ses fonctionel-,:

3o - IrrÂsent pemenrut de ,lEtat ltoeucl,é pour sutr,pfi)s_sl.@, dtamploL.

4ItLole 4-r-r,..dro4t à''Ie pensloa ploportloaaelt;-est aoqrrrs r

10 - Sareg coîq+tion-dr$Sg d durée de serrrlce aurAeents Permanents tre 1'Etat rrrs àîa üs[ruii.-ioü-iiiàüirteréÉulteat ou non de lrexe.noLôl;u-Fo;;t1oas.

EËEMEIIîS, coNstIlU[I3S

À- AGE

ffi#+rfi:- Lrâge exlgé po*r te drol.t à pensJ.oa draaclen:reté est

q1r lrrÀ6['
s aucl]Ill€

20 - Arrr Ageats ?eruanents d.e lrEtat slrf di.tifdb{i;.-vrrDrorlt acooryli 15 ats aq seJrrloàl - --

.1o-: Por.Lr 1ee.Igcnls lerua:rer,lts àe l_rEtat a.ncleneomb*tts,,ts d r rar temps ée;i à-r"-,;mi; aeÀ 
-perràiË.îffiirt

drolt au bé:réflce",ae:oa,n_lasrxe âôUiâ-"ü courÈ àiùuà il;;Ë' ooti t u:re eæ1»éd t^tton d éclaréà ;anp;glro-à"-firr*r:e r
':trit't','i'-tit,,'

.'. , .2" .. lour^Lge.prue§ 4§gtrts seruanætÈ ae r.,ptatriiiua
"ff u33Ë"ïlâE§.93:'t*,?ËT:-tlîliââ.s'kffi;n,iltLË:fu #fr

ô

4{ÛJ,9JIL.€,.- I,es serrrlcea prls en compts dnrrgct:rolï â peasl.orx drt].cleüroté ou propôrtioane .1a

':]'t'
o nnst ltutlor. ôu§ont r

'(tfgâpt Per-.,
{ ii

II



:

a&s_ à c ouaiir;"raf, 
' ff #f Bâta8"§IBeiiàfi,*ff"à"tffi1#"t""Èti;*BtÏ,

dê_J.e xetenre pour pe:rslon calc'.,] ée sur Ie tralteaent rirtiat deLlAgent Peruanent de ltEtat t1tu1o^tre ; ---- ..'---

de contrao
Les Offloe

30 - Lqs serÿlces dtaulialre, de teruporaire, d.talde ou.tuel dûnent vaIi.d.és acconpllÉ aans-1êÀ:Âanhtstrotion;.s, Les CoLleot{vités L,ocaies et tes-ÈociÈté;-a;Ët;;;i'
d'tEoolronte l[txte de ra Répub]-ique poprüalre du Bénln à pa:ytlr cel t ûge d,e 18 ans.

' oê contrêotuor no,, ralldés avsat le mlse à 1a retràtïe de lr.r,,gent' ?erua.neut tte l totat feront r i otJet 
- 
o-r unà vrIlaàtiàfi-ài oiir"" .

... La valLdatLop d.enandée dorts .l,e déLai .à'lb'.(i)'en visésulrmrxt sa noei.rra,ùioa à *n enplpL qdnpgrüûn[-âærrGtiài àuplgr""t réetns, o* Bors servrèê-s aoni-i+ var.idatrJaïi-ÀeràLuro-
flsê9 Sup postérleur€ment à cette date Ie d.éLsL d run aJx à '-
compler d.e celle-cl est suboralo'rrrée au ve.rseraeh,t rétroaô{tf aeIe ratenue règlenentatre calc,trée sur 1e;-é;;iiiÀ";i;-;T;;âLe"-"upre,rlêr emploL de LtÂgent peniianent ae ilntet-iriir-i"rni.--

T.,a 
'a1Id.at{on 

de,andée oprès ertrilretlon du déral de ,a
! t ) _ oo rrisé à r t arturéâ-préoéd;rxi àËi: 

"urâiaànrieà-"u-"""!âfu"t9g 1"- retenue rùglenentàtre calcrrt ée 
"rin 

iàÀ-gr"i;ô;;;-à;r.êmpror occupé à 1e date de Ia deme.lrÀe..

.t
40 -'Lres se'firices nt1ltaltes acêompLls après 1tâgeile 16 ans .

5c - Sous ré seJxro de réclprocLté, 1es serÿlces accsnFprls sous f6g vsr':rmag des c.'tsseÀ aê-ràtr"ità-d";-Ëi;i;-oüxquels
-Ie Béal.u. est 1r.ê pa! une convenrlon uiiâ[3Ërâ:i,.iiiüÀtËËr" o"luterrlgtl.oue.le .

. 6" - Les serrices alétachés à oonctltLon qurtLs aient
9oryé lleu au vergenent aes xàtàaüà" po,r pens1.on et de Ia oon-trl.butloar do lrAdm{n{ stratlon enpiôieür.

ffiH**i;;"m- "8iH "; ir3"ii*l**i* â "iff i';H"i:ij,:",3"li,i jE
oos exceptJ.onreeLs prév's pôr uee âlsposltlon 

"êÀiàrrnt"filspéctc.l,e.

'1,.,.: ]

r:.:-J,. .',

- 
- :. . t.. -'l
IJ,e versement rétroqotlf, iles reteuuês ,pour pe*slon ale

- f inté*ssé et_ro conrrr.butiôï ae iiôrs"iiffi-"f,iiâ"6üî.Ëài"-"'poursulvl par ies solas'de 1rÂdmtuListr;ifoi;- -;.'.--. "- ._,



..t,

4TtXcle .Bp Le teupE passé dens toute positlon ue conporteaÈ pas
d r aocompLl.ssenent de sefirl-cæeffectlf s ng peut entrer en l_lgnè0e copnlg darrs lla constltutlon du .d.rolt à [ensloa sauf, ds.ns-le
cas _où-llAger':t Pemaneat de ltEtat se trouirÊ pfaôé àa pô"lifon
r9ggr+e*l d.rabpelrcg por.lr oause de maladLe en vertu des dLsposltionsstetutaires qul Lrrt sonù applloables..

êë!tgi!g-8.- Les fenme-s Agents Pe:meaents ile l-tEtat obtLerurent u:aebon1.floatlôu de sernlce drrr::e alr:rér pour chacr.u des enfa.nt s qqutellee'out sus et qul ont étd résuifèænent déplaréÈ a irgtat
ClvL1 . -

C - 3OJIJFICAT]ONS

STTAPIî§E IT

A - QFI'ICIERS

,: . : .]

cte cqtte boa:lfloatLtyn ne peut avolr
de V5èna La d.urée ttes sehrlces -

por-:r pr§tend.Jr à w1e peasiou dra:1-

acqùs par les
uilltaires

L,a prise en c omptepour effêt d e r éclrrlre de pLus
effeotLfs normsLement exigée

â$àqji§_J§r- L,es réd.ucti.ons drâge vlsées à I'artiole 5 consme 1aboaI.fLcatJ.on de serrlce prérnr à lrartLcle préoéd.ent ue peuventâtre {rnFosées drofflce aira oyo4ts aroit en'aenÀrÀ-ïei-eâËrxttes'prevues aux artlcles 2 êt 4 cl-desbus.

. !E]..TîAIRF"S

Article 11 .- !e droLt à pension d fo.ncienneté estnl.Ifto:[res op&às trêntê ans de serÿÀceÈ ci.vj.Is eteffecfi.fs. -

I,es utlltalres ayafrt acconpl.L 30 ans de servlce peuvent
âtre rrls à La retralte droffice soaJ'ôônârtiü d; rl*iÇà-atàeà-"-
9o+ç l9g trqts (3) oas pxévus pour 1es Àgents permaaenis ae fiptotà lrartlcle 4..

, ILs sont ob}lgotolrenBnt nj.stà la retrc1.te p ou.r nncleûi
neté cle servtce Lorsquer^ayant accompll 30 aas aà sÀÉices, ff"-ont attolnt ]-s ].'lm{f,§ diâge cle leur grade. '

Article 12.- L,e droit à Ia pension propôrtiorrnelle est ocquis r

10 - Ar.rx Offlclers de tous grades et cle tous cotrps sur
dàmo.nde,après 15 ,rns .de ser{rlces mllitaires aocomplis'et 33 ansdrôEe.êt gouq réserve que cette: dena^nde solt acceltée par leMlnlstre Intéressé.

trouvent .i
20 - Saas eoirdttlon de ilqrée èe, serÿloes lgrsqutLLs se

a.

t,.r ..

a - d,ans, r.uee posttloa valable por:r 'lci retrolte et' -,otte{great^la ltm{te drâge de Leu.r grad.e-sa.ne pouvolr preiànare
à, trne pens!.on tl tanclenneüé 

3

..../....



r,-":

b - en oo"ltl-gnl_" réforme.pour lnftrrrattés graves1:ecu.r.ablas r l.nputcÊIe s ou rlon au gerrlèe .

. 3o - S|i]_s_qenpfent au. moi:rs 15 arrlrée s cle. servlcesà lrEtet et sont otacés en posltlon aâ rÉroffà-;a;-#il;â'..d.Lsclpllno tre .

B - 41]4 EqIIIÂIEES NON.OFT'ICTEES

'1 oi i s'u-r aemgn$g apqès- 15 Blrrrées accompl.l,es ale ser,/icesnLLltalres effecrlfs Lrl55 ;Ë-;, tiÉrî'
2" - Drofflcêren.ê€is de rad.taf,lôir des caalres par su:ited I i.rtftrmlté roputobld àü-"on-'àu-à"iii.,

:,- :o - »rolfl?g *p"èu^12..r,o''56u de seirrlces.*fr*r*"
" '.offect'ifs-pour,celrx aeÀ-§à*À-oiirffiii qul na sont pas autorisésà servtx Jusgurà la t-lntte araàà-àâ-iàu^r g:rarte.

40 ; I,es hourtres d e ra,q ne oouvaJxt servlr au_cte1à .e
î3 ffi: â:"H*rÊ::e bdmit à-i"*Ëti.îri; p"";,fiiéi""îi"*In;a;-

Arttctè,1 q.;. Le drolt à Ie solde d.e réforne est acquls

..:1 rEtat
condit

'l o - 5t11u comotent uolns de 15 ans d.e.servlce, cux offtclers pIâcés ." po"rtion'aîîéto,*. oolxsions dérinl.es à irarri"ü ià-1j;i*piE"Ëo"at ;
1es

Ao - SriI:_glI s-ervf .pgpognt "+S aanrées au_deLà de tadurée 1égaLe, aux ,:l::lr:1"'*iii-ËiË" dê,j F";;;; IilBI!*popo_lairês qul sont reformés sn.s ovolr acqr4s des .rolts soit à lcpens{on proportlonnerre, 
"o:t à-üË Ë;"i;n-àîdiliiËriË:i

4rtf'cre 14.- res homrne s 
. 
de par4g d.es persor:r.ers el1ltalres dec

ü.qËii,tm"i1ff Ëssiïiï"Ëi,'#iH,âi#,iÏî;*Hà;3r"âL#:;mllitaLree effètl-fs.

Le temos d,e ssrlrrlce cccompll au cours drune gBeme oud tune expéd.rrr'on"-oéciar3à. i;Àpi*àTà*gr"""o ouv.r.e drolt à r.,'rel::iflggtl.n égele ou rlouble A;î; àüo8",_orrT mllrtai.res plecéssou' res orrrires du Générat.connrandant àn,cËàl ;îïJ;i;""fl,râr"temps, serrr1 dnhs la zone d"u Alr;A;;. -

DOLDE Df: RErnPMn

I 3o - S t j.Lg s_oUt réfo^mlés tiéf :t r.,r tlvement poUr mnladles
;i"'if"Iit§:' 

"iiË 3' gol", tîî.i: *Hil" flâ"HÏ:âi"ËS"It ià1"*"
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SI1,"lg,l?.- -1"" dispositlons précédentes concerï.crlt les iroitsa ra pension C I r:rclenleté ou prop ortlonrlell_e ne sonf pÀs-appff--ceble s aux mllitolre s de réselve- m.pperéÀ-"in"J sùî;,Ë-fu ii-talres appelés.

llqgl?arJgLt-DE !A mx\EroN p,ANCIENIiETE ou

SERïICES EÎ SoNIFICÂIIOWS VAIABITFS

DECOMPÏE DES 4NIqUITES TJIQUIDABIES

W9.lLf Jl - Dg*" Ia llquid.aiLo,n d,une penslo,rr drorrclen-
Ë"ï?"ii, 3ï3,îÿtïH::1tu 13i, 

d:il*;:: 
;:"}"ft l* el*:;"lrs#ï* .

Zo - Dans Ie déconpte finsl des ar:rrulté s liqui_dabro s, . La rroct lon de some streteÀrà -ou-u;; Ë"tîlË"ioâr'"*' < : r
ffii Ë"î:L"3 

oy 
I ;3,x "i5r "àâ* §' J "i"i:a,*.5$Ti 

*" ü ;"# ;il.
.o - rrg noxlmun d.es anx[ités l"tquldables d. o]xs Iesp ensi one d' encienneï a ËüËôî"ri r.;Ëiié - 

ô 
" 
il =ir-iË -â " io*ffi or t a 

" 
.

.ôi/ o.o

TIîRE ITI

. G1ITI?ITRE PREirJrrF:R

- .3o - pou"r les nl.lttalres ceux ,énrnrérés a,x orgil.cle s

CIIAPIîFN If

+'Jif; ,+J8;i"1"â'ffi :T"ii*BIâ?*:l:*à;Ë""f "i:";:JïHIE,iâ""

o . . .L'- -- Pou.r les -Âgents permanents d.e l rEtat ceuxé!!,Térés aux ortlcles 6 "ei g àià"pdràn fÀitâ â*JË'sàioË"""nlLltaires stLLs sont .nénunérés pÀi'uo" Ëeuslon.-

20 - ?ou{ Ies Agents peI]]loflents de lrEtat anclens
c ongatta,ts, re s bénéfr.ceÈ. de 

. "".p4qi 4ôuri" 
-""àüi*îi^ào,o"

drune guêr. rê. ou d. r_une- expéd.itloa ôéàtarée s,,-Fagie de gue.rredgrye.drolt à rrne bonlflôation éga1e-au doubre de reur duréeeffectlvel crnns res conditions aEirnrÀJ à-i;âitiËrâ'ii,*àrroe..2 cl.-riessus



7

t#glEJ..e{ L,e; peugton est ;basée i , Iee.deprlegs.énotu:nents
s ourul.§, a ret€nus cfférent à lfenplol et clasge ou échôLoD occupégf-r9glrireneat par.l t asent perra.rcÂnt-aà -l;ptn[-"'ilrà-iliiiiiarre 

ou
T:1Bn':,$g son admJ.sslon à-ila.retra"tte ou d.a]rs l_e cas controllreiseur s,tr y a eu rgtrograrlatlon par me surs d.Lsctgli{ratre r flrx iesémoLuuents soL'ï{.s à retenu afférànts à 1lénprôi-;i-t;# 

""éebslqe rint érLeuremÊat oocupésr -_ -

20 - Sl lt4gent^peruiar:.eot U" lrBtÀt est nls à io retrai.
.'te.dtoff,ice d.ans r'üt;rêi-à" 

"-à1ïràà, 
i; b;d-i Ëîeüri*e"t retraltement t:cdtolalre 

^ 
que p e"oevrait i ; i"t eËu Ëe-ràiËüË* "r*;etteJ.nte ls ].tol,'te d.tôde pi"énrs par lâs tertes àn-'rrisliâ,*.

. ;: . -' .. 
-

^*!-_ - -B g" qui-concerae Le ?ersonne-L liiLitalre d"es Ï,orcsÈ
IITS:: 53p$flæ"1 11 t_eur sera applJ.quée les arsposiiion"-;;;_
0aa!s§ prêvues por leur Statut.

I1 sera tenu com'pte r nog- seuJ-ement rJ.es grndes èt' .
éohelo,e.de r r.rigent. peroa:ràni'aà-r,et"t clvlr. ou iu--lriiriÀt""au Jour de sc m{se à le retralte, mals encore d.e IravancementmnrËl,"trrm d.ont L1 er:.rott bénéftclé'Jn*quIà iÀ-i:ritâ a;à-âii-'

',:
3" - toute modlficatlôn tl_térleir.re cl.es' émôïtuirânt" Oebase d éfr'rls ct-d e ssus'?otamnent--en ;;-à;;év"i";î;âti"i "àa"é_

rale des traltements entrofue,ne àoàiirôàtià"îàr"Ëiàii.r.' a"pontaat de }c pension rés*ttant de lrapplicatio" àu.[or"Iiàu",
âËi3*ift ï*iîi"ï*âlïff iï:ii: l"T"xig:;iia; ";;î:[üôç{"_

j

- 4ô - Potlr les e'nI'J-oLs supprLnrés, desèens chaque oag Leur agglmi16f,1sr àiec feé oài-i-' I
-Cdcrets règleront
égorLes eristc.ntes.

50 - Lre
lol sont exonérée

sp
sd

'., 
,1,;, ,-

ensdons et^rentes. prévues par lc présen.ta:e tous Lnpôts et taxes.

c H'A P I'.r B, E IV

C ?

.. -r I

#$fo "q-r'i i"l " ufl Bii#i, :' ffi "à:Hu lfr.l,ru* 3*iiiiTàhî, ; ;,
2ô - La rcénrrnération d.e I-| epsembLe des annuLtésliquldabre g. c onrormémenà ar:x aiËpàÀr îràii" -îË-i, àiii irTlrec aaent,

qE,{PiînE rrI
ET{OIJUUETITS DE BÂSE

.. ., i;



ua nulti.p
clLatenenl

30 - St 1e montoat dé.fixitl.ltle de 100 t1 est porté à ceLrrl
supe.rleurs .

a penslon utest nag
es anrltl.ples tmü!-

. . +" -.Ires-iitrü.trqs dt},nè penqlolr- a1Ioué gu .tttre aUpréeeat ségl.s 
. bénéf, ior nnt ae s avootàg6;-iuütoüi-;tr;-;ux

agqtrts en ôotl.vlté,
::

sol.eut 1éal
oelul f!.xë

îoutefoLs, 1.o nombre cltenfa^nts,y d.onriqxt drôtrt;.
t:r mâs rocollalls ou ed-optlf s , ne lreut être sw)â'r{epar 1os textes en vLgueur.

.qurlIE
lrIà

de

1"
L
o

, IIIRE r\I
tIOu{s§ê}TcE pE LA ?ENSTOS pRopORlrONNELr,E

Â r êe-ENlS iEnMÀNENTs pE trn'îAI

io - 1tr1r.nt ?e rmaaent d.e lrEtat_ est reconnu hors drétaü
{e -contlau* ses ronctràns ap"Éu-à"is-àe 1o cou:rissiou d.e réf,o.Eas
$çévue à lto,rtLcl-e a: au preËàni àô[à 

- 
I .,.

-:
^ 20 - LrÀgent Pemanent de _lrEtat q attel.at ta ]Jmt.!6d'ûqe de soa emBlf sans piüvàG p"e[.rÀrà [ ,-;-Ë;iËn-âi.ocrer,-reté i

, 30 -,Les fe,ïrpqs sont.xàè.rês de !59!.s (3J.e&fàxts eu.raotrIerop. slr.+l_ gst. Justlflé' Qür êrles-nrânes ôû ràGs '-"ôojËrüîÀ-=Ëirt
ettelnt 4tq,,6 {nrri1'Lté ou mnlad.le !ec,.rabr-À ràÀ-Ëi"çà,â.t .Ài*"lll4Dossahll{.té cirexercer 1euæs iàn"tiôns. .._._*.-..,",.,.,

'j$Êg+e-.æ'r Ia Joulsgorrce de la penslo:r proportl.oor:callo esà t

-8
a - tlaas üte -peosl.grx baaé€ sur 2! nnnut {.Ss }iqr:id.c,b1esau uoI.oe de sertrrces effectifs ou d.a boalf,r-oat{ons c.,rsiaereàs--

-oomme 
telsr au. trqltenent lnrt efférent -e-rir.narcô 

ioô' acrxs
I.eclxoJ..Le Oês tral.tener.ts t

b)- d?ns.unê pen:qiotx baeée sur 25 nnnlr!:iés LlqulÀab1esgcs serrrl.ce e ef,feotlfs ôu bonL:fl-oattons o"'n"i-d.éréàÀ . cime ter=.èu ucbtaJxt bnrt de ]o pensxon, cal-crrlée à-rof"ou-àà:2".-{J[r.r:-*-r
|::a{}emeut bnrt arrérelt à f inèice iô0, aalrs-iîeoüir'ü aeutraltsnsuts Ds^r ànnux-t§ l1qûldab1e de oes seuLs serfiàa" ou

a - Imnédtate lorsque i

, b-Dlfférée r,



tl

Jusgut
Ilsr'1 F Ll m{ +€ o

auralent atteLnt
§ous-of,fLciers a
de Relg. .

eç *our -orÏ Les- int Éressé s aur€.isnt étérâge de leur grade ou'Jusqutau Jour ôù
25 e.ns de serÿlce pour 1es Officiers eutres que Ies Sergents-Ohefs r Sergents

atteL:rts
11s
t les
et Houae E.

lIfR E.V

+
IN\TAITDITE

CHAPIUAE ?IIEMIER

SONCTIO C

JI DE R amr

+'Hf*æer;+ Eil4liffi:tÏ *;"1iff"1"n$,,?,:îTÉ"tËnuilfà,roou
:!1I- !dï9; d I ]-nfi+lnité s. résiqrent oe rie s Àure; ;riî; Ëi"èiâ;' - ---
ooErracïeog. ou aggravées soit en-.gerrice ou à Iroccasion d.u ser. .vloe, solt en acconplisssnt u,. acte de aévoGnÀni-à"a"-iin rn[g"atpyUl|c ou en.exposaàt ses Jo,.rs pour se,uysr 1. ,rlr:il;r.;o*,..,p.tusteqrs pguætre srr+{,s à la retralte droffice à'f'ràxpiGtfondes d.rôlts à conaé cre maladle ou de r.ongue aurréà a"it-iiïa"gir-.q{glt en vertu dàs dLspostÉons JtÀiutarËÀ q"i i,r1;c,ai*apprr_.
cahLes.r

tr l.â,eent pe:ma.nent d.e 1 I Etat a drof.t darls ôè- cas à ur'e'!ent é vr.a8ère d' tuvaiid i r e--à ur"râil" ";.Ë" -il'ï u;Ë'$"ï.;ilrt I on-
_1e119 prévr.re è lrartlcle + (t) ôul-rà'"u.s 

"cneo:rr. avècèle.ncl.en,eté sa,,s oue Ie noniant dé i; p;;si;;-;üiËr;Icéd.er're
rneartaot des émotuneïts d.e basJ-déi;r:njx'é;î-iîei;i;i; iË:"'

. 2o - I,e moatant de 1a rente viagè.ne .est ftxé à Iafraotioar itu trertenenr b.nrr Àr:àre"ï'à i;üài;.-d; iiiitor."u"E
. p-rop ort!.orrrerrement au tarri a i rn,ariait g, Tà"i 

"tôi s-cilnq.te,tne peut Stre taférter* au -trarËil;r-"fi;r.dt -à-iîi"ài.î 
roo.'q l'

, 36 - Toutef,ols daris Ie cas draggr:enatf_oo d,i:o,lrmttés
. Ëiïi"âilËïiËiçËigl;H il,H§ï.grl j tuf îir*r jËkr:-#riffi;

4o - Le ta,x drfuevalid.ité est déte:emlaé compte tenu duBar8bÊ rsiLr.oet{ { en ÿrsue,rr-n;arrtà . rà 
-rl"; -,ié;Ëî: vv4r' vE

. 50, - La renlq gy*r.est cumrrlabLs aveo Ia soLde dracti-rËté est à Joulesaaoe ;'t,êaiàtà-ÀprËîîor"-d;'i; ËiriiËËioà ,r"Réf o.loe r

6ô - Ile total Ae 1a ?enslorx proportlonnelle ou. srl1
{r"u}fiïlç-$; ituËï-T:#,.iîü*îfl.E-É.i-;$È;HJiffi ".;Xni*::gtué à lrartlcLo rs 11 à"[-,5ü;;-à Bô-% A;;àrt;';r;irüËi;"'torsque 

- 
1 r Âgent permenen[ aà-i ; Ètar -;"'i ;il -t - 

i" -îàîËiîï "a rosulte ùrwr attentat ou dtune ruttà ocres raàxàrôtcâ-;;d;i à" """fonct{ogq et qut11 est attexnt-d;;"-Ë;" d,invalidr.té au moIl:sésaI à 66 %. '

.l
I

TO]IC[rIONS
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&--JI{VAL,IDI[E ]üE IESUITTAI{T PAS. DE LTEERQICE

Arttc.].e 23.- LrAgant Pe:maaeat de LrEtot qut e été rols 
'IartsEffiËËÉe-:ffittté détrnrtrw et absoluâ de Contlnuer ses foaottoo§

-oo-o- 
"ol.{e 

atu:.e Lnvalld lté ae ré suLto.Irt pas de blassu-res ou de
tâf"afes àontraotées ou eggravées en- serry'lcer pgut §f,1'e-arlrnlg
EJÀ reirarEe Àur À" aemnàde ou.nls à la retialte drofflce à
1t;rDi.r;i$"-aes droits de congé de maLadle ou de longue durée
oni-if-tAn6ifcfatt en 'ertu des dlsposLtions statuta!.res qui Lu1
§ont applLcablego

EoutefoLs, 1es blessuJes ou trrrLadles doivent ôtre
c@treotécs au o ou"r§ db 1a Pérlode.

11 a droXt à )-a pension proporllonnel)-e p
lrû.rtLclê 4 (1) qu.I dans cô cas ne peut être lnr'§1'l
dee émolunonis dd base atételmfués à ltaxtLeLe 18.

*È**Ë-.ffi-'i,J uîl'T ;,,*"ul#î?âit: 
u 

"ll.ll#:it'àffi"ifr 
" ÿ*'

dppréotés par rine cormI.ssloa d'e Réfore.dont la conposltloal
irôürr tes À-gents Pslüor:ents de ltEtat eet dornée ol-après r

,'' t }À§sÂ&g! s Le tr[lnilstre ohargé cles tr'lrlances ou son r^epr&
eentogrt

lhrahlreg i -I,c représentant du Mtn:ietre'CÏargé du [ravaLl'

- IIa médeolo asgermenté déslgné par Ie tut{nlstrg
de La Sa,nté PublLque, et

- deux Aeeats du rl8me cadne que ltlntéreseé dé-

"iÀEs"por ].e Mlnistre du iravall sur proposl-
t16a deir orgaalsaterus s5nrdlcales laté:ÉsEsées.

' 26 - Ires causeso Ia naturg et les suites des blesslrrê s
ou affeotatrons-soni-lus[igg"" p"r lgq plgqqg-vgrbaux et èertlr-ffo"iÀ aà uistte et éontre-rlsLte auth€lltLflés par Les solas
flu V{rî{gtrp de Ia Sa.nté Publlque.

3o - lr{ptémssé a Ie drolt de prend.re oonnatssanof .
olr doeiLer et de fairs enteudre par 1à colonLssLon ue nédeola
on cholx n

rérnte 'à ';';
errr à 25 #

a
s

.de
de

..i/ -o,.,

.; ,, DEs T'ONCTÏONS

40 - Le pouvolr de clécl'ston appert-lenf, su ['t{.n{str§
du Iravall.'qprèe eii"s de Ia co&nl.ssiou de réfo:ruo.

, Ira déolsl.ou ue, Beut Ûtre plus défavorable qour:ltÂgent
?enira,æni û; iiEt.{ sue-tTavtg êe 1à oom-teglor de rëfoloe.
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Ar.tlc1e..25.- LtartlcLe 23 précéderxt sst appl-:Loable aux lI{1L-
lo].res êes ]'ol!ês Â.mées.

AëSS9Lg.,,1],E.- la réaltté des-lrfltmltés lnvoquéee, LeuJr trrputa-bllf:té au serrlce, les conséquences aLasl que Ie-tcux d. tlàvali-
dl'té qurelles entrafxent, sont appréoLés por une Cer:rml sslqn 4.
réfonne dont la composrlt:lonr pour-].es iûllitaLr.es, eet aornéL 

-

sl-oBrès a '

SEAPIERE II

MILIîÀIEES

Prdslêsnü r Ie Mlnlstre d.e Ia Défense Naticnale.

l4embre s t - Un Médecin asser"uenté représentant Ie Mlrrl stre
de 1a Sa,nté PubJ.Lque

- Ulr représentaat d.u ltinistre d.es Flna:rce set de 1tEoononte

- Un représêntont d.u l4Lnlstre du Tralmll et des
AffaLre s Socl.ales

- Un Méd.eolrr
d.es Foroes

de
de

s tr'oroes de Défense NatLonale ou
Sécuÿlté Pub15.que,

fre S
nûAnistre de 1

-l'Un MlLltrlre du usrre Grad.e que 1r1atéressé
déstgné pa^r sorr Chef dtEtat- feJor sui propo-
sitLons cles Orgnn{ gatlons de Màsse

* ,Un représenta,nt du Dlreoteru du Servlce de
1 | Intendance lVlll-ltalre

:

- Un OffLcLèx du recruteuent, déslgné par J.e
Mintstt:e d.e La Défense

Memïre s cle cette conrmlsslon s orlt nounés per Io
a Défense NatLone,l-e.

âË!{gLq3Z,.- Ies causes, Ia nature et 1es suites d.rig -bl_essuree
ou affsotlons sont Justlflées par les certlfloats dtor{.eLne e{les extrolts de constatctions âu Corps ale troupe cl r appaitenance
du I'iLlJ.talrs. I.,tlnvalidlté.est Justiflée par 1és proôàs-verberget certlfloets de vlslte et contre vLslte-d,es nédôcir:s nnlL-taLres et du Méd,ec1t 6s ltJtdmihl stratlon.

Lrt lnténaesé a le d.rolt de p.rsnd.re connalssance de sond.gssler_et d.e falre entend.rs par Ie éomnlssLon un rnéclecln cle sonqho+x. Le présLd.ent de La Conrmtsslon d.e Réforme a vôfi-preponae-ioote .

Le pouvolr de déclslon appartlent au Mtnlst r'ê de Lc
Déf,ensê Natioaale oprès evis de Ia ôomm.t gslsn ae réiorme..

oe c/ oe o
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Ie. déclsion ne peut è.tr.e plus 
^d.éfavo.rable pour I r lnté_resaé que l_ tari:is de La c ormli-s s j. on de rér orme .

Htrtuç*; :"ËSi:".'ï"iïiii,Ëiç 1"3il:i_îi:"1 ::inïï i,tI3:".*,appelés sont soumls arilarÂp*oËiîi;#îî yrésent titre V, etnsiqurà ce11e d.es Tltres vr et'riri-;Ë;;i. qur_ corlcernent lespen sl. ons de s ayant s-cê,use .

C - DISPOS f îTONS C

ffi sitg:ri-ræ Ë ïiiH{ïi #i#: TllI.§} - ni:l:H":" tiers respoo*àrri" p"ir-rË,iJü)rou.rsemenr des presrarlons

TÏ T RE VT

?ENS foNs DES ÂYANîS -C AUSE

0I{APIIRS PRE1\{iER

DTSP fT 0

H?.,,.q: 1t. - Dès son errtrée dans 1mÂ,1ær-ffi , otat cii* - 
àü u,ii iàiîË"'à"i.r,îii#8, u, Jfff; Tl Ii5-ltste.des Ayants-cquge suscept:ibf"o àe bénéficLer au jour deson décès, d twre pension défl-nj À-à*ro-f ns conditions fixéesaur< artl_cles cl-aprè s :

ix5r;§-;4ifli-Ë;ffiF:i{rffii,#mîr***;
a - A Irépoux et aux épouses Iégitimes ;
b - Àux "{Tl:_l+eqrs ÿ ggmprls les enfsxts anoptifsdont l-e n:nbre ne p"u[ àÈpàusê.r deux.

.2ô - 1l6U"nt pe rrnorrento.evra égalenent a éËiàn"r-ià-*o'üï"que troi.s a4ruin_tstraïàu"u-à" "Ë" 
Ë'rence d.ans Lréventualitg oü-fi-ir

d.e 1? Etat
s tuteu:s
biens cLa
endrait à

ÇivLl ou Itrtl-itaLreqc ses enfants atnsLsses par ordre ale préfé-
mourLr.

Au cas où.aucun.lgteur des enfants et aucur:. ad.nrini s_trêteur des biens n,aura--ei3-àË:s"Ë Eiig"I3"iË"ffiiilj:' -i, r=,Lendre o,. c o.,""Tï"u§"H,,ïli"t"à5 ;;H:Sll

- Le drolt à penr;lon d ra;,.61.; cairse e st intransnlssl-b1e .
- ftx lrabsence de-bén.jf...ciai.:g1 nggroément désC.gnées,

3i"g"rj:5ffi.pre u.ve s aucrur orà:i- â 
-ËËi"ior. 

d,, i.yo.nt_cau,seîe peut_
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. - _L,e total_ des émol,ment s attrLbués aux aSraats-oausene peut-excéder Ie montant a. r"Jànsiàn qt éventueilement de Iarente d'ia'alldlté attrlbuées "" A"üÉ;i;";';iéîiiiïtüË." aLrAgent ?ermenent de I'Etàt-ôr"ir=ôî üiritrrr". ,,

â4!?l§.Ji.;- |]épouqg I-égltt g, sr eI1e esr vlsée sur Lorlisre
I::]Ï",.".^I,3IJ1-91" 30, ou s1.1â preuve au marràÀÀ àJT iiri" "u{erL a ra pet:'saon de reverslon éga1e à 50 % d.e-ta pen"iond'ancionneté ou oroporttonnàriâ ;Ët;;* i"r'rà-rit-àü"âü;ira,ralt obtenue rà iôur.a" son.ÀecèÀ:àî-"wn".tée te cas échécntcle Ia,mo1tlé de r.a-ràntà-a;i.:vâiiàitE"oont t1 bénérlcialr ouauJalt pu bénéflcler.

- . Zo - la fer@e sépa,rée i-é Corps ou d Lvorcée o" puot

[outefois, J-orsquiir. exr.ste des enfarrüs d.e deux oupluslerr.rs Llts. oar.. Étr1te diun-oü-îiüir"""s mnrlages aatérieures
*:,li1u:lt_?erdaàent a" i,Ëtà-t ôi"iiî; M:.rrtalre, la penst_on
E;iË"râ""fli3Ë"i3i: 1er ci-dessus sê bstrrasg 

",, 
p"rhôs-'Ëgore"

*::ir _î _{pâiri Ji 
-JT i,iIuTH"*"§uFTffiE:;ai?Hrr:1"#:r:}i#;

sous reserve oue ces_deruters alent été ag"ie,éà-puÉ-r;iÂËàtPermoa.eut d'e ir'tat ciyrr àù-ciiiïriJ""o"rorrnément arrx dlspo-sltlons d.e Lrartlc]-e 30.

.' Ïro.fsou'un g.foupe cesse drâtre représenté.accrotrre ceLre -de ra-veuil ài-e""ntüàil";;;;"àË;";" sa part
tres groupes .

b - Sl 1e marl a obtenu ou pouvalt. obtenlr m.e penslonProportioru:elle acc ordeg-a"rrÀ -iËËiàË 
Ëra""s 

-à -i ;;iîi"îd-+,, 
t r Ique ).e morLase sort an{èri".i" â-i,àT§rË."rt qul a amené la.ml.seà Ia retraltà ou Ia mort oùiaii: -'-""

30 - r,e drolt à penÉilon de veuve est sub ord. oruré à lacondLtlon r

,aa/

CHAPITFE IT

c - Sl Ie, map{.a obtenu ou pouvalt. obtenlr, soltrunepens Lon d t anclerrne t e r - sôrt :unà'iàî"i ârrt p" op ort i orrnellé ac c ord éodans Le ces prévu à'lrarticLe 4-ïâl ,"q"" Ie mariage a1t étécontracté *n âa au molns avoat ra'céÉsÉitton de r-raôtirrtté du ncri.sauf sl un ou plusiglrrg .'enran[À ;;;;ï;;ü"-à"-,Ë;i;#'ttE"io,.,
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. c - îoutefoLs, en cûs d.e rnise à l_a retraite d r officc
IiI.li^"11Ii q"_+:abalsàement des llurtes d'ôge ii suriri-que repprl?çe soit antérle*r à .La mise à Ia retraité et 

-aii-Atà 
oon_rlacté un a', &u moLns avant, soit la l-irn-ite d r âge f lxée par l_aréglslatlon en vigueur au môment où 11 a éié-c;;tr:o;làl ËËit r"ctécès du marl sl ce décès survlent errtérr.e*rement à rÀ,irtà- Li*itutl râge .

4" - Ies veuve s remoriées .ou rrivant en état de concu_,
I3"gg lolo+{g perdent leur droit à pension.-ï""-*""iÀeài àorr_lractées à titre nosthurne sont nutrs of da nur effet aurregard d:s drdrolts à penslon..'

2o '- !e uorie séporé de Corps ou.dLvorcé ne peutprétentlre à Ia pension de vâuf . - --*

3o - Ie veuf peut prétendre à rrne pension i
a - sl Lrépouse a obtenu ou pouval

pension prop orti onrrelle cccordée dans i.s 
"a3et47

to
sp

btenlr, solt rure
révus aux Articlcs

b - St, J.e manlgge o été contracté 1 on avant Ia cesse_tlo! tle ltactlvLté de 1,élouse ou ovanÀt f rgve,ne-ment-'àoi*o'"rr_
tratné l-o rt.ise à 1a retroite ou Ic môrt-an i;;;ffi;"i'* i

c - sl !_ r ép_ouse ne -.s 
r est pas opposée par écrlt avant sr-mo.rt, à. l r octrol cle- 1a pensiÀn:aè -"à,eràion àet""ur-à^Ëoi'rcrr.

. _ Tgutef ols, en- cos tle mise à l-c retratte par suite d r i.bsls-sement de 1a limlté drâge fLxée à l'artlcle j au i"asàit-éod.e, iI-:*f{1! que to ma.rioge s6it ontérieui à ro mr-*" à ïà-ràïn"it"dtofflce de ltÀgent ou du IVtilitaire entraingà-por-rtàiaiËi"m"r.tde l-a liuite dtdge.

40 - tres'm,',riages contractés à tltre p osthurne sont nulset d.e'nul effet ou regard. d.es droLts à pensiàni

,50 - S rll- est-prouvé que le narl !+b pas abandomé sonTrol-s ans au moLns acrrt sa mort.ep ouse

crlAFlrRE rrr
PENSIONS DE YEI]TS

+rt+glg*?e.- 10 - le uart, sl La preurre du manlage est faLte àdro].! â .La pension.'ôe_ reverslon égqle à jO % d.e Là pension d. r :n_cl-erure t é- prop ortior:.nelIe obtenue far 1 r é! ouse -àu-ô"à -Ëàiià'-"i
py31Ï"?!t:1"§_ 19 i gur -*9 "o!. {Éçè", "ugÀ."ié, i"';;"- é;tËonr, aeIa moltlé de 1s. rente dtl-nvalidité dont-elIe Ëénéflpialt àu aurr"itpu bénéflcier.
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PE]IS IONS D ' ORPI{EIINS

ArtLcle 3 ô- le s orphelir:s
1a Liur:ite de slx ont droLt
dltLons d.tâge srlLs sont a ,t

pe rrnanent e
à unê pehsl
onnelle obte50lrdeI
pu bénéficl

mJneurs quelque soit lerrr nomlre clansjusqurà ).tâge de 21 ar,s et sans con-
_teints, au jour du décès de l_eur i,uteu.r.les -mettant dens 1t lupossibil-lt é do
on égaLe à 50 % èe Ia-penslon d ta..,rcicn-
er.u :-e Jour de son décès et ausment éoa lente dtinvaLidité dont lL bénéfi-
er "

drune inflrrutté
ga€ne r l_eur vie
neté ou proporti
Ie cas échéant dcialt ou. auralt

51'Ie nombre des enf."nts mineurs est inférleur ou .éae 1à.clnq, chaque orpheli.n üÉneux ; dr"iï-à To7-a""ià-iàiàrËi'à?"-
*]"*:{:ry:té.ou proportionnelle arrsmentéc Le' cas Eàt 3*i[-àè lo fde la.rente d?invar-idr.té dans les ËondtiionÀ vi"eà"-àïi"iLe. "
l ê X cl--d es süS r

. Iu: orphe)-i ns de _mëre Agents permar:ent de 1rEtat cntcror-r a penslon d'e*s les mêmes conditions si cel1e-ci a La chirgcdes enfants au moment de son décès"

foutef ois r. I_c. pension d r orphe3"J-::s est suspenduê Dou]..19s enfants mineurs'à p"ittr au iour-ô.,:-ii" ÀÀ"t-üafi;iï;;ril;;d' une bourse entière di enrretlen"au:t irgis-aà -ï;e[àï-âi-Ëüpprimoe
pour 1es enfants f éu::injns à Ia date de lerur marleeâ.

2o - EYr cas de décès de l-a mère bénéficiaire drunepension ou sL cerle-ci est inhâbire à obten-tr l*" p"r."iôrr-oo"
suuite d'une incapacité consécutLve à urrà maràai"-eËË;-ilÈ droit!à penslon définftr aLr.paragrapho 1o de lrarticle 3ï-;i;Ë ôi-aor=r.ropassent au 1er. enfant de èer-l-e-cr- remprissa*t-rei conâiti;;"'--*"dorurant drott à pension drorphelins 

"âns 
ôôrrarti;"-à;;;;re aesenfants.

.3_o - ,I,es pensi.ons attribuées aux enfants ne peuventpas eu total être tnlérieures au montant aes "vanta!à"'iiiiff.u*dont auraLt bénéficié Le père retreitéo

- 4" - Les enfants conçus avant La mortdroLt à pension dans l_es mêmes 
" conditior,.u qr.re c"aLlnéas 1er et 2 ci-dessus.

de
I1

leur père cnt
es vlsées au::

.5" - Poui-.Ids 'orphellns odoptés1 Le droit à pension estsubo.rdonné à r.a conditi-on lue ra mise'à râ retraité *o;"i;"rc.iie-
tion du cadrrs d.e 1eur.père.-soit postérteÉerà.:iiàÀt" ài"âàptr-,ou au Jugement de I_églttmation aàoptive"

. be ; Est interCit du Chéf d?ur. même enfant Le cunul cicplus{eurs accéssoires de trni.tement, sà1aJ-e[ ;;;;i;":" "*^

7Ô - T,es enfants mJneurs reconnus et adoptLfs d. rule
{gT,e 4gg+! -permanent de r-rEtat déoédée en ;ouiÀÀÀâce-à'wrà r",.te
1:lp,rt1lt$llé,ou en_possession da aroir-à-,r+ë n;nsiiloü ïàtu p."apprlca'Elon des di-spositions du présent régfunè ont aroit à- rurepenston ou rente dans Les conditions praurËJïu-I,iràÀi"ir,Ë r"*cl-de ssus .

.""/"""
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ÏTRE TV

PENSIONS DES AYANTS CAUSE DES AGENTS PERMATTE NTS

Âf:tlcLe J4.- 1 o - I,es veuves des Agents permerreent s de It EtatCivils ou Militaires polyga,mes queJ. que soit J_eur ra4g et qui sont
désignées pu1 la liste piévue à Ltaiticl.e l0 ou dont-Ia prieuve ctumsrlage _est fuite e! leurç orphel_Lns mirteurs ont droit à-Ia pen-,
sion prévue à l-tarticle f1 dans Les condl_tions su-tvafltes. r

' f.ra pension prévue à 1 | artlcle 31 e st al_Iouée à Iaf*llfp et di.vlsée par parts éga)-es entre chaque 1lt représenté
au décès de Ltauteur pai 1a veuve ou éventueliement. pa-r Iesorphellns vlsés au paragra"phe 1er de l rartLcle 33. ' '

Au cas où ltrrn des ll.ts cesse drêtre représenté. Lapaft qul- l-rd étatt attribuée est partagée entre l_Ës autreÉ 1its.

?: - ].,es parts attrlbuées aux orpheLins en vertu celtartlcLe 33 sont obllgat oi,rernent versées âux veuves mères desorphgLins. E'a cas d.e décès de ce11es-cL ou de l_eur remnriege ou.si e1le nr ont pas 1e gard.e effectlve d.es orphellns l_es parf,s sont
versées aux pe.rsonnes chargées de leur entrétlen.

- _ ^_. 3! : I,a preuve des naissance, mari-age et autres mentio::stle LrEtat-Civll est faite selon l_es foimes prér,'ues por Ia règIe.-
mentatton en v1glleur.

Ilr î Eî DES A-L ?OIYG ù

}IS DÏViRSES COMÙ]IINES AIIX

NSEEÀII{ AENîES D'INVAIINTîE
DÏSPOSITIO
?ENSIO

4fll"le ?2:--1ô - L,es penslons et les rentes viagères drLrrval_i-dité tnstituées pax 1e présent régime sont incesÀibl_es et Lnsaisis-gobles sauf en cas de débet envers 1e tr ond.s Natlona1 de Retraites
du.Bérrin, les.Conrnunes ou Etablissements ?ubl_ics, ou pour 1es
créon_ces prlviléglées aux texûes des lols en vigrieur àinsl que
pour 1es ob3.igatlons pécun:ières nÉes de créances olimentaires I

-4o - Le d.roit à pensLon d.e veuve ntexiste pas sril es,b
de lotorLété publLque et d,ùarent étabLl qurelLe a ataiaor:::é l-ed.onlclle plus de trols aü,s avant Le décè-s de son ma.tri.

rIlBE VII
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- 2o - les dettes visées à 1ra1lnéa prrjcéd.ent rendéntreg pensions et.1es rentes viogères diinvalidlté passlbr-es ic
.r9Ientres,luF-ST'à. concu.rence de l/5ème et dq lôur üontant. D,,rro
+:=_:?:_g: "!119.!igl" pécunlalre s nées d.e créances 

-aiimàritai"às,
r& rstenue peur s! é1eve5.;'usqglag tlers du montant de Ia pensiori,ou cle 1a rente vLagère Atinvaltalté.

_ Les retenue s du 1/5ème et du tiers peuvent srexercerslmultûnénxent .

ébets sfurultanés envers deux ou plu-
dues vlsées au palagrophe I, Les'i:çr
uees en preml.ex lieu cu proflt du fondc
éruin"

30 - I4n cas de d
sieu.r-s collectlvit és publi
tenues doivent être e?fectnational de retrcites du B

Arti c't e 16 .- lorsclu t wr bénéf,iciaire de re. présente 1o1 , tltule.ire
cI I une pension ou d r,ne rente vlagère <i rtnva.ridlté, a disoaru rrc- 

-

::1.,1_9ry1."11e et,que pLus cr?un an-s,est é;oüié ;;"à [u;11';r*recrernc res orrércges d.e sa pension ou d.e so rente cî r invoLl-ditdsa remrre ou Les enfcnt s quril a lalssés peuvent obtenlr. -àti.tre provJ.soire, Ia liquid.ation aà" 
-à.ài't; -i-;;;iàilîii 

r" r"seretent ouyerts par red aisp-Àiti;;s-à;-;;aË"ii-i3Àit""î

I,a même 
"Èq1" peut être suivle à Irégorri des o.rpheIfulse,lgrtg+. 1a mère bénéiiciàtre drune p-e""ion 6"-8îii"*.Ër,.tâoa,tr',r.,-1ldlté' 

-ou en possession de aroiîÀ â-ifr" t"iii-pü"ràËï"d.ispr,rudepuis plus d. l rul a.lr,.

Une penslor? peut ôtre également attrLbuée à tltreprovisolre ou ma.r:i druâe femme -rgiericiarr" aÀ:i"-ir3*""ià'roi,d.ans les mêmes conditions que-c;iï;;-;i;$À 5-r;àri"àà"ï"i 
"r.-d.e s sus .

._ -tJe penslon- provlsolre egt converti en oensiontlve', lgrgque l_e décè-s est off iciàIr;;;;;-;T"üIi'àii"i,ii,ia ere dectaf,èe par J ugement passé en force de cfrose jrfi
d
1

ee

éf.iiJJ..
, ab sence

- Der 1es circonstances q u-i font perdre Iacltoyen béninois durani i;-p"rvrTiËrr*oË cette qual_ité

Artl?Le f7.- l,e droit à lrobtention ou à 1pensl-on ou de 1a rento viagère d r invalid.lt9Jee
oulssance de J-rrst suspendu i

par 1a o cndr.'n'rat l orr. à une pe:lne affllctive et lnfi_mante pendant Ia durée cle Ia pelne;- ---.-

quaLlté de
I

^:.per La déchéa.ncg de lg puissance pe t orrrell.e pour lcsygraves. sr11 y e Lieu.pr:r 1a-su:ir"i a ia -iiq;id;rïü-;""ài retl-bLissement de ra pensiôn ou de re ientâ-aîi;"rriâi;Ë,-;";;" rrrpirc.-pour des arrérages antérieurs nrest'At"
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2" - La sus-pension prérrue. all paragraphe 1er nrest pasappLioabre st r.e tttuler.re a r:ne femne aésiil;ô--;ur-i"--riËi"'pre"""à IrarticLe JO ci-dessus ou cles enfe,ts rnrnàurs ouvrant-âroit apenslon.dt-orphellns en cas de décès. Ders ce oas, iàà--àislosittonsde lrartleLe 3J sont applicables

Dans Ie cas. où lrâgent ?ermanent d.e lrEtat Civ11 ou MLti_talre ntest pas erfectivemen{ en jouiÀsance drune pinÀiàn-ou a'unerente d'rinvalidité au roment où aôit jouer Ia "ilpê;;i;;; ia rerne§! les .enfants visés. ci-d essus peuv"rri oùt""r"-1à';;;;i;i âeri"r"-iLrall,,éa précédent si leur auteirr ràmplr-t à ce ;;t'";î-i;-"ànditionde durée de service exlgée po,.r lrati'rir"tio"-a;rià'ï"iËràà a'o,,-cier:ne t é -

ï.,e s fraistitulalre ne peuvent
réservés au piofit de

de
4!EU

1

justice en résultant de l-a c ond.a.uurati on cture^préIevés,sur la portion des arrérages r*illsia fen"ne ct des enfants"

que celles

Toutefois, IrAgelteTcontre de son coüj oinEsont rempIles.
faire oppositLon à
prévues à ltartlcLe 31

- d.e ou tles épouses si }lintéressé est marlé ;
des enfant s mlleurs dar:.sprévues aux articl_es 31 , 32 àt-j: 

"f"E
les même s conditlons
s ci-de ssus .

nt condamné peut
sl Ies condl-tions

DÏS?OSf,II IOËNRE DE COIVIPI BÏIIT

Artlcle 40 r- 1o
prenE effEt 1e
sance .

4sIt*J21- îoute d.eme.,.de dq pension ou de rente viagère d rinveli-orre dor-t- sous pei,e de déchée,ce, 6tre présentée aaaË un agrâr-âecinq arrg à partlr, pour 1e tttur-aire, du-jour où-ri "-rüu notrfi-cation de sà mise'à^re reiràii;;-;i-Ë"; T;-.;";f ;; i"-;;;". et le_c
.orphe1Lns, du jour du décès ae it-ugeit'permarrent a" Iîniàl ou ouMilitalre.

- I.,e Pal-ement d I une pensLon à j orrissance dlff ér.éepremter jolæ du mols cLvil.suivÀnt lrentlrée ôn-jàüio_

20 - Dn cas,de décès drwr Agent pe rmanent d.e lrBte.t ouo'rur Milttqire retralté, Ia pension ou"râ "âniâîiâàa"à ôrlnvartaitéest payée à La veuver^a,,l. veui et a,x àrpnelins réti;;an[ ies conrli-tions extgé-es aux articles 30 à 34 j""Aüïà-G-füî;"ffiis crvil au
::i: glgl-"1 |r{eeg+ permanent ae rintir ô"-i.-uili["iîâ"est d"écéd,ier re paaement de 1a penxl-on d-es ayant s cause c onmence au premierjour du mois suivant .

3" - En cas de _dc<cès d,un Agent Permanent de ] rptat oudtun MilitaLre trtur-aire d rnne o"..Àîo"-à--j"üi.Ë#"Ë"aiFrËr,s", r"paiement de la oension de veuve- ou ae- vuuË ou a iorprràii:rà-à""naeffet au premle-r jour du mois civil Àuiva:rt ;"i*r-â;-âôè"'.

rITRE VTTT

Article.i8*-_E\r cas d.e condamnation,à perpétu-tté drwr Agent per_
manent de l-tEtat ava:rt acquis d.es droits à une pension firàportlon_nel-Ie celle-ct est" iTquià3;-;"-;;"ii;-;
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.,. 1o - E{, cas de d.écès drune veuve ou drun rreuf titulaires
q, u]xe p.en§+on ; .1e paiement d.e Iad:ite penslon est contlnué en faveurdes orBhelins réunissÊrt l.es conditions erlgé"s ",r*lâiti"i"s :0, ji,

É31#jrt5' È"13,âpu33 i;if;"ïtx:'":*;HE"ltr*::t;i**_:i"'

g}&g-+L.-.lg penslon et Ia rente viagère drinÿartdité sont p,--,yéesmensuell-ement à tenne _échu re 1er jour Ie.àuaquË-n"i"-i-rà mlse enpaiement portant rappel du jgur ae"risntrée eri l outssa.rice -doit intor-venir.au plus tard à-Ia fl,,-air1 trimàstre clviL Ëulvant-à"ror ancessatlon de l t activl-té "

loutes disposttions utlles devrout être prises pou.r 1eliquldatlon aét*:itive.de la pen"iàn ou plus tara âéux-n"i;îpi;"'l-a cessatlon d.iàcrtvité àe-i'iÀËnr-Ë";;*iil[ àe-i.r$i;î ôi,rrr oo ooMilitatIe.

I.,a restlt+tion dqs s ornme s payées clndtrrent ne peut êtreexlgée que.sl lrinté-ressé ételt ae-màuiarse fol r cette iestr.tutionest.pou.rsuS.vle à La diligencà ou rvrrnisire-àu" -fir*r".Ë."i'àu 
lrLco_nomle.

ryg-4:s:.1o -. ï.,es recou.Is contre Le reJet d rune d emand.e depenslon ou d r une' rente viagère, ct r lnvarLdlié ou-"àîtrÀ-î;;' llqui_datlon dolvent' être portés-devant-îe'ôrtiin.i .ràÀiïiitiàtir q"rjuge en premler et d.ôrnj.er ressort.-. --

20 - Ce(3) mots, augment
Ia notiflcatl-on dqul a concédd I
d I LnvaLldité .

s recou.trs dolvent êtfe. formés darrs un déIal c1e trolsé p'il_y a lieu aes âeràiÀ-ï; ài;ïü;"*à-àâtài âà"-"e La Décisl9n qut a.lrononcé l_e rejàt-ae i;lrraiga penslon et, Ie cas échéart, l_a rénte "1;cü;""-
Aq!1çIe_#1.-IJa concess{on .des. penslonspaï,4.rxëté du .lÿlLnistrê des tr Lne,nce s etclu Ulinistre peut être.déIéSuée. ---- --

et
de

des rentes est
ltEconomie. I,a

effe c tuée
slgnat ure

Artlc]-e 4q.:t r,tA,rrêté de. concession est notifté à Irintéressé.

oena"no.ê oe rl,uidâtion. ou de révisr.on ne serait pas imputable eufalt. personnei a'u pensi;mrr;; ii';;-;;ü"" y- avoi.r Lteu à rur rappolde prùs d.'rrne arrnéâ d raméré.ge. antêrieurr"a*ià-âuiË't"*aâdot-âà--

ffi**; ; "'i ffi i; 
*;""*Ei,' 

3* " : âX :. ï: ii: ffi ilîi*ït : I f 
"n 

" âx:ii "que stl! t-a nature de ceue-ci. nirâu-ià"*ni-eiràîrËàiIT,:"u oosupprimées si. tà concessr-on a 3t elàrtàtâà"Ë "aàË- 

""iàit'iËi!-;ài-traires Ê.,'r prescriptlons au préseni'-règ*r".
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4+t+gfe #i4- 10 --Les titul-aires de pçnsions reçoivent u13 titreou l]..\rret de pensl.ol1 sur lequel sont notamment. nrentloulés }enwretror 'Ia nature de Ia pensronr son lndice, 1e pouroentàEe ré-suLtatt de 1a liqutdatioà et La'date ae crrÀ,iue-é;had";;:*"

20 - le tltre est renris à lrlntér.,essé pa:r lradmlnis_trationr 
. lg urg+re ou 1 f aut orité adnrlntst""ii"Ë -aâ-À"*rËËiËL"""

sur justtflcation d.e son identtté et su.lr productLon de sa-photo-
claph.tg qF el.t {Tléd.Iatement apposé dans'ie àÀàr"-a-""i*"'fil{"rêselrlre et authentrfJ-ée par lrapposltlon d.run tlmbre offtclel"

3" -.Lg p_ensionné ou son représentant 1ésal doiÈ enoutre au moment de Ia ren:ise de son livret, apposei sa slgrature
lrrne-sur les fiches mobiles qu1 seront "à"Ë"*i3À"-i"i*riâi.ioi"-tratton pour 1e contrôIe des 

-palenents.

4o - Un arrêté du Mtnistre des tr'inance s etcléterninera Les foruelltés à renplfr pa^r iàJ pe"sfàul
représente^nts qul- ne savent p"s 'Àtgnei. eg

1 t Economie
ou Leurs

Arttcle 47.- Ee 4e perte drun tltre de penslon. 1
t+ g\Ésg1 art.ssitôt.Le comptabJ.e asstgnataira eÉ l_decJ.aretl.otl de perte ou de vol . Un dupJ.lcata de soeLLvle.

HÉâ+to*q; *"§Tiiiffi 33_ ::i ffiËff:r3rl"ï3r:* îÉ":ffii,;i,"puL:1ic sur La vaisse auquel :-àÀ--"i.A"âé"u ae'ia pen"ràn-àoiventStre rendus payables o

e tLtuLalre doit
ul ad.re sser rü1e
on tltre lu1 est

L.,e livret.prévu à lr'artlclq 46 ci_dessus dolt âtreréd'lgé d,e telle sortà que rr. "ôupôn-é"Éw,portà-ôüi:.gàÇàri-r""tIes meutLone ÈulvaJrte s r -

'1 ère ava:cce - 1e mois I

2ème ava.nce - Ie mo:t s. .. .

. fg paiement des_ amérages peut égal.ement Ê.tre eflfectuépar vlremen! à u, compte baacairà ou'pàstei-I-A;; ;-;rI-r1 est
ft lg-raoyÉ- à I-a protruôtlon trrnestri"ïig, r"Ë p""rràrs-îànvrer",Avrl11 JulLlet et Octobre -de chaque aneé â;,n";;.tiii";t'd.e v1eattestaxt que 1e lensLorrné est viyant-.

, . 1ç représentant IégaI dolt produire une déclaratlonattsstant I'exiÈtence du ou des trtulàires ae ra pànÀtôàl-"

.../.r.
* r ..'.

+!t+çf.qe;49,- I.,e patement des arrérages a 1Leu, à 1a cà1sse ducomprable assrgnatarre r _ 
pE présentati.on par ie pensioruré ou sonreprésentant léeal du.tttre âe pension àt'àôn[""-r;"r#'à"-;";;;"

f:H::"-l:quel-!-r:tntéressé aôn;à:"-iâ àurii;; ;;;;ésJü"" au1'Agent chargé du paLement
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Les actes pérLod.Lques (Certlflcaÿ de uon renarl,age et
, tle, nou.. concub{nÊge pour veuves, ' ).es CertlSiçats ale viea de scola-
rLté ou drapprentlssage _des orphelLns ne seront fouird.s que les
1er Avrll de châqrie canée "

4JtLg!g-I9,.-_Le penslormé ou son repxésentr.nt Iégal qui ne peut
ou ne salt slgner ou quL ne peut se déÈIacè.r à La faculté dè
faLre' encaLsser Les an:érage s de Ia pension par tm tl-ers. ..Cel_uL-
oL rènet au comptable chargé du paleÀent Ie ôoupon rerêtu d.e sa
slgnatu.re et wr certlflcat déIivré sans frats dê lrautorLtéad$i:rlstratlne de Ia résld.ence d.u merrd.at, et constatant que ce,ileüder est vlua.llt. Iia procuratLon à d onner pêr Le pensiônné
d,olt Stre nécessalreneni notarLé. routefois Le pâfefiÀn[-pâut
être efféctué entle les malns cI ,rrn Assistant Soôtal Asseiuenté
de La IoeaIlté de résldence du penslonné.

_1

Irorsque ltLmposslbi1tté de sLgner ou de se déplaoerest pernonente, Ie certiflcat dé1lvré pÀr ltautortté ad.i.lnls-tratlve est velable potrr slx (5) mots.

A.rtLcle 51.- Quicorxque aura touché ou tenté de toucher I_eÊ
grxerage s dlune penslon- dont Ll ntest pas tLtrlJ.alre ou pour
J"r encalgsemen'l d.e lequelle iI rlra pas -r.me procu,ratton dü véri-table tltul-alre ou ui rra.r:aat ).égaIl qutconiue's'uÀ-iâf[-*re
fausse d.éclaration pour obtenJ-r-Ia' c6ncessfon ou fe pefement
druae pensloni sera punL &trla emp risonnement cte'iieux-àne au ncolnset c1:xq &ns au plus e't d t uree amend.e qul ne pourra excéd.er 1è
montaat Ces orrérage s tl I wre a-rmée ni -être lnf érlelue à d.ouzeniIles francs (12 OO0 F), 1e tout sor.s préJudlce'ôu rerhbouiji
sement.des arrérages ûnaltment touchés e-t aè ltactton clvI).e
des JTtérsssésr_ et saïrs pré-judice soit des pel4es pLus gral,e saI1aat Jusqu,à Ia. perte de la pension en cas ae fairx ou-d,autrescrlnes prérnrs et punis par 1es Lois en vlgueur.

RETENIIOS POlIR r/ERS

__^- -. St 1e coupablè est un Agent permeaent de lrEtat. rmMLlltaLre ou un Offlôierr PubLic en activité de service aü
mcqeat où,Ia fraude a été corunlse, ou un emprôyg-[ràiÀhfJnt
dans Ies buxequx dtun comptatl-e püu1lc,- aiiû-nË,iair;'il-eîun"
Malrl,e, 1a pelne sexa celle de }a réclüsion êans préjudlce de
1 | amencle .

Ï,es coupables
mentlonnés à l-rartlcle
subl Leur peine.

pou,rront, en outre 6tre -prtvéÉ des droLts
463 du Code Péna1 au Jour où lIs auralent

TÏTRX NC

AU

TONDS au.rrôtAr on RE{NAÏîT. DU sEIIIN

. i : r.

Artlglç52.- 1o--_I.,,es bénéf,lclatres du présent résfmé süpportent
rüre retsnue de 6 %- sur 1es sornmes payées au tltre .de leui'tret_tement J.ndlciaLre à lrexu)-uston de tôutês inderulttés,bu alLo-catLons cle quelque nature qurel).es sotent et des avantâgàs'ra.r-1Laux.

.../ . .,

PENAIIîES
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rr _-_-_, . T", ces ale perceptlon d run traLtenreut rédult poutr oruseqe.conge d,e,bsenc€ ou par mesIrTE dlsoipllllalrê, 18 retênue estpê$gus sur Lê traltement entier.

,_ , 20 .- ltAdmi:ristratlo?. employeuJ eontribue aux ressouf,-oes du Foad.s Natronal de Retraite pâ"",* versement 14 % da trar-'tenent so 'm'ls à retenue vi;à-;;-;"-r;Ëràprre-pre"Éâ,i"t. '" **

. 3" - .Aucwre penslon ne peut .âtre concédée. st le ver_seoent des retenuês exigibles .nra pas été effectu;; -- -- '

Sauf disoostslons c_ontralres, toute perception dIrntraltement est souàtse:âu:p"Èiê,ïÀ;;;;"â"" retenues visées auprésent o*}ig]", Têrye sI rôs serviàJ" "r"ui "èrt erÈuïà"ul"tpas-susceptrbr-es drêtrg pris en compte pour La "oo"ittüir6n aud.rott 9u pour Ia liquidatlon de 1a irensi.on.

4" - les retenues -l-également perguês ne peuvent êtrerépétées. csrtes qui ont été #xéÀur-ïÈ"ômeàt paye"Ë-i;àü-irànteuc,n drolt g nens'ion "t peuv.ni-Eiîà-"enoour-"8Ë"-""ii"-tîà.ct
suJ la d.eme.ntle des ayant s- droit .

_ - 5o : le taux d.e 2 /o des émoIlunents de base vlsé àl,arttcle 1 9 ci-aessus; ra rêtàn;"-1;-î-/;: ;""-i";ï;"iiàà""t"des assujetls du présôit-coàà -àî-i"*Joitributlon 
de 14 /" d,cJremployeux, peuvent en cas de besoLn ê'tre nrodliiéÀ pÉrtagàr"t.

jEt].ole 53 i- ], t/r'ylent à'q-ultter
d.e pouvoir obten
perd. ses drolts

Ae
à pelne de d
.Eadlatl.on de

gent ?ermanent de 1iEtat Civil ou Mtliÿalre quil-e service pour que).que cause que ce sôit avdntr_x ur.e pensron ou wre rente vlogère d r lnvalid itéqûdites. pensions ou rentes

11 ùeut oyétendIe, eu remboursement dLrect et tnmédlat
99 1a retenu- sublô aru,e m6nière effecÿlve sur son traitement soushéserve, te cas échéa,t- a. rà-rÀ"triütror, àÀ"-"à-*iàË-ààî[ npeut âtie red.evable dt chei-d;; àèuJT"-pre""es à l_rartIèIe 35.

:!, :l_lq!,-une demand.e,personnelle dolt être déposéeecneance dÊrts un déIaL de clnq a.ns à compter aô la-g Oad.re s

. Zo.- lrAgent permanent de lrEtat Clvi1 ou l/lJ.IltaL.avau-t qutité-râ â8ivr-"", u âie-oàÀü Ën actrv:ité en qualltâ"âu"dtltulatre dane .oi emploi. conduisa,t -à-ôg+"+or. 
au i"gËËîi-"get;",bénéfLcie-pour la retralte oe ià tàtàrité 0"" servrces qurrl a$êudus. SllL a obteau 1e rembo*rsement de "à; ;;t;il;Ë,'i1 e"tastrelxt à rérerser I-e môntaat "u r'ànàs NattonÀi àâïàirâ[t" a"Bénln.

44&lg=Z{.-.I,tAeent Permanent d.e l_rEtet. ou Ie MlLltaire revoquésans suspensl-on des droits à pàeslon ngut ot[ànfr-*à-pàr"fon
5r1! rgprllt Ia seule condltiàn ae auiée de service à"iÀél pou"Le d.rolt-à pensl-on dte,rcienaeté. lans-ià ;"-;;;;;d;"i;"dlsposLtlons de ltArvtc].e 53 ôi.-aesÀus 1ur soni-àpprrààrià".

..) .,.,
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TfTREX

DE ?ONSÏONS AVEC DES FNMUNERA TTOIfS
IIES O Dr Uî ? I

a,q!lcLp=J5.- tes dLsposttions du présent titre.sont apÉIiceblesaur.seuLs treltements, salaires et pensions, dont Ia èiÀrs.
ll"ggtg aux budgetp aés côrlecrivités ài srÀuiiËÀ"iIoi"*iiürr""du lJ éfl-i.rr e1ns1 gurà leurs Budgets a.rrnexes.

CH À?fTRE PREMMR

CUMIII DES ?DNS rONS ET DES REMU$ERA îIONS

4"t:!gLe-ff.- ]. --fgq tltulalres de penslon de veufs ool d" ,"r,rr"",:uye+t cr}n*ler intdgra)_ement Le moirtant ae ieur-pàn"ioi-o*"ce1uj. des émol-uments corresponda',ts a ii;mpi"r-q"r'iâür-Ësi conflé.

20 - Por.æ l t appJ.lcetlon ties règ1es de cunu1, sont consL_
d érées comne traitemelt- ià" Àà**es-ÀiràùBâ"-.à;"-ü;i;d :âÈ;àür"â:tton que- ce.solt à raLson aes sérviàâ; ;:;;,rn;;A; a=-iâ=iË"Ë,iàî*.omols ou à Lrannée ou. forfaltatrement, sous ls forrne drune lnden-nlt é ou d t wre alrocat J-on 

- 
quelcooquâ r' a-r i àxcËptià"-aà" îiaËmrtt é sà ca.nactère familiar. et ad cô[às=--réprésentatives-aàs-rËià corres-pondant à des dépenses réell_es

aEtlcle 57.- I,tAEents-ffitlffient deur e
et ,mls à l-a retralte
fonctLon dans son se
rente et ctrmuLer sa
cL da,ns La llmLte s o
Lleu derrs Iremploi a
trattement afférent

Permanent de l_rEtat ou.Le MiLltaire occupantnnlofg. comportant des l1mltes drâge dlfféià;iesau tltre d.e Ltun d.rentre eux peuE de&eurer encond.emploi Jysqurà Ia Limlte arâgo y s,ffé^pensaon avec Ia réuunération ettachée à. celui_It du traltement qutil percevaLt en ternt".
y. tltre .duquel 11 a été retraLté soit duà lrempJ-ol qur11 contlnue d, occupêr.

4çÏ1c1e.58.- A )-relception d,es bénéflcial,res de Ilartlcgggeni Ies_Agents Permarrents de l-rEtat Civl_I ou l,tffftàfetê lr.Ls a ta .ret.ralte parce qur ils ont atteLnt La linrlt
,?! gF occupent un uouîài À*Ëf.rlïÀ'-peuv"nt--à"âuerî" ,igIoItÊ a pênsIon..

1e
.re

e

pxé-
qul

drâge
ont

lxouvecLlx

.I,es.Agents permanents de lrlitat CiviLs ou Miiitairesdonr ra n,rse â ]a ret_raite 3ra pas été prononcé" pqur ra llulted'ÊS" I oo}_ 1" possLbilt t é, 
- 

L ors[u r i3. s 
- 
sônt--nômn0È"-à-u"îoi"ef

gpp+g+ publ.lc, d'e. cwnuLer' Ie,r fenslon ov""- ieu*-troilri"ràii o'."-rrvl-re o.ans les limltes prévues par Irerticle 56 ci_dessus.

rrE!rauE§

- I,es penslons_et rentes vlagères d.rlnval_idLté, autres quecelLes visées cl-d.essusr- peuvent s" Euüul"r ave;-t;; 
-È,ior,Lento

corresponda.nt à wl nouvàI- empIol dans. 1a furtà -uoii. -aÀâ-A*of"_
ments. visés -au premler çiaragrap4e aà r;Àr[rcr"-re,-Ë6rf't"L E,,o-luments afférents au noüveL-en!}oL.-' -

I
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C1n!{UI DE ?IUS IEUES PENSIONS

4§!ÂÈ-19.- L.,e cumul tie deux ou p)-usleurs pensS-ons besées sur
l-a du.rée des services nrest permis qua I_orsque lesdltes pensions
sont fonclées sur d.es services effecüuds d.arid d.es eurplois- succes-slf s, aucr"ue agen! permanent rt e t t Etat ou l[i]_itaLre ire pouvant
acq\rÉrtr des dùolts.à penston dans deux empl-ols con"omitonts,
gB,+}e soLent exercés pou.n ).e _compte drune'ou plusieurs'à011""*tivltés ou établissements visés à-Irarticle 55i

. l,grsqug Ie cumul est. autorLsé, ]e
ne peut excéder BO % aa traitement afféient
1t échel-Ie d.es traiteménts.

Darr s Ie
conserÿe l-e d.rolt
Ie bénéfice.

20 - T.a
plusl-eurs pensJ-ons
lnterdLt.

ce.s de prohlbitton de c unuJ_,
de désigner la pension dont-

I t intéressé
il entend conserlrer

total d.es émoJ.uments
à Lrindice maxirmum de

\j

. Toutefois.
I]-ml-te, I, Lnteressé
des autres..

si
peut

l-rune au moins des pensions excède cet-Le
en conserver 1e bénéfice à lrexcJ_usion

30 - Le c umul de ces pensLons obtenues du chef ô r riu-i
'*Êryg-ggent est autorlsé dans Ia'limltâ arun montont OEàf à fnmolt1é de celul flxé au paragxe'phe I ci-dessus

cumul par une veuve
obtenues du chef d

, wr veuf ou orpheL i-r:. de?agents dlfférents est

. -. . Dispositions concerna,nt 1es services re4dus et 1esretreLtes concéd.ées sous l-es ré6imes du Fond.s leat iona1 de-Retraiteet de t!OffLce Béninois cte Sécuiité Soclal_e "ppff-"tfeu-;u;---'--*Agents Permatrents êle lrEtat CiviLs et MtliteliË" seulàmeni.

Arblcle 60.- lee
ob!-lgat oirement
manent s de ltEta
et à leurs ayant

20 - I.es services ar.t é
de lrOffice Béninois de Sécurité
J-a constltutLon du drolt à Ia Li
Natlonal de Retraite du Bénln. I
sembLe d.e Ia carrlère conforméme
réglne.

Artj-cle 61 "- 10 - L,es

. disposltlons.du présent,r réglme sf oppllquentà compter du 1er Janvter 1986, aux a!Énts' per-t Civil et 1\[l]-ital.re visés à irarticie preuter
s c3use.

d. t ayant s cause concéd.é
du 29 Décemhtre 1966 et
sont arrrulée s et rempl
d.es pensLons calcul-ées

rieurement :rendus sous Le .régirae
Sociale sont prI-s en compte-)ouur

quldatlon dlunê penslon aü roàas
a pensJ.on gst lIquid.ée poux }têrl-nt aux disposltions du présent

pérrsions c1e retraltes et Les penslons
ès sous )-e réglme de L, ord o'nr:Ân ce No53,/pR
de 1rOffice Bérlnois de'Sécurlté SocLa]_e

acées, à compter du ler Janvler 1986. par
sur 1a base d.u présent réglme

CHÀPIîRE II

rITRE XT
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_ Oes pensions feront Llobjet âtune nouvelfe Liquidationeux Ia babè.,de treitements_soumis-à-ràt"oo" po,r" p"oÂiôr, ,ivLsueur au 1er Janvie.r 19e6 confàméil;;-;;';iirËiË"-i?i,,i7, taet 19 visés ci-d.e ssus

îoutefols, ces dl-sposltions ûe dotvent enttlfudnut lon dans Ie nouveau éai_cuI . le -Àas 
échéant l_gsr4ênt Les penslons teLles qurelies 1à"" AT-ét; Ëconcéd ées .

tres penslons non liquidées par Ie Fonds ,üatlonal d.eRetraltes et Itoffice Béninois a"-seËüita sociale à r-a date du31 Décembre 1985 seronr 
"ur",rr.:àÀ ;;;il.#,";;i-i"" âiËË"Ëitror.otiu présent code er sux La rasâ-ààs-iï;i;;;;i; i'"^"ï;iiàil'au 1erJerlvler 1986.

ratne,r aucune
es Lntéress és
récédement

TITR E XTT

]{T IES SE CE R]INDUS DÂNS
lrAETIEE FRANC I EEîÂ fcA S ATIX DlIII
DIS?OS rîï0 C

i.Ëtr+"ç;;ËE,lE-3§, 
uii,:"Ë;' 

: :;n;â';:li'f 
"."1 

BiËËlli,tBi"u,.drolt à penstôns p*oportionrràïrà-üü-à'âncLenneté.

#!!Èg-6,e.- P-oux 1a ricluidatlon des-penslous visées à lraxticleb2 ci-d.essuÿr 1es services pou*ont être v"riag"-=ü. â"ilrià" au"aÿant s d.roit .

ffi'g,Ël]ï'H.ii3"I:%î,":ii:3iiË"*:iiiâ3*:-}ï,J3iiE,f;iI*"pergus par Le Militaire à La date de Ia denandè.

ffi"E:"ffiî:"ffi3*,âuI5Ïâ:*àj"niÏtu**,effectuémensue1-
a - Officiers s penclant une durée éga1e. au temps qurJ-lleur reste à accomolir_avant o'6tre àtter"i p3*-io*ir*iîË"a'acndu grade détenu ,u :t ogc"mt"; i9è;.*""
b - Sous-OfficLers

{urée lIItmrtée à compter deOfflciel de Ia Républlque ?op
! ommes de t roupe s : pend.ant wrodate de perutlon au- JournaLalre du Bénin de 1a présente loi.

et
1a
u1

îÏTRE XITT

,u ro*, *orrlilIiGilorru u, ,r,
BEG]I\MS COORDOTIIES

#$ita#;-D::"#i3 "., üâË::Ëî' "fl:"âB'Ë3':ffi" :5::,,if , ifuu:rffi " "serolr re.s penslons artrrbuée " cà âÈpiic;üï;--ô;"-âiJo-Ë!it i "".de )-a présente toi. la sestr-on aà cà-rôna"îËt ËË;fiË;";;'Ml.nistre

^^^-r^----Ï.,e. -présent régime ainsl que sa gestion peuvent êtrecoordonnés avec des régrmes etrÀnedrÀ sur conventions blr.atéraresou autreg . .
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"ffiq6[Âi"oî "'à#lff SsHiËffi :E ï,î 
* 

u Ê ", 1 J iffiH*: i :* 
" 

Bl3Ë g:,
sloo, -de 1a liq*rriation_ .des pensrànÀ-ât aÀ"-*Ë"tË"î àà ii rovr-sion des pensions concéùés an-térieurement à lrappiiË"[ioi*au .présent code, de lrinstructlon oes âèn*nae" ae Ërrààirà" àeusertrices, tles remboursements de retenues, d.e 1rà*t;;ià;-d"" tit*""pensi on .

tlq conf,FilIô.r 1es oBé
au compte d.r,l Fonds N

Artl_ple 68,- Da.ns 1e d omaine financier et
.r.ations de recettes et
ational de Retraite .

comptable , iI est ch,argé
de dépenses constrt ees

pour rachat des setsrice s
coordonnés avec Le préscnt

11 établtt , _ 
au couxs 

. d rr premiex- trl-mestre d.e chaqtrearnée,n rapport sur'1a srtuaiiàn ir"*"àia*"îü-Ëà"aË"pËiiâà"t
1, aru:ée prÉôèd ente e t - "ur-ie s 

- ;"jtrl;üri;-iü*.Ji t, 
"ËË 

"aË"iil- 
e"en cours. ce rapport est sowais à rrÀssemblée-rvatiànai-nËvàru-tiormaire.

ffiH#'-,ffi +liâ§! ïi liiii;,tîie§,âflfi 3iu3'ry1i, 1,3ï "âg:.g::*nismes ae ciéait ae ra Répuu1-i;ü-ià;dÀirà-d; Ëâüî"1;;t corr-ventLon passée a\rec eux.

#+*#*-p3î f: "3HË,;;i:*3lï:"f3,.I"H",TËià;ï' d e Retqa{te

CeLui-cl ouvtre, d.ans ees écrltures, wr compte soécialont lnputées toutes ies recettes et tes ,iep""ÀÀî'àà";à;;i
onds.

4-Ëtlc1e,J1 .- tres recettes clu trtonds NationaL de Retralte côuprernent t
I,e
+^

prélevées sur Ies tral-tements desCivlls et Milltalres afftliés 3

ous
leF

10 -Agents Pe manen
s retenues
de I'Etat

2o - f,es contrlbutlons c orrespond.ante s des budgetsemployeurs_flxées pâr rrArticle 52 ci-dôssus. cêtte coniïirution
aLrxs.r- que la retenue sur J_es traLtements des affiLiés sont portéosmensuel)-erlent au crédlt du compte ouvert au non au eànâÀ- rvationaldsns leg écrlturcs du Trésor. -

ac c omplL s
réginre.

30 - f,es
sous les

40 - I,es revenus d.es capltaux.

50 - les dons et legs
. 6o : les ressources eccidenteLLes

7^3 - 
^Eventuellement 

toutes subventlons, de lrEtat des-tlnées notdfftreü.t à assurer r t équilibre flu"e,,cler du tr'ond.si.

"0,rtlcLe ?2.- Iles dépenses d.u Fond. s Nat ional compren:rent r

1 o - T.,e s pai.ements d I aæérages d.es penslons et rentes ;

versements effectués
régLues d.e retraites



at

3o - I.',es versements effectués potrr rachataccomplls sous Ie r églme flxé par Ia présente I,,oi a
régfurie s cootrlonnés avec ce)-ui-c1 ;

des servicc s
u profit des

penslons;

l,e tr[lnl-stre du îravaL]
et des Affaires S ocl-a1es

Le Mtnlstfe d.es tr'lnance s et

40 - Les dépenses de fonctlorrnement du servJ.ce des

5" - 1es dépenses accldentlell-e s .

Mathleu i(EREKO U

catlon de lrartl-cl-e 41 du présent codé, Ie parÀmàni-aàs--iânsrons
demeure trimestrte1.
ArticiLe 75.- I,a présent
d,Etat, aru:ule toutes d.

e I,oi,
isposl

qui sera promrrLguée c ornne T,ottlons antérieures contralrês.-

ait à Cotonou, 1e

_pal le Préslalent de 1a Répub)-ique,
Chef cle lrEtat, Président au Coriseil

Exécutlf National ,

.20 - I,es remboursoment s de retenues ;

î I î B_E_XIr

DISPOSITIONS îEANSIîOTRES

ET T']NAT]ES

ArELclg 7j.: En attendarrt La créatlon dr,rê calsse natlonale des.
Ietraites, Ia présente 1-.9f gerq _app)_Lquée drwr.e part, par )-etrronds National de Retralte du Béniâ ef ce qui coi"èr:re-iÀs AgentsPermanents de lrEtat _émargeant au Budget Ivâttonai ÀtlrÀuir""part, pg"r ItOffice Bénlnois ae Séc*rif,é SocJ.als lour ies-àuires
{Benls-Permanents de }rEtat rel_evant dee CoIIectivitEs. aèssoclétés. d rEtat r- èes sociétés d" I Econorr.te Ivili[;, aè" È[àuiigsenents

. -PLr'b11os à caractère l-ndustrLel et commerciat ou à oaractère
socLa1
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],ÏSîE DES AYANIS-CAUSE DES TUTEUES Eî ÀDMINTST NAîElIFS
DES BTENS DE ITAGENT PERMANENT DE I T EîAî

(cf r Art. 31 <1e Ia ],ol portent Code ites Penslons ClviLcs
Ulil-itaires de Retraite) .

Epouses l.égltines désignées pa.r lrAgent Perma,:rent de l-tEtat (l)

Norq de jeune fil1e (2) Date de Marrlage
I
I

I
I
I
I
I
t
t

I

I

3

4

h1fant s mineurs ou adoptifs de lrAgent ?ermanent ae lrEtat (l)
-:--------- -----------!tt

?nénoms Usuel-s tDrtc de nai s so.ul.n" I Nom d,e J-a l0bservation
lce ! mère I /, r
I ! t_ \+,,
!- !1 I-
!- ! - t-"ti-r- i_ii

-i.-!!!----- --------..1--;:------:*----.!.----:--:;--!;----
frj teurs et ad.ministrateur des biens

Tlteius et administrateurs
Nom et prènoms (îuteurs)

I
I
I
t
t
I
I

Adrre sse

t
I
I Nom et oré-
lnoms (AàmJ-
!histrateur)
I

I

I
I
I Adresse

OBSERV"ITTIONS Eî INSTRüCTIONS

Porter l-es noms d.e tous l-es enfant s mlneurs

sL J-e cas se produit ;

(1) IndLquer, sl 1|Lmprlmé nrest pas rempli ; rrPas d. t aya:rts-cause
déslgr§gtt

(2) Epouses-légltines pour )-es agents en actLvlté (acte marLage à
lrappu5.) ; pour les penslonnés ; épouses )-égltLue s non séparées
de corBs et noa dtvorcés rempLlssant les cond.Ltions dtantériorlté
(narlage contracté 2 a:rs avff1t Ia cessatioa dtactivité st1I nty
a peê eu l-ieu tl ! enfant et sans déLaL stiL y s, eu enfant).

(3)

(+) Porter trlnf irmer rboursiertr mariée Ie

Prénom UsueL
I

I
I
!
I
I

!
I
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(5)

(1)

(2)

(3)
.. ,t

(4) 11

Ies pensionnés sont pvf!ég à se procr.rer uae photocopledttdentlté (tête nue) uur- 
-ieur-Ëeià-iâ."*"" 

au mo,ent d.e rc.substltutiou du nouvêaü irnnàt âü^Ë";à; Narlonal d.es Retral-
iEir:i"s;r:a RépubrLqu; r"püàrrÜ âüîe",. à ceIul qurlI

NOîES DU (1)

gSsg r,mï,l§diat

Chef de C ommune RuraLe

Chef d.e District'
Chef d-e'§ ce

PROPOSITI,ON :

PROPOSITTONIS

PROPOSTîIONS :

ê. " " ". ô. o o e . "". "...1e

ê
i
rvi

I

I

I I. i

À

soTF

i

A

s Du (4)

I

:t.
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BEIETE GENEzuI DES §ERVICES

Décembre 19. Dtl'tée:.des servlces oalcu1ée
déductl-on faite par,des ifrte

r=â=r=-=-

t
H\TOICATIO}IS DES SERVICES t

t
:__---____-r__tE_r t

Servlces MllltaLres constatés .....1
t
I

ServLces Clvils donna.nt droLt à tpensloa I
I

I f"ry+"ts vivLls ne donna.nt pas
i drott à penslon
I
I
I

i lotal_ des servlces eu j1
t ]Jeoembre

Jusqutau.3l
IruptioDs" ,

=r=!-=r =-=- -- =- =-=r =-=!=r=E=-=_=-= 
_ 

=- =_=_=
r!.-=-=-=-=-

t
I
I
I
I
I

I
I
I

A}IS

=rÉi-a-=E=-

,I01rR.S
I
t
I
I
I

I
I
I
I

I
!
I
I
I
I

I
I
I

I
I

MOIS
I
I

I
I
I
t

I
I
?

I
I
I
I
t
I
I

I
I

I
I

I
I

I
t
I
I

t
I
I
I
I
I
I

I
=-=-t-t- =-=rs- 3lg- a - s- =- = - = - =- = - =- = - ! - =-=- =-=- =1= - =- =-=- =l=-=-=- =- ==-

DETÀTTS DES SERVICES

.1o 
- Durrée du SerrrLce Mtlitalre r ....

20 - PROMOII0NS 30 - MIIIAîIONS

.A C...........1e 19
(Slgr:ature cle ItAgent)

-=é=-=-=-Et-=-È-!=-!a-=-É-=- Er

lrAgent est-i1 proposab].e
poul un Ayuacement ? (1) (1) A remplir par J.tlntéressé

I
I
I
a

t
I
I
t
I
I
I
I

I

I
I
I
I
I
I

I

I

!
I
I
I
t
I
I
I

= 
r 

=-=- =- 
g-=-=- 

=r=- =r-- E- =_ =- =_

(a) aate d tétabllsseueat du BrÈ}etta.

44.......


