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DECASET W 85~232 du 10 Juin 1985

portant. création, et approbation des

: statuts ¢ 1'Office Dénincis A'Exploi-
* o ' - tation des Produits dY'Elaovage ot de

P3che (O, B. E., P. B, F.)

gt
a

LE PUGSIDEST DB La KEPUBLIQUE,
CHIF DB L'ETAT, PRESIDENT DU
COMN “2IL SXE3CUTIF WATIONAL,

VU L'ordonnance H° 77-32 Au 9 Septembre 19877 portant promul-
gation de la Loi Fondameontale de 1a République Populaire
du Dénin ot les Lois Constitutionnellos gui 1'ont modifile,

VU Lo décrot N® 84-322 au 3 Aot 1984 portant composition
cu Conseil ExCcutif Naticnal ot de son Comite Permancnt,

VU Le dicret N° 84-478 3u 17 Décembre 1984 portant attribu—
ticns . organisation e fonctionnement du Ministdre du
Dévaloppcment Rural ot de L*Action Coopérative,

VU La Lei N© 82-008 du 30 Décembre 1982 rigissant les rapports
entrc 1'Stat, les Offices, les Sdcictés A'Btat, les Sociltés
A'Econcmice Mixte ot cellos dans lesquelles 1'Etat a unc
pPrisc de participation ot fixant lours modnlités de gos—
tien,

SUR Proposition conjointe Au linistre de 1d ¥Justice, ‘Chargd
de 1'Inspection des Entreprises Publiques <t Semi=Publiques
ct du Ministre du Diveloppement | Rlral ot 12 1'Action Coo-
rérative, . i

LE  Comitd Pormanent du Conseil Exdcutif National antendu cn
sa sdéance du 29 Mai 1985, -

D -8B -C-R B T R s

article ler.- I1 cst coréé un Office A'Etat & caractére indug-
tricl ot commercial Aénommé Office Béninois d'Exploitation des
Produits d'Elevage ot de Pache (OREPE »),

sonf wen
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Scnt approuvés les Statuts de 1'0ffice Léninois
ion des Prcduits ”'Elcvuge et de Péche tecls cu'ils
annexe au prasent décret . i

-Le'Hinistro du Développement Rural ot de 1'Action
at l¢ Ministre des Finances ot de 1'HEconomie sont

chﬁrfLs, chacun en cc qui le concerne, de 1'application &u
‘pPrésent dAleret qui scra @ubllu au Journal officicl.

v At

2it & Cotonou, 1¢ X Juin 1985

Par lc Présicdent de la Képublique)

Chef de 1'E

Exicutif National,

Pour L¢ minigtroe
ment Rurmal et de

at, Président du Conseil -

liathiou KEREKOU

Aau Dcvylop&@— Le Ministre des FlnﬂnC‘s et de
¥*acti n,GOOJ : 1'Ecunum1h

pérative absént, rle Ministre des

Finances et de 1°
gé de 1° 1nter1m,
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REP'BLIQUE POPULAIRE DU BENIN

DE L'QOFFICE BENINOIS D'EXPLOITATION DES
PRODUITS D'ELDVAGE ET DE PECHE (OBEPEP)

. R, TR G e,

DEFINITION = SIEGE SOCIAL = OBJET =~ CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 1er.~ Il est créé en République Populaire du Bénin, un Office
a caractére industriel et commercial dénommé Office Béninois d'Ex-
ploitation des Produits d'Elevage et de P&che (OBEPEP) régi par les
dispositions des présents Statuts.

ARTICLE 2.~ L'Office Béninois d'Exploitation des Produits d'Elevage
et de P8che est doté de la personnalité Civile et de 1'autonomie
financiére. Sous réserve des dispositions de la Ioi N° 82-008 du
30/12/82 elle exerce ses activités conformément aux lois et usages
régissant le fonctionnement des Sociétés Privées.

ARTICIE 3.~ Le sidge social de 1'0ffice Béninois d'Ixploditation des
Produits d'Elevage et de P8che cst fixé & Cotonou. Il pourra 8tre
transféré en tout autre lieu du Territoire de la République Populaire
du Bénin par décision du Conseil Exécutif National sur proposition
du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4.~ L'0Office Béninois d'Exploitation des Produits d'Elevage
et de la PEche a pour objet la promotion et l'exploitation des pro=
duits d'Elevage et de P8che.

A cet effet s

1°= Dans le domaine de 1'Elevage, 1'Office Béninois d'Exploi-
tation des Produits d'Elevage et de P&che est chargé :

a) de gérer les abattoirs et les boucheries d'Etat déja exis-
tants ou a créer i

b) de s'approvisionner en bétail, en viande 3

¢) de commercialiser les produits d'élevage et tous autres
matériels 1liés a 1l'exploitation des produits de 1'élevage.

2°= Dans le domaine de la Péche, 1'0ffice Béninois d'Exploita~—
tion des Produits d'Elevage et de P8che est chargé
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a) de gérer les halles de marée et les poissonneries d'Etat
existantes ou & créer 3

b) de s'approvisionner en produits de p&che

c) de commercialiser les produits de p@che et tous autres
matériels 1iés & 1l'exploitation des produits de p8che.

39~ D'une maniére générale, 1'0ffice Béninoils d'Exploitation des
Produits d'Elevage et de P&che peut :

a) promouvoir la transformation, 1l'industrialisation et la
commercialisation des Produits d'Elevage et de Péche 3

b) mener toutes opérations mobiliéres, industrielles, com-
merciales et financiéres se rattachant directement ou indirectement
3 l'objet social.

ARTICIE 5.~ Un réglement intérieur de 1'Office sera établi par le
Conseil d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles
110ffice Béninois d'Exploitation des Produits d'Elevage et de Pé&che
effectuera les opérations correspondant & son objet sociale.

ARTICLE 6.~ Le Capital Social est composé initialement 3

- Par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant & 1'ex~SODIRA et a 1'ex~SONAPECHE pris en compte pour
1a valeur cstimée au jour de la création de 1'Office, valeur approu~

vée par le Gouvernement.

Par une dotation de CENT MILLIONS (100,000.000) de francs
CFA de la République Populaire du Bénin.

Le capital social pourra &tre augmenté ou diminué par décre-
pris en Conseil Bxécutif National sur proposition du Conseil d'Admi-
nigtration.

Sur ddcision de son Conseil d'Administration, 1'0ffice
pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation en
Vigueur.=

A N i T.L

CONSEIL D'ADMINISTRATION — DIRECTION GENERALS - COMITE DE DIRECTION

ARTICILE 7.~ L'0ffice cst administré par un Conseil d'Administration
investi des Pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstanw
ce au nom de 1'Office. I1 les exerce dans 1la limite de 1'Objet Social
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Le Conseil d'Administration est chargé d'élaborer, de faire appliquer
et de contr8ler la Politique Générale de 1'0ffice.

110ffice est géré par une Direction Générale aggistée d'un
Comité de Direction.

ARTICLE 8.- Le Conseil d'Administration est composé comme suit 3

- Un Président nommé per décret pris par le Conseill
Bxécutif National parmi les membres désignés du Conseil d'Adminis-
tration et sur proposition du Ministre de tutelle de 1'Office,

-~ Un représentant du Ministre chargé du Plan,

-~ Un représentant du Ministre chargé des Finances,

- Un représentant du Ministre chargé du Travail,

~ Un représentant du Ministre chargé de 1'industrie,

- Un représentant du Ministre chargé du Commerce,

-~ Un représentant du Ministre chargé du Développement Rural
- Un représentant du Ministre de tutelle

~ Le Directeur des P&ches,

-~ Le Directeur de 1'Tlevage et des Industries animales

- Trois représentants du Syndicat

-~ Deux représentants du Comité de Défense de la Révolution

Leg Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil
Exécutif National sur proposition des Administrations ou des orga-
nisme.jqu'ils représentent aprés enquéte de moralité.

Tls doivent jouir de leurs civiques et politiques et
n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante

Le Conseil d'Administration peut consulter tout Expert
dont il juge le concours utilee.

Te Directeur Géndéral de 1'0Office et les Commissaires aux
Comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec volx
consultative.

ARTICLE 9.~ Le Conseil d'Administration examine et approuve notam=
ment @

-~ Les programmes et les comptes prévisionnels d'exploita=
tion et le budzet d'investissement prévisionnel établis par la
Direction Générale ;

-~ Le rapport annuel de gestion et les Comptes de fin
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d'exercice de 1'0ffice (Inventaire, Comptes de résultat et bilan,
rapport des Commissions aux Comptes) présentés par le Directeur
Général dans les quatre (4) mois qui suivent la cl8ture de 1l'exercice;

- Les avales & donner 3

-~ Les emprunts & contracter

~ Les participations a prendre ;

- Le Statut du Personnel 3

- Le réglement intérieur de 1'Office.

ARTICIE 10.,~ Le Congeil d'Administration se réunit sur convocation
de son Président ou & la demande de la moitié de ses membres au moins
deux fois par an et chaque fois que 1'intér8t de 1'0Office l'exige ;
sur la demande des Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des mem=
bres présents ou dflment représentés atteint au moins les 2/3 du nom-
bre des Administratcurc.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne en son
gein un Président de sdéancee.

Les d&chalons sont prises & la majotité des voix des Membres
présents et valablement représentés et constatée par le procés-verbal
inserit sur un registre spécial et signé par le Président de Séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 11.~ Les Administrateurs ont droit & des jetons de présence.
Le montant est déterminé par ddcret pris en Conseil Exécutif National
sur proposition du Ministre chargé de 1l'Inspection des Intreprises
Publiques e% Semi=Publiques.

ARTICLE 12.-~ Le Comité de Direction est 1'organe chargé de la gestion
de la Société.

I1 est l'organe supréme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration.

Le Comité de Direction est composé comme suit s

- PRESTIDENT ¢ Directeur Général

~ VICE~PRESIDENT ¢ Directeur Géndéral Adjoint

-~ MEMBRES Directeurs de la Société

2 Représentants du Syndicat

2 Représentants du Comité de Défense
de la Révolution.

£ K e
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ARTICLE 13.- Le Directeur Général est nommé par décret pris en Conseil
Exécutif National sur proposition du Ministre de tutelle, Il est mis
fin &4 ses fonctions dans les m8mes conditions.,

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémuné-
rées ou non dans aucune société commerciale, Industrielle ou autre dans
laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur Géné-
ral Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui. I1 rem=
place le Directeur Général en cas d'absence ou d'emp8chement.

ARTICLL 14,.,= Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de Direction et
de gestion de 1'Office au nom du Comité de Direction czous réserve

1% Des attributions du Conseil d'Administration ;
2% Des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoir de gérer 1'Office et d'agir
au nom de ce dernier, d'accomplir ou d'autoriser tous actes et opéra=
tions relatifs & son objet et représenter 1'0ffice.

Sous réserve de 1'imalidnabilité des immeubles et du maté-
riel fixe apportés par 1'Btat & 1'Office & titre de dotation, il a no=
tamment les pouvoirs énumérdés aux alinéas suivants qui sont énonciatif.

et non limitatifs.

I1 décide de tous achats, locations, échanges et aliénations
de biens meubles et immeubles, ainsi que de tous retraits, transferts,
concessions et aliénations de valeurs de 1'0Office sous réserve de la
restriction ci-dessus.

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1l'auto
rité de tutelle, il décide,dans le cadre de l'objet et sous réserve
des autorisetions administratives nécessaires, de la création de tou-
tes Socidtds ou du concours & la fondation de toutes Socidtés.

Sous les réserves ci-dessus et aprés avis conforme du Con=-
seil d'Administration et de 1'Autorité de tutelle, il intéresse 1'0Of-
fice & toutes affaires ou Socidtds constitudes ou & constituer par
voie de souscription ou autres titres et généralement par toutes for-
mes quelconquese

Dans les mémes conditions que ci=dessus 3
- il fait & toutes les sociétés constituées ou & constituer

apport de telles parts de 1l'actif social qu'il appréciera et, ne com=
portant point le dissolution ou 1a restriction de 1l'objet social j
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- i1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscriptions et versements et autres actes utiles 3

- il regoit en représentation tous titres, actions, obliga=
tions, droits sociaux ou rémunérations quelconques ;

-~ i1 accepte dans toutes Sociétés sous réserve des incom=
patibilités définies & 1l'article 13 toutes fonctions, tous mandats
de gérant, d'administrateur et autres, et peut les faire exercer par
tel délégué qu'il appréciep

- I1 consent, accepte et résilie tous baux et locations
avec ou sans promesse de vente 3

-~ Il crée, outre la réalisation des travaux qui font 1'ob=-
jet m8me de 1'0ffice, les ateliers, les usines, dépdts, locaux, agen-
ces ou succursales nécessaires, il les déplace et les supprime.

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypo=
théque tous immeubles de 1'0ffice, consent toutes antichréses et
délégations, donne tous gages, natissements ou autres garanties mo=
bilidres ou immobilidres de quelque nature que ce soit, consent
toutes subrogations aveec ou sans garantie.

I1 accepte en paiement toutes annuités et délégation et
accepte tous gages, hypothéques et autres garanties sous réserve
de la restriction mentionnde aux alindas 1 et 3 du présent article.

T1 domende, accepte, retrocdéde, modifie et méme résilie
toutes concessions, prend part & toutes adjudications, fournit tous
cautionnements ou en opére le retrait.

I1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration et ltautorisation du Gouvernement.

I1 autorise tous traités, compromis, transactions, acquies-
cements, désistements, ainsi que toutes délégations, antériorités
et subrogations avec ou sans garantie et toutes mains-=levées d'ins=—
cription, de saisies, d'oppositions avant ou aprés palement sous
réserve des dispositions des alindas 1 et 3 du présent article.

Il arr8te les comptes et fait un rapport sur ces comptes

ainsi que sur les activités et la situation de 1'Office.

Ces documents sont adressés au Ministre de tutelle apres
approbation du Conseil d'Administration.
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Le Directeur Géndral nomme et révoque dans le respect de la
réglementation en vigueur tous agents et employés de 1'Office &
l'exception du personnel de Direction, fixe leurs attributions ainsgi

que leg conditions de leur admission. -

Pour le personnel de Direction, il requiert 1l'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recrutement et
son licendement.

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration, consentir des délégations partielles de pouvoirs a des mem=
bres du personnel pour la gestion courante de 1'0ffice.

ARTICLE 15.~ Toute Convention intervenant entre 1'0ffice et 1'un de
ges Administrations ou le Directeur Général doit 8tre soumise & 1l'au =~
torisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 cn est de m8me des Conventions auxquelles un Administra-
teur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou dans les=
quelles il traite avec 1'0Office par personne interposée.

Sont dgalement soumises & autorisation préalable les Con-
ventions intervenant entre 1'0ffice et une Entreprise, si 1'un des
Administratetrs ou Directeur Général de 1'Office est propriétaire
asgocidé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur
Général.

ARTICIE 16.~ Les dispositions de 1'Article 15 ne sont pas applicables
aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a

des conditions normalese.

T B T R E b

DE L'ANNEE SOCIALE, DBES COMPTES SOCIAUX ET DI LA REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICIE 17.~ L'ann de sociale commence le 1er Janvier et finit le

31 Décembre.

ILa comptabilité de 1'Office est conforme aux dispositions
du Plan Comptable Hational.

Sont &tablis chaque annde, par le Directeur Général

- 1'état prévisionnel, (comptes dlexploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionnel) 3

{ .../O.C
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- l'inventaire, les comptes de résultats, de bilan et le rap=-
port dtactivités.

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concédées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concese
sion.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et les
raopports d'activités sont mis & la disposition des Commissaires
aux Comptes quatre (4) mois au plus tard aprés la cl8ture de
1'exercice.

ARTICIE 18.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif
National pour approbation au plus tard un mois avant le début de
l'exercice. A défaut de réponse au plus tard quinze (15) jours
francs avant le début de l'exercice, 1'état prévisionnel est pépu-
té agréé.

L'inventaire, les Comptes de résultats, le bilan et les
rapports d'activités approuvés par le Conseil d'Administration au
plus tard cing (5) mois aprés la cléture de 1l'exercicc, sont sou=
mis immédiatement & 1'approbation du Gouvernement, et en tout cas . -
au plus tard six (6) mois aprés la cl8ture de l'excrcice.

Faute de réponse dans un délai de trente jours francs, 1l'ap=-
probation est réputée acquise.

ARTICLE 19.- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable

National est réparti comme suit :

1°= Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de
réserve légale.

Ce prélevement cesse d'&trc obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale a atteint une somme égale & 1/10& du Capital
social, mais reprend son cours si cette rdéserve vient a 8tre en=-
tamée 3 ou si le Capital Social est relevé ;

2% Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'8tre opdrd lorsque
son montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de la meil-
leure année d'exploitation. Le bénéfice net restant, aprés la
formation de ces deux réserves est affectdé comme suit @

a) Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial pour
la construction d'une réserve pour le renouvellement des dquipe=
ments productifs,
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b) 1l'excédent, soit soixante dix pour cent (70 %) du béné=
fice net initial est transféré au Budget National dans les pro=-
portions ci-apreés :

- 60 % au Budget National d'Investissement et d'équipe=
ment
- 20 % au Budget National de Fonctionnement 3

-~ 20 % A titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'Investissement (PeN.I.)

i O A GIT Iv

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20.= Pres de 1'0Office sont placés deux Commissaires aux
Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret
pris en Conseil Exécutif Nationnl sur proposition du Ministre
des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entre-
prises Publiquecs et Semi-Publiqucs.

Les Commissaires aux comptes exdcutent leur mission
conformément aux textes en vigucur.

Ils procédent au moins deux fois par an a une vérifi=-
cation approfondie des Comptes de trdsoreriec et au moins une fois

par an a unc vérification approfondie de tous les Comptes de
110ffice,

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administra-
tion. En cas de ddésaccord, chacun d'cux prdésente un rapport
sépard.

En cas de décés, de démission ou d'emp&chement d'un
ou des deux Commissaires, il est procédé d'urgence a la nomina-

tion d'un ou des deux nouveaux Commissaires dans les conditions
définies ci=dcssuse.

Les Commissaires ont droit & une rdémundération fixde
par le Gouvernemcnt sur proposition du Conseil d'Administration.

2 I T R E S

AUTORITE DE TUTHLLE

ARTICILE 21.= L'Autorité de Tutelle de 1'0ffice Béninois A'Ex-
ploitation des Produits d'Elevage ct de P8che est le Ministre
dont relévent 1l'Zlevage et la Péche,

.I./..I



o 10 ”

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provo-
quer une réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il
propose llordre du jour.

I1 regoit les procés-verbaux de toutes les délibéra=
tions du Conseil d'Administration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des
procés=verbaux des délibdérations du Conseil d'Administration,
demander un nouvel examen de la question débattuc.

I1 peut, égalemerd, dans la quinzaine suivant la nou=
velle délibdération du Conseil d'Administration provoqudée par
lui, demander qu'il soit sursis a l'exdécution des décisions
prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son ine
tervention au Gouvernement qui statue.

b bR B N

LIQUIDATION DE L'OFFICE

ARTICLE 22.~ En cas de dissolution de 1'Office, approuvie par
un Déeret pris en Conseil Exdcutif National, le Gouvernement
régle le mode de liquidation de 1'Office.=-



