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REPUBLIAUE POPU IRE DU BENIN

REPUBLIOUERRESIDmiCE Drrl

DECRBT No 85.. 155 du 10 lxai igg5

portant créa.tion et approbation des Sta_tuts du Fonds Nationai'de f,ttaUfiàt.---

LE PRESTDE}{T DE LA REPUBLIOUE.
CHEF DI] LIETAT. PRESIDENî DÙ'
CONSEIL EXECUfIF }IAT]ONAL,

VU 1' onnance N' 77 -32 du 9-septembre 19TT portant promulgatlonLol-.Fondamenta].e de r. hAputfiq"É eofiüior.e du Bénin etois Constltutionnet-les qui^ I'oni-moàiii3. ;

de a
LIe

\1j

VU

1e
Exé

é919t--t'l] .8t+-222. au ] Aot! 1984 portant composition du conseilutif Nctional et.de son Comité F;il;;;"; .

le
de

ecert Nv 84479 du 17 Décembr e 1984
P
e
ortant attributionsni siLtion et fonctionn r.merit du r"r-Inf S t redclTrrnspsp1

t Equlpement t:t

],Ule
Co
Na

écret No 84-55 du 2i Janvicr 19g4r portant création drunté Tcchnique chargé-diàipiàit"i-il"'iè",-irtrts du sémln:ire
?:?1 :"' trHabltal et 1e t"os;;;."t-;"'à!i"uriâ"à p;p;i;i;;:
enrn..-;.

SUR

LE

p osition du Mlnistrt.: dc l,rEquipement et dr:s Tr; nsports ;
té Permanent du Conse.il Dxécutif National entendu en sace du 17 Avril 1985.SO

DECRETFJ
I r j.-I-]_g:! créé un établlssement public d.énomméL I HABTTAT I' . 'IFONDS

, t- Sot* 
_ 4ppro! r!'6 § Lcc st-: Lrr$o rlu Fu]I(lo rv.rLl.Uni]I o.etcls qu'i1s figurent en annexe au présent. décrct. -:.i

s
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À -+ i ^'t ^ z.l:tI r/./-U.Ltj i.
de 1r :ppIl

: Le l{inistre de
catlon du présent

lrEquipement et des Trrnsports est chdécret qui ser: publié ru- JourÎ1irl Off i e1

Falt à Cotonou, Ie rc ttai i9B5

par le Président dc Ia Républioue.
Che f de lrEt:rt, préslAènt dü
Consell ExÉcutif N: tional,

Ml (]u KEREKOU

Le Ministre
et des Trins

de
po

1? Equlpement

le li[inlstre ites tr'inances et. ale l_ r EconorB.i e ,

Girigisso u Grilio

o
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CHAPTTru, I

SlATUTS
DU FONDS l'iATIONr\L tlil LTIIaBITAT

DNFII.iITION. SIEGE. OEJT'T

solt directement, soit indirÉ)ctement la cons-
sociaux collectifs, ùn location-vijnte ou loca-

,\IiT.ME _1. - Il- .st crri,i un ':-lt:rbli s s;,ni,nt dJnomu.l Fon,.ls }I:ticn:,1 (.i
TCËÏEÏæ (rlil{) réL{i prr 1is rll.spositir,ns c1.:,s préscnti il.,t"t=.
.IRTICLE 2.- Le Fonrts Nr.tiona1 :ic lrH:rbitrt (FM{) jouit Ce h p..rson-fr7TïtT-jüriiticue et cie 1 r :utonoroie financiè;;1"'

+ËICLE 7.- Le siège du tr'onds est fixé à Cotonou et peut être trans-lere en tout autre lieu du territoire national sur décision de sonComité de Gestion.

;\TiTICLE 4. -
que Naf,iôna1
1e d I ap;.,orte
projet de na
l rHabitat so

Le Fondsr en tBnt qurinstrument privilégié de la politi-
e en matière drHabitat, a pour objet druie façon généra-r son concours financler pour 1a réalisation cie toutture à promouvoir 1e d6veloppement de llUrbanisme et decial en République Populairè- du Bénin.

A ce titrr:, i1 a compétencc pour apporter son soutien auxdifférentes structures inttrrvcàant clani 1e aàfuaine de lrHabitat etnotammont:

truc ti
tion s

ARTICLE 5.- Lt-s int
tions âl:,rnctère h
sociLl.

CHAPITRE II

- financier
de logements
le;

C

on
imp

- accorder des boniflcatlons drintdc 1,:. durée de crédit pour 1es prêts consent
f :vi-ur dtopérations à cr.ractère- sociaf dontreit être assurée d:ns lc.s conditions normal

érôt
lsp
hr
es. d

s et des Lllongementr;
ar 1es banques en

"nt::bi1ité ne pour-
e prêts ;

sur des opér,r-
e de son objot

- fin.:nccr g.{onds percius ou non, ciivcrses opérati.ons spé_cificiues reli;tives à.l-thrbitit (créetion d i infr:rstructüres àe br:sàs,voirics e t riseeux c.liv,:.rs ..tc... )

sc procurer lts ressources nécess:rires à 1: réalisltionde ccs opeirrtions.

erventions du Fonds ne portent clue
3utr:mr:nt priorj-tairê dins 1e domain

OI'iG1N]'S DU PON])S -

ARTICLE .- Le Fonds est aCmi_nistré

plus éte.ndus pour agir en
e rl:.ns 1es limites de 1ro

pa
de
to

bje

.r un Cornité de Gestion doté
Gestion est lnvesti des pou-

ute circonstance :ru non dut socir1..

un étarilt Généra}, Le Comlte_l
voirs l- t:
Fonri s e t
ARTICLE 7.- Le Comité de Gestion cst composé comrne suit
PRESIDT|Nî : Le l,linistre chrrgé des Finlnccs
VICE-P ]I)I;NT : le Mtnistre chargé rj.e l rHabltrt



2

I{EIIBRNS - La Ministre ch:rgé du Pkrn ou sôn représentant
- Le l4inistrc ch:rgé du Tr:v-ri1 cu son représ.-,ntlnt
- Lo Minlstre ch:-- rgé c1e lrAg::iculturc cu son rcpréscn
- Le Directeur de l rUrb-:nisme e t dc- lrH:lbitat

t.

- Le Directeur dL. la Soclétt! Natirnafe dc Gcsti1ière (lloN,\GTi,t)
onI b

-LeC
1eR

onscilf r:r Tcchniquc à lrEqulpe.ment du pré
.puorlquc s idt,n t a

- Un RcprisL.ntcnt ile 1a Brnqur-- Béninoise pour 1e Déve o

- Un Rcprés,:ntrnt rJe la Banque Ccmme.rci:;le Cu Bénin

- Un Reprclsenttnt de lr Crlsse Nrt.i,-,nrfe d.e Crédit Agri
- Le Dir;ctcur du I3ud.gct Nrtir_rnal

tes.

- Lr: Dirccteur du TrJsor irt dc 1: Conptabilité publiou

Les fr;nctions rie iul,.-.mbr"es clu Ccmitil cic Gr. sti<;n sont gratu1

+RTICLE g.- Le Comité cte Gcstlcn cst seut- habilité à autorl-ser 1Interventlons du FONDS que1le quren soit la n:,rture.
G

A c'et ef f et, 11 se réunit

- Une- fois.
" de .. .f,in d t Exercice et

1 t kercice antérieur
lrexcrcice:,ntérieur
1r exercice suivant.

en 5;ssion Annuellu, pour lt excmen delrapprcbrtion Ces ccrmptes prévisionr:e
et lradcption du progremme d r:ctivité
et lradoptlcn du programme dtlctlvÉté

s comp
ls de
s pour
s pour

- En Scssi:n ext r.': orc.in..: i re , cn c. s lc. niccssiti. survoccticn du Prcsiccnt cu à r-e, dcmencre ,rt 1e mrltii ic sàs frcmbrecu du 'Comnisbp.ire :u Coroptes.

n
s

Aussi sruvcnt qu-e ltcxigent les cp;lreticns du FOIiDS pttlrexamen ,,1es Dossiers qui luL scnf soumis.

Las Décisions.du Comité sont prises à 1a majcrité simpdes voix des Mernbres prt!sc.nts ou vrlabl-cment représenif s. -

La u Pre 1 d L Lo u cn t pr p ond r :1nt e en S c1 edes volx. I

velerble
Les déIlbéretions, constatées par un procès-Verbal ne sque.si 1es deux tiers rles Membreè sont présents.

ARTICLE 9.- Le Sccrétirri:,'t Cénérr1 rlu Fcnr.s lst ccnfié à 1: Dlre
bani-sme et .je 1tHl,bitrt.tlcn der-T t Ur

n



)

+kTf CLE 10 : Les t,énéf ici rLres .tes cpdraticns du FOMS dolvcnt pr::sen_rer une sltu':tion finencière i.iic,"ii"à""o. sür r-curs ressourcuspropres une frrctli:n..ttcs investi;;:";;ï; ;,rcvus : cctte= pi"t,triutc_
Jà13:ffË:"i.li,-83T"'"t "''""",-àI;;-Ë;;"' rnrr"i àu"à "i-i 5'.i po,," r""

Les bénéflcieires acceptent erpressémentaux missions de contrêl;-;i d.,""ü"r"iril""o privuesdu présent }tèglement t"iC"i"".
oe

a
se soumettre
-L'i irtacJ.ê t)

Le bénéfice iiL s nntstr.à''r.=iiàiË"i..J::Jt"il;:iffi.1" FONDS t'st ,rcc'rc.i .u i:1us, .rcux rois

Ai.tTICLE 11 : Les opérations ile bonlfic.,:tion cl r lntérêts et lllonge_durcc ;ie prêts tt:,ivent p";iii;;'ii.i"âi.lr.rr eux nrti-cauxcn contribu:nt à accrott;. i;;;'";;;;i;;:
ment Llc 1î
saleriés,
i.RTT cLE 12 : Aucune demancie 11ê sera recevable par 1e FONDS si e11emlse par ltinterméii.r"" .,i-ËàüË-iu,'ià"Jorrsabitité d,une
nt est Lran s
benque .

aé;à offert:"t:IltrÏo ruY! en aucun câs se substituer aux posslbilités
sys térn:tiqucmc"nt" ti systèr're bancaire ne.trrnri] -;;;";";iâ""!'in"".1".

u#ïii*i*l;ij: " 
:ï:::i:::"i;" :: *:ili:ii.ii ;:i.i:l*âiii::ii""

, Le ccro1lalro -lc cette clisprsitionl."t ou.passer. LLes clnventi.cns qüio.,iè;-à";';#iièx""ptiàiàoi"ii;;.:;;.rent à roncrs n..or"ÿ**t.ns 
rin:n

1e
ci . FONDS ne peut

eres, s3.uf cas

,,\IiTICLE 1] Le FONDS bonific les syg(li1s à moycn et long terrnesta rirtLsrtion ,lcs ,,p+r=tiuis-"ËiËiii"i"c." son objet
--{.-.:-rrcÇess jafes asocial.
ARTIC t t:, 14

1: Ï:i.l:-, 1,,î*ti::.t;.;n, e.st ecc,rr<iü cl,nrcr:.nr1mcnt ruxI U-Le -Lr l ) ',. e c+r+rr+^
iii spositions

Dès notofocr.tio.leÿra l_e rép+rcutcr sur 1
nd
ep

e ce. t:ux à 1a banque, èette Cernièret-..,Er/-1+.rr-

banquc ,r;l:"ilil;::."n t" b.:nific-'|ti.n cst versé annucfrcment à h
ilii IC-'LE1 L t- 1lcngement,1e 1a rlurée du crejque :s ]i mites (ies dispon1bi1it,ls. i''Uc

dit ne pourra être accorclé
be:nd ficier rjtun a llongcmrnt .-le .jurJe su

Une opr;r:ticn nÊ
p i!rieurÊ à cinq (5)
1 r)mprunt

drun montir.nt clépassant 25 % du principa
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ts
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Leg sommes avancéepar les bénéficielres après
selrn un éché.:ncier ,.lont lapérioJe 11r allongement accorC
de ltorg:nisme .lu crédlt.

s pt 1.. FONDS lui seron
lramortisscment normel rI
rlurée ne" pourrP- être sup
r{r: ct au mêrne trux d t int

tr
YI
G r.1
érê

Lrm CUf S(r'e
râ inlti

à]e
e ccf+

i.;{TICLP 16 3 Les dossiers soumls à ltapprobation clu FONDS dr:ivencompoeter:

- tous rensei.gnements permettent unc,-lu Cemancleur (y c.-mpris ses c1Ll.ô4mcn
f:.:
+^

enti fi cet
c, r nrp t at l

ion cc

- une .lescriptic,n 53éndrale ,-lu projct ;

t

- 1: nrrture du ser.vice rcmrnrlé ru FONDS : bonification
Iong,.fucnt le l:i ilurcie:,.e créi,.it, prôt, 

"i;.1:-;------
- un plannlng ales cpérarti.,)ns cnvls.r.gées c-t .lês rl,_icaiss

- lraccorC .ici 11r bânque prêttuse.

TI TRE IV iIISPOSITIONS FINIL LES

"+++çtg U, : L,: prdsent Règlcment .Int-Érieur. cst r:iloptci et ne pcurt(rd].liê. quc p3r 1r. ma.jorité aes j/t+ rles vcix d.,s nle-mbr{,s du Cèr.ri^.e utj St1.ln.

.r

T

I
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lECLEMENT TNTEIi. IEUE
DU FONDS NTiTTON,,L DE L,HABITAT ,.

TIT BE I DISPOS lTIONS GEI\Efu1LES

rï CESTTON DU ]rONl].S

CHÀPIIIRE LE COI\iPTE

Les fonctlcns rinsi-stlan sont léfinies
uts (lu FONDS.

de ltarticle 16 tles sta-
ésent Règtemcnt Intérieur
n clu Eonds ainsl que Ies
ons .

{nTf CIre 1- : Conformément -:u.:ç .;11g-.sitionstuts du FONDS NATIONAL r_e 1'Hrbitril io-'p"a pqyf.objet Ce fixer 1es rèl1es :te'ecJti.conCltions et les moit:11tés io À.r-,..i;"otl
TTTiiE

I/ DFi GESTION

I.iITICLE )_
té rle Ge

et B .-l es St,rt
Comi

JIrl I T\.L.U Ji :
venl-Et16 erl
avc.nt 1a Liat
c1 ? crilre .lu j
e xermLner.

que 1:r péricdicité Ces réunions du
re specti-,vr:rnc.nt dans 1es ArtLcles 6

Les ccnvoc:tion:- aux réunions t,iu Comité rl.e Gesti;_rr rl,_-ri_ressLies pâr lr-: prüsi hnt j" CÀrii;,'ri"ioi.ns dix icurse c.e ccs réuni-ons. E1-1es scnt "4";;p;à;;;".j,ü.-;y;i.icur et rics r.:ppcrrts rle, pr,-is entrti.n-,:3s - 
à if , ii".tà'' r' "

+;i TICLE 4 : Lc s ,l 11c i si rns ,lu Cor,ri teia coor'litii:n que cinq (5) .:u ::noin" tu
1c mrjorité simple.

L.\ient prdsÉnts.
sont prises à
ses mcmbres s

tITIE!E-â -: T,-,utü .'.r!1ibérrtion itu Comité (trit f.,irü lrobjet ,trunprcces-vt rba]. 
:

Le cr,:r-ir.t ie procès_vr:rbil e-qt erlressé iux ncrnbres r-lu Crrrnit,jie Gesticn ,lans ïcs 1i j;;;"q;i';"ir:"; 1- .Lrtc .:u la rüuni( n. ccux_ci tlispcsent drun ,'iill-ai"dc ,i'J""""-p"r. fn1"". connlitre prr iicrltleurs cbserv.ticns et mo,,1ifiÉ",iià"I. "pIu"J 
"" 

-liiïï,'i"=tlxie 
.ruprocès-vcrbar '-st nis, i:n r"rrn càri"riiie e t r-, rirtr)robi-tlon .1u c.rnitéce Gisticn est recueilli.r à 1:- ..:ürïirl-""ivrnte.

I lout rnembre du Ccmité de Gestion peut exiger qu,1l soitfait état ,-t:ns Ie n"ocèJ-"=rt;i, 'j"-i;îo"iîio" 
qü;îi'"."Jaâ1fu;.Lors ce l,excmen r]-tune affei;;:' 

*- ^* t

CHAPIT;TE I] / l-ir s tr-r:lz]trF/ DT Am GET]EIiAL

hIiTICLE Le Secrétariat Génér l. :lu Fonrls ast c,^nf ic: à 1q._.Directit_,n
6

. Toutefols lropportr-urité de 1a mis
9é"É1.1. chargi excrusivlàÀ;i-;j;;-rî;"i."" aJ.e 

^uoml-te . 
cle G€Sticn Iorsque_ 1es activit,:is

PE:g§.

dc f rUrbanis me et rl e I I Ho,bltr t.

1 préparc l-es ie secrétarllt.

place ci t un Secrc3t:riet
n<1s sera apprécicie plr
onds se seront Céve1cp-

een
uFo
CuF

crrirro,âr..- 
Le Secrtitariat Günér..rf r 1r,s fcnctions .1 attributicns

-ï
f é,-nces clu Comlté de Gestion et en assure
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- II reçoit des tiers ct Lles b,nquest
Cemande Ce flnancèment ou ,'1e br:nification, 1es
présente r accompagnés drune note au Comité'

les dossiers r1e

instruits et 1cs

-fl:rssurt.:tsurvci}}elabcnne".xécutionr.lesdJcisicns
<lu Ccniité de Gestion.

âssufeS fr.l. r
cle Gtstion ci
FONDS.

du FONDS e
Ce chaque

11 tient Ia comptabilité et suit 1révolutic'n des rlsque$
1é rOmos, i1 saislt immérliatcment'le.Présilent lu conxrt+
e tout c1épassement éventuel rlu pctentieI. .].r'cngagernent riu

- I1 étabfit 1cs. sltuations
t réclige un rapport sur les
exerciee.

LES OPEITÀTIONS DU FONDS

semestrlellesgcti-vités Ce " nif .t, annu.:1
-ci à 1r. fin

Gestionr eüI
t, décide de
ts morle s

rembour-

ON i]U

etf
ce].u1

- 11 exécute, sur son initiatj.ve ou sur r)'emenrle spécia1e
,._1u Comité 4c Gcstion tcutes missicns i1e contrôle et '1e surweill:nce
qui s I avèreraient iqilisp ensable s.

- En ce qui conccrne 1es ectes matérillisllnt au plan finan-
cier 1a.s interventions du FOMS, 1a d'.ub1e Signature du Présii'lent 'iu
Comité et i',u Secrétatre Généra] e st rcquise.

TITT.(E III
CHAPITRE I / i-IESSOURCES

lriiTICLE 7 : Les ressources du FONDS s orrt celles énoncées à 1r a'rticle'
1Ï de-s Sta tuts .

ARîICLE 8. : Lors ce se'réunion annue11e, Ie Comité de
â@{âiT1e programme ctactivités pcur,1t exercice sulvan
ta tfé ae -réparlttioàe cles ressourÇes éntre 1es différen
d tintervention rlu FONDS :

- Finlncem,:nt à fonrls perdus ou subvcntions

' Bcnficàtion cirintérêts
- Allongcment de i.c riurée deè prêts
- Fliancemqrrt sous forme de crédits à moyen terme

sables

CHAPITitE ]I CONI]ITIONS Eî MODALTîES D I INTEiiVENTI

FONDS.

;TRTICLE 9 I Le Fonds intervlent, essentiellement dcns
ia tîôns rie construct ion rle 1o6çement s c ciaux-c c I1e ctlfs
vonte cu en l:cation si-mple, en flveur :

.r ) - d.-s nationeux béninois t
b) - des sociétés bdninolses, publiques, privées cu

.:1 I économle mixte .

'( sociétés gérées p,'rr un natlonal ct Cont le cirpit'est rlétenü à ccnèurrence rie 51 % au mrins per dc
natic,naux béninois).

.. ./ ...

Ic c.:rcre dt'iité-
, cn -locttion-

I
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A ce titre, ei-fs'!ré;;re les séances du Comité ce Gestiong|-gl algyre 1e Sqcrétariat-, ainsl que la Gestion Admlnlstrâtive dui'ur\u§. F.ir1e_ assure'€n outre 1t exécution des déclsions d.u comtté etreprésefite le Fonds tant vis-à-vls des Adminl-strateurs que d.es Tiers.

loutefois ltopportunité rie Ia mls
Généra1 chargé exclusivèinent Ces affaires d.

lqr Je Comlté Ce Gestion lorsque 1es actlvl
développ é e s

ee
uF
tés

n place dtun Secrétariat
onds sera appréclée
du Fonds Fe .s.efant

*ffi$;fr'|ffi BfléilË+Ëfl8";;fÆ*i:1es 
du FoNDS sont conrié-es à 1^

ARTICLE 11 . - Les ressources clu Fcnr]s s9B! gollslitu_g.es par

- Une Cotation annuelle de ltEtet
- Les subventicns, CcnÈ et legs susceptibleÀ -ae 1ïi êtreaccorCés pa,r 1r gtat
- Les revenus ile ses activités
- Les produits de ses placements
- Les emprunts spéclfiques eontrectés
- Le proCuit drune tombola snnuelfe SPECIAL HABfTAT à orga-niser avec le ccncours de 1: L<_.terie l{ationcle ilu Bénii.
- et toutes autres ressources.

Les ressourcês du FONDS sont déposées à Ia Banque Béninoisepour 1e Développement ct sont productives' a t intéraiÀ

âRTICLE j?.- Les subventlons et dons sont affectés essentiellementâ ra réa+lsatlcn des opérations pour lesquelles ils sont accordésconfornérrlent. aux ob j ectif s du FoilDS .

+B$IC4 J2.-. _Les emprunts spécifiqucs sont effectés exclusivementa.ra rear],satlon des opératioas pour lesqtrell-es iIs ont contractés.
CHAPITRE IV REGLES DE GESTIO N ET DE CONÎROLE DU FONDS

ARTICLE 14.- Les.proJets soumis à l,exanen du F0NDS dolvent êtreappuyes par des études techniques, économlques et flnanclères.

{§I§.L!-_lê:-,Le.tar.x Ce bonlfication Colt être au plus éga1 au quartdu taux appllqué par lrlnstltut prèteur.

CHAPTTRE III : LES RESSOURCES DU FONDS
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ARTICLE 16.- ,Un Rè o1

1i
ement fntérieur f lxer,r lrensembl
quera le FONDS pour chnque typÊ dtcpé

règ1ebt prccédüres qurcrpp rr.tio

ARTICLE.17.- ^Chaque :nnJc un cr'mnissrlrer :ux compte's Crisignt-! prrIe L:omite rle- Gestion examinet'a 1a gçcètion clu F0NDS ct 1ui firit. unr:pport.

CHIT.PI Dï SPOSITI ONS FINALES-

**gIgLEJg.- En cas de rlissotuticn, lcs ressôurces Cisponlbles
!'UNlJs seront reversées nu îrüsor Publie et resterônt ef?ectéep àgarantle .lùs êngagements souscrits. ^

,,:1u

1a.

ît


