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'éﬁgUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE e b
Ey - NI i e DECRET N° 85—115 du 5 Avril 1985

portant trensmission au Comité Permas
nent de l'Assemblée Nationale Révolus
tionnaire, des Instruments adoptés par
la Conférence Internationale du Traveil
& ses 6B&, 69% et TOd sessions.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PREXIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

- VU l'ordonnance n° 77=32 du 9 sepkembre 1977 portant promulgation de
la Loi Fondamentale de la République Populagire du Bénin et les
Lois Constitutionnelles qui 1l'ont modifide,

VU le décret N° 84-322 du 3 aolit 1984 portant composition du Conseil
Exécutif National et de son Comité Permanent,

VU 1'article 19, paragraphe 5 et 6, de 1la Cbnétitution de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail portant obligation pour lds membres
de 1'Organisation de soumettre aux Autorités compétentes les ins-
Truments adoptés par la Conférence Internationale du Travail,

SUR proposition du Ministre du Travail et des Affaires Socialeb,

LE Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sg séan-
ce du'20 Mars 1985, g R

DECRETE s

Sk Les instruments adoptés par la Conférence Internationale du
Traveil (CIT) & ses 68%, 695 et 708 sessions, ci-aprés, seront pré-
sentés au Comité Permenent de 1'Assemblée Nationale Révolutionnaire
par le Ministre du Travail et des Affaires Sociales qui est chargé
d'en exposer les motifs et d'en soutenir la discussion,

Il s'agit
1) des Conventions N°s 3

= 157 sur la conwervation - des droits en matidre de sécu:itéjgbéiale,

~ 158 sur la cessation de la relation de travail a lfinitiative de
1'employeur, '

=~ 159 sur la réadaptation professionnelle et l'emploi des personneg
- handieapées,

- 2) des. recommandations n®s

- = 166 sur la cessation de la relation de trabvail a 1'initistive de
l'employeur ;

- 167 sur la conversation des droits en matiére de @dcurité sociale $
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- 168 sur la réadapfation professionnelle et l'emplol des personnes
haendicapdes 3

- 169 sur la politique de l'emploi et

3) le protocole relatif & la Convention n® 110 sur les plantations,

.

EXPOSE_DES _ NOTIFS

Camarades Membres du Gomifé Permenent de 1'Assemblée
Nationale Révolutionnaire,

La Conférence Inbernationale du Travail (CIT) adopte entre
autrds, & ses sessions, des Conventions et des Recommandations appe=

lées "Instrument:of,

Aprés adoption, copies certifides conformes de ces instru-~
ments sont adressées a& chacun des Etets membres de 1'Organiaation
Internationale du Travail par le Directeur Général du Bureau Inter—
national du Travail, : -

Cette communication implique les Etats membres dans un cer-
tain nombre de procédures dont la toute premiére est la soumission
desdits instruments & 1l'Autorité compétente. Cette soumission se fait
conformément a l'article 19, paragraphe 5 et 6 de la Constitution de
1'Organisation Internationale du Travail qui stipule

Paragraphe 5 "S'il gtaglt d‘'une Convention 3

a) la Convention seras communiquée & itous les Etats membres
en vue de sa ratification par ceux=-ci . --

b) chacun des membres s'engage 34 soumettre dans le délai
d'un an & partir de la clB8ture de la session de la Conférence (ou, si
par suite de clrconstancestexceptionnelles, il est impossible de pro=
céder dans un délai d'un an, dés qu'il sera possible, mais jamais
Plus de dix=huit mois apreés la cl8ture de la session de la Conféren=-
ce), la Convention & 1l'autorité ou aux Autorités dans la compétence
desquelles entre la matiére en vue de la transformer en loi ou de
prendre des mesures d'un autre ordre ;

c) les Etats membres informeront le Directeur Général.du
Bureau International du Traveil des megures prises en vertu du présent
article, pour soumettre la Convention & l'autorité ou aux Autorités
- compétentes, en lui communiquant tous renseilgnements sur les décisions
de celles=ci 3

d) le Membre qui aura obtenu le consentement de 1'Autorité
ou des Autorités compétentes communiquers sa ratification formélle de
la Convention au Directeur Gén¥al et prendre des mesures qui seront
?écessaires pour rendre effectives lds dispositions de ladite Conven-
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e oy e) si une convention n'obtient pas 1'assentiment de 1'Auto~-

rité ou des Autorités dans la compétence.'desquelles rentre le matiere,
le Membre ne sera soumis & aucune autre obligation, si ce n'est qu'il
devra faire rapport au Directeur Général du Burem Internantional du
Travail, & des périodes approprides selon ce que décidera le Conseil
d'Administration, sur 1'Etat de sa législation et sur sa pratique
concernant dans quelle mesure 1'on & donné suite ou 1l'on se propose
de donner suite a toutes dispositions de la convention par voie de
contrats collectifs ou par toute autre voie, et en exposant quelles
difficultés emp@chent ou retardent la ratification d'une telle con~
vention", -

Paragraphe 6 " S'il s'agit d'une recommandetion

a) la Recommendation sera communiquée & tous les Etats
membres, pour examen, en vue de luk faire porter effet sous forme de
loi nationale oh autrement ;

b) chacun des membres s'engage a soumettre dans le délai
d'un an & partir de la clB8ture de la session de la Conférence (ou si
par sulte de circonstances exceptiommnelles, il est impogsible de prod
céder dans le délai d'un an, dés qu'il sera possible mais jamais plus
de Bix-huit mois aprés lae clBture de la session de la Conférence), la
Recommandation a 1'Autorité ou aux autoritds dans le compétence desge . -
quelles fentre la matiére en vue dela transformer.en loi ou de prendre
des mesures d'un autre ordre ; ) .

c) les membres informeront le Dirccteur Générel du Bureau
International du Travail des mesures prises, en vertu du présent
article, pour soumettre la Recommendation & 1'Autorité ou aux Autori-
tés ocompétentes en lui communiquant tous renseignenments sur l'Autori-
té ou les %utorités considérées comme compéientes et les décisions
de celles=-ci 3 o3 Gt

d) sauf l'obligation de soumettre le Recommandation & 1'Au~
forité ou aux Autorités compétentes, les membres ne seront soumis 2
aucune autre obligation, si ce n'est qu'id devront faire rapport au
Dirceteur Géndtal du Bureau International du Travail, a des périodes
appropriées sclon ce que décidera le Conseil d'Administration, sur
1'Etat de leur législation et sur leur pratique concernent la question
qul fait 1l'objet de 1la Recommandation, en précisant dans quelle mesure
1l'on a domné suite ou 1'on se propose de domner suite & toutes dispo=
gltions de la Recommandation et en indiquent les modifications de ces
dispositions qui semblent ou pourront sembler nécessaires pour leur
permettre de 1'adopter ou de léappliquer”,

Quant au protocole qui n'est pas expressément cité dans
la constitution de 1'Organisation Internationsale du Travail il est
limité & la révision des dispositions pertinentes de la convemtion
n® 110 sur les plantations,

y En effet, la soumission & 1'Autorité ou aux Autorités come.
petenteg consiste pour le Gouvernemeyt de chage Etat membre, &3 0¥
porter & sa comnaissance a titre de compte rendu, les instrument%

edoptés par la Conférence.,
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C'est a ce titre, Camarades membres du Comité Permament de
1'Assemblée Nationale Révolutionaire, quten me référent a llarticle
70 alinéa 2 de notre Lol Fondamentale, j'ai l'honneur de vous soumet-
tre pour autorisation de ratification les instruments adoptés par la
Conférence Internationele du Travail a ses 68&, 69¢ et 70¢ sessions.

Pait & Cotonou, le 5 Avril 1985

Par le Président de la République, P
Chef de 1'Etat, Président du | ,/’//
Conseil Exécutif Netional, ¥ g

< T

e 3 Mathieu KEREKOU

Pour;le Ministre du Tratvail et des
Lffolrcs Sociales absent, le Ministre
de‘l*EQﬁipemen¢'ef_des Transports chargé de

GiaEalSdoit @AD0
Amplietions : PR 8 SA/CC 4 ANR 20 MTAS 2 SGCEN 4.




