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Z REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

——

DECRET N°84=97 du 20 Février 1984

portant créztion ¢t =zpprobation des
statuts de 1'Unité Provinciale de
Production Industrielle du Borgou
(U.P.I.EB.).

LE PRESIDENT DE LA REFUELICUR,
CHEF DE LT'ETAT, PRESIDERT DU
COV SEIL EXECUTIF NaATIONAL,

VU 1'Ordonn“nce N° 77 32 du 9 Septembre 1977 port:nt promulgation
de 1o Loi Fondamentole de 1z Republlque Fopulcire du Benln et
1z Loi N° B3- 001 du 3 Février 1983 qui 1'z complétée s

VU le decret e 8? 441 du 30 Décembre 1982 portont comp051tlon du
Conseil Exécutif Nationnl ef d: son Comité Permonent

VU 1'ordonnance N°® 78«23 du 5 Aofit 19/8 portont créntion, organi-
sntion et fonctionnement des Socistés Provinci les :

VU 1n Loi Orgenique N £1-009 du 10 Octobre 1911 port-nt création,
organis-ticn, ~ttributions ¢t fonctionniment des Crganes Locrux
du Pouvoir d'Et-t et de leurs Org-nes Exécutifs ;

VU 1a Loi N° 82-008 du 30 Décembre 13882 régissant les rapports
entre l'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Socidétés
d'Ecomomie Mlxte et celles dans lesquelles 1'Ft 2t &4 une prise
dL porticipntion et fix-nt leurs mod:1lités de¢ gestion ;

,SUR proposition du Preésident du Comité d'Et:t d'idministrotion de
" 12 Province du Borgou,

Le ?onscil Exécutif Nztionsl entendu e¢n so séance du & Jonvier
1964,

DECRET = 3
firticle ler.- Sont approuvisles Statuts de 1'Unité Provincinl-

de Production Industrielle du Rorgou (U.P.I.B.), tels qu'ils
figurent en znnexc ou présent décret.

Article 2.- Le présent déeret sern publié -u Journal Officiel.
F~it & Cotonow, l¢ 20 Février 1984
Per le Présiduint de 1o Républigue,

Chef de 1'Ltat, Président du Censeil
Exécutif Nztionzi,

Mathicu KEREKOU
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Lé Prégident du Comitd d'Btat Pour Il2Iinisgtre des Financcco nbgent,
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STATUT DE L'UNITE PROVIICIALE.
DI TRODUCTION INDUSTRIELLE.DU RORGCU (UPIR)

— . e T g T i s 2 e
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‘TITRE PREMIER

— PO [ ~

artiole 1ér.~ Tl cst ecréd au niveau do territolre de la Province -
du Borgou, wic Sociéts & caractare indugtricT et commercial dite
Unité Proviriciale de Produuction  Industriclle du Borgou (UPIR)

régie par les dispositions des prégents stotuts,

e e e - - . -

Article 2.~ L'Unit¢ Provineoiale de Production Indugtrielle dy Iér-
gou-est dotde de 1d persohnalité civile ot de 1tautonomie finan-
clére, :

s

Sous réserve des dispositidns dc Itasticle 9 de 1tordon-—
nance N° 78/23 du 5 AoQt 1978 portent crcation, orgadisation et -
fonctlonnement des Socidtds Provinciales y Clle exerce son activie
té conformdéient aux loig et usages -régiszant le fonetionnement deg
Sociétés privdes.

QITRE IT

SILGE ET_OBJET SOCTAT,

s

Article E.H‘Le sitge social de L'UPIB est Tixd 3 Parakou., I1 pour-
g re trengféré en tout autre lieu A territolre de la Province
du Borgou por déoision du Conmité d'8tay At&dministration de 1a
Province {QNLP}, nup proposition du Congeil d'idministration.

Article 4,- LIUPIB a pour objet la promotion  industrielle dang
& Province.du .Borgou et plus particulicrcment e

L'Ixploitation et la commercinlisation du gable ot
cravier ' , o ' '

La fobrication et la vente dc briques cuites

La, Ffabrication et 1a conicrelnlisation du pain
LlIxploitation des carridres .

oo o1

~ - [,

CArticle 5.-Un rdslerent intérieur de I'UPTD scra établi par “le

Conse tAdrtinigtration pour fixer leg conditionss dans lesquelles
elle effeotuera les opérations oorrespondont & son objet sowial,

Ce reslement intérieur définivn lcs rapports entre 1l
Comité de direétion prévua i llarygdie 7 dés brésents statuts =t
le CEAP. Il dcvro ftre Sowiis & l'apyrobation du Comité.d'Btat
d'Administration de 1la Province, '

QIMRE. IO .. .
RREY

CAPITAL _SOCTIAL |

Article 6.- Lec capital social cst. composé initialement par leg .
iﬁmeubles et le matdériel fixe d'exploiﬁation‘appartenant a llex-—
Société Provinciale de Production Indusirielle du Borgou (SOPROPI)
Pris en comvic vour la valeur estimée au Jour de la création de
1'WPIB : valecur approuvée par le GRAP X 1a Sorme de.  QUATRE MIT-~
LIONS QUATRE VINGT DREUX MILLE TRENTE QU.TRY TRATICS (4 082034)CF/,

.'./‘.D.
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Le ‘eopitil social pourra &ire niodifié par arré&té Préfce-
toral, sur proposition dm Conseil d'&anlﬂlstratlon.

Sur Gdeision du Conseil d’uaL;nL tration 11 UPIB DAlrra
recevolr degs dong et legs conformemeqt a la légiglation en vigueur.

ITRE_IV - e

lIHISTRATION ~ DIRECTION

Lrticle 7.~ "1'Unité PnnanolalgdbPhmem11ﬁﬂu§rE£b du Bargow_a & sa’
T8%e un Gongeil d'idminigtration & foncetion de Dircction Pelitique

et une DerG 1on ﬂsslstee d'un Conmité de Direction.
Le Consell dtidministration et composé comme suilt

- Un (1) Président qui est le Préfet de Province ou son
Repreésentant, :
Le Pr331dcnt du Conseil d'idminigtration peut toujours
désigner wn reprdgentant pcrmanent meribre du CEAP pour le rempla-
cer 3 - . L : o
Deux (2) représentants de L'organe législatif local j
Déur (2) représentants du CELP Borgou s ~
Un (1) réprésentant de chaque so0cidtdé, Entreprisé Pu-
blique ou organlsmc ayant sousc¢1t au eapital social
de 1a Société provinciale.’

[ 1

t

1<

Deux représentants du Syndicat
Dewr repbésentants du CDR.

I

Les sdministrateurs autres que le Préfet de Province ou ~
son représcntint sont nommés par arrévé QLLLCCtowa sur propogition
du Comité a1utatd'idministration de la Province,aprés uneenquéte
de moralitdc.

I1 doivent jouir de leurs droits civiques &t politiques
et n'avoir subi aucune condamnation a une ndDeine affihictive ou in-
famsmteés : . .

- Le Conscil d'idministration neut congulter tout e pert
"dont il juge le concours utllc. S

. ‘Tie Directeur de ITUPIB leg’ GonJlss:1res aus Conwtés et”
le Receveuy Proviheial des Flnances agrigtent aux réunions du Con~
geil d'Adminiagtration avece voix consultative.

.

Lrticle 8,~ Les conventions entre 1'Unitd Provinciale de Produs-
Tion Inaustrlglle du Borgou et 1l'un dc ges administrateurs (y com-
pris le prdésidcnt) ou entre 1'UPIB €t unc ¢nbrcprise dont 1'un ded
Administretcurs de 1'UPIB est propriéinirc, assaclé ou non, gérant
ou adminisgtrotcdr , ne peuvent intervenlr quc dans les condwtlons
& déterminer por le Consell d'Adminictration.

sas/ens
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Il est interdit aux administretcirs (¥ compris le Prési-
dent) de contractcr, sous quelque forme quc ce goit, des emprunts
auprés de 1'UPIB, dé sc faire consentir por Jul un découvert en’ 7
compte’courcnt ou autrement, ainsi que dc icirc cautlonner ou avax
liser par lui leur "engagement envers lee tiers o
article 9.- Led cousen dlexelusion et les incompatibilitds édistdes
par: les Lois et dlcrel en viguenr, en ce d0i concerne I'exércice
dés+fonctions A¢ Préopident, d*Administretoor ;" 8e Directewr, de Com-
nissalres aux cgomptes dansg les Sociétés por dction, sont applicables
aux personnes qui accomplissent les Toncthions corregpondantes zu
Sein de 1'UPIEB.

- = - . -

irticle 0.~ Lcg fonctions d'tun administrateur prennent f£inen cours
de manda¥, soit per “suite de ddces ou de ddmission, goit par T
demande -de rempleacément d&manant de 1o personné morale oxdelorgsnis-
me qui l'avalt proposé, spit en cas dc discolubion de la socidtd
ou du Conseil.

. m - —— o o

Artiecle 11.~ Le 'Coiseil d'Administration #& rdéunit sur ¢onvocation
de son-President ou % la demande de 1a moivdd de¢ sés membres au”

moing deux fols pur tn ¢t chaque fols que” 1'intér®t dec 1la Socidtd”
llexige, sur 1a denonde du commissaire ous: conptes ou du Prégéte .

Il ne peut valablement délibérer quc i lc nombre des
membres présents ol dfment roprésentés attoint au moins les 2/3 du
nombre des Aduinistrotcurs.

En ‘cas d'abscnce du Président, lc Congeil désigne en son
gein un Présidcent de zdéance,

Les décigions sont prises a lamejorité des voix deg™
membres présents ou valablement représentdc et cofigtatde por le
Procés=verbal ‘drecsd sur un registre spécicl ct signé par le Prési-
dent de séance.

~

En cas de partage des voix, celie du Président ecst pré-
ponderante.

]

article 12.~ Le Conscil d'Administration exmaine et approuve notam-—
ment 3

—

- Les prograrmes et comptes prévisionnels d'exploitation éta-
blis par lec Dircdteur ; - T

=~ Le rapport ciinuel de gestion et ITes comptcs de fin d'exercice
de la société pridentds par le Directeur acng. les quatre mois qui
guivent la cl8ture de llewercice : '

Ie

les avals & donner
= les emprunts a contracter H

= le réglenicnt intéricur -
= les participations A prendre H

le statut du nersonncl.
Lrticle 13.~ Le Dirceteur est nommé por Arrlié Préfectoral sur pro-
position du CEAP. I1 eet mis fin & scs Tonections dans les m€mes
conditions,

[ . . Lo

Y
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Le Dirceteur ne peut exercer des fonctions rémunérdes
ou non dans cucurc socidtd conmerciale, indusgtriclle ou autre dang
laquelle g=a g00i¢té ou L'Btat nlaurait pas dc participatfion.

Article 14.- Le Dirccteur excrce tous pouvolrs d'idministration
€t de gestion dc 1'UNITE sous réserve L R
| 1°) = des attributions du Conseil dlhdministration
2°) — dea attributions des Comnisgaires awxComptes.

: “Le" Directenr a pouveir de gérer 1'Unité et dlagir au noém
de cette derniére,d’accomplir ou d'autoriscr tous actes et opéra-
tions Belatifs & son objet et de représenicr 1a Socilété,

: Sous réfcrve de l'inalidnabilitd don imméubles et du wic-
tériel” fixe apportd par 1'Etat 3 titre d¢ dotation, il a notamment
-les pouvoirs énuiérée oux alindas suivants qui sont énonciatifs ct
"non lomitatirs, ‘ _

-

[

Il @leide 'de tous achats, locatioiig, fchangesret-aliénaﬁ
tions des biens méUbléé:ﬁtrEMmtublwsTainsi:que‘&atduSlhétféifS{traﬁSH
Terts, conceesiois et alidmations de valcurs de 1'Unité, sous rés

serve de ls restriction ci-dessus, ‘

- Lp¥eg avig COnforme“du'Congcil Glidminigtration et de
Lioutorite de tutelle, il décide, ‘drng’lc eadre de 1f¢biet et gous
rcserve Ges ~utorisations administretives nécessaires, de 1o O Cryem
tion de tontcs gocidtds,

apreés avis conforiic Ay

‘Souz leg réscrves ci~desou y
¢ de tutelle, il ntdresse”

5}
Consell alidninistration et de l'rutor
12 socidtd: dons toutegs affaires ou gocidtis congtitudes ov 34 song-
Tier por voic de sougeription ou cutreq vitres et générolerent
por toutcs Toraes quelconqucs. '

~

Dong lss m8mes conditions guc ci-desous :

B

~ I1 it & toutes les socidtdg conutituies ou 3 cong-
tituer rapport.de tellen parts de 1'actif socirl wmin'il apprécicra
&t ne comportant point 1 dissolution ou la regtriction de 1'objet
gocial 3 _ . '

~ I1 Toilt établir et signher Do rtoud ALl Eguile tous: statubs,
déclarations, souscriptions, versemento ¢t ~utrcs nohes utileg; 5

~ T1 ra3dit en représentation toua titres, actions, obli-
gations, droiis soaimuz ou rémunérations rucloongues _

-Il_accept@.déna-tamtﬁscsqmi&tés;gas3ﬁ@sp@edﬁzsincompa—
tibilités ddérinies 2 Llarticle 13, toatey Tonctions, tous mandats
de geérant, d'anduinistrateun et autres, ct pecut leg falre exercer
par tel délégué cu'il appréei: : A

— Il dondent, accepte et résiliec toug haux ¢t locations
avec ou aans proncgse de vente | e

cocluns
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- I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font
1'objet méme de la société, les ateliers, usines, dép8ts, locmux,
agences ousuccursales nécessalres ; il les déplaces ou suprime ;

L - Apres avis conforme du Conseil dtAdministration, il
hypotheque tous immeubles de la société, consent toutes anti- .
- cheses et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres
garanties mobilieres ou immobiliéres de quelque nature gque ce
solt, consent toutes subrogations avec cu sans garanties ;

o - Il dccepte en payement toutes annuités et délégétions
et accepte tpus gages, hypofhéques et autres garanties sous ré-

- serve de la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent
article 3 : . '

.= Il demande, accepte, rétrocéde, modifie ot méme ré-

Silie;fbutes consessions,. prend part & toutes adjuctions, fournit
tout caltionnement ou en opére le retrait ; .

- I1 contracte des emprunts aprés svis du Conseil d'Ad-
ministration et 1l'autorisation du CEAP ; C

= I1 outorise tous troités, emprunts, transactions,
acquiescements désistements ainsi que toutes gélégatiors, anté-
riorités ‘et subrogations avec ou sons garenties et toutes main-
leveées d'inscription, dd saisie d'opposition avant ou apres
payement sous réscrve des dispositions-des alinéas 1 et 3 du
présent article ;
_ I1 arréte les comptes et f2it rapport sur ces comptes
ainsi gque sur les activités et 1z situction de la société, ces
documents sont adressés au Prdsident du CEAP apréd cpprobation
;. du Conseil d'Administration. ' ' - :
S : Le Directeur nomme ¢t révoque, dans le respect de 1
réglementation en vigueur, tous agents et employés de la société
.2 ll'exception du personnel, de direction, fixe leurs attributions
ainsl que les conditions dé leur admission. o

_'n'  " Pour le personnel de direction, il requiert l'avis du
Coneseil d'Administration et du Président du CEAP. pour son recru-
tement son licenciement.

" Le Directeur peut, aprés avis du Conseil d!'Administra-
tion, consentir des délégations partieclles de pouvoir 3 des
membres du personnel pour la gestion eourante dé la société.

TITRE VI
- ETAT DE PREVISLON = INVENTAIRE - RBENEFICE - RESERVE

'WArficle‘1§r‘L!annéé sociale commence le ler Janvier et finitle
37 Décembre. L

: La comptabilité de la sociétdé est conforme aux dispo=-it..
sitions.du plan comptzble National,

R SO
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, . . Il'eat établi, chaque année, par le Directeur; un Etat ~
previsionnel, un inventaire, wn bilan, un ocompte de pertes éb proe-
fits,.

o LtRtat prégisionnel conperne aussi bilen les opéraiiong™
concedecs que les opprations ne faisant pas l'objet d'une conceg-
.. gion, '

- L'inventaire, le bilai, lec compte dlexploitaion ¢t Te-
. compte de pertes et profits sont wis & Ta disposition du oomimig-
.gaire gux comptes quatre mois au plus tard aprés la clfturc de

Article 16.- L'état prévisionnel apnrouvé par le Conseil d'Adminig-
Tration ¢t sdumis au CEAD pour approbation, au plus tard wi moig
~avant le début de l'exercice. A défaut 4t réponse auplus tard quin-
ze jours frarcs avant le début de ll'ecuercice, 1'état prévisionnel
est réputé agréé, ' L
L*Inventaire, le bilan, lc compte dtexploitation et 1le
compte dc Pertes et profik approdvispor le Conseil dtAdministration
au plus Tard™Cing mols aprés la clfture gerllextratesd) gaat soumis
immédiatenent & 1'approbation du CTAF.
' Paute de réponse dans un ddélai de trente jours france,
1lapprobation est réputée acquisc.

U r )

Article 17.- Leg produits constatés par 1'inventaire apris ddduce
tilon des dépenses et charges d'exploitation, des frais généraux,”
des Gharzes flnancidéres et fiscales et des amortissements conghid
tuent le bénéfice net. ' | :

Sur ce beénéflce, apres alfféctation s'il y a liew 4 1'ex-
tinction des pertes des exercices antérieurs, 11 est prélevé :

1°) Cing pour cent (5%) pour la formation dtun fonds de
réserve légale, Ce prélévement ccaocs d7'8tre obligatoire loragiie
le fonds 44 réserve légale a atteint un somme égale au 1/10%re du
capital, mals reprend son cowrs si cctie réserve vient a &tre en-
tamée

T29) Dix pour cent (10‘%)“pbur*la‘foqmation d¢'in fonds -
de réserve extraordinaire. Il cedde d'8tre opéré lorsque son mon-
- tant a atteint les 10 % du chifire d'alfaires de la meilleure
‘année d'exploitation. o )

Artirie 18.~- Le bénéfice net restont, apreés le formation des deux
regerves est affecté comme suit - ‘ " )
1°) Quinze pour cent (16 %) du bérdéfice net initia%'pgur'la“cons-”
titution d'une réserve pour le renocuvcllement des équipements pro=-
ductifs, - _ L o
2°) Il'exmédwriyy coit seixante dix potr-cent €70 %) du bénéfioe net
initial ‘¢zt transféré au budget provincial dans les proportions
sulvantca

00-/-01



~ -

-7 -

- T - - - - . L e e W

80 5 au budget provincial d'investilssement et d'équipo-
ment

20 % au budget prov1nc1a1 de fonctionncment.

ELLRBE VET

COMNISQAIQLS AUL COMPTES -~ CONTROL UL FINANC IER-CONTROLEUR

R

- - - - — e m e

Article 19.- Preg dc la soclété somt placds deux Commigsaires aux -
Comptes rempliassant leg fonctions lézalés, nommés par arr€té préfec-

toral swr proposition du receveur provincial deg finnnees.
Ticd Comiiissaires @ Comptes exdéeutent leur mission se-
lon la légisiation en vigucur.
Ils procédent au moins une Iols par an et en dollaborae-
tion avec™le receveur provincial dég Linaricés a une verification
approfondic dc la calgge et de la comptabilité.
Jle add#essent lewr rapport au Congell d'Admlnlstratlon.
En cas de désaconrd, chacun dleux pr(uuntc un rapport separe.
" L'ah deg Commigsaires auwxCombntesd peut aglr en cas de
déces, dc démission ou d'empfchement de 1'lautre.
"Brn oam de déods, démission ou cipfchement des deins corim
migsairés, 11 c8t procédé d'urgence & ld nomination de deux nou~
veaux commisscires dans les mBmes conditions difinbosogi-dessus.

Les oommissaires ont droit & unc rémunération fixée par
le CEAP, sur proposition du Conseil d‘*Administration.

-~ i N N e P

T ITRIE VITE

- e e e . ~

Article 20.— L'autorité de tutelle de¢ la sociéte est @c Président

du

~ 1'Autorité de tutelle peuts actout moment, convoquer

une réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cag, il proposc

llordre du jour j ) N -
"= I regoit procés-verbaux dc toutes leg délibérations

du Conseil d'Administration.

Article 21.~ 1in cas dc digsolution dc la g0éiété approuvec par un
decret pris par Ic Conseil Exdcutif National, le CEAP régle 1c
mode de lliquidatilon de la Société.-



