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REPUBLIOUF, POPULI,IFT DU BENIN

PRESlDE}iCE DE L.{ RiiPUBLIQTIE

DECRET N"84-97 du 2C Février 1Ç'84

portrnt cré:tlon ut approb.:tion des
strtuts de lrUnité Provinci.rle de
Production fndustriel-Ie clu Borgou
(u.P. r.R. ).

LE PRESIDENT DË LA REPLIELI'UE,
CHEF DE LIETITT, PRESIDEI'T DU

CONSE]L EXIICUTII,' I'JI,IIf Oi\iAL,

\Ü l- t ordonnance No 77 -32 du ÿ Serptr,,mbre 1977 port.:nt promulg:tion
de f o Loi Fondament -.le dc ls Fiépublique Pofuk iru d.u Bénin et1: Loi À19 8l-OO1 du J Fr.ivrie r 1951 qüi 1ta- complétée ; ,

lU 1e décret I\'i' 82-441 du JO Décornbrc 19i12 portrnt composition du
Conseif Exécutif Nrtion.,t c.! di son ComilÉl Pcrmrnent ;

VU 1r ordonn:nce No 7A-2.3 6u ._, ,i
s..tion et fonctionnlmcnt d e.s

oot 1

Soci

Wl 1r. Loi Org:nique I{', 81 -OC9 du tO Octobrt-, 1ÿt..r-1 pcrt nt crértion,
organis - tion, .ttributions r:t f onctiolr, rnr:.nt dls Crganes Loctux
6u Fouvoir dtEt:t r-t du l-eurs Org-,nes Exécutif s ;

W Ia Loi i\j' B:I-OCB du JO Dccembre 'i 982 r.-igissant les repportseltrc ltEtnt, les OfficL.s, 1es Sociétés-drEtatr fes Sociétés
d I Ecoromi.-, l'lixtt-' et cellcs d:ns lcsqu,l_f es I r Et:t à une prise
de p:.rticipltion et fix^nt leurs mod:lités dt gestion ;

_.S[rR proposition du Président du ComitÉ drllt..;t d t .\dmini str,:tion de/ l:. Provlnce du Borgou,

Lc Conscil Exécutif N:tionrl entendu en sr. séance du 4 J^nvier
1984.

pprouvis les iltatuts dc
dà,Tiod-ücti-on fndustrielle du Borgou ( 1..i .F.I
fi.gurcnt ùn 'rnnexÇ eu présent décret.

ÿ/B port:,nt cré';.tion, organi-
,': té s Provinci les ;

lrUnité Provincil:l -
.8" ) , tels qut ils

D iicilE
/rrtic1. 1cr. - Sont i.

Àrticlc .2, - Lc présent décret ser,-. publ1é u Journal- Officiel,
F" it à Cotonou, 1.-- 20 Iévrier 1 984

P:r 1r; Présidint de Ir République,
Chef dt ltlltrt, Pruisidcnt du Conseil

Exécutif Nation::1 ,

Mithicu KER-EKOU

,:.
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lê ?résidcnt clu Comité dlEtat
d tAdministration c1e Ia provinee
du Borgou,

-."11

Potu: lelll:ristre das f,inanêic l.bsent.lc i.i:r1:t:'c clc l tfndustrie, Ccclllrrc,: c't r1e l tXnergie,

I L',,tt

Jearr nidier /LIAVO 3r'L .l;h :l-iler:/ Oi{0tlJr 'D

grl j:gflÉ : tE I SA/cc/pRpB 4 Cpzir:m. /i Cpc 6 ppc 2 LS,
IIJINTSIERES 2T SCG 4 SPD 2.DPE-]IISÀC-DIC 6 iJCP 1'rGE-ET SX
TTONS 4 CIIAP-; 5 DCCT-GDD-CIiANC.' o]]xP] f Dji-DÂ].i-UiB.FAsJE
DCT'-DSDV-DTCP-DT 10 CCIB 2 JORPB 1U.F.].8. ,1O.-
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STATUT DE IrU{lîE pROriïi.'Cl]ltX,
DI l.,noDUClTo}I ]TDUSTRIELLp D.IJ IonGOU (UP]B)

-=-=-=!=-=-=_

T]TRX PRITfTER

H*gE-]§{.- f^l ul!. créé au nlÿeau dc .i;c::ri,uolre de Ia p-rovlncê..du 3o-rgou; Lurc Dociété à-caractère indLig,riricr -Àt-ào*"nràia1 aiteunlté provihc:'-i.fe dc prod.uucii;;-i"A;;àtc,Ic du Bo.rgou (Upm)
I éqig 

_ ry5 re s 
. 
c1 ispo s ii i.À"-- a. 

" 

- 
p', Ë;fi ; str,.,c,_rr s.

Article 2
ggli est
c!-er e .

Itu
ce ci

,]iÏ: ll""+ol,a1e,d.e -pLocluction fndustrielle du .Dôr_c .Lc, pe.rsoh.naLité clvil-e e,c cle l rautonomie f fnan_-dot

Sous ldserve -d.cs d.lsposlt iôn: ,.lc lrnrtlcle 9 de lrordon_nance No TûizJ ùu 5 AoAt tg7g i,or[cni--I..-,.,,.rron, orgaàisatlon êt -fonctlonne*cnt rrcs sociétés i"5"rn"I."iàs , elie exc.rcc son o.ctivi:té conformd:iè,t au:r rois ài ;;;Ë; ;z;;s:a.-L Ie fonctionnement rresSociétés pri.v ôc s.

rir I]l-tlrI1
Èr !-=-.-;=_

OBJEî s0crÂt

ffiË;,Èi u; loËi f 3;ï"i.,î: ",iyl#.;"T.1ïi;"fo :.â3uîÏ.,,,]"iïiî-du Borsou-pcr décision au comiié*âTr=tài o,ria,rinistratr.on de r-aProvince {g','jîI?, ,ous propositfon du ionse tI c1 ,.Ldnl-nistration.
r^"r t l. c1e

/,rt icle
ons e

e11e effe

I3 a pour objet 1a pro:rotiorr lndustrlelle dansu ct plus- part icü1iôr c;.tcnt :a IOV ce - cl Lr. ,Iorgo
- L tlt:p1o itat lon

grav te-r: I-,a frb-r i cat ion: lo fabricat lon
- L t L\p1o ltat lon

et 1a coimer cl,allsat Lon du sable
et Ic vcnie tLc briquæ cuiteset Ia coi,r.:crc ir.lisat ion du pajrr
des carrières.

;--Un. nèSlcrnent Iatériçur clg Irit?Ii se.ra étabIL. par "1e

:{r*:".:ri::.I*:l^tgg rixe.r rTe; àà"àiiiài."" dans 1esQuellesuuLLi:riL rcs operat:-ons oorroÈ po.l..,l-l.itt à son objet souial. --

Cc -ri,.:Ic;;ierrt.intérieur ddf i.tli-rr. l:s ropports entre 1eCom-tté d.e dj-ractlo, pléyo a i;üyOelË-î a." présents statuts ët1ç.9EriP: 11 ûôvrr. Stie 'sounis a iîàp:-,ràt,ation du Cornité drptotd tr''dnin lcf,r;.:t tor clc fa provirrcË.- '-..'-''- '

.R!, ,_r[
fTr;t socIÂt

!J.I

âr:tlq1s- 6-'- Ic capital social cst cornirori initialement pc." les -
irar:reub le s ct Ic ::ratdriel f i:re d r cxplo itc i,.:.-oir oppart earorrt à ,,nr,_Société Prov j-nc:rlarle dc production fndustri-e1fe du Borgou (SOpnOpI)pris err. co,rr lc irour Ia vale *r e stimée a,.r jor:r de ra créatlon doI TUPIB : valc ur apnrouvée pa-r le CBl,p ,,1 Ia goriute de , QU.ILTR, Itfl_Iloti§ QII^TRX VTLTGT DEUX MrttE TRnli,rE QL-..;r.nl, tr,tL,,j,rcs (4 OeZO3ùctt,.
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' ].,,c ô..pJ-tàI social pourrâ Ëtre lroc-llf ié par arrêté Préfcc-
toral , sur proposl-tion dÈ. Conseil d rn dr:rlnistrat ion.

S r-r:: cidciston d.u CorrseJ.l d t;',iT:,rin-L strat ion 1tU?B püirrra
recevolr dor clonc et legs conformémelt .L 1ci Iégislation en viguern'.

F1 r.T R E IV
r,DIjT],I]SîR.1,.î ION - D]R,-CT ÏO]I

.hrtLcle 7. - l tUnité fTsrrincialc ds llocù.idae tdj*zielle du Bggou. â à €a'
TêTEE*6otisêi1 d lli clministrat ion à f onc, icn de Di-re ct lon PcIi-L lque
et une Dire c'bion assistée dtun Conitd c1c Di-:re ction.

Le Conse il d t.r. dministrat ibir cs L co,lposé comme sult :

désigner

- un (1) Président qui e st Ie Préfet de ProvJ-nce ou ,son
.Jl.cpl dscntant ,

l-,e 'Prdsiclent du Conseil d I r;clr.r;i.;r i:trat ion peut toujours "
un :reprisentant permanent, ],lc Il c c1u CEJIP pou-r 1e rcnilla-

t
Entreprlsè Pù-

eapital soclal

blviques êt PoliticllrêÈ
pcine affftict ive ou in-et nravojv

fâ-Bæt6e.

fI cioivent jouir de leurs
subi aucune condamnat ion

. I,e C onsc iI d rlidministrat ion
d.ont il juge l-e concorrs uti1e.

-/rr t lcle B.
tion Ind.us
prls 1ê pr
Àdmln istr a
ou adminis
à tiétermin

2)
2)
I
I

:D
:D
-U

b
c1

cu:c (
eu:l (
rr (t )
11c1ue
e1a

gou
été,

représentants de 1 t orgorre
représentants c1u tx,',P 3or

êprésentant dc cl-".quc soci
u organimoe ayant so ns c:: it
ciét é provi:roiale .'

1églslatif Jocal i

I De uul rcprésentants du SyncL i c:,'r;
- Dctuc repiésentants du CDR"

:

les i',.cila j-r istrat eur s autres qLrc 1c Préfet de Provincc otl
son repr ésen'tc|l1t soht nonr-nés par arrô-ié 1l::éf e ctoral- sur prooosit'ion
d.u comité <1 t l,'tatc]- t.l, d:lin istrat ion c1e Ia lliovince, après rure encluête
de moroJ-lt c.

droits
à L,,ec

pcut consulter tout expert

Ie Jirc'ctcur ac }TÙtIg, Ics Gô: t iisaJ.irês cux Conptcs ct"
Ie Receveur Pvôvlhcial des Finanèes c"scistent oux réunions du Con-
se11 d tÂdmin:'-;:;tr at ion avec voiJC consulta'ü ive

- lcs convent ions entre 1 rUni'ü,i ?-rovinciale cle Proêuc- "
triclle du Borgou et 1tu.n alc oe s adninistrateurs (y .coiil-

ésiii,:u'b) ou entre IIUPIB êt une êntrcprise dont 1'un de ai

i,ilurs'cle f TUPIB est propridtâirc, assoclé ou non, géraht
t-rr..'i; c Lu , ne pcuvent intervênir clLic dans les conditions
er ]la-r Ie Consell d rÂdminil-i;re'l ion.



l ise -r

i,.cllqle 9,- Lcs
par. 1-e s lois et
dês r fônct ions c_1,

nls saire s o.ux o
àux pe.r soflne s c
sela de lrUPIB.'

nonrmé par
fln à scs

dent)
auprè
cor:pt

d
s
o';

p

ïL-e st i-'rterdlt .aux adminlstra,ce rr:.s (ÿ compris le plési_
: - "g1]_:î:t =-rr_ 

sr.rls ^quelque forme clrc "e sô it , â." u*p"unts^oe 1 'ut rli , ctô -L-c faiJe consentir per ll_Lii un'découveit en. -coLrrdnt ou- autrernent, ainsl que cIô f i.irc caut Lonner àu o.vo*
"{ }"f leut - enga€wnart .env&.sl lres:tiers

c.--usc,5 d rc:lclusion et 1es incor:rpa t ib ilit és édiCi;desiJcrc b cn ÿiguerr, Ën ce çllrt'c':,ncCrn.-r;é"é"âiàà-:"c .':c;i:lcnt r_ d tÀdmin l str:_t:. l;_. Jl -de :DiJecteur, d.e C ôr.1_or,rptes clans les Sociétés pr."i'àctiorr, sont aÉpfi"à.lrïcs
r-ri accoinplissent les fo.irct ions corrésfondaniès au

H-æfC-,:§; - I,cs fonctLo.h.s d ]un admlnistrrute r13 p1crlncnt fj.11 en cours
ïî*i3î1*ï: j?r!..1.,.' 'suite dc décès ou irc ,.i;sL:sion, .:oit pcr
O.emand.€ d.e .-ret'url..ce ne nt émanafrt dc 1l pet so;l; c morale o: aef;organts_ne. qul lravait ploposé, spit cn c.rs dc'dir...o_t_Lr.Lion âà fJ"socf gtCou du Conseil. -

tlrticle 1 lc Colise il d rÂd.mlnistration ic-r6unl,t sur convo cat ionG son a d.emande de 1a moitj.d Ac sês membres au-'mdl-ns d.é et chaque foLs que 1,irtér8t éc la Sociét é'-'l tarziao. su-r la cl. c-lancle d.u commis sai-r e au:; oo.,-,r]-]tes oU dU Pr éf,e,ti r

du

en son

c1e partagc des voix, cc1-.1 e cl r-r. .président est pr: é_

ldint or-r à I
ux f o l-s i).;r i:itr

membre s
]rorabre

ï1 ne 1e r_r.t vclcblement déllbérer..quie si lc nombre
_présents oü clûnent -r.cprésentds 

-."i;.itri 
au moJÀs Iesdes ÀcLt,tin:l st-r:rt c u-:l s .

En cas cl rcbscrrce du président, Ic Corseil désignescln un Présid.cnt dc r.;éance.

des
2/3

- I.,es- iiécisiôrr_s so-nt prisês à 1a 'i',jorrté des voix de s -incmbreÉ prdsents ou,valablemnntlàprË"êntis .;.1 coristatée par 1e --
Procès-verbaf 'ctrc:r.rj su-r un,âei"ii.-"i?ài"r'-.t""ic"Ë'pL"ï. prés;i_dcnt de séance.

Eri cas
porrdér:"ntc.

-l,rt lcl-e 12.- L'e Conscil d r./r.dninistrat iorr e:;ir;,rirre e t approrle notamr_mênt :

c1e 1 .- le Dir c cteLrr est

- I,e s pr o gr: a.r-,r e s ct compte s pr évisJ-onrre Is d_,cæploltation éta._blis Bar Ic Dircdter_rl: ;
fJe ropport cilnllel de gestion et fes oô-:r1:tcs dê fln d re:lerclccde 1a sociité pr: iscr-rt i§ 

- 
p;"r ïe oirn"i.LL:r c.lr,,s.1cs quatre nois qursuivent Ie- c16'c urre cic l_ t ô:rer ci"u , - - - -'

: Ics av;1s l. don:rcr ;:1es cm;tr u;r.t cr ;r contrecter :: 1c rèêlc:icrit intéricur :: 1e s pi-rttci1> -.tions à préndre ;- l_e stat r-rt clL_r lrcrsonnci.

on
a:rr:8ù é Pr éf e ct oral sLrr

foir ct iorrs dans 1cs m8nes
pos
cond it ions

L_r. u]Jl!_r. 1r cST m)-S
pro-
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d

le ,Di:ccteur.nc .pcut exerccr.C-cr f onc-tions rémunérdcgou non dans r"ucunê soci_été- 
""r.;;i;i;, iLrcir_r;st-r:ic11e ou àutre oans1aque11e sa_soc_.,itd oo i,Ètài"ïË*;i;,poo,,.. nartLcipation.

lirtlcle- L4.- L,e Dircc-te.,r cxcrcê tous pouv.- :rr: c. r... clmin lstrat lonct oe gestion ùc lrul,lftE 
"ous 

ré"àrrrà i
1")
DO\

: c.[es attrLbutions du Conreil d r.4,d:nf-nistrat ion- cr-cs attributions des Cor:irJ_,.rs..:,u"îilCompte s.
I.,i Di::cctcur e pouvo)-r clc girer 1 rJiri.l é et d ,agfr ou nôlxe cette dcyhiùr.c. o r,-r,ccor,:p1ir A à;.;;;iscr .i;cus actcs et opéra_ions igelatl,is ,. 's6;1 or;ci ei à;;.;;;i,:tcr h société.
sous -'ô'dcrve dc --lrinclténabiliti ci..r; ira;neuble s et au ;.ic.ltériel'fixc rnnort ( .per r-rrtai à-iïIiË-ctc aclr.tion, i1 a not."rrnchti:; i:#iài;r!iu:rro's ",,i "iT,.ai""âüii..nr. ,,ur' conr énonciarif; ct

- fI tr-dc1r1c c1c_ tous achats, 1oc.__,cio)rs, ,cho456s. 
et .afiéno] -tions dcs bie;rr meuhlc* '.,t ]irra"ïi",1,ài""i ,q,i.'0. ii"î"ii..-àLr=;, t,::_Às-rert s, con c i Es i-oi1i . t 

"r i,'ârâîi"riàï J'ii;l ; il; r" "îîün;î 
é'-,.,"o us r éese::ve de la rest,rictforr cf_aàÀs;. -- r

.,,.ir::èe cvis conforne dur.(;o;rlcilltr,utorJ.',;i f',.e t:tctte, :.f OCcià., f,,,,.r:f.r ésc rvc i,c: .. utc.r iùq_r i"il .Itiiiiiti.i ir. "tion clc'üo,rücr si ciéî cs "

d tr,dm in J- st r:"t iort
coc'lr e c't e lrobjet
tiè cc ssoite s, clc

e t c1e

et'scu§
h" c_r: da-

UonSG}I
fe so cii
tlù),èr' p,-.
pr.r to ut

tr
t
r
G

c

,s

l.lu? ]og réscrves ci-dêsr:i,.c c.,., r.n,r,ès-rr-rini.rtrct.tcn et ec r;;,ü:'.iiiZ ài'iit
,,.11.^"I^t?"tcs r.ffoi_rcs o,, r,o",t.t;: àJn,1:1o souscription ou r.rt.:;r; .i{ràr--

r. u":'....u E qUC-LCOnqUCS

avis ' confcrtrc d.u

:lJ:I.il intJrcsse-
ir!rl,utcs oLr- .1 bCns_et gcncrlle:rclrt

,Dr',trs 1es n8mes conclitiolls (,Lr.c 
"i_Aossus s

- f1 fr: l--i; à_ toutes los sociéjtds coiig.l j_tuie, o, à 
"onqititucr ranport .r1e tc11c; p;."t"-à."i;.àiir :oc-..1 ilirr tt apprécic.rr.

::ff;fT"t,r'.nt pci, t' L ,rissÀiuîi"i 
"ü"r. r:c:;.b., rction ae 1,o[i -i -

- fI -,c..oit en replésentat lot: tcr:;- .bitres,gatlons, dro:L'ts sàoiaux--o;-iâ*;;;;i;;=, Lr-cloorques

et sI-gner p. .r toud dj-l-.{
versemelr-b,s e'ü :"u.Llcs

gu jJQ 
tor.m:. stdtirats,acïes ut lJ-es;

actËons, obli-
,

d écIarat ions ,

ave ê

ft.r[t dtabllr'
so Lrc c:: ipt lons ,

l1

-I.1-acccptÈ_ 1ârq .t«ot+s 
_s eo:l:.tJ s_.;so.ls rf ervt ,ib" in"o-rr..ltibilit és' rt,illnics r:, ll g:ircii 

- j; ;Ëï. _ i c. :ct icns, toüs r:rancli.rsde gérant 
r_ rl 

t:.i: .i, lrtirteua et a-uiro"r' c.l :c,t 1os f:i-re c)..e_rcci.

rés1l-j,e Lour_; ba u-.c et Ioca-bions- f1 co.nsent, accepte et
o u sarls p_ror,lê sse cle vent e ;
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^- 11 crée, outre Ia réalisation de travaux quj- fontlrobjct mÊme de 1a 'société, l-es atelicrs, usines, dép6ts, locaux,
agences ouguccursal-es nécessalres ; if les déplaces ou suprime ;.:

- Après avis confolme du Conseil- d t Admini stration, i1
hlp.othèque tous immeubles de 1a socirité, consent toutcs anti-
chèses et délégations, donne tous gages, nantissements ou autresgaranties mobilières ou lmmobitières {e quelque nature que cesoit, consent toutes subrogations avec ou sans garanties ;

- Tl Ânn-n+ h+ +^ttr..- ^c-,.i+ -'.- ^1- 'Àl1 A^-
-** -,--pte en payement toutes annuités et dfIégationset accepte tpus gagc-s, hypofhèques et autres garanties sOus ré-

serve dr Ia restriction mcntionnée ar:x alinéeÀ 1 et 3 du présentarticle;
-.r. : I1 demende, aÇcopte, rétrocède, modifie i+t mêrne ré-

sr+Ie tovtes cerlsesslonsr. prcnd part à toutes edjuctions, fournittoüt eaütionnLiment ou en opère 1à retrait ;

- T1 contracte dcs ernprunts après :vis du Conse'i1 drAd-ministrati.on et 1r rutorlsetion du CEAP J

- 11 :utorise tous traités, .-jmprunts, trrnsactions,
acquiescements désisternents ainsi qué toütes dé1égations, ânÉé-riolités e;t .subnogatlons evec ou sins garanties eI touteé mcin-lcvécs dfinscriltion, dd s:.isie ritoppoèition avsnt ou :près
paye-ment sous résrrve des dispositions.des alinécs 1 et- I dupréscnt artlcle ;

I1 arrrête 1es comptes et f:i.t repport sur ces comptcssur les ectivitis et Ic situition de 1a société, èes
sont. adresseis eu Prrisident du CEAP eprès cpprobàtlon

d t Admini strt ti on .

Le Dirccteur noftire ct ri:voquc
réglementation en viguc-ur, tcus agents

.à J- t exceptjon Ç.u perÀonrici.<ic ùiréctton
ains1, quc 1es conditions dd leur admjss

ainsi que
documênt s
du.Conseif

Conseif
tc.ment

Pour 1e personrrel
d ?Administration et

son licenciement.

de
du

direction, iI requiert lravis du
PrÉsident du CEAP pour son recru-

, dans J-e respect de 1l
et employés de la société

I
f ixe leurs attributlons

on.

rès avis du Conseil dtÀdministra-
partielles de pouvoir à des

stion courante dd la soci-été.

VI

Ler Directeur pcutr aption, consentir des délégations
membrr:s du. personnel pour 1a ge.

TITRE
EîAT DE PREVISION - INVENTAIRE - BtrNEFICE - RES R\'E

'@-15' L!année
J1 Décembre.

sociale commence Ie -1 er Janvier et finit le

La comptabilitir
sitions,,du .plan cornpt:ble

de la sociét,,i est
Nlationaf ,

conforme aux dispo-r L--



' - fI'eÈtprévislonnel, unfits.

- 2o) -Dix pour cent
de réserve e:ltraord Inalre .
tant a attelirt les 10 % du
année d I e:;plo it at lon.

10) Quinze tror.u ccrrt (15 %)
t it Lit ion dtune réserve pour
tluctifs.

6

du bériéfice net ilitial po u-r fa--cons--
Ie r cno uvc l-l,eure nt des équipencnts pro-

fio /"J du bé.néfioe'net
dans les propo::tions

étab1l, chaque anrlée; par le Directeur.i un Etat -
llventaire, wr bilan, un compte de pertes e,t pro-

corrc érl.éc s
sion. "

ItEtat préyisionnel conoc-rnê aussi bien 1es opéra.llons-
qute 1es opfrations ne falsant pas ltobjçt drune ;";;A;-

I,rinventajre, 1e b i1-a_ri, Ic conpte d rexploitaiôn c.L Ie-compte c'1. e pcrte s et profits sont 
-1,ii,-i à )-à" dispositlon au oànrnls-

§?ry9 aL,:: conptes quatre mois aur plr-rs tard afrès 1a clô,uuyc del. exêr c l_c c

Âr!-!c-l-e -1-6.-.Lrétat prévisionnel aprrou,.vé pâr re conseil.rlrAdminr.s-fr:Ë-ffiori*cît sôunis .ü cl'^q,p poLrr .ipl,iobo.tion, au plus tarcl-un moJ,s -

avant Ie c.tébut de lrexercicè. A cTèitr.Lrt aè réponsô auplus tara quin-ze jours !-rancs avaht 1e début c1ê l tc;;erclcel 1 | état -pr évis iorinelest réprrié agréé.

lrTnventalre, le bilanr'fc coripte drexploitatlon et 1e
compte d.ê pc-rtes et prof iG appr'o üv is1--,c.I 1e conseil ti rÀd.rnthtstïât ion
?u E+8", tarcl-Cin_q-mois après 1a c16-üL,rc flo "llcxcro,ûcéi d,ôrlt ,sounis
Lmmédlatenont à ltapp:robatlon d.u CXAÏ.

Iaute de réponse darts-ur cléIal de trente jours franco,rtqpplglg!foir est réputée acquisc.

+{tt-c+e :lï.-- Lies produits constatés pa.r liinventair. uprA* aéaucl
-u 1on d.ec dépcnses et charges d tcxploi-tation, des frais générauxr'
des ëhar3es fJ-hanclères et fiscalés et des érnort issemerrt- 

"orl"1itrttuent le bénéflce net.

Sru ce bénéficei après af:ie ctatlorr
tlnction dcs pertes des exercice s ant ririews,

a ligurâ l-rex-
pleJeve :

1o) Cixq pour cent (5%) pow l-a formation d I u.rr fonès d.e
1é[a1c. Ce pré1èvement cc,:: c c].rêtre oblleatoJ_re 1cl:solic
dè téserve 1éga1e a attcfrrt un 'sorruile égà1e au 1/10ènie dü
iiraLs reprend son cours si cc-i; i;e réserve vient à être en-

(1O f") pôur 1â formatj.on cttuur forrds -

11 cesse cl Îêtre opéré lorsqlic son mon-
chiffre C.rafraires de la me ilIe r.rr e

Ar -tj_È-.1e__13.- T,e bénéfice net restr"n'r;, après la format ion des deux
ffiî*Cci affecté comme suit : '

oti I rr

iI est

r és erve
le fondrs
capital ,
tamée ;

20) T te{dddr&üS soit so ixant e ùix poi,,J'ccnt
lnttial cst tra"nsféré au budget provincial
Éuj.vant c s l
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8O ÿ3 au budget
niont
20 ?', au budget

provincial rl t j.nvcstlssement et d | équipo-

provùrcia1 dc f onct ionncr".ent .

TÏTiIE i/TI

COÀMIISSAIRES AiIf CON,IPîES J C OÀ,"IRO],],-IJR T'INAIüC TER-COMIROISUE
- 

-+!-tir+-.-_-

4C_tl-Sl=c^-19-.- Prls dc 1a société soot p1eêés deux Commissaf-rcs aux -

Comptcs rcmp1lssànt I.e s fonctlons 1égàfës,'nônr.nrés pax ârr8té préfec-
toral sur propositi.on du recêveur provincial des fiaDness.

'f,c Ei Com,Yiissajres.h.ur Compt e s
1on Ia 1égistretion en vlguaur.

IIs prooèd.ent au moJ.ns une fols par an et
tion avêc--Ic rcccveur provirrclal dès fî-na-ricës à une
approfondic cr- c 1a caisse et d€ 1a corlptr:biIit é.

i1s âtldcsScnt leur tapport ou .CônSe iI d 'Adrninistrat lon.
En cas de désaoo,srd, cha crur dleux prrlrcnte rrr rapport séparé.

' L ruh dês Cormissai.rcs auxCor:lltcd peut agir en cas cle
décès, dc dénission ou al tempêchcment r:, à 1tr"ütrc. "

'Eh oes d.e décès, démisslon ou c:npêchement des de i:x cori-
missafués, tI c-st procédé d t urgencc à f a nominat ion de dertx nou-
veaux comnissa!re s dans les m&nes concllt lons d.ÉfÈretss:r,i-dessus.

' I,e s-oommlssair e s ont drolt à unc rtimunération fixée par
1e CEAP, sur !roposl-tion d.u Consell d t.rt d::,rin lstr at ion.

c:rdcutcnt lcur mission se-

cn dollabora-
vérificatlotr

Lc

Arttcle ?0,.r Lrautorité de
du CEAP.

TÏîRI' VÏTÏ

tutellc dc 'l a soclété est pc Président

-:1ÎÀutorit
unc r éunJ.or1 du Cônsei
lrorilre tlu jour ;

e tutellc Seutç àu'tout moment, corrVo qucf
rÀdminlstrct lon. Dans ce cas, iI proposc

ed
1d

- 11 rêçolt pro cè s-ve rbau.x dc toutes Ies dé1ibérations
du Conseil d rAdministrat ion.

rÏ1RE E
appro uv ec

CEAP rè91-e
pÉrJ uJl
1c+Itic]e _2J.: iin-cai dc dissolutlgg È..Ia soôiété

décrct pris Dar Ic Consell Ekécutil J,Iat ional , 1e
modê de 1lc1ul.c1otion de Ia Société.-


