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DECRET N"84:j75 du B Octobra 1984

Dortant approbation des Statuts de
i' Office Èéninois des Manutentions
Portuatpes (o. BE. MA. P.).

du
e1
i1

! Ssptembre '1 977 portant promulgat-ion de 
.

a Répubfique Populaire du Bénln et J-es Lors
t ont- modifiée r

VU

VU

Le décret \tro g2-J2? du J Août 1984 portant compositlon du Consell
Exécutif Nstional et de son Comité Permanent ;

.

r - 'r "'.i No A2 -ôa)fi Àr] 30 Décembre '1 982 régissant les rapports entre
ii"iIi. "r.Ë: oIii"Ëii. -i.=-Èà" iÉie =- d t Etai, les sociétéi- d rEconomie

üiiiË"ât-à"d;-il;;'re"quérià" lrEtat a üne prlse de particlpation
et fixant leurs modalités de Gestion ;

Lr Ord.onnance N. 14/PR,/EITPTPT du 4 i{ars 1Ç68 portant réorganisation
des opératlons d.racconage sur fe Port de Cptonou ;

Le décret No 69-8O/PR/MTPTPT du 27 Mars 1969 portant création de

lrOffice Béninois des Manutentions Por-tuaires,

Le décrct No 84-lf7 du f1 Aott 1984 chargeant Ie Camarade Româln
iii,ôrl:àurzô, r"oÉià""t âu c.Àité- p"r*u.neit de ltAsÀemblée Nationale
névÀ1utr"ru:âiie, d.e-f irté"i* du Président de 1a République,

prooositlon du i/iinistre de lrEquipement et des Transports, suite à-

ii ;;;;;bâ;i""*aü'ô."ÀLi1 d'ad,ni-.,iètràtio, de I r orrice Bénlnol-s de

ll""iri.rrli""s portuàiréi .. =. réunion du 2'1 Mars 1944 t

Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa séancc
du 22 Août 1ÿ84,

VU

VU

VU

SUR

I,E

DECRETE

Artic]-e 1er.-
Manutentl ons
dé cret .

ArticLe 2.- Le

Scnt apprcuvés fes Statuts de frOffice Béninols des
eo"iuàir.ài tels qurils figurent en annexe au présent

nlstrc de ltEqulpement et cles lra4spoTtsr l.e Yili:!I""
lrEconomle ef 1è liinistre de la Jr;stice, Llharge oe

ntreprises Publiques et Semi-Tubligues, s'nt charges,
;-;;;;;â;, de f r-application du prdsent décret'

des Einances et
Mi
de

E
f1'Inspection des

chacrrn en ce qui

_/. lDA
REPUBLIOUE POPUIÂIRE DU BEN]N
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Artic1el. -
iler:res con

nomle absent,

Le présent décret qui abroge toutes dispositlons anté-
trairàs sera publié au Journal Officief.

Fait .à Cotonou, l-e B Octobre 1 9E+

ubl-ique,
u C9nse11
dent du

Pour
Chef
,Exécu
Comit
tiona

1e Présldcnt de 1a R§P
dc J.tEtat, Président d
tif Nctional, Ie Prési
é Permanent de 1t Assem
1 Révolutionna ire , cha

1r lntérim,

biee Na-
d

/",1''l
Romain VILON -GIIEZO

Le Minldtre de 1r EqulPement
et des TransportsLe Ministre de,--Ia Justlce, ' Cbar

de ltlnspectlon des EntrePrises
Publlques et Seml-PuùIlques, et
Ie Mlnlstre fes Flnances et de

gé

p
1r

our

1

Dld er 0À Gl-rl-elssou GADO

Amoliations :
Tz-îlffHEt4rNI
4 DB-DCF.DSDV-
FASJEP.BN-DAN

PR B SA/CCIPRPB 4 CPIANR 4 CPC 6 PPC 2 MFE-I{ET-MJIEPSEP
siÈn-Bs-ïâ-sôôÈN a sPD 2 DPE-DLC-INSAE 6 rGE Er sEs sEcrloNs
DTCP-DI 10 D,]CT-GDE C}JANC. -OI.IEPI ] OBEMAP 8 CCIB 2 UIJB-

8 BCP 1 JORPB 1.-
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sl I U['S

DE ITOFIICE BEIitr{OIS DnS IilriNlIIEImIOlTS ?ORIUAIP.IS

(o.lu tu. p)

rtrTRE PREMIDIt

DETI}IruIüi . SMGE SOCI/J; - OBJET - cÀ3lTÀT, S0CIÀi,.

Article 1er.- ll- êst eréé en Bépubl-ique Populaire du Bénlrr' un

office à caractère commerci.al, dénonmé oFrrICE BINTIToIS DEs MANUIEN:
îIONS-PORTUAIIES (O BE IIr.l1' P) iégl par Ies disposJ.tLors des présents
Statuts.

A.rlbfc]-e 2.- L,rOffLce Bén:i:rois des'Manutentlons ? ortuaire s est doté
de 1r autonornie finenclèrs .de I.a pers onnaJ-i té clvlLe et

Décèmbre'1
régissant

ll"qtlcl-e f .- le à cotonou.'I1 pou-rra-
de La Rêpublique -lojiu-
Nationall sutr propo-

Sous réserrye des disposLtLorrs de-Ia l,oi -1iÊ82-008-du-30

982, iI exer'ce son actlvlté- oonfoftrément aulc lols et usages
Ie f onctior:::ement des Sociétés Prlvées.

ElEe Transfér
S1ège Soclal de ltOBEIrlJr-P est fixé
en tout autre lieu du terrLi'ôi:ee

Lai1^è- du BénLn par déclsion du-Conse11 Exéoutlf
sl-tlon du Consell rl t ÀdmLnls trat lon.
AlticTe 4"- ltOBEI'JJ,.? a pour objet ltexéoutïon
monôpôIe de s opérctions de ina-rrutentions pôrbua

âu P ort - dê ' c of ôno-u du
lres détenu par lrEtat

en vertu de 1tordonnance I'Jo14,/PR,/LIT!ÎPî du 4 Xia"rs 1968.

4Ètiplell- Un règlement jntérleur de IIOBXLLLP sera étab1i pà.r-Ië
dô-ffiIFd'i.ldrnl-als f, ration pour f lxe r 1c s cond ltiôns d er,ns 

- 1è s[ueI]-e s'
lrOffLce effeetuera Ies cpératiors correspondant à son obJet soclal.
A,rticle 6.- le ncntant du Capital Social est oomposé l-nJ.tialement

500 000 000 F c-r^ .

. 11 pourra ôtfe augnenté ou C imlnué pcr décfet prts en-
rëurtlon du Conseil Exécutj-f lÏational, sur proposition du Consell
d rÂdmidstratlon.

Sr.r-r déclsion Cu Coræei1 d t ÂCrni.n:Ls bÏatioii, IlOffLce pou9ra
t êæ1rûii,r des dons et ].egs c onf ormér.rent à 1a légi.sIâtlon en v:!;.eür.

'IICBE II
OONSN]L DII,OMIiTSîR..$TCIJ - NE'5CTTON GE}TER./r!N - COTITîE DE DtxncTIoiT.

Àrticle 7 "- Lt Officc Béninols des lÿIa^rrute nt iorrs Por.tuaire s est ad:i-ln-is-
tré- par ur1 ConseJ*l c.l I J,Llninls trat lon lnvesti des pouÿolrs Ies pLüs
étondus pouï agir en t orite clrconsteJrcê aL1 nom de Ir0f11ce, d aJlS la
I{rlito de 1r objet social læ Ccnseil dr.A.dnij:ristratlcn est ôharg
c1 téICborer, de faire rp f iquer et de controler La -Pol-Lt lqtie -G

ls1éa
érIéraLcI
d I u.nciê 1'Off ice qui est g

C omlt d o .DiTe ctlcn .
erc par une ul-re cr l_clL Gcnera].e û,5s
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Articla 8 : Lc Ccnseil rlt,rdnini stration cst comprsé comne suit :

- Uir PrJsident nctrné par cr,écret pris cn réunlon du Conseil
Exécuti-f i'Jaticnal pàrni 1c s menbrc s Césignés du Conse j.1
c1t r1'dnini strat r,,:n et sur pr:po.siticn du l'lini stre du îutelle
de 1rOffice.;

- Un itepr 6 scntent iiti i'lini strc chargé du PIan i

- Un Rcpr'éscntlht du i'{ini strc .oYrargé, des Fdnances ;

- Un Rcpréscntartt 'lu llini.strc itrargé du Trrvail ;

à Un Représentant clu l{j-nj.stre chargâ+ie }-rfndlrstrle ; -

- Un Représentant du }4ini.3trs çhargrj ctu Comrnerce ;

- Un Représcntent du Ministre de Tutclle ;

- Deux Représentents ctu Cornité cl.e Difense Ce I a Rrlvolution
de J-rOfflcc ;

- Trois Repr.ésent:rnts iLrr Synclicat cle lrOffice ;

- Un Reprciscntant do l-a Direction Générale du Port .,\utcnome

-. Un Rcpréscntanl 6ç5 .igents Maritimes, des Transitaires et
Consi8nataires cle Navircs au Bünin ;

Le s ,idnini strateur s s.- nt nor:rnis par dicret pris en a ',urri6n :.u
Conseil Exécutif Nrtional sur pr'-.pcsition cLes Àdrtini straticns ou des
Organisriies qutils représentent, après r-me enquÊte de moralité.

IIs .loivLnt j;uir ,,c lcurs ..r.its civiquc.s et politiques et
nr avoir subi auc',rne cl-,nCarmqticn., à une peine afflictive cu infannante .

Le Conscil- rf t;,clririni. str...tion peut ccnsultcr tout ekpert dont ii
juge 1e concctrrs uti1e.

Le Directeur Giniraf cLe ItOfficc' e'i 1eÊ Comr,rlssaires aux Conptes
as.sistent au:l riunirns clu C,:nsr i1 r:t'i:: Linislr'-.ti')n iivcc vôix consultati+

Ârticle 9 ; Le Conseil .i. i Àdmini strati.n L';iai:tine ct "pprcuve notamment :

- Lcs Comptes C.ruxplci.tebj-.n Prévisicnircl-s et l-e Budget clrlnvcs-
tissenent prévisiànncf ét1-blis ir.'r ltr Di-rrc'tion GénJro1e i

- Lcs clocrarcntr ilc, fi.n il.tcxercice (invitittaire, comptês de résu1-
tats. et biItn, rh:r,ror-t lle c Connissairr:s all)t Corirptes) 

,r:..1

Articfe 1C :Le Cr:nscil cr. 
r l'idnini strittirrn se r jwrit slir convocation Ce son

F6sidèht cu à la cl,r-ri,::nrlc Cc l-a r,rcritlü ,le ses nenbres au rnolns deux ft-,ls
par an ct chaque ii,ir, quc lt intérêt cr.c 1r Cf ficc 1 I exige, sur Ia demancie
des Cor.r,.ris slirc u rLD( CL,np üès ;:u lu i,j.n.istrc .rc Tutcllc.

11 n(r pc-ut v::1:.Lrlcncnt lillb-rcr c{ua sj- Ie nonbrc des membrc s
présents orl cltment rr:présentejs stteint cu nolns les 2/5 du nombre cle s
Administratcurs.

En cas citgbsencr,-. riu Prclsiclent, lc- Conscil C t Admini- strati.on
désigne en sôn sein un Pr-:sident de séance.

.. ./ ..,
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les décisions sont prises à 1a najori!é des voix des membres-pllé--.

sents ôu valablement reprêsentés et constaté -par Ie procès-verbal inscrit
sui Lm registre spécial- e'L signé par 1e Présidcnt de séance.

en cas de partage d.c's volx, celle du ?résident est prépondérante.

s Aclmini st reteurs orrt droit à d.es jetons de présence. Le
eminé par décret pris en rér.rnion d.u ConseLl Exécutif
opostion: d.u Ministre chargé d.e lflnspection des Entrepri-
t Semi-Publiques.

Àrticle 11 .- l.,e
montan t dér
National su.r pr
ses Publiques e

ÀrLi sle--.12.- I,e Comité Ète Direction est 1r organe chargé de 1a gestion
tG Tr0ffièe.

f1 est It o:rgane suprêrne de décisl-on entre de r-rx rérrnl ons d'u
Conseil d. tAdministration.

T,e Corrité de Dlrection est qpmposé conme suit s

- ?ff5s:tient :

- YÀse=3Àé§:3eJLt
- Membres - Directeurs de 1! Office

- 2 représentents du SYnd.icat

- 2 .re pré sent ant s du C orait é d.e D éf ense d.e Ia
Itevo.].ut L or. .

Àjrlticle 13.- ]je Directeur Général est nommé paa d-écret pris en réwrion
fooffiffExécutif National sur proposition du M:Lnistre de îute1le .

f1 est mis fin à ses fonction-q dans 1es même s conditions.
l,e Directe,l.I Généra1 ne peut exercer des fonctions -dtrËdr*

nÉréog ou non d.atrs a,-rouurc Société Comrnerciale, Industrielle ou autre
,ffàié-l,aquefle son Office or-r lrEtat ntau.rait pas de participetiono

Le Directeur Géné ral peut êtrc assisté d'tun Directeur
Généra1 Adjoint nonrné d.ans lcs mône s foTmes et cond.itions que 1ui. 11
r"rpfu.à" ié oirecteur Généra1-, err ces d.rabsence ou drempêchement.

DirecteLrr Gcnéra1 cxercc t or;s pouvoirs de directions
l-t 0f fice au ïrom du C or.r-it é dc Direction sous-réserve :

dcs attributions du Conseil d rAd.milistration

Directeur Généra1

: Directeur Généra1 Adjoint

1

É

Arti-c1e 14.-
et de §estion

1"/_

?"/_
.a

Le Dirccte*r Général â pouvoir c1e gérer llOffiËe et lragir au
nom de ce dernier d.raccomplir oü otautoriser t o,.rs actes et opérations
relatifs à son objet et de représenter l,r Office.

Lre
d.e

t
,t^^ ô -+Mi'1",'i i amc ÀaoLIU§ èI U UIII,/Lr.IJI\,/f:È UçÈ Côruulsçaires aux ComPtes

S ous
fiTe apportés
vorrs enumeres
limitatifs.

résefl'e de 1t ineliénabilit é dcs
par l.rEtet à titrc de dotation,-aux alinéas suivant s quJ. sont

imneuble s et du natéric1
iI e notanrnent 1es Pou-

énonciatifs et non

r
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11 déclde de tous aohats, locations,
blens meubles et inmeubles ainsi. que de tous
slons et aliénations de valeurs dc 1tOffice,
ci-Cessus.

Après avis confornc Cu Conseil d f ,\rlninis trati on ct de ltAutorlté
.de Tutelle, i1 décide, dalls 1e cadre Ce ltobjet et sous réserve des Àuto-
rjia'tions adminis tratives nécessaires, dc la créatlon de toutes Sociétés
ou du concours à 1a fondation de toutes sociétés.

Sous 1es réservcs ci-dessus et, après avis conforme
d rÀdrninis trati on ct de 1tÀutcrité dc Tutelle, 11 intéresse
toutes affaires ou Sociétés sorrstituées cu à c onetituer par
crlption ou autres titres et généraleûrcnt par tcutes fcrrnes

- 11 fait. à toutes les Sociétés constituées ou à ccnstituer, apport
de telles parts de ltactif sccl-a1 .qutil appréciera et ne comportànt- point
Ia dissolutlcn ou Ia restriction dc lrcbjet sccial ;

- fI fait établir et signep par tous déIégués tous statuts, déciara-
tions de souscriptions ct verseraents et autres actes utiles I

. ; 11 reçoit-en rc2résen-tation tous titres, acticns, obligations, droil
sociaux ou rémirrératlons quelccnques ;

_ - ï1. accepte darrs tcutes ,lociétés, s or.ls réservc des iroc ompa tibilit és
définies à lrarticl-e lJr toutes fcnctiôns, tous. mandats ,Ce gérânt, dradmi;
nistrateur et autres, et peut 1es faire exercer par te1 déIégué qutil
appréqie ;

échanges et allénations des
retrails , transferts, conces-
sous réserve de 1a restrictio:

du Consei].
]-rOffice dans
vcle de s ous-
quelc onques ,

-..i Tl- c cns ent,
prcmessÊ Ce vente ;

ac cepte et rési.lic tcus bar:x et focaticns avec ou ,s3.ls

après avis du Ccnseil d tÀdministraticn ct

_ - - - ^: 11 crtic, outrc 1a réaIiÉation des travaux qui .font It cbjet nême .ie1rOffice, Ios Âteliers r_ iJsincs, Djpôts, Lccaux, /,[ences cu Sqçf,qy5a16"
nôcesseircs ; itr 1cs dÉplacc ou 1es supprinc ;

- Après avis c onf ,.-,rr,re .1u Conscil rltÂdministraticn, i1 hypothèquetcus i.rmeubles de 11Offi.ce, consent tcutes antichrèses'et déiZgatiôns,
donne tous gages, nantissements ou autres garanties mcblllères-oa tumô-
bÊtlËres, rte'. qgçlque s*rratt-t'e- que êe*srtlt-cénsehtltÔâtê§.=grb .ogaËIloEÂralreac-
9il f,ân§ gaxaÂF+e.
.' - -'II âcôôpte en paycncnt tcutcs atrnuités et déligr.ticns ct acccpto
tr:us gages, hypothèques ct autres gcrcnties sous réseive de 1a restrictirn
mentj.orrrrée ar»r alinéas I et f dr-r présent artj-cle.

- 11 denande, accelrtc, retrccèdc, ncciifj.e et même réslIie toutes con-cessicnst prcnd part à t:utes adiudicaticns, fcurnit tcut cautionnement
ou en opère l-e retrait.

- f1 contracte Ces errlprunts
l lautorLsation du §ouvernenent.



- i1 autorise tous traités, compromis, transactions acquics-
certents r " dé s istèments ainsi que tôutâs Aéiégatiôns, antériorités -et
subrogations avec cu_ sans garantie r:t toutes mainlevées drinscription,
de saisie, droppositiori avant ou après paiÉrmûnt sous réservd des àis-positions des alinéas 1 ct 3 du présent articl-e.

- 11 arrête 1es .cornptes r.t fait un ranport sur ces comptesainsi que sur les activités et fa situaticn de ftOffice : ces doèuments
sont adressés au Ministre de Tutelle, après approbation àu Conseil
d t Adm ini s trat ion.

Le Directeur Généra1 nomme et
réglementation en vigueur, tous agents
ception du personnel de direction, fixefes conditions de leur adnission.

5

TÏTREII].

révoque, dans le respect de 1a
et employés de lrOffice, à lrex-
l-eurs attiibutions ainsi que

- Pour 1e personnel de direction, if requlert l?avis du Conseif
d I Adm ini stfation et du Minlstre de Tutelle pour son recrutement et son
licenclement.

Le Directeur Général peut, après avis du Consell dtAdminis-
firation, consentir dcs délégations partielles de pouvoirs à des membrcs
du personnel pour 1a gestion courante de 1'Office.

ses AdmAnistrateurs ou le Directeur Généra1 doit être scr:mises à ltau-torisation préa1ab1e du Conseil- d thdministrati on.

. 11 en est de même tie.s conventions auxquelles r.m Âdministra-
teür 'ou Directeur Généraf est indirectement inté-ressé ou dans lesquelltsil traite avec f?Office par personne interposée.

- Sônt également soumises à autorisation préalabfe les êonven-tions intervenant entre I'Office et une Entreprisè, si lti.rn des Adminis-trateurs ou Directeur Général de 1'Office est oropriétaire, associé
indéfiniment responsable, géra.nt, admin i strateui, birecteur' Généra1.

Article 15. - Toute conventi.on lntcrvenânt entre lrOffice et lrun de

Article 16.- Les dispositions de l-tarticle -1 5 ne sont pas applicables
s portant sur dc,s opérations courantes et conclues à desaux conventlon

conditlons normales.

DE LIAIINEE SOCIAI.E DES COIqPTES SOCIhUX trT DE lri REPARTITION DES

Artlcle 17.- L'année
cenbre.

La Cemptabilité cie ltOffice est
Plan Comptable Nationaf .

Sont étabfis chaque arurée, par

sociafe commence fe 1e,r Janvi-er et finit le 11 Dé-

- 1tétat prévisiorrncl ( comp
budget dr invcstisscmcnt prévis ionnel )

- Itinventaire, 1es comptes
port d ? activités.

tes
I

de

conforme aux dispositions du

le Directeur Généra1,
d I exploitation orévisionnels,

résuJ-tats, 1e bilan et 1e rap-



(\-

ticle 18.- 11ét at- prévisionnel est souimis àü-Conse11 Exécutttrobatlon, au plus tard un mots avent l-e débùt deay! dc reiponse-au plus.tard Ertnzô jours francs
r-,oxeïrc1_ce, I,etat prévlsionneL ept réputé egréd.

1r exorcic
pour app
c. Â déf

avant Ie début de

- tr'aute d e
1r approbation est

gOI{ii[.ISS

o

'' !rlnventalre, 1es comptes de réeu,ltats r' 1e btlea et 1e-rap-poI^t dtaetivité n.onrouvés par Ie Consell d1/,dnln_istrotloh ail plustard cinq nor.s aniàs r" ô r6[u* - 
d ; 

-iî;;";i;üLî;r 
;Ëili's" tuu,laara-temant à -1tepproËatton 

du Gouvcrnemâni, et en'toùt 
-"1Àîi-pIrr.g 

tartlsLr mois aprèË Ia crOiur d;-ii;;;;;I;8.

1o - cino pour cent (i D poü+ 1zr formation irtwr-fonds.derésewe 1éearc.ce,rir'ç1aYe;;il 16";;.'àio,trà. ;bü;;;;il i.o.rsquu rorofr.ds de réscrve a- attelnr "rr" Ààr*à eoàio-a"i7i6-ài-ô"pïi"r sociaLpaJq reprend scn cours ul "èti"-;;ËJ"i3-"r""t â àt"à" àiiâri3. or. "r1e Capital Socta-L est relavé:-- -----'"

20 - DJx .nour ccnt (lO %) pour 1c f oJr"natl on d run f ondsrés e :nre extraord inaiË: ô; ï"è iÈ"1i" fi i*co s se a i ilrrâ - 
op Ë"âjror" q,ronôhtii^nt'a attelnr lcs 10 %àu cvrriià:-o;àiIL""""Ëà ïà fiËii:o*"aruréo d teryloltotlon. \rE 'L'1 l,'crr

l-,e bénéfice net re stant , après
résehres est affecté c orune suit

répônsc dans wr dé1al de trente j ours fre:rcs r,répri.tée acoulsc.
Àrticle-''l 9.- IêNaf,IoEfest rép

bénéflce net tel que déftni par 1a plen comptableerbl c omme suLt : -.

Ia forrratlon dc ces deux

- 1" I Qulnze
la- constLtution d t rrncproductlfs.

pour cent (15 %
réscrye pour 1e

) eu lénéfice net inl.tid,L Dour
renouve llenent des é qulpeirents

.- 2o - I;lexoédent scit soixante-dJ:c pcur_oentfIèe net Lnitiar ".t ira::siè;; ;; bîàËàr natlonal dansnJ -on'nào .ÿ+ sl,f uu .

de
son

( 7a''%) d:u-béné-
les proporüions

- 60 % du budget natlonal d rinvestissenent et d r éqrrlpement.

- ?9 % à tltre de dotatioà de llotat au tr,onds Natl;;d I InvestLssenent. -

.L TRE
ÂIRES AIfi CO},{PTES

ffi""Itèi"S",1;3iiiliî3Ë:.3}"3;'13,Ïffiu'iHËHiri",îff:;,"n-réuruicn- du consc 1r. Ei;üiii- N";;BËi""; proposJ.tion du LIlfristre - desFînarrces. et du Mturistrc ehargà aé- i;rr:sp"ôtiàn- d;;-i;ii-îir". 
" s"-bliques èt Seni-publlques .--"-

- t . , I?, C ornrnLg s alre s oux C c,npte s exécutent le qr mlss1on c or.f o:s-mement oux tcxtes an viguaru.

par ûn à une Vérlfl.oation
môins-une-Io+s par en à

approfondle des comptcs de -trésorerii àt aullhe vé.r.Jf.l'^n*{rvr ^---^f^-.1{^ À^ À^..^ a -



cas da

Lcs Conr,rissaircs cnt
Gouvernement sur propo sition

ILs adresseflt IeùT !ûpB pr+ au ConseL].
désaccord, chacun d teux piÉsente un rapp

dîÂdnll.nlstratloh. En
crt séparé.

En cas dc' üicès, Cinil;sicn 1ru en|ôche::lent ie lrun ou
Comnlssaires, iI est prlc Jd,l C.rurgcrcc à l-a nomination du (cu
veaux Cornrnissaires cl.ans 1cs ccncliti,:,ns cléfinies; ci-d.essus.

cle s
cle

deux
rICu-)

droit à unc réntmération fixée
du Conseil d | Âdrini stration.

par le

TITF.E V

Autorité de Tutelte.
Àrticle 2'1 3- Ltautorité
f,ion§ Porf,ua

Verbau:r
nouvel

de tutell-e de lrOf'fice Béninois des Manuten-
i"linistre chargé,:les transports.ires est le

Lê Ministre dc tutelle peut, à
du Conseil .l r Àdmini stration. Dans

tout nomcnt provoquer une
ce c:iir i1 propose 1rordre

reu-
dunion

jour.

I1 reçoit Procès-Verbaf (le toutes lcs clélibérations du Conseil
d t r\d$ini stration.

11 peut, d.1ns 1a quinzaine qui suit Ia réception des Procès-
cles djlibérlticns ciu Conscif d ti'dnini stratiôn, demander un

cxamen .ie l-a questicn dibâttue.

I1 Deut égalencnt, ,lans la quinzaine suivant 1c nouvelle
bération du Conscil rl r, rclnini stratiôn pr3vcquée pap luj., demander
soit sursis à 1r exécution d.es d-cisi,-,ns prises.

dé1i-
quril

Dans ce
au Gouverneneent

i1 re ntlcas
qul

compte im,".léd-i a-t encnt son intervention

TITRE 1rI

Li quidation de. l rOffice .-
Article 22 z -EnffifiE?o-Euaires,
Exécutif National,
fice.

cas cr.e <iiss:lution cle ltOffice Béninois des l{anuten-
approuvjc par rm tiécre't pris cn réunion du Conseil
ledit Consei'l règ1e l-e mode c1c lio.uldation de 1t 0f -

,


