JHREPUBLIQUE EOPULAIRE DU BENIN

DECRET N® 84~320 du 3 AoQt 1904

portant aosprobation des Statuts de la
Société Bé2ninoise de Transformation
Indusirieile é- Manioc (30,BE.T.I.M.}.

LE PRESIDENT DOE LA REFPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1l'ordonnance N°.77-32 du 9 Septembre 1977 Q¢rt§n§$promulgatjnw

e dE eIy LT Pordamnentale de la Républigue Populaite du Bénin et
les Leis Consvituticnrelles qui 1'ont modifiée ;

S o , e L :

VU le décret N° B82-4471 du 30 Décembrz 1682 portant composition du

- Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent: ;

VU 1la Loi N° 82-078 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sotiétés d'Etat, . led Sociétés
d'Economie Mixte et cclles dane lzsquelles 1'BEtat a une prise
de partigipgtion et fixent lcurs . modalites de:gestion ;

SUR proposition du Ministre du Plsn, de la Statistigue et de 1'An. -
lyse Econcmigusz, ,

LE Comité Péfmanent du Conseil Ixécutif National entendu en sa
séance du 27 Juin-1884, -

DoE C.R.E T E

Article ier.~ Sont approuvés les Statuts de la Scciété Béninoise
~de Transformation Tndutrielle 77 (%“nisc (SO.BE.T.I:Ms) bels Qu:lls
- figurent en annexe au présent décret, T

Article 2.- Le Min¥stre du Plan, de la Statistique et de 1l'Analyse
Economique, le Ministre de 1'Indusirie, des Mines et de 1'Energie,
le Miristre & Dévelvppement Rural et de l'Action Coopérative, le
Ministre des Fermes d'Etat, de 1'Elevage et de la Péche et le Minis-
tre du Commerce sont chargés, chacun en ce gqui le concerne, de
l'exécution du présent décret gui sera publié au journal Qfficiel

Fait & Cotonou, le 3 Aoflt 1984

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil T
Exécutif National,
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Le Ministre du Plan, de la Le Ministre de 1'Industrie, des
Statistique et de 1'Analyse Mines et de l'Energie,
Economique, K
. 4 Fo e
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T -'Aﬁartg;lémv QHCUENS

Le Mimistre du Dévelnmppement Le Ministre des ,Fermes -d'Etat,

Rural et de 1'Action Coopéra- de 1'Elevage et,de la Péche,
tive, T

e e ‘ : A |
' Justin GNIDEHOU Boukapy ALIDOU

Le Ministre du therce,ﬂ#,/f”’,’
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Ampliations : PR & SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 4 CPC 6 PPC 2 MPSAE-MIME-.
MDRAC-MFEEP~-MC 2C Autres Ministéres 17 SGCEN 4 SPD 2 DPE-DLC~- “}
INSAES BCP 2 IGE et ses Sections 4 DCCT-Gde Chanc.-ONEPI 3 CCIB 2

7 SOBETIM 8 UNB-FASJEP-BN-DAN 8 JORPB 1.




SOCIETE BENINOISE DE TRANSFORMATICN
INDUSTRIELLE DE MANIOC
Société Anonyme au Ceapital de 58C Millions
de F CFA.Si2ge Sccial : SAVALOU -~ District
de Savalou B ‘
REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
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TITRE 1ER ¢ DEFINITION - DENCMINATION ~SIEGE SOCIAL -
. OBJET - DUREE

CHAPITRE 1ER - DEFINITION - DENOMINATION

Article ler.~ Conformément au protocole d'Accord signé le 16 Novem-
bre 1983 a Londres = entre la République Populaire  du-Bénin et 1=
Soeiété Guinness Peat International LTD (G,P.I.), il est créé en
République Populaire du Bénin entre les signataires dudit proto-
cole une Société Anonyme d'économie mimte 3 caractdre industriel

et commercial dénommée Société Béninoise de Transformation Indus-
trielle dg¢ Manioc dont le £#&1e est SCBETIM-SA, régie par les

Loils et reglements en vigueur en Républigue Populaire du Bénin

et les dispositions des présents statuts.

Article 2.- La Société SOBETIM-SA est dotée de la persoﬁnalité
clvile et de l'autonomie financidre.

Sous réserve des dispositicns de la loi N° 82-008 du
30 Décembre 1982 régissant les rapports entre 1'Etat, les Offices,
les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'écorcmie Mixte et -celles
dans lesquelles 1'Etat 3 une prise de participation et fixant leurs
medalités de gestion, la SOBETIM-SA exerce ses activités confor-
mément aux lois et usages régissant lefonctionnement des Sociétés
privées en République Populaire du Bénin.

CHAPTTRE 2.~ SIEGE SOCIAL - OBJET SOCIAL -~ DUREE

Article 3.~ Le siege de la Société SOBETIM~-SA est fixé & Samalou,
District Rural de Savalou, Province du Zou en République Populairs
du Bénin, °

I1 pourra &tre transféré en tout autre lieu de 1a Répu-
bligue Pcopulaire du Bénin par décision de 1'Assemblée Génédrale
Extraordinaire des actionnaires sur proposition du Conseil d'Admi-
nistration. La Société SOBETIM~SA pourra créer des filiales,
Agences, Succursales et Bureaux de [iaison en République Populaire
du Bénin par décision de l'Assemblée Générale des Actionraires
sur propecsition du Conseil d'iAdministration. 2
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Article 4.= La Socidté Béninoise de Transformation Industrielle
de Manioc (SOBETIM-SA4) a pour cbjet, en République Populaire du
Bénin et dans tous les pays étrangers, pour scn propre compte
et pour le compte des tiers, directement ou indirectement,

- toutes opérstions se rapportant & la réalisation,
1'Administration, 1'exploitation et le déweloppement d'une usine
de transformation de manioc et la commercialisation de ses produits

- 1la création, l'acguisition, la location, la prise a
bail, l'installation, l'expleitaticn de tous périmétres agricoles,
fonds de commerce, usines, ateliers se rapportant & 1l'objet socizl

- la prise, l'acquisition, 1l'exploitation ou la cessiorn

de tous procédés et brevets, concernant ces activités ;

- la participation de la Société dans toutes opératiocns
ou entreprises agricocles commerciales ou industrielles pouvant
se rattacher 2 l'objet social, par volie de ¢réation de sociétés
nouvelles, d'apport, d'inscription et d'achat de titres ou de
droits sociaux, fusion, association en participation ou autremer

- toutes Apérations quelcongues pouvant se rattacher
4 1l'objet social.

Article 5.- La durde de la Scciété est de cincuante  {50) années &
compter de la date de sa constitution définitive sauf les cas de
ptorogation-ou de dissclution anticipée décidés pear 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Ltannée sociale commence le ler Janvier et finit le 37
Décembre. Exceptionnellement, le premier exercice soclal coura
de la date de la constitution définitive de la Société Jusqu'au
%1 Décembre de l'Année en cours. En outre, les actes accomplis
pour le compte de la Société pendant la périocde de constitution
et ratifiés par 1'Assemblée Génrale constitutive seront rattaches
au premier exertice. '

TITRE 2 4 CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

CHAPITRE 3.~ CAPITAL SOCIAL

Article 6.- Le capital social est fixé & la scmme de 580 Millions
de F CFE dont 75 % appartiennent & la République Populaire du
Bénin et 25 % & la Société GUINNESS PEAT INTERNATIONAL Ltd.

Le capital social est divisé en 5.800 actions de 10.000
F CFA chacune, numérotées de 1 & 5.800 entiérement -souscrites et
libérées au moins dans la proporticn du guart de la valeur nominalc

Article 7.- Le capital social pourra 8tre zugmenté ou diminué per
déciston de 1'Assemblée Générale Extraordinasire, sur proposition
du Cogseil d'Administration en une ou plusieurs fois, soit par
la créaticn d'actions nouvelles, en représentation d'appeorts en
nature ou en especes, soit par la transformation en actions de
réserves disponibles de la Société, soit par tout autre mcyen.
Les augmentations de capital doivent &tre réalisées dans un délai
de cing (5) ans & dater de l'Assemblée Générale qui les a décidées
ou autorisées.

Y



- 3 2

Les actions de la Société Béninoise de Trasformation
- Industrielle de Manioc (SOBETIM-SA) sont toutes des zctions ordi-
naires.,

En cas d'augmentation faite par 1l'émission d'actions
payables en numérairey les propriétaires des actions antérieure-
ment émises ayant effectué les verscments appelés ont, propcrticn-
nellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a 1la
souscription des actions nouvelleées. : '

- Ce droit est négociable dans les mémes conditions que
~1llaction elle-m&me pendant la durée de 1la socuscription.

: Le délai réservé aux actionnaires pour souscrire ¥ une
rauvgmentation de capital réalisée par émission d'actions de numé-

raire ne peut jamais 8tre inférieur & quinze jours.

: - Ce delai court i dater de 1'insertior dans un journal
d'annonces légales du sidge social d'un avis faisant connaftre aux
actionnaires leur droit préférentiel, la date d'ouverture et la
cldture de la souscription, ainsi que le taux dfémission des actions.

, . Chague fois que 1'émission d'actions domnera lieu & la
publication d'une notice, cette notice devra reproduire l'avis
mentionné a l'article & oiidessus.

i -Dans le caz ol 13 nly aura pas lieu i publisatior dfune neotice,
la-société devra dans les trois jours de l'insertion faite Bans le
Journal d'annonces légales, porter 4 la connaissance des action-
.naires dont les titres sont nominatifs,. par lettre recommandée,
avec accusé. de réception, les renseignements prévus a l'alinéa 6
-¢ci~dessus. o i

Article 8.~ Le nontant noninal des notions 3 souscrife. ozt paya-~
blea Ou sicge social, dons les cohditions suivantes.

un quart au moins lors de la souscription ; et le sclde
sur acpel de fonds au plus tard douze (12) mois 3 compter du jour
ol est devenue définitive la -constitution de la société, ou 1'aug-
mentation de capital, en une ou plusieurs fois au fur et & mesurc
des. besoins de la socidété, en vertu de délibérations du Conseil
d'Administration qui fixeront l'importance de la somme appelée,

ainsi que l'époque des versements a effectuer.

Les appels de fonds sont portés a la connzissance des
actionnaires quarante-cing (45) Jours avant 1'époque fixée pour
chaque versement, soit par lettre rccommandée expediée avec
demende d'avis de réception, soit par un avis inséré dans un Jour-
nal d'annonceslégalesdu lieu du siege social. -

Les actjonnaires ont, & toute époque, le droit de libérer
leurs actions par anticipation, mais ils ne peuvent prétendre, en
ralson de versements faits par eux avant la date flixde pour les
appels de fonds, & aucun intérét oy premier dividende.

Les digpositions prévues aux paragraphes 1, 2, 3%, du
présent article (sauf décision contraire de l'Assemblée Générale)
et celles de l'article 9 sont epplicables sux augmentations de
capital par émission d'actions de numéraire.
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Pourront &tre considérées comme mulles et non avenues, trente
(30) jours apres une mise en demeure par lettre recommandée restée
sans effét, toutes souscriptions d'actions sur lesquelles n'au-
rait pas été effectué le versement exigible de ces souscriptions.

Article 9.- A défaut de paiement sur les actions aux épogues dé-
Tormindes conformément & 1'article 8, 1'intérét est dd pour chaque
jour de retard, a raison de 13 % 1l'an, sans qu'il soit besocin
~d'une demande en justice.

Si dans le déiai fixé lors de l'appel de fonds, des actions
ntont pas été libérées des sommes exigibles sur leur montant, la
Société peut, soixante Jjours aprés l'envoi & l'actionnaire défail-~
lant d'une lettre recommandée expédiée avec demande d'avis de ré-
ception, le mettre en demeure d'effectuer le paiement des sommes
dues par lui en principal et intéréts et 1tinformant de la mesure
qui sera prise & son égard en cas de non-paiement ou. bien résilier
le contrat de souscription dont ces actions ont fait 1tokjex, ou
vien procéder & leur vente, méme par duplicata. :

~ Dans le.cas oux la Société a déclaré vouloir user de son droit
de résiliation, les actions non libérées sont, dés l'expiration
du délai de soixante (60) jours, suivant 1l'envoi de la lettre
recommandée ci-dessus prévie, annulées de plein droit par vole
de réduction de capital qui sera ultérieurement régularisée et
jes sommes versées sur ces actions lui demeurent acquises & titre
de dommages-intéréts., :

81 la Société a manifeste 1l'intention de procéder a la vente
des actions non libérées, les numéros de ces actlons sont soixante
(60) jours au moins aprés la notification par elle faite ainsi

‘qu'il est dit ci-dessus, et restée sans effet, publiés dans un des
Journaux d'annonces légales du lieu du siége social. Quinze (15)
jours apreés cette publication, gul met obstacle & leuxr transfert
et sans autre mise en demeure ou formalité, le Conseil d'Adminis-
.tration de la Société, auguel tcous pouvoirs sont doniés-a cet -
effet, a la droit de faire vendre, comme libérées des vérsements
exigibles, les actions dont le propriétaire n'a pas fait face &
ses obligations, cette vente a lieu en bloc ou en détail, méme
en plusieurs fois, pour le compte et aux risques et périls des
retardataires, par le Ministére d'un Notaire, sur une mise a
prix fixée par la Société et pouvant-&tre indéfiniment baissée.
Les titres des actions ainsi vendus deviennent nuls de plein
droit et il est délivré aux acquércurs de nouveaux titres portant
les mémes numéros d'actions.

Quant au produit net de la vente, il revient a la sociéte a
due concurreuse et s'impute, dans les termes de droit sur ce qui
lui est dfl en principal et intérétspar l'actionnaire défaillant,
lequel restedébiteur de la différence en moins ou profit de 1'ex-
cédent.

Le seul fait de lz souscription ou de la possession d'actions
entraine de plein droitde 1'adhésion aux dispositions qui préce-
dent, en tant notamment qu'elles ont traité a la résiliation,
souscription, au mandat confére a la socigté, en cas de non
résiliation, de faire vendre pour le compte de 1'actionnaire
défaillant les actions non libérées, ainsi gu'a 1l'attribution
3 la société sur le produit de la vente des sommes gqui lui sont
dues.,
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Les stipulations du présent article sont applicables en
cas de non paiement des primes d'émission d'actions aussl bien
gue leur montant nominal.

Article 10.- Le premier versement sur les actions de numéraire
esT constaté par un récépissé nominatif dont 1'échange a lieu,
dans les six mois de la constitution définitive de la société,
contre un titre provisoire d'action, également nominatif,

Tous versement ultérieurs, sauf le dermier, sont mentionnes
sur cet titre provisoire,

Le dernier versement est fait contre la remise du titre
définitif.

Les titres provisoires ou défiritifs d'actions sont extraits
de registres & souches, rev&tus d'un numéro d'ordre, du timbre
de la société, de la signature de deux administrateurs ou d'un
administrateur et d'un délégué du Conseil dont obligatoirement
celle du Président du Conseil d'Administration ou d'un adminis-
trateur, la signature de 1'un de ceux-ci pouvant &tre imprimée ou
apposée au moyen d'une griffe.

Le Conseil d'administration fixe la date et les condifions
de délivrance des titres.

Les actions sont et restent nominatives, m&me apres leur
entiére libération.

Article 11.- a) La cession des actions ne peut s'opérer que par
Une déclaration de transferts signée du cédant ou de son man-
dataire, lagquelle déclaration est mentionnée sur un régistre de
la Société. Toutefois, s'il s'agit d'actions non entiérment
libérées, la signature du cessionnaire cu de son mandataire

est nécessaire. :

Sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, la société peut exiger que la signature des
parties soit certifiée par un Notaire, un Agent de Change ou le
Maire du domicile du requérant.

'Les actions sur lesquelles les versements échus cnt été
effectués sont seules zadmises au transfert. :

b) Toute cession dtactions, & Titre gratuit ou cnéreux,
de guelgue manidreg qu'elle ait liecuy méme entre actionnaires
doit &tre autorisée par les conditions prévues auxalinéas
suivants,

En cas de cession projetée ou de mutation, le cédant doit
en faire la déclaration a la société par lettre récommandée en
indiguant les noms, prénomg, profession, domicile et, s'il vy a
lieu 1timmatriculation au régistre de commerce du cessionnaire,
ainsi que le prix et les conditions de la cession ou de la
mutation.

R .
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Cette notification, pour &tre valable, doit &tre accompa-
gnée du certificat d'inscription des actions & muter, de toutes
pitces justificatives et du bordereau de transfert signe,

Dans le mois qui suit cette déclaration, le Conseil d'Admi-
nistration statue & la majorité de 76 % de ses membres présents
ou représentés sur l'acceptation ou le refus du cessionnaire
proposé. Sa décision n'est pas motivée et ne peut donrier lieu
3 aucune réclamation contre ses membres ni contre la Société.

I1 en est donné connaissance au cedant par lettre recommandée,
dans 1la semaine suivant la décision.

Dans le cas ou le Congeil 2 décidé de ne pas agréer le
cessionnaire propesé, il dispose d'un délai de deux mois a comp-
ter de la date de la lettre recommandée faisant connaltre la
décision au cédant, pour désigner un ou plusieurs nouveaux ces-
sionnaires. Cette décisicn sera portée a la connalssance du
cédant par lettre recommandée au plus tard trente (30) Jours
aprés 1'expiration des deux mols cl-dessus fixés.

_ Le ou les cessiommaires ainsi désignés acqudront sans délai
. les actlons,

Dans le cas ol le Conseil d'administration, dans le délai
sus-indiqué n'aurait désigné personne pour &tre substitue au
cessionnaire proposé, celui-ci se trouvera agree par le fait
méme.,

Sauf accord des partics, la cession des Aactlons se fera a
la valeur nominale, jusgu'ad la date d'approbation des comptes
du troisidme exercice social et aprés cette date a un prix cor-
respondant 3 la valeur de l'acticn. Cette valeur étant égale
4 la moyenne arithmétique établie entre :

- d'une part, le prix de 1l'action déterminé sur le pase
d'une capitalisation au taux de 5 % de la part moyenne.
acquise par chague action dans les bénéfices, nets d'im-
pbts, distribués ou mis en réserve au cours des trois
derniers exercices aprrouvés & la date de la cession.

- d'autre part, le pris de l'action déterminé sur la base
de 1'actif net comptable de la société 2 la clBture 4u
dernier exercice approuvé a la date de la cessiomn.

Le prix forfaitaire sera déterminé par le Conseil d'adminies-
tration sur la base des derniers comptes approuvés par l'Assem-
blée Générale, il sera communiqué a l'actionnalre ou 4 ses ayants-
droits dans la notification du refus d'agrément et formerd® le
prix de vente définitif des actions sans pouveir &tre contestsd-

par l'une ou l'autre des parties.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les
cas de cession, méme aux cessions qui auraient lieu par adjudi-
dation publique en vertu d'ordonnance de Justice.

Par dérogation aux dispositions du paragraphe b) der
alinéa, ci-dessus, dans toutes opérations visées audit alinea,

les acticns sont librement cessibles entre les sociétés .
actionnaires de la présente société,

vl ees
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Article 12w Chaque action donne droit dans la propridté de
1'actil sgcial et dans la partle des bénéfices -attribués aux
actions, a part proportlonnelle el nombre des act:ons existantes.

La possession d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statut de lu Société et sux décisionsg de 1’A gemblée

Geqﬂrale.

) Tas ‘a¢tionnaires ne sont tenus, mfme & 1'égard des
tiers que’ Ju“qu’d concurrence du montant de leurs aotlons. Ils
‘ne peuvent @tre soumis au~deld & aucun gppel de fondu, nl &
‘aucuns restitution d'intéréds ou de dividendes régulilerement

percgus.

Ieg droite et obllgatlons attachés aux ﬂctlons uUlVEnt
le tltre danu quelques mains gqu'ils passent.

Article 13.- Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Sociétd.

Toug les co-propriétoireg indivis 4! une action, sont
tenus de se falre reprégenter aupris de la Socciété par un geul
d'entre eux ou a défaut par le Prégident du Tribunal competent
a la requ@te de le partie la plusz diligente. :

" 51 les getlons sont grevées d'usufruit, elles péuvent
&tre inserites au nom du ou des nuuproprletalres, & ddéfgut de
convention contraire signifide & 1la Société, celle-ci me recennait
que ltusufruitier pour toutes les communications & faires & l'ac-
ticnnaire, ainsi que pour l'assistance aux Assemblpes Générales
comme. le droit de voter auxdites assemblées.

Les convocations ne sont adressées quta l'usufruitier.

Article 14.- Les ayanfs-cause d'un actionnsire ne peuvent sous
quelgue prétexte que ce soit, quvbrlr l'appOJltan deg scellés
sur les biens et paplers de 1a Scciété, ni s'immiscer cn gucune
manieére dans gon sdministration.

Ils doivent pour llexercice de leurs droits, sten’
rapperter sux inventaires socisux, aux Jdélibérations de 1!As-
gemblée Générale et aux décisions du Congcil d'Administration.

“‘/f'f



Article 15i~ Les mctionnaires peuvent dépomer Ies titres de la
S5o0¢ieté qu'ils possedent dans la calsse sociale, en dchange de
récépisse nominatif de adépdt.

Leg Conseill d'Administration a tous pouvoirs pour détar-
miner la forme des récépissés et fixer les drolts aingil que toutes
les sutres conditiong de ce dépbt.

TITRE 3.~ : ADMINISTRATION - GESTION DE LA SOCIEC

CHAPITRE 4 .- ASSEMBIEE GENERALE DES ACTIONNAIRES

T e et e e me e ke e b

Article 16.~ Los Assemblées Générsles sont dites ordinaires si les
decisions qu'elles ont & prondre ge rapportent 3 la gestion, &
l'administration de la socciété ou & l'interprétation de ses statuts.

- Elles sont dites extraordinaires si les décisions
qultelles ont a prendre sc ropportent & la modification des statuts
de la société, : '

Article 17.~ L'Assemblée Géndérale régulidrement constituée repré-
gente l'universalité des epctionnaires.

‘ Elle - cst composde de 8 (huit)-membrds.dOnt six~(§)
représentants de la République Populaire du Dénin ct deux (2)
représentants les capitaux privés. '

Les délibérations de 1'Assemblée prises conformément C
4 la loi et aux statuts obligent tous les actionncires, méme les
absents, les digeidents ot les incapables.
Articla 18.~ Les getionmmeires sont réunis chague annde en assemblée
dite "Assemblée Générale Ordinaire Annuelle", Par le Prégident du
Congeil d'Administration dans le courant des gix (6) mois qui
. suivend la clfture de l'exmercice aux jour, heure et licu indiqués
bar l'avis de convocation. -

Les Assamblées Géngrales Ordinairds réuilics extra—
ordinaircment, desg Asscmblées Générales Extraordinaircs et des
Assenblédes Assimilées aux Assembldes constitutives, peuvent &tre
convoquées soit par le Congeil 4'Administration, Soit en’ce qui
concdrne les deux premi®res ¢t en cas d'urgence, per le (g)
commissaire (g) aux comptos.
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" "En outre, e Conscil dMAdministration”est tenu dans les
autres cas que ceux prévus dans les presentes statuts, de¢ con-
voquer 1'Assemblée Géndrale lorsque la demande 1lui en est faite
par 1l'un ou l'autre des zotiomnaires.

Article 19.~ Sous réserve des pregcriptions de 1a 1égiglation,
vicant 105 Assemblées Extraordinaires sutres que cclies- réunios
pour la piceniere fois, les convocations auX asgonbldées générales
‘ordinalres ou extroordinaires sont faites trente (30) Jours au
molns a l'avance, soif par un avis ingérd dens 1'un deg Journsux
d'annmonces légeles du lieu du sidge gocial, soit par lettre °
recommandce adressde aux actionnaires au dernicr domicile qutils
auront fait cormaftre. . L

‘ ‘ ‘Le 'délal de convocation peut .8%tre réduit X quinze (15)
s'1il s'aglt dlassemblée ordinaire convoqucée extraordinairement
pour sStafuer sur un ordre du jour autrc que 1lapprobotion dog
comptes anmuels ou sur deuxibme convocation. )

. Les avis de convocation aux assemblées doivent indiquer,
sommairement mais avec précision, 1'objet de 1s réunion.

o Sanf dispogitiong légales contraires, los actionnaifes
réunid on assemblée générale, zans 1'observation decs formes dt-
délais préscrits pour les convocatlions, peuvent délibérer valg-
blement lorsque tous leg actiornmircs sont présents ou, reprdésontds
a 1'agseriblée et gi. les dooumentsa légaux ont 6té tonus i leur
digposition et ce, dans los délails Impartis, : B

Article 20.,~ Chaque actlonnaire peut se fairce reprdgonter
ltasgembiee par un mandataira. :

o

Les gociétés ou autres personnes morales gont vala=
- blement représentdées soit: par touto personne dfment qualifide,
goit par un mandataire. ’

La Torme des pouvoirs cst déterminde rar lc Congeil
dfAdministrotion. .
Artiole 27.- L'asgemblée est prdsidde par le Présidcent du Consgeil
d'AdministZation ou par le Vice~Président, ou & défaut par un
Administrateur.,

<

© Lé Directeur Administrstif ou lo Scerétaire Génédral de
la Société amesurc le secretariat dog assembldes géndrales.



-;salres aux comptev 51 ce sont oux gzl convoquent 1‘as“emb1ec.

o

T

' TL ést venu.une feuillle de. présénoe,.gmargee par les
actionnaires ou par leurs mandatdircs, qui es?t cértifide par le
Président et le Secréfaire dc Séance. Celle-ci reste’ dﬁposee au
Siege Social ot d01t 8trc communlquee ) tout requerunt.

CATticle 22 e L'ordre du jour est arﬁ@te par i Consell dtndﬂlﬂlu—
tratidn e¥ la convopation est faibe pur 1u1,,ou par lcs 'commigs—

N

%

11 nt y esf porte que 1&g prop051tlond amanant du Consgoil

ou-des CDleSS“lTOu, ou ceclles qui ont é%é cormurd quéés au Congeil

quinze (15) jourg au moing avant.. la convocabdon, .su mg;
dEmande revﬁfub de lq 91gnaturc de l'un ol - l'autre dibg

3 . S ER N

‘ Auoune pf0p081tlon ne’ peut Ptre souml é 1‘as$emblée gi
elle . ha flgurega 1’ordre du JouXﬂ - S

oo " [ . -
!g'.:' e

Artivld 23,2 Ty d90131qng de 11 Assomblee Generalo sent “prises 2
la majorité des voilx deg mombres présents ou représentés sauf -
pour. lag Asscmblée Generaleu Extrqordlnalres dont Tes de0181ons
d01vent éﬁro prlses a la quorltC prevue ¥:3 l’artlcle 26 ci~apres.

Artlcle 24 im . Lep dellberatlons desg asscmblees sont congdtatdes par
des prOCEu—VCTbauX ingerits sur un rpglstre spécial qul ‘est gigné”
_par le Pre51dent et le Secrétaire de segnce. Leg copied ou extraits
~sont Bignés par 1é Président du Congeil ou par le VlcewPre51dcnb
ou pa®:. le secre%aire, ou par un Adminis tratour, et apres Gisso-
lution de la goclété, par un liquidateur.

Article 25.- L'assemblée générile ordinaire annuelle ge coﬂpose

de tous les cctiomneires, quel que soit le nombre de locurz actions.
r

- Pour dellberer valablement, Llagsemblée généra 2o ordlnalre

d01t étre compodée d'au moins cing (5) membres dont un (1) ropri-

sentant de Guinncss Pe t International ILTD.

- L'Agscmblée Génédrale ordlnalrc omtend les rapports )
présentdés par 1le. COESQll d Admlnlstrdtlon et les Comm185a1res
aux Comptes. - . .
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Le rapport du Conseil a 1'Assemblée doit notamment ex-
peser L

- ltactivité de la sccidté au cours de l'exercice social

- les résultats ce cotte activité

P

- les progrés réalisés ou les difficultés rencontrées
- les perspectives d'avenir et, le cas échéant

- les modifications apportées au mode de présentation ou
au mode d'évaluation suivis les années précédentes pour
~la présentation des comptes .

-~ l'activité des sociétés dans lesquellés la socidté a
urte participation

- les prises de participation

~ L'avis donné & une aulre société par actions dont la
socidté détient plus cde 10 % de son capital

- les dividendes versés au titre des trois (3) exercices
crécédents.,

Elle discute, approuve ou rejette le bilan et les comptes

ou en demande le redressement. .

a

Elle determine l'affectation des bénéfices

Elle nomme les administrateurs, approuve ou rejette les
nominations faites par le Conseil pendant l'exercice social

Elle examine les sctes de gestion des administrateurs et
leur donne guitus, : '

. &lle peut révoquer les administrateurs pour des causes
dont elle est seule juge et cont elle apprecie souverainement 1'im-
portance,

Elle peut allouer des jetons de présence au Conseil &'Ad-
ministration,

' Elle désigne ou révoque pour justes motifs le ou les com-
milssaires prévus par l'article &4 des statuls et fixe leur rémuné-
ration, ,

Enfin, elle se prounonce souverainement sur tous leg in-
téréts de la société et décide en général sur toutes les questions
qui lui sont soumises pourvu qu'elles ne portent pas modafication;
aux présents statuts et soient conformes aux lois et reglements
en vigueur en République Populaire du Bénin,

vor v
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Article 26.- L'Assemblée Génédrale Extraordinaire se compose de
tous les actionnaires.

Elle statue aprés la lecture des rapports du Conseil d'Ad-
ministration et des commissaires zaux comptes sur les opérations en-
visagées.

Les commissaires aux comptes font netamment un rappert en
cas dtémission d'obligations convertibles ou échangeables, de re=~
groupements d'actions, de réduction du capital et de transformation
.de la société.

Elle n'est réguli®rement constituée que si elle sst com-
posée d'au moins sept (7) reprdésentants des actionnaires dont zu
moins un (1) représentant de Guinness Peat International LID,

Si une premiére ascemblée me réunit pas ce gquorum, une deao-
xieme peut &tre convoquée et délibérer valablement guel que soit le
quorum,.

Les décisions des assemblées générales extraordinaires
sont prises a4 la majorité dfau wmoins 76 % des membres présents ou
représentés.

Le texte des résclutions proposées au vote d'une assembliée
generale extraordinaire doit &tre tenu a la Jlsp051tlon des action=-
naires au Sigge Social, quinze (15) jours au moins avant la date de
la réunion de la premlero assemblée,

Seule l'Assemblée @énérale Exfracordinaire peut modifier
les statuts de la société., Elle peut notamment transformer la so-
ciété en société de touteautre forme, décider de sa fusion avec une
autre société ou sa scissicn, modifierl'objet sccial, augmenter ocu
réduire le capital social, proroger cu réduire la duree de la sgo-
ciété, la dissoudre par antlclpatlon. . ’ 3

CHAPITRE 5 CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 27.- La société est administrée par un conseil d'adminis-
tration investi des pouveoirs les plus étendus pour agir en toute
circenstance au nom de la société, Il les exerce dans lés limites
de 1'objet social, et sur 1o base des pouvoirs qui lui sont délé=-
gués par l'Assemblée Générnle des Actionnaires entre deux de ses
réunions, Le Conseil d'Adwiniztration est chargé d'élaborer, de
faire appliquer et de conirdler la politique générale de la société,
=}

N AN
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I1 a notamment les pduvoirs suivants lesguels sont énon-

ciatifs et non limitatifs H

-~ représenter la société vis-a-vis des tiers et devant

toutes les administrations ;

de sa rénunératinn ;

-~ fixer les statuts dm persconnel, ainsi que les conditiocnc

- approuver le reglement intérieur 3 o - e -
- fixer l'organisation intérieure de la societé ;
= fixer le reglement. financier de la société 3

- arréter les programmes d'investissement ;

-~ approuver les états prévistannels des dépenses et des
recettes ¢ ; :

~ décider de la prise de participation de la société dans
d'autres sociétés ;

- proposer a l'assemblée géndrale des actionnaires 1l'arfdl
fectation et la répartition des bénéfices nets d'ex~
ploitatimn 3 :

- fixer le lieu, la date et les modalités de paiement des
dividendes ;

w A

-~ encaisser les sommes dues & la société, e encaisser ou
emetire tous effets de commerce et effectuer tous paile-
ments ;

- accepter les dons et legs

- décider de l'ouverture et de la fermeture des filiales,
“succursales, agences, bureaux de liaison, dépdts en
République Populaire du Bénin

autoriser le retrait, Je¢ transfert et la vente des biens
et effets de commorce appartenant & la société, sous
réserve de 1l'imaliénabilité de 1la dotation en nature ap~
portée par 1'Etat béninois ;

= autoriser toute &dction en justice pour faire défendre les
- IntébrEts de la socidété g

Article 28,~ Le Cgnseil d'Administration est composdée de ¢

~ six (6) membres bénincis, dont le Président désigné par
le Conseil Exécutif National de la Républigue Populaire
du Bénir 3

Y A
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- deux (2) membres dont le vibé-président, désigné par
Guinness Peat International LID.

Les Membres du Conseil d'Administration doivent Jjouir de
leurs droits civiques. et politigques et n'avoir subli aucune condam-
nation a une peiffe dfflictive ou infémante.

Article 29,= Le Conseil d'Administration se réunit en session ordi-
naire au siege de la socidté au moins deux (2) fois par an sur cor=-
vocation de.son Président, de son vice-président, ou a 1l'initiative
gde 1'un ou l'autre des acticunnaires.

En cas d'absence ou d'emp&chement du Président, le Vice=
Prégident le remplace..

. Le Conseil.gl!Administration peut se réunir en tout autre
lieu, pourvu que ce lisu soit précisé: dahs la convocation et notifi~
a4 tous les Administrateurs. La convocation est adressée par voie
postale recommandée, cu transmission scus bordereau émargé par
1'administrateur trente (3C) Jours au moins avant la date de la
réunion ou, en cas d'urgence,par télégramme, télex, message porte
ou téléphoné au moins deux (2? semaines avant la date de la réunicn,
A la convocation sont nécessairement annexésl'ordre du Jour et tous
les documents de travail. -

-

Tout membre du Ceonseil d'Administration peut denner procu-
ration par écrit & un autre membre pour le représenter au cours
d'une session, Toutefois, un administrateur ne peut recevoir gu'une
procuration au cours de 1a méme session.

le Conseil d'Administration ne peut délibérer valablement
que si le nombre de ses nembres présents ou dlment représentés atm
teint cing (5) dont au moins un {1) représentant de Guinness Peat
International LTD.

Les décisions du Congeil d'Administration sont prise & Jda -
pejorite des voix des membres présents ou représentés.

Le Difecteur Général de la Société et éventuellement les
commissaires aux comptes assistent aux réunicns du Censeil d'Admi-
nistration avec voix consultative,

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert
dont id Juge le concours utile pour éclaireir ses deébats.

]

Y
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Article 30.~ Le Secrétaire des.sdéances du Conseil dfﬁdﬁiniéfféfion

est le Directeur Administratif ou le Secrétaire Géndral de 1la Soc%été.
I1 dresse le procés-verbal détaillé des débats sur un registre spéciul
conjointement signé par lui et le Présideﬁt de séance.

I1 établit, a partir dudit procesqverbal un relevé des
décisions du Conseil d'AdmlnlSththH signé par lul et le Président
du Conseil d'Administration aprés examen et dePObaElOD ‘du relevé par
le Conseil d'Administration,

Artlcle 51 .~ Il peut &tre alloue awx membres du Consell AtAdmini stra=-
Tion dcs Jetons de présdénce ou indemnités de session dont le montant
annuel est fixé 3 1la fin de chaque exercice par 1'Assemblée Générale
des actionnaires, : . '

Article 32,- Les rémunérations, indemnités et autres avantages alloués
au Directeur Général, et au Directeur Général Adjoint ainsi que le
montant des jetons de présence pergus par les membres du Conscil
dtAdministration sont imputés aux frais généraux de la Scciété,

CHAPITRE 6,. DIRECTION GENiRALE ET COMITE DL DIRECTION

Article 33,- La Direction et 1a gesticon courante de 1a société sont
confiees a un Directeur Général assistd d'un comité de Direction.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil Exécutif Hatio-
nal de la République Populaire du Bénin.

Toutefois, au démarrage ¢ 12 socidté SOBETIM-SA et confor-
mément & 1t'article 10 du Protocole d+Accord du 16 NOVEMBRE 1983 signe
entre Guinness Peat Internaticnal LID et le Gouvernement Béninois, 1a
Société sera dirigée par un Directeur du Complexe nommé par Gulnnegs
Peat International LTD pour une période dc deux (2) ans renouvelable,

Article 34,~ Le Directeur Géndral peut &tre assistd d'un Dlrecteur
General AdJoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui, T1
- remplace 1é Directeur Général en cas d'abscnce ou dtemp@chement,

Article 35.- Le Comité de Direction est l’organe do décision entre
. deux 'sesgiong.tu Conbeil’ d'@dmlnLSLratlon. 11 es compose comme suit s

Président : Le Directeur Général dﬁ la Société

Vice~Président : Le Dirccteur Général Adjoint

Membres ¢ - Tous les Directeurs Technigques
- Deux (2) reprisentants du Syndicat
- Deux (2) représentants du C.D.R.



—']6_ v

Article 36.~ 1) Le Dirccteur Général exerce ses pouvoirs de Direction
et de gection au nom du Comité dé Dircction scus réserve des attri-
buticns du Conseil d'Administration, et de¢ celles des commissaires
aux comptes,

2) Le Directeur Général a pour mandat de gérer la Socid-
té et d'agir au nom de cette d.rniére, accomplir ou autoriser tous
actes et opérations relatifs & 1tobjet socifl et reprisenter 1la
Société, : _ ;

3) Sous résirve dc 1'inaliénabilité de la dotation en
nature apportée 2 1a Société par 1'Etat Béninois, il a notamment et
a4 titre indicatif, les pouvoirs dnumdérés aux paéragraphes suivants ;

a) 1l décide de¢ tous achats, location dchanges et alidnation
dcs bicns meubles ainsi gue tous retraits, transferts concessions et
aliénation dos valeurs de 1a Sccidété, sous Bés rve ds 1la restriction
cil-dessus : N "

b) aprés avis conforme du Consgeil dtAd mmnlstratlon, il ddcide,
dans le cagdre dc 1ll'objet et sous vréserve dcs auterisations adminise .
tratives nécessaires, de la création de toutes scciétés ou du cone
cours & la fondatlon de toute sccidté

4) Sous les résgrves mentionndes ci-dessus et, apres avis
conforme du Conseil d'Admlnlutwqflon, il 1n1cres se 1a Société dins
toutes affaires ou sociétés constitudes ou & constituer pa: voie de
Souscription ou autres titres et géndralement par toutes formes gquel-
conques, dans les mémes condlitions gue ci-dc ssus, @

a) il fait i toutes les socidtés constitudes ou & constituer a3
apport dc¢ telle part do itactif social gqu'il apprecicra et ne compor-
tant peint la dissclution de 1¢ socifté ou la rcstriction de 1'objet
social ;

b) il fait établir et signer par tous délégpés tous statuts,
déclarations dc souscription et versements et tous autres actes (
utiles g ‘

. c) il regoit en rcpryucntatlon tous titrcs, actions, obliga=-
tions droits sociaux ct rémundrations quclconques s

d) il accepte dens toutes_sociétdés, sous régerve des incoripa-
tibilités définies & 1tarticle 13 Cl—d'uQUQ, toutes fonctions, tous
mahdats de gérant, d'a dmlnlstwlteurs et autres, et peut les faire
gxercer par tel delegue qu'il apprécie o

e) il consent, accepte ¢t rdsiliec tous baux ot locations avec
ou sans promesse de vente @

f) outre la rdalisation de travaux qui- font l'obget méme dc la
Socidté, 11 crée des atcllewf, usines, dép8ts, locaux agences ou
SUCCUFSulOS nécessairces, les Jddplace ou lcs supprime 3

g) aprés avis conforme du Conscil d!/Administration, il hypothé-
que tous ilmmeubles dc¢ la Société, consent toutes antichréscs et délé-
gations, donne tous gages, nantissements ou Autres garanties mobilie-

res ou immobilieéres de quolque nature gque ce sSoit, consent toutes
subrogaticns avec ou sans garantie /
L 2K BN ] LI BN
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h) il accepte en payement toutes annuités et delégations,
accepte tous gages hypothégues et autres garanties, S0Us reserve de
la restriction menticnnée aux parggraphes 1 et 3 du prédent article :

i) il demende, accepte retrocéde, modifie et rdésilie toutes
concessions, prend pert a toutes adjudications, fournit tout caution-
nement ou en opére le retrait ;

‘ 3) il contracte des emprunis aprés avis du Conseil dfAdminis-
tration ‘

k) il autorise tous traitds, compromis, transactions, acquies-
cements, désistements ainsi que toutes dfligations, antérioritis et
subrogations avec ou sans garantics ¢t toutes main-levée d'inscrip-
tion, d- saisie des dispositions des alindas 1 ¢t 3 du proésent arti-
cle 3

1) i1 arrete les comptes et rait un rappoert sur ces comptes
ainsl gue sur les activités et lo siiustion do la Soeisdtd s ces docu-
ments sont &dressés au Ministre de tutelle béninois apres approbae
tion du Conseil 4'Administration,

Articled/,=1~ Le Directeur Géndral nomme et révogue, dans le respect
de la legislation et dela réglémenction en viguecur, tous agents et
employés de la Socidté, & llexception du personndl de direction, fixc
leurs attributions ainsi gue les conditicms de leur admission.

2= Pour le personnel (o Dircction, le Directeur Général re
quiert l'avis préalable du Conseil d!'Administration avant 50N recris-
tement et son licenciement. : -

Article 38,- Le Dirccteur Générai peut, aprés avis du Conseil d'Admie
nistration, consentir des délcégations particlles de pouvoirs a des
membres du personnel pour la zcsticn courdnte de 1a Société,

Article 39.- 1- Toute convention intervenant entre 1a ociétéd et 1'un
des membres du Conseil d'Administrotion, le Directeur Fénéral ou 1'ua
des Directeurs technigues de 1a Socidtd doit 2tre scumise a ltautori-
sation préalable du Conseil d'Adminiztration.

2= I1 en est 4 m@me dos conventions auxquelles un mcohe
bre. du Conseil d'Administraticn, le Directeur Général ou un Directeur
Technique do la Sccidté est indirecgement intdressd ou dans lesguelkes
il traite avec la Société par personne interposée,

3=~ Scnt généralement souniscs a ) autorisation prealable
les conventions intervenant entre 1o Socidté et une entreprise, si
L'un decs membres du Conseil d'Adminisiration, le Dirccteur Géncral
et un Directeur Technique de 1a Socicté est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gerant, adminnistrateur Dirccteur Géhéral
cu Directeur Technique,
Article 40,- Les dispositions des Articles 36 ci-dessus ne sont pas
applicables aux conventions portant sur des opérations courantes ot
conclues & des conditions normales. '

ceileas
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TITRE 4.~ ANNEE SOCIALE -~ COMPTES SOCIAUX ~ REGPARTITION DTS
BENEFICES

CEHAPITRE T7.- ANMNEE SOCIALE ET COMPTES SOCIAUX

Arricle 41 = L'annee SOClale cormence le ler Janvier et finit le 31
Décembre,

La Comptabilité de la Société est conforme aux disposi-
- tiong du Plan Compiable FNational de la République Populaire
du Bénin.

Le Directeur Géndrel de la Société établit chaque année :
~ 1'état prévis lo1xAl (comptesd!exploitation prévision-

nels, budget d'investicsement prévisionnel)

~ 1'inventaire, log comptes de résultats, le bilan et
le rapport amiuel d'tr~ivité,

Ltétat »révisl mrel concerne aussi bien les opérations
concédées que les o raticonz ne falsant pas 1l'objet d'une
corncession,. : '

L'invena,aire9 EcEs comptes de résultats, le bilan et le
rapport annue. d'ackt vité gont mis & la disposition des
Commissaires sux Com»ics quatre (4) moig au plus tard aprés le
la cloture de ltexercice.

&$3¥9l9—424" L'état prévisionraT cns soumis su Conseil d'Administras
tion pour approbation, cu vlus tard un (1) mois avant le
début de ltexercice, 4 (éfauf de répmnse au plus tard qulnze
(15) jours france avart le début de l'exercice, 1'état pré-_
vigiommel est »éputé cgréd.

L‘inVentairo, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport anmnuel dlactisiié '1nzouves par le Conseil d'Adminie=
tration au plus terd cu q 5) mois apres la cl8ture de L
llexercice gon: soumis :muédiatement & 1'approbation de
1'agsemblée Générale coy Acilonnaires, et en tous cas au plus
tard six (é) mois aprCZ Wa cl1Gture de l'exercice, Faute de
réponge dans un délai dc¢ trente (30) jours francs 1'approba-
tion est réputée acquisc,

CHAPITRE 8,- LA REPARIITION DLES BRENEFICES

Article 43,- Le bénéfice ne', tol gue défini par le Plen Comptable
National est rérarti corme sult :

1¢ - @ing pour ccrt (5%) pour la foymetion d'un fonds
de égerve 1ligale, Ce prelevement cesse d'Etre
opd.aé lorsouc la réserve légale a atieint une
somme égalc a 10% du Capital Social, mals reprend
son cours i caotte rderve vient 4 B8tre entamée ou
si e Capilial mozinl.zestcaugmenté ;

29 = Dix pour cent (10%,) pour la formation d'un fonds
de igerve extrsordinaire. Ce prélévement cesse
d'8tre opéré lorsque son montant a atteint les dix
pour cent (10%) du chiffre d'affalres de la meilleure

"

Ao Ot owplioitation.
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3° - Le bénéfice net restant aprés la formation de ces
deux réserves cst affecté comme suit

'~ goixante quinze pour cent (75%) pour la Républi-
que Populaire du Bénin

- vingt cing pour cent (25%) pour Guinness FPeat
- International LID.

Legs soixante pour cent (60%) de la part du pénéfice net
revenant & la République Populaire du Béin sont versés au
Budget Wational d'Investisscment et d'Bquipement du Bénin,

"~ et les guarante pour cent (40%) restant au Budget Netlonal
de Fonctiomnement du Bénin.

T I T RE 5.~ COMMISSAIRES AUK COMPTES - COMMISSIONS DE CONTROLE

CHAPITRE 9.~ COMMISGAILES LUXA COMPTRS BT COMMISSICHS IDE
CONTROLE DoS ACTIOHNALRES

4

Article 44,- 1 - Prés de la Socidté sont placés deux (2) Commissai-
res aux Comptes remplissant des fonctions légales, BomMES
par 1'Assemblde Générale des Actionnaires, l'un sur propo-

wition du Gouvernement Béninois et 1l'autre sur proposi-
tion de G.P.l. {Guinness Peat International LTD).

2 o Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mis-

gion conformément sux textes en vigueur en -République
Populaire du Bénin. ' ‘ - y

T1s procédent & une vérification approfondie des
comptes de le Société au moing deux (2) foig par an pour
les comptes de trésgorerie, et une (1) foig par an pour
tous les comptes. : :

I1s sdressent leurs rapports au Consell dtAdmind s
tration et & 1'Agsembldée Géndrale des Actionnaires de la
Société, En cas de désaccord entre les deux Commissaires aux
Comptes chacun d'eux présenle un rapport sépare.

3 - Bn cas d'emp&chement, de démission ou de déces de
1tan ow des deux Conmissaires aux Comptes, 1l est procdédé
urgence & la nomination d'um ou de deux nouveaux Commis-
saires dans les conditions prévues_ par le premier para-—
sraphe du présent article.

4 - Les Commigsaires sux Comptes ont droit a une
rémunération payable annuellement et dont le montant est

fixé par bL'Assemblée Génerale des Actiommaires sur proposi-
tion du Conseil d'Administration. '

Article 45 .- Sans préjudice des vérifications opérées par des
Commissaires aux Comptes et conformément sux dispositions
de 1'article 14=2° et de 1l'article 32 de la Lol N9 82-008
du 30 décembre 1982, la Société est soumise en cas de
nécessité au contrdle de tous organcs de contrBle et de
Toutes commisgions ad'hoc de contrlle hatilités par le
Couvernement Béninois, ou par GUINNESS FDAT INTERNATIONAL
LTD,

Y



TIT R E 6.~ AUTCRITE DB TUIELLE

Article 46,.,~ Ltautorité de tutelle de la SO.B E.T.I.M.~-SA est
le Ministwe chargé de 1'Industrie.,

. Le Ministre de *tutelle peut, & tout moment, provoguer
une reunion du Consell d'Administration, Dans ¢e cas, il
propose llordre du Jjour. a

I1 regoit proces~verbal de toutes les délibérations
du Congeil d'Administration. I1 peut dans la quinzaine gul

sulit la réception des procés~verbaux des délibérstions du
Conseil, demander un nouvel examen de la question débattue.

T I T RE(7.~- REGLEMENT D=5 DICFERENDS =T LIQUIDATION
CHAFPITRE 10.,~ RECGLHEMINT DES DIFFERCNDS

Article 47 .- Tout différend pouvant surgir enire les deux actionnai-
res de la Soclété au sujet de L'application ou de I'interpré-
tation des présents statuts sera réglé & l'amizble copformé-
ment & la procédure prdévue par ltarticle 16 du RProtocole ‘

- dlaccord visé & 1'article ler des présents statuts.

CHAPITRE 11.~ LIQUIDATION DE LA SOCIDTE

Article 48.- En cas de perte des deux tiers (2/3) du capital social,
la Société sers dissoute par anticipation sauf édecision -
contraire de l'issemblée Générale des Actionnairecs et de
ltautorité de tutellie,

En cas de diggécluiion de la Socidété, l'igsemblée Génd-
raie des Actionnaires régle le mode de liquidation et nomme
un ou plusieurs liquideteurs, dont elle détermine les
pouvoirs, ’

TITRE 8, DISPOSITIONS CENZRALES

Article 49.~ 1 - Dans le respect des lois et riglements en vigueur
en Republique Populkaire du Bénin, ot vendant toute la durde de
la Société les fActionnaires non béninois de la Socidtéd peu-
vent transférer sans restriction et en devises convertibles
tous les capitaux, intérBts et dividendes qui leur reviemment.

2 - Dans les mémes conditions, les employds non
béninois de la Socidté peuvent transférer une partie de leurs
salaires hors du bénin dong leg proportions prévues par la
législation et la réglémentation en vigueur.

Article 504= ILa partie béninoisc assgistera le Soccidté en vue de son
&cmission & un régime favorable du Code Béninois des Inveg-
tissements. A cet épard, la Direction Générale de la
Société soumettra aux Autorités béninoises compétentes, le
projet de Convention d'éteblissement de la Socidté,

'nD/Cl.
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Article 51.- Les présents statuts entrent en vigueur & la date
de leur approbaetion par le Gouvernement de la Républi~
que Populaire du Bénin.-
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