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RNPI,BIIQIIE POPUIN IF.D DU BENnI

PR.ESTDDNCE DE LTI RTPIIBTIQUE

VU

DECRIî No 84-250 clu 22 Juin 1984

portant Approbation des Statuts
ciu Port Autonome de Cotonou.

]E ?RDSIDENT DE LA NEPIIB],IQIIE,
clmr DE ].,rETAT, PRESTDENT DU

CONSI'ÏT DMCUîTF NATTONAI,,

1r ofdonnance No 7?-32 du ÿ septenbre 1977 portant pror[u].-
gatlon de Ia loi tr'ondamentale de 1a République Populaire
du Bénin et les lois C onst ituti onne l1os qui lront rnodlfiéo,

VU Ie décret No 82-441 du 30 décembrc 1982 portant composition
du Consell Oxéoutlf National et de son Conité ?ermanent,

VU 1e déoret ltro B1=115 du 18 avriL lÿ81 portant attrS.butions,
organisation et fonctlonncment du Ministère des lransportÈet des Communications,

vu

VU

I.,c

Ia loi No A2:008 du 30 décembne 19BZ régi.ssant 1es rappôrts'eftre lrEtatr' ïes offlces, les Soôiétés-drEtât, tes sôôtétés
dtEconomle Lii;tc et cc.Iles dans lcsquclles 1,Etat a üne-- -

prise de participation et fixant leurs rnodalités dc sestlonr'
If ortlonnance No 76-55 du 1'l octobro 1976 réoreanLsant 1o
fonctionrrementad€ ltEtablissement Pub1ic char[é de 1agestion du ?ort de Cotonou,

Colsèi1 Exécutlf l,trational entendu en sa séançe du.6 Juln1984,

DECREîE
Art i,c,I-è 1e r.; Sont approuvés 1cs Statuts du ?ort Aut onome de
Cotonou annex au présent d écret.
Ârticle 2.- La I,{tnistre 

. 
des lransports et des C ommunicat ions r'-J-'Inspcctj.on des Entreprises Publiques et-Sami-

Ministre des trtinance s sont chargés, chacrifr. én
rler_d_g JrqpÉlication du présent déôret qul scraal Officie1.-

Ie Mfnistre da
?ubliques et Ie
ce qui Ie c once
publlé au Journ a

Par 1e
Chef de

?résidenr u" ,., 
"un*oliil.ltEtatr' Pi"ésident âu Corise

Exécut if IIat 1orra1 ,

à Cotonou, te ZZ Ju11n 1gÿ--"-

4
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le }4inistre -des Transports
et dcs C ommunicati ons

le I\tinist re de 1r fnspectlon dës
Entreprises ?ubliqucs et Seml-
Pub Ii que s

'' ", ,'i:--! '-' ''

-t e.oi l- our- lloIIRANI,A Paul AEossavl A'[-T.ANOU

].le l,Iinistre des Firrances

Isidore AI,,IoUSSOU

,ffi+ÈËÊtr#, â ïI* 3" lo#î:{3iii" 1, 8'(âPo 
o,!3',',fË!,i,Il1i,u,

ICE et ses soctions 4 D3-DoI'-DSDV_DI 10 DCCî_Gde Cn""à_orrieir rPAC B CCM 2 UNB-FASJEP-3N-DAÏ B JOHPB 1.-



SîATUTS DU POBT. ÂUToNolim

DE COIOTIOU

TITRE PRSITMR

DEIT}T]TION. S]EGE SOCilI. OSJEî. CAPÏTÀI §OCTÂI

ÂItiêIe 1er'.-
EIêb-lLssême nt
cial d énom:né 1
tions des prés

tlcle Z.- Ire P de Cotonou est doté
financ i ère .

de Ia pe rsonna-

If- çqt préé cn Républiquo Populaire-dü nénin unPubllc National à caractère indust::Le1,ct comrnër-e PoRT AIIIoNoIm DE COTONOU régi par 1es disposi-cnts Statuts.

va e et d
onome
onomie

ort .Aut
e lt aut

. Sous réserve des dispositions de l_a lol Nô. B2_0OB du30 décembro .198i2 iL exerce son-activité contônném""t àü'io:.s
9!-u!qggs 'résissant Ic f onction:ro*ànt àus so"iatés irfJ";.

iè1e T.,e slège soclal clu port Aut onome est fi:r Cotonou ;eëipourré ,A+ re tyârwféré en tout autïe 1ieu du tcmit oire - dê Iattepu oIl_qüo Populaire du Bénin par décisl on dr.r C onàe i1 ExécutifNat i onal , sur proposLtion du Consei1 d,.4 drninis tration .

ârticlc

ffi*;; li T 
g1,i3iï1ffi 

3,,u E,.i *î:ï ?" fl "ËË,i*" ïâ "Ë.* jîf, :"ff "!lr 919cut9r 1es tràvi.o-o;*rAito;;ià" cr drextension.

a
ti.ons d ans
correspond

Article*6_.- ].,e capital social est composé initialenent

; Un règIepent intérieur du port Autonotie dc Co*onôu -.
r-_ par Ie Conse j_I d I Adninistration pour fixer 1es "o"Ot-Lcsquelles l_tntabl_lsscment effectùer, 1", 

"p8"Àtiài.r-ant à son objct social.

- ; ?ar'1es immeubles ot Ie matériel fixe d rexBl.oltationappartonant"à.ltEtEitr prrs or. 
"orpi"--fàur ta valeur-èstimée aujour de Ia oréation cic'r'atabli;;il;"i; v"rôur-*pproù"ÈJ'îàr r"Gouve rnemc nt .

bliquo - Par une d otation rlePopulairc du Bér::i.n.
16 571 O55 7e4 I' CIn de Ia Répu-

'- lo c;.nitaL social poUrra ôtrc .augmcnté 
-ôu dlminùé. jiar

d écre t p,is cn réü,r on 
_ 

d u c Ji"iif-ile.ùi ir-*îïio'cr]*oîi"p'"opo_si.tions du..Conseil d r.+dminisÿr;;ioil"""
-- Sur décision_de son Conseil d rAdministration, 1r.Eta-blisseincnt- ponr,n. recevoir do" ;;;;-;;-1;e;-ffiri;*,ËiËii,e r"1égislatiou an vigueur.
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CO}TSETL- T)? tr.]TSTR4îTON DIBECTTO]I
GnNnRAIX COI,ITTE DE DÏREClTO]T

4rticTg {;--lc ?ort .Autonome de cotonou cst admj-nistré pe.r r..n
::-"1*_ g'ldnrinistration invcstl d;;- p;;;;iï;-ffiïi;; ËiËr,or"puur a*.r cn toute circolstance ,Éru non de f r,tabl-iàJ".o,nni.- ffJge-exerce dâris Ia rirriteîà-r;ôtTJi soci.a]-. te conseild'Administration o:t ghergé aieiutàiàr, dc faire applioue:ret de contrôIer la. ?o1iti[ua cE"z"àrà-à"-i'Ëiàüiri5à,iâ,ii:'

],etion Généra1e

I rtic 1e B.- I.,edisposi.t ionS de
c omme suit :

Port Àutonome dc Cotonou est gÉré par r.ure nlrec_assictéc ,f, tun Cornit<i oe OiroËtiorri*- ^

C_oii:c 11 ,t t âdministretion, par. d érogation au:l1o ré5lencntation on vifiuàürr-à"i'Ëàip"=a

- Un prés ldent_ nonnné par décret prls en réunion du _
conseil Exécutif ltrtionar- pà:r]r-iË""Àà*r"es désignés du conscr.1d tAdministratiôn ct sur prôposition ou-'tuirristre de tutelle dclrEtablissomcnt;

-1rI1
r+ lLll
,t:. üI1

e 1111

Rc pr ésc nt ant
Re prés o nt ant
Re pr és c nt a:rt
Re prés a nt ant
Rc prés c:rt ant
Rc prdse nt ant

du Mi:r-ls tre
du Ministrc
du tr[inistre
dh lfln-lstre
du }I-in-i s tr-c
du Ministrc

chargé du pLan ;
chargé des Finances !
chargé du Travail i -
chargé de l r fndustric i
clu:rgé du Commarce ;
de îuteIl-e i

- d cux lle Dîe
Révolution

senterts du ComLté cle Défense dc la
,t

- trois Eeprésontants du SY1{DIC.Aî

- un Représantant dc 1a République du Niger

= un Rcptîéscntant dc

- ul1 Représeniant cle

Ia RépublI-que de Haute-Volta.
1a Républiquo du trr1ali.

t
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Ifs dolvent jouir cle leursdroits
et nravoi.r subi. aucune condannation à une
infamante .

Les Administrateurs sont nornmés par décret pris
réunion du Consell Exécutif National , sur proposition des
nistrations ou des organismes qutils représentent, après
enqu6te de moralité.

en
Admi-

une

civiques et politiques
peine afflictive ou

Le Conseil d t Admini st ratlon peut consulter tout expert
dont if juge 1e concours utile.

Le Directeur Gejnéral clu Port Autonome de Cotonou et fes
Cor,rnissaires aux comptes asristent aux réunions du Conseil drAd-ministration avec voix consuftative.
Ag_u-i c le ÿ. - Le Conseil d I Ad]lini stration examine et approuve no-ffiiildnîi

- les comptes drEx.,,,f oitation Prévisi.onnels et le Budget
dr Investissement Prévisior,nèL établ-is par 1a Direction Généraïe ;

- les documents (.le fin drexercice ( inventaire, comptcsde résultats et bi1an, rapport des Commissaires aux eomÉtes).

Article 1O.- Le Conseil- d I Adrnini stration se réunit sur convocatione son dent ou à Ia dcin.rnde de l_a moitié de ses mcmbres au

si le nombre des
au moins les 2/3

des mem-
1e pro-
Pré-

cas de partage des voüx, celle du président est pré-pondérante.

Articl-e 11.-

moins deyx fois par an, t-t chaque fois que lrintérêt de lrEtabfis-
gg.ngnl lrexige, sur Ia dem^.r_L.le 

-des Commissaj-res aux Comptes ou dulÿiInlsïre d tt'telle.

. I1 ne peut vaf ablernent clélibérer que
rnemb::es présents ou drâ,'nent ret_,résentés atteintdu noml:re des Adminl st ratcurs .

En cas drabsence du présldent, 1e Conseil d r Aùnini strationdésigne cn son sein un Priliriu.nt de séànce.

Les décisions sont prises à Ia majorité des voix
!19s nrfsgnts ou.valabl_er;rent- représentés ei constatée pà;ces-vêrbaL inscrit sur un registre spéciaI et signé pai. fesic.ent de séance.

sence, lLe mont
seil Exécutif
1r Inspection d

Article 12
ge§ 10n e

Les Admini st r.atcurs ont droit à des jetons de
.ant. est_ diterminé par décret pris en réunionNatrcnaJ., sur proposition du Minj.stre chargées Entreprir:cs Rrbliques et Semi-publiques.

du Con-

lrEtabli.ssement.

11 est ltorgane suprême de décision entre deux réunionsdu Conseil d t Admini strat i on.
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Le Comité de

- Président

Direction est composé comme suit
Directeur Général-

Vic e-Pré si dent Directeur Général Adjoint

- Membres Directeurs de ltEtabl-issement
x 2 Représentants du SYNDICAT

r+ 2 Représentants du Comlté de
Défense de 1a Révolution.

Artlcle JJ.- Le Directeur Généra1 est nommé par décret pris en
iilurrion ïü Conseil Exécutif National, sur propositi-on du Ivtlnistre
de tuteIle. If est mis fin à ses fonctions dans les mêmes condi-
tions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions. rému-
nérées ou non dans aucr:ne Société Commerciale, Industrielf e ou
autre clans 1aqueI1e son Etabllssemiaü,t ou ltEtat ntaurait pas departicipation.

Le Difecteur Géniral- peut être assisté drun Directeur- Gé-
néra1 Adjoint nommé dans les mêmes formes et conditions que 1ui.I1 ren4rlace fe Directeur Général en cas dt absence ou d'empêchement.

Article 14.- Le Directeur Généraf exerce
etftæEion de ltEtabfissement au nom
reserve:

1o - des attributions du Conseil d t Admini stration
2o - des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général- a pouvoir de gérer lrEtablissementet clragir au nom de ce dr:rnierràtaccompfir-ou dtautoriser tous
ac$es et opérations refabifs à son objét et de représenter lrEta-
bllssement.

Sous réserve c1e 1r ina]iénabi]ité des immeubles et du matci-fixe. apportés par lrEtat à titre de dotation, .i1 a notammentpouvoirs énumérés aux afinéas suivants qui soÀt énonciatifs etlimitatifs.
11 décide de tous achats, location,

des biens meubles et irlurr:ubf es ainsi que déferts, concessions et aliénations de valeurs
sous réserve de Ia restriction ci-dessus.

Après avls conforme du Conseil dt Adminl stration et dr: lraru-torlté -de tutell e, il déci-de, dans fe cadre de ltobjet et sous ré-
serve des autorisations adlini strat.ives nécessaires, ae 1a créationde toutes sociéti5s ou rlu concours à la fondation de toutes sociétés.

Sous l-es réserves ci-dessus et, après avis conforme du
Conseil d I Admini stration e-t de lrautL,rité- de tutelle. i1 intéresse
ltEtablissement dans touLes affaires ou sociétés constituées ou àconstituer par voie de sou,scription ou autres titres et générale-
ment par toutes formes quelconques.

ri eL
les
non

tous pouvoirs de direction
du Comité de Direction sous

échanges et a1iénations
tous retraits, trans-
de LtEtatrfissement,
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Dans les mênes conditions que ci-dessus

- 11 fait à toutes lcs sociétés constituées ou à constitucr,
apport de telles parts dù l- t actif social quril appréciera et nc
comportart point 1a dissol-ution ou Ia restriction de lrobjet
social- ;

- 11 fait établ-ir et signer par tous dé1égués tous statuts,
décl-arations de souscriptj.on et versements et auties actes utiles;-

- I1 reçolt en représentation tous titres, actions, obli-gations, droits sociaux ou rérnunérations quelconques ;

-.I1 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des i.ncom-patibilités définies à ltarticle '1 1, toutàs fonctions, tous mandats
de gérant, d I admini strateur et autres, ct peut 1es faire exeroerpar te1 dé1égué qu'i1 apprécie ;

- 11 consent, acccpbe et résifie tous baux et locations
avec ou sans promesse c'lc vente ;

mêmc cle
a8ences
prime.

- 11 crée, outre la réafisation de travaux qui font lrobjut
l-rEtablissement, les ateliers, usines, dép6ts, locaux,
ou succursafes nc:cessaires ; il- fes déplace" ou lÊs sup-

- 11 contracte des cmprunts aprèstration et l-rautorisation c1u Gouvernement

. - Après avis conforme du Consej.l d t Àdmini Stration, i}
hypothèque tous imnreublcs de ltEtab1issement, corgent toutes anti-
chrèses ct dé1égations, donnr, tous gages, nantissements ou autrcs
garanties mobilières ou imr,,obiLièreË àe fiuelque nature que ce soit,
conc..nt toutes subrogations a\rec ou sans garantie ;

. : I1 accepte en pr.yement toutes i.rnnuités et déIégations et
accepte tous gages, hypothèques et autres gerantles sous réserve
de l-e. r'estriction mentionnéc aux alinéas 1 et 3 du présent article;

- 11 demande, accepte, rétrocède, modifie et même résiLietoutes concessions, prend part à toutes àdjudications, fournittout ceutionnement ou en opère fe retrait t

- 11 autorise tous tri..i,tés r compromis, transactions r ac-
cluicscclT.cnt-, désistements riirsi que toutes déiégations, antério-rités et subrogations avcc ou sans garanties e t-toutes 'mainl evée s
d I inscription, de saisic, 11 topposltion avant ou après paiement sousreserve des dispositions des rrl-inéas I et 3 du présent articfe.

- ï1 arrête Ies conpt;s et fait unainsi que sur 1es activités ct l-a situation
ces documents sont adressés au llini stre debation dl-r Consgil d tAdmini,:;tration.

avis du Conseil d I Admini s-

rapport sur ces comptes
de ltEtablissement ;tutelle, après appro-



6

Le Directeur Générat nomme et révoque, dans fe respect de
la rc<gl;r,rentation en vigueur, tous agents et employés de f tEta-
blissement, à 1r exception du personnel de direction, fixe leurs
attributions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour 1e personnLal de direction,
Conseil C t Admini strati on et du l{inistre
crutement et son licencienlnt.

- Toute convention intervenant entre l-e
onou et lrun de ses Administrateurs ou le

requicrt l-| avis du
tuteffe pour son re-

Conseil d I Admi-
de pouvoirs à
de lrEtablis-

Port Auto -
Di re c teur
du Conseif

i1
de

Le Direôteur Généra1 peut, après avis du
nistration, congentir cies dé}égations partielles
des rîgmbres du personnel pour 1a gestion courante
sc.rlent.

ArticLe 1

nom e ê OL
Général- doit être soumise à f teiutorisatj-on préa1ab1e
d ? Admini st rati on .

11 en est de rnême des conventions auxquelles l:n Adminls-trateur ou Directeur GénÉra1 est indirectement intéressé ou dans
lesquelles i1 traite avec lrEtablissement par personne interposée.

Sont également Fjou.lnise.s à autorisation préaIabl_e l_es
conventions intervenant entre l- rEtablis sement et une Entreprise,si lrtrrr des Administrateurs ou 1e Directeur Généra1 de ltEtabLiÀ-
gqment est propriétaire, É..ssoci-é indéfiniment responsable, gérant,
Adrnini strat eur, Directcur Généra1 .
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Article 1 6.- Les dispositions de ltarticle 15 ne sont pas

des opérations courante s

applica-
et con-bles aux conventions portant sur

clues à des conditions normales.

TITRE IlI
DE LIATINEE SOCIALE, D]S CO]IPTES SOCIAUX ET DE LA REPARTITION DES

I]NEFICES

Article 17,- Lt annéc sociale commence Ie 1er Janvier e'[ finit Ic
,f Dëcembre .

La Comptabilité de ftEtabllssement est conlornte aux
dispositions du Plan Comptable National-.

. Est étab1i, chaque annéc, pâr l-e Directeur Généra1,
1rétat pr,:visionnel (comptes dtexploitation prévision-

nek budget drinvestissement prcvi-sior:ne1) ;

- lrinventairc, 1es conrptc.s de résul-tats, Ie bilan et
Ie rapport dtactivité.

L t état prévisiomel conccryre aussi. bien les opé
que les opérations ha faisant pâs )-tobjet dtune

ations
CODCês-concédées

sion.

Article 18.- Ltétat prévisionnel est sor-u:ri s au Conseil Exécutif
NationaL pour appro

Llinventaire, les cornpte; dc resultats, l-e bilan êt l-c
sapport dtactivité sont mis à Ia disposition des Comnissaires itux
Comptes euatrc mois au plus tarci après la cf8ture de l-texcrcice.

baiiion, au plus tard un mois avant 1e début de
lrexercice. A défâut de réponse au plus tard quinze jours francs
avant 1e dr.but de ltexcrcice, ftétat prévis_ionnel est réputé agréé.

Lrinventaire, 1es cornptcs dc résuftats, Ie bilan et 1e
rapport dt activité approuvés par le Conscil d t Admini stration au
plus tard cinq mois après 1a cl6ture de 1re:rercice, sont souflis
immédiatement à llapprobation clu Gouvernenent, et èn tout cas au
plus tard six mois après 1a cl-ôture dr: llexercice.

Faute dr rcponsc clans un dé1a1 dc trente
llapprobation est réputée. acquise.

Le bénéfice nct 'ucf que défini
répap1i conme suit :

jours francs,

par le PIan ComptableArticle 19.-
National est

1 î ) Cinq pour cunt (5 ?6

dc réserve 1égr1g. Ce préIèvement
1e fonds de réserve a atteint une
Social mais rÉprencl son colrrs si
mée ou si 1c capital est rulcvi ;

la formation drun fonds
drôtrc obliga toirc J orsquo
égcle à 1/1O tlu Capital

relserve vient à être enta-

) pour
CCSSC
SOITIME

cctte



- 20 ) Dlx pour cent ('1 O ÿ( ) por-r la f ormation cl run f onds de
réserve cxtraord.inaire .. Ce pré1èvement cesse d.ritre opéré lorsoue
son montant a attcint 1es 10 26 du chiffre dtaff.lires àc la neil-
leure année dr e>,plo itation.

eEt
bénéfice net rc stant
affecté cornme suit :

après Ia formation clc ces dcuxt

1o) - Quinze pour cent (t5 %)
pour Ia constitution cl iune résedve pour
équipemcnts productif s.

ArtlcJ-e Z(J

omm]. s salre s
nommés par dé
sur propo sitl
Publ,ique s et

6O id au budget national
pemcnt.
2O il tu budget nltionaf
20 % à titr',, clc do ietion
naf d I fnv(:sltis semcnt.

du bénéfice net initial
lc. rcnouvelfemcnt i1e s

%) au
1es

dtinvestissencnt et dt équi-

de f onc tionneincnt.
dc: l- rEtat au Ironds Natio-

20) - Llexcéclrnt, soit soixante cjix pour cent (70
bénéf ice net initial e st tiansf éré au 6q6*"t nâtional rj_anspro.portions ci-après 3

TII}1]] IV
CO}î{I SS.IIfIIIS ALIX COI{PTES

Près clu Port Autononc dc Cotonou sont pla;:és Cr-ux
aux Comptcs rempfissent fes fônctions 1éùales et
crct pris en réunion du Conseil Exécutif Nationaf
on clu l,'linistre chargé de 1r Inspeotion dc s En'brcpri sc s
Semi-Pu1-.).i que s

Les Commj_ssûircs aux Corrrptes exécutcnt leur ni,s;ion
conformément aux tcxtes cn vigueur.

I1s procècl-nt au noins clcux fois par
tion approfondi dcs comp Les dc trésorerie et
par an à une vérification approfôndie dc tous
1 r entrcpri se .

AT,TTOIIITE Di] TUTELLE

Article 21 .- Ltiurité dc i,utclle

an à une vérlfica-
au rno in s une f'ois
Ie,': comp-te s dc

du Port Autonome de Cotonou est
Connunications.

,,./ ...

leur rapltort au Conseil ii lAdmini stration.
En cas dc dé saccord, chacun dreux prd,sente un papport sÉpapf.

IIs adrc s;ent

En cas dc décès, dÉmission ou enpêchement drlm ou dcs
dcux Commissaires, il e;t procedÉ dturgence à 1a noroination d.e
nouveeux Commissaircs (:i.-rns l_es conditi-ons déflnics ci-alcssus.

Les Conunissaires ont droit à une rémunu3ration fixée
par 1e Gouvernencnt sur proposition du Consril d tAdmini stration.

TI!T,1E Y

le.ltlinistre des lransports c'i des
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Le l.{inistrc de tutelfe pcut, à tout momentr provo quer
une rér;aion du Conseil d t Admini stration. Dans ce ças, iI proposc
llordre du jour.

I1 reçoit procès-verbal dc toutes Ies dé1ibérations du
Conseil d t Aclmini stration.

11 pcut, dans 1a quinzaine qui suit Ia réception des
procès-verbaux clcÊ délibérations du Conseil d 'Ad.rnini stration,
dcmander un nouvel exarien dc }a questlon ds<battue.

I1 peut cigalernent, clens lc quinzaine suivant la nouvelle
dé1ibération du Conscif d rArtnini stration provoquée par' Iui, denan-
der quril solt sursis à llexllcution dcs diôisions prises.

Dans ce cas, i1 rend conpte ilr-r,,lédi a tement d. son inter-
vention au Gouverrrcment qui statue.

TITRE \T

LISUTDT^ITIOI{ DE L t ET/IBLISffil,'IENT

Fâr Un décret ur1=
Loûtt Concàfl-règlc 1o mode

Article 22,- En ces dc dissolution du Port Autononre clc Cotonou
apprôuvee e}-t -féurriorr du Conseil Exécutif Nationsl,

dc- liquidartion da A rBüabllssiement.


