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* REPUBLIQUE POPULAIRE DU BiNTIN
| PRESIDENCE D LA iZPUBLIGUE

DECRET N° 84476 du 19 avril 1984

portant approbation des Statuts de la
Société Nationale d'Assurances et de
Réassurance (SONAR)

“LE PR-SIDENT DE LA RuPUBLIQUE,
CHEF DE LYETAT, PRUSIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU llordomnance N° 7732 du 9 septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamsntale de 12 République Populaire du’'Bénin ct

la Loi N° 83-001 du 3 février 1983 qui 1'a complétée,

-

VU la Loi Oonstitutiomnelle N° 84003 du 6 mars 1984 portant amens
dements & la Loi Fondamentale 'de la République Populaire du
Bénin, _ "

VU le déeret No 82~441 du 30 ddcembfe 1982 portant composition du
Oonseil Exécutif National et de son Comité Permanent,

VU la Loi N° 82<008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie IMixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de participation et fixant Teurs modalitdés de gestion,

SUR proposition du Ministre des finances;__ )
LE Comité Permonent du Conseil Exécutif National entendu en sa sdéane
ce du 18 janvier 1984,

¢

DECRETE s

- - - m m e w L

Article fer,~ Sont approuvés les Statute de la Sociéte Nationale
JYAS5UTronces- et de Réassurance tels qufils sont annexés au présent
décret,

eee/ens
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ATticle 2,w Le prisent décret qui abroge toutes dispositions antém
Tieures contraires, sera publié au Journal Officiel,~ :

Fait & Cotonou, le 19 AVRIL 1584

o

Par le Président de la ﬁépublique,
Chef de 1'Etat, Président du
Conseil Exécutif Nationmal,

Mathieu KERJKOU

Te Ministre des Finances

Isldore AMOUSSOU
J. . .
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STATUTS DE L& SOCIETE NATIONALL D!'ASSURANCES
ET DE REASSURANCE -

D e S e o o e wm T aw LD

TITRE 1

sa 0 Laenw

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, ORBJET, CAPITAL SOCIAL

Article ler.- Il est créé en REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN, une
SOCIETE @fETAT & caractére industriel et commerciasl dénommée

" SOCIETE NATIONALE d'ASSURANCES ET DE REASSURANCE (SO. N.A.R.)
régie par les dispositions des présents Statuts,

Ag%icle 2.~ La Société Nationale d'Assurances et de Réassgranoe est
dotee de 1la personnalité civile et de.llautonomie financiere.

Sous réserve des dispositions de la Lol N° 82.008 du
30 Décembre 1982 elle exerce gon activité conﬁqrmement sux Loix
et usages réglassant le fonctionnement des Sociékés Privées.

- -Article 3.~ ILe 81ege social de la Société est fixée & COLONOU, IL
pourre. 8tre transféré en tout autre lieu du territoire de la Répu~

. blique Populaire du Bénin par décigion du Conseil Exeoutlf Nationsal,
S vk oy prop031t10n du Gonsell d? Admlnlstratlon.

'Ar icle i ILa SOCTETE a pour objet dteffectuer

sscrm Toutes opérations d'Assurances et de- Réassurance de

quelque nature que ce soit, notamment de tous dommages ou pertes
pouvant atteindre les personnes, oir les choses per suite d'événe-

'"_ ments gquelcongques et de toutes responsabllltes en découlant,

‘= Toutes opérations d'Assurances et de Réassurance com~
portant des engagements dont l'executlon depend de la durée de la
vie humaine,

~ Toutes operations que sont ou geront autorisées a
prathuer les Sociétés dont liobjet comprend les opérations défi=-
nies a 1taliéna ci-dessus.

- Touteg opérations financiéres, mobiliéres et immobilié-
resg, apports en Sociétés, souscrlptlons, achats de titres ou de
part;d'interéts, constitutions de Sociétés et éventuellement toutes
autres opérations commerciales ou industrielles se rattachant
directement aux objets ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation ou le développement.

e

Arvicle S.~ Un réglement intérieur de la Sogiété sera etabll par

le Conseil d'Administretion pour fixer les conditions dans lesquel=~-
les la Société effectuera les operatlons correspondant & son

objet social,



CArticle 6.~  Le capital social est composé initialement g

it

- Par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant i 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au jour
de la création de 1la Société, valeur approuvée par le Gouvernement.,

= Par une dotation de Troig Cent Millions (300,000 000) de
francs CFA de 1lea République Populaire du Bénin,

- - Le capital social pourra 8tre aﬁgmenté ou diminué par
décret pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur propogi-
tions du Conseil d'Aministration T o

: :

Sur décigion de son Conseil d'Administration laaSociété

- bourra recevoir des dons et legs conformément a 1a‘législation en
vigueur,

TITRE TT

CONSEIL D'ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE, COMITE DE
DIKRECTION,

Article 7.~ La SOCIETE NATIONALE DTASSURANCES ET DE REASSURANCE est
administrée par un Conseil d'Administration investi des Ppuvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société, Il les exerve dans la limite de 1'objet social, Le Consgeil
d'Administration est chargé d'élaborer, de faire appliquer 8t de
contr8ler la Politique Générale de 1'Entreprise.

LA SOCIETE "-NATIONALE A!ASSURANCES BT DE REASSURANCE est
gérée par une Direction Générale assistée dfun Comjté de Diremtion. |

Article 8.~ 'Le Congeil d'Administration est composé comme suit :

| -~ Un Président nommé par décret pris en réunion du Conseil
Bxécutif National parmi les membres désignés du Conseil d!'Adminis—
itration et sur proposition du Ministre de tutelle de 1la Société ;

~ Un représentant du Ministre chargé du Plan ;
"f'Un représentant du Ministre chargé des Finances ;

-~ Un représentent du Ministre chargé du Travail ;

- Un représentant du Ministre cﬁgrgé de'l'Ihdustrié 3

- Un réprésentant du Ministre chargé dﬁ Commerce 3

- Un représentan?_du Ministre de tutelle 3
~detxreprésentants du Comité de Défense de la Révolution ;

~ Trols représentants du Syndicat ;

= Un représentant de la Direction des Trangports Terres-
tres : : T

- tn ieprésentant di Ministre de 1a Jiiatdna Tamilos wn



Les Administrateurs gsont nommés par déecret pris en réu-
nion du Conseill Exeécutif Natlonal sur prop031t10n des Administra-
tions ou des organismes qu tils représentent,aprés une enquéte de
moralité,

Ils doivent Jouir de leurs drolts civiques et politiques
et n'avoir subl aucune condamnation & une pelne gfflictive ou infa-~
mente . ;

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert
dont 11 juge le concours utile.

-, Id ' - )‘ » 3
Le Dir ct%ur Geéncral de &a 8oclete les Commissaires
aux oomptes esglstent aux reunions onsell Administration

avec voix consultative.

Article 9,~ Le Conseil d'Administration examine et approuve notam-
ment

‘ -~ Les Comptes d'Exploltatlon Prévisionnels et le Budget
d'Investissement Prévigionnel établis par la Direction Générale i

+ .

- Les documents de fin d'exercice ( inventaire, compte
de résultets et bilen, rapport des commissaires aux comptes),

Article 10.~ Le Conseil dt'Administration se réunit sur eonvocation
.de gon Président ou a la demande de la moitlé de ses membres au
moins deux fols par en et, chaque fois que 1'intérét de la Société
llexige, sur la demende deg Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutelle,

- Il ne peut valablement délibérer que =i le nombre des
membres présents ou dllment représentés atteint au moins les 2/3
du nombre des Administratcurs.

En cas d'absence du Président, le Conseil d'Adminis-
tration désigne en son sein un Président de séance,

. Les décisions sont prises a4 la majorité des voix des
membres présents ou valablement representes et cons tatee par le
proces-verbal 1nscr1t sur un registee spéeial et signé par 1e
Pre51dent de séance, , :

En cag de partage des voix, celle du Président est
prSpondirarte,

lﬂl/...
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Article 11,= ILes Administratetrs ont droit a4 des jetons de présen=
ce, Le montant est déternimé par décret pris en réunion du Congeil
‘Exéeutif Netional, sur propostion’ du Ministre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-Publiques,

ARticle 12.~ Le Oomité de Direction est 1'organe chergé de la gegm
tion de la Société,

: Il est 1l'organe supr@me de décision entre deux réunions
du Consell d'Administration.,

De Comité da Direcction est composé comme suit

=~ Président : Directeur Général

-~ Vice Président : Directeur Général Adjoint

Membres : Directeurs de ls Socidtd
~ 2 Représentants du Syndicat
~ 2 Représentents du Comité de Défense de la Bévolution

ticle 13.- Le Direcfeur Général est nommé par décret pPrig en
rowmrlior du Conseil Exécutif National, sur proposition du Ministre de
tutelle, T1 est mis fin & ses fonctions dang les mémes conditions,

_ Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rému-
nérées ou non dans aucune moclétd commerciale industrielle ou ay-
tre dans laquelle sa Société ou 1L'Etat n'eurait pas de participa-
tion,

e Le Directeur Générael peut &tre assslsté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui.
Il remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp&che-

Article 14.- Le Directgur Général exerce tous pouvoirs de direc=-
tion et de gestion de la Société su.nom du Comité de Direction
sous réserve i T '

1° = des attributions au Consell d'Administration 3

2° ~ desg attribt@bions des Commissaires sux comptes,

Le Dlrecteur Général a pouvoir de gérer la Socidté et
dtagir au nom de cette derniére, d'accomplir ou drautoriser tous
actes et opérations relatifs 3 son objet et de représenter 1la
Société, : o

Sous réserve de 1'inaliénebilité des immeubles et du
metériel fixe apportds par 1'Etat X titre de dotation, il a-

notemment les pouvoirs énumérés sux alindas suivants qui sont
énonciatifs et non Limitatifs,

../l..
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11 décide de tous achats, locations, échanges et aliénam
tions des biens meubles et immeubles ainsi que de tou$ retraits,
transferts, concessions et aliénations de valeurs de la Société,

" soul riéserve de la restriction ci-dessus.

Apres avis conforme du Conseil d'Administration et de
l'autorité de tutelle, il ddécide, dans le cadre de 1'objet et sous
réserve des autorisaticns administratives nécessaires, de la criéa-
tion de toutes Becidtés ou du concours & la fondation de toutes
Sociétés, : -

Sous les réserves ci~dessus et, aprés avis conforme du
Conseil d'Administration et de 1l'autotité de tutelle, il intéresse
la Société dans toutes affoires ou Socidtés constitudes ou & conge
tituer par voie de souscription ou autres titres et généralement
par toutes formes quelconques, . _f

Dans les mémes conditions que ci-deasus 3

y = I1 fait & toutes les SOCiétéSICOHStituées ou a consti-
tuer,apport de telles parts de 1'actif social qu'il appréciera et ne
compoertant point la dissolution ou la restriction de l'objet social j

© = Il fait é&bablir et signer par tous déléguéds tous statuts,
déclarations de souscription et versements et autres actes utiles ;

= Il regoit en reprisentation tous titres, actions, obliw
gations; droits sociaux ou rémunérations quelcongues

=~ 11 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incom=
patibilités définies & 1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats
de géront, dtadministrateur et autres, et peut les faire exercer par
tel déllgué qu'il apprécie ;

‘ ~ Il consent, accepte et résilie tous baux et locations
avet ou sans promesse de vente

iy .=~ Il crée, outre la réalisation de travaux qui fout l'objet
méme de la Société, lea ateliers, usines, dép6ts, locaux, agences ou
succursaleg nécessaires ; il les déplace ou les supprime,

7 - ® Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il hy-
potheque tous immeubles de.la Société, consent toutes antichreses et
délégotiong, donne tous gages, nintissements ou autres garanties mo=
biliéres ou immobilidres de quelque nature que ce scit, consent toutes
subrogations avec ou sans garantie. § T

- I1 accepte en paoyement. toutes annuités et délégations et

= -accepte” tols gages, hypotheques et autres garanties sous réserve de

la restriction mentionnde aux clindas 1 et 3 du présent article j

- 11 demande, accepte, rétrocéde, modifie et méme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit tout
cautionnement cu en opére le retrait :



- & -

- Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'/idminis=
tration et l'autorisation du Gouvernement ;

- Il autorise tous traités, compromis, transactions, acquiese
cements, désistements ainsi que toutes délégations, antéricrités et
subrogations avec ou sans garanties et toutes mainlevées d'inscrip=-
tion, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous réserve
des dispositions des alinégs 1 et 3 du present article ;

: - I1 arr@te les comptes et fait un rapport sur ces camptes
ainsi gue sur les activités et la situation de la Socidté : ces
documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation
du Conseil d'Administration,

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de
la réglementation en vigueur, tous egents et employés de la Société,
a 1l'exception du personnel de direction, fixe leurs attributions
ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert 1l'avis du Con-
seil d'idministration et du Finistre de tutelle pour son recrutement
et son licenciement. :

'Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Adminise-
tration, congentir des déldgations partielles de pouvoirs & des
membres du personnel pour la gestion courante de la Société,

Article 15.~ Toute convention intervenant entre 1la Société et 1l'un
de ses Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise A
ltautorisation préalable du Conseil d!'Administration.

IL en est de méme des conventions auxquelles un Adminis-
Trateur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou dans
lesquelles il traite avec la Société par personne interposée,

Sont également soumises A autorisation préalable les conwe
ventions intervenant entre la Société et une entreprise , si 1l'un
des Administrateurs ou le Directeur Général de la Société ést Pro-
priétaire, associé indéfinkment responsable, gérant, administrateur,
Directeur Général,, : |

Article 16.- Led dispositions de 1l'article 15 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations tourantes et
cconclues a des conditioms normales.

TITRE ITT
DE L' NNFE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX ET DE Li REPARTITION DES

BENZICES .
Article 1%.- L'année sociale commence le 71er JANVIER et finit le

La Comptabilité de la Société est conforme aux dispositions
du Plan Comptable National,

Y
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Est &établi, chaque année, par le Directeur Général,

- 1'état prev1510nngl (comptes d'exp101tat10n prevision-
nels, budiget d'investissement prévisionnel) ;

- l'inventaire, les comptes de resultats, le bilan et le
rapport dl'activités

L*état prévisiomnel concerne aussi bien les opérations _
concédées que les opérations ne faisant pas 1'objet d'une concession.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rap=-
port d'activité sont mis & la disposition des commissaires aug comp=-
tes quatre mois au plus tard pprésg la cl8ture de l'exercice,

Article 18,~ L'état préviskonnel est soumis au Conseil Exécutif _
N%%iohﬁi‘pour approbation, au plus tard un mois avant le début de 17 ..
Ikaxmpeigg,a défaut de roponse au plus tard quinze Jours Evanesigvant 1o
début <e l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé,

Lt'inventaire, les comptes de resultats, le bilan et le
rapport d'actlviﬁéapprouvcs nor le Conseil d'Administration au plus
tard cing mois apreés la cl8ture de 1'exercipe, sont soumis immédia-
tement a 1! approbation du Gouvernement, et en tout eas au plus tard
six mois apreés la clé8ture de l'exér01ce. '

Faute de réponse dons un délai de trente Jours francs,
1!'approbcotion est réputée acquise.

Article 19.,=- Le béhéfice net tel qué défini par le Plan Comptable
National egdt réparti comme suit @ :

1% « Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de
réscrve legale. Ce prélevement cesse dl&tre obllgat01re lorsque le
fonds di réserve légale a ztieint une somme égale & 1/10 du Capital

" social meis reprend son cours si cette réserve vient 2 &tre entamée
ou si le capital social est:relevé j

2° - Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de
réserve cxtraordinaire, Ce pr;levement cesse d'&tre opéré lorsque
son monteftt a atteint les 10% du chiffre dfaffaires de la meilleure
anndée d'exploitation,

Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux
réserves est affecté comme suit @

~1° = Quinze pour cent (15%) du bénéfice net initial pour
- la constitution d'une réserve pour le renouvellement des équipements
productifs,

2° = L'excédent, soit soixante dix pour cent (70 %) du
bénéfice net initial est trgnsfere au budget naticnal dans les pro=-
portions cieaprés @

- 60% au budget nalional d'lnvestlssement et d'equlpement
P 20% au budget national de fonctxonnement.

- 20% & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National d'Ine
veet] seoment
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TInts IV
COMMISSALSS Ui COMPTES

Article 20.~ Prés de la Société Nationale d!'Asgurances et de Réas-
surance sont plaéés deux' Commissaires gux comptes remplissant les
fonctions légales et nommés par décret prig en.yéunion du Conseil
Exécutif National, sur proposition du Ministre des Finances, et du
Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreptises Publiques et Semie
Publiques, ‘ :

Les Commissaires oux comptes exécutent leur mission confor-
. mément aux textes en vigueur,
: Ils proceédent au moins deux fois pear an & une vérification
approfondie des comptes de trésorerie et au moins une fois par an
2 une vérification appreofondie de tous les comptes de l'entreprise,
L Ils adressent leur rapport :au Conseil d'Administration, En
"oocastde ddEpeoesd, chacun d'eux présente un rapport séparé.,

- P ' 4
En cas de décés, démission ou emp&chement d'un ou des deux
Commissaires 11 est procédé d'ufgence 2 la necmination de nouveaux
Commissaires dans les conditions définies ci=dessus.

: ‘Les Commissaires ont droit & une rémunération .fixée par
le Gouvernement gur propcosition du Conseil d'Administration.

TITRE ¥

AUTORITE D&  TUTELLE

Article 21,- Ltautorité de tutelle de la Société Naticnale d'Assu=
rances et de Réassurance est le Ministre des Finances.

. - Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une
réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose dtordre
du Jjour.

I1 regoit procéseverbal de toutes les délibérations du
Conseil d'Adminisyration.. ‘ :

Il peut,dans la quinzaine qui suit la réception des procésw
verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander un
nouvel examen de la questicn: débattue,

_ 11 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle
ABlibération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander
qutil soit sursis & l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son interven~
tion au Gouvernement qui statue, ) o=
LIQUIDATION D2 I.. SOCIETE

Article 22.~ En cas de'dissolution de la Société, approuvée par un™
décret pris en réunion du Conseil Exécutif National; ledGsuGormemdnt
regle le tode de liquidation de la Société.

-



