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‘“HEPHBLIQUE PCPULAIRE DU BENWIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

- DECRET N° 84-169 du 16 Avril 1984

pertant approbation des statuts
%e 1;Offlce Benin01s d!'Informatique
OBI :

LE PRESIDENT DE LA REPUELIQUE, ...
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU, '~
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

-._\..“

VW 1'ordonnance N° 77~-32 du 9 Septembre 19%7 portant‘promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N°® 83-001 du 3 Février 1983 qui l'a complétee

P RN A T

VU la Loi Constitutionnelle N° 84-003 du 6 Mars 1984 portant amen=-
dements & la Loi Fondamentale de la Republloue Populaire du
Bénin ; o . RIS RS

VU le Décret N° 82-441. du-30 Décembre 1982 bortant'composition du

Conseil Executlf National et de son Comité Permanent ; @ -

vu 1a L01 N® 82-008 du 30.Décembre 1982 reglssant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte et celles dans lesquelles 1! Etat a une prise
de participation et fixant leurs modalités de gestion ;

SUR propeosition du Ministre des Finances,

Lg Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance du 18 Janvier 1984,

DECRETE

Article 1er.- Sont approuves les statuts de 110ffiée Bénipois
nformatique tels qu'ils sont annexés au présent décret.

Article 2.- Le Ministre des Finances est chargé de l'application
du présent décret qui sera publié au Journal Officiel.

Fait ? Cotonou, le16 Avril 1984

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKQOU
.n-/o-o



.. Le Ministre des Finances, . .

" Isidore AMOUSSOU

Ampliations : PR B SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 4 CPC 6 PPC 2 MF L4
Autres Ministéres 21 SGG 4 SPD 2 DPE-DLC-INSAE 6. IGE et.ses

' séetibns & DCCT-Gde Chanc. - ONEPI 3 QFI' 8 DB-DCF=DTCP-DI 10
CCIB 2 UNB-FASJEP 4 BN-DAN 4 JORPB 1.- -
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STATUTS DE L'OFFICE BENINOIS D'INFORMATIQUE (0.B.1)

TITRE I

DEFINITION, SIEGE.SOCIAL, OBJET,~CAPTITAL SO€IAL-

Article ter.~ Il est créé en république Populaire du Bénin, un Eta-
ssement Public & caractdre industriel et commercial dénommé
Office Béninois d'Informatigue (0.B.I.), régi par les dispositions
des présente statuts. T

Article 2.- Li0ffice Béninois Q'Informatique est doté de la person-
nalité civile et de l'autonomie financiére. .

) ~ Sous réserve des dispositions de<la Loi N° 82-008 du 30.
Décembre 1982, il exerce son activité conformément aux leois et
usages régissant le fonctiomnement des pootésétrprivées.

Articl .- Le siége de 1'Office est fixé & Cotonou. Il pourra &tre

ransfére en tout autre lieu du territoire national par décision du
Conseil Exécutif National sur proposition du Conseil d'Administra-
tion. T

Article ﬁ.- L'Office Béninois d'Informatifue a pour objet =~

- d'assurer pour les administrations et Ies entreprises
de tous secteurs,l'étude, la conception et la mise en oeuvre de
systdme de traitements automatigés des informations administratives,
comptables, industrielles, scientifiques ou autres, indispensables
4 leur saine gestion ow awr bon accomplissement de leur mission ,

( - de promouvoir le développement de 1l'Informatique en
drhfimearit les objettifs, les méthodes et les moyens permettant aux
utilisateurs nationaux d'ordinateur d'en tirer le meilleur_profit,

o - de proposer pour les organismes automatimedsales struceurc
tures internes indispensables & leur bon fonctionnement,

_ - d'assurer ou de faire assurer, en cas de besoin, la
formation des agents de toutes administrations informatisees,

- de ‘donner au Ministre des Finances son avis technique’
préalable & 1l'instaldsténn de tout systém informatique a implan=-
ter & ntimporte quel point du territoire national.

Article 2.-‘Un réglement intérieur sera &tabli par le Conseil 4'Ad-
ministration pomerfixer les conditions dans lesquelles 1t0ffice
effectuera les opérations correspondant & son objet social.

Article 6.- Le Capital sicial est composé initialement 3

' - Par les immeubles et le matériel fixe d'exploita-
tion appartenant & l'ancien Centra Mécanographique, pris en compte
pour la valeur estimée au jour de la création de 1'Office, valéur
approuvée par le Gouvernement, '

- par une dotation de Cent Millions (100 00Q 000) de ...
francs de la République Populaire. du Benin.. ' -

Le capital social pourra &tre augmenté ou diminué par
décret pris par le Conseil Exécutif National sur proposition du
Conseil d'Administration.

. 0!./--.
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Sur déeisinn de sen Crnseil d'Adninistration”l'Office

‘powrra recevoir des dons et legs conformément & la 1législation

en-vigueur, .

TITRE II

. CONSEIL DTADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE, COMITE. . ..~
DE_DIRECTION

drticle 5;-“L1Officemestﬂadministré par un Conseil d'Administration
inves

es pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circons-

Le Conseil d'Administretion est chargé "d'élaborer, de faire appli-

“j;““quer-et—de*contrﬁlerwla_politique Générale de 1'Entreprise.

s

L*Office est géré par une Direction Générale assistée

TTo T Article 8.~ Le Conseil'dlAdministration;est-composé:comme sult s -

Un représentant du Ministre chargé des Finances,
Un reprédentant du Minigtre chargé du Plan,

- représentant du Ministre chargé du Travail,

Un représentant du Ministre chargé de 1'Industris,
Un représentant du Ministre chargé du Commerce,

Un représehtant du Ministre chargé de la Recherche
Scientifique, ‘

I S D A I |
o
8

=~ Un représentant du Ministre chergé de 1ltIntérieur et &

de la Sécurité Publique,

- = Un représentant de la Banque Bénincise pour le Dévelop-

pement,

= Deux représentants du Comité de Défense de la Révolution,

- Irois représentants du Syndiczat.

Les membres du Conseil d'Administration sont nommés par
décret pris mar le Conseil Exécutif National sur proposition des
administrations ou des organismes qu'ils représentent, aprés une
enquéte de moralité. .

‘ Ils. goivent jouir de leurs droits civiques et prlitiques
et n'avoir subi aucune condemnstion & une peine afflictive ou
. sl L

Le-Conseil d'Administration peut .consulter tout-expert

] dont il.juge le concours utile.

Le Directeur Général de 1'0Office.Béninois d'Informatiqu%
les Commissaires aux comptes et le Contr&leur Figancier de 1'Etat

- assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec voix con-

sultative. ‘ ,
Article 2.-§Le'Coﬁéeii,d‘Administration examine.et-appfouve,notam-
ment ' .

- les Comptes dt loitations Prévisionnels et le Budget

dfInvestissementPrévisionnel établis par lz ™irection Géndrale,

: - les documents de fin d'exercice (inventaire, comptes
de résultats et bilan, rapports des commissaires aux compte§§.

Son.nom. I1 les exerce dans la limite de ltobjet social, -=
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Article 10.~ Le Conseil d'Administration se réunit sur eonvecation
de son President ou a4 la demande de la moitié de ses membres au moins
deux fols par an, et chague fois que 1l'intérét de 1'0ffice 1'exige,
sur la demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre de tutelle.

Il ne peut valablement délibérer que si le ncmbre des
membres présentsou d0ment représentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administrateurs.

En cas d'absence du Pre51dent, le Censeil d'Administration
désigne en son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des mem=
bres présents ou valablepent représentés et constatée par le procés-~
verbal inscrit sur un registre spécial et signé par le President de
séance.

En cas de partage des voix,celle du Pfésident est prépon-
dérante.

. . Articl - Les membres du Conseil d'Administration ont droit a
des ge%ons de p"esence. Le montant est déterminé par décret pris
par le Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre chargé

de l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-~Publiques.

Article 12.~ Le Comité de Direction est 1l'organe chargé de la ges-
tion de I'Office.

I1 est l'organe supr@me de décision entre deux réunions gu
Conseil d'Administration.

Le Comité de Direction est composé comme suit :
~ Président : Directeur Général
- Vice-Président : Directeur Général Adjoint

- Membres : Directeurs de 1'0Office

. ¥ 2 représentants du Syndicat

* 2 représentants du Comité de Défense de
la Révolution,

Article 13.- Le Directeur Général est nommé par décret pris par le
onse xécutif National sur proposition du Ministre de tutelle.
I1 est mis fin & ses fonctions dans les m&mes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonstions rému-
nérées ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre
dans laquelle son Office ou 1'Etat n'aurait pas de.participation.

Le Dlrecteur Général peut 8tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans les m&mes formes et conditions que lui.
I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp@chement.

Article 14.- Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de Direction
et de gesflon de 1'0ffice au nom du Comité de Direction sous réserve:

10 - des attributions du Conseil d'Administration
2° = des attributions des Commissaires aux Comptes.

corlaus
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L Le Directeur Général_alpouvoir de gérer 1'0ffice et
d'agir au nom de ce dernier, d'accomplirou dautoriser tous actes
et npérations relatifs &% son objet et de représenter 1!'0ffice.

v - Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles et du
matériel fixe apportds par 1'Etat & titre de dotation, il a
notamment les pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont

-~ Enonciatifs et non Limitatifs.

I1 décide de tous achats, locations, échanges et alidna-
-tions des biens meubleg et immeubles ainsi que de tous retraits,

- Transferts, concessions et aliénations de valeurs de 1'0Office,
sous réserve de la restriction ci-dessus., '

Apres avis conforme du Conseil d'Administration et de
~Itautorité de tutelle, il décide, dans 13 cadre de l'objet et
gous réserve des autorisations administratives nécessaires de la.
création de toutes socidtdés ou du concours 4 la fondation de - .
de toutes sociétés, ' -

T Sous ‘les réserves ci-dessus, et apras avis conforme

du Conseil d'Administration et & 1'sutorité de tutelle, 11 intée
resse 1'0ffice dans toutes affaires ou sociétés constituées ou
& eonstituer par voie de souscription ‘ou autres titreset géné-
rzlement per toutes formes quelconques., ’ :

Dans les mé&mes conditions que ci-dessus :

- 11 fait & toutes les sociétés constituées ou & cons-
tituer, apport de telles parts de 1'actif social qu’il appré-
clera et ne comportant point la dissolution ou la restriction de
1'objet social ; . : :

- 1l fa2if établir et signer par. twus déléguéds tous sta-
tuts, déclarations de souscription et versements et autres actes

utiles ’ .

-~ 11 regoit en représentgtion tous titres, actionms,
obligations, droits sociaux ou rémunérations quelconques ;

= 11 accepte dans toutes sociétés y Sous réserve des
incompatibilités définiecs & 1'article 13, toutes fonctions, tous
mandats de gérant, d'Administratenr et autres, etspeut Tes falre -
exercer par tel deélégué qu'il apprécie ; . :

: -~ 11 consent, accepte et résilie tous baux et loca-
tions avec ou sans promesse de vente ;

-~ 1l crée, outre 1s réalisation de travaux qui foht
l'objet m&me de 1'0ffice, les ateliers, usines, dép8ts, locaux,
-agences ou succursnles nécessaires, 11 les déplace o les suprime;

Aprés avis cpnforme du Conseil d'Administration!“il hypo=
theque tous immeubles deo 1'Cffice, consent toutes antichregpes et.
~délégations, donne tous gages, nantissements ou autres garahifes”
mobiliéres ou dmmobilikres de quelque nature que- ce soit,  cona
gent toutes subrogations gvec pu sins garanties ;-

Y SN
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- Il accepte en payement toutes annuités et délégations et
acgepte tous gages, hypothiques et autres garanties sous réserve-
de la restriction mentionnée aux zlinédzs 1 et 3 du présent article;

- Il demande, accepte, rétrocéde, modifie et mlme résilie
toutes concessions, prend pert & toutes adjudications, fournit tout
cautionnement ou en opére le retrait

- I1 contracte dee emprunts aprés avis du Conseil d!'Adminis-
tration et 1l'autorisation du Gouvernement ;

- I1 auterise tous traités, compromis, transactions, acquies~

‘cements, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités

et subrogations avec ou szns garantieset toutes mainlevées d'ins=-
cription, de ssisie, d'opposition avant ou apres paiement sous
reserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article ;

"= I]1 arr@te les comptes et falt un rapport sur ces comptes
ainsi que sur les activités et la situation de 1'Cffice ; ces do=
cuaments sont adressés au Ministre du tutelle aprés approbation
du Consell d'Administration. R

Le Directeur Général noume et révoque, dans le respect
de la réglementation en vigueur, tous agents et employés de 1'0f-
ficej; & 1'exception du personnel de direction, fixe leurs attri-
buticns ainsi que les conditions de leur 2dmission.

Pour le personnel de direction, il requiert l'lavis

¥ Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son

‘Fecrutement et son licenciement.

Le Directeur Général peut, apréeés avis du Conseil ®dmhis-

tratfon, consentir des délégations partielles de pouvoirs & des

membres du personnel pour la gestion courante de 1'0ffice.

Article 15,~ Toute convention intervenant entre 1'0ffice et 1‘un
eses Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre sou-~
mise a 1l'z2utorisation préalable du Conseil d!'Administration.

) I1 en est de méme des conventions auxquelles un Admi~
nisitrateur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou
dants lesquelles il traite avec 1'0ffice par personne interposée.

Sont également soumises 3 autorisation préalable
1és conventions intervenant entre 110ffice et une entreprise,
s1 1'un des Administrateurs ou le Directeur Général de 1'Offioe
¢st propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,

dministrateur, Directeur Général.

Article 16.~ Les dispositions de l'artcle 15 ne sont pas applica-~

bles aux conventions portant sur des opérations courantes..et
conclues 4 des conditions normales.

I I TRE ITI

DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SQCIATY ET DE
LA REPARTITION DES BENEFICES

Article 17.- L'année sociale commence le 1er Janvier et--finit
e 31 Decemhre.. '



La Comptabilité de 1'Cffice est conforme aux disposi-
tions du Plan Comptable Naticnal, °

Est établi, chaque année, par le Directeur Général,

= 1'état prévisionnel {comptes d'exploitation prévi-
sionnels,budget d'investissement prévisionnel) ;

- 1l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et
le rapport dtactivité,

L'état préwisionnel concerne aussi bien les opérations
concédées que les opdrations ne faisant pas 1l'objet d'une oon-
cession.

L'inventaire, les compties de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & la disposition des Commissaires .
aux Comptes quatre mois au plus tard apres lo cli“ure de l'exer=

cice,

Article 18.- L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exéeutif
National pour apprcebation, au plus tard un mois avant le début de
l'exercice, A défaut de réponse zu pius tard quinze jours francs
avant le début de l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé
agréé, . : -

Ltinventaire, les comptes de résultats, le bilan et le -
rapport -dlfactivité approuvés par le Conseil d'Administration au
plus tard cing mois aprés le cl8ture de ltex-rcice, sont soumis
immédiatement A& 1'approbation du Gouvernement, et en tout cas au
plus tard six mois apres la clfture de l'exercice. N

R A
o Faute de réponse dans un délai de trente jours francs,
1'approbation est réputée acguise.

\
Article 19,- Les crédits de traveux informetidiss inscrits au .\\\
udge ational pour les Administrations et Services publics

geront délégués & 1'0ffice Béninois d'Informatique par tranche
trimestrielle au début de chaque trimestee,

Les travaux effectués en dépassement de ces crédits
“doivent 8tre autorisés per déeision conjointe du Ministre des
Finances et du Ministre de tutelle de L1'Administration ou du
Service concerné,

Article 20.- Le beénéfice net tel que défini par le Plen Comptable
gtional est réparti comme suit - o

12/~ Cing pour cent (5 %) pour-la.formation dtun fonds
de réserve légale. Ce prélévement cesse 4'8tre obligetoire lorsque
le fonds de réserve légale a atteint une somme égale a 1/10 du
capital social mais reprend ‘son cours si cette rtserve vient a 8tre
entamée ou si le capital social est relevé

) 2°/~ Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de
reserve extraordinaire., Ce prélidvement. cesse d'%tre opéré lorsque
son montant ‘a atteint les 1uU % du chiffre .d'sf<1ires d=s la meil-
leure année d'exploitation. ' '



-7 -

Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces
deux réserves est affecté comme suit H

1°/= Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial
pour le constitution d'une réserve pour le rencuvellement des
€quipementd productifs.

‘ ‘ 2%/~ L'excédent, soit soixante dix pour cent (7C %)
da bénéfice net initial est transféré au budget national dans les
preportions ci-zpreés

= 60 % au budget national d'investissement et d'équi-
’ ‘pement.

- 20 % ou budget national de fonctionnement.

- 20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'Investissement.

T ITRE IV

COMMISSATRES AUX COMPTES

Article 21.~- Prés de 1'0ffice sont placés deux Commissaires aux
comptes remplissant les fonctionglégales et nommés par décret

- Pris par le Conseil Exécutif Naticnal sur propositicn du Ministre
des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entrepri-
ses Publiques et Semi~Publiques,

Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission
conformément aux textes en vigueur.

I1ls procédent au moins deux fois par an a une véri-
filcation approfondie des comptes de tréscrerie et zu moins une
fois par an & une vérification approfondie de tous les comptes
de 1l'entreprise.

Ils adressent leurs rapports au Conseil d'aAdmifistrae
ticn. En cas de désaccord, chacun 4'eux présente un rapport
séparé,

En cas de décds, dédmission ou emp8chement d'un ou des
deux commissaires, il est procédé dhurgenee & 1a nomination
Je nouveaux commisszires dans les conditions définies ci-dessus.

Les commissaires ont droit & une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

T ITRE V

AUTORITE DE TUTELLE

Article 22,.- Ltautorisd de tutelle de 1'Office est le Ministre
des nances.

Le Minigtre des Finances peut, a tout moment, provogquer

une réunion du Conseil d'Administratisan, Dans ce eas, il.pro-
pose l'ordre du jour.

R SN
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11 regoit procés-verbal de toutes les délibérations du
Conseil dA'Administration.

11 peut, dans la guinzaine gqui suit la réception des
proces-verbaux des délibératiens du Ceonseil d'Administration,
demander un nouvel examen de la guestion débattue.

. Il peut également, dans la quinzaine suivant la nou=-
velle délibération du Conseil d'administration provoqueée par lui,
demander gqu'il soit sursis &4 l'exdécuticg des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son in-
tervention au Gouvernement qui statue.

TITRE VI .
LIQUIDATION DE L'QFFICE

Article 23.~ En cas de dissoclution de 1'Office, spprouvée par
un decret pris par le Conseil Exécutif NaticrI; ledit Conseil
régle le mode de liguidation dg-1'Office.

g



