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REPUBLIQUE POPUTATRE DU BENTH
PRESIDEIICEZ DE LA REPUBLIGUE

| DECRET  N° 84~165 du 12 ivril 1984

portant approbation 'deg”Statuts de
1'0ffice Hational Q’V&ltlon, dg”
Pregse, de Publieité et d!'Impri-
nerie O W E P I".

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUN,
CHEF D5 L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSLEIL EKEOUTI“ HLTIONAL,

VU 1l'ordonnance N° 77-32 du ¢ septembre 1977 portant promul-
gation de la Lol Fondamerntale de la République Populalre
du Bénin et la Loi N° 83-001 du 3 Février 1983 qui 1l'a
completee,
VU la Loi Constitutiommelle 11° 84-003 du 6 Marg 1984 portant
amendements & le Lol Fondamentzsle de la République Populaire
du Beﬂln,

VU lée décret N°o 82-441 du 30 dgcembro 1982 portant composition
du OOnSLll Exéeutif National et de son C@Jltc Peﬁmanent

VU la"Loi Ne 82008 du 30 décembre 1982 r&glqsanﬁ les rapporfs '
' entre 1'Etat, les Offices, les Sociiétés d'Etat, les Sociétés 'd"E~
- o.eonomiE Mlxte et celles dang lesquelles l'Etat a une prise .. -
de pdrticlpatlon et fixant leurs modalités de vestlon,

- PR R,

_ . -\\‘.

VU le dderetd o 83-102 du 29 liars 1983 portant attributicns;
organication et fonctionnement du Ministere de 1'Inf0rma%1on
et de la Prapagande, _ L

Le Comité Permanent du Conseil Pxdeutif National entendu en oa
séance du 21 lara 1984,

B R R L -q-
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é%tlcle 1éx.~ Sont approuvés 1@u Statuts de 1'0ffice National’
ition, a¢ Presse, de Publici®é et d'Imprimerie tols qu'ils
figurent en aunexe au Hrdésent lderet,

%gjlcle 2.~ Le Ministre de IL'Information et de la Propagende st
é IMinid

‘e des Finences sond chargég, chacun cn oe qui le
concerna, de 1l'exdcution du présent déeret.



Article 3.~ Le pregent déoret qui abroge toutes dispositions
anverieures contraires sera publié au Journal Officicl.-

e
Tait & Cotonou, 1le 12 Aveld 1254
par le Prégident de la République,’
Chef de 1'Etat, Président du Consgedll
Exécutif National,
ligthieu KERLXQU
) : A lo idaistas ‘dee Fingncas
Le NMinistre de 1L'InfTormation ‘ '

et de 1la Propagande
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Amidou BABA-MOUSSA
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STATUTS DE L!'CFFICE NATIONAL D'EDITION,
DE PRESSE, DE PUBLICITE ET D'IMPRIMERIE

(ONEPTI)

TITRE I

DEFINITION-STEGE SOCIAL-QBJET~CAPITAL SOCTIAL

Article Jer.- Il est créé en République Populaire du Bénin, un
Etablissement Public & caractére industriel et commercial dénommé
"Office National d'Edition, de Presse, de Publicité et d'Imprimerie"
(ONEPI) régi par les dispositions des présents Statuts.

Article 2.- L'Office National d'Edition, de Presse, de Publicité et
d'Imprimerie (ONEPI) est doté de la personnalité civile et de 1'auto-
nomle financiére. Sous réserve des dispositions de la Loi N°82-008 du
30 décembre 1982, elle exerce son cctivité conformément asux Lois et
usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées.

Article 3.- Le siége social de 1'0ffice Netional d4'Edition, de Presse,
de Publicité et d'Imprimerie (ONEPI) est fixé & Cotonou. Il pourra
étre transféré en tout autre liecu du territoire de la République
Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National sur Pro-
position du Ceonseil d'Administration.

Article 4.- L'Office Netional d'Edition, de Presse, de Publicité et
d'Imprimerie (CNEPI) a pour objet, dans 1'intérét exclusif de la
Nation :

- dtexploiter, d'entretenir, de développer et d'organiser
selon les besoins, 1l'imprimerie et tous les équipements gqul sont mis
& sa disposition ;

- dtexérvuter toutes commondes A'imprimés passées par les
Autorités Gouvernementzles, les .dministrations de 1'Etat, et de co-
ordonner ces programmes d'impression j

~ de rédiger et de publier les journaux guotidlens et
hebdomadaires en fonction des directives du Ministre chargé de 1'In-
formation et de la Fropagande ; '

- d'éditer et d'imprimer toutes publications, brochures,
plaquettes, revues et périodiques etec ... conformes aux intéréts
culturels, éccnomiques et soclaux de la Nation ;

- d'assurer le contrflc de la publicité ;

- de recueillir, dans la mesure olU l'exécuticn des pro-
grammes cl-dessus Iindiqués le permet, des commandes d'imprimés du
secteur privé, de les exécuter et d'en facturer ltexécution selon

les normes saines d'exploitation commerciasle
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- d'étudier et de proposer au Conseil Exécutif National,
tout plan d'équipement visant a améliorer le rendement quantitatif
et gualitatif de 1'imprimerie conformément aux exigences des publi-~
cations d'intérét national et de la rentabilité de 1'Office H

= de propcser Loute mesure utile pour la formation pro-
fessiornelie d'un perscnnel béninois qualifié dans les domaines
relevant de 1!'Impression et de 1'Edition.

Article 5.- Un reglement Intérieur de 1'0Office sera &tabli par le
Consell d'Administration pour fixer les conditicns dans lesguelles
1'0ffice effectuera lcs opérations correspondant & son objet social.

Article 6.~ Le Capital Social fixé initialement a Cent Millions
(T00.000,000) de francs G-F 4 est composé :

: ~ par les immeubles ot le matériel dlexploitation appar-
tenant a 1'Etat et estimé & Quarante Huit Millions (48,000,000) de
Francs C F A zu jour de la crésticn de 1'0ffice i

- par une dotation de Cinguonte Deux Millions (52,000,0CC)
de Francs C F A,

Le Capital Socizl peut &tre augmenté ou diminué. par
decrét pris en réunion du Conseill Exécutif National, sur proposition
du Conseil d'Administration.

Sur deécision de son Congeil d'ddministration, 1'Cffice
pourra recevolir des dons et legs conformément 2 1z 1législation en
vigueur. '

TITRE TT

CONSEIL DYADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE
B - — —_
COMITE DE DIRECTION .

Article 7.- L'0Office National d'¥dition, de Presse, dc Publicité et
d¥Imprimeric 2 & sa2 t&te un Conseil d'Administration zyant les
pouvoirs les plus étendus pour agir en son nom dans les limites de
l'objet sociol. Le Conscil d'Administration est chargé dt'élaborer,
de faire appliquer et de contrdler 1z politvique générale de 1'0ffice
Nationzl d'Edition, de Pressc, do Publicité et d'Imprimerie (ONEPI).

L'Cffice Notional d'kEdition, de Presse, de Publicité et
d'Imprimerie (ONEPI) est géré par une Direction Générale assistée
d'un Comité de Direction.

Article 8.- Le Consell d'Administration est composé comme suit

- Un Président nommé par décret pris en réunion du
Consell Exéoutif Nationzl parmi les membres désignés du Conseil
d'Administration et sur proposition du Ministre de tutelle.;

- Un représentont du Ministre chargé du Plan ;

- Un représentant du Ministre chargé des Finances

- Un représentant du Ministre chargé du Travail ;
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- Un représentant du Ministre chargé de 1!'Intérieur
¢t de la Sécurité Publigue

~ Un représentant du Ministre du Commerce

= Un représentznt du Ministre chargd de 1'Industrie
- Un représentant du Ministre de tutelle ;

= Deux représentonts du Comité de Défense de la Révaluticn
de 1'0fffce Naticnal 4'Edition, do Pressc, dé Publicité
et d'Imprimerie (ONEPI) ;

-~ Trols représentonts du Syndicat de 1'0ffice Naticnal
d'Editicn, de Presse, de Publicité et d'Imprimerie
(ONEPI) ;

= Un représentont du Ministre de 1'Znseignement Supd-
rieur et de la recherche 3Jecientifique (UNB-FLASH) ;

- Un reprégentont de 1a Directirn de 1'Informatin.

- Les pdministrateurs scnt nommés par décret pris en réunion
du Conseil Exécutif Naticnal sur proposition des Administraticns
cu des Organismes qu'ils repriésentent zprés une znquéte de mcra-

Ils deivent Jeuir de lours dreits civigues et politiques
et n'aveir subl aucune cundomnaticrn i une peine afflictive ou
infamante.

Le Conseil d'Administrati-n peut censultor tout expert
dont il juge le conccours utile,

Le Directeur Geénéral de 1'Cffice Matiecnnl d'Edition, de
Prease, de Publicité et d'Imprimerie (ONEPI) ot les Commisscires

aux comptes assistont aux réunicns du Conseil d'Administrati-n avec
voix consultative, '

Article 9.~ Le Consail d'Atministraticn exanine et approuve noton-
ment :

= Les comptes d'explcitazi-n Prévisicnnels et le Bulget
d'Investissement Prévisicnnel $toblis par la Directi-n Géndrale.

- Les documents de fin d'erercs (inventaire, cemptes
de résultats et bilan, rappcrts des Commissaires ~ux cemptes).

Article 10.= Le Conscil d'Administriticon se réunit sur cenvocaticn
de son Fresident ou & 1= demande de 1s moitié de ses membres ou
moins deux fcis par on et chagueé fois gue 1tintiérét de 170ffice
1'exige, sur la demsnde des Commissaires nux comptes ou du Ministre
de tutelle, '

I1 ne peut valablement 4élibirer que si le ncmbre  des
membres presents cu diment renrdsentés ntteint au mcins les 2/3
du nombre des Administrateurs,

En cas Ad'absence du Présiderit, le Congeil Atiidministration
designe en scn sein un Présicent e seonce.
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) Les décisions sont prises a la mojorité des voix des membres
présents ou valablement représentés et constztée par le procés-verbzl
inscrit sur un registre ot signé par le Président de séznce.

Fn cas de partage la voix du Président est prépondérante.

Article 11.- Les Administrateurs ont droit & des Jetons de présence.
Le montant est déterminé par décret pris en Consell Exdécutif Notilonal
sur propesition du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Pubiiques et Semi-Publigues.

Article 12.~ Le Comité de Direction est llorgane chargé de la gestion
de 110ffice. ' .

_ 11 est l'orgsne supréme de décision entre deux réunions du
Conseil d'Administration.

Le Comit¢ de Direction cst composé comme sult ¢
- Prdsident Directeur Géndral .

- Vice=Prisident @ Directeur Géndral Adjoint

~ Membres : Dirccteurs Techniques
Deux Représentants du Syndicat

Deux Représentonts du Comité de Défeuse
Je la Révolutisn.

Article 13.~ Le Directeur Général est nommé par décret pris en réunion
du Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre de tutelle.
I1 est mis fin & scs fonctions dans les mémes conditicons.

Le Directeur Gdndral ne peut exercer des fonctions rému-
nérées ou non dans sucune Socidté Commercizle, Industrielle ou autre
dans laquelle son Office ou 1'Etst n'aurait pos de participation,

o Le Directeur Général peut &tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dons les mémes formes et conditions que lui. B
remplece le Directeur Génédral, en cas d'absence ou dtempéchenent.

Article 14,- Le Directzur Générsl exerce tous pouvoirs Ze direction
et de gestion ie 1'0ffice zu nom du Comité de Direction scus réserve i

1°- des attributions du Conseil 4'Administration ;
2°- des attributions des Commissaires zux comptes.

Le Directeur Générnl n pouvoir de gérer 1'0Office et
dtagir au nom de ce -erpier, d'accomplir cu d'auteriser tous actes et
opérations relatifs 2 son cbjet et de représenter 1'Cffice.

- Scug riserve de 1'inaliénobilité des immeubles et du
matériel fixe apportés par 1'Etat 3 titre de dotation, 11 o nctamment
des pouvoirs énumérés aux alinéas suivznts qui sont éncnciatifs et
non limitatifs.

I1 décide de tous achots, locations, échanges et aliénze~
tions des biens meubles et immeubles ainsi que tous retraits, trans-
ferts concessions et aliénations de valeurs de 1'0ffice, sous réserve
de la restriction ci-dessus.

verlee.
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Apres avis confeorme du Censeil d'Administraticn et de 1'au-
toerité de tutelle, 11 décide, dang le cadre de l'objet et sous réserve
des autorisaticns administratives nécessaires, de 1z criction de
toutes sceiétés cu du concours & 1o fondation de toutes sociétés,

Scus les réscrves ciedessus et, oprés ovis conforme du
Ceonseil d'Administraticn et de 1'auteritd e tutelle, il intéresse
1'0ffice dans toutes affaires ocu scciétés constitudes ou i consti-
tuer per vole de snuscription cu autres titres et geéndralement pa
toutes formes quelcongues.

Dens les mlmes conditions que ci-dessus ¢

- I1 fait a toutes les sccidtis constitufes ou & constituer,
aprort de telles parts de 1'actif sccial qu'il appréciera et ne
comportant peint 1la dissoluticn ou la restricticn de 1'objet socecial ;

- Il fait établir et signer rar tous délégués tous statuts,
déclaraticng de scuscription et vorsement et nutres actes utiles -

~ 11 regeit en représentati-n teus titres, actions, obliga-
tions, droits socizux ou rdmundérations quelccngues

- I1 nccerte dans toutes scciétés, sous réserve des incom-
patibilités definices & 1'article 13, trutes fonctions, tous mondats
de gerant, d'adminigirateur et autres, et peut les faire exercer par
tél deligué qu'til apprécie g
- I1 consent, =zccepte et résiliec teous brux ct locaticns fvee
oUu sans rromesse cle vente

- Il cree, cutre la réslisstion e travaux gqui font 1tobjet
méme de L'Office, les atelicrs, usines, dér8ts, locaux, ngenecs-ou
succursalss nécessrires ;3 I1 les ddrlace ou les surprinc

- Aprés nvis conforme du Cunseil A'Administraticn, il hypothe-
gue tcus Immeubles e 1'0ffice, crrnsept toutes antichréses ot 181légae
tions, donne tous goges, nattisscments cu autres goranties mobillikres
ou 1lmmobilidres e quelque noture que co solt, congent toutes subro-
gaticns avec cu sans gorontic

- Il accerte en payement toutes annuités. et 2élégoticns et
accepte tous gages, hypotheques ot nutres gnronties scus réserve de
la restricti:n mentionnde aux alinéns 1 ¢t 3 'u prisent orticle

- Il demande, acceyrte, riirccéds, moiifie et mBme résilie
toutes concessions, prend port 4 teutes cdjulications, fournit
tout cautlonnement cu en opére le retrait ;

- I1 contracte l¢s emprunts arrds avis Ju Conseil 2'Adminis-
tration et 1l'autorisation Ju Gouverncment g

I1 autorise tous ,traités, c-mpromis, transacticns, acquieace-
ments, désistements ainsi gue teutes délégations, - ntériorités et
subrogatimns avec cu sans garantics et toutes moinlevée itinscrip=-
tien, de saisie, 'oppositicn avant ou zprés patement sous réserve
des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article.
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. - I1 arréte les comptes et it un rapp; Tt osur ces crmptes
ainsi gque sur les zctivites et la situaticn de 1'0ffiece, ces Jlocuments
scnt adressés cu Ministre Je tutelle, aprés apprebation du Conseil
A'ddmninistration.,

Le Directeur Ginirol nemme ot révogque, dans le respeet de la
réglementation en vigucur; tous wgents et employds de 1'0ffice, 2
1'exception *lu Perscnnel (1o Directicn, fixe leurs atiributions ainsi
T gque 1es cenditicons de leur oimission.,

Pour le Persconnel e Direction, il requiert 1l'avis :u Censeil
dtAddministraticn et Zu Ministre -le tutelle pour scn recrutcment et
son licenciement.

Le Directeur Géner:l peut, ~yrés avis du Conseil 2'Administra-
tion, ccnscntir les Jdélégatioms particlles le rouvelirs a dos membres
du Personnel pour la gesticn courante e 1'0ffice,

Article 15.- Toute cenventi n intervenant entre 1'0ffice wt 1'un .
de ses Administratsurs ou le Directeur (éndéral deoit &tre scumise
a l'autceris:tion prénlsble Ju Conscil d'Administration.

I1 en est ¢ mime los conwentlons nuxguelles nin Administra-
teur cu Directeur Géndral est inlircctement intéressé ou dons les-
quelles il traite avee 1'Cffice ror pefsonne interpesée,

Sont égrlement soumises a4 cuterisstion prénlable les conven=
ticns intervensont entre 1'Cffice ot une Entreprise, si 1'un des
Agministrateurs cu le¢ Directeur Général de 1'0ffice est preopridtaire,
assccié indéfiniment resyrnscble, gfrant, ocdministratour, Directeur
Général.

Article 16,- Les dis-ositicons de l'orticie 15 re sont pas applicables
aux conventions vertont sur des oepdérations courantes et conclue%
a4 des conditicns normazles.

TIERE  ILT .

DE L'ANMNEE SOCIALE, DEZ COMETLS SOCIAUX ET DI
LA REFARTITION IES BENEFICE

Article 17.=- L'=nnde scciales commence le ler Jronviir et Tinit le 31
becembre,

Lo comptabilité de 1'0Cffice st conforme aux dispositicns
du Plan Comntable Noticonal, -

Est ¢tabli, chague année, por le Directiur Gendrol,

- 1'Etat prévisionnel (c-mytes L'expleitstion privision-
nels, budgct d'investissement rrevisicnnel),

~ L'inVLnt“lri, les comptes de résultuts, le bilon ¢t le
rayrport d'cctivitd,

L'Etet rrévisionnel cencerne aussi bien les oydroticns
concédées que les opérnticons ne foiswnt pns 1'cbiet d'une concession.
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Lt'inventcire, les comptes de rdsultats, le bilan et le
rarport d'activité sent mis & 1~ rispesition das Commissatres aux
comptes guatre meis ~u rlus tard npres 1o ¢l2ture de 1'exercice.

Article 18,- L'Etnt prfvisicnnel est scunis su Ceonsell Exscutif
atienal pour =prrebaticn, 2u plus tord un mois avant le début

de l%exercice, & défaut de répnnse ~u plus tard gquinzoe jeours francs

avant le début de 1'exercice, 1'dtot privisicnnel cst réputd agréd,

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport dfactivité aprreuvis jor le Crnseil d'Administration au
plus tard cing mois apres 1o clﬁturL de L'exercice, sont scumis
immédictement & 1'a;rr~hnt1 1odu Gouvernament ¢t en tout cas ou
plus tard six mois apreés la cl3ture de 1l'exercice,

Faute de réponse dans un ddlail e trente jours francs,
l'apprckation est réputie ncquise.

Article 19,- Le bindfice net tel que 2éfini var le 7len ccmptable
ational est réparti comme suit -

- Clnq ~our cent (5 %) preur le formaticn -~ 'un fonds le réserve
legule. Ce “r*leVLment cesse '8ire cblignteire lorsque le fonds de

réserve lpfclh o ntteint un somme £gnle A 1/10 du caritel social
mais reprend son cours-si cette rescerve vient 3 8tre cntamée ou si
le capital socizl est relevd

- Dix pour cent (10 %) vour 1o f rocticn i'un fends de réserve -

extraordinaire., Ce prilévement cosse ('&tre ors rf iorsque sSon montant
, 2 atteint les 10 % u chiffre u'ﬂflllreq e 12 meilleure

amnee d'expleitation,

LL bénifice net restant, oordés 1o formetion de ces deux
réserves est affectd comme sult : -

Quinze y.our cent (15 #) du beéndfice net initial rour 1a
constituticn 2'une réserve pour le rencuvellement s Squipemoents
productifs.,

~ L'excddent, scit scixante 7ix tour cent (70 %) Au bénd-
fice net initial est tronsfersd su budget notiznsl fans les O
porticns ci-arreées :

* 60 % 2u bulget noticncl d'investissement et d'équipe-
ment,

* 20 % ru buldget naticnzl de foncticnnement.
* 20 % a titre Je dotatirm de 1'Etat ~u fends Neticnol
A'Investissement.

TITRE IV

COMIMTSS,: IRMS AUX COMPTRS

Article 20.,~ Frés 2e 1'Office sent »lhcis Jeux CUﬂTlS“”lreS oux
cemptes rgmrllssant les fornclions 1‘"L1GS el nommés par uuCFEt pris
en réunicn Jdu Conseil Exdécutif Nnticnzl sur '?ﬂ*ﬁSltlfn Au Ministre
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des Finances et 4du Ministre chargé de 1l'Inspection es Entreprises
Publiques et Semi-Publiques.

Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission confor-
mément aux textes en vigueur.

Ils precédent au meoins leux fois par z2n A une vérification
approfondie des comptes de trigsirerie et au moing une fois par an &
une vérificaticn aprrofondic de tous les comptes de 1'Cffice,

Ils.adressent laur ra rt au Cinseil 1'uum1nlstrgt1un. En

ejela
cas de désaccord, chacun d'eux présente un rappert sépard

Fn cas de décés, démissicn ~u ermplchement d'un ou des deux
Commissaires il est procédé d'urgence a 1z nomination d'un cu de deux
nouveaux commisszires dans les conditions Aéfinies ci-dessus.

Les Commissaires ont droit 2 une rimunération fixée par 1’
Gouvernement sur prepositicon du Ceonseil AtAdministraticn.
TITRE V

AUTORITE DE TUTELLE

Article 21.- L'autoritd <o tutelle de 170ffice Nationsl J'Edition, Jde
Pregse, de Publicité et 4'Imprimerie (ONEFI) est le Ministre chargé
de 1'Information et de 1a Propagenile,

Lg Ministre Jde tutelle peut, & t-ut moment, provoguer une
réeunicn du Conseil d'Administration. Dans ce cas, 11 propoese llordre
.
au J SUT .

I1 reg¢ceit proces-verbal de toutes les Jdélibéretions du

c
Censeil A'Administraticon.

Il peut, dans la quinzaine gui suit la réception des proces-
verbaux “es Aélibérations du Cinseill Atidministraticon, demander un
nouvel examen de la questicn débattue.

H

11 peut égolenent, dans le gquinzaine suivant la nouvelle
é ération “4u Conseil A'idministration provoguée pa e ¢
délibération C 1 dagd tration provegu par lui, demander
qutil soit sursis a2 1'exécution des décisicns prises. s

L

ans ce cas, il rend compte imméliatement de son interven-
tion au Gouvernement qui statue.
LIRe VI .

LTGJIDATTON Db LIOITICE
Article 22,- En cas de digsolution de 1L'0ffice National dtEdition, de
Presse, de Publicitd ot dlTmprinerie (OWEPT), approuvée par un décret
pris cn réunion du Conseil Dxdéoutif Naticnnl, le Gouvernenent reégle
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“le mode de liquidation de L'CITice.=-




