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P}IESIDEIICI DE LÀ RIPUBIIQIIE

DECnEî I'To B4^1 65 dt 1Q ,tq!! 194{

pôr:üant approbation 'de s -Statuts tie
lroffico I{ational dtlditiôn, dai"
Pyessc, Ce PublioLté et d ttrnpri-
nerLe 0 1[ E ? ï .

I,E PRESÏNEI,IT DE LA. P;OPUB],IQUE,
CItr]I! DE I'DTAI , PRESIDENT DU
coiiisxrt EÆoLTrF i.ia1I01{À1,

o

o

YU 1r ôrd onnance No 7742 du ÿ saptenbre 1977 portant p:: ornul-
geti.on de la loi FondaneÉta1e de Ia République ? opuTâire
du 3éni:r et la l,oi 1[o 83-001 du 3 Févriey 19A3 qui lra
coralrlétde,

ÿII 1a Lroi C otrstitutiorrne Il-e j:io 84-003 du
anenderr'lents à Ia l,oi Fondanentale de 1
du Béu-ü:,

YU

W

vu l.e clécrst llo 83-102 du 2g ]Jars
organisatioÈ et f onctionnenent
et de l-a ?rapagardo,

'l ÿgl portalt
du l,,[i-nist èrc

,2

ettrlbutlohsJ '

de 1t Inform.rtion

le déoret 1(o 82-441 du 30 décembre 1982 portant conposition
du Oonseil Exécutif Natlonal et de son Coilité Pe:rlatent r' _,
1a loi No'82:OOB du JO déceurbre 1982 régissarnt'1es rapports'
entre-f.tEtat, 1es Offices, Ies Sociétés-drEtat, tcs Sôètétés
conoiïid itl j:rt e et co11es riàns lesquelles J.rEteit a rrrre prls e
de pr,rtlcipation et fixc-nt leurg r,rodalités cle gestionl

D E C R n î-E r-

ars '1 9 84 p ortont .

épublique ?opu1a:Lre
6nI
AR

'd rE-

tre Courité Pe rma:rc nt du Conseil Xxécutif lrTa"ticnal entendu en sa
séanoe du 21 Ltars 1984,

§i!.i,-cfe--1e-q.- Sont approuvés 1es Statuts do ltOffice l,fatio/raf.'
ErE-f,ffi-ôîr--de ?resser-de Publicité et cl rlmpriraerie tels qurils
flgrrre r.t eTi aunexÈ au -lrisent :' :cr.et.

Artic 1-e_2*- l,e Hir:-i-stre de I1f:rf orrr:,ati on c t de 1a ?ropagande
Ië li:liniSt::e des li:rances sont chargés, chacr:n on oe qui 1e
concernc r' de ltexécution du présend dérret

et
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IX_t-i-cLe ,3 .- Ie pré sa nt décret qlr:i a'broge t out c s' cl isp os iti ons
sere publiei o.u Joufi.ra]. Off lcic1.-anTëEeure s c ontraj.re s

paf 1
Chef d

e Présidêr--t de 1a Républiquc,
e ltEtatr'?résidant du Conscit

Exécutif I.lctional,

'Ialt à Cotonour'l-e

Iiatir:Leu IGR-EI{OU

12 i;-,rT 19.4

Ie jüirr-istre de 1r Inf olrrrrr'l,ion
et de 1a Propa.gande
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STATUTS DE L'OFFICE NATIONAL DTEDTTION,

DE PRESSE, DE PUELTCITE ET DIIMPRIMERIE

(0NLrPr)

TITR-E I

DEFTI{IT]ON-SIEGE SOCIAL-OBJET-CAP]TIIL SoCIAL

Aftigfe 1er.- 11 est créé en R-Épublique Populaire du Bénin, un
Etablissement Public à caractàre industriel et commercial dénommé?rOffice National dtEdition, de Presse, de pubficité et d.rimprimerle

(ONEPI) régi par 1es dispositicns des Érésents Statuts. '
rOffice National drEdition, de Presse, de Publicité et
(ONEPI) est doté <Ie 1a perÉonnal-ité civile et de l-rauto-
èr'e. Sous réservÊ des dlspositions de la Loi lio82-OOB dr.r
ÿ82, el1e cxcrce son rctivité conforménent ar:x Lois et

Article 2.- L

o

o

uÇages régissant ie fonctionnement dcs Sociétés privées.

4rtic]=e,1.- _Le siùgi social ile ltOfficc l,Ietional orlJdition, de pressr_,,
de Publicité et dtfrrprimcriÊ (ONEFI) est fixé à Cotonou. Ii pourraêtre transféré en 't;out autre lieu du territoire dc 1a République
Populalre. du Bénin p:r décisicn du Ccnseil trxécutif Natiànaf sur pro-
position du Conscil .lrllninistratirn.

d t fmprlmerie
nomie flnanci
J0 décembre 1

d I Irnorimcrie
Nation :

s efon
àsa

Àrticle 4.- L | Office National- d I ECition,
( OllEPI ) a pour ob j ct , rlans '

de Prc.sse, de Publicité et
ftintérêt cxcluslf de Ia

- Crexploiter, clrentretenir,
1es besoins, ltimprimerie ct tous

disposition;
de développer et dt organiser

équipcmcnts qui sont mis

- dtexé':uter toutes comm.lndes driruprinéc passées parAutorités Gouvernencntale s, les r,ùlini strationÀ de 1rÉtat, et- d.e
ordonner ces programmes drimpressicn ;

de récligcr et de publicr 1es journaux
en foncti,ln des directives du l,linistre

Ce Ia Propagande I

1es
co-

hebdomadai re s
formation et

quo ti dlens
chargé de 1t In-

- Ctéciiter et Crlmprirner toutes publications, brochures,plaquettes, revues et pdri:,11ques etc ... ccnformes aux intérêtsculturefs, écc-rnomiques et soclaux oe Ia Nation ;

dtassurer 1e contrôfc :te Ia pubfl-cité ;

- r1e recueillir, Cans l-a nesure cr) ftexécuticn des pro-
Srammes ci-rfessus indiqués 1e permet, rles commandes dtimprlnés du
secteur privé, rle les exécuter et rlr cn facturer ltexécution selon
1es normes sa.ines Ctexploitation ccnrnerciale ;
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- drétudier et de proposer au Conseil Exécutif ltratj.onal,tout plan dtier-riFement visant à aiefiorer le rende,ent quantitatifet qualitatif cie lrimprimerie conformément aux exigences- des publi-cations d? intérêt naL1onal et de la rentabitité de-l rOffice ;

Article 5.- U

fessionnel-1e
relevant de

tenant à
Francs C

rla Fr:ernc

décret pris
du Conseil

- Ce proposer toube mesure utile
_ dtun perscnnel béninois qualifié
lrlmpression et cic. l tEdition.

n règlenrent fntérieur de ]tOffice sera

pour 1a formation pro-
dans les domaines

établi par Ie
Cans lcsquelles
son objet sociaf.

à Cent l{illions

Conffi t Admirrl s tra*.i on pour f ixi.r les conditicns
I rOfficc: e ffectuera lcs opérations corr€js[,ondant ii

Article 6.- I,e Capital Social fixé initial--ment
(100.O0O.000) de francs e.F A est cornposé :

- par l-es immeubics ct fc matérief dre
lrEtat et estimé à Quarante Huit lt{ilfions
F A au jour Ce la crér,."|-icn de ltof f ice ;

Le Ctpit:.1 Social peut
c-n ré,.rnion du Conseil

i?Adminlstration.

par unÊ dotation i.o Ci:rour.nte Deux ÿliflions
A.

( le . ooo. occ ;

être augmenté ou diminué. par
Exécutif }Iational, sur proposition

xpfoitation aoDar-
l4e.ooo.ooo)'àe o

CF

Sur
pourra recevoir
vi gueur.

dé
de

cision dc son Cor.seil d t Àdmirri stration , l-rOffice
s dons et legs ccnfoi.mérnent à Ia législation en

TITIIE II

CO}ISEIL D I ADM]I\]]STRATION I]TRECTIC)N GENERALE

.JOI,IITE Dtr ]I]FIECT]CI,T

L t Office N:-tional
drlmprirnerie (ounPr) est 9é16
drun Comité de Dircction.

Article B.- Le Conseif d tAdmini stration est composé comme suit

o
Articl-e 7.- LtOffice llation:l citliciti.cn, ie .Dre ssc, dc Publicité et
dlTffiEri e e à s1 têtc un Consc,if rlrAânirristrrtiôn ayant Ies
pouvoirs 1es plus étendus pour :rgir err son nôm dans Ies limites d,elrobjet sociel-. Le Conseil dt r\ctninistretior-r est chargé dtélaborer,
de faire appliqur-r et de ccntr8lcr 1: politiclue générele dc ltOffice
Nationaf dtEdition, de Pressc, cii. Pubticité Jt dilmprirnerie (ONEPI).

drEiition, de Presse, de Publicité et
p..ï' une Direction G5néra1c assistée

- Un Présidcnt nornrné per
Conseil Exéo':tif \iational- narmi lcs
d I Àdrnini stretion et sur pràposition

- Un rcpréscn.-:int du Itlinistre
- Ijn représentant du Ministre
- Un rcprésentant du Ministrc,

décrct pris en réunion du
nembres désignés du Conseil
du ]4ini strc dc tutcllc.;

chargé du Plan ;

chargé des Finances
chargé du Travail ;

t
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-Un

-Un
-Un

rcprésentapt du i'îinistrc
de Ie Sécuriti Pub1iquc ;

rcprJsentrnt ciu i'{inistre
r.,prJ s Lntlnt du I,, i:- i s : :^i

ch.r.rgé Ce ltIntérieur

du Ccnncrce ;

chirgi C: ltfndr:.strie

de tutelle ;

DJfense dc
dl' Presse,

Un rc,présentant du Mlnlstre

- Dcux représentants du C:mitri de
de 1rOf-ftc. I'lrri, n:1 ,1 rr,Citi.:n.
c r dtlmpri;nerie ( OII'f PI ) ;

irois rcprdsL.nTt:.nts du
d tEditi,- n. c1e Presse(ormrii ;' *"

La Révllution
dô Publicité

S1'ndic: t de
dc Public i r-tl

lrOf f ice Neti,.:nal
et drlmprlmerie

o

o

- Un représentlnt du I'llnj-sl.re dL. I r.'lnscignemr,nt SuDrieur et de fa rt:cherche Scientifique (UNB-FLASU)

- Un r",priiqentlnt de ll Directir.n rlc IrInf rrmati ,n.

Les AdE!.nlstrateurs s(,nt nôrnîés par dr,icret.pris en réuniondu conseil Exécutif ltratii'nal sur pr,rposition des Admini stratir.ns
9u i]es Organlsmes qurils reprisent"nt après une enquêtc d.Ë nlcra-1ité.

,

IIs
et n t âvoir
lnfamente.

dr ivunt ji,uir dr 1..urs
subl aucunLl cLndatmnati..n

civique s ct pr-.litiques
cÊinc s.ffllctivc. .ru

dr,, it s
a unL5

Lc Conseif rl ? ^dninistr:' t j_ - n p,ju.t- c.nsul-t.rr tt_.ut expert11 jugc. Ic c:nc.urs utife.dont

Le Directrur
Presse, de Publiciti
aux ci-.mptes :lssistL..n b
voix c,:nsultative.

Artiqle_9. - Le Cr,ns e il-
menf :

Généraf dÈ I ' Cfficc ;rlti
ct drlmprimerie ( 0NEPI ).iux rÉuni, tns du Cinsuif

1 drEdltir.n, c1t-
les Cinmissrires

Aclminlstrati.- n evec

o n:1
ct
11 |

rl r.,\riministrnti':n e.x.rnint, et npprr:,uve notc.n-

- Les c,--npte;s d r explcita:i,-,n !,révisicnncls et
d t lnv.,stissc.ment Prévisi;nncI ..<tebf is par 1a Dirr:cti n

_ f1 .nc peut valablencnt .lJ1ibjri,r quc sl
mcrnbres présLnts ou cltment reprtlsentés rtjaintdu nombre ,-les Afministrntc urs .

1e Builget
Général"e.

- Les docwrcirts c].t_. f in il r ai,.e rc(: ( invcnt,:,1rc, ccmptêsde résultats et bi1an, r.pports rlcs Conmiss:,ircs lui àa"pi"il.

{rtic]e-1o.- Le conscil dtl\.lministr: ti+n sc riiunit sur c,invocati-onde sôn Frésii lnt Lru à f r deta.:,nrle rlc l.r nr: itié llu ses nÉmbres aumoins dûux fcis p:.r .--n €t châquc f _'j s q,Jt liir:t.iret ,.:.. 
'linflice

J-Iex1ge, sur -La dcrn..r-r.lc Ces Ccrmiss:,iirus liux c,.nptos l.,u r_tu l,linistrede tutelfe.

fe ncrnbre r1e s
au n.ins les 2/1

En lrabsence i'lu Présiilentl 1e Ci.,11s6if r.l rl;1rn ini strationsein un Présiient :l.r_ sé,-:ncc.
.../ ...

dé signe en son



p ré s ents
i ns crit

Les décisions
ou valablement

srlr un regi stre

-4
sont prises
rcprésenté s
ct si6lnrl pa.r

Article 11.- Lcs Administrateurs ont rlroit

à 1a rni jorit;é des voix des membz'es
et const:-tée par 1o procès-verbal
te Présldcnt dc s é:nce.

à Ccs jetons de présencr:.
Conso.il Exicutif li:tional

En cas d.e partage 1a voix ciu Président est prépondérante.

Le montant est riéterminÉ par dJcrr: L prls en
sur proposi*"ion du Minlstre cherg.J de lrlnspection des Entreprises
Pubiiqucs et S r:rni -Fub Ii qut s .

4rtj?1ç=12.- Lc Comité de- Direction est frorgane chargé de la gestion
de J- 1u:l1ce

11 est ltorgane suprêne de dticision entre deux réunions du
Conseil dr Administration.

Le Comlt,i de Direction cst c,ornposé comne suit

- Prdsiclt,nt : Dirocteur CÉnirel

- Vice-Président : Dirccteur Génére1 Adjoint

- Membres Dlrecteurs Teclmi que s

Deux Représentants Cu SynCicet
Deux Représentants ilu Ccnlté Ce DJfcrr-so
ie l-a Révr]utl:n.

o

Artiqle 1f
du Conseil
11 est mis

Géné raf
remp Iac e

ArtlcJ_e t.+. - L
et rle gestion

tions
ferts
de le

.- Le Directeur Génére1 cst nomrcÉ par <ltlcret prls
Exécutif liational sur proposition Cu }linistrû dÊl

fin à scs fcnctions dans lt,s mêmes ccnCitions.

en réuni ,:n
tute1ler.

ô

a]-i éna-
trans -
réser.ze

Le Iiirecteur G[niml ne peut extrcer des fcnctions rér:']u-
nérées ou nôn dans r-ucune scciétÉ conm,.;rci:rle, Inrlustrielle ou autre
dans laqucl1e son Offlce cu lrEt':t nraurait pes de participation'

Le Directeur Général peut êtrc- issisté 11 run 'Directeur
ACjoint n;mmé dens Ies mê-rncs fornes ct conriitions que lui.
1é Direct.:ur Cénér41, Ên cas .lrabsence ':u d I empâchenent.

e Dirc-cteur GiinJrel Bxsrce tous pcrlvoirs.-1e iirection
le ltOfficc eu nôn clu Co:nité de Direction scus réserwe

Le Dirccteur GJni:r,r.l a pouvoille gércr 1r Off ice et
rlr agir âLt nrtrlt de Ce -ternier, t-itecca.nplir Ou illeUtoriser tlus actes et
opéiations relatif s à son cb jct et .-1e rcprésenter f ?O'ffice '

r Srrüs rése,rve 1e Itinallénrbilité tles i:rrrneubfes et du
matérie] fixe appcrtÉs pirr frEt2t à titre ile rlotatlon, iI c nctamment
.j"" po"uoi"s énu.nérés a-r:x alinéas suivants qui sont énonciatifs et
non fimitati.fs.

11 déciCt. ,le t,-:us achcts, locaticns, dchanges et
Ces blens meubles et irni:neubf es alnsi que tcus retrLits t
concessicns et aliénations cLc valcurs cle IrOffice, sous
restriction ci -.1c s sus.

1 o - i.ies attributions du Conseil 'l 
t Administration

2 o - i.cs attributicns ,-ies Connisseires aux contptes.
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Àprès avis confr:rme du Conscil CrAcimiiri stratir.rr et de lrau-
tcrité Ce- tutellr,, i1 d..iclde, Cans le cadre. Ce I'objct et scus rt-lservc
des autorlsations 'r(lministrntives nj'ccssaii.r:s, de f I cr,-:rtion de
toutes scciétés cu du cr:nccurs à 1:. f:.noaticn'de toutes srrciétcs.

Scus 1c.s ré,scrves ci-dessus et, n,;rès rvis confcrme ,1u
Ccnseil d tÂdrîini strat i. n et r" lreutcriti ..1.; *uutc11e, 11 intéresse
lrOf f 1cc. Crns t,rutus af f rlrr s cu s..cii.cis c-,nstitué,rÀ ,:u à crnsti-
tut r par voie dc sluscrlptlon c,u autrcs titrcs et générelement par
tcutes fcrmes quelccnques.

Dens 1cs m0mes c,:n,litions ouc ci-ics-cus

- rr fait ütabfir et signer f ,1r tiius riilégués tous
O déclarati,.iË l" =.,,-,""riFr i (in ct v,-rsenent et rutres actes.

- 11 cree, .utrc 1:- r,- -.Iisrr-i r
mÊroc ;,.. ltOff icr , 1- s .--.1iürs, us iites,
succursalr= s nicess:ircs ; I1 1cs :i"ii1aèr,

.lt i
,-,Ju

- 11 ruçr it en re ;rése ntLti -n tlu.s titre s, acti...rns, obIlga-
tions, dr<:its soci.,rux c,u rjmr.rnérr 1,:i.rns que lccnques i

- -r-L rcccl.re tians tr,.utcs scclcit.:s, s.rus réscrve r1.:s lnccm-
patibilités rltlf inics à l- tartlcl-e 1 J, t.utcs f (-.ncri,'ns, tous mânclats
99_SiT3gtr.;l'arlministr..tuur et 'rutrus, ut peut 1t.s fai::e: GxÈrccr prr
téil Cé1jgué quril :il.priclr ;

11 fr,rit à tcutcs les scciétJs crnstitules ou à constituer,
te11es parts de f'actif s:cie1 qu'ii appréciera et nepolnt J-,:r rllssolutiL.n ou la' rcstricti, n de 1'objrt sociol ;

trtvrux qul f ,rnt lrobjet
i Ls, lrc'.ux, réIÊne.É6.*.ôLl
lcs supprirnc I

app,ort de
cbDportant

uti,l-e.s ;

- 11 consent, eccepte ct résil-le tcus b:rux et locaticns irrec
ou sans ]:rômesse ,lr: vcnte ;

o
- l--À. a,,i- -

que tous irnnr,,ubles ;lc
tlons, ;lonne :i.us g:gr-
cu l mFobil-ière,s ,. eugaticns avÉrc c\u s?.ns g

- Tt rôô.,r+-
accep.te tcus g.lges,
la restrict i:'.n mrlnti

trati on

ti,u1-es annuité s et i j1égaticns
ct: -,r*-an" Ê;.i..:,nties scus réserve
inJ:s 1 ct I 'u pr;:sent erticle

.)nf .rrmc ilu C,.,ns=il .itli.lministr:1ti.n, il hypothè-
1f Off 1ce, c. nsù+t ti..utÉ.,s antichrèses t-.t :1é1éga-
s, nlntisscxacnts (-r-t r.utres gr:r;tnti-E"s mob-llières
elquc-, netul'e ctua C\- S,'it, ct'n5g.nt toute.s subro-
ara.nria;

et
Ce

- I1 contractr: .l;s e mpn:nts a;rÈ:s avis ,_lu Corrseil 
'_'l 

tAdminis-
ct f rautorisr.'i -,n .u 1.-uvirn launt ;

cn :-,:ycncrr t
hyaothè quc s
r:nn(,c:ux:,.1

- 11 denentle, acce;tc, r'Jr,rrcè,.li:, mr, rifie et môrne rési1letoutes concessicns, i..rencl pcrt à tôu,;.,s -.:l julic:rticns, f curnittout cautlonncr,rent ou en n;ère fe retrait i

' I-} autorisL- tr.us ,traitJs, crr],.,rcrnis, lrans-rcti.cns, i.tcquieoce-
ments, .lésist-cmtnts :iinsi quL. tcut,:; .'1.11.6:Lii, ns, nr.iri.-ritjË etsubrogltl.rns aÿcc cu s-.ns g..r...: Li is ,.,t t^utes m:inf cvé,.,q .l rinscrip-
tlcn, d.e s:1sie , :1rc:J:positi .n avant ,,ru après lalement stous réservôdes dispositions des alinéas 1 et 1 du présent- aiticle.

.../ ...
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- If a.rrêtr: 1cs comp+-e s Ét f it un
ainsi que sur l-es rctivit,j,s r;t La siiueti:n
scnt '1.-lressés --u Ministre ..le tute IIe , après
cltAiministmtii.n.

rapI, rr.t Sur ccs 6,:nptes
,-le 1r0ff icE, ces ,r.')cuments
apprcbati-on du Cr--nsel1

ile 1a
a

Lc Dirccteur GJn.jr:.l n.mnc r--. rivcoue., ,la]ls 1,. rLsJ üct
régIemcnt.': ti:n .n vigu.ur, T. uc '..ri Lll Lsr ,r i.nilllyJs it 1'Oflic;,
lrexcepti,:n 1lu Perscnncl ,it ljircct.ir'n, f ixe leurs ittributir.ns
que 1eS c(rllrit1.-:ns .le 1e,ur l.j:trissi.'n.

P,,.ur 1e Ferscnnel ,:.-, Lri-rc-ctit n, i1
cLr,\.-lministnticn et .lu l.{inistrc'le';utel-fo
son ficenciement.

rë qui.-rt
ir ôur scn

lravls ,:iu Ccnseif
recrut-mcnt et

Le Dlrecteur Gc(rrér::1 Ferut, 'ri-rès iivis :lu Cr-rnse if
tion, ccnscntir ,iûs l1é1égatiors J)ârtie]l-es '.e 1'cuvoirs à
du Persr:nncl irirur la gr sticn c::,urrntc ,lc 1 rOf f ice.

.1 rl.,lminlstre-
',iu s membres

Article 15. - Toutc conven+-ri. n in bcrvenant enr re l-'Office
Dir*ctc-ur Ciniraf .l.i t ôLr'

Cr,r:st i1 il I ^,,lninistr.ltic,r:.

et l- I urr
SCUMiSE o

11 cn ist , ii. nime -,i-.s conventlcns luxquelles rrrr Ailminl-stra-
teur ou Directeur Géntlral est 1n,:1rÉ cter:c-nt in béressi ou :la.ns les-
quelles i1 tririte ev,c ]'Cff ice r r,r r',cf sonne intorpcsée.

Sc,nt igrlt,mLnt s,runisüs à lutcris:tiL;n J,rér.].able l-e s conven-
ticns intervcn,int cntri lroffice .t un. Entrcprise, si l'un '1esAüoinlstrateurs (-u 1c Dlrecteur Générrl ric 1'Offic<: est i.r.fr1étalre,
assacié indéf inlment r.:si'r,ns:.-b1e, gilrrant, rdministrrt', ur, Directeur
Général- .

c1e ses ÀCministrat::u:'s ou fa
à lraut.c'rrisIb j- -,n pri!r1:L,1,: .lu

Article 1b.- L.s dlc':siti1,ns l,
.'rux c(rnventicns pcrt' nt sur i.:
à des icnditicns normal-es.

15 no sont 1:r.s rpplicabl-es
ccur:ntps et conclues

1 t ^.rt icf i-.

,-.r11, ra r't a\-r't q

1'I illli 111 o
DE L ? r:rNl.lEE SOCLiL.ti Dllli COI'ri fis SOCI.ÀUX ET lI

Artiqlq 17.- L',rrrnie sccicJ-+ comnence l-c -1 cr J.-rnvii- r ct f lnit 1e Jl

L-\ Rtr]:',iF'!ITIC}.I I, iJ ]]II.IEFICtrS

Décem5re.

La ccmj:tabil- j.tLi r1,:: I t Of f icc : st conf orne aux dispos iticns
du Plan C,:.,mptablc l',i.r ti.; n:-il-.

Est :trhIi, ch:r.quL lnn'je , prr Ic Directr.ur Gén'1rr1,

- f ttrtat l)révlsi,rn-ncI ( c-rm1'tes r.' explelt:iti irn l,ri'vision-
ne1s, bucLg,-t d t investlssr rncrrt ;:,réwisicn:re 1) ,

- LrlnVtnt.'ir,_, l, S cilni '-,.s r;t :--sulL:rts, f r bif :n ..t lr
rapport it::btiviti.

icn 1cs r:
1ri'b jut ':,i

ir: ticns
une ccncesslon.

i
I

T lIr+Â+ -h'1/i Si.,nnL1 COnCCfnt, fUSSi b
ccncé.1éès que les o1',Éy-qi{,.ns n; flris'.r:t 1rs
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raiiJ crt
C(-mpt e s

Lt inventalre, fcs
iI activité srnt uris
qu:tre mL-'is '.u l.lus

Article 18.- Lrilt
tîi nol pour

c i,.nci tt,s ,.re rÉsultets, lc bi1:.n et le
à 1:r rllspr.siti:n d,:s Comnissolres aux
tarr-r. r11'p|5 f '- cf ttur.' .lê f tüxercice.

tr)

at privisi.lnnel- est scunis au Crrnseil Dx.!cqtjf
i.-,rob:ti.'n, :lu ;Ius trri_i rxt mcj_s cvr.nt Iu djbut
]i-faut lt, r,.1..,1)se -u f lus t1r, I quinzi jcurs frencs
ltLxe:rcice., 1rJt,-:t pr.visir,nnr:I ist rj;utri :igréi.

de 1r exerci-ce. A

s rle résultrts, 1e -nil,rn et Ie
}e Cr rrsu.if rl r.Administrati c:n au

tur. . j(: 1r i.x,-.f cice, st:nt srurnis
G(ruvcrnf mLrnt c t en ti:ut ca s au

ura -le 1 | excrcice .

j(.urs francs,Feuti li rii,:nsc ;lins un ,léIai ,-r: trentc
l rapprcbaticn es1- r,1; ut.: c. .icquis-.

Article 19. - I,e b,in"1f ice nct Lol cue :téf ini r :r.ro Natf-n-f est rJparti corome suit :

:. .i rnrti,:
- 'Ltru al'

L I lnventair.L., 1Ès c--.tn
rapport 11t :.ct j.vité eFl.rcuvi.s
plus t:rrC cinq n,:ris âi.rès 11
lméûia tement à I t ap,ç,ir bati. r:nplus bard slx mcis ai,rùs Iâ c

avant le rlébut rl,,

re sèrve s

tr 'r.
C-Lrf

,-lu

T TT

1e ; 1c.n ccmf,,tebf e

- Cinq I,-ur ccnt (5 i.( ) t cur fa forrnr.ticn
1égalo. Çg ;,rj1èv.rncr:.t c-,sse ,tôir.e cl,l ii;..1...ir,rtscrvc J-.âaIL i :'t tr int un( s.imr.tL ji1:-1c a .1 

/-1 OIrais reprcn,-r. ttrCn c.urs si c.-;tc. r jst rvt] vient à1e capital scci.rl tst rt:lcvi ;

- Dix ;: 1-1P crnt (1 O %) : . ur 1
extrs.ordina irt,. Ce rrr ,-Làv-nunt c. ss.i

. ?^ atteint }:s '1 C % ,lu chif fre
année C t.:qrloitatii:n,

-.. run f . n'-.ls .-1c' réserve
lorsque lr, f rncls rie
.1u c?^i i t:l soclal
ôtri: cntanée ou sl

n I run f ,-n.1s Ce
ri 1,)rSqu'ü sCn
c f : mr, iIf eure

réservr}
montant

Lc brinJ,f ice ne-t rest.-,int
Lst r.tt{=Jt i CCm:Â,_ suit , :'rà-s f. j' r-nnti,ln .:.- CL.S ..iCux

- Ouinzc i ..ur cüntconstituticn ..1 tunà réservc.
productifs.

,-lu Li ni f ic,: nct
renc,uvel-f ernent

sr:it sc-i-xr.ntcr 'ix r-,,ur cc..nt
trinsf,ÉrJ :,u burlf ,:t n.r't-i.n:rI

initial i. îur Ic.
.r-s J quil:eracnt s

(i, )()
;',>ur 1e

e
fice net
porticns

L t cxc,,1,rent rinitiel est
ni -trnrÀc .

(7a ÿ,) .',.u béné-
l.lrns l-es ,ro-

*607Jau
ment.

bu:,get n:ti.,n.rl- j'inve stissement et Jtéquipe-

x 20 % r,u burjélet nrticnrif . f nc -ir..nni-m,.nt.

,l q. lrEtet :u fcn,ls iJrt-icn::1x 20 % à tit.r" .-i.- ,,1. rotl,.n
.,1 rlnvêstisscment.

TITR-]i IV

coMi,tIlts,, f li,t.,li ru.{ aiOI'{I'1111:l

Artlcle 20.
ccmp

- F'rès r.'.e. 1'Off ice srnt ::1 ,c
t lis.srnt f us f r,cLicns fl'::. ,1
,:1u Conself Exécutif ll,rtir.n:if

i.s
ÙS

ie.ux Crrnlriss:lirL, S eux
1: ncnrnés i:rr riJcre;t prls
l rtr:i siti<:n i.'.u }linistre

.../...

en rér.micn sur

3



I

rles Finances et 1u l\'liriistrL.,
Publiques et Scrnl-Publiques.

ch:rgé r'.e 4es EntrepriseslrInsp;.ction

Lcs Com:rLi s seirc s aux
ménent r.ux textt s cn vigucur.

En cas i,i
Cornmissaires il es
nouveaLtx c,:r.rnmissai

Go uverncment

c.rlptc-s exécutent leur mission confor-

Ils pr.-ci:,ient au noins laux f:is prr an à une vérification
approfondie rles ccmptes .le tris -rrL.rie et au nlins unc f.-)is par an à
une vérification apprcrfcn.liu ,-r. c t:,us lcs ccmptes rle f rOffice.

I1s . aCressent l:ur rap--:,rt au C--nseif ri I LCninistration. En
cas de désacccrri, chlcun .lte,ux i;réscnte un rappcrt séparé.

e
t
rÊ

,1écès, dérnissicn ;,u enirtchcrnent drr:n lru cles Cer:x
procildé i I urgLnce à 1l n.:minatiln il run cu de deux
s rlans les -c,:nditions 

r.1., f inies ci-clessus.

tCc,mrnisso.ircs , )nt (r-rrit à une rimunération fixée par 1
sur prcplsiti-n cLu Ci'nseif d. r ÀCminis tration.

TITRE V

ÀUTORITE DE TUTT]IÀE

;\rticf e 21 .- Lrauturitd '1; tutclle de
.irlnprirreric

fI Pr.pagrn lÊ.
Presse, de Pubficité ut
Ce l t lnformatii:n et ,.ie

I ? Off icr: Nationaf il tEiiiti'.n, ,1e
(ONiiPI ) est f e, I','linistre charg6

- la l;i. nrral Cll].ütion, ile
arpror-rvic par un ilécre t
Ic. Gcuvernonc.nt règlc

Le l{inistrc ,:ie tutclle pc.ut, à t.: ut mo:nent, pr)v:)quer une
réunion r1u Cr:nseiI ,:1 r.:l,r1mini strotiin. Dans ce cas, iI FrL:pcse lrordre
Cu j:,:s1'.

I1 reç. it prccès-verbâ1 .1c tL-,q1." les Llé1ibérati:'ns du
Cc,nse11 11r AJminis trat iln.

11 peut, rlrrns la quinzaine qui suit Ia réceptirn d€s procès-
verbâux des :1d l-ib é rLti r,,rs d.u C': r-rst.il- :1 t Lrlmini stratlc'n r rlemander un
nouvel examùn cle 1a qucsticn Cébettue.

I

I1 peut dgaleni-nt, ilc.ns Ia quinzaine suivant la nouvefle
déllbération :,1u Conseil rl triCnini strati.i,n prrvcqur!e par 1ul , demanCer
quril s.it sursis à l-texécution ilcs c1écisi ns priscs. - J

o

D:ns ct cas, i1
tir,n au Gluverncrncnt qui

renC c,-lmpte i. ni:ré,li a t erilent ile son interven-

'i'IlnE \rI
1,T .lTI),\:'1;-: - i j,r1:Il''lCZ

/

ârtf-qle-=?.: FIl."1s .ile Jissol-utian ir.e 1r(rificc
PFes.s e]selTe Publicit.i ct r.J r l1.1;;."ineric (OL'riPI),
pris cir réunion drr Conscil ilx,:lcutif l'trati-or-ra1,
1o ncile de liquid.ation i1e 1! Clfice. -


