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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE T4 REPUBLIQUE

portant approbation deg Statufs de la
. Société d'Alimentation Géndrale du
Bénin (4.G.B.).

1E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance N° 77-32 du $ Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fohdamentale de 1le République'Populaire‘qu Bénin et
la Loi N° 83~001 du 3 Février 1983 qui 1l'a compldtde

VU 1la Lol Constitutibnnelle*ND B84-003 du 6 llars 1984 portant amen-
dements 4 la Lol Fondawentale de la République Populaire du Bénin ;

VU le décret N° 82-441 du 30 Décembre 1982 portant composition du
Conseil Exéc@tif National et de son Comité Pexmanent 3

VU la Loi N° 82~008 du 30 Dééembre 1982 régigsant les rapports
entre 1l'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétds
d'Bconomie Mixte et celles dans lesquelles 1'Stat o une prise
de participatioy et fixant leurs modelitds de gestion 3

VU le décret N° 78~-207 du 14 Zoft 1978 portant approbation - desg
Statuts de la Société A'Alimentation Générale du Bénin (A.G.B.) 3

IR 'Cqmité Permanent du Conseil Exécutif Naotional entandu}en sa
- séance du 8 Février 1984,

- -Article ler.- Sont approuvés les Statuts de la Socidté d'Alimentam
fionjﬁgheyale du Bénin (4.G.B.) tels qu'ils figurent an annexe au
- présent décret. . : e
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Article 2.« Le Ministre du Commerce et le Ifinistre des Finances sont
charges, chacun en cc qui le concerne, de 1topplication dw préscnt
déeret gqui abroge toutcs disposifions antéricurcs contraires notamment
le décret No 70~207 du 1 aolt 1970 et gqui sera publié au Journal
Officiel.~ _

‘Fait A Cotonow, le 28 pmars 1904

par le Président de 1o République,
Chef de 1tEtat, Président du 7 -
Gonseil Dxécutif National, - -

T 1 e

Mathiew KoDELOU

Le Mnistre du Commerce, ' Lo Ministre des Finances,
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STATUTS DE LA SCCIETE DUALTIENTATION
GENERALE DU BENIN (A, G. B.)

TLIRG FLUSLIR

DEFINITTION, L SOCTAL, OBJRT, CAPTITAL SOCT AL

Article 1er,~ Il est créé en République Populaire du Bénin une
ocieie at a ceractére commerciol dite ¢ SOCIETE DYALIMENTATION
GENERALE DU BENIN (A, G. B.) régie par les disnositions des présents

statuts, .

Article 2,- La Société d'Alimentation Générale du Bénin (A, G. B.)
est dotee de la personnalité civile et de 1'autonomie financiére,

‘ Sous réserve des dispeositions de la loi N° 82~008 du 30
déecembre 1982, elle exerce son activité conformément aux Lois et
usages regissant le fonctionnement des Sociétés Privées,

Article 3.~ l.e Bidge Social de la Socidté est fixé 4. Cotonou, I1
pourra E%re transféré en tout autre lieu du Territoirc dc la Républi-
que Populairc du Bénin par décision du Conseil Exéeutif Nationdl,

sur proposition du Conscil dtAdministresticn.

Article 4,- La Société dlAlimentation Géndrale du Bénin (ae G Bl)
a pour objJet ll'importation et la distribution do tous les produits
de ltalimentaticn générale, des boissons et des tobecs,

Article 5.~ Un réglement intéricur de la Société scra établi pear 1o
Congeil d!'Administration peur fixer les conditions dans lesquelles
la Société effectucrarles opérations correspondont - 4 son objet
soclal. ’

Article 6.~ Le Copital Social cst composé initiclement

~ Par une dotation ¢o 300 millicns do fremes CFA de la Répum
Blique Populcire du Bénin. . o

- Le Cepital Socicl pourra &tre cugmenté ou diminué par décret
pris en réunion du Consell Exécutif Naticnzl, sur proposition du
Conseil d'administraotion,

. Sur décision d¢ son Consell dl.dministration, la Société
pourra rccevoir does dons et legs confurnément 3 la iegislation'en
vigueur, .

. TITRE _ IT |
CONSBIL DtADMLIIL SIR.TION, DIRECTICN GENGR.LE, COMITE DE DIRECTICN

Article 7,- Lo Société dt./linentotion Générele du Bénin (4 G B) est
adninistree par un Conscil dl.dninistrotion investi dos pouvoirs les
plus ¢€tendus pour 2gir en toutc circonstonce au non de 1o Socidté,
I1 les cxerce doans la lindite de-l'cbjet socizl,

Le Conseil dtidministrotion est chorgé d'élaoborer, de foire
appliquer et de con®irfler la nolitique géndirale de 1'IEntreprise,

l‘./l!.
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La Socilite ¢lilinentation Ginir~le du Bénin (A G B) es
gérée por une Direction Géndr-le zszistdé Atun Conitd de Diregticn.

Article 8,- Le Conseil d'Adninistrotion est composd corme suit s

-~ Un Président nommd por dlicret pris en réunion du Consell
Bxéoutif Netionol pernl les nenbres désigacs du Cenzgell dhidnindls-
tration et sur proposition du Miinistre de tutelle de 1o Sociltd,

-

~ Un reprisentmt du ifinistre ehargs du PTun,

~ Un reprisentamt du hinisztre chargdé des Finonces

~ Un reprisentont du Hinistre chorgé du Trovoil
~ Un reprisentoint du iiinistre shargéd de tIndustrie

-~ Un repricuntmt du ddnistre ghargd m Cormerce™

-~ Deux reprisentonts du Conmitl de Défense de 1o Réveluticn
- Trois reprisentoints du Syndicat .

~ Un reprigentont de 1o Bongue Commerciale du Bﬂnln

‘ ’ - Un repréoentont de 1o Chombre de Coznerce et d!Industrie
au Benin, :

Les JAdmindsts
du Conseil Exdcutif N
des Orgmisaes qutils

tours sont nornds prr déeret pris en réunion
1rarl sur ,rx“ﬂmlti“n des lamlnlstrqtlonu cu
e 5Lnuonc TPres une enqutte de noralité,

. 1lz deivent Jouir ds lsurs droits civigues et politiqued
et nlaveir subl rucune condommatisn 2 une peine afflictive ou info-
monte. -

~ . Lo Conseil d'.wninistrrticn peubivonenlter tout expert
dont 1l Juge le crl ours utile,

Le Directoeur GCn Srol do 1o Socidtd et les COJ missaires a@
Comptes asgistent ~ux rdunicns du Conseil F'rdn1n13t otion wvec voix
consultative, '

Article 9,= Le Conscll dlAdminictretion exonine et Chprouve notame
ment .

- les Con“ ces A'B yp101t ticn Privisicnnels et le Budgct
d'Investiscenent wqululﬁﬂth &tablis por 12 Dircction Géndrole,

-~ 1les documents de fin d'exmrcico (1nveﬂtﬁ1rc, comptes de
résultats et bileaw, rarort des commissaires aux corptes),

Article 10,~ Lo Cons =il d'ﬂdminiotrﬂtir; . réunit sur convocation
e son president ou 2 lo denmnde de 1o moitid de ses nembres au
noins deux fois prr on et chagque fois que 1'int r®t de la Socidtd
Ltexige, sur Lo demrnde desﬁCcmmissaires aux cnr\tns cu du Ministre

de tutelle. ' - o

11 ne peut v11ablement Jélibérer due si le nonbre des rierl-
bres prisents ou Ifnent feprlisentls ctteint ~u noins les 2/3 du
nombre des sdninistroteurs,

En cas dtobhsence

du Prisident, le Conseil dtsduinistration
~disigne en son sein un Prisidc

Nt Ge s(unce.
.Ct/tlt
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Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des mem=
bres présents ou vélablement représentés et constatée par le procés-
verhbal inscrit dur un regisire special et signe par le president de
séance,

En cas de partoge des voix, celle du Président est prépon-
dérante.

Article T1,~ Les Administriteurs ont droit & des jetons de présence,
e montant est déterminé par décret pris en Conseil Exdcutif Natio-
n&l sur proposition du linistre chargé de 1'Inspection des Entreprie-

ses Publiques et Semi-Publiques.

Article 12,- Le Comité de Dircction dst llorgane cheargé de la gestion
de 1a Boclete.

I1 est 1llorgane suprfme de décision entre deux réunions du
Conseil d'Administrotion.

Le Conité de Direction est composé comme suit

- Prégident : Directeur Général
~ Vice=Présidcnt : Dirccteur Général ~Adjoint

- Membres ¢ = Directeurs de la Société
- ~ 2 Reprcsentants du Syndicat
-2 Representants du Comité dec Défense de 1@
- Révolution

Article 134~ Le Directeur Géné: &l est nommé par décrot pris en réu-
nion du Conseil Ixécutif National sur proposition du Ministre de
tutelle, 11 est mis fin a ses fonctions dans les n@mes conditions,

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémuné-
rées ou non dims wncune Socidté Conmer01 €le, Industrielle ou autre
das laquelle sa Sociéué ou 1'Etat nteurait pas de participetion,

Le Dirccteur General peut @tre assisté d'un Directeur
Generdl Adjoint nommé dms les mlmes formes et conditions que lui.
I1 remplace le Directeur Général, cn ces d!absence ou d’empéchement.

Article 14,=- Le Directeur Gunéral exerce tous pouvoirs de direction
e e gestion de 1le Société au nom du Comité de Dlrectlon 50US réser
ve

1° = des attributions du Conseil d4'/Administration ;
2° = des attributions des Commisseaires aux Comptes,

Le Directeur Général a pouvoir de gérer 1l Société et
dtagir au nom de cette dornlere s d'accomplir ou d!autoriser tous
actes et opérations reletifs A4 son objet et gde représenter l1a Sociém
té.,

Sous réserve de LtinAliénabilité des immeubles et du matéa
riel fixe apporteg ar 1'Dtat & titre de dotatlon, il a notamment
les pouvoirs enumeres ax &linéas suivents qui sont énonciatifs et
non limitetifs,

1l d2cide de tous achats, locetions, échanges et aliena-
tions des biens meubles et 1mmeub1es éinsi que dd tous retralts,
transferts, conceszions et dliénatlons dec valeurs de la société,
sous reserve de l& restriction ci-dessus, :

olc/-c- )
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- Aprds avig conforme du Concell d'Administration et de L'autorie
té de tubtelle, il dicicde, dens le cudre ~2 1l'ohjot ot sous réscrve des

- . ’ L~ - o . - £ \
antorisitions ﬂdﬂlnlutrﬂt1Vﬂs naees mlrLu, de 1o créotion de toutes
sociétés ou du concours b 1o LOnd&ﬁlOﬂ de toutes uoc1utvu

_ Sous len riéserves ci-dessus et, tprés ovis conforme du Qonscil
d'Administrotion ot do 1llavtoritd dc bULCIIL’ il dntércese 1o société

dans toutes affaircs ou cocietis conmtdbudes ou & conctituer por voie adé
souscription ou autres Tiircs of gindrolenent prr touten formes ocucleon~

qUES .

- -~ 4

Dans lon mfrnec condition: fue ciedossus 8
Il fuit & btoutes lew socidtds comstiitudes ou & constituer, ap~
port de tellces parts de A'actill socizl qutil oppréciera et nc Lomnortani
point la dissolution ou la res striction de 1tobjet social 3

~ Il foit ét2blir et signer pir touws dédldsuds tous statuts, .
déclarations dc souBcription ot versenents et autres actes utiles 3

~ Tl rcgoit on repriésentoticn tous titwres -ﬂcti Nns, obllgatlonu,
droits sociaux ou rémundérations quglcoqguea ;o

- Il tccepve dins toutc ociétus, gous ‘réserve Aes iﬂCOantiH
bilités définfies & 1lorticle 13, toutes fonetions, tous mandits de gérant,
dtadpinistrateur et autres, ct pbuﬁ les fadrc exercer par tel ddligud
qu'il apprécic 3

~ Il consent, "acceptc ot rdésilie %ous brux ot loc:tions avee ou
sans promegse de venbe ; ‘ 'f

- TL ckve, outre 12 ruﬂllSCtiOﬁ e trovoux gul ¢ont 1tobjet
néme dc la cocldétd, log obelicrs, usines, &“Eﬁﬁs, IOUTul, LOCNCCS ou
ouccursales ﬂ»COSS&lrQ“ 3 11 Jes d“placb ou supprinc, .

“= Aprds avis conforme da Gonsedl a'Admindotratic m, il hjpotheu
que tous inmeubles de 12 gsocldtd, consomt toutes antichrises et ACLE g
tions, dgnne tous goges, nontiscenonts ou amtres goronties nobilidres
immobl1iéres dc auclque’ nature que ce soit, consent toubtes subrogctions
avec ou sans glrintic g

- Il acecepte en piyenent toutes crmuitds ot délégntions ol nom
cepte tous go cs,hypotheouco ot autres ghronties sous rviéscrve  do 1o
restriction nentlonne-.wux alincas 9 bt 3 du présent article,

~'T1 depande. 9CCGptb’ reﬁrogédo, n0difie ot nlme résilie toutes
concesgfions, prend po rt 2 toutcd adjudicnticns, fournit tout cautionnement
ou en opere le retralt. '
‘e Il contrmcte deog enprunts aprées avis du Conseil dvAdninistrom~
.tilon et L'autorisition du Gouvernerient, : )
: ~ T1 autgrisc tous traitds, connromlu, &npuotlonu, dcquiesce~
~nments, ddisis tLPCQts 2insi que ftoutes Adlignitions, ontdriewddds ot cubro-”
caticns avee ou ouns gorantics ot toutes uBnYeviécs At insoripticn, de sad-
ule, d'OUPOul 1or nt ou aprés paicenont sous riscrve des dicpositions
des 2lindag ot 3 du prégdnt article,

~ I1 arrlic los coLchu ol 721t un ropport sur cec comples ainsi
que sur les activités ct lo gitaat slon de 12 socllté 3 ces docuncents sont
adrc8sdés au Ministre de tutblle, aprég approbutlon du Conseil d'Adminis—
tration, - .

ces/eas
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R - Leé Dirccteur Géhdrel norme cb revooue, dans le respest’de 1o
réglencntation én v:l_gueurg tous ngents et employés de 12 OClLtb’ a
1texception du persomncel de alrcctlon, fixe leurs attributions cinsi
que les conditions dc leur adniasion.

. -
Vo

" Pour le erson@el de dirceticn, i1 requicrt 1'av1s du Uonsell
d'Admlnlstratlon et du HMinistre de tubelle pour don Recrutcnernt et son

o

licencieomeyt. ' o - _ P b

Le Dirceteur Géndéral peut, apres 2vis du Conseil d'Adminise
tration, conscentir des Allégnticns particlies de pouv01rs a dcd nembres
du personnel pour la gestion courtnte dec la 3001ct : e

B IR ) ' i

Article 1?_“ Toﬂte'convoniion intcrvenont cntre 1o gocidté et l‘un"de -
ses stroteurs ou le Dircecteur Gune“”l doit 8tre soumise & 1'cubo-
ris tion préalable du Conseil dTAdminis rition,

Tl en est dc mlme des conventions wuquelles un Admlnlstram
teur ou le Dirceteur Géndral est dmdirectenent intéressé ou dins- leuu;
quelles il traite avee 1o société por personne interposée.

sont cgﬂlemcnt soumises & outorisation prédlablc les conventi
tions intervinant entrc 12 socidté o} une .entreprise, i L'un des Admi=
- nistratours wu le Dircetour Géndral de la socidtd est propriétoire, ase
goeié indéfiniment responsable, séront, admln;stuLuour, Dlructour Geneu

r2le o .
Article 16,~ Los dispositions dc 1'article 15 ne sont pés applicables

aux conventions porbant sur des oPL“%tluné courontes et conclues & des
conditions normeles, o S -

T ITnRE IIT

il Attt IR R S I B e i A - e e

DE L*ANNEE SOCTIALE, DES.COMPYIS.SOCIAUX BT DE LA REEARTITION
DES BENEFICES: “

O e e . - . . . -

Artlcle 17. LTammée socicle cormcnce Icfﬂer jonvier et finit le 31 dée
cembre,

r

La conptobilité de 1a socidtd est contforme mux dispositions
du Plan Conmptable Nﬂtlonal : .

Est établi, chague année, par lc Dirceteur Général,

- 1vétat prévisionnel (comptes dlexploitation prévisionnels;
budget d'invcstissemcnt preVismonnclS

- - l?lnventnlre, les compcs de rqultdtS’ le bilan ct le
rapport d'activité.

CItétat prev151onne1 concernc aussi bien les opdrations concé-
dées que les operat10n¢ ne faisant pas l'obaet d'uné concession,

_—

Ltinvento 1re, les comptes do resultats, le bilan ct le xrap=
port d'activité sont mis- -2 12 disposition Ces ¢ommdissaircs aux comptes
quatre mois au plus tard apres la cl8ture dc ltexercice,
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Article 1.~ L'étet prévisionnel est sourdls au Conscil Exdécutlf Natioe
ral pour approbrtion, cw plus tard un meis avant le début de llexercice,
A-dsfaut dé réponse au plus tard quinge jours [ranes avant le "début de
1texeredice, 1'8tat prévisionnel est réputé agrdéd,
o Ltinventairc, lcs comptes de résultats, de bilan ¢t lc rap-
port d'nctivité approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard
cing mois aprés la cl8ture de l'cxercice, sont soumis immédiatement &
1tapprobation du Gouverncment, ¢t ¢n tout cas au plus tard six-mois-
apres la ¢l8turc de 1l'exercice, o o : .
. T . . 1 ~
Faute de réponse dnns un Gulai de trente jours francs, 1 ap-
probation cot reputée accuise, '

- e - -

Article 19,—~ ILc bédnéfice net tel que ddéfini pz2r le Plon Compbable Nati
nal est reparti comme suit § J‘
10) ¢ing pour ccnt (5 %) pour la form ticn d'un fonds de .
. péserve légale, CGe préldvencnt ccsse d'€tre obligatoire lorsque le fonds.
- dec rhscrve 1légole a atteint une somme égtle d 1/10 du capital social
- mois reprond son cours si cette réscrve vient & 8irc cntamée ou si le
capital social est relevé j _ I

20) Dix pour ccnt (10 %) pour la formiticn &'un fonds'de Tée
gerve extraordinaire, Ce préldvement cesse 1'8trc opérd lorscue son |
montant 2 atteint les 10 % du chiffre 24'affaires dc la meilleure annec
dtexploitation,

Te bénéfice net restent, aprés lo formation de ces deux riée
sgryes ezt offccté commec sult & . S

10 = Quinze pour cent (15 %) Au bénéfice net initial pour la
constitution d'une ré. crve. pour le rcnouvellcrient des équipements ’
productifs, .

20 ~ L'exeédent,soit soixante dix pour cent (70 %) du béné-
fidc net dnitial est tronsféré au budget notional drns les proportions
ci=aprés :

~ 60 % au budget n2tional atinvestissemcnt ot d'déguipement,
~ 20 % au budget netional de fonetionnement,

~ 20 % A titre de dotntion de¢ 1'Et:t ou Fonds WNational d'In=
vestissencnt,. . . ' :

[N —~ - . e

o BIERE IV
COITMISSAILES AUX COiPTHS

[ Y

Article 20.-~ Pros de 12 Société d'Alimentntion Géndérole du Bénin sont
placcs deux Cornmissaires aux comptoes reaplissant les fonctions 1légales
et nommés par dderct pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur
proposition du Ministre dce Pinenccs, et du iinistrc chargzé de 1YInse
pection des Entrepriscs Publiques et Semi~Publiques,

o »
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Les Commiss2ires oux Comptes cxucutent leur mission cone
formément aux textes cn vigueur.

Tls procédent au moins dcux fois par an A une vérification
approfundie dcs comptes de trdsorcrie ot au moins une  fois par an &
une veérification approfoxndic de tous les comptes de llentreprise,

. Ils adressent leurs rapports au Conseil d'Administration, En
cas de désaccord, chacun dfcux priéscnte un rapport separa,

En‘cas de déeds, démission ou emplcherment de 1'un ou des deiis
Qommissalrcs, il ést procédd diurgence o e mlecercat dons 1eg  condds-
Mano définies cimdcssus,

Les commisstircs ont droit & une rémunérotion fixée par le
Gouvernement sur preoposition du Corsecil A'Administration,

TITRE V

e e e eT——— o

AUTORITE DE TUTHLLE

i " -

Article 2 1.~ L'autoritd dc tutclle de 12 Socidté d'Alimentation Génd
rale du Benin ecet l¢ Ministre du Commerce,

Le Ministre dc tutclle peut, & tout moment, provoquer une
réunion du Conseil dtAdministration, Dams cc cag, il propose ltordre duw
joux,

: Il regoit proceés—verbal de toutes los ddlibdrations du Conseil
dtAdministrotion,

IL peut, dens la guinzaine qui suit la réeeption des Procds=—
verbaux deg dé¢libérations dv Consell d'Administration, demander un
nouvel cxamen dc la question débattue,

.. Tl peut également, dons la quinzaine suivent 14 nouvelle dée
libération du Conseil‘d'Admlnmstratlon nrovoquee par lui, demonder
qu'il soit sursisg & 1'cxécution des décisions prises,

Dens ce cas, il rend compte immédiatement de son intervention
aun Gouvernement qui stotua.,

L T

TITLE
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LIQUIDATION DE Li SOCIETE

- e W o e m e

Article 22,~ En cus de dicsolution de 1o Société, approuvée par un
ecret pris cn réunion du Conseil Exécutif National, ledit Consecil
régle le mode de liguidation de 1la Sociité,



