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. REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUSLIQUE

s —

DECRET 1'° 84-110 du 28 Février 1984

portant approbatilon dsz Statuts de
110ffice Béninoig du Cinema (0.3E.CI.:

L PJHSIO?“m DE LA REPUBLIQUE,
C H1 DT L'ETAT, PRESIDEIT DU
GOTSEIL EKECU”IF NATICIAL,

VU ltlordonnancs :© 7/=32 du 9 Septembre 1077 wortant promulgation
de la Loi endunentale e la Républicdes Ponulaire du Bénin et
la Loi N° 03-001 du 3 Fevrier 1983 cul lla conpletée

VU 1le décrct o Oop-441 du 30 Décembre 1“”2 do tant compogltion du
Conseil & xbckuln Hational et de son Co-ii: FPermanent

VU la Lol F° 822000 du 30 Décembre 1982 r i is: at les rapoorts

entre 1'BEtat, Tcg Offices, les Soci tia d'Bint, les Socictes 7
d'Beonomic ill@e ot celleg dong lescrcelico 17 2tat o une pricc

g,

de particin vion et Iixant leurs mololis g de gestion

) (.)

SUR proposition Cu ninistre de 1'Infomnction ct de la Propaganie,

Le Conseil Foréotbil Mational entenduv en s zoance du jer Pévrier
1984,

DECRETE

e

Article 1er.—- Sond oonprouves les Statuvs C¢ L'0fIilce Béninois du
Cinéma tels cu'ilas aonk anne““s alr nroscnt Quoret.

Article 2.- Le ilidlzire de 1'Information ot =
fTinigtre des Mioonecs gont chargés, chacun ci o
de llexécution du pravent déeret ocuil scre Hublil
Officiel.
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Sur décision de son Conseil d'Administration, 1'0ffice
pourra recevolr des dens et legs conformément 3 la législation en
vigueur.

TITRE IT

CONSEIL D'ADMINISTRATICN, DIRECTION GENERALE,COMITE DE DIRECTION

Article 7.~ L'Office Béninois du Cinéma est administré par un Con~
seil d'Administration investi des pouvcirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances en son nom. Il les exerce dans la limi-
te de l'objet social. Le Conseil d'Administration est chargé d'éla-
bor§§, de faire appliquer et de contréler la politique générale de
1'Cffice. :

L'0ffice Béninois du Cinéma est géré par une Direction
Générale assistée d'un comité de Direction. :

Article 8{— Le Conseil d'Administration est composé comme suit @

= Un Président nommé par décret pris en réunion du Conseil

~ Exécutif Nationalparmi les membres désignés du Conseil
d'Administration et sur proposition du Ministre de 1'In-
formation et de la Propagande

- Up représentant du Ministre chargé du Plan

~ Un représentant du Ministre chargé des Finances

=~ Un représentant du Ministre chargé du Travail

~ Un représentant du Ministre chargé de 1'Industrie
- Un représentant du Ministre chargé du Commerce

- Un représentant du Ministre chargé de 1'Information et
de la Propagande

- ?eux)représentants du Comité de Défense de la Révolution
CDR

- Trois représentants du Syndicat

- Un représentant de 1'Association des Cinéastes et Techni-
cilens de la Télévision : -

- Un représentant des exploitants'cinématographiques
Privés.

_Les Administrateurs sont nommés par décret pris.en réunion
du Consell Exécutif National sur proposition des Administrations ou
§95 Organisations qu'ils representent, apreées une enquéte de mora-

ité. . :

_ ' I1 doivent jouir de leurs droits civigues et politiques et
n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

Qll/loo



STADUTS DZE L'OFFICE BENINOIS DU CINELLA SOBECIE

TITRE PRELITIER

- — R U MU U U

DERINTLION, SIBGE SOCIAL, OBJET, CLPITLL SOCIAL

L

- - = - - i

Article ler.- Il est créé un Office & caratitre industrlel et com-
mercial denomé "OFIFICE BENINOIS DU CINGHALY (OBECI) régi par les
dispeositions des presents gtatuts.

Article 2.~ L'Office Béninois du Cinena est doté de la personnali-
Té civile et de l'autonomie financidre. )

Soud réserve des dispositions de la Lol N° 82-008 du 30
Décembre 1962, 11 exXerce son activité wvonformément aux loils et
usages regls ant le fonctlonnement ‘des Soc1etps Priyéess

Artlcle Je— Le olege gocial de 1'0ffice Béninois du-Cinéma est fixé
& Cotonou., Il pourra Btretrandird el tout autre lieu du Territoire de
"1s République Ponulaire du Bénin par décigion du Conseil Executlf
National, sur pron051t10n du Conseil 4 dauLnlstratlon._.

-Artlole 4.- L1 O Tice Béninodis du Cincéma a pour obget : o
10/~ La distribution des films sur l'cnsemblc du Terr1~
toire National . I1 a le monopole de cctte aCulVlte.

204~ L'exploltatlon des salles de-c;nema.

30/— La production cinématographique.
497/~ TLa promotion des activi g directement cu indirec-
~ tement rattachées au cinéma.

I1 peut créder toutes installations ndécegsalresd la réali-~
gation de cet objet.

L'efiice Béninois du Cinéma peut toutefois autoriser,
dans les conditions approuveaspar décret du Consell Exécutif Natid-
nal, des partlcvllers ou organismes nationaux & exploliter des sal-
les de c:.ncrm, dans n'impogte queile 1OCulltE du Tex"rltolrENaflonnl.

Artiele 5.~ Un reglement intérieur de 1'0fTice sera établi par le
Consel Fidninigtration pour fixer leg donditions dang lesquelles
1'0ffice effectuera les opérations corrcgpondant & son objet social.
Article 6.- Le capital sacial initialement fixé & cent millions

(700 000 OOO)dc francs est composé : .

-

-~ par 1&g 1mmeub1es et he matériel d*exploltatlon appar-
tenant & 1'Etat ot estimé i guarante millions (40 000 Q0Q) de .
francs au Jour ue la creéation de 1'Ofllce

- par une dotation de soixante n1711ons (60 000 000 ) de
francs de la chubllque Populaire du Benln :

- le capital pourra &tre augmenté ou diminué par décré&t
pris par lé Condeil Exécutif National, sur proposition du Conseil
d'ldministration. o y



Le Conseil d'Administration peub consulter tout exnert
dont il jugs le concours utiley

Le Directeur Général dc 1'0fficé et les Commissaircs aw:s
comptes asgistent aux réunions du Conszeil d'Administration avce voix
consultative, :

Article 9.« Le Consell d'Administiration examine et approuve
notanmnent :

- les Comples d'Bxploitation Prévisionnels et le Dudget’
d'Investissement Prévisionnel établis par la Dircciion
_ Générale 3 .
«~ lcs documents de fin d'exercice (inventaire, comptes de
vrésultats et bilan, rapport des commissaires aux compics).
kriicle 10, Le Conseil d'Admininiration se réwnit sur convocéation
€ son Fresident ou & la demarde de¢ la moitié de ges membres, au
moins deux fois par an et chaque fois ocue 1'intér€t de 1'0fTice
ltexige, sur la demande des Comnicsaires aux comptes ou du Liinistre
.de tuteldle, II ne peut valablement délibérer .que si le nombre fes:
‘membres présents ou dflment représentdés attedint au moins lcs 2/3 du
nombre dcs Administrateurs,
: En cas d'absencec du Prisident, le Conseil d'Adminisiraiior
désigne en son sein wn Président cc sdance. C ,

Les décisions sont pricos b la majorité des voix des
membres présents ou valablement reprisentés et constatée par le
procés—verbal inscrit sur un repistire spéeial et signé par le
‘Président de géance. L
En cas de partage dcs voix, celle du Président cst prépon—
dérante. ‘ : -
Axticle 11.~ Les administratcurs ont droit a-des jetons de prisencé,
Le montant cst déterminé par ddcrct nrig en réunion du Conseil T de
cutif National sur proposition du~iinistre chargé de 1'Inspaction
des Entreprises Publiques et Semi~-Publiques.

,grtiCIG-TEJ—‘Le Comité de Dircction egt llorgane chargé dc la mestion
_Qae [LLCE, ' ’ ’ o

_I1 cst 1'organe supréme dc (écision entre deux rdunions
du Conseil diAdministration.

Le Comité de Direction est composé comme suit i

R S

~ President s D}rgcteur Géncral

-

= VicemPrésident & Dirccticur Général Adjoint

- liembres ¢ * Dircctenrs ce 1L10ffige

' *'2 Représentants du Syndicat .

* 2 Regrésentamts du Comité de Défcnge de
la Réveolution.
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Article 13,.,~ Le Dirccteur Géndral i nomé par Déerct prim on
TZunyon au Conscil Exécutif Nationnl sur proposition du iinigtire

de 1'Information ct de la Propajande., Il est mis fin & ges fonciicns
dans les mémcs conditions.

) . T.c Directcur Général nc pcul cxercer dcs fonctiong
rémunérées ou non dans aucunc Soci té Comnerciale, Industficlle
ou gutre dann leasquelles son O77icc ou L'Etat nlaurait pas de
participation. ‘

) Te Directeur Général peut fire amssisté d'un Dircoieur
Généhal Adjoint hommé dans les mfmes Tormes ¢t conditions quc lui,
11 remplacc le Directeur Général, &n cas d'absence ou d'empfcherant.
Article 14,~ Lo Directeur Géndral cxcrce tous pouvolrs de

irection ¢t fe gestion de 1'0fficc au nom du Comité dec Dircciilon
sous réscrve i

. -
~r . PO
TR e

1¢ j'des attributions du Conseil d'Administration
50 ~ decs attributions dcsg Commisgaires aux compies

I,e Directeur Géndral e pouvoir dé gérer 1'Offbce et
dtagir ali nom de ce derniler, d'ascoiplir ocu dtautoriscr tous attes
et opérations relatifs a son objet et de représenter 1'0fflce.

Sous réserve de L'inaliérabilité des immetbles et du matd-
riel fixe apportés par 1'Etat & titre’de dotation, il a hotamment
leg pouvoird énumérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs.
et non fimitatifs . . :

T1 décide de tous achats, locations, échangés et aliéna-
tiong des biens meubles et immeubles alnsi que de tous retraits,
transfertd, ooncessions et gliénations de valeurs de 170fTice, souc
régerve de la restriction ci-dessus.
o - = Apres avis conforme du’ Consell dradministration et de
Ltantordté de tutelle, 11 décide, duiig le cadre de 1l'objct et soud
réaerve des autorisations administratives nécegsaires, de la créa-
tior de toutcs sociétés ou du concours 3 la fondwtion de toutes so-
cidtés.

‘Sous les réserves ci-Gdssid et, aprts avig’ conforme du
Conscil d'Administration et de 1tauwbdritc de tubelle, 1l intéregse
1'0ffice dans toutes affalres ou gocidtés. constitudes ou’'da cong=
tituer par voie de souscription ou Autres titres et généralement
par toutes formes gquelconques.

- N . ~

Dans les mfmes conditions. que ci-dessus 3
-+ 1 fait B toutes les socidtés constituées ou A cong=
tituer, épport de %elles parts de Llactif social qutil appréclera
et e comportant point la dissolution ou 1a restriction de llobjet
gocial 3 - '

-~ 41 falt établir et signef par tous délégués tous ata-
tuts, déclarations de sougcription ed vemaements et autres actes
utileg ,

sav o/ 2 e w



—= Il regolt en représéntation tous titres, actions, obli-
gations, droltsg sociaux ou rénwérations ouclconques

- ="I1 accepte dans toutes socidétds, sous réserve dca in="
compatibilitcs défirles & ltarticle 13, toutes fonctions, toug may~"
dats de gérant, d'adminiatrateur €t autres, et peut les faire exer-
cer par tel délégué qu'il apprécie ;

- Il consent, accepte et résilie tous baux et locations
avec ou sans promesse de vente ; ) ]

- I1 orée, outre la réalisation de travaux qui font 1'ob-
Jet méme de” 1'0ffice, les ateliers, umincs, dépbts, locaux Agences
ou smcursalesg nécegsaires ; il lcs déplace ou les suprime 5

- ="Aprés avis conforme du Cengéil d'Administration, il
hypotheque tous immeubles de 1'0fficc, ‘tonsent toutes antichreses
et délégationsy donne tous gages, nantissements ou autrés garanties
mobilitres ou Inmobilidres de quelquc nature que ce soit, consent
toutes subrogations avec ou sans garantie

'~ Il accepte en paiement toubtes annuités et délégations”
et accepte tous gages, hypothéques et autres garantles soug réasef=-
ve de la restriction mentionnéde aux alindas 1 et 3 du préscnt._ar—
ticle ; )

- Il demande, accepte, rdétrocide, modifiec et mBme rdgiz
lie toutes oohcessions,prend part 2 toutés adjudicationg, fournit
tout cautionnement »u en opére le rctrait}

~ Il contracte des emprunts aprds avis du Conseil d'Ad-
minigtration et l'autorisation du Conseil Zxdeoutif NdbLuuali

- = Il'autorise tous traitds, compromis, transactiong, ~
acqulsgtémtnts, désistements ainsi que toutcs délégations, anté-
riorités et subrogations avec ou sdrs gpreniics et toutcs maimlevies
d'ingeription, de saisie, d'opposition avant ou apres paieriént sousg
réserve des dispositions des alindas 1 ¢t 3 du préspht article ;

- Il arr@te lescomptes et fait un Yapport sur cés comptes”
ainsi que sur les activités et la situation de 1'0ffice, ces docu~
ments sontadressés au Ministre de M'InTormation et de 1a Propagan~
de, apres approbatinn du Conseil d'Adminigtration.

"~"Le Directeur Général norine et révoque, dans le reg-
pect de 14 réglementasion en vigucur, itous agents et employEs de
1'0ffice & 1'exception du personnel dc direetidy, fixe leurs attri-
butions ainsl que les conditions de¢ lcur admimsisn .

‘Pour le pergonnel de @ircction, il requiert ltavis du
Consell dlAdiinistration et du Ifinistrc de 1'Information et de.,
la Propagande pour gon recrutement ct con licenciement.

Le Direccteur Général peut,aprts avis du Conseil d'Admi-
nistration, consentir des délégatioris nartidles de pouvoirs & des
membres du personnel pour le gestion courante de 1'0ffice. -

cesl ves
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Article 15.~ Toute convehtion intervenant ciiire 1'0ffice et 1lon™
T Sos Administrateurs ou le Directeur Général, doit &tre soumise:
3 1l'autorisation vréalable du Consell dlAdministration,

Tlen xtde m8me des conventions auxduelles un Administra-
teur ou Directeir Général est indirectement intéressé ou dans
legquelles 11 traite avec 1'0ffice par personns interposée,

Sort Sgalément soumises & autorisation préalable les con-
ventions intrvwcnant eantre 1f0ffice et une Intreprise, si l'un dcg
Adminisusatevrs ou Directeur Général de¢ 1'0iTice est propriétaife,
ags0cié inddriniment recsponsable, gérant, adminigtrateur, direc-
teur génlral,
Article 16.~ Leg dispositions de l7article 15 nc sont pas appli-
nables aux conventions portant sur depinpéransonsncentamtes ebreon-
clueg & des conditions normalesa.

e IR L
DE.L!AKED. SOCTALE. DTS COMPTES SOCTAUN ET DE
LA REPARTITION DES BENEFICES

e e e el me e e e —

- - - — [ '

Article 17.- L'annés sociale commence le fer Janvier et finitilc
31 Deécerbre.

Ta somptabilité de 110°fice egt conforme aux dispogition:
du plan Comptablce Mationni. -

sont étatlis, chagque année par lc Diercetaw weueral 3

- 1ré%et previsionnel (comptds™d exploitation prévigion—
nelé, budged d'investissement prévisionnel)

- 1'inveitaire., Lles comptes de rdésultatsy le bilan et le
rapnort dlacvlivité,

1éiat prévionncl concerne aussl bien leg opératicns
concéddes que lcm opérations nd falsant pas llobjet d'une conces-
gion. '

cmptes de rdsultats, le billan et le
ia disposition deg commlssalreg dux
cl8ture de l'exercice.

‘Llisgsptaire, les
rapport dtaotiviié sonv ls
comptes quatre molsz au plug ftavd apres lo

. E‘_‘,) e

~1

Article 18.- L1étet prévisionnsl est soumis au Consell Bxécutif
Tafional pour approbation, st piug tard un sols avant le début de
1texercice. A ddéfaut de répornse au plus tard guinze jours francs
avant le @ébut dec llexercice, 1 é4tat prévisionnel est réputé
agpbé.

S ‘Ltinventaire, les comptes de résulitats, le bilan et le
‘rapport d%activiié approuvés par le Congeild '~ mnistration au’
plug tard ciriq 1ois aprés la clébure dc l'éxerclce, gont soumis
immédiatamert 2 Llapprobation du Conseil Lxédeutif National, et
en tout cag au piug tard six mois apres 1o cl8ture de l'exercice.

Y A
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Paute dc réponse dans un délai de trente jours franecs,
- Ltapprobation cgt réputde acquisge, _ 7
Article 19.= Le bénéfite nct tel que défini par le Plan Comptable
National ecst réparti comme suit . :

~1°) = Cing pour cent (5 %) pour 'la formation d'un fordg "
de réserve légale. Ce préldvemcnt ceéssc A'Ctre obligatoire lorsque
le fonds dec réscrve 1légale a atteint une. sorme égale a 1/10 du
capital socicl mais reprend son cours ol cette réserve vient i
8tre entamée ou =i le capital social est relevé ;

©2°)72 Dix pour Cent (10 %) poutr l1a formation d'un fondgz™
de résecrve exitraordinaire., Ce prélevement cesse d'8tre opéré lorg~
que son montant atteint les 10 % du chiffrs d'affaires de la meil-
- leure année d'exploitation. ) : '

. ~ Leé binéfice net restant , aprds 1o formation de ces deux
régerves est affceté comme suit :

1%y « Quinze ‘pour cent (15 %) du bénéfice net initial
pour la constitution d'une réserve poewr le renouvellement deg
.quipements productifs,

2°) - L'exoddant, soit soixanie dix pour cent (70°%) au -
T bénéfice net initdinl est transfer ¢ au budget natio-
nal dans les proportions ci-aprés 3 o )
- 60 7 au budget national dl'invertissement et d'éq&ipe—
T nment ‘ h '
- 20 5 au budget national de fonciionncment

- 20 %3 titre de dotation dc 1'Etat au Fonds National
d'Investissement.

T I T RE IV

COMMISSAIRES AUX COMCTIS

Article 20.~ Prég de 1'0ffice sont plocds deux cormissaires aix
comptes remplicaant les fonctidns 1érzlen ¢f nommés par décret
pris cn réunion du Conscil Exdcutirf Natiopal sur proposition du-
Ministre dcs TFinances et du Ministre cilargé  de 1'Inspection deg
Entrepriscg Publioues ct semi-Publiques,

Lesg Commissaires aux Comptes exdoutent leur mission con-
formément aux tcxtes en vigueur,

Ile nrocédent au moims deux F5ts pdr an & une vérifioa-—
tion dpprofondit des comptes de trisoreric ét au moins une foig ~
par.an a une vérification approfondie de¢ toug les comptes dec 11'0f-
fice.

Ils adressent lewr rapport au Conscil d'Administration,
En cas dc désaccord, chacun dleux présentc un rapport séparé,

En cas 'de déces, demission ou ‘cmpehement d'un &4 dcs
deux eommissaircs il est procédé dlurgsence o 1s nomifntion dtin
ou de deux comrionaires dans les conditiong définies ci-decssug.

-.-.-s{q-,o
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Les Commilssalireg ont droilt a unc rémunération fiXec par”
le Conseill DExécutif National sur pronosLulon du Conscll 'Adﬂlf“”—
tration. P

LLL.&..E e

AUTORITE DE TUTHLLS

- ~

Article 21.- L’autorlte de tutellec dc 1'0ffice Béninois du Cinéma
est le Hlnlsurc de 1!'Information ct uh 1la Propagande.

‘ Lc ilinistre de ‘tutelle paut, & fout moment, provoquer T
uwie réunion dv Conseil 3° AdmlnlstlatWOn. Dans ce cag, 11 propo
1lordre du Jour.

‘Il rcgolt proces-verbal de toutes les délibérations du
Congeil d'tumlnlstratlon~ : S

I1 peut, dans la quinzainc qul suit ‘la- récéption dég
prooes-vcrbau1 ded délibérations du Congeil d‘Admlnlstratloh
demahder un nouved.cxamen de la qucauvon debattue. N

Tl peut également, dans la: fuirzaine sulvant la nouvél-
lec dellberatlon du Consell dlAdhinistration provoquee par lui,
demandcr qu'il 01T suriis a 1‘execut;ogrdes decas;mnu'prlsest

‘Dang cc¢ cas, il prend comptc immédiatement de son inter-
ventlon au Consell Exécutif Hational qui status.

DITRE VI

_— CE I N v EEia e — e

LIQUIDATTON DE LTO¥I'ICE

U P —

Article 22,5 Tn cas de dissolution dc ]!OLflGC, approuvée par
un décrct pr¥s cn réunion du Conseil Exdeutif National, dedii
conseil reégle le mode de liquidation dc 1'Offlcc.




