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Sur décision de
pourra recevoir des dons
vigueur.

son Conseil- d I Admini stration, 1?Office
et legs conformément à fa législ-ation en

TITRE II
CONSE IL D' A.DMTNISIRATICN. DIRECTION GENERALE.COMTTE DE DIRECTTOi.]

Article 7.- LrOffice Béninoi Cinéma est administré par un Con-
s pouvoirs 1es plus étendus pour
son nom. 11 fes exerce dans Ia fimi-

d I Admini stration est chargé d'éfa-
contrôIer ta poiitique génEraB --rle

une Direction

comme suit

sduseil d I Admini stration investi deagir en toutes circonstances ente de lr.objet social. Le Conseif
borer, de faire appliquer et delrOffice.

Géné ra 1e

Articfe I

représentant du
représentant du
représentant du
représentant du
représentant du
représentant du
1a Propagande

t rf
nravoir subi

du Pfan
des Finances
du Travail-
de lrlndustrie
du Commpre ^
de lrfnformation et

décret pris. en réunion
des Administrations ou
ùne enquête de mora-

LrOffice Béninois du Cinéma est géré par
assistée d'un comi-té de Directlon.
.- Le Conseil d tAdmini stration est composé

Un _Président nommé par décret pris en réunion du ConseilExécutif Nationalpeinri lee membres désignés du Conseil
d I Admini stration et sur proposition du Iviinistre de l_rIn-formation et de fa Propagande

-Un
-Un
-Un
-Un
-Un
-Un

de

Les Administrateurs sont nommés pardu Conseif Exécutif National sur propositiôn
des.Organisations qu r i1s représenieni, aprèslité. :

Mini s tre
l4inl stre
Itlinistre
l{inistre
l4ini stre
Ilini stre

chargé
chargé
chargé
chargé
chargé
chargé

- Deux. représentants du Comité de Défense de Ia Révolution
(CDR)

- Trois représentants d.u Syndicat
- Un représentant de ltAssociation des Cinéastes et Techni-ciens de 1a Té1évi sion
- Un. représentant des exploitants c inématographique s

D*.i..: -r r -LvE5.

doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et
aucune condamnation à une peine afflictive ou infamante.



STI,îUTS DX ]., IOFtr'fCE BE}J]NOTS DU CTNII,L' OBEC T

TITRE PREIIIIER

pE_Fr_I'Lr:r_rplü-à, sfDGE SoofÀt, oBJ lJ SOClriIr

Ârticle 'l ex.- 11 est créé un Office
t'eîc ?E'oruaé rrOFIfCE BEITINOTS DU
dlsposttions c1e s présents statuts.

à caroétbre lndustrlel et
crlËjiJ,rr (oBECT) régl par

com-

;'.rticle 2:- I roff ice Béninois du Cinenia
T'6-TfIlË et d.e lrautonomie financière.

e st dot é de 1a per solrnal i-

Sor-rÈ réserve des disposltlons cle la f,ol No 82-008 du 30
Décembre 1982r 11 exerce son actlvité vonformément aux lois et
usages r égissan'r,- 1e fonct ionnemerrt des Sociétés Priyées.-

.trticle 3.- L,e siène social de l rOff ice té;rlnois du-Clnéma est f i;-d
-#à e oTonoll. f l- poLu.ra âuæ't'aré:é ed tout autre l-leul du f erritotre d.e
1a République Fo rulaire du Bénin par déctsicn du Conseil Exécut if
National , s-L',r ,prôposition du ConsèiI dt-'.c',::rinistrattoh..

Àrtfcte 4.- ItOffice Béninôis du Cinéma a pour obj et

'lo/^ La distrlbutlon des fl]-ns su-r lrensemble du Terri-
tolre NationgJ . 11 a 1e monopole de cette ac'iivlté.

2" l- Ltexploitatlon des sa11es d.e cindma.

,o /- La production cirrématograpirique.

t"o /- T'-. n.ornotion des actlvités dii:ectement o* indlrec-1t
tement rat t ac]rée s au cinéma.

T1-pêut créer toutes installâtlons .nécessalræà 1a réaIi-
sation de cet objet.

I t0fflce Béninois du Cinéma pêLrt - totttefois autoriser,
les conilltions approuvées par décret du Conseil Exécutlf liatià-
des partlcLl.liers ou orgalrismes nat iona"u.:r à exploiter des sal-

de cinér,ra dans nrimpoçte ."ucile localité du Territriru l(a'-ional,

Ârt lcle .- Un règlement Éntérieur de f rofiicc sera établi par 1e
Iridniirr isïr at lon pour fixcr l-e i 6ôi1cli;lons dans lesclueJ-J-es

dans
rla1 ,
1es

onse

(''100 000 000

1 '0ff ice effectuera 1es opérat ions corrcgpondant a objet so cial 
"

Ârticle 6l- Lc ccpital social initlalcmcnt f j:ré à
c1e francs est composé :

son

mil l ion s
)

r par 1cs Jmmeubles et he mat érie1
tenant à ltEtdt ct estimé à quarante nilllons
francs au j o Llr cie Ia cr éat ion de 1 rOff ice

ct texploitat ion appar-
(+o ooo ooo) de -'

- pa-r uil e dotatlon de solxante irii'] lions (60 000 000 ) dÊ
francs de 1a PépLrblique Populaire du Bénin

- 1e capi-taI pourra être augmenié ou diminué par déc::et
pris par 1ê Conscil Dxécutlf Natlonal , s Lrr ir-ropôsition du Conseil
d r.l.dmin i str at ion.

C.,PÏT
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le Conseil d rAdrnin Is trart lon peut consulter tout e ::'ne r'r;
dont 1I jt'ga 1. concours utile"

lc Directeur Général
comptes asstst er:t aux réunlons
consultative. I

cic lr0fficé et Ies Commissè"ircs.aux
clu Couce il d rAdrnin istrat io.n a.vcc voi.::

Artilcle 9.- te Consell d tAdminir;trri't ion examile et appr o uv(:
noïanrnen F :

; Ie s Comptes d tExpl ol'r;ot ion Prévisionnels
d t lnve st J-ss ement ?révisionnel établis par

_ Gdndrale ;

de fln ritc:reroice (inveatalre, coiiiirt es rJe
bl1an, rapport cles com'nissalre s au:r conrilics ) .

lrticle 19,; I,e, ConseiL dtÀdminl,:tration se réLrnlt sur conrzoôationIe -s-on .Présl-clent ou à la der,rar:clc iic la moit lé de ses rncmbics , au
moins deux fois par an et chaque ioiB que l rintérêt ae tro:i:iicel lexLge, sus 1a <lemande des Coiliil:saJres eux comptes ou c1u i.iinis'i;re,§B tuteüIe.- Jl ne peut valablen:ent délibirer que- si Ie nor;rb:.e lLe s
)hembres_présents ou dtment rc;rr{6çr,-;6" attejnt au moins ter: ?/3 du
nbmbre dcs l',dr.rinlstraLeurs.

- En cas d ,absencc rlu Pr.l,, iclen,l , 1e Conseil d rlrd:-rr in l-,.:.1 raliordésigne en son seln rur Présiclent r-le sdaÀce

I.,cs déctsions sont pri,..;.;c iL 1a majorlté des voix ctcs
membrc§ présents ou valablemeÀt re :tr. r':,.:cnt és- et constàtéi-p,,.,-r I_eprocès-verba.l inscrit su-r u.n rc.1;ir,ilc special .i "iÀng-p"i f.' Prés ident cle séance

-i les doouments
_résultats et

et le nud§et'
Ia DJ.rc c'i ion

s c1e pr ésencë .
C oirs e iI X;ré-rlnsp:ction

Dn cas de partage dcs voi:;, ce1le du présldent cs.t prépol_
d érant e.

A t icle
e mon
utlf Natio
es Entr epr

I
c
g

- f,es aùlinlstrate lrs ont ùroit à-des jeton
cs'c déterminé par C.'lcr.c; _r-rls en réuniËn du
naJ- sur- propos it lor,. d.u"i_in_s-tre chargé de 1ises Publiques et Serni-publiques.

âÿ|l-,tifif.- T,e Comlté de Direction es.L Itorgane clrarsé ric 1a. i;cetion

ï1 est l rorgane suprê:rc
du Conse 11 d lAclmLnistiat ion.

I.,e Comlté de Dlrcction est composé comme sult :

GCnCIaJ.

* Dl-recte Lus ,--_ e L tOff iie. .

*i 2 Re prrjsci.,.i;ants du Syhdicat
* 2 Représcntants du Comité de Défense1a Révol u.t ion.

clc cl.dcision entre deu:l :léunions

- - - - -/ -. .

- :Prés dent I Dl.recte r-u.

: yl9-9;:!{-*.UertL r Dltccücru Général .rdjoinr
- I;€ixbi. e s



Àrtlcle 13,- T..,c Dlrcetcur Génér Lt r i

ffi-ffi Conscll Exécubif I;: - io ' -r.

d.e l tfnîornetion ct de 1a Propa'lald,e.
dans Ies mê:rcs conditlons.

I.,e Directcur Généra1 nc ilcut exerce't' dcs fonctiong
rémunérées oL1 non dans aLtcune Soci;lt(l Cort,'nerciale I Industlicllc
o"'-àütto datrs lesquelles son O::.-lj-cc ou ltDtat nrauralt p'ts crc

pa-r t 1c ipat Ion.

l'tot:L:l., nr-..f l). c'lC - t" ,'; l. .

;ul orobosition tlu .-i;rillre
fI èst'mis fin à scs .ionctiotrs

Le Dlrecteur Géilérdl Pcttt
Géné.tal .A.rljotnt nommé d.ans 1e§ tlâmcs

If l:fp]"gé-1e Directeur Généra1 , ên

DJ-re cteur Généra1 cl;crce tous pquvoirs (r'c

gu"tfon de l rOfiicc au noin du Comité dc D j-::cct ion

, . -.:., -ï.:

ttre assist é dtu.n Dirccie u-::

formcs et condit ions .cLuc 111i.
bas tlrabsetrce ou drenipêche 'cnt.

Art icle 1_4_. -
DEEîEIon et
sous réserve

tuts,
ut i1e s

- - 11 ftitt
c]- é clar at ions

ê
I
11

1o - clcs attributions C, Ll Conseil drÀdnrinistration

2o clcs attritutions cics Co;rmissaires aux comp'i;es

I,e Direoteur Généra1 a pouYoi-r d'ê gérer l tOffice et
d rasir air nom oo "" 

'à!,iiËr 
, a t ""ào'.,p,ir 

ou à rautoriscr tous aÈtcs
et àpérations relatti!-;-;;i àlint ut d'e représcnter lroffice'

Sous réserve de 1rinaliénn'biIité d'es imrireüble s et du matd-
riel rrïe ;;;;rî;;-Ë" î;r["t"i- t itrc dc, dotat i9l t,-i1.-i-lotamment
iËr-poi"ià iË:,' z; * ér';;- rt- àr ir. a*. s uivant s qui sont énonc iat Lf s

et nôn ütuitatifs
ï1 décide de tous aclia'r;s, locations, échanges et aTiéna-

tionÉ dês Ëi.ns-*uurTà="ài'-:-t*n""b1és alnsi qué de tous retÈalts'
transfcrtS. oorr.."=iàil*.i-eli?n."tiolrs <le vaieurs de ltgfficer sou.

néserve cr.c' Ia restrictton ci-dccsus"
-- APrès avis conforme du'Ccns

lrautoÏâté àc tutelle, 11 décici!r.tÏ:'n
réservc ctc s autoriÙations admini-sÏraÏ
iion de toutes soclétés ou clu conoo .tr
ciétés.

c tl d ]Àdministrat ion "et 
d e

s 1e cadre de lÎÔbjct et souÈ
ives nécessaires, cic Ia oréa:
s à la fo ndaffion clc tout es so-

'Sous les réserves ci-tiêssù§ et' après avis'corrforme tlu

cdnse il d,Administyr;î;;'àî .ii ii.iu*o"riË âË-i"tàrré, i1 intére§se
fioffice dc-ns toutes"âiTrirnu-o" "".tétés constituées.ou à_ cons-
tttuèr Par voie d" ,;";;;;;piio' ott autres titres et gdnéralement
par toutes formes quelconques

Dans les mêmæ conditions que ci-dessus 'i

- fl. falt à toutes les sociétés constltuéés-ou à cons-
tltuer, ei.pport a" teirËË*pàit"-ào-ri"otif social qutil appréciera
et ne cônportent poiii-iu.'àirsofr,tion ou 1a restriction de ltobjet
social i

établ j.r et si5llcr 1:ar tous dé1égués tous'gta-
aà"Ëàü*riptioË.et voosements at autres actes

.. "/ . ..
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-11 r
gations, dro it s

eçoLt en représentatloh -tûus titres,
sociaux ou r érir-ü. érat ions quclconqueÈ

travaüx
dép6ts,
ou 1es

act ions , obLi-

qui font ltob-
1o cau.:< agence s
supr irnc n' -l

. 11 ?qq_epte dans toutes soôiétésr sous réserÿc dcs Ln-"compatibllltés'ûéri4sg à lrarticle 1l; -'ir'outés fonctions, tôus ma.B--dats dc gégant-, -d 
r ldminiatrat 6trr et.autres, et peut 1es'faire exér-

ce.r par teI dé1égué quril appréclc ;.

- J1 consent, accepte et rési11e tous baux et locatJ-ons
ave c o u sa,rrs promc s se de vent e ;

11 créer'outre Ia réalisatlon dejet mâme -de 1 tOff lce, 1e s atell-ers, u.§I;rcs,
ou srcursales nécessaiJes ; 11 1eÀ clép1ace

'- -Après avLs conformc du Cotise iI d rAdministration. il
hypgt!è.que touÈ immeubles de 1iOfficcl consent toutes antictuèSes
et_ dé1égatiôns, donne tous gages, nanticsc.ncntg ou autiÈs -3ar ant ie smoblIières ou lrmrobillàres de quéIqr:c nirlure que ce soit, ëonsenttoutes surbrogatlons avec ou sans garantie ;

'- T1 -acceptê ên paicment toutes annuités et déli6ations-et acceptê -tous gages, irypôthèqucs et aurtres garantLes souE rései-ve de 1a rcstriction merrtionnée ar.r:l alin ja"s 1-et j du prése nt -ar-ticle ;

- f1 dcmandc, acceptc, rüt_roclde.
toutes ooncessLons rprend part r'r 'icL'..iis'

caut J-o rtn c. ncnt ,''u en opèrc 1c .:: c Lralt,
modifie et mÊme r ési:

ad.judications, fournit1le
to ut

pect de
l- rOffice
b ut ions

- f1 .contracte des empru.nts ap-rès avis du Conseil cl rAd_
ministration et 1râutorisation d.u conseir rxécutif Naul J--rra.l, ----

:l fl 'autorisc touÿ traitis, cônpromis, transactions, -
acquloÉëÉ.oriurts, d.éslstcments aLnsi qL,c tolrtcs dé1égetions, anié_-rro-rrtes et subrogatlons ave c ou son,j g)jrDnt ics ct t.utcs niàiu]-evée s
d tlnscriptioh, de saisie, d r oppo s it ioir-rvalrt ou après priàr,rent 

"ou"reserve dcs d.ispositlons des alinér.s 1 ct 3 du présnÈt articJ_e ;

alnsi clue si," 1es activités et ta sLtur"'r;ion àè rtorricè. ces d.ocu;ments sontaclrêssés au L[inistre dc r: r f nf o-rxrcit i,on et de ii i"op.grn-de, après approbation du Conseil d. rAdnr inlstr at ion.
e Directer.rr Gérréral norùre e t révoque, dans 1e -rcs-
glementô,ùion err vigucr-rr, lous agents'ct enrploÿÿÉ de "
exceptlon du personnel cl.c ôi:rsottô4, f ixe 1e Lrri- attri-
que Ies condit lorrs cle l-cr-tr admtss iÂn .

-.f?ur le. personnel de dircction, 11 requiert ltavisConsell d tÂcl,,i in istrat ion ert d.u lrliniSt_rc dc l. rhformation ct1a Propagande pour son recruternent ct ,gon Iicenciement.--

du
de.

I,e -Dilecteur Général gre ut, a1:rùe avis du Conse iI -d r.,!M.-
nistratLon, consentJr des dé1égàtioiis- pii-rtiëles ae pouvo:-"s i âes
membres dur personnel pour 1a gès,r; iorr côr_,-r:ante de Irôfffc;.

". "/ .. .

É!
1â ré
à l_1
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à l rautori-

vent ion;
Adminis;::
associé i,/ateu.r genü

ticle 16

Àrticle 1

e ges i m

1

Artlcle 1

conc éd ée s
sion.

rappor t
compt e s

.-; 1ôLite cônvebtlon intervenant ciitrè l rOffice
iniÀtratcur,s ou te Directeur Généi'aI , 

'dolt être
sat ion préa1able du Coirseil d rÀdr,rlnistrat ion"

et l lurr- -

so umise:

- .rli cIal 3 
-

pr év is lon-
;

bilan et Ie

opérat ions
d I u.rr e concc s-

flen-.=rb,dem8medesconventJ-ons'au:lquellesunAdminLstra-
teur ou Direcle Lr.r-'(lénéraI est iitdirectenaênt i-rtéressé ou darrs
ià"q"àirË"-ii t""itn avec lrOffice par persorulo lnterposée'

Sonii Jgalërnent scuni'-ses à autorisation préa1ab1e-1es con
int,.',';ciant entre leCff -ice êt Lu'l é J,-lr'ciêpr ise I si 1r un-11e s
oie'.,r, oLr Directeur Géné,ra1 dc 1'Office est propriétalic,
ndÉ:i in jr,ren'b re sponsab.r-e, gérant, eicllriilistrat eur, direc-
ra1 

"

ca Eg ALLÏ
.- tras ciisposlticrs clc I'rarticle 15 na sont pas appli-
' cor-rvcn'tioÀs portarrt s u-r dof;érrplStraÈÈon§ nëau-ræisbest ebroon"

clues à des co-r,iti i; ion;: .t,.o:tna l-e s

41 TTRI: TTÏ

DpE-r_r--{_!-.}EÂ0_cf rll,E.-_D-I§_-8-Q1[P-!-I§-Sgc.rlLtrll-Er--!E.
LA RXPTUI'ITîIOIil DES Bir.llEFfCESÉ=*::;.:-;.- - - - -. --

c err-.br e .
. - I ra:uéc so ciale conmence le 1 e r Janvier et f init 1c

I-,a'colptabilité de 110-lf ice e s-l oo;rforme aL'rx disposition';
d u plan C o:nptablc lla-b.iou.'i 

"

iorrü di;allis, chaquc anilée par fc Dicr:oetuur

- ar étà-'\ p.rcvisiontlei (ccmptc's cl':e:lplcitation
_ ;1iÀ; 

-'oiiirgni .f inve st:'-ssèmcnt prôvisiorrnel.)

'- 1ri:'rcn lal::e " 1cr.: ionptes dc rcistlltats; 1e
riLn )cri; d '!.c;ti:-c"

L, I é':a i; pr évionncl coilccrne aus:i b-Len 1es
clue 1cs oprlrations nd faisan-l i:cÈ J-robjet

'L l i:'ù;lr+aiJe, ie s .)ô:i,I') | e s de rdr:'tlftats, 1e bllan 9t 1e
dtaoi jvii;é son'i ;,is ù' -ia dispositioi-r. cles conrmlssairês aux
quatrc 

,uo 
j.s au plus tn.'d ap-rès 1i:-.c16ture dc l rexercice"

t piév-'LSiorLrrcl- el'b solr-iis au Conseil-Exécutff
obàt ion * aL'. p.; -1ê tard rur ;llo ts avant Ic début de
u-i; dc r èponsê au plLis ti:rô clulinze jours francs
ii.r,ur"ièo , i: ét ajc p:évistotinel est réputé

' 'lti.tli,-iitai-rer lcs con"ptcs clc rrisLLl-'iots, le.bi1an ct 1c
rapport drtactiv'. 1d appiot'.vés por le ConscJ.l- cL' . - :ciitration au
pi'"Ë tara cinq;rols àirès Ia è1.;i.oc dc lrc::ercigct 99nt sor,usis
ICZaiàt.*i.-tl') rtar,rrobation du Conscil ü:'icutif }latlonal , et
in tout cas a Lr. ,-'r us- tard six mois après Ie. cfôtur-re de ltexercioe '

^../ .. .

Article 18"- t,iétti
ffi'[fr'ffii:pour' aprr
l texercice. A ct- éfa
avant le Uebuï ctc
agnéé.



Faute-cr.cl rapprobation csi,-
dans wr d.éIai cle

acquise.
trente jours franos,reponse

r éput ée

7

ITRE

d
1
a
e

#5t*##;; l!r#i;tt3fu:':,lf',que définr par 1e Plan comptable

1")
e t eserve 1-6
e fonds dc rr
apital so cia
tre entamée

le bérréfice net r estantest affccté comme suit :
après 1a formation de ces de u:l

-_CHg polr: .cent (5 f;) poru. la formation d run fondsalei Ce .préIèvcmant . 
ccsàc rt'ôtrè àüiiÂàtoir.--l;;;;;.scrve 1é6a1e a atteint ,"r,u *orirà éà;i8-t-rZîo-ài"',*'mais_reprend. soh cours ci cetirè;B;;"n vient àu sl Ie capital social est retevé-J"--'

e
I
o

. z") -'i DLc pour cent ('to. /.r) porù 1â formatron drun fond.s,de réscrvc exttaordinai"_.. c-. p"zr8i'.Àà"t cessc d rêtre opéré lors;que son monttrnt attcint les 10-% au ctrtlrri-à;àri"i"è" àà"i. roif_1e ure année cl tc:lploitation.

r éser ve s

naI dans

19) -. Quinzg -pour ccnt (15 i;) !t.r UArrérj.ce net initlalpouf Ia cônstitLrtion .d 
I irne ré"."vi io* -Lo renouvellement dcs.qwipements prodrLctifs. - '- "-"*

2o) - Lrexoédènt. 
"9i!. so_ixantc cIL: pour- cent (?0 f) dLr -bJndfice ncr Lniticl ;;i- t;;]l#re au budsct iratlo_1es proporttons ci-apît;-;- -''

=,::r,; 
au budgct national d,lnvc;tisscment ct dréqLrlpa

- 20 ii ar-r budget natlonal dc forrctionncment
- 20 % à titre de dotation c1c lritat au tronds Nationald t ïnvestissement.

T rv
qo-À[!æË*rBss- 

4-W -co_! ,.r§

4rt1-q]9.?g..-?ri;sde].,0fficesontn]:èr:j.|llêl]'r.^^Éhi
comprêE-zGi.,1 J_ rs,;ant 

_1 c, ràn ài roni . rii.ià, ;;,ï"ffi ËJ,;;i,â : :r3flpris en rétrrion du conse ii -ilé;;;ii"iràiio,rrr 
sur proposltiori du,Mlnlstre dcs rturancês ut ou-i,iini*iin''ili"rcé clc lrfnspection clcsEntreprises ?ubttques et semi-iuUii;-;;.

Lcs Coi:missaires ar.x Comptcs c:lécur-ücnt leur misslora 
""r_formément aux tcxtes en vlgueLrr:'* 

-"" "

f1s irrocèdent au mol-ss de u-:t,fois par an s wre vérlfîoo_tio4 applelorrclle des comptes ae tr;sîreric èt au môlns une f.ois
Fii;ï à une vérif icatioà 

"ppràrà"àià-àc to*s i.*'.âriptJ,i=dn ,of-
fIB âcrre sscnt r-eur _rapport au corrsêi1 d rA.dmfuiistrat ion.En cas dc désaccora, crracun a;ô-,,i-irAiË",r,_c ulr _rapport séparé.
D.n cEis.de décès, clemission oLi cni.rêci:ement drun oU dcseommf.ssairc,3 iI cst,procdaé-âiLuJ;";;": ta nondÊniton .d.rüilde u:i corr:i:r;c.ùcs aàns ràc ;"*i;;;;, aËiiiiiËi-iijiT;iri]

.....1 ...

d.e uc
ou de



lcs Conmissaires ont droit à unê -rémunération flxéc par"
le Conseil Xxécutlf ],Iat ional sur prolor.;i'tion du Conscil drÀdnints-
t rat ion 

"
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TTîRE V

AUIaEI!_E_IE q.U_r-Ar

Articlc 21.- I.,rautortté c1c tutcllc dc lrOfiicc Béninois du Cindrra
est Ie lliuis';r c de 1 | Informat ion c'c CL.- Ia Propagande .

trc l'linistre de tutellc paLit, iL

une r éurrion clur 'Conseil .itAdministr:ation.
L t ord.r e dr-r joL-rr.

fI rcçoit procès-ve-rbaI tlc 'üour'r;e s 1es dé1lbératlons d.u
Conse il d rlci:rinistrat ion.

tout monent e

J).r,ns ce cas,
Brovoquér'
11 propose

fI -pout, dans Ia quinzainc crui. suit 1a'réccption dès
procès-verbaüx d.cS dé1ibérotions du Consêil d tÀd.ministratioh,
demahder ü-o r1o LivciL .:cxaflen dê 1a quc st ion- d ébatt ue .

T1 pe r-rt également, dans Ia. tiUin/âine suivarrt f. no*ref -Le déIibérdtion du Consetl'c1 tAdràiriii,'tra.t ion provoquée pan 1ul-,
demandcr qLr I .Ll sol . -':: . is à I I èxécution des âEcisioris prises.

Darrs cc cas, 11 prcnd comptc J-üm édiat ement de son Jrrter-
ventioh au Conseil Exécutif lüat lonal <1uri statue.

îITRE V]
.--t-::--j.:1*..-

LTQUTDÀT]ON DE I IO.TI']CE

Artlcle 2-_2.: X
un ilécrèt prls
conseil règl s

tr cas de dissolution d.c l- rOff Îcc, approuvéê pdf
cn rcunion du Conscif X;;icutif lüat ional , il.edit

le mode dc llquidation dc ltOffice.


