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. REPUBLIQUE POPULAILT DU BENIN

B . T e g o) i

PRESIDENCE "DE 'LA RIPUBLIQUE

e e e s e

DECRET N°83-92 du 21 Mars 1983

portant épprobation'des Statuts de
1'0ffice Béninois d'Aménagement
Rural (OBAR).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
-CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1tordonnancd l° 77=32 du 9 septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Féndamentale de la République 'Populairs du Bénin et
la Loi N°83~001 du 3 Février 1983 qui 1l'a compldtée, )

VU le décret N°”82L441 du 30 décembre 1982 portant coiiposition du

Conseil Exécutif National et de gon Comité Permenent, _

VU la dédision de la Session Conjointe du Comité Central adn Parti
de”la Révolution Populaire du Bénin et du Conseil Exéoutif
National tenuse du 19 au 22 Avril 1982, L=

VU la Loi No-82-008 du 30 décembre. 1982 régissant les rapports
entre 1'Efat, les Offices, les Sociétés dA'Etdat, les Socidteés-
d*Economie~Mixt¥ et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de participation, - .

SUR proposition .!u Ministre du Développément Rural et de 1'Action

Coopérative, :

Le Conseill Exé¢outif National entendu en sa séance du 2 mars 1983,

R DECREZE '+ . -
Article jexrs- Sont approuvéds les Statuts de 1'0ffice Béiiinois
dTAménagement ‘Rural (OBAR) tels qu'ils Tigurent en annexe au
présent décreﬁ.
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Article 2.- Le "iinistre du Développament Rural et de 1l'Action Coopé=
rative, le linistre des Finances, le lMinistre du Plan, de la Statis-
tique et de l'Analyse Ecoromigue, le Ministre de 1l'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi~-Publiques, 18 Ministre des Travaux
Publics, de la Coistruction et de 1'Habitat et le Ministre dg la— "
Santé Publique Sont chargés chacun en ce qui le conceine, de 1lfexé-
cutlon du présenit décret qui abroge toutesd dispositions antérioures
contraireqg et sers publié au Journel Officiele.=

£21% & Cotorwu, le 21 Mars iSbo. L

|

par le Président dc¢ 1. F w .ique,
Chef de 1'Tiat, Prés? 'n* du
Co.serl Bxecutif 1.0 2:al,

lnthicu KEREKOU
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Le Ministre du D¢véloppement Rural

€t dc.1l'Action Coopérative,

-E“nmgnistre de 1'Engeignement

Justin GNIDEHOU

Le Ministre du Plan, de 1la
Statistique et de 1'Analyse
Economique,

“Tif1l SALAMI

b
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Le Ministre deg Travaux Publics,
de la Constructio

Girigissou GADO

Ampliations 3 PR 8 - GC du PRPB 6 - AIR
T3 SAE-MTEPSEP-MTPCH-LSP

et de 1l'Habitat,

Pour Le Ministre deg*
Filnances sbgent,le

Supénieur et de la Recher
dcdentifique shargé de 1'ine
térim,

Le Ministre de 1'Ing-_
pcetlon des Entrepri-
ges Publiques ¢t Semi-~
Publiques,
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Paul Agossavi AWANO

Lc Mindstre dcé ' la
Jent ¢ Publique,
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TATUTS_DE L'OFIICE BENINOIS

D'AMENAGEMENT RURAL

TITRE PREMIER

DEFINITIOU, SILGH, OBJET47CAPI”’L SOCIAL

Apticle-1er.~ Il est créé en Republlquc Populaire du Bénin un Office
=T T&nommé Office Béninois dtiménngement Rural (OBAR) régl por
les dispositions des préscnts’ Statuts.-

. Artlcle i 1'0ffice Béninois d'Aménagcment Rural est un Scrv1ce
pu ote de la pCr“Onlelte morlle et ﬂc l'ﬂutonomle flnan01erc.r

Article ;‘- Le 8Siégc social de l'Offlcc Béninois 4! Amenagcment Rural
€8 ixe a Porto-NOVO § 11 pourra &tre t-onsféré en tout autre liecu

du tcrr1t01re de la République Populaire du Bénin par Déecision du ~

Conseil Exécutif Nwtlongl, sur prov031tlon du Consell d'Admlnl stro-

tion. ; :

Article 4.~ L'0fficc Béninois d'Aménagement Iurul a pour obact :

- d'établir le¢ programme national n'aménagement hydro=-
agricole et de promouvolr sa misc en ocuvrc. ' :

- d'étudicr ou de faire étudier lcs projets dat amenagcmcnt
hydro-agrlcole &t hyu;o—pastornl ainsi quc lcsg aménagements de bag-
sins versants ‘des Gours d'cqu du Bénin,

- dlagsurer lao condultc gt 1'uX cution de tous travoux sc
rattachant & son objct.

- de collaborer aviu tout organismc chargé dc la coordination
des actions tcndant a modifier le régime throloglquc des grands cours
d'eau du Benin. .

A cet. cffct, 1'0ffice progedcr a toutes études, passera -
tous cOﬂtrats et convcntlano, cffectucra toutcs opérations s¢ rat-
tnchont & son objct. L'Office peut agir ovce seés moycns propres ou
par 1! 1ntcrmed1a1rc d'orrnnlsmes SpeclﬂllSLu.

-t

Artiefe“ w= Un rerlcmtnﬁ lnterlcur ae 1'O1ficc Benlnols d'Amenage—
nen ural sera établi par lc Consell d 11Adnministration pour fizer
les conditions dans lecsquelles 1'0ffice ciffcetucra les opérations
cofregpondqnt a son objct uocm,l : 34 ;

Artlcle b T capitel social cot. composé initinlement s

- par les immcubles et le matéricl Iixec d'cxploltatlcn ap=~
pﬁrtenant & 1'Btaty prig en cenmpte pour lour valeur estimée au jour
de la creation de 1'0fTice, Vuleur approuvie par le Gouvernemcnt ;

J

'~ par une dotction de cing cent millions de F CFA dé la Repu—
blique Populairc du Bcenin.

1 }
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-Article B Le Conscll d'Adm1n1§trﬂtlog qst compqsefcommc qu;t
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Representgnt du Mlnlstrc ch rad du Plnh ;'7
chroucntﬂnt du Minlstrc chargé des-fﬁn&ncesng
chrcscntant du Mlnlstrc chxrﬂu du Travall $
RQpFES@ntant du Mlnlutrc charrc de l‘Industrie 3

Représentant & du erlstre chqrbc du Commcrcc‘

13

Représentont du Hlnlstrc Q@“raé da l'Elevage

e

gggggi'gg-

Reprisentant : au Mlnlstre de tutbllc Ko Shao il st b
-adeux RepresentantS' du GDR '

- trois Rcwrcscntant” du syndlcat

| S et it

', Lcs Adminlstratcurs sont nommés par uucret prls en Canac11
Exécutif Notional sur proposltlon des Adminlotrntluns ou dcs orgonis—
mes qu'ils repruacntcnt aprés une cnqueﬁc ag ﬁorallte. :

- T1% d01vcnt Jaulr de lcurs dr01i3 ClquugS ct pollthucs ct
n' av01r subd aucunc condamnatlon a une lenC ﬂfrllctlve ou 1nfamﬂntc.

Le Consell d'hamlnl tritlon peut consulter tout cxpcrt dont
il juge le concours utile,-
' &) oo./ila
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Le Directeur Général de 1'0fficc ¢t les Commissaires aux
Comptes assistent aux réunions du Conscil dl'.dministration avec voix
consultative.

“Article 9.~ Le Conscil d'Administration exrmine ot approuve notamment :
-~ les comptes dl'exploitation Prévisionncls et le Budget d'In-
vestissement Prévisionncl établis par la Dircction Générale 3

‘ - les documcnts de fin d'exercice (irnventaires, compte de
résultats et bilan, rapports decs Commissairecs aux comptes).

Article 10.~ Le Conseil d!'Administration de réunit sur convocation =
de son President ou a la demandec de 1o moitié de ses membres au méins
deux fois par an et chaque fois que 1'intérét de 1'0ffice l'exige,
sur la demande des Commissaires aux comptes cu du Ministre de tutelle.

- "Il ne peut valablecment délibérer que si lc nombre dcs membres
"présents ou dfment rcprésentés atteint au moins les 2/3 du nombrec dcs
Administrateurs,

: En cas d'abscncc Qu Président; 1lc Conscil d'Administration
désigne en son sein un Président de séancc,

_*- Les décisions sont priscs a lo majorité des voix des mémbres”
préesents et valablement rcpresentes et constatee par le proces=verbal
_inscrit sur un régistre spéeial ct signé par le Président de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante,
Article 11.,= Les @dminis@rateurs ont droit a des Jetons de préscncc.
Le montnant est détcrminé par déeret pris cn Conscil Exécutif National
sur proposition du Ilinistre chargé de 1'Inspcction ded Entrepriscs
Publiques ¢t Semi-Publiqucs. '

Article 12.~ Le Comité dec Direction est l'organe chargé de la gestion
€ fice. : ;

I1 est l'organc supréme de déecision cntre- deux réunions du
Conseil d'Administration, '

Le Comité_de Dircction cst composie comme suit @

~ Président ¢ Directeur Général
= Vice-Priésident 2 Dirccteur Général Adjoint
- Membrecs ¥ Dirccteurs cdc 1'Office

* 2 Représentantes du syndicat
* 2 Représcentants du CDR

Article 13.- Le Dirceteur Générel est nommé par déeret pris en Conscil
xecutif National sur proposition du Ministrc de tutclle. Il est misg
fin a wees fonctions dons lcs mémes conditions.

Le Directeur Général ne peut excrcér dcs fonctions rémunérécs
ou non dans aucun organisme dans lequel son Office ou 1'Etat n'surait
pas de participation.

6../.'.
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Le Direccteur Général peut &tre cosistdé d'un Directeur Génd- )
ral Adjoint nommé dans lcs mémes formcs ct conditions que lui, TI1
remplace le Directecur Général, e¢n cas d'abscnce ou d*emp€chement, .

Article 14.~- Le Dirccteur Général exercc tous pouvoirs de diregtion '
et de gestion de 1'0Ofiice au nom du Comitd de Direction sous réserve:

19/ = dece attributions du Conseil d'Administration
2°/ « des atiributions des Commissaires aux Comptes,

Le Directeur 'Général a pouvoir dc gérer 1'0ffice.ct dlagir
au nom de ce dernier, accomplir ou autoriser tous actes ¢t opéra=-
tions relatifs & son sujet ct représenter 1'0ffice.

Sous réserye dc 1'inaliénabilité dcs’immeubles et du matéricl
fixe apportés par 1'Btat 4 titre de dotation, il a notamment des
povoirs énumérés aux alindéas suivants qui sont énonciatifs et non
limitatifs,

I1 décide de tous achats, locotions; dchanges ét aliénations
des biens meubles ct immcubles ainsi quc de tous retraits, transferts
concession et aliénation de valeurs de 1'0ffice, sous réscrve de la
restriction ci-dessus. "

~

Aprés avis conforme du Conseil dlldministration et de 1'aue
torité de tutelle, il décide, dans lec cadre o l'objet et sous ré=
serve des autorisations ndministratives néccssnires de 1a création
de tous Offices ou du concours & la fondation de tous Officeg,

- 3 . o

Sous les rdéscrves ci-dessus ct, aprds avis conforme du Con=
seill d'Administration ct de 1ltautorité de tutelle, il intéresse
1'0ffice dans toutcs affaires ou Officcs Conmtitucs ou & constitucr
par voie de souscription ou autres titrecs et généralement par toutes
formes quelconques, dans lecs memes conditions que ci-dessus ¢ A

= I1 fait & tous lcs Offices constitués ou a constituer,
apport de telles ports dec l'aectif social qu'il appréciera et ne
comportant point 1o dissolution ou 1la restriction de 1l'objet social ;

~ Il fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscription et versements ct autres actes_ utiles 3

= Il regoit cn représentation tous titrcs, actions, obliga-
tions, droits sociaux ou rémundrations quélconques i

- Il accepte dans tous Offices, sous réserve des incompati-
bilités définiecs a 1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de..
gerant, d'administratcur ct autres, et pcut lcs faire exercer par
tel délégué qu'il apprécic ; ' '

- Il consent, accepte et résilic tous baux et locations avce
ou sans promesse de vcnte j ' :

' - Il crée, outrc la réalisation dec travaux qui font 1'objet
méme de l'Off%ce, lcs atcliers, usines, aepdis, locaux, agencés ou
succursales nécessaircs 3 il les deplacc ct les supprime j

L] l.l"/-.t L]
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- Le Directeur Général de 1'0fficc <t 'les Commissaires aux
_ Comptesassistent aux réunions du Conscil d'.dministration avec voix
consultative,

Article 9.~ Le Consgeil d'Ldministration oxnninb ot approuve notammcnt :
- les comptes d'cxploitation Prévigionnels et le Budget d'In-
vestissement Prévisionncl ¢tablis par la Dircction Générale

.. = lecs documecnts de¢ fin d'exercicc (inventaires, compte de
résultats et bilan, rapports dcs Commissaires aux comptes).
Article 10.~ Le Congscil d!'Administration se¢ rdéunit sur convocation
de son Président ou & la demande de 1o moitié de ses membres au méing
deux fols par an et chaque fois que 1'intérét de 1'0ffice l'exige,
sur la demande des Commisgaires aux comptcs ou du Ministre de tutelle.

‘ Il ne7peut valablcement délibérer que si lec nombre des membrecs
présents ou dfment rcpréscntés atteint ou moins les 2/3 du nombre des
Administrateurs, S ‘

) En cas d'abscncc du Président! lc Conscil dtAdministration
deésigne en son seiln un Président de séancc,

s Leg décisions sont prisecs a la majorité des voix des mémbres
-présents et vala@lement rcpresentes et congtatée par le proces=verbal
inscrif sur un registre spéeial ¢t signé por le Président de séance.

En cas de portage, la voix du Présidcent est prépondérante.
Article 11,- Les Administrateurs ont droit & des jetons de présencec.
Le montnant est détcrminé par décret pris cn Conscil Exécutif Nationnl
sur proposition du Ilinistre chargé de 1'Inspcction des Entrepriscs
Publiques ct Semi-Publiqucs.

Article 12.- Le €omité dc Direction cst 1'orgone chargé de la gestion
de CE. - | : ' .

Il est l'orgonc supréme de décision entre deux féﬁnions du
Conseil d'Administration.

- Le Comité.dec Direction est composdc comme suit s

- Président ¢ Directeur Général
- = Vice=-Président 4 Directeur. Général Adjoint

¥ Directeurs dc 1'Office
* 2 Représcntante du syndicat
* 2 Représentants du CDR

- Mémbres

Article 13.- Le.Dirccteur Général est nommdé por déeret pris en Conscil
cecutll National sur proposition du Ministrc de tutelle, Il est mis
fin & ses fonctions dans lcs mfmes conditions. ;

Le Directeur Général ne peut excrccr dcd fonctions rémunériécs
ou non dans aucun orgcnisme dans lequel son OFfice ou 1'Efat n'surait
pas de participation. -

IO./...
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t¢ d'un Directeur Géné-

Le Directcur Général peut 8trec nosis
ral Adjoint nommé dons lcs mémes formes ct conditions que lui, Tl
ahscnce -ou d'tempéchenent., .

remplace le. Directcur Général, en cag 4!

Article 14.~ Le Dircctcur G2nérnl exercc tous pouvoirs de direction -
¢t de gestion dc 1'0ffice au nom du Comite dec Direction sous réserve:

1°/ = dcs atiributions du Conseil d'Administration
2°/ = des atiributions des Commissaires aux Comptes.

Le Dirccteur 'Général a pouvoir dc gérer 1'0ffice et dlagir
au nom de¢ ce¢ dernier, accomplir ou autoriscr tous actes et opéra-
tions relatifs a son suject ct représenter 1'0ffice,

Sous réserveé dc '1'inalidnabilité dcs immeubles et du matéricl
fixe apportés par 1'Etat & titre de dotation, 1l a notamment deg
povoirs énumérés aux alindas suivants qui sont énonciatifs et non
limitatifs, .

I1 décide de tous achats, locations; échanges ¢t aliénations
des biens meubles ¢t immecubles ainsi que  ge tous retirdits, transterts
concession et aliénation de valeurs de 1'0ffice, sous réscrve de lo
restriction ci-dessus.

~

Aprés avig conforme du Conseil d'Administration et de 1'ap-
torité de tutelle, il décide, dons lc cadre dc l'objet et sous ré=
serve des autorisations sdministratives néccssoires de la création
de tous Offices ou du concours & la fondation de tous Officeg,

~

Sous les rdéscrvcs ci-dessus et, onrds 5vis conforme du Con-
sell d'Administration et de 1'autorité de tutelle, il intéresse
1'0ffice dans toutcs affaircs ou Officcs Conmtitucs ou & cemstituer
par voie de souscription ou autres titrcs et généralement par toutes
formes quelconques, dans lcs mémes conditions que ci-dégsus @

= I1 falt & tous lcs Offices constitués ou %‘constituer,
apport de telles parts dc l'actif social qu'il appréciera et ne
comportent point le dissolution ou la restriction de l'objet social ;

! - Il fait établir ct signer par tous de¢légués tous statuts,
declarations de souscription et versements ct autres actes utiles ;

- Il regoit cn repqéséntatioh tous titrcs, actions, obliga~-
tions, droits sociaux ou rémundérations quélconques 3
, = Il accepte dans tous Offices, sous réserve des incompat i-
bilités définies a 1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de
geran@,}d'gdmlnistratcur et autres, et pcut lcs faire -exercer par
tel délégué qu'il apprécie- 3 ; £ :
- Il consent, accepte et résiliec tous baux et locations avce
ou sans promesse dec vente j ,

-' = Il crée, outrc la rédalisation de traveux qui font 1'objet
méme de 1'0ffice, lcs atcliers, usines, dépdis, locaux, agences ou

succursales nécessnirceg ; il les déplacc ct les supprime ;

voal op
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- Apres avis conforme du Conscil d'idministration, il hypo=-
theque tous immeubles dc 1'0ffice, conscnt toutes antichréseset délé-
gations, donne tous gages, nantissements ou autres garanties mobi-
lieres ou immobilieres de quelque naturc que ce soit, aomsentt toutes
subrogations avec ou sans garantie g - :

- Il accepte cn payement toutes cnnuités et délégations et
accepte tous gages hypothéques et autres ;aranties,sous regerve dc
la restriection mentionnée aux alinéas 1 ct 3 du present article ;

- Il demande, accepte, rétrocedc, modifie et m€me résilie
toutes concessions, prend part & toutes adjudications, fournit tout
cautionnement ou en’'opére le retrait ;

~

- I1 contracte dce emprunts aprds dvis-du Conseil d!'Adminis~
‘tration et l'autorisation du Gouvernecmcnt § .. A

- Il autorisec tous traités, compromis, transaction, acquics~
sement ,désistement ainsi que toutes délégntions,.antériorités et _
subrogations avec ou sans garantiés et toutcs mains-levées d'inscrip-
tion, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous réserve
des dispositions. des alinéas 1 et 3 du préscnt article ;

~ Il arré€te lcs comptes et fait un rapport sur ces comptes”
ainsi que sur lcs activités et la situation dc 1'0ffice ; ces docu- '~
ments sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation du Con-
seil d'Administration. ‘

‘Le Directeur Général nomme etrévoqﬁé, dang le respect de la
réglementation en vigucur, tous agents ct cmjloyés de It0fTice’ '8
ltexception du pcrsonncl de direction,.fixe leurs attributions ainsi
que lcs conditions dc lecur admission. ' : 5

Pour le personncl de direction, il réquiert l'avis du Conscil
d'Administration ct du IMinistre de tutclle pour son recrutement et
son licenciement. T B

Le Dircctcur Général peut, aprés avis du Conseil d'Adminis-~
tration, consentir dcs délégations particllcs de pouvoirs & des mem-
bres du personnel pour la gestion courantc dc 1'Office. : .

Article 15.~ Toute convention intervenant cnitre 1'0ffice et 1'un de*
ses Administrateurs ou le Directeur Général doit €tre soumise & 1'au~
torisation préalablc du Conseil d'Administration. ‘

"

Il en est de m@mq des conventions auxquclles un Administro=
teur ou %e Directeur Géndral est directcment intéressé ou dans leg~
quelles il traite avce 1'0ffice par personnc interposce.

_ Sont également soumisc & autorisation préalable les convens
tions intervenant entrec 1'0ffice et unc Entreprise, si 1l'un des Ad-
ministrateurs ou le Dirccteur Général est propriétaire, associé,

gérant, administratcur, Dircctcur Général.

Article 16.~ Les dispositions de l'article 14 nc sont pas ‘applica=-
ples aux conventions portant sur des opérations courantes et conclucs
a dcs conditions normalcs,

U../...
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DE L'ANNE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX DT DE LA REPARTITION DES

BENEFICES.

Article 17.~ L'année socinle commence le 1er Janvier et finit le
eoemopre,
La Comptabilité de 1'0ffice est conforme aux dispositions du
Plan Comptable National.

Est établi, chaque année, par le Dirccteur Général,

- 1'état prévisionnel (comptes d'texploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionncl) 3

- 1l'inventalre, lcs comptes de résultots, le bilan et le

. rapport dlactivité.
. L%état prévisionncl concerne aussi bicn les opérations con=
cédées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concession

L'inventairc, lcs comptes de résultots, lc bilan et lc rap=-

port d'activité sont mis & la disposition des Commissaires aux comptics

quatre mois au plus tord apres la cl8ture dc 1llexercice.

Article 18.- L'état prcévisionnel est sowiis au Conseil Exécutif

atlonal pour approbation, au plus tard un mois avant le début de
1l'exercice, A défaut dec réponse au plus tard quinze jours francs
avant le début de l'exercice, 1l'état prévisionnel est réputé agréé.

-~

L'inventaire, lcs comptes de résulints, le bilan et le rap-
port d'activité approuvés par le Conscil d'Administration au plus ~
. tard cing mois aprés Ia cl8ture de l'excrcicc, sont soumis immédia-
tement & 1l'approbation du Gouvernement, ct cn tout cas au plus tard
six mois aprés la cl8turc de l'exercicc,

-~

Faute de réponsc dans un délai de¢ trente jours francs, 1l'ap-
probation cst réputéec acquise,

Article 19.-~ Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
ational st réparti comme suit

1°/ = Cing pour cecnt (5 %) pour Id Fformation d'un fonds de
réserve légale., Cc prélévement cessc d'€trc obligatoire lorsque le~
fonds de réserve légalc o atteint une sommc égale & 1/10 du capital
social mais reprend son cours gl cette réscrve vient a &tre entamée
ou si le capital social cst rclevé ;

2°/ = Dix pour cent (10 %) pour lo Formation d'un fonds de
régerve extraordinairc, Cc préldvement ccssc d'8tre opéré lorsque -
son montant a atteint lcs 10 % du chiffrc dl'affaires de la meilleurc
année d'exploitation.

.../.!.
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3°/ = Le bénéficc net restant, cprés lo formation de ces
deux Téeservsg est affcctd corme suit s

: a) Quinzé pour cent (15 %) du bénéficc net initial pour 1n
constitution d'une réscrve pour le renouvellcment des equipements
productifs,

b) 1'excédent soit soixante dix pbur cent (70 %) du bénéfice
net Initinl est tronsféré au budget nntionnl dans les proportions
cleaprés s * : ,

-

« 60 % au budset national d'investissement et d'équipement

= 20 % 2u budget national de fonctiqnnement

~

- 20 % & titre dec dotation dec 1'Btnt au Fonds National 4'In-
vestissement.

- ——

ciuichlo  BIIRE IV,

COLIIISSAIRES AUX COMPTES

Article - Prée de 1'0ffice sont placéds dcux Commissaires aux
iiﬁﬂﬂﬁé?éﬁgzpliss&nt lcs fonctions légalcs ct nommés par déeret prisg
en Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre des Pinances,
et du Ministre chargé de 1'Inspection des fntreprises Publiques. et
Semi~Publiques. : & oeliay

-

Les Commisgaircs aux comptes exdécutcnt leur mission confor-
mement aux textes en vigucur.

Ils procédent au moins deux fois par an A une vérification
approfondie des compice de trésoreric et au moins une fois par an
a une verification approfondie de tous lcs compteg de l'entreprise,

Ils adressent leur rapport au Conscil d'Administration, En

cas de deésaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé,

—m

En cas de décts, démission ou cripchément des deux Commissdi-
res, 11 est proecdédé d'urgence & 1a nomination de deux nouveaux Come
missaires dans les conditions definies ci-dcssus,

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par le
Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration,

TITRE V

LUTORITE DI TUTELLE

Article 21e= T tautorits de tutelle de 1'0¢fice Béninois d'Aménage-
ment’Rural est le Ministre du Dévecloppement Rural et de 1'Action
Cooperative,

.ll/...



Le Ministre de tutelle péut, & tout moment provoquer unec
réunion du Conseil d'.dministration. Dans cc cas, il propose 1'or=
dre du jour,

Il rcgoit procdég-vcrbal de-toutes lcs délibérations du
Conseil d'.dministration.

Iljpeqt, dans 1o quinzaine qui suit la réception dcs procés-
verbaux des délibérations du Conseil d'idministration, demander un
nouvel examen de la qucstion débattue,

; I1 peut égalenicnt, dans la quinzoineé suivant la nouvelle
délibération du Consecil Q'Ldministration provoquee par lui demander
~qu'il soit sursis & l'ecxécution des décisions prises,

o

Dans ce cas, il rcnd compte immédintemcnt de son intervention
au Gouvernement qui statue. | . _ g 3

TITRE VI

LIQUID.TION DE L'OFPICH

-

Article 22.- En cas dé digsolution de 1'0ffice, approuvée par un
décret pris en Conscil Exccutif National, le Gouvernement réglc le
mode de liquidation dc 1'0ffice.



