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PRESIDDNCE'DE X.4 N]PII3TIQIIE

DECREI NoB3-92 du 21 Ma"rs 1983

!Ta

portant approbatJ.on'des Statüts de
LrOffLce Béninoie drÂménagement
nuraL (ogAR).

VU lrordonnancè-1Io 7742 du ÿ septenbre 19TZ portant plonulgatlôn
de 1a loi }ündareeùtale de 1a République'Iopulairë du Bénin etIa lol NoB3;001 du 3 tr'évrier 19Bj qui J.ta cornplètée,

portant coiripôsition du
té Permanent,

VU La déêlslon de L'a Session ConJointe du Cornité Centrà1. -dü,-Parrtl
de-J.a Révo1üti.on-Populalre du-Bénln et du ConseiL Bxéoutif
National- tenuê du 19 au 22 Arrril 1982r'

VU La-loi 1[o-82;008 du 30 décembre .19B2 résissant 1es rappôrtserttle lrEtrit, 1as Offices, 1es Sociétés-drEtâtr les Sàôtétés
d tEô onorrtê;lllixtë et celles dans lesquelles lrEùat a une prlse
de part_lcipat ion,

§UR pioposltiôn ,lu lr4inistre du Développement Rural. et de lrAotion
Coopérative,

le Consei1 Exéoutlf lrTational entendrr en sa séance du 2 rnars 19g3r

lItJ 1e- déc:ret IIé-A2.441 du 3O décernbr€ 1982
Conseil ExécutLf Natlonal et cle son C oml.

DECREfE
Article 1er;; Sôht aôorouvés 1es
ETIiâffi64t -rtural tbsAR) t"rsprésent décret.

Àrtic]._ê_ 2..- Le Liinistre du Développement Rural et de LtAction Caropé:ftffifife lLiilistre-des Finances,'ie rJüi"i"à-au pian; aè:ia statis-tique et de lrnnalyBe Ecoromi{ue, J-e }linistre de ltInÉpeotion des
Êntreprlses Publiques et Semi-Pu6Liques, Ie i,.,linistre dés Iravarul
Publics, de Ii: Constnlction et de lfHabitat et Ie Mjnistrê dê 1é- '
Sant é Publique ior:t chÉ:rgés chacun en oe qui Ie concerr:e."de 1te*é-
cutlon du-pyéseÉt décret qui abroge toutesi. disÈosltions alitérioures
oontrcJ-req et ser3. pub11é au Jour.4e1 Officlel.l

Statuts de lrOffice Béfll.nois
qurll-s ftgurent €n ann€xe au

r':lt à dof orr.l,r; 1s 21 Mars r9b:.
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/TTUTS DE I tOFl.IcE.Btr]{T];OIS

Dr RUltÀL

TTîRE ?RENIfER

DErrlIÏ1rO1'T , grxGE. OBJET, C/r.Iï tlL SOCTA]-,

Article 1er.- fl cet crd'' cn Républiquc lopulsj-re-
iitËiffi"r;*é-orr i c. B ün in o ls à t t:mén.'6c:'rcnt Rur e1
ies aispositlons dcs préscnts Statute.

ÀrticLe 2.- I,tOff icc nénlnois -drAnéna5crncnt Ru'r31 est.un^Scrvicg
ffiËiiË=aa.i a âè-ii-pÀr"on"Cr it E morrie-ct cr-c 1 I r.utonomle f J.nancière .

Ar.tlc1e 3.. lc Slègc sÔcic,]. de 1'Offlce Béntnoig dtAménaSement Rural
.=:ü=ftffi rËrtà-rVfiro-t-if-pà*i" Stre t :.nsfcré en tout outre llcu
ài"tËËitâiié-àé ïà'n,:io6iià"u populaire cru Bénin nq4 Déclslon du -
üànËËit:giE"nt ii 6"tïoi;.i;-Ë* prôpos lt ion c',u conseil tl rAdministra-
t ion.
Article 4.- Lr0fftcc Béninois cIr/rména8cmcnl' liure1 a ppw'objet :

- dtétob1l.i 1c pr o gro.nrne not ionlil- d. rrménagement hydlo-
agricole et de promo uvo ir sa mlsc en ocuvrc

- drétudicr ou dc fa.irc étudier J...r:_ projets d I améncgcment -

hvd.ro-rrEr lco1c 6't tr.yàr c-past oral cjtsl cluc 1-:;5 améncgemcnts de bosj
.=it À vei"ruits dés ëôurr drcd.ri dü Bônin.

du Bénin un Offlcc
(æAR) régl pcr

- drassurcr 1t cohdüLtê ot
rattachant à son obj et.

1 r'cxôc urt iou dc t ous travotlc sc

- de collaborcr av'ii t olut orgn'nlsrnc chargé de
des actions tcndant à ::roclif ier 1e régimc hJ'clrologique

.l\rt i c1e, 6,. - Lc capital socf:r1 est composé J-nit I'alenent

A. cct cffct, ltoffioe proçèdcr:r. ) toutcs éludgq, posserc.. "

tous eèrïrài; ;i' convcnti.:nsr' èffèctucra toutcs opérat:iQns sc rat-
to.chtmt à son obi ct. I rOff icc pe ut :ugi.r -'vcc scs moycns propres ou

f"r--iî:.nt.rméaiair c d t or,';on isrné s s pé è i:r1 isés :

A-rttc}ê'5,-. Ün rèslcnicnt tntérieur de lr0fflcc 3éninois dtAména'ge-.
,Ëiffii "erl. .titfi p.'.r 1c Corrseil c'.t-\i rinistration pour fixcr
iàË conaitfuns dons-llsi"èrio" lrofflcc r_tfcctucra trcs opérations
cov-rGspordânt à son obj;t sccial-

1a coordinat io]:
des grands cour s

- pal les imncuilcs çt Ic mrtéricl îi;:c drexploitatlon ap-
nartenant .à L,btet'. ,rrl-c en cu'fipt c nour lcur vr.lcur e stimée eu iour
il-i"-üSrrtipn dc itÔrlicc, va1êur àpprouvjc ,ar 1e Gouvernement ;

': - niu' I una clot r.t îon c1c c5rrq ôent mllli-ons
bLlque PoPulptrc tlu BénJrr.

de F CTA de la RéPu-
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. lcs Administr;'.t:u." 
1?+t nonmés,p^.r,..,r1c-re t pris en cqnscilE'xôcutif Nn'tr'onar sur pro pos it iorr-'à cï ic,:rinictrrtioirs ou âcs orgr,nrs-mes qurils repriserrtcni .ilè;-ilË ËiiuË,r. rii ;:ioralité.

- urr Reprilsentont du Lllnistrc
- .un Rcprésent r-nt du Ltinlstre
'- 'un Rcpréslnt.,r.nt tiu Ltinist.rc
- un RcprJsentart: du Llinictrc
- un Représcntant'; du L{in is tre
- rrrr Représenturt du i,Iinistrc
- u.n RcprJccntant ; cr-u ntinistrc
- dewc Reprdsentants ,.d.u CDR.;

- trcis Rcprdscht,rrrt:; du synrltc.:-t.

ch..ri1i du ?lrn ;

chry.,é clcs Flnances i
chr,rgé du îravaiI ;

crL.-.rgJ' lc l tfndustrJr.. .
.chor6-é du Commcrce .

qi::,r1, J ct; 1rElçvoge ;

dc tut.;l1c t

9..1:i1,..i"i9gjq ct politiqucs ctul'lc pL irri :.i-i lict ive ou iËf :"rnant: .
ntcvoir

fls,do'ivent
s ub4 a_ucu4c

J o üi.r dc 1eur.s
c onclaronot ion à

r'l r,,Crninistrrt ion pc u.l_.
ur tJ.c .

L
iI juge ]

e Conse il
e côI1CO l-i.r s

corrsul-t er tout expert dont

../ ,. .
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rn

I'ofiÉec .R énlÉcts ' Rlrr":t c sti afurinlstré
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I.re Dlrecteur GénéraL de l rOff ice i:t'Ics Ccmmissaires aux
Comptes ossistent cu:r réunions du ConsclI i. t.',tlmlnlstrat lon ave c voix
cons,ultat ive .

Ârticle 9.- Le Conscil ct- rli.cl:ninistrat l-on c,-li--,rlnc of approuve notammcn-ü

' Ies' compte s d rcxploitattorr Prévi"sJ-oruc1s et 1e Bud.get d tIn-
vestissement Prévisionncl- établls par 1r. DtrcctJ"on GénéraIe ;

résultats
Ies docwacnts dc fln d rexercicc (iriÿcntaJ-res, compte deet bi1an, rcirports dcs Commlssoircs aux comptcs).

Àrtlcle 10.- L,e Conscll d t;ld.mirristrat ion sc -réunit sur convocation
de so
deur<
sur 1

hP
fol
ad

En
een

s par an ct chrquc fois quc Itfurtérôt dc l rOfflcc lrexisc.'
emcntle de s ComaJ-ssal-res aluc compte s ou du Mjrristrc dc tùtétte .

- fI nc _peut vrr.lablcment déIibércr quc sl_ lc nombre dcs membrcsprésents ou d.tment rcpréscntés atte fut ou 
-moJ.ns ]es 2/3 d.u nombrc clcs

Admlnlstr..rt eurs.

crs d Inbscncc .lu PrésI-dcnt,
son sein urr Prrls!flç;1t dc së

i'ës ide nt o u à 1a d.cmande de 1:l molt ié d.c ses me mbrês au môLrrs

1c Conscil d rAdmlrristratlon
.Incc "

Ieg declsaohs sô
et vr"lablerlent

sur un réglstre
nt
rcp
spo

priscs à 1: ms.joriti des voJx dcs mêmb.rc s
réscntés et conctltde par 1e. p:rocès-vcrbal
clal- ct signé prr 1e ?iésldent de séance.

présents
ins cr lt

E1 gas de prrtagc, Ia volx du Prcislclcnt est prépondérante.

Ârtlcl-e 1'1 .- les Àdministrate urs ont dro lt
étcrminé par d-dcret pris c
ù i:ilrrlstra chargé dc 1 r fns
-Publicluc s .

Artlcre 12.- Le comité dc Direction cst lrorgane chergé de ra gestionFTrffffce.

ConseLl d rAdminlstrat lon.

Ï,e mbnFant est d
sw proposltion d
?ubliques ct Seni

c
fir à ,s.es

es jctons de présencc,
onscJ.l Exécut if NaiJ.onr.l
tlon des Entrepr lscs

àd
NC
pcc

I..c Comlté-dc Dircctl-on
- Président :

- Vlce -?r'és iclant
- l,lembr e s

cst composuc comrflc suit :
*:
JJLTC CI C ET G ENCTAI

,l Dirccteurr Cdnéra1 Adjolnt
t Dlre cteurs c'ic lt0ffice
x 2 Représentonts clu syntlicat
* 2 Représentnnts du CDR

Lrtlcle 1 .- Lc Dirccteer Géndrc.I est décrat pris en Consc iItutclIe. T1 est mi-sat ional sur proposition du
fonct tons c].l.n s 1cs même s co

noruiré par
Ir.fi-ni§tïc cl

nd, it lons .

[e Dlrecteur Général ne peut excrccr c]-c§ fonctions rémunéréesou non dans auc r.ur organisme dans- 1e queL son Of f Lce âu iin[at n rawait
pas de part lcLpat ion.

. .,/ .,.
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le Dlre ct e ur GJnérc1 peut
ra1 Âdjoint nonuaé clans 1cs m8ires
remplacc 1e Dlrectcu_n Généra1 , en

êtrc r:sistÉ dtu4 Directeur Géné-
formcs c'b conclitlons que 1ui. IL
cas cl rc,bscnce ou d tempêchenent. .

Àrt1cle 14.- le D ircctcu-rct de gEsTlon cle l- rOfi icc
GénéraI excrcc tous
au r.om du Comit é d.c

pouvoirs de dfuect ionDlrection sous réserve;

'l o/ - des attrlbutions du ConseJ.l clrÂdmlnistratlon
2o/ - des attrJ.butions dès Cornmissal-res aux Compiês.

le Dlrecteur'Généror-a pouvoir dc gérer 1rOffice..et dragirau nom cle ce dernl.er, accornplir-ou.autorfsEr touÀ ;;t;; .;;"opg"i]tlons reLatlfs à sorr'sr4jet èt rcpréÀànier 1,officn.---- -

Sous réservé*cic 1J J-nallénabilit d clcs'lmmcubles et du matérieLflxe.apportés per lrEtat à t-it;;-'à;-ââiationl iI a notamment despovotus énumérés cux c"lindas suivantÀ qui-i",it;";"Ëi;îiTI'et nonllmltatlfs.

11 décide rrc ious a_chats, rocr-.tionsl échcngcs et aIrénationsdes biens meubles ct Imrnuublcs ainsi àu
"ôn"à'sïàn-Èf-àiia"""ti"î"[à-",rI#"-a.'*l,o$uri*Joï 5,if§"i]S;"+Ënâ:tîI"t"restrlct ion cJ.-dessus.

Âprès cvis conf orme du Conse 11 d riclîinist-rat lon et d.e 1 rau.:
I::l!é,9. tutelIc,. i1 c1éciac, t,üË-i.*"r"orc cc-i;;bj;;*u; sous ré:s€rve des autorr.sr"tions i.dminlstr rt r,vc s niccss;r.ircs-dc 1a é"aàtiJnde tous offlces ou du concours à Ic fonctati"; à;-i;il-oiîràes.

Sous les réscrvcs -ci-dcssus ct , r.:p::ès c.vls conforme du Con_§94 q'Àdministr:.tlon ct ac ilauioriie 'au' ruioirâl ii..rnîËi-."=olrOfflce dans toutcs rffr"ir:cs o" ôiiià." constrtués ou à ionstrtucrper voie de souscrr.ution ou autres titrès èI-gerrc"àràü.üt."iar toutesformes quelconques, rlr"ns rnu Àem." àâ"àitrorrn"qin 
"i-aÀuÀuË ,

- 11 fait à "üous 1cs Offices corrsritués ou à constituer,apport. àa. tollcs parts c1,:_lractif soctol q;iii-"pp";ciéià".t n"comportnnt pornt 1a drssolution ou ralêsiriâtiài-âà-i;àËrci Ëàciar
- 11 fatt étc.bÏjr.et signer par tous.d.élégués tow statuts,d éclarot tons de souscrrpt ion 

"[*"à""Ëmuni" 
-.t-àüiFâI-oËi§..uttrn" 

;

-- f1 reçolt cn rcprüsentation tous_titrcs, actiorrs, obllgo_tlons, drolts sociaux ou iémunérations-qucrcânluoi ;-"-"-"
-,f1 acccptç.cl.r1g tous-OffLce", =ou" réserve des incompati-b111tés définics à rr"rïiciu-Tl ,-i"üiË3 roncticns, tous mandats de .gérant. d'adminrstrctcur-ôt 

";i;.;;*;;"pcut lcs faire exeic€r paite1 dé1égué quril apprdclc ;

- 11 conscnt, accepte et résiIieou sans p.romesse de vcnt e ;

- - 
T1 cr ée , o ut.r c In r éa1i sat lonmemc de lrOfficer-1cs r.tcll-ors. u"inâÀlsuccursat€s néccsscircs ; tI 1és déploéc

t o us baux et 1o cat ions û,vc c

c]. e trnÿoux
c].épôls, 1oc
eü Ics sup

qui font ltobJet
aux, agcncès ou
prfune ;

.../ . ".



T,e. D j..re cteur Gdnérc1 dc 1rOff lcc ct lcs Commissai-res aux
§omptes 'o.ssl,§tent awc réunlons du ConscJ.l cL r-dministrat ion avec voi:l
consul,tat ive .

[rt!ç1e 10.- le Conscil ô tÀdmlnlstret ion se -rdun it sur convocat lon
de son Pr és ldent ou à 1a demande de 1r" nioitié dc ses mêmb-res au mo J"ns

Ârticle 12.- I.,c Comlté dc D lrection cst lrorgane chargé de 1a gestlon

deux-fois par an et chr"(ue fois que lrlntérêt'de ltofflce lrexLge,
sur l-a demande d.e s C orninl-s saire s aux comptcs ou .d.u l\[lnistre de tüté11e .

- f1 ne peut vnl;rblcment délibércr quc si lc nombr e dcs membrcs
présents ou dûment rcpréscntés ntteint c.u nioins Les 2/3 du nombrc d.cs
Admlnistrct eu.rs.

En cas d rabscncc clu ?résident. 1c Conscil d. tAdrn jrr istrat lon
déstgne en so.rr sefu un ?résldent dc séencc.

présents et val-ablemcnt-rcpiésentés et coàctotée par I; procas-vèrtàf
inscrit sur wr régistre spéciaL ct slgné p-.-r 1c pi'éstaen^t de séancc.

En gas de pertc.gc, La volx du Présicicnt 
.e 
st pr éponclérant e .

4$.!S1g-].!:- les Âd,mintstrateurs ont drott à de s jctons tte présencc.
],e mon-flnpnt est détcrniné par débrct pris cn conséiI Exécutif Naiionr"l
sw_ lr:oposition dù i:tni;tïè 

"irÀràO-,i.'irlnspcctLon ites EntreprLse s
Publlques ct S emi-Pul:1i que s.

de I-r0flt-fce.
fI est lrorgonc suprême

Consell d rAdmlnlstration.

le ..Comtté-d.c Dlrectiôn cst composéc comrûc suÈt I
- Président ! Dirccicr-rr Gérrérol

- Vtce-Présitlarrt ,! Directeux Cénéra1 Adjolnt
- Membres t Direct eurs c.rc 1 roff,lce

, * 2 Représcnto,ntg du syndtcat
* 2 Représentnnts du CDR

S-!Àc+ç_.1â.-.lc. D j-rccteur Général est nonu,ri pr.r décret prisExécutif Nationcl sur proposl.tion du Ltinistrc ae tutc11è. 11
f ll à ses fonct l-ons ch"à s ics mêmcs cond-it lons.

d.e décision r:ntre deux rér.rnions du

en Conscil
est mis

le DLrecteur GdnéraL ne pcgt excicër cr,cs fonctlons rémunéréCSou no.n dans aucun orgenisme dcns-lequeL sorr offl.ce ou lritat n rauralt
pas de participation. : ,--

../ ., .

Ârt:ictre 9.- I.,e Conse i1 d. t /, dmin istrat ion cxe-ririrra dt eppxouve notamncnt - 
:

- Ies_comptes d",cxploltctlon Prévi5J.onneIs et le Budget dtfn-
vcstJ.ssement Prévisiohncl établls pa:r La Dfucctton Généra1e ;

, - les docwncnts dc fin d rexercice (lnvcntahës, compte de
résuliats et bilan, rapports des ConmLssaircs aux 6o*piuÀ).



le Di:rect c ur G jnérr.I neut
rei- Ad j o irrt nonrné de"ns lcs mêmcs
rer,rpJ.ace Ii Dlre cte w Généra1 I en

êtrc e;sisté dtun Directeur Géné-formcs cb conclitlons que 1ul. fI
cas d ralscncc ou cl t empêchenent, .

Généro1 cxcrîcc tous pouvoLrs d.e dfuectJ.on
.ru nom du Comit.é d.c DJrectton sous résârve:

ilrticle 14.- le D ircctcuret de §êsTlon 4c lfOfficc

1o/ - dcs

2"/ - des

t ions ,

attributions du Conseil drÂdmlnistratlon
attrlbutlons des ComrllssaL-res aur Comptes.

le Dlrccte ur'Générnl_-a pouvoir cic gércr l rOfflce
au nom dc ce dernier, accomplfu-ou autorfsàr tÀus ;;t;;-tions relatifs à son-sq'et èt repr.ésenicr 1'offià".--

^+ d Iagi:r
o péra-

Sous réserve_dc 1r J-nc1iénû.billt é dcs.tnrncubles et du matérie1flxe.apportés por r" rntot à t itre--ài-oâir"tion,-tî-"""àîrrinnËt ao"povoi.s énumérés cux r.1inéos suivcnts qui-irïtï";"Ëilliîi''et nonl tmlt 0.t If s .

11 décide crc Lous âchats, locotions I échangcs et aliénatlonsdcs bierrs meubles ct imiitcublc" 
"inoi à"concesslon et àiianc.ti"ï-[Ë-""r.,îJË'u..i,oqfrit"".ï fff5"]â§;rïË'iâ:ti:"."restrict ion cL-dessus.

Âprès cvis confcrmc du conse i1 cr t.,. clrinls trst ion et de lrou-torlté.de tute1lc, i1 cécidc, ainï-i.-er.crc èc 1,;üj;;-.; sous ré:serve des autoris.:tiorrs c.dmi;rstratr.vcs naccsscj_-rcs ae ra créationde tous Offices ou du concours à ic-ron,tntio, c1c tous orri"es]"*""
Sous l_es réscrv;c 

- 
ci-dcsr.;us 

. e ! , ;.:,rès rvis conf orme du Co.n_§:il -qrÂdministrrtton ct dc lrr.utorLti't.e tuicl1;; if'fn;?;.""n1 rOff lce dans tout cs affrlrcs o" oif i". " consiitùès^ôu-à' Iànsr:tucrpcr voie dc souscrrntion ou cutrcs tiiro" uï-àoni=iroü"Ët"p"" toutcsformes quelconqucs, dlris tcs mômes À""àiti"""';;;-;i:ï;;;"à ,

- f1 fait à tous lcs Off ices cons.t.itu-és ou à constituer,apport. à.c. telIos pcrrs clc 1,a_crLf sôcûi-à;;ii"";;";.i;;;"er ,recon:portant potut Ic" clissolutlon ou ràJe.,r'rtJtiàî'âà-i;àüiàt socral
II fctt ér.:li|1..:l:iry., par tous.ddlégués tous statuts,déclaratlons dc souscrrption ct versèment"-'.t-ÀüiiJ;"";;;: utiles ;

reçoit cn rcpîéscntatioi: tous titrcs, octiolrs, obliga-sociau:c ou rémunérat iorrs que 1c;]r,I;;À ;
-ï1

dro lt s
- ï1 acccote cr.an s tous Off ices. sous.::éserve des itcompoti_b11ttés définlcs à r'àrïiciè-i:l-iâüiË! ronctions, tous mo.ndars degéra4!r .d 

radmrnistrrtcur 
. 
ct 

".,.ri-i.s, 
-'ài-pcut 

lcs fafue excrcêr Da-r
i

- 11 consent, accepte et risilic tous baurc et rocations avccou sans prom€ssc d.c vcnt c i

- fI crée. outrc ln réalisetion cr9 trr.vonx qui font l,objctmême de l tOfflce . ''l cs r.tctisrgl-ü"+ïâ", c.ép8 ts, locaux, s.senccs ollsuccursales néccésotucs ; ii-ié-ï8ii".ê. .t lcs supprimc ;
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- f1 accepte en paycm€r1t, toutes c.ruultés et délégotions
accepte tous gagcs hypothàc1ues et autrcs 1;r.rl.niics sous iéserÿe
1a restrictlon mentionnée rux a1lnéas 1 c:* 3 d.u présent artXcle

- 11 demandc, acccpte, rétrocèdc, modlfle et même résll-ie
toutes conce.ssionsr. p.rgnd. part à toutes ad j ud.J.cat ions , fournlt tout
caut ionnêmenT ou ê.h.iopère Ie re trait ;

- fI controct e c1ôs emprurrt s après rivl. s. du Conseil d tAd.mtnls-
tratlon et lrautorJ-satlon du Gouvernemant i

- Après e.vis conforme du Conscil
thèque tous funmeubles dc lrOffice, conscn
gatlons, donne tous gegcs, nanttrssements
1lères ou funnobiIlères clc quelque. naturc
subrogatlons avcc ou sans garant.ie ;

- tr1 outorise tous trr.ités,
sement rdéslstament atnsi que touteÉ
subrogations avec ou sàns garantlès
tlon, de saisie, droppcSiticn cvr"nt
des dlsposltions des elinôns 1 ct 3

compromLs, trcnsactlon, ac quic s-
dé1ô9,-.t lonsr" ant ériorités et
et touLcs mafurs-Ievées d ILnscrip-
ou après paJ.êment sous réserve
d u pr<iscnt art ic1,a ;

i r'.clministrrticn, 11 hypo-
t toutes antlchièseset d.é1é-
ou a.utres garant le s mobt-
qLrc cc sol.t, ono æet toutès

re s pe ct d.e 1a
1r0fflce, à

ributlons alnsi

l- t 0f fLce ct lrun dc"
Stre solnnise à 1!riu-

et
dc
t

- 11 arrête 1cs comptes et 'fait un rapport sur ces comptcs-alnsi que. sur lcs .octivit és et Ia sltu.lt ion cr.c l rOfflce ; c€s âocu- '-
ments sont adressés au l,.,Iinistre de tute I1e , o"p::ès approbàtion clu Con-sei1 d r/tdmintstrr.t icn.

' Le Dlrccteur Généra1 nomme et révooüe- dans
règlementation en vigucur, tous agent§ ï.i"-triJfoyés
lrexception du pcrsomrcl cie dire ction,,.fixc icui's p
que 1cs condltions c':c lcur ad.misstcn.'

1e
de
tt

-Pour Ie pcrsonucl dc d jrcctton, iI rcduiert l rcVis du Conscll
tl 'Admi-n tstrct ion ct c.u L[lnistrc de tutallc pou.r son recrutement .e.t
son 1J.cenàlementr - --- ----:?

le Dircctcür 'Généra1 pcut. après a.vlstration, conscntLr clcs cIdlégati-ons plr::t lcI1csbres du pcrsonnel pour In gcstl.on côurantc C.c

cl u Conse il d rr\dminis- -
clc pouvqirs à dcs mcrn-
f rOfficc. '

4lllc1e 15.- Toute convcntion intervenent cntle
ses Âdm:ffiîstrate urs ou 1e Dlrectcu.r Générc"l d.oi.ttorl-sation précIabIc d-u Conseil d rridminlstrat iJn.

rL en est de même des convcntions arx(qucr-Ies un Àdminlstre.:teur ou Ie Dlrecteu:s Générar est dr.rectcmcnt fhtérensg-oüââns-in;-quelles i1 traite avcc lrOfflce par personnc in'turpoÀée.- -

. sont également soumr.sc à autorisatioh préalabIe 1es conven:tions int ervenant errtrc lfoffice et unc nntrcprise, sl lrLur d.es Âd-mlnlstrateurs ou 1e Dlrccteur Généra1 est prcfriétàirer-aÀËo;iér:-
gérant , administratcur, Dlrccteur Cênarc"f .-

Àrttcle 16.- les d ispo sl.t ions dc l rarticlc 14 hc sont pas'appll.ca-
des opérctions courantes ei- concl"ue sbles aux conventions portcnt

à dcs conditlons nornàIcs.
sur
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TTîRN II].
DE trIANNE SOC].{!E . DllS COirl?îES SOCI^UT DI Dl., L.tl REPARTÏîTON DES

SENET CES.

Agticle 11 .- L lannée soclole corffn€nce 1c 1er Jo,nvJ.er et flnlt Ie
31 Déccmbra.

Àrticle 18.-
Nat lonaI pour
l t exerc ice. A
avcnt 1e détut

Ia Comptabllité cle 1rOffJ.ce est conforme aux dLsposJ.tl.ons du
Plan Conptable NlrtionaL.

Est étabi-i, chocluc année, par le Dircctcw Général-,

- 1rétrt prévisiorrncl (comptes dtc:.-plôitction prévisionnels,
budget d I invc st J-s s cmcnt prévlslonncl) ;

- l rinventa!.rc, 1cs -comptcs dc rrisult:-ts, 1e bllan e t 1e
rapport cl I ac t lv it é .

. ltétat prévisionnc1 concernc "r*", ,rr.r, 1cs opératlor," "otlcédécs quê lcs opératlons ne faisant pcrs 1to1.rje t drruè concessi.on 
_

Itinvcntrirc, 1es comptcs de risulJ:.1s, 1c bilan et Ic rop-port d. tactivité sont -nis à L"- clisposition cl.cs ComnJ-ssajres aux coirp1; c r,
quatre mois _au plus ta.rd r"près 1r cIô'curc Cc 1lcxcrcl-ce .

lrét.It prôvlsionnel est sounls -cu ConseJ.l Exécutlf
approbaticn, ru plus tcurd un noJ-s cvant }e d.ébut ate
tléfaut C,c réponse -ru plus tcrct qulnze j ours francs
de lrexercJ,cc, 1tétat prÉvisl.onncl esi réputé agréé.

lrJnventalre , 1cs comptcs dc résu1 ünts, 1e b5.1an ct le .rap-
po.rt d toctlvJ.té appràuvés p:rr- 1c Conscll d rÂdrnirist-rat ion au plus^ -
terd clge mois après Ia cl6ture c1e l rexcrclcê, sont soumi.s irrméa fu-
tament 

_ 
à ltapprobation du Gou.verncm€nt, ct cn-tout cas au plus tardsix moJ.s après Ia c1ôturc dc l texercJ.cè.

Faut e
probation est

onse dans un dé1ai dc
a acqulse.

trcntc j or.rrs francsl lrap-

ArticLe 19.- I,e bénéticc nct tel
ffiTÏffiIl-cst répcrtL cor,rnc suit

que déflni P,..r 1e ?Ian Comptable

de rép
réput é

. 1"/ - Ctnq pour ccnt (5 %) pow 1"- fôrmrtlon drun fonds
réserve 1égaIe. Cc.pré1èvcment cessc dtStrc obllgctol Ie lorsque
fond.s ale réserve 1égoIc a atteint une sorrnc égaLé à 1/1O du cap
socl.al mo.Ls raprend.'son cours si cette ;Ë;r;;-;icnt'â'gt"è .nt
ou sJ. Ie copltal social cst rclevé ;

. 2"/ - Dix pour ccnt (1O %) pov;. Lr iormotlon drrul fonds de
réserve ext raortl incir c . Cc pré1èvemcnt ccsgc c-Ltôtre opéré lorsque
son .montant a atte int lcs '10 % du clnlffr c cl tnffa.ire s àe 1c mêiileurc
année d,expl0itatlon. 

,./ ,..

de
lc -

ItaL
arnéc
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3"/ - t'e bénéî yce net reatantl aprèe la for"nat lon de cesdeur:réeer+ee eet offeôté conme ;"iï-;
. a) Quqize pôrr cent (15 il du bénéficc nct 611,1*1 pour Irconst ltut Lon d I unê réscrvc pour te renàuve ir.m"iii - 

aJj-àôüTpement sproduct lfs.

b) lrexcéclcnt solt solxante dlx por:r cant (ZO %) du bénéflcenet rnj-tla1 est transfdré eu budgei À"fiônr: ffi; iè; 'pio!àrtrons
clraprè s r

- 60 % au budiiet nat ional. d rinve stis.;cment et dréquiperrent

- 20 % au buclgct national de fonct ionrrement

- 20 % à tit-r^c cr.c clotction dc L rEtr.t au Fonds Wotlonal d rln_
vest iesement .

HtftFtk;r1lâit d[. 
f 

'?àf àfi";:"1 uE]îsË..i"ffi,,,Hffi"âË:i.iîr"en consell !)xécurir rrlcr.rioncj-;ü-p;;;;;tion liü riiiniliî"*àu" pr.n+a*",et (lu Mtulstre ch,.r-rsé <lc trrnsp;cii;;-À;;-;;t;;p;il;"iübirqoo, o,§ernl-Publlqucs.

_!-.. , rres. connrLsscircs aux comptes cxécutcnt Ieur missLon aooror,lmenent aux textes en vJ.gucur.

^ Tlr procèdcnt ou-molns cleu: fois par enppprofondlê.des. comp.te s dc trés;rèrf.-Ët au rncJ.na une vérifLcatlon approfoncli.e ae tâus-ics;;;;;t

CO Sir fRES Àux COi.IP'IX S

aunev
sunêf
es d.e 1

ér ificat ion
ois pâ.r Dll
I entreprise .

r1s adresscnt lcur -rapport au conscil cr r,t dminis trat:.on. pncae de d.ésaccord, chacun d.,èË'piè"Ëità ü i"irp"i:t ;ËË;;î
En cas ile décès, démisslon ou empgcirLmcnt des deux Conrnlssiîl-rest x'l est procécré d,uraàncà-à-i" nâmil".tlon crc d.eux nouveaux com_mr.ssatues irans 1e s condiltons AaiinTàËîi_âà"-"üI.*"* ""*",
Les Conrnissolrcs ont drolt à unc -rJmunératLon flxée par Ie0ourrernement sur pro po s rt 1âÀ ai,- ôà"Ën li c.i r Aclm jn lstrat ion.

de
rc

utc1lc_ dc l-rOfflcô Béninois d r1alénase-
u Dévcloppemcnr Rursl_ e{ aé i,Ë;iffi--

t
d

Ârti.c1e 21.- I rautortté
mcnt.Rural est 1c U1nist
C o op érat ive .

T:îRE V

;uloitft; D]l rT'Ir,,-rr,r']



Dans cc
au Gouvcrnement

B

II OND

Iie tr{furistrc dc tutcllc peut, à tout moment pr
réunion du Conseil d r-'.Cmirristrotion. Dr.ns cc cas, ii
Cre du j our.

f1 rcço
Conse i1 d rjtlnln

ovoquer unc -

propose l t or-

- fL p!r$ r .{ans 1r- quinzoine qui suit 1:r réccpt ion.dcs procc:s-
verbaux des dé1lbérr,ti.ons du conseil cl t:',c'r-rninis trct iôn 1 d.emandèr urr
nouvel e:carnen d.e le qucst ion débattue.

f1 pcut éga"lclricnt, da"ns la. qulnz,..tnc suivant lo nouvelledé1ibératlon du conseil d ir',dministrct lon provoquée por 1ui demanderquril soit sursls à l tcxJcution dcs décisions frises.

cas, 11 rcnd compte J.mrnéd tr" l; emcnt de son intcrventionqui st r.t uc .

it procèsi-vcrbal de-.toute s 1-s dé1lbérations du
istrr.t ion.

TTTRE Y]

I ïC;-l

Ârticle 22. - En cesffiT.Efs en Cons
mode de l iquldat ion

de

ric

dJ.ssolution de l roffice, approuvée par un
Exécutif .NatLcnal , 1e G,luvèi'namcnt ièglc Le
1 I Offlce .

'.-É-:.i--


