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HEPUBLIQUE TOPULAILE DU BENIN
PRESID:NGE E LA “ETUBLIQUE
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DECRET N° 83~77 du 4 mars 1983
122 R T < WETE e @l g

portant anprobation des Statuts de la
Socicte Mationale pour la Promotion
" Agricole ( S ON APRA),

LE PRESIDENT. DE LA REPUBLIQUE,
CHEF'DE L'LTAT, PRESIDLNT DU
CONSFPIL EXECUTII NATIONAL,

VU 1'ordonnance NOTT-jz du 9 Septeubre 1977 portant prorulgation
de la Loi TPonderentale de la République Populaire du Beénin et
la loi 17083-001 du 3 Pivrier 1983 qui 1l'a complétée s

VU le décret Mo82-441 du 30 Décembre 1982 portant composition du
Conseil Exccutif Neational et de son Comitd Permanent s

VU la Loi ¥°82.008 du 30 D:cembre 1682 rugissant les rapports entre
1'Etat, les Offices, les Socidtds a'mtat, les Socidtés d'Econorie~
mixte et celles dens lcesquelles 1'Ttat a une »rise de partvicipation
et firant leurs od lités de gestion

Sur pronosition du I"inistre du Dévelonpement Dural et de 1'Action
Coopcrative ; - ;

Le Conseil Exécutif National emtondu en sa sdance du 2. Iars 1983 ;

DECRETE

L1}

ARTICLE {er - Sont a’prouvés les Statuts de la Socidété Nationale
pour la Promotion Lgricole (S O N A PR A4),

Les Statuts sont annexés au présent décret,

ARTICLE 2 - ‘Le 1iinistre du Dévelopnenient Rural. et de 1'Action Coopé-
rative, le Ministre des Finances, 1le lMinistre du Commerce et le
Iinigstre de l'Inspection des Entreprises Publiques et Seui-Fubliques
sont chargts, chacun en ce qui le concerne, de l'application du pré-
sent dcceret qui abroge toutes disnositions antdérieures et qui sera
publiz au Journal Officiel, -

Fait & COTONQU,; le 4 Mars 1983

par le Président de la Lépublique, A
Chef de 1'Etat, Pre¢sident du Conseil -
Exécutif National, -

Mathieu KEREKQU
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Le Ministre du Dévelonpement Rural
et de 1'Action Coopérative,

L | Pour le Iinistre des Finances absent,
AT’ 1a Mindstre -de 1'Enseignement Supéri-
] ri eur et de la Recherdhe Scientifique

chargeé de 1'intérim
Justin GNIDEHOU o 5 ’

Le Ministre du Commerce,

—
s }
-

Le Vinistre de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Seri-
Publiques,

e
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" Paul Azossavi AWANOU

Ampliations ¢ PR 8 - CC du PRPB 6 ~ ANR 6 ~ CPC 6 = PPC 2 -
I'DRAC_MF-MIEPSEP-IC : 6x4 = 24 -« SONAPRA 8 -~ Autres FKinistéres 24
SGG 4 =~ SPD 2 -~ DPE-DLC-INSAE 6 -~ BCP 4 - IGE ct ses Sections 4
DCCT~ONEPI-Gde Chanc, 3 ~BN-UNB~FASJEP-INSJA 6 ~ Chamb,Com, 4
D.A. au I'DRAC 2 - JORPB 1 oy = . .



’ STATUTS Db LA SOCIETE NATIONALE POUR
LA PROMOTION AGRICOLE (SO NA PRA)

TITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL'SOCIAL

Article ler,- I1 est créé en République Populaire du Bénin une
Societé d'Etat & caract®re industriel et commercial dénommée
"Société Nationale pour la Promotion Agricole® régie par les dispo-
sitions des presents statuts.

Article 2 - La Société Natlonale pour la’ Promotlon Agrlcole est dotée
de la ?ersonnallte civiie et de 1l'autonomie financiére.

_ Sous réserve ‘des dispositions de la Loi N° '82-008 du 30
décembre 1982 régissant les rapports entre 1!'Etat, les Offices, les
Sociétés d'Etat, les Sociétés d!'Economie Mixte et celles dans les-
quelles 1l'Etat a une prise de participation et fixant leurs modalités
de gestion, ‘elle exerce son activité conformément aux lois et usages
. régissant le fonctionnement des [ociétés privées.

Article 3.~ Le siége social de la Société est fixé & COTONOU, Il
pourra &tre transféré en tout autre lieu du terr1t01re de la Républi-
que Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National,

.sur proposition du Conseil d'Admlnlstratlon.

Artic¢le 4.- La Société Nationale pour la Promotlon.Agrlcole e pour
obJet

1em 1'approv131onnenent cdes CARDER, des Fermes d'Etat, des
Sociétés et Offices i caractere agricole en facteurs de
Production (engrais, pesticides et appareils de traite=-
ments, ... eto?l

A cet effet, elle ect chargée de 3 ey

- Centraliser et exéc.ter les commandes des facteurs'de
Production des CARLZR., des Fermes d'Etat, des Sociétés et
Offices a caractére agrloole

- Louer ses services aux CARDER pour la mise en place des
facteurs de production.
H 3
- 24~ La commercialisation des produits agricoles en direction
de grands consommateurs nationaux et l'exportation du
surplus,

A cet effet elle doit : |

- Développer et diversifier 1l'exportation des produits a
coles du L‘nlﬂ par les actions de prospectlon de marohes
africains et étrangers 3

~ Exécuter les ngagements d'exportation de produits agri-
coles souscrits par le Gouvernement de la République Popu-
laire du Bén’'n dans le cadre d'accords et d'arrangements
commerciaux avec des Etats ou des Organisations Inter-
nationales,

3= dlassurer grfce aux ressources affectées, la stabilisa-
tion et le soutien des prix des produits agricoles.

A cet effet elle doit ¢



- garantlr au producteur 1l'achat de sa production & un
Trix plancher, fixé par Arr&té Interministériel pour chaque produit
stabilisé ou soutenu et pour chague campaghe 3}

- permettre, lorsque les cofits de production, de. trans-
formation ou de transport sont trop élevés

- soit le placement aux prix garantis par des conventions
internationales, :

-~ soit la vente aux cours mondiaux de la totalité de
production ou partie de production non garantie par une
convention internationale,

- Mener toutes actions visant & favoriser la production
ou ltamélioration de la qualité des produits agricoles.

4,= = 1la collecte de tous les produits agricoles. selon les
conditions et les modalités fixées par la réglemantation
sur ll'organisation des marchés agricoles en cas de
besoins avec l'assistance des organismes de type Centre
d'Action Régional pour le Développement Ruraly%CARDER),
des Organlsmes de type Coopératif et des Collect1v1tes
Locales,

5.~ = Généralement toutes opérations se rattachant directement
ou indirectement aux activites definies ci-dessus ou de
nature a favoriser leur developpement.

Article 5.~ Un réglement intérieur de la Société sera établi par 1le
Conseil E{Admlnlstratlon pour fixer les conditions dans lesguelles
la Société effectuera les opérations correspondant & son objet social,

Article 6.~ Le Capital Social est composé initialement 3

- par les immeubles et le matériel fixe dl'exploitation
appartenant a 1'Etat, pris en compte pour leur valeur
estimée au Jour de la création de la Société, wvaleur
approuvée par le Gouvernement.

- par une dotation de CINQ CENTS MILLIONS (500.000.000)
de Francs CFL de la République Populaire du Bénin.

Le Capital Social pourra &tre augmenté ou dlmlnue par
décret pris en Conseil LXCCutlf National, sur proposition du Conseil
d'Administration,. :

T
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Sur décision de son Conseil‘d'%dministratign, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément a la 1législation en
vigueur, xR Cw el S e

P ITRE II

CONSEIL D'ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE,
COMITE DE DIRECTION

Article %.- La SO.NA,PR,A., est administrée par un Conseil d!'Adminis-

tration investl des pouvoirs les plus étendus pour agir eén toute

circonstance au nom de la Société, I1l les exerce dans la limite de

l'objet social, Le Conseil d'Administration est chargé d'élaborer,

- de faire appliquer et de contr8ler la Politique Générale de 1l'Entre-
prise, ‘

La Société Nationale pour la Promotion Agricole est gérée
par une Direction Générale assistée d'un Comité de Direction,

* Article 8,~ Le Conseil d'Administration est composé ¢comme suit

- Un Président nommé par décret pris en Conseil Exécutif
National parmi les membres désignés du Conseil d'Administration et
- sur proposition du Ministre de tutelle de 1la Société, -, g

- Un représentant du Ministre oshargé du Pian,_,
;= Un représentant du Ministre chargé des Finances,

- Un représentant du Ministre chargé du Travail,
- Unrrepréseﬁtantrdu_Ministre chargé.de 1'Industrie,

- Un représentant du Ministre de “titelle, =~
- Un représentant du Ministre chargé,du -Commerce

- Un représentant du Ministre chargé des Fermes d'Etat, de
1'Elevage et de la P8&che, s
- Deux représentants du Comité de Défense de la Révolution,

.= Trois représentants du Syndicat.,

En aucun cas le nombre des membres du Conseil d!Adminise

tration ne peut excéder 14,

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil
Exécutif Nationql sur proposition des Administrations ou des Organis=
mes qu'ils représentent, aprés une enqu@te de moralité,

Tls doivent jouif de leurs droits civiques et politiques
et ntavoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou
infamante.

.+. ...Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont
il Juge le concours utile,

‘ . Le Directeur Général de la Société et les Commissaires aux
Comptes assistent aux réunions du Conseil dfAdministration avec voix
consultative,

.ll/...
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Articlerg;- Le Conseil d'Administration examine et approuve notamment @

- les comptes dlexploitation prévisionnels et le Budget
d'Investissement prévisionnel établis par la Direction
Générale,

- les documents de fin'd’exercicé (Inventaire, Compte de
résultats.et bilan, Rapport des Commissaires au Comptes),

.Article 10,~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation
‘'de son President ou & la demande de la moitié de ses membres au moins
.deux fois par an et chaque fois que 1l'intér@t de la Société llexige
sur la demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre de tutelle,

I1 ne peut wvalablement délibérer que si le nombre des membres
présents ou dfiment reprcésentés atteint au moins les 2/3 du nombre des
Administrateurs.

En cas d'absence du Président, le Conseil d'Administration
désigne en son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
-présents et valablement représentés et constatée par le procés—verbal
inscrit sur un registre spécial et signé par le Président de Sénce.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.,

Article 11.- Les Administrateurs ont droit & des jetons de Présence.
Le montant est déterminé par décret pris en Conseil Exécutif National
sur proposition du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publigues, B

Article 12,~- Lé Comité de Direction est 1l'organe chargé de la gestion
de la Société., Il est 1l'orgzane supreme de décison entré deux réunions
du Conseil d'Administration. o5 .

.

Le Comité de Direction -est’ composé comme suit
- Président s Directeur Général

- Vice=Président : Directeur Général Adjoint

= Membres 3 = Directeurs de la Société
- 2 Représentants du Syndicat
- 2 Représentants du C.D.R.
Article 1%.- Le Directeur Geénéral est nommé par décret pris en Conseil
xecut

ational sur proposition du Ministre de tutelle, Il est mis fin
a4 ses fonctions dans les m8mes conditions,.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémunérées
ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre dans
laguelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de participation,

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur Général

Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui, Il remplace
‘le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp@chement,

.._l./O..
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Article 14,.,~ Le Directeur Gégéral exerce tous pouvoirs de direction et
e gestion de la Société au non du Comité. de Direction sous réserve s

1°= des attributions du Conseil d'Administration -

v

2°= des attributions des: Commissaires aux Comptes.
Le Directeur Général a pouvoir de gére? la Société et

d'agir au nom de cette dernieére, accomplir ou autoriser @ous_actes et
opérations relatifs a son objet et représenter la Société, ‘ &)
Sous résérve;de 1'inaliénabilité des immeubles et du matée-
- riel fixe apportés par 1'Etat a titre de dotation, il a notamment les
pouvoirs énumérés aux alindas suivants qui sont énonciatifs. et non'limi-
tatifs, ;

Il décide de tous achats, locations, échanges et aliénatior
des biens meubles et imneubles ainsi que de ‘tous retraits, trensferts,
concessions et aliénations de valeurs de la Société, sous réserve de la
restriction ci-dessus 3

- Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de
TlAutorité de tutelle, il décide dans le cadre de l'objet et 'sous rémer
ve des autorisations administratives nécessaires, de 1l&8' création de
Poutea sociétés ou du concours i la fondation de toutes sociétés,

So s les rfacrven f:ir-r]essus’ e-t, apxrce avisg conforme o

.Canseil.dfﬁdmin?ﬁhraﬁiOﬂ et de 1’Autgrif5 de tutelle, il intéresse la
Société dans toutes affaires ou Socidtés constituees ou a constituer
per wvoiv (e sSouscription ou autres titres et généralement par toutes
formes quelconques, dans les n@mes conditions que ci-dessus @

' .. = TI1 fait & toutes les Socidtés constitudes ou a constituer
apport de telles parts de 1'ctif Social qu'il appréciera et ne “GOmMpor-
tant point la.dissolution ou 1la restriction de 1'objet Social 3 -

= I1 fait établir ¢t signer par tous dé1éguds tous Statuts,
déclarations de souscription et versements et autres actes utiles j

- I1 regoit en représentation tous titres, actions, obli-
gations, droits sociaux ou remunerations quelconques j

=~ 11 accepte dans toutes Sociétés, sous réserve des incom-
patibilités définies & llarticle 13, toutes fonctions, téus mandats de
gérant, d'Administrateur et autres, et peut les faire exercer par tel
délégué qu'il apprécic :

- Il consent, accepte et résilie tous baux et locations
avec ou sans promesse de vente o !

~ I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font 1'objet
méme de la Société, les ateliers, usine, dép8ts, locaux, Lpences ousuc=-
cursales nécessaires ; il les déplace et les supprine. -

- Apreés avis conforme du Conseil d'Adninistration, il
hypothéque tous immeubles de 1a Société, consent toutes antichréses et
délégations, donne tous sages, nantissements ou autres garanties mobi-
lieres ou immobiliéres de qQuelgque nature que ce soit, consent toutes
subrogations avec ou sans garanties.- o ‘

ewad ¢ an
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- Il acceptéen payement toutes anmuités et délégations et
- dccepte tous goges, hypoth&ques et autres ghranties &ous
réserve d¢ la restriction mentionnde aux alindas 1 et 3

.~ du présent article. ’ T .

= Il demande, accepté, retrocede; modifie et méme "résilie-
toufes concessions, prend part & toutes ndjudications, Tomrnit
tout cautionncment ou en opdre le wetrait. L B
.- 7w Il controote des emprunts aprds avie du Conseil d{Administro-
tion et l'autorisation du Comseil Exéecutif National. -
- Il auforise tous traités, compromis, tragsactiOnj acquiies-""""
oements, "désiatements ainsi que toutes délégations, antépiori-
. tés 6t subrogations avec ou sans garanties et toutes moin--
«.-leveées ‘d'ingcription, de soisie, dYopposition avant ou cprés
pelemernit Sous régerve des dispositions des alinéas 1 et 3
du prcgent articles : ' g o > B
-~ I1 arréte les'oomp%es et fait un rapport sur ces Somptes alnsi
que sur Ics~activités et la situation de la Société 3 ces do="
- cuments gont ‘adresgsés au Ministre de tutelle apres approbation
du Oonse%l'Q‘AdminiStraﬁion. ' S
G TeRiTT . TEANHE RS otaih Générql-noﬁme et révoque, dans le, Yé¢spect de”
la r¥glementation en wigueur, tous agents et employés de la Sociétd,
a l'Gxception du Personnel de Direction, fixe leurs. attributions ..
ainsil que les conditions de leur admission. : = :
, _ ‘Pour le Personnel de Direcction, il requiert I'avis du o
Conseil d'Administrotion et du Ministre du tutelle pour son recru—

‘tement et Son liccnciement.

) Le Direttour Général peut, aprds avis du Conscil=d'Adminis-
tration, congentir des délégations partielles de pouvoirs &~ des
membres du Persognel peur la gestion -acourante de la SQC§étég

v S e e e )

Article 15{—' Toute Cpnvemtion intervenant entre la Socidté et 1'un
de sts admliistrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise 2
ltautortsation préalable.du Conseil d'Administrations

.. 7 Il en gzt de méme des Conventions auxque;lés un adminis-
trateur ou Dirdctélr Géndral est indirectement intdéressé 6u dans
lesquelles il traite avee la Société par personne interposda.

Sont ¢galement soumises & autorisation préalable Zes
Conventions Intervenant entre le Société et une entreprise, si 1'uil
des Administrateurs ou Directeur Général de 1la Socidtd e85t proprié-

taire, associé inddéfiniment responsable, géront,. administrateur,

" Dirccteur Géndral.

et b ot Nt Bt st et m o f . -

Article 16,- “Les dispdositions de 1'article 15 ne sont pds opplicdbles
aux ﬁbnv@ﬁinﬁs'pbrtaﬁt sur des opérations courantes et conclues 2

des eéonditlans normcles.

Wi R e g R

TITRE. ITT

. DE_L!ANUEE SOCIALE, .DES _CCMPTES SOCIAUX ET
DL LA REPARTITION DES BENEFICES.
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Article 17.- L'année sociale commence le 1er Janvier et finit le 31
Decembre. La Comptabilité de la Société est conforme aux dispositions
du plan comptable National.

Est établi, chaque année, par le Directeur Générél,

= 1'état prévisionnel (countes d'exploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionnel).

- l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rap-
part dtactivite, . = i

L'Etat prévisionnel concerne sussi bien les opgrations con=-
cedées que les opérations ne faisant pas 1'objet d'une concession.
- L'inventaire; les comptes de résultats, le bilan et le rap-
. port . d'activité sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes
quatre mois au plus tard apreés la cl8ture de l'exercice.

Article 18.- L'état prévisionnel est sounis au Conseil Exécutif Natio-

nal pour approbation, au plus tard un mois ‘avant le début de 1l'exer-

cice. A défaut de réponse au plus tard quinze Jjours francs avant le dée
but de 1'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé. :

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et 1le rap-
port d'activité approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard
cing mois apreés la cl8ture de l'exercice, sont soumis immédiatement 3
1'approbation du Conseil Exdécutif National, et en tout cas au plus tard
SixX mois aprés la cl8ture de 1'exercice-

Faute de répohse dans un délai de trente jours frencs,
1'approbation est réputée acquise.

Article 19.- Le bénéfice net tel gue défini par le Plan Couptable Na-
tional a I'exception des fonds de la Stabilisation est réparti comme
sait :

18 = Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve
légale.

Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsque le fonds de ré-
serve légale a atteint une somme . égele au. 1/10&-du Capital social, mais
reprend son cours si cette réserve vient 3 &tre entamée ou si le Capi-
tal Social est relevé. i N

28 - Dix pour Cent (10 %) pour la foruation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce préléverent cesse d'&tre opéré lorsque son
montant a atteint les 10 Y du Chiffre d'affaires de 1la meil-
leure année d'exploitation. : ‘

32 - Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux ré=-
serves est affecté comme suit :

4) - Quinze pour Cent (15 i) du bénéfice net initial pour la
constitution d'une réserve pour le renouvellement des
équipements productifs.

b) - Lfexéédent soit soixante dix pour cent (70 %) du bénéfice
net initial est transféré su budget national dans les pro-
portions ci-apreés :

e e s/ o o0
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~ 60 % au budget national d'investissement et d'équipement.
- 20 % au budget national de fonctionnement.

- 20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d!'Investissement.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20,~ Prés de la Société sont placés deux Commissaires aux
Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret pris
en Conseil Exécutif National sur proposition conjointe du Ministre
des Finances et du Ministre de l'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques, °

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission confor—
mément aux textes en vigueur.,

Ils procédent au moins deux fois par an & une vérification
approfondie des Comptes de 1la Trésorerie et au moins une fois par an
a la vérification de tous les comntes de 1l'Entreprise,

- 118 adressent leur rapport au Conseil d'Admlnlstration. !

En cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de déces, de démission ou d'emp&chement des deux
Commlssalres, il est procédé d'urgence a4 la nomination de deux nou=-
veaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération flxee par le
Consell Exécutif National sur proposition du Conseil d'Administration,

I L PR E ¥

AUTORITE DE TUTELLE

Article 21,.,- L'fiutorité de tutelle de la Société Nationale pour 1la
Promotion Agricole.est le Ministre du Développement Rural et-de
1t'Action Coopérative,

Le Mlnlstre de tutelle peut, a tout moment, provoquer une
réunion du Conseil d!'Administration, Dansg ce cas, il propose 1'ordre
du Jjour,

I1 recoit procés-verbal de toutes les délibérations du
Conseil d!'Administration,

vawlan



11 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des pro-
cés-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander
un nouvel examen de la question débattue.

) Il peut €galement, dans la quinzaine suivant la nouvelle
deliberation du Conseil d'idministration provoquée par lui, demander
qutil soit sursis a l'exécution des décisions prises.,

Dans ce cas, il rend immédiatement compte de son interven-
tion au Conseil Exécutif National qui statue.

T ER B Y

LIQUIDATION DE LA SQCIETE

Article 22.,- En cas de dissolution de la Société, approuvée par un
decret pris en Conseil Exécutif National, le Gouvernement régle le
mode de liquidation de la Société,




