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- DECRET N° 83-455 du 23 Décembie 1983

portant approbation des Statuts du Centre
National d'Egsais et de Recherches deg
Travaux Publics (CNERTP).

IE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESTDENT DU CONSEIL
EXECUTIF NATIONAL,

VU 1l'Ordonnance N° 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de 1s République Populair@ du Bénin et
la Loi N° 83~001 du 3 Février 1983 qui 1l'a completée 3

VU le décret N° 82-441 du 30 Décembre 1982 portant composition du
Conseil Exécutif Netional et de son Comité Permanent‘;

VU le décret N° 81-248 du 12 Aofit 1982 portant attributions, orga=
nisation et fonctionnement du Ministere des Travaux Publics, de
la Construction et de 1'Habitat i

VU 1la Loi 'N° 82-003 4u 30 Décembre 1982 régissant les repports
entre 1'Etat, les (ffices, les Sociétés d'Etat, les Sociétéds
d'Economie Mixte et celles dans legquelles 1'Etat g une prise
de participetion et fixant leurs modalités de gestion 3}

SUR proposition du Ministre des Travaux Publics, de la Construction
et de 1'Habitah ;
ILE Criose”l Exéeutif Nztional entendu en sa séance du 7 Décembre 1983,

DL CRE T E:

Article 1er.- Sont approuvés les Statuts de L'Etablissement Publics

& caractere induvstiriel et cemmercial dénommé Centre National d'Eg~

sals et de Recherches deg Travaux Publics (C.N.E.R.T.P.) annexds au
présent décret. :

Article 2.- Toutes™les “Administrations aingi que les Etatblissements
Publics et nrivds S leurs activités au BENIN sont tenus de
faire exécuter leurg essais, éfudes et recherches en matiere de bitis
ment et travaux publics par le Centre National d'Egsais et de Recherw
‘ches des Travaux Publics Ok rar son intermédiaire, en liaison avec
les services technicues invéregsés,

driicle 3.- Dans tous les marchés du BAtiment et du Génie Civil, sera’
lnseree une clause réservant au Centre National d'Esgais &t de Recher-
ches des Travaux Publics (CNERTP) une participation pour contrfle
d'exécution dont le montant Sera au minimum égal & 2 % du montant

des travaux.
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Article 4.~ TIes clauses et conditions générales applicablés aux'
marches de 1'Etat, sont wvalables pour ceux du Centre National d'Es~
sals et de Recherches des Travaux Publics.

Article 5.~ Le Ministre des Travaux Publics, de la Construction et
de 1l'Habitat et le Ministre des PFinances sont charges, ‘chactin en ce

qui le concerne, de l'application du present décret qul abroge toutes
dispegitions entérieures contraires et qui sers publié au Journal

0ff101e&1

Feit & Cotonou, le 23 Décembre 1983 .

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
?xeoutli National,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre des Travguk Publics, Pour le Ministre des Finatice
de la Constructionss® de 1'Habitat absent, le Ministré du Com=-
merce chargé de 1'Intérim,
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STATUTS DU CENTRE NATIONAL D'ESSAIS
BT DB RECHERCHES DES TRAVAUX PUBLICS
" (CNERTP)

CHAPITRE 1ER

DEFINITION, STEGE SOCIAL, OBJET ET CAPITAT SOCIAT

.Article ler.~ Il est créé en République Populaire du Bénin une Socié.

& d'htat = caractére industriel et commercial dénommée "Centre o
National d'Essais et de Recgerchégdeg Travaux Publics" (CHERTP), régie
par les dispositions des présentg Statuts. _ e

Article 2.~ Le Centre National d'Essals et de Recherches deg Travaux
Publics (CNERTP) est doté de la personnalité civile et de 1'autow
nomie financidre, - : _ : :

Sous réserve des dispositions de 1a loi e 82=008 du 30
Décembre 1982, il exerce son activité conformément aux lois et usages
régissant le fonctionnement des sociétés privées. :

—— S

drticle 3.- Le sidge social du Centre National d'Egsais €t de Recher-
°1es des Travaux Publics (CNERTP) est fixé a Cotonou, il pourra &tre
transféré en tout eutre lieu du territoire de la République Populaire
du Bénin par décision du Conseil Exécutif National sur proposition
du Conseil d'Administration,

Article 4.~ Ie Centre National d'Egsais et de Recherches des Travaux
Publics ECNERTP) & pour objet § - Y

= d'effectuer deg FEgsais et des Etudes en matidre de'Bétiment
et des Travaux Publicsj

~ d'assurer le contr8le technique de tous leg travaux de Génie
Civil et Militaire; :

) -:d'effectuer, de Superviser et de coordonner toutes les acti~
vites de recherches dans Je domaine du bAtiment et des travaux publics

. = de régnir toute 1g documentation technique, d'asgurer la
diffusion des resultats obtenusg ot d'organiser un service d'information
technique;

- d'organiser 1'étude et la mise au point des rdgles et des

normes concernant la réglementation généra161GE'la construction, leg
cah;ers‘QQ prescrlptions;des modeg de calculy

audq donner les agrémentg techniqueg relatifs aux -matérigux
et des procedes de mise en oeuvre; '

- d'entreprendre toutes autres_activitésfayant-trait'directe~

 ment ou indirectement 3 l'objet social,
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Article 5.; Un iégmement intérieur du Centre National d'Bssais et de
Recherches des Travaux Publics (CNERTP) sera etab;l paxr }e”CQnsellf
d'Administration pour fixer les conditions dans legquelles 14 Socié-

té effectuera les opérations correspondant & son objeﬁ social,

Article 6.~ Le capital social est composé igitialemgnt :

- par les immeubles et le matériel fixe dTexploitation
appartenant initialement é_l’eXMLaboratgir§~National du Batiment
et des Travaux Publics (LNBTP) et évaluds 2 32.247.636 F CFA‘

blique Populaire du Béninj

- Soit eu total SOIXANTE DIX MILLIONS (70.000,000) de frencs

- par une dotation de 37.752.364 de frarcs CFAﬁdefla Répu=-

CFA. , ol BT g x iy

Ie capital social du Centre Naticnal'd'Essaisléﬁ>de:R§chqr-
ches des Travaux Publice (CNERTP) pourra €tre gugmenté 6u”diminué
par décret pris par le Conseil Exécutif Netional, sur propositions
du Congeil d'Administration. ‘ T

Les autres ressources du Centre National d'Egsaid et de
Recherches des Travaux Publics (CNERTP) comprennent les postes
suivants i . : SR EIIPEE Seze

: . 1) Honoraires et remboursements de frais pour études et
eggais - ' :
2) Honoraires et débours

3) Recettes provenant de l'exploitatipn de brevets.

Dans le cas d'un brogreamme de recherches 3 long terme, les
‘paiements peuvent €tre dchelonnéds sur plusieurs annédes. Ils sont
alors effectués sur production d'états périodiques d'avancement deg
travaux. S SR PR

Sur décigion de son conseil d'Administration,. le Centre
National d'Esgais et de Recherches des Travaux Publics ;
bourra recevoir des dons et legs conformément & 1a législation en
vigueur, ' .

- —

CHAPTTRE IT
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Cdnseil-d'Administration_syDirection Générale ~ Comité de

Direction
Article 7.~ Le Centre National d'Essais et de Rec¢herches des Travaux
Publics ECNERTP) est administré par un Congeill d4'Administration in-
vesti des Pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute ¢IFsonstance
- au nom de la Société, T1 les exerce dansg'la limite de 1'8bjet social.
Le Conseil d'Administration est chargé d'élaborer, de faire appliquer
et de contrfler 1a Politique Générale de l'entreprise.
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- Le Centre National d'Essais et de Reqherches_deg Travaux
Publics (CHEPTPE) est géré par un Directeur Général assisté d'un

Comité de Direction. | 2 af

P

Article 8.~ Le Conseil d’Adminiatration est composé comme suit :

-~ Un représentant du Ministre chargé du Plan 5

- Un représentant du Ministre chargé des Fipapges H

- Un représentant du Minigtre chérgé dﬁhT%aﬁail;g

-~ Un fepréseﬁtant du Ministre chargé de 1'Industrie ;
- Un représentent du Ministre chargé du Commerce :

~ Un représentant du Ministre -de tutelle ;

- Un représentant du Ministre chargé de la Défense Nationalo :

- Un représéntant du Ministre chargé du Développement Rural:

~ Un représentant du Ministre chargé de 1'Enseignement
Supérieur ;- -

~- Deux représentants du Comité de Défense de la Révolution 3

r A

= Trois représentants du Syndicat.

- I&és administrateurs sont nommds par décret prig par le Con-
seil Exécubif'NatiOnal, Sur propogition des Administrations ou des
organismes qu'ils représententﬁaprés une enquéte de moralité,

. Ils doivent jouir de leurs droits civiqueg et politigues
et n'avoir subi aucune condamnation & une peine. affiictive ou infg-
mante.

= Le président est nommé par décret pris par le Conseil Exécu~
tif National parymi les memores du Conseil d'Administration et sur
proposition du Ministre de tutelle du’ Centre National d'Essais et de
Recherches des Travaux Publicg.

Le‘Gonseil-d'Administratiqn‘pgut consulter tout expert dont
1l juge le concourg utile, ; .

Le Directeur Général du ”enfrg National d'Essais et de
Recherches des Travaux Publice (CNERTP) et les commigsaires aux

comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec voix
consultative, . - s

-Article 9.~ ILe Conseil_d'Administrafion.prend eén main toutes les
questions relatives au développement de l'esprit de responsabilité et
de la conscience professionnelle. T1 délibére sur toutes les mesureg

congernant la gestion de 1a Soeiété., Il examine et approuve notame
ment
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~1ep; comptes d'Expléttation Prévisionnels et le Budget
d'investisserent Prévisionnel établis par la Direction Générale j

~ les documents de fin d'exercice (Inventaire; comptes de
résultats et bilan, rapport des commissaires aux comptes)._

Il fixe et modifie, sur proposition du Directeur Général,
les tarifs de prestations du Centre National d'Essais et de Recher-
ches des Travaux Publies. .

Article 10.= Le Consceil d'Administration se réunit sur éonvocation d
son Président ou a la demande de le moitié de ses membrés au moins

deux fols. par an et chaque fois que 1'intérét de la Société llexigi
gur la demande des commigsaires aux comptes ou du Ministre de tutell

(R N — i

I1 ne peut valeblement délibérer que si le nombre dis mer
bres prégents ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du nome
bre des administrateurs. :

En cas d'absence du président, le Conseil d'Administration
~designe en gon sein un Président de séance. -

_ . Les déodmions sént prises & la majorité des voix des mem="
bres preésents ou valablement représentés et constatée par le procdg-
vewxbal ingcrit sur un registre spéeial et signé par le Président de
géance, . : :

En cas de parfage des voix, celle du Président est prépon-~
dérante. ' "

-

Article 171.~ Ies administrateurs ont droit & des jetons de présence.

montant est déterminé par décret pris par le Conseil Exécutif
National, sur proposition du Ministre chargé de 1'Inspechion des
Egﬁgggr@ggs_?ubliques et Semi-~-Publiques.
- Article 12.- Ie Comité de Direction est l'Organe'éhargé de la gestio
de la Sociétd. ;

I1 est 1l'organe supréme de décision entre deux réunions du

Conseil d'Administration. _
Le Comité de Direction est composé esomme suit
—~ Président :-Directeur Général. .
= Uice-Prégident : Directeur Général Adjoint.

—~ Membreg : Directeurs de 1'Etablissement
* 2 Reprégentants du Syndicat .
* 2 Représentants du Comité de Défensge .de 1la
Révolution. 8

e GO

Article 13 .~ Le Directeur Général est nommé par décret prig par le
onselil Zxecutif National, sur proposition du Ministre de tutaelle. |
est mis fin & sges fonctions dans les méme conditions. :
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"Le Directeur Général ne peut exercer des forctionyg ré-
munérées ou non dans aucune Société 'Commerciale, Industrielle ou~
autre dans laquelle sa Société ou 1'Ttat n'aurait pas de participa-

- tiOnt
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Lé"Directeur (Znéral péut &%tre aggsisté d'un Difectaur”
Général Adjoint Aommé dans les némes Tormed et 00ndition§”q5é"1ﬁi.
I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp8che~
ment. k
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Article T14.- Le Directeur exerce [ SU& pouvoims de direofiﬁ@“éf'aé
gestion de la - ‘Sociédté au nom du Comité de Direction sous réserves

1° = des attribubtions du Conseil dlAdminfstration %
2° .- deg attributions des Comnissaires awComptes.
~ Le Directeur Général a pouvoilr de gérer le centres &t~ -
dlagir &t nom de” ce dernier, d'accomplir ou dfautoriser tous adted
et opérations relati’: & son objet et de représenter le Centre.

s

" Soug réserve de”l 2naliénabilité “des immeubles et7du "
matériel Tixé apportés pe 1'Etet i titfé de dotation, 11 & Hotam=
ment lég pouvolrs dnumérés awr elindas suivants qui sont énoncias
tifs et non limitatifs s ‘ '

- = - - e iy R PERE o P . % e b e A

T1 dévide de tous achats, locations, échanges et alidia~
r.-tions ‘deés Bigng meubles ef irmeublés ainsl ‘que de tous rétraits,
transferts, ‘concessions et ali’-: ic# dé valeurs de la Société,
gous réserve de la resgtriction ci~degsus,

" Apres avis c¢onforme du Conséil d'Administratior et-de
llautorité de tutelle, il décide, dsnd Ié cadre de 1'objet et sous
réserve dés autorisations adminigtrative§ nécessaires, de la srdéa~
tion de toutes Sociétégou dv concours b ta fondation de toutes
Sociétés.

R - . — % S e -

_Sous”les réserves cil-désstiset, aprés avis conforfie @y
Consell d'Adiiinistration et de Llautorité de tutelle, il intéresse
le Centre dang toutes affaires ou soéiédtdscrnotitudes ou & CoRy=
tituér par voie 'de souscription ou autres titres et généralement
par toutes formes quelconques,

g e Nt

Dang les .mémes conditions.que ci-dessus s I S

— Il fait & toules les So¢idtds constitudes ou & ooHES
tiltuer, apport e telles parts de 1'actif soeial qu'il apprécie-
ra et ne comportant point la dissolution ou la restriction de
1'objet social j :

=II fEit établir et signer par tous délégués tous statuts,

déolaratigns de souscription et versements et autreg aetegutiles

T =I1 récoit en représentation tous titres, actions, obli-
gatlons, droits sociaux ou rémunérations quelconques 3

_="IT accepte dans toutés sooidtds, sous réserve deg in-
compatibilités définles & l'larticle 13, toutes fonctions, tous
mandats deé gérant, d'administratelr et autres, et peut les faire

exercer par tel délégué qutil ap.récie ;
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= I1 consent, accepté et résgilie tous baux et locations
avec: ou sans promesse de vente,

- Il crée, outre la réalisation de travaux qul font l'ob-
jet mEme de la societé, les qtelvcrg, usines, dép8ts 1ocaux,
agences ou succursales nccesoalrcs ; 11 les déplace et leg sup-
prlmci

¢ "= Aprés avis conforme du Conseil d’Admlnlstrablon, 1t
hypothcque tous Immeubles de la SOClete, congent toutes anti-
chresgs et delegatlons, donne tous gages, nantissenments ou autres
garanties mobiliéres ou immobilitres de quelque nature que ce soit,
congent toutes subrogations avec ou sans garantie 3

- Il accepte en payement toutes annuités et délégationé

et accepte tous gages, hypotliecues et autres garantes §ous reéser-
ve de la restriction mentionnde aux slinécs 1 et 3 du présent

artlclc3

| =~ Il demande, accepte, rétrocéde, modifie &t méme résilie
toutes concessions, prend part & toutes adjudications, fournit

tout cautionnement ou en opére-le retrait,

- I1 contracte des cmprunts aprés avie du Con5611
'Admlnlstratlon et l'autorisation du Gouvernement;

- - Il autorise tous trgités, compromis, transaotlons,
aquiescement g, désistements ainsi que toutes délégations, antério-
rités et subregatlons avec ou sdns garanties et toutcs malnlevees
d’lnoc¢1pblon de saisie, d'onpo ition avant ou aprés pailement
gous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent
artlcle

~

- I1 arréte les CompGCo et fait un rapport sur ces )
comptes ainsi que sur les activitée et la situation de la sociéteé

ces documents gont adressés au llinistre de tutelle, aprés appro=-
bation du Conseil d'Administration.

- Le Directeur Géndéral némme et rev0que, dans Ié res-
pecw de la reglementatlon en vigueur, ftous agents €t” ‘émployés
. d€ la Société a l'exceptlon du personnel de direction, fixe
leurs attributions ainsi que leg conditions de leur admission.

Pour le personnel de dlxgction, il requiert 1l'avig du
Conséil d'Administration et du liinistre de tutelle pour son
. recrutement et -son 1lcenclemgnt .

'Le Directeur Gencrq“ peut, aprés avis du Gonsell d‘Adml—
nigtration, consentir des délégaiions partielles de pouvolrs a
des membres du personnel pour 1a ﬂCSthH courante de la Société.

Artlcle 15 ¢ Toute convention jintvervenent entre la Scciété et
1‘un Te se ses ‘Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre
soumise & l'fautorisation préalable.du Conseil d'Administration. -

Il en est de meme deg oconventions auxquellés un Adminis-
trateur ou Directeur Général eft ilhndirectement intéfessé ou dans
lesquelles il traite avec la Socicté par personne interposée.
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Sont également soumise & autorisation préalable les
conventions intervemant entre la Société et une entreprigea si
1'un des Administrateurs ou Directeur Général de la Soéiete_egt'
propriétaire, associé ind¢finiment responsable, gérent, adminis-

trateur, Directeur Général. i ]

Article 16.~ Les dispositidnz de 1'article 15 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions .normales. _

CHAPITRE IIT B

De 1YAinge Soclale, des Comptes Sccisux et de la répartition des
bénefices ‘

Articlé'#?éw L'année socialec commence le 1er Janvier et Tinit le
37 Décembre. La comptabilitd de 1'Etabliscement est’ confoite aux
dispoditions du Plan Comptable National. Est établi, cegque
~année par le Directeur. Gdnéral s - : v s e 1y

- '1tétat prévisionnel (compte d'exploitation prévisionnecl, budget
d'investissement prévisionncl) - ; o _

- 1ltinventaire, les comptes de résultats, le bilan et lc rapport
dlactivite, g e T o gon L

L'état prévisionnel concérne aussi bien lew opérations corcédées
que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concescion. !

% L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
- rapport dlactivité sont mis & 1la disposition des dommi‘saires aux
comptes quatre mois au plus tard aprés la cl8ture dc. 1'exercice.
Article 18.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil Wxdcutif
Natlonal pour approbation, au plus tard un mois dvant. le début de
llexércice, A défaut de réponse 'au plus tard quinze jours Trancs
avant le début de l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé
agriéé, . . . ,

Lt'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et 'le rapport
d'activité approuvés par.lé Cohseil d'Administration ac plus
tard cing mols aprés la cl8ture de l'exerc¢ice, sont sounis immé-
_'diatemeht‘é“l'approbafIBE'du.GOuVernement, et en tout cas au plus
tard six mois apréslncldhwe de 1lexercice. Paute.de révonge dans
~un delai de trente jours francs, lapprobation est réputée acquise,

- ae —— e e

Article 19.~ Le bénéfice nct t&l' que défini par le plan comptable
National est réparti comme suit 3 -

1°) Cing pour cent(5%) pour la formation d'un fonds de réserve
legale. Ce prélévement ccsie d'8tre obligatoire lorsque le-fonds
de réserve légale 3 atieint une somme égale 3 1/70% du Capital
social mais reprend son cours si cetie réserve vientd &tre enta-
mee ou sl le capital social est relevé i .

2°) Dix pour cent (10%)pour - la formation d'un fonds d¢ réserve
extracrdinaire, Ce prélevement cesse d'8tre opéré lorsque” son
montant 'a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de 1z meilleure
année d'exploitation, ik s :

] Le bénéfice net ‘rcstant aprés la formation de ces deux
reserves est affecté comme suit ¢

ioc/tol



.1°).Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial pour
la constitution.d'une réserve pour le renouvellement des équipe-
ments productifs.,

. ..29)1liexcédent, soit aviz . anfz dixz-spour’'cent (70 w) du
bénéfioce net.initial est transféré au budget national dans les
proportions ci-aprés -

o i . s s v |

B e R

- 60 % au.budget national d'investlssement et d'équipe-

w ment PE—— :

< 20 % au budget national-de. fonctionnement -

- 20 % & titre de doiation de 1!'Etat au Fonds National
d'Investissement.

— i — e e b

Commisgaires aux Comples

e e e G el A it Sosa % i ey

Article 20.-_Le Cenire Natlonal d'Essails et de Recherches.des.. ...
Travaux Publica est soumis aux contr8les de deux (2) Commissaires

aux Comptes rempligsant les fonctions légaleg et nommés par dé-
cret pris par le Conselil Exécutif National, sur proposition.du .

" Ministre .des Finances, et du Ministre .chargé de lfInspection des

Entreprisesdyub}iqyes et Semi-Publiques.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur- mission
conformément aux textes en vigueur, '

~.Ils. procddeht au moins deux..fois par an & une vérifica-
tion approfondie des oomptés de trésorerie et au moing une fois
par an a une veérification approfondie de tous 1es comptes de la
Société. '

. Ils..adregssent leur rapport.au-Consell d'Administration.
En cas de désgqord,'Chacun d'eux prépente un rapport séparé.

. En cas de décds, démission .ou emp&chement d'un ou des. .
deux Commissaires il est procédé dlurgence a la nomination de nou=
veaux Commissaires dans les conditlons définie ci-dessus.

_.Les. Commissaires ont droit.a . une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

. .
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CHAITRE ¥
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Autorité de Tutelle

grtjéjg“éj,:'L'autorité de tutelle dd Centre National d'Essais et
o Reoherohés des Travaux Publics est le Ministre chargé des Tra-
veux Publics. 7 — L
“~ Tie Minigtre de tutelle veut, & tout moment, provoquer
wie réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose
1tordre du jour. - 7 -
'T1 regoit procdés~ verbal dc toutes les délibératjons du
Conseil d'Administration. B ) ‘
~ =TIl peut, dans la quinzalne qul suit 'la réception des

procts~verbaux des délibérations du Consell dtAdministration, <

demander un nouvel examen de larqugstion_débattue,

- 77I1 peut également, dans Ta~guinzaine -suivant Id rouvellé&
délibération du Conseil d'Admirnist¥ation provoguée par lul, demen-
der qu'il soit sursis & 1'exéoution des décisiong * prises.

“Dans ce cas, il rend compte Immédiatement de son inter=
vention au Gouvernement qui statue.
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Liquidation de la Société
Articdle 22.- BEn cas de dispolution du Gentre, approuvée par un
ddoret pris par le Conseil Exéoutif National, le Gouvernement ré-
gle le mode de liquidation de la Société.



