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XEPI,ELIqE POPULÀTÊE X[, ENII{

fi@ilCE IE LÀ AEPI,BI.,IQUE

vU

IECEDI IiP 6j-.i.jl r-.r 23 ri-o",:,r5t':, 19Ù3

portant appobatiôn tle s §tatuts ib ltOfficÊ
léninois de séaEité So oiele (o.f.s.s.).

l torclonnânce N" ?7-32 du 9 septembrc 19?? portant p'onulgation de 1ê Loi
Fôndanentale de La Bépubligue Populaj-re ùr Bénin et Ia lpi No 83Æ1 êu
3 févrie:: 1983 qui 1ta, complèt ée ;

W Ie d€oæt 6o Ba.r441l Or 3o''décemlre 1982 porta.nt oompo sition aùr Conæil
E<éantif NationaL et de son gori16 pdmqrent ;

VU Ia Irci No 82{oB du æ d.éc€mbrB 1982 régiÉsarrt les rapgorts entre lrBtat 1

les Officês, 1es Soqiétés dlEtatr Ies Sooiétés d{Economie-l[irte et cÊ11eÊ

itans lesguelles lrEtat a nne prise tte partioipation et fixant leurÉ no dâ'-
Iit és de ge stion,

VU l t ordofllanoe No ?3-3 du 17 janvier 19?3 portârt création et ongarrisation
tb ltoffioê Béninois de Séorrit é So oiaLe (O.B.S.S.) 3 et lrord.o ::rc. -lo ?9-
zii- c3- j c:ptc;:i:r: 1979 qri 1?a ::.^iifi i: r .

§Ua popositioo &, trlinistre ôr Travail et des .Affajæ s Socialeè'-: -

IE Co::.:r:11 E:Smr-iif l::,'iic;:al. I irtc-:ràr ct'. s; l:i:c, .1u ? d-sccmll: 19t3r

DECRETE :

irt iole 1er.- Sônt approuvé s 1es Statut s de lt0ffice Bénjlois de Sécuritê
Soaiale, te1 qulils figurent en êlrnexe âlr préseut tlécæt "

Idiole ?.- IB l[lni stre ohargé du tbarrall èt des .affait€ s sociale§r fe l.tini str€
alêÉ Fih"anae s et 1e l.linl stæ dÊ Lrlnspection des tntreprise s Publique s et $mi-
Publiqr:e s sont chargés, chactrn en ce qrri te oonoerne, de ltapplioation àr
préeent ilécret q- i,: g:': a;1p::i]..-1} .' 1 ï.l:-l-î.dl eljifdl- :T;*:--: '?i"|f i 

":' "=r =r'-: i é

Fai.t à COîoNoU r le 23 tjo.,i,rlre 1ÿCJ

par Ie héEident cle 1a Bépublique ,
Chef ate lrBtat I Président Ô.r Coneeil

&éor:tif Nationa^11

,

Idathieu XEHEKOI,

LB PEEffIENB IE LA MPUBLIq]E,
CI{EF É L'ETAî, rIESIIENI' üJ: .-r:. @NSIL EIECUIIF NAT]ONj.L,
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Le ltirli stre ahr Trar iI et des Potæ Ic Ministre des Finance s ,absent ,
Le l.[ini stye alu Commeroe chargÉ de

' '' .Èf faire s cialeE t
1 | int&irn,

Ad.olDhe BIAoU
.. '- üûrÛræ âïT1=É--

I€ Uirlistre de lrlnspection (Ie s
Entrepri æs Publigue s et §emi.,Pub lique s,

,:..
Paul Aeossalzi AÿIIIIOU

.Arupliations : PR B svcc/PRPB 4 CP,/ÀI'IR 4 CPC 6 Pr.j 2 [lTAS-dlFt-]ffiPSEP 12, SC* 4
tli:ri st ère-s 19 SPD 1 DPE-'DLG-INS.AE 6Im et ses Sections 4 DCCIr4aIe Chano{NEPI 3
OBSS 8 CCIB-E D3-!CF-ISIV-IT CF-DI 10 IINB.FA§IEP-B)É-DAN I Di:.e ct ion ôr îravail
au !,IIAS 4 JOBOB 1.-



SîATIIIS iE LIOF'flCE EITtrÿOIS

xÉt scuRIttr §ocI ÀTE

-È--.-.e--'

IEITNITIOIVr

lX!!€E!g.t tl es* créé er1 Rélu.biic-u.e Populaire du 3énin ,n,Ortt* dtEtat
a paract a,rç Socia1 ilénoriné oIE-'iCf [il]liOIS IE SCURI IE SOqt ÂI.E ieg'i p;t fes
ùlspositio3s. des p!ésents s l; et.rb s ,

lrtio1e 2.- L"Offi.ce Béninois r-.,: Séca:::'- i;é SooiaJ-e est tlot é de ]a Prsonnal-it é

Lrautoncmie financiàee, 
:

oiiilte er[ ae.t

§ous réserræ des d.i.soositio:rs de la loi No B2-OO g thr 3O ttécemtre
1982 iI êxerce son actiwi'cé. cJ:,f o:m&Ient aux Iois et usages rfg:isry4t le fcno-
tionnement des Sooi,étés Privée s"

.er'+1clè :.- '1ê àibge sobiar de I'officê est fixé à C0'I'0NoU iI'pourra âtre
t".nsféré en tout autre lieu d',r ;i,e1'ritoire de Ia R6publiE:e PôBüIàiæ èl
Bénin par t1éoiEion du ConseiL l!::6cuti,f I',ationa"l r mr propositio: ile son
ConseiL drAdninistration.

Irtiole 4.- Lroffioe 3éninois de Sécurité.Sooiiale a.Ilou! obiqr_q gérer_Ie
É-me e6néra1 aIê Séûfité Sooiale institué en R'publique Populaire thr Bénin
en faræur tles trarraiileurs saJ-aliés.

Artiole 5.;Un règlement int 6rieü,î de f.r offlce sira étah1i pâr Ie ConseiL
d.t Àdmiai stration pour fiLer 1cs oonditions dans lesquelles lroffi.oe effe e'
tuera 1es opérations corre spondan'! à son obiet sooia^1.

;: i

!g!p!g-.1!..- Les ressources de 1l0ffice sont oonstitriée s p:irr'':

a)'-."Les aotisati.ohs do's employeur§ et de§ trâvallleurs ctestinées
au:r différentes branche s du régime de Séourité Sooiale I

l) - fes mqlorations encourr.re s pour callse de retartl'

À oô titre r i.I 6e:r'b ,i

des pi€ s'bations famili al,e e

y des prestaüions d.! aocialents de trarrall et dB

pa:iement des cotj-sations r

b) - Le produit dos plaoenient s des fontls 1

dans" Ie '

TII,RE PBE}T]ER

it:,. :'

-, Ces pres'ba'lions de pension ite wieillesæ,
tI! inva^L i.,lit é e'ü de survi.ÿan+E -

- et toutes âutres lrestationg de Sécurité
§ooiate à ihs'tituer ultér:ieurem'i:nt. .
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d) - les alons et le8s.
c) - tbute s eartre s re ssource s attribuées à l l0ffice par un te:cèe

1égislatif ou réglementaire.

colfsntl Dt3]IÿrItÛ STRJTION. DIEECTIOI{ @NEB.ÂIE. æ IE DIRECTITON

4,rtiole ?."- Lr0ffice 3éninoi s de Sécr:rit é So oia.le est administié par ü
ConBeil- cI, Athrini stration investi des Pouvoit:s 1es plus -étendus polrr aè:it
en toute oiroonstance au nom de l,l0ffioe" ïL 1es e:ceroe dans Ia 1iJ[ite ale
son objet sooial. Le Conseil d t Aùnini stration est chargé ctt éIaborer, de.
faire appllquer et de contrôLer ta ?olitigue Générale 6s lrOd'fice. -. --,.'.

L,Office est géré par u.rre Direotion Gén6rale aseistée drun Comité
.. ile Dire ct i on

Artiole Br- IE Conseil dtAdmlnistration est cômlosé cômme mrit :

- IIn r.eprésentant àr Mini stre ohargÉ thr Plan
., Un rgpréserrtant. ù Mini stre ohargÉ des Finanoe s . .,... _...,,,..".,..,i Un rêpl^ésent ant tür Uirli stre ohargÉ du Barrail

- IJn représenta^nt tbr I[irti stre ohârgé {e lrlnêustrie
- IIn représenta.nt ùr l4inistre obûrCÉ ùr Commeroe

- Iln représentrnt du Ministre a.o. tute Il,c

- Un représontarrt ù: Ministre chargÉ a!-. Ia Sant é

-' Deux ropréi:enta.nt s thr Comité de néfense de Ia Bévolution (Cm)

- bois représentants cür Syndi oat

- Un représentànt des :retràités

- Un repré se nt ant alcs Ernployeurs.

Le Conseil tl-r Aahinistrati on peut consul-ter tout erport êont iI
juge lc oonoor.rrs utilc.
. .,: , Le ûirecteur Généra1 dc ltoffice et 1cs CoFnissaires aux Comptes
aegi gtgnt anrx réunions dr Conscil tlr Administrati on avec voix consultatilc.

lrticle 9r Le Conseil dr Âdrhihi stration examine et app{rouve notamnent t

- le s Compte s drE:çloitat ion hévisiorme Ls et Ie Erdgct
dl Inrie stissement lrévisiorrrel établis par la Direction Généralc ;

î 1T RE II

Un Prési dent. nornmé par d.écret pris pàx 1e Conseil Erécutif
National parrai les membre s tlésigrrés tlll Conseil d r Atùnini stratiôà- e* -Él.irr..
proBôsitiôn tù: l{ini stre de tuteLle de lr0ffioe.

tés Adrnini strateurs sont nommés par d.écret pris en Conæi1 &céoutif
National sur proposition des Administrations ou des organisrcs qurils ropré-
sentent après r:rre enqu6te de moralitén

trls ttoivent jouilî de leurs droits oiÿique s èt poliij qlrq.§:et*tiiavoir
§rbi auounc oontlannati on à r:rrc peinc afflictirrc ou infarpante.
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&r
- .,a iæs aooriHent s de fiu dtexeroiæ (Inræntafu:e r oomptgs,ile nésrl*ats

et bila.n, 
-rapport 

@e. Conmi s satre s a:rx ôomptes). -

' ff ,r. peut vàablement d.êLi b&rer qr:e si 1-e nombre des membue s pr6-
sents ou dfmetrt reprêsentés atteint au flroins 1.es 2/3 du nombre aùss Adnini§-
trateurs.

' En ôas ctt absence du Pré§ident, 1e Conseil dr Atlrnini stration désigne
èa eon sein urr hésitlent de séa:rce.

IBs déoisions sont prises à la majorité tle s voix tles nemhre e pr#
settts oulvalablenrent lepréserüés et oonstatéê par Ie Pro oè s-ve rbaL inscrit
sur ua registlo' qpéoiai èt-s-1ené pæ Ie Prîésicent ale 6éance.

. t .-

. , En cae de partage des,voix, cel1e du Président est pr'épontlérante.

!Ë!841f.- lBs -A&nini etrateurs ont droit à cle s jetons ile prÂEence. Le
monta,nt est êéterminé lar décre+ pris par Ie Conseil Exéqrtif Nati onal mr
proposition thr inistre.ohargd cle J,rfnspection tles Entrepri se s Pulliques et
*ro:i-Pub1i que s .'

ô

@-13.- Iê Comité.de Direction est Lrorgane ohargé ile 1a gestion do
lr Offloe.

IL est 1t organe supr€ne tle décision entre deux réui-ions du Conæil
tll âdndTi stration"

Iæ Comité de Directioh est oomposé oomme suit :

Président :
Vicê-PrnéÊident

Iilènbr€ s :

- Dire cteur Céhéra1

! - Diæcteur Géltéral Ailjo int
- Dire cter:rs de ltOffloe

- Aeux représentarts thr §ynttioat

- deux représentaats tiu Comité de Défense
de Ia Révo lution ( Cm.) .

Arrticle-ll.- IB Dire cteur Généra1 est nommé pa.r aléorEt p'is par le conseil
Exéclltif National srr proposition du llini stl€ aL1 ùrteLle. I[osl mis fin à Ëes

I fonctions dals les même s conùitions.

' IB Directeur GenéraJ. ne peut exero€r des fonotions rÉnun&ée s àu
ron daJrs auoune §ooiété Comrerciale, Inttustrielle ou autre da.ns Latuelliê
LrOffioe ou lrEtat n! aulait pês d.e parbioipationi

rIæ lirecteur Génera"I peüt être assisté drun Di:e cter:r Gfuéral Atljoint
nomroé dans lcs mûme s f orme s et oonditions que lui. 11 r€mplace Ie Di:e cteur
Gén'éraf , en oas d.r absence ou dl empâchement o

irticle 10.- Le Con6eil dr AtLninistration se r6mlt $1r ooffbcation de Ëon
ËEÉi-æot-olr'à 1a demancle de La moitié de ses nêmbæs au rDilxs deux fois par
an et ohaque.foio que 1r intér6t tle lroffioe ltexige, sur la dpmanile des
Comuissairês alx Comptes ou du I'rlj:ri st re de tutel- Ie r



, :.,... |}.l
lÉji@14.- Ib Dile oteur Général. exe:roe tQus pquvoirs ile èirecti on st de gêstion
ae ftOf:eice ar nom aùr Comité dÊ lilection gous iêsorve :

, .:,

. .1ô) - itres at t'rihrtions ùr Co4sei] tlr Athrini strati on ;:l:- '' l . .

2") - des attrih;tion" de" Cor nissaires a:rx Compteso

4-

nistration et de It a;rtor j-té ale tutelle r i1 intére§sê
af fa^ire s. ou sosi6tés constituées pu à constituer pa.r
titr',es ei généralement pàr'bout,., formes Ere 1oônque s.

' .': :rIp Dirqcteur Gérié,ral. a poüÿoir 
' de gérer lloffioe et tit'a€ir au nom de æ

-d.€rt!ié!.r dt aooomp1ir oü.d.lartorisel tous dctes et opérations nefatifs à son objet
et représenter l rOffice .

: i:: ..r. . ,Sous réêez'rb de I ! inaliénabilité dps irnmeuble s et tl:l matériel fi:æ
apportés par lt8tat à titre de dotation, il. a notanùnent'1es pouvoirs énunrirés
ar:x alinéae suivarrt s Eri sont énonoiatifs et non lirnitatifs.

. .. lL d.éoide.d.e tbus acirats I J-ooations, éohaage s et aliénations dêd biens
meubles et ir neuble S ainsi gue de tous æbreits r ia'a.n dcrtrsl concessions et a.Liénar
tions ale'ra.leurs de ]i0ffice, sous réserve de 1a r€striotion oi-de esur.

i

Après aÿis conforme ùr Consei] dr Admini stration et de lrautorité cle

tutelle, iI dêolde tla,ns Ie oadre de ltobjet et sous '"*iEçrve de§ arrtorlsat-ions
attni ui otratives nécessair"e s dc Ia oréation tle toutes soci6tés ou:-ô.r -co.nooli?s

. : .r:

Sous 1es réserv€s oi-de ssus et, après awis oonforme tÙr,ConseiL itt Aduri-

#9:"ui"ff*l;iï: ", ***"

Ia.qs les même s conditionF que ci-de §81Ê i ,

11 fdit à toutes 1es sooiétés oonstitr-ès ou à oonstitiier; 4ib;t dÊ

te1Ies part s de lt.actif social gutil ,pp5rrécielp et re oomportant point Ia dis§o-'
lution ou 1a restt'iotiôn de liobjet sooial ;

- 11 fait établir et siSner pa.r tous d,âLégués tous süatutsl iléclarar"
tioîs tlÊ souscriptior:- qt rærsepents 9I a,+tre s 

":t:".r-1]-i.]e " ;

- Il reçoit ea le pr ésentat i on tous titrr§ | .actions, obligations t
droi.ts soolau:r ou r er.mrnérations queloonqu,e s I

II .'aoeepte dane toutes sociétés; sous réserve tles iloompatibilit és
définles à lrarticJe 137 toutes fonctions, tous nalrd.atÉ de gérant r tlt adninistraF
teur et arltïE § r et peut Ies faiæ eLercer par teI dêlégué quril appndcic ;

.- 11 coflænt, aÇcêpte et résitie tous b{rlx e'! IÔoations aEê ou sans
. proore sse tle vcnte ; .

. - 11 orfe, outre l-a réalisation de travaux'qui font lrobjet même de

Irofflce, IeE ateiiers, usinesg clépôts, Io carix, agpnoes ou sUccil}saf,e § né3e e-
sair€ s i 11 Les dép1ace et 1es suppl'ime ;

. - AFès arri s conforme ü1 Conseil dr Adruini strati on, it hypothègue tous
lmmeubles de lroffice r Consent tortes arrti cbrèse s et$$. éSati-ons I donae tous
.ga6psl na^rit iss€Diênt s qu artre s garanties nobllières'tu funrcbiJ. ière s tÉ quelque
nature que ce Éoitr consent toutes subrÔgatrofls aræc ou sans earartlie ;
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11 aooepte en payement toutee amxités et d.dlégations et aocepte #or:.s
gages, b;æôthè6æ s et autre s garantLe s sous réserræ tlÊ 1a æstiiôtion mentl.onnée
aux alinéas 1et 3 du présent ar-*iole ;

i. :,.:^., 1-{ dera.utle r aocêpte r rétz'ooèdo 1 ooèifie et même résiIie toutee oot}.
oesoione, prend. par"t à toutes atljuùioations, fourtrit tout oautionnenent ou en
opère Le retrait ;

- 11 oontræte des emp:rrnts aprè s avis alu Coneeil ùl ÂÙnini stration
et Iautorisatlon iù.r Gouvernement ;

- 11 autori se tous traitée, oompromis 1 transa.ct ions r aoquie eoementsl
il6sistements ainsi que toutes tldl éga,tions r a^nt ériorit és et ûùrogations av€ o ou
Ea!§ gâranties et toute s mainlevée s drinsoription, de sa:isie, (llopposition arrarrü
ou après paiement sous réserïe des d.istr»sitions ales alinéas 1 et 3 du présent
artiole ;

- ÀIyrès autorisation ilu Conseil E*éoutif National iI négooie et êlgrp
dee aooord.s inter..oajisæ avec les ilstitutions ats S6ourit é Sooia.le ale§ autre s
paÿs en vuo êe 1a prote of ion tle s trarEiller.rrs mi grant s I

Lê Dire cteur Généra1 nommê et révoque, (kms Ie lespeot tle la.:régle-
nentation en ÿigueur, tous açnts et ernployés tle lroffice, à llexcêption du
peimiure 1 de clJ.re ctJ.on, f iræ leu.rs attr{.butions ainsi que 1e s conèition§ ale

leur attnipsion.

Pour 1e personnel de clire ctiorlr i1 re quiert llavis tlu Conæil all Âdr:[-
nistration et tlu Minl Éüre cle firtelIe pour son re crrrternent et son lioenoiement.

Le Directeur Généra1 peut, aprè s aÿi s ù.r Conæi1 d.t ldmini etratio'n,
oonæntir des dé],éeations partielles ale pouvoirs à des næmbre s êu personne 1 pour
la gestloa oourante d.e llofficc.

lE!ig}LlI.- îoute oo§/ent ion intervenalt entre ltoff ice et Lrrur dÊ ses AdDjnie.:f,iffis-- ou le Diæqteur cénéra.I ctoit 6tre eouml se à lrautorisation préalab1e
ahl Conæil d, Arln:ini strati on.

11 en eÊ't de m6me des oorflrentions auxquelle s un Admini gtrateu! ou
Direoteur CénfuaI esi irrêireotement int ére ssé ou il-aJrs Lesqüe1}es i1 trralte aæo
1l Off,ioe par per:oonne irrter?osée.

Sont 6galement soumi se s à a:rtori sat ion préal,abIe les oonentions inters-
vËnaflt €ntre lloffioe et urc entrepriæ, Éi lrun tle s Admini st rateurs ou Dir.ecteur
0ên6üa1 ds lr0fflce est propriétaire 1 assooié ind.étrin:i-ment re sponsable I gÉra.nt,
a,{rni rri st rateurl Dlreoteur Gén&a"l.

ârtiole 16.- Iæs cliçoeitions de ltartiole 15 ne sont pas applicables auE: con1,en-
tlone portarrt sur dÊs opé,rations oourante s et côncLue s à d.es oondltions nolmalesr

- It arrête les comptes e'! friÉt r:n:'apport Bur los oomptæ s ainei que
sïr 1e6 astivit 6s et 1a, gituation de lloffice I oes 'door:rner:ts sont adres§ée au
t[inist!ê dle tuteltro, après approbation chr Conseil alrAdnrinlstratiotl.



T]TM III

IE LI.ANNEE SOCI.AIE iES C,OI,trEIS SOCTAIIT ET IE LÂ EEP TTON IES ENEFICES

ârtlole 'l?È ,L, à1nflée eociale comttenôe 'Ie ler j a.nvier et finit ]e 31 aléoembrê.

La Comgüahllité de l e0ffice est conforme aux tl5.spositions alu PIaJr
Co.rptahle Nationa.l.

Est étab1i, chaqr:e c^"---éc, pa: le Direôteur Général r

.. .. .. -,- trf,é!+t pæérÊi Eio,rr::g l (conp@s dle)cploita.tion prévfgionn€ Ie, hrclget
all Inrre st i seprnent prérri siomlb 1) ;

- Llinventairen.1es ooiapt€ s dÊ réflrltate, 1e bilan eü le rappo:rt
êtaotiÿitéo ; .:

L!'-!at IE'évisjoræe1 ognoçrne ausqi b-i.cn lps opératlons oonoédées qræ
les op''ét'ations ns faisant pas i;ob"e-i d.l unë oonire Ésion. . -,. 

,,.,

L r invc nta,i.re', 1es conpùcs de r"éiui-têts? Ie bi 1an et 'Ie fapport d.f a,o-
tivité sont mis à Ia ùispos:i.tion dâs cor;::i ssaire s ailx compte s guatre rmis au

, p"lus tartL aprè s J-a.c1ô-l-ùr3 clc t ! r:xcz oi-oe. ,

aplrobation, au plus tar:ri un ;:oir ar,ünt le début de 1leïeroiæ. A défaut cle

rélonæ au plqs 'tarrJ. qu:nrr. joru-l fra:rcs avêrl'i Ie ddbut êe I lexeroiæ r It état
irévi sionnel' es'u rôpr: -rü.r:5:'ti,,

Fauté de',répolrse dans rm dé]"ai de tr€nte jours frano§, t r qrlrobatioa
est 1ép\rtée aoq[ise 

"

Llinvenla:rc. )"cs ccrptes Ces récultatsr le bilan et Ie raplb"t i'

alr a.oüiÿité approuvés lrl ic Cons'r:L dr AôrI1i st ration au plus tard' oinq mois
aprè§: fa c16ir;-:e, de Lr,',1:;creice, lcnt àc'-.,1s imméëiatcnrent à l- !4probatlon thr
Gourærnenent, et en ou';.ces êu pL;.: i;az:i six mois après Ia olStu:e de lle:ceroinor

.Article 18.- 1? dbât p:érv'-i. sior:-rc ) c s t scr::rib au Canseil Exéortif Natioira} por:r

-i
o) - Pour la bra,nohc ci=s pensions, ure résêrwe égale à 1a d.ifférenoe

entre les recettes et Lcs dap€nscs d_e c1'i;tc branohe.

29 - IBs résene s -t'-:chrr-iq1e s ou de Séc|rrjiïé ne peuræ 1rt,,Être Utiliséô s
Su! arr:c flns prévup s ler,i.r r.dglo"rentati-on ,;.elative. à Ia sêcurité Soofa.fe pàur -
oourntr 1eB fbais. d.e gêstj.on"

6

3g!i91a!},'q- Ll0ffice élabli.-i;, e'i maj.ri-t:iett ^ pour chaÆu:le iles branohe s th: - .

I{gJlf qénéra-I de Sésur-it é Scoia,lc qusil gè:e, une régerve te chnigrre ou:cle,-
§éorrité oorme fi;it 5

a) - Polrr la tz'a:rctie dcs p:,ccta*i-ons famillale s. ,.::eo réscnrrc dgalo à
1a èiffé4encÊ -entrt lca recettes .Çt :Ies d.airense s 6e oette Uanoire f 3usq;;â ô11.-
our1,ênæ ùr tiers d.es d.épenses 

"o 
ctrrique s d€ I lex€r€ioe préoétbrrt.

t) - four 1a branoj:e des risgres professior:nreIs, une rése:ræ é€a1e
4u flrciDs ar .IDontalrt tota]- d.es'dépenees teohnique s oonstatée à dans cet+e branobe
au oours tle s . delrx derni-ère c a^nnie s"
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4ô - Lre:coédent, par rapport alr]. îéEewes te ohnique s fixée s aux alinéas
préoéalentei servira à It aÀéliolation des prcstationsr après aÿis ooûfoflP ùr
ConæiI êrAthrinietration.

.ârtiole &.- Près de 1r
saire s ar»c Comlte § lemp
Ie Conseil Exécutif Nat

Offioe Beninoi s d.e Sésurit é Sooiale sq6 :p1aoés alÊu:Ê CcrruriF
Lissant 1es fonotions légales et nomm6e par décret pris par
ional sr proposition du Ministre des Finances, et du lfinls''

tre ohargÉ tb I rI-hsleotion êeE Elntrepri se s ftùIique s et Smi-Publique 6r

les Corüni e saire s ar:tc Comptes exécutent leur mLseion ooaformément a'r
texüe Ê en ÿi gueur.

IIs prooèdBnt au moing deux fois par an à une vérlfloation applofonôle
cles oomptee d.e t::ésorerie et au moins une foi§ par an à une v6rifioatlon aplrofondie
de tous les oompte s de ltoffice.

I1s. atlre sÉnt leur rapport au Conseil drAtlnrinistration. En oaa ale èésêÈ
oord, oha.oun dleun présente rm rapport séparé.

En oas tle décès, d.émission ou empêchement illun oû a!}E alfltx Comni e saire s,
iI eet prooétLé d.rurænoe à Ia nomination al!1ln-ôu dp dcrr. nou'vcatx Coaoicsdi"r.ê o dEs
loa oonÀitlons définie s ci-do ssus.

Iæe Commi ssair€ Ê ont (lrcit à urre râuuaération fixée par Ie Coulerrreænt
eur propoottion ùr Conseil d.l Adnrini stration.

TITRE V

ÀU1ORTIE IE TUML[E

45!!9!1i-a1- Lrautorité tle tute I1e de lr Offioe 3éninoi s dt Séoirit,â So olale eet
Lê Uful stre ohargé du Trarrall.

lB ltri.ni str€ de tutelle peut r à tout rnonent 1 provoqEer urp réunion &.r
Conse iL d.lAdministration. nans o€ oasr i1 propose llordre ahr j ou.r.

IL reçoit proês-verbal de +outeo lee ddlibéJration§ ùr Conæi1 tlr AdnÉ-
nist::atioa.

trl peut, dal6 la qfi:rzaine qui Ëuit 1a réæption ile s prroè+.rærbaux
cle s alêLibérations ôr Conseil clt Atlninistration, ærllarrder un nouvel exarnen cte 1a
E:estlon débattue .

:

30 - Iæs rÉserve s te ohniEres a.c cr:rmr16e s eont placée e à moyen ou long
telmê selon Ie plan fina.ncier établi par 1e Conseil dtAtlinid stEtion et aplrouvé
po l" uirirtrc chaxgÉ thl Travail. ce plan doit réa.1iser.en Pl€mie1l Lieu I^a-Se"*fte 

réel1e de s ioncls. It doit ÿiser en outre à ob'tenir un rsntlement optirmn
dans 1e plaoement des fonds et aussi, dans 1a me$Ll\e ahl po§Eible à oonooulir au
progrês sooial l et au èétæloppement écoromique de Ia na,tion.

mrfiE rv

CCId}MSMIEES AIX COUPTES
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' 11 peut éga1ement, darrs }a quinzaine sui\rârrt la. nouræ 1Ie déll.bération
clu ConEeil ttrAùnini stration provoqr.rée par tui, dÊrnalldÊr quril soit sursis à
l rexésution tle s déoislons pr:iges.

DalrÉ ce'oasr iI rend oompte inmédiatement de son
Gouvcrrr€ne Et qui st atus.

interryention au.

IITHE VI

LI6UIDAITIO1I IT LTOFFI CE

@I9-4,.- En. cas de ùissoLution dF trOffioe, approuvee par un atéæt pûlê
par Ie ConaeiL &églr+if National., Ie Coulernemeat règle Ie rûo ilF do LiqÀidation
êe 1rofficê.

i

..1 .


