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REPUBLIQIE POPULATIRE DU EENIN

SITENCE IE LA REPUBLIQUE
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IHCRET N° 83—453 én 23 ddesabrs 1983

portant approbation des Statuts de 1'0ffice
' Béninois de Sécurité Sociale (0«BeSeSs)e

LE PRESLIENT IE LA REPUBLIQUE,
CHEF I L'ETAT, PEESIIENT DU
“>~ CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

vu lfordpnnéiiéé' N6~ 77=32 du 9 septembre 1977 portant promulgation de la Loi
Fondamentale de la République Populaire du Bénin et la Loi N° 83001 du
3 février 1983 qui 1l'a complétée ;

VU 1le déoret N° 82<441 du 30 décembre 1982 portant composition du Conseil
Exéoutif National et de son Comité Permanent j

VU 1la Loi N° 82-008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports entre 1l'Etat,
les Offices, les Sociétés d'Liat, les Sooiétés d'Economie-lixte et celles
dans lesquelles 1°Etat a une prise de participation et fixant leurs moda=
lités de gestion,

VU 1l'ordonnance N° T3-3 du 17 janvier 1973‘po'ﬁ5;;+. création et organisation
de 1'0ffice Béninois de Sécurité Sociale (OeBeSeSs)y ot llordemmanc: ° 70—
.7 .46 au. 5 septendrs 1979 qai 1l'a modifida, . . ‘ -
_SUR proposition du Ministre du Travail et des Affaires Sociales, -~ - N

LB Congsil Dxdoutif Iational onbendu en s sianc: du 7 ddeembre 1983,

DECRETE

Article fer.= Sont approuvés les Statuts de 1'0ffice Béninois de Sécurité
Sociale, tel qu'ils figurent en annexe au présent décrete

Article 2.~ le lMinistre chargé du Travail et des Affaires Sociales, le Ministre
des IMnances et le Ministre de l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-
Publiques sont chargés, chacun en c2 qui le ooncerne, de l'application du

présent décret qnf oo AR Au ol SOt SigvicT 1003 2% g a9va TG

(—. - -
Fait & COTONOU, le 23 déccmbre 1983 /

par le Président de la République, "
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU
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Le Ministre du Travail et des Pour 1o Ministre des Finances absent,
; Affaires Sociales, le Ministre dn Commerce chargé de
bl ot e  1vintérim, —

" Adolphe BIAOU

- 5

Le Ministre de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi~-Publiques, .

Paul Agossavi AWANOU

o 2

Ampliations : PR 8 SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 4 CPC 6 Pi 2 MTAS-MP-MIEPSEP 12 .SGG 4
Ministéres 19 SPD 1 DPE-DLC~INSAE 6 ICE et ses Sections 4 DCCT=Gde Chano-ONEPI 3
OBSS 8 CCIB+2 DB=DCF~DSDV-IICP=DI 10 UNB-~FASJEP-BN-DAN 8 Direction du Travail

au MTAS 4 JOROB 1.=
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STATUTS IE LY'OFFICE BENINOIS
I SECURITE SOCIALE 1 : oo

s e i e ¢

TLIRE PR'EI"I IER

DEFINI'I'ION SIECE SOCIAJ OBJ'_El‘, CAPITAL SOCIAL

IR e R e 1 B Yo ST ERE -l Gl eobeeery SV i i TR AT P Shin o lead ke Lok idimes

Article jer.~ Il est créé en 'Répvblicue Populaire du Bénim un Office d'Etat
~& ocaractére Social dénomné OIFiCE EENINOIS IE SECURITE SOCIAI.E regl par les
,d.:l.sposa:tlons des présenis statulbs.. :
: < - L7 & & . . 5 - i
Artiole "2'.—.'--' [M0ffice Béminois o Séourité Soociale est doté de la personnalité
PV e . . n
_oivile et de l'autonomie financiere,
Sous réserve des dispositions de la Loi N° 82=-008 du 30 déoemh'e

1982 il exerce son activiié coaformément sux Lois et usages reg:.SSant la fono~
'I:lonnemen‘t des Sociétés P“lveﬁsg

Ar"{:i'cl'e 3.—- Le gisge somal de 1'0" ice est fixé a COTONDU il pourra €tre
transféré en tout autre lieu du %erritoire de la République Populaire du
Bénin par déciszion du Conseil b:'ocu‘ﬁlf Iatlona.l, suxr proposrblon de son
Congeil d'Admlmstra.tJ.ona

Article 4.~ L'Offlce Benlnols de Securlte Sociale a pour obae't de gerer le
régime général de Séourité Sociale institué en R;publzque Popula:.re du Bénin
en faveur des travailleurs salarids.

A ce titre, il sexi 3
- des prosta:‘uons familiales

- dﬂs arec;_tatlons s I a,cc:.dgnts de tra.va:Ll et de
ma_'l.ad.weu professionnelles . . 55 -

- dos prestations de pension de vieillesse,
d*invalidité et de survivants %

~ et toutes gutres prestations de Sécurité

Sociele & instituer 'ul'l:é::{ieurem'en-t". P

Article 5.-— Un" reglemen intérieur de 1'0ffice sera établi pdr le Conseil
a'Admini stration pour Fixer les conditions dans lesquelles 1'0ffice effco
tuera 1es opera,tlons corresponclan‘!, a son objet soclal.

Article 6.~ Les ressources de 1'01f10e sont constltuees par::

a)‘ ‘--Q"Les cotisations de's ‘émployeurs et des travailleurs destinées
aux différentes bra.nches du reg.i.me de Séourité Socla.le,

| 'b) - Les ma.;joratlons encourues pour cause de retard dans-le
paiement des cotisationsg

6) = Le produit des placements des fondsy

& ﬁ.‘.,"
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d) = les dons et legs.

c) = Toutes autres ressources atfribuées a 1'0ffice par un texte
législatif ou réglementaire,

TITRE II

CONSEIL DVATMINISTRATION, DIRECTION GENERAIE, COMITE DE DIRECTION

Article Te~ L'Office Béninois de Sécurité Sociale est administré par un
Conseil d'Administration investi des Pouvoirs les plus - étendus pour agir
en toute circonstance au nom de 1%0ffice. Il les exerce dans la limite de
. Bon objet- social. Le Conseil d'Administration est chargé d'elaborer, de.
faire appliquer et de contrdler la Politique Générale de 1'Offices - -+

L'Off‘:.oe est géré par une I):Lrectlon Générale assistée d'un Comité
ide D:Lrect:.on. ' ;

Artlcle Be= Lo Conseil d'Administration est composé comme suit @

_ —-Un Président nommé par décret pris par le Conseil Exécutif .
Na:l::.onal parmi les membres désignés du Conseil d'Administration- e’h sur
propos.rh:.on du Ministre de tutelle de 1'0Office,

- Un représentant du Ministre chargé du Plan

= Un représentant du Ministre chargé des Finances
&:Un représentant du Miwistre ohargs dn Travail .
~ Un représentant du Ministre chargé de 1'Industrie
= Un représentant du Ministre chargé du Commerce

- Un représentant du Ministre do. tuwtelle -

- Un représent'anf du Ministre chargé de la Santé

~ Deux représentants du Comité de Défense de la Révolution (CDR)

- Trois représentants du Syndicat '

~ Un représentant des retraités

=~ Un représerifant des E}nplojfeurs.
' iés Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil Exéoutif

National sur proposition des Administrations ou des organismes qu'ils repré-
sentent aprés une enqufte de moralité,

e Ils do:.vent JO‘U_'L'[' de leurs droits clwques et pollthueswe‘twn‘avou
subi aucune ocondamnation & une peine afflictive ou 1nfama.nte. '

Le Conseil d'Administration peut consulter tout ex:pert d.ont :|.l
juge lec concours utile.,

s Bl 2 Ie Directeur Général de 1'0ffice et les Commissaires aux Comptes
ass:t.stgmt aux réunions du Conseil dfAdministration avec vo:uc consultative.

Article Qe Le Conseil d'Adxhihistra‘b;i.pn examine et approuve notamment $

= Les Comptes d*Exploitation FPrévisiomnels et le Budgot
d'Investissement Prévisiomel établis par la Direction Générale 3
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. 3 = Les dom;men‘ts de fin dlexercice (Inven'ta.lre, comptes de reS'ul‘ba'ts
et blla.n, rapport des. Commissaires aux Comptes).

Article 10+~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son
Président ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par
an et chaque fois que 1l'intér&t de 1'0ffioce l'exz.g,e, sur la demande des
Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle.

T1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres pré-
sents ou ‘diment représentés atteint au moins les 2/ 3 du nombre des Adm:.n:l.s-
trateurs, :

' En 6as d'absence du Pres.uien'l; ‘le Conseil d'Admini stratlon desigle
én son sein un Pres:Ldent de séance.

les décisions sont prises & la majorité des voix des membres pré—-
) gsents ou va.la‘blemen'b representes et constatée par le Proses-Verbal insecrit
sur un registro speo:n.a.l et signe par le Président de sea.noe. =

o b

. En cas de partage des woix, celle du Président est prépondérante.

“Article 11+~ Les’Administrateurs ont droit & des jetons de présences le
montant est déterminé par décret pris par le Conseil Exécutif National sur
_ proposition du M:Lms‘t:re chargé de 1'InSpectlon des Entrepms&s Publiques et
: Sem:n.-Pubhqmes. :

frtiole 12.— e Comité,de Direction est 1'organe chargé de la gestion de ..
170f fioe .

I1 est 1'organe supré‘me de décision entre deux réunions du Conseil
‘ d'Adnumstra‘blonu

Le Comlte de Directién egt composé comme suit -3

‘Président ¢ ~ Directeur Général

Vice-Président : = Directeur Géndral Adjoint
Membres : - Directeurs de 1roffice LI
~ deux represcntants du Synd:.ca't

- = deux représentants du Comrte de Defense
de la Revolu'b:.on ( CDR)

" Article 13~ "Le Directeur Général est nommé par déoret pris par le Conseil
Bxécutif National sur proposition du Ministre du tutelle. Il cot'mis fin & ses
fonctions dans les mémes cond:.‘tmns.

le Directeur Général ne peut exercer des fonct:n.ons rémtmerées ou
non dans auwcune Société Commerciale, Industrielle ou autre dans laguelle
1'0ffice ou 1'E'tat n'aurait pas de participation.

tLe D:.reoteur Général peu-h 8tre assisté d'un Directeur Général AHjoint

-nommé da.ns les mfmes formes et conditions que luie I1 remplace le Directeur
Général, en oas d'absence ou d'emp&chement.’ j B i ‘

-
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; . g ; - d . m . g .
Article 14.~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de direction et de gestion
de 1'0ffice au nom du Comité de Direction sous réserve @

| 10) 'des attributions du Conseil d'Administration ;

g o i 2 S s & 3 : 4 i "
1 20) ' des attributions des Commissaires aux Comptes.

oo e Directeur Général a pouvoir de gérer 1'0ffice et d'agir au nom de oe

~d.ern.1er, d'accomplir ou d' autoriser tous actes et opérations relatifs & son objet
et représenter 1'0ffice. e (5 R

: , ‘Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe
apportes par 1'Btat & titre de dotatlon, il a notamment les pouvoirs énumérés
aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs.

. ¢ . I1 déoide .de tous achats, locations, échanges et aliénations dés biens
meubles et immeubles ainsi que de tous robraits,trancferts, concessions et aliéna~
t:.ons de valeurs de 1° Off:.ce, sous réserve de la restriction oci-dessus.

Aprep avis coni‘orme du GOHSEll d'Adm:Lm. tratlon et de l'autorl'be de
tutelle, il décide dans le cadre de l'objet et sous gpgserve des autorisations
a.dmmstratlves nécessaires de la création ds 'l:ou-tes soc:.etes ou .dun conee&rs

a.la fonda.t:l.on rde toutes soc:.e'tem ' do¥e b

Sous 1es réserves cl--dessus et, a,pres avis confome du Conseu.l d'Adml-
nistration et de 1l'autorité de -butelle, il intéresse Jipffice dans toutes
affaires ou sociétés constituées ou & constituer par :|.e de sousonptlon ou autres
titres et généralement par tout - formes quelconques. e e S

Dans les m€mes conditions que ci-desams 3

S . it

I1 fait & toutes les sociétés constitides ou & constituer, apport de
telles parts de 1l'actif social qu'il appréciera et ne oomporta.nt point la disso-
lution ou la restriction de 1'objet social §

— Il fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclara-
tions de SO‘LJ.SCI‘lp‘thI]. et versements et a.utres aotes utlles i

— I1 regoit en représentation 'tous trbres, a.otlons, obligations,
droits sooiaux ou rémunérations quelconques j

‘= Tl mcoepte dans touies sociétés, sous réserve des incompatibilités
définies & 1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de gérant, d'administra-
teur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il apprécic j

- = I1 consent, accepte et résilie 'hous baux et looa.'blons &veo ou sans
_-promesse de vente ; 4 ;

-~ I1 orée, outre la réalisation de travaux qu.l font l'ob:;et mé‘me de
1'0ffloe, “les ateliers, usines; dépSts, locaux, a,genoes ou succursales néce s
saires § il les déplace et les supprime ; _ : : .

e
_ s ~ Aprés avis conforme ‘du Conseil d'Ad:nan.stra:tJ,on, 11 hypotheque tous
' immeubles de 1'0ffice; consent toutes antichréses e ?@egatlons, donne tous
- Zagesy ‘nantissements ou autres garanties mobiliéres immobiliéres de quelque
nature que ce soit, consent toutes subrogations avec ou sans garantie-j

REE - lot/o-l



I1 accepte en payement toutes ammuités et délégations et accepte tous
gages, hypothéques et autres garanties sous réserve de la restrioction mentionnée
aux alinéas 1 et 3 du présent artiole

Thow . = Il demande, accepte, rétrocéde, modifie et mEme résilie toutes con-
oesa:l.ons, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou en
opére le retrait

. = Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration
et 1l'autorisation du Gouvernement ;

- I1 autorise tous traités, oompromis, transactions, acquiescements,
désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations aveo ou
sans garanties et toutes mainlevées d'inscription, de saisie, d'opposition avant
ou aprés paiement sous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent
article j

- Aprés autorisation du Conseil Exécutif National il négocie et signe
des accords inter-ocaisse avec les institutions de Séourité Sociale des autres
pays en vue de la protection des traveilleurs migrants j

=~ I1 arrfte les comptes et fait un rapport sur les comptes ainsi que
sur les activités et la situation de 1'0ffice j ces dooumeénts sont adressés au
Ministre de tutelle, aprés approbation du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de la .régle-
mentation en vigueur, tous agents et employés de 1'0ffice, & l'exception du
personnel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les conditions de
leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert l'avis du Conseil d‘'Admi-
nistration et du Ministre de Tutelle pour son recrutement et son licenciement.

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Administration,
conegentir des délégations partielles de pouwvoirs & des membres du personnel pour
la gestion courante de 1*0fficec.

Article 15.~ Toute oonvention intervenant entre 1'0ffice et 1'un de ses Adminis-
trateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise & 1l'autorisation préalable
du Conseil d'Administration.

I1 en est de m8me des conventions auxquelles un Administrateur ou
Directeur Général est indirectement intéressé ou dana lesquelles il traite awveo
1'0ffioe par personne interposée.

Sont ‘également soumises & autorisation préalable les conventions inter-
venant entre 1'0ffice et une entreprise, si l'un des Administrateurs ou Directeur
Général de 1‘0:E‘fioe est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, Directeur Général.

Article 16.~ Les dispositions de 1l'article 15 ne sont pas applicables aux conven—
tions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

ceefons



TITRE _TIT°

IE L'ANNEE SOCIALE, IES COMPTES SOCTAUX ET IE LA REPARTITION IES EENEFICES

v
v

Article 17+~ L'année sociale commence le Jer janvier et finit le 31 décembre o

La Comptabilité de 1:0ffice est conforme aux dispositions du Plan
Comptable National. ; TR

BEst établi, chaque année, par le Directeur Général 3

: e L¥8tat prévisionnel (oc'm"bes dlexploitation preﬂs:.on.nels, budget
d'Inve st:l. ssemen't prew siormel) i

w ¢ ek %

; - = L¥inveniaire, les conptea as .E‘ESLI]. a:l:s, le bilan et le rapport
d'activité, ;

L! 5at prévisiomel conoerre aussi bicn les opera.t:.ons concédées que
‘les opéra‘tlons ne fa.‘.L""‘ "'s'r::,s '-oc;e B d‘ur* concessa.on.

L'inventa;ire:? les compies de résulta -ts, le bilan et le rapport d'ac—
tivité sont mis & la disposition des commissaires aux comp'l:es quatre mois au
. plus. tard aprés la .cliiurc de 1% }'“zov_oeg « Lo

: . b ey : oy » ¥ Vi : 5]

Artiocle 18,~ 17é&bat privisionnel c¢si soumis au Conseil Exéoutif National pour
aprrobation, au plus tard un moic avant le début de l'exerocice. A défaut de
réponse au plus. tard quinzc JG"’“"" francs avant le début de 1'exerc1oe, 1t'état
prévisn'.onnel;- est répuié.egréd. : : : e
L“lnvem.a._“"

o : des résultats, le bilan et le rapport
dlactivité approuvés na:

es
il dfAdministration au plus tard ecing mois

gont sow.ls immédiatement & l'approbation du

lus tard six mois aprés la cl8ture de 1l'exercioce,

aprés: la cl8ture:de 1 c:‘er ice, s
Gouvernement, et en tou’.cas azu pl

- Fauté de réponse cMns un délai de trente jours francs, l'a,pproba,‘hlon
egt réputée acquiee

Article 18- "*-L'0Office é'sablj"', ev majnii :1*“ pour chacune des branches du - -
régime général de Sécurité Sociale qu 11 gere, une réserve 'l:echnlq;u.e ou : de
Séourité comme suit o : : :

i

a) = Pour la branche des prepgtations familiales WO TEE0TVC bgalo a

la différence entre lcs 1~ec~b‘ce~ et les dipenses de cette branche, jusqu'i con-
ourrence du tiers des dnponcoa echiniques. de l?exercl.ce précédent. - - :

b) — Pour la branche des risques profess:.onnnels, une réserve eg'a,le
-au moins au. montant total des 'dépensas techn:.ques oonsta.‘l;ees ds.ns oet'be branche
au oours des deux dorn_..eve s annéese - o f

J(Dn

¢) = Pour la, brambc rﬁ’-.—s'p ensiong, une réserve egale 3 la différence
entre les receties et les dipenses de cette branche.

2% = les réservesg tochuniques ou de Sécurité ne peuvent: Btre utn.llsees

qu' aux f:i.,ns prévues par la réglesentation.relative 'd la Sécurité Sociale pour
oouvrir les frais de gestion.



3° — Les réserves techniques accumulées sont placées & moyen ou long
terme selon le plan financier établi par le Conseil d'Administration el approuvé
par le Ministre chargé du Travail. Ce plan doit réaliser en premier licu la
Sécurité réelle des fonds. Il doit viser en outre & obtenir un rendement optimun
dans le placement des fonds et aussi, dans la mesure du possible & ooncourir aun
progrés soocial, et au développement économique de la nations

4° = L'excédent, par rapport aux réserves techniques fixées aux alinéas
préoédents, servira & 1l'amélioration des prestations, aprés avis oonforme du
Conseil d'Administration.

TITRE IV

COMMISSATRES AUX COMPTES

Artiole 20.~ Prés de 1'0ffice Béninois de Sécurité Sociale sopt placés deux Commis—
Saires aux Comptes remplissant les fonotions légales et nommés par décret pris par
le Conseil Exéoutif National sur proposition du Ministre des Finances, et du Minis-
tre ohargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission oonformément aux
textes en vigueur.

Ils procédent au moins deux foig par an & une vérification approfondie
des oomptes de trésorerie et au moins une fois par an & une vérification approfondie
de tous les comptes de 1*0ffice. -

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas de désao=
cord, ohaoun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de décts, démission ou emp€chement d*un om dos deux Commissaires,
il est procédé d'urgence & la nomination d'un-ou de deux nouvecaux Commicsaircs doms
lag conditiono définies ci~dessus.
Les Commissaires ont droit 2 une rémunération fixée par le Gouvernement
sur proposition du Conseil d'Administration.
TITRE ¥

AUTORTTE TE TUTELLE

Article 21e= L'antorité de tutelle de 1'0ffice Béninois de Sécurité Sooiale est
le Ministre chargé du Travail.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une réunion du
Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre du jour.

Il regoit prooés—verbal de toutes les délibérations du Conseil d'Admi=-
nistration.

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réception des prooés-verbaux

des délibérations du Conseil d'Administration, demander un nouvel examen de la
question débattue.
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"Il peut également, dans la @inzaine suivant la nouvelle délibération
du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il soit sursis 2
1'exéecution des décisions prises. ;

- Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son intervention au.
Gouvernement qui statue.

TITHE VI
LIQUIDATION IE L'OFFICE

© o Article 22.~ En.cas de dissolution de 1'Office, a,ppi‘ouvee par u.n' déoret pris
par le Conseil Exécutif Na.tlonal, le Gouvernement regle le mode de 11qmda‘l:10n

de 1'Office. -



