, /LA
| *  REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

/PR.;‘;}SIDENCE DE LA REPUBLIUUE =
¢ kA DECRET N° 83-447 du 15 Décembre 1983

portant création et approbatisn des

Statuts de 1'0ffice National des Cé-
réales (0. N. C.).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE:
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
‘i e .CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU L'ordonnance N° 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la loi Fondamentale de la République Populaire du Bérnin et
la Loi N° 83=001 du 3 Féyrier 1983 qui l'a complétée ;

VU Le décret N° 82-441 du 30 Décembre 1982 portant composition
du Congeil Exécutif National et de son Comité Permanent. ;

VU La Loi N° 82-008 du 30 DécembF¥e 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de participation et fixant leurs modalités de gestion,

" SUR ﬁrdpqsitidn du Ministre de 1'Inspection des Entreprises‘?ubiiques
et Semi-Publiqués ; a8l .

IE Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 7 Décémbre
1983,

DECRETE:

Article ler.- Il est créé un Office d'Etat & caractére industriel
et commercial dénommé Office National des Céréales (0. N. C.).

Article 2.- Sont approuvés les statuts de 1'0ffice National des
éreales (0. N. C.) tels qu'ils figurent en annexe au présent décret,

Article 3.= Le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Coo-
perative, le Ministre des Fermes d'Etat, de 1'Elevage et de la Péche,
le Ministre des Finances et le Ministre de 1'Inspection des Entre-
prises Publiques et Semi-Publiques sont chargés, chacun en ce qui

le concerne, de l'application du présent décret qui sera publié au
Journal officiel,

FAIT a COTONOU, le 145 Décembre 1983

Par le Président de la Républigque,
Chef de 1'Etat, Président du
Conseil Exécutif National,

_ / Mathieu KEREKOU
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STATUTS DE L'OFFICE NATIONAL DES CEREALES
£ O Hs . )

IITRE PREMIJR

Définition, Siége Social, Objet, Capital Social

Article ler.- Il est créé en République Populaire du Bénin un
rganisme Public a caractére industriel et commercial dénommé Office
National des Céréales (0, N, C,) régi par les dispositions des
présents statuts.,

Article 2.- L'Office National des Céréales est doté de la persone
nalité civile et de l'autonomie financidre. :

__Sous_réserve des dispositions de la loi N® 82-008 du 30
Décembre 1982, il exerce son activité conformément aux lois et
usages régissant le fonctionnement des Sociétés Privées.,

Article J.~ Le sitége social de 1'Office est fixé & Cotonou. Il pourra
- &tre transféré en tout autre lieu du territoire de la République Popu-
laire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National, sur propo=-
sition du Conseil d'Administration. e

Article 4.~ L'Office National des Céréales a pour ‘objet de faciliter,
e metire en oeuvre et de contrfler les epératiens conceurant & la
commercialisation, & la conservation, & la distribution et & la transe
formation des Céréales, A ce titre, il est notamment chargé s .+~

1° = de faire aux instances politiques et au gouverne-
ment toutes suggestions touchant la mise en oeuvre de la politique
céréaliére nationale sl ¢ e

: 2° = d'assurer la collecte primaire des Céréales par
1'intermédiaire des groupements de producteurs et de tout autre
organisme agréé ;

3% = de garantir les meilleurs dispositifs d'achat, de
transport, de séchage, de conservation et de vente des Céréales
locales ;

o 4° - d'étudier les problémes relatifs & la stabilisation
des prix des Céréales, a leur stockage et a leur commercialisation
a l'intérieur de la République Populaire dw Bénin 3
' :  5° - de proposer un programme d'utilisation de toute.
aide alimentaire acceptée par le Gouvernement - '
_ 6° = de gérer tout don en nature ou en especes que re-
geveait le Bénin dans le cadre de la stabilisation des prix des
céréales ; .

.-n/o-l
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7° = de régulariser le cours des produits en aidant
a la production ; el

8° = de rechercher le meilleur placement a l'extérieur
pour les excédents de production céréaliére ;

ge m;ge:gap§pt%;.les‘meilleurg,prix aux producteurs ;
Cint orike -16° .=~ de-garantir_1’approvisionnement,de“lagmpulatiqn
et 'des unités de transformation en céréales en -constituant deg
stocks de sécurité ; i

11° - de gérer les unités de transformation de céréales
notamment la mafserie de Bohicon ; & ce propos, L'Office est chargé
d'assurer la commercialisation des produits finis de ceéttée unité,
Dans ce cas, il peut &tre tenu une comptabilité séparée.,
For I Bl VLT G MR S T o Tk ‘ qiel
12° -~ de contrfler 1l'importation des Céréales ;

13° - de gérer toutes les unités de séchage et de stoo~
kage .de .céréales appartenant & 1'Etat ; 1 L R

,f 14° = de gérer tout don de céréales ; ...
15° - d'appliquer une politique cohérente dans le
~domaine céréalier. : i s weg LS
& BT A s T r o o e i '
%;ticle 2¢= Un réglement intérieur de 1'0ffice sera établi par le
onseil d'Administwation pour fixer les gonditions dans lesquelles
1'0ffice effectuera les opérations correspondant & son objet social;

L S S oy

‘Article 6.~ lo capital social est composé initiélement :

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant & 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au Jjour
de la création de 1'Office, valeur approuvée par. le Gouvernement ;

~ par une dotation de 1'Etat de cinq cent millions
( 500.000.000) de francg CFA. ¥

Le capital social pourra &tre ‘augmenté ou ’‘diminué par
décret pris par le Conseil Exécutif National, sur proposition du
Conseil d'Administration. . e R
Sur :décigion. de  son Conseil d*Administration, 1'Office
pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation en
vigueur, -- - Thed ; i 3 e o |

1
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Conseil d'Administration, Direction Générale, Comité de Direction.

Article 7.~ L'Office National des Céréales est administré par un
Conseil d'Administration investi des Pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de 1'0ffice. I1 les exerce dans

la limite de 1l'objet social. Le Conseil d'Administration est chargé
d!'élaborer;-de faire appliquer et de contrdler 1la Politique Générale
de 1'Office.,

sesl wes
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m L'0ffice National des Céréales est géré. par une Dlrec-
tion Générale assistée d'un Comité de Direction.

Article 8.~ Le Crnseil d!'Administration est composé comme suit :

- Un Président nommé par décret pris par 1e Conseil
Exécutif National parmi les membres désignés du Conseil d!'Adminis=—
, ¥ration et sur proposition ‘du Ministre de tutelle de 1'Office j

- Un Représentant du Ministre chargé du Plan ;

‘= Un Représentant du Ministre chargé des Finances

-~ Un Représentant du Ministre Qhargé'du Travail ;

‘= Un Représentant du Ministre chargé de 1'Industrie ;

- Un Représentant du Ministre chargé du Commerce ;

- Un Représentant du Ministre chargé des Fermes d'Etat

e

- Un Représentant du Ministre chargé de 1l'Intérieur et
de la Sécurité Publique ;

= Un Représentant du Ministre du Dévelqppement Rural
et de l'Actlon Coopérative ; :

- ?eux R§presenuants du Comité de Défense de la Révolution
CDR :

- Trois Représentants du Syndlcat,

Les Administrateurs sont nommés par décret pris pér le
Conseil Exécutif National sur proposition des- Administrations ou des
organismes qu'ils représentent, aprés une enquéte de moralité,

Ils doivent jouir de leurs droitsciviques et pollthues
et n'avoir subi”aucune condamnation a une peine afflictlve ou ine
famante.

"Le Conseil d'Admlnlstratlon peut consulter tout expert
dont il Jjuge le concours utile, . :

Le Directeur Général de 1'0Office et les Commissaires
aux Comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec
voix consultative.

Article 2.- Le Conseil d!Administration examine et approuve notam=
ment : 5 :

‘= les Comptes d'Exploitation Prev1sionnels et le Budget
d'Investlssement Prev151onne1 établis par la Dlrection Générale 3

. = les documents de fin d'exercice .(inventaire, comptes de
résultat et bilah, rappori des Commissaires aux Comptes)a

soefone
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Article 10.- Le Conseil d'Administration se réunit sur convoca-
tion de son Président ou & la demande de la moitié de ses membres
au moins deux fois par an et chaque fois que 1l'intéré&t de 1'Office
1'exige, sur la demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutelle.

I1 ne peut valablement dellberer que si le nombre des
membres présents ou dfiment représentés attelnt au m01ns les 2/3

" du nombre des Admlnlstrateurso

En cas d'absence du PreSLdent le Consell at Admlnlstra-
tion designe en son Sein un Président de séance.’

- Les declslons sont prises a la maﬁorlte des voix des
menbres ‘présents ou valablement representes et constatée par le
procés-verbal inscrit sur un regictre spécial et signé par le
Pre51dent de Séance.

§ 5 En cas de partage des voix, celle du Pre51dent est pré-
ponderante.

Artlcle 11.- Les Administrateurs ont droit & des jetons de pré-
sence., Le montant est déterminé par décret pris par le Conseil
Exécutif National sur proposition du Ministre chargé de 1l'Inspection
des Entreprises Publiques et Semi~-Publiques.

Article 12.~ Le Comité de Direction est l'organe chargé de la
gestion de 1'Office.

2 I1 est l'organe supréme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration.

e

Le Comité de Direction'est compos¢ comme suit @
- Président : Directeur Général '
- Vice-Président : Directeur Général AdJOlnt A

~ Membres : Directeurs de 1'Office
2 représentants du Syndicat
2 représentants du Comité de Defense de 1a
' Revolutlon .

Article 13.,~ Le Directeur Ginéral est nommé par décret pris par le
onseil Exécutif National sur proposition du Ministre de tutelle.

"Il est mis fin a4 ses fonctions dans les mémes conditiens.

\ : Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rému=
nérées ou non dans aucune Société Commer01ale, Industrielle ou
autre dans 1aque11e l'Offlce ou 1'Etat n'aurait pas de partici-

.patlon. g o :

vesfnea
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Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur

Général Adjoint nommé dans les m8mes formes et conditions que
lui. I1 remplace le Directeur Général, en cas d!absence ou
d'empéchement. :

Article 14,.,- Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de direc-
tion et de gestion de 1'Office au nom du Comité de Dlrectlon
sous réserve

1° = des attributions du Conseil d'Administration j
2° = des attributions des Commissaires aux Comptes

o Le Directeur Général a pouvoir de gérer 1!'Office et
d'agir au nom de ce dernier, d!'accomplir ou d'autoriser tous
actes et opérations relatifs a son objet et de représenter
1'Offlce. k - i

Sous réserve de 1'1nallenab111te des 1mmeubles et du
matériel fixe apportés par 1'Etat 2 titre de dotation, il a
notamment les pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont
énonciatifs et non limitatifs.

I1 décide de tous achats, locations, échanges et aliéna-
tions des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits,
transferts concessions et aliénations de valeurs de 1'Office sous
réserve de la restriction ci-dessus,

Aprés avis conforme du Conseil d!'Administration et de
1'autor1te de tutelle, il décide, dans le cadre de liobjet et
sous réserve des autorisations administratives nécessaires, de
. la création de toutes Sociétés ou du concours a la fondation de
toutes soc;etes.

Sous les réserves ci-dessus et, apres avis. conforme du

" Conseil d'Administration et de l'autorlte de tutelle, il 1nteres-
se 1'0ffice dans toutes affaires ou sociétés constituées ou a
constituer par voie de souscription ou autres titres et généra-
lement par toutes formes quelconques,

Dans les m@mes conditions que ci-dessus 3§ *

-~ 11 fait a toutes les Sociétés constituées ou & consti=-
tuer apport de telles parts de 1l'actif social qu'il appréciera
et ne comportant point la dissolution ou la restriction de 1l'ob-
Jjet social ;

- i1 fait établir et signer p:r tous delegues tous
statuts, déclarations de souscrlptlon et versements et autres
actes utiles 3 ;

- 11 recoit en representatlon tous titres, actions,
obllgatlons, droits sociaux ou rémunérations gquelconques ;

.i./...
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. I1 accepte dars toutes sociétés; sous réserve des ine
compatibilités définies & 1l'article 13, toutes fonctions, tous
mandats de gérant, d'administrateur et autres, et peut les faire

exercer par tel délégué qu'il apprécie,

I1 consent, accepte et résilie tous baux- et locations
avec ou sans promesse de vente ; i =

< 77 & Tl crée, outre la réalisation de travaux qui font
1'objet méme de 1!'Office, les ateliers, usines, dépdts, locaux,
agences ou succursales nécessaires ; il les déplace et les sup-
primey. L o ‘ '

- Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothéque tous immeubles de 1'0ffice, consent toutes antichré-
ses et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres
garanties mobiliéres ou immobiliéres de quelque nature que ce
soit, consent toutes subrogations avec ou sans garantie ;

. , - I1 accepte en payement toutes annuités et délégations
et accepte tous gages, hypothéqueset autres garanties sous ré-
serve :de la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent
articleg it 05 '

‘ - I1 demande, accepte, rétrocéde, quifié et méme rési-
lie toutes concessions, prend part a toutes adjudications,
fournit tout cautionnement ou en opére 1le retrait’

- Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d!Admi-
nistration et l'autorisation du Gouvernement’

i = Il autorise tous traités, compromis, transactions, ac-
quiescements, désistements ainsi que toutes délégations, antério-
rités et subrogations avec ou sans garanties et toutes mainlevées
d'inscription, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement
sous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent
article; o mp, Sy w

. . = I1 arréte. les comptes et fait un rapport sur ces comptes
ainsi que sur.les activités et la situation de 1'0ffice 3 ces
documents sont adressés au Ministre de tutelle, apres approbation
du Conseil d!'Administration.

.~ Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect
de la réglementation en vigueur, ‘tous agents et.employés de-
1'Office, & l'exception du personnel de direction, fixe leurs
attributions ainsi que les conditions de leur admission.

 Pour le personnel de ‘irection, il réquiert 1'avis du
Conseil d'Administratton et du Ministre de tutelle pour son
recrutement et son licenciement.

I.Q/Ol'



- nels, budget d'ihvestissement prévisionnel

- - Le Directeur Général peut, aprés avis du.Conseil
d' Administration, consentir des délégations partielles de Pou=
voirs & des membres du personnel pour la gestion courante de

1'0ffice. 5P

Article 15.,- Toute convention intervenant entre 1'Office et
un de ces Adninistrateurs cu le Directeur Général doit 8tre
soumise & .l'autorisation préalable du Conseil d'Administration,

I1 en est de m@me des conventions auxquelles un Adminis-
trateur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou i
dans lesquelles il traite avec 1'0ffice par personne interposeée,

Sont également soumises & autorisation préalable les
conventions intervenant entre 1'0ffice et une entreprise, si
1'un des Administrateurs ou:Directeur Général de 1'0ffice. est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminise
trateur, Directeur Général, : N

Article 16,~ Les dispositions de l'article 15 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

TITTRE TIIT

De l'année sociale, des comptes’sociaux et de

1la répartition des bénéfices.

‘Article 17.= L'année sociale commence le 1er Janvier et finit

e 37 Décembre, : ;

La comptabilité de 1'0Office est conforme aux dispositions
du Plan Comptable_National.

‘Est;établi, chaque année, ﬁar le Directeur Général
- 1t'état prévisionnel (comptesd'exgloitaiion prévision-
5

- 1'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et
le rapport dlactivité, ok i

. L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concedees que les opérations ne faisant pas l'objet d'une con-
cession, / - -

. L'inventaire, -les.comptes-de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & la disposition des commissaires
aux comptes quatre mois au plus tard apres la cl8ture .de
l'exercice. '

T ew a/oo-
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- Article 18.= L'état prévisionhel est soumis au Conseil Exécutif
. National pour approbation, au plus tard un mois avant ‘le début de
1l'exercice,: A defaut de réponse au plus tard quinze Jjours francs
;avant 1e oebut de l exercice, 1l'état preVlslonnel est réputé agréé,

R L'lnventalre, les comptes de resultats, ie bilan et le
-rapport dtactivité approuves par le Conseil dfAdministration au
plus tard cing mois apres la cléture de l'exercice, sont soumis im=-
médiatement a. l'approbatlon du Gouvernement, et en tout cas au plus
_ tard gix mois apres la cloture de l'exer01ce.;

Faute de reponoe cans uh delai de trente Jjours francs,
1'approbatlon ‘est reputee aoqulse.‘ : : Fiadis
,ﬁgticle 19. " Le Beneflce net tel que deflni par le plan Comptable
ational esgt réparti comme suit-

4° - Cing pour cent (5%) pour la formation d'un Fonds de
réserve . 1ega1e. Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire.lorsque le
fonds de réserve légale a atteint une somme égale a 1/1@‘du capital
social mais reprend son cours si cette réserve vient a &tre entamée
ou si le capital social est relevé ;

2° - Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'&tre opéré lorsque
son montant a atteint les 100 du chiffre d'affaires de la meilleure
année.. d'exploxtatione il e e U e v S

e Bénéfice net restant apres la formation de ces deux
réserves est affecté comme suit SRR e v

1° = Quinze pour cent (15%) du beneflce net initial pour
. la constitution . d'une réserve pour le renouvellement des equlpements
" procductifs.

‘ 2° -~ L'excédent, soit soixante dix pour cent (70%) du
' bcncfloe net initial est transfere au budget national dans les pro=-
portions cl-apres :

- 60% au burgeL natlonal d'lnvestlssement et d'équipement
- 20% au budget national de fonctlonnement

- 20% & titre de dotatlon de 1'Etat au, Fonds Natlonal dtine-
vestlssement 3 .

TITRE 1V
5 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Art1c;e 20.- Prés de 1'Office sont plaoes deux commlssalres aux
comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret pris
par le Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre des
Finances, et du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques.

- Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission con=-
formément aux textes en vigueur,

ooo/o-o



Ils procédent au moins deux fois par an A une- vérificatim
approfondie des comptes de trésorerie et au moins une feis par
an a une vérification approfondie de tous les comptes de 1'entre-
prise.

Ils adréssent leur rapport au Conseil d'Administra§ion.
En cas de désaccord, chacun d'eux présente un rappert séparé,

En cas de déces, démission ou emp&chement d'un eu des
deux Commissaires, il est procédé d'urgence a la nominatien d'un
ou de deux nouveaux commissaires dans les conditions définies
ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

1ITRE - V
AUTORITE DE TUTELLE

Article 21.- L'autorité de tutelle de 1'0Office Nationale des

Cereales est le Ministre du Développement Rural et de 1'Action
Coopérative,

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, prevoquer
une réunion du Conseil dlAdministratien. Dans ce cas, il propose
1'ordre du jour.

Il regsit procés-verbal degtouﬁeSgles'déiLEéra%i;ﬁsqdu““
Conseil d'Administration, . ‘rigs sambtes de l¥entroe
. Il peut , dans la quinzaine qui suit la réceptien des
proces=verbaux des délibérations du Conseil d'Administratien,
demander un nouvel examen de la question deéebattue, g - .

__Il peut également, dans:la quinzaine suivant.lagnou-
velle delibératiog du Conseil d'Administration provequée par 1.
lui, demander qu'il soit sursis a 1'exécutien des - décisiens
prises.

Dans ee cas, il rend compte immédiatement ‘de son- inter=-
vention au Gouvernement qui statue. o- t1 < tidmind etratis

IITRE  VI

LIUIDAT

008 LIOFFICE

Article 22.~ En.gcas de dissolution de 1'Office, approuvée par

uh’ deCrel pris par le:Conseil Exécutif National, le Gouvernement
regle le mode de liquidation de 1'0ffice.




