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PRESIDENCE DE LA "REPULLIQUE

< REPURLIQUE POPULKIRE DU BRNIN

e Y oy

' DECRET N® 83-425 du 2 ddcambro 1983

portant‘c:éat£0n et approbation'des
statuts de 1'0fflec lotional du Bois
(ONAB)

LE PRESIDLIT DE'LA REPUTLIQUE,
CHEY' D L'LETAT, PRESIDENT DU
COHSE;L GXECUTIP NATIONAL,

VU 1l'ordonnance N°77-32 du 9 septembre 1977 poxtaont promulgat fon
de la Loi Foridameniale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N° 83-001 du 3 février 1983 qui l'a qonplbtée )

VU le décret N° 8£2-447 du 30 ddcembre 1982 portdnt composition
du Consell Excewiill National et deo sen Couli{é Permenent ,

VU la Lol N° 82:008 du 30 décembra 1982 régisntint’les rapports

entre 1'Etat, les Ofilces, les Sociétés d'Tial, les Sooiétés
d'Economie Mixte ci ¢elles dans leuquallaul!ﬁtat“a‘uggéprisé
de participation et fixant leurs modalitégrde_gestion.,

Sur’ proposition du Miiiistre de l’inspaction deé‘Entrepriées Publi=
ques et Semi-Publiquds et du Ministre des Fermeg d'Etat, de 1'Ele-
vage et de la P&che ,

Le Consell Exécuiif Naiional entendu en sa séonce du 2 Novembre
1983, W R

S s e D.ECRET B . S 2

Articls fer.- Il est ocr¢é un Office d'Etat & caractire industsic
¢i.commercial dénommé Office National du Bois (ONAB).

Article 2.~ Sont approuvés les statuts de 1'0ffice National du
ols-tels qu'ils figuwrent en annexe au présent dderet.

Article 3.,- Le Ministre des Fermes d'Etat, de 1'Zlevage et de la

che e e Ministre dés Finances sont chargés, cliacun en ce qui
le concerne,de l'apvnliocation du présent déeret cui secra publie
au Journal Officiel.

Fait & COTONU, le 2 Décembre 1983
par le Prégident de la Rénublique, ' : e
Chef de 1'Etat, Prdsident du
Consgeill Exécutif Naiional,




Le Ministre dé l'Inspection dés
Entrepriscs Publiques et Semi=~
Publiques et 'pou¥ "le Ministre
deg Permeg d'Btat, de-1'Elevage
et de 1o PEche abgent,

Paul Agzogsavi AWANOU
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Powr e Ministre des Finanoes
abseént, le Ministre de 1'Ine~
dustfie, des Mines et de
1'Energie, chargé de l'intérﬁn,

Barthélégx QHOULNS
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STATUTS
++ . -DE L'OFFICE NATIONAL DU BOIS
wl OWEB YN L
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TITRE _I

DEFINITION , SIEGE SOCIAL , OBJET, CAPITAL SOCIAL

e L S =

Article.ler.= Il egst créé en Republloue Populaire du Ben;n, un
Office d'Etat & caractére indusgtriel et commercial dénommé QFFICE
NATIONAL DU BOIS (ONAB) régi par les dlsp051t10ns des présents
statuts.
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Artlcle 2 L'Offlce National du. Bois est d- " ! de la .personnalité
clv11e.ct dg 1'autonomie flnanclogg, :

L

~-Sous réserve des disposgitions de la Loi N? 82-008.4da -
30 Décembre. 1982,1i1 exerce son activité conformément aux Loils et
usages régissant le fonctlonnement des Sociétés priivées.

Mt Nt et e ~ A

Article. 3.~ Le siége social de 1‘Offlce est fixé a COTONQU. I1 .
pourra &ire transféré en tout autre.lieu du Territoire.de-la Répu-
blique.-Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif Natio-
nal sur proposition du Conseil d'Administration.

L S o ey, ) 3 & e & 5 R -

Article. 4.~ L'office National du.Bois.a pour objet le .développe-.

ment crn Iodngiries Forestiéres sous foutes ses formes et la com=
mercialisation des produits forestier.. et dérivés.

~ S . . I R o '

v ... A.cet effet, il est chargé .. .. R
= de 1t'exploitation forestiere sclon les régies-ﬁe gestion
définies par. l'Administration des.EBAWL FORETS & CHASSEy - .. --.
- du développement < "' "secstion.des Industries. Forestleres,
~.dc la commercia’ isation des produits exploltee ou transe—
POFMEH g iy il SR : -
- de.l'importation ou de 1l'exportation éventuelle du bois
et des produits dérivés,

- o . : < & e

= dc_rédaliser sur la base des.contra®~: ou conventions a
passer.avec les tiers toutes opérations. d'etudes, ‘d'ehquétes et
de travaux relevant de ses attributions,

tco/noo
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~_.dleffcobucr,sls prankgohéiud ehﬂhuﬁﬁﬁaahﬁcé des contrats ou
conventions a.pagsscr avec lfAdministration Forestigre_toutcs.opée.
rations.dec dévcloppecment de la.production forcstidre (recboisement,
enrichisscment, améhagenent, ctc..)

SR e N ) K =0 -

Article 5.= Un réglement intéricur scra établi par le Conscil. d'Adn
ministratisn pour fixcr les conditions dans lesquelles. l'Offlce

,effectuerq les opérations cOrres pond;nu a son objst soclal

et et Y ~ s o - . v ks, o)

Article 6.~ Lo capital social est-compasé.initialement s -

- pqr leg.immeubles et le matdriel fixe d'exploitation appar-
tenant a 11Etat pris cn.compte pour.la.valeur estimée au jour de
la crgaﬁ;gn‘du 1'0ffice, valeur approuvéc par le Gouverncment .

- par une dotation en numérairc dc TROIS CENT MILLIONS ... ..

(300 000 000) dec francs CFA de la République Populairec du Bénin.

- = ILec capital social pourra 8trc.augmcnté ou diminué par dé=
cret pris.par le Conseil Exécutif National, sur proposgition du

~ Conscil d'Administration.

: .Sur.décision de son Conscil.d'Administration, 1!Qffice..
pourre.rcccvoir decs dons et legs conformément & la législation en
viguecur.

e e e e e e e e e
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CONSEiL D !ADIIINISTRATION, DIRECTION GENERALE, COMITE DE DIRECTION

o
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Articlec. 7.- L'Office ecst administré par un Conseil d'Admlnlsﬁra— =
tion .investi des pouvoirs les plus. étendus pour agir en toute cire
constance.au nom de¢ 1'0ffice, Il lcs.cxcrce dans la limite dc.
l'objet .social., Le Conseil d'Administration est chargé d!élaborer,
de fairc appliquer et de contrfler la politique générale dec 1'0f=-
fice. : s s s N AT —
..L'0ffice cst géré par unc Dircction Générale assistée

d'un Comité de Direction.

- S N S =) B T & = —~ 2 i o = =

Article 8,~ Le Conseil d'Administrqﬁ;qn cst compos¢é comme sult 3

~vnPrégident nommé par déeret pris par le Conscil Exdoutif...
National. parmi les mombres désignés.du Conseil d'Administration:
et sur proposition du Ministre de tutelle de 1'Office,

---/n_co



représentant du Ministre chargé du Plan, ..
représentant du Ministre chargé des Finances,
représentant du Ministre chargé du Travail, ... ;
représentant du Ministre chargé de 1'Industrie,
représentant du Ministres chargé du Commerce,. ... ... -
représentant du Ministre chargé de la Défense-Natilonale,
représentant du Ministre éua Fomes 4d'Biet, dc-1%Elcewva-
chiuGe. ol B8l _ oo v e s o — o
raprégentant du Minigtre de 1'Intériewrst de la Séourité
V..Bubl:.qua., ' s a NIp— RUT—.
=douzreprésentants du Comlté de .Défense de la Révolution,

un
un
e U
u
un
o
.

- trois reprepentants du Syndioat.

Sh ~Leg_Administrateurs scnt.ngmmes par décret pris_-par le
Conselil Exéoutif National sur proposiltion des Administrations ou
des organismes qu'ils représantent aprés cnquéte de moralité.

.I1g dolivent. joulr de.lcurs droits.civiques.et.politiques
et nlavoir subi aucwe condamnation & une peine afflictive ou in-
famante.

~ - - .Le Conseil d'Administration peut conéulter'tout cxpert
"dont il Juge le concours utilc.

_Le. Dirccteur Général de 1'0ffice ct leg Commissaires aux
comptes. assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec
voix consultative '

— R R S, Y () . BrICE——— PSR PRI G VL > R 1, -

Article 9.~ Le Conseil d'Administration cxamine et approuve no-

tamment : - e ot s . -
. - ... =.Les programmes:ct les . camptes prévisionnels.d'ex ploi-

tation .ct.les Budgets.d'investissenent Prev1onnels établig par

la Dlrectlon Générale, ' ‘

.-—-.=.Le.rapport annuel de gestion.ct les comptes de-fin
d exercice (inventaire, comptes de résultat et bilan, rapport decs
eommissaircs aux comptes présentds par.le Directeur Général dans
les quatre (4) mois qui suivent la clSture de l'exrecice ;

- les avalg & donner .
"< les emprunts & contracter. ;
< lcs participations a prendre j
e le réglement intérieur dc 1'0ffice ;

le statut du personncl.

e



-l

— e e e e w " — N—— - i s i :

Article 10.~ Le Conseil d'Administration se réunit .sur.convocation

de gon Président ou & la demandec de la moitié de 'ses. membres au
moing.deux fols par an et chaque fois que 1'intér®t de 1(0ffice
llexige, sur la demande des Commissaires au comptes ou du Ministre
de tuﬁclle.

e — —-— T St e L

s Il ne peut valablement. dollbererfpuasilenomhrc des mem=
bres. présents ou dfiment représentds attelnt au moing-les 2/3 du
nombre des Administrateurs.

- e, i S . W e T e R r

. .~ En cas d'absence .du Président, le Conseil d'Administra=-
tion désigne en son sein un Président de séance.

. Les dGGlSlOno gont..prises & la majorité des-voix des
membruﬁ prégents ou valablement rcpncsentes et constatée par le .
procegs-verbal inserit sur un nglutre SpLClal et signé par le Pré-
gldent de Séance.

S En casg do partagc des voix, celle du Présidcnt cst pré-

pondgrunte.

R S R O P e L G e e 5 LS =4 A

Article 11.- Les Administratecurs ont droit. & des jetons de pré-
sence.. Lé montant est déterminé paf"décret pris par le Conseil ..
Exécutif National sur propdsition du Ministre chargé de 1l'Inspec—
tion des Fntreprlses Publiques Ch Scml-Publlques.

Tt s, 3t e Yo Bt e N e o

Article 12.~ Le Comité de Direction cst 1l'organe chargé de la ges-
tion de la Société.

. I1 est 1l'organe suprénec de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration. o

Le Comlte de Dlrcctian cs compose comme sult ¢

- g;e51denu :uDlrecteuruGencraln .
. o VicewPrésident : Dirceteur Général Adjoint
-~ lMembres s Directeurs dc la Société -
' e deux représcntants du Syndicat
~ deux représ cntants du Comité de Défense de
la Revolgt}og.”‘n

e S o K e B Y ~ PSRN S

Article 13.- Le Directeur Général cst nommé par déeret pris par
le Conseil Bxécutif National sur_-proposition du Ministre de tu-
telle. I1 est mis fin & ses fonctions dans les m€mes conditions.

ww el wew
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. .2 Le.Directeur t3néral nec peut exercer des fonchiong.rému-
nérées. ou.non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou .
‘autre dens laguelle sa Société ou 1'Etat n'auralt pas de partici-
| patlon.'

. _. .Le Directeur Général peut. 8tre assistd dtun. Directeur
Général Adjoint nommé dans les mémes.-formes et oonditions que.lui.
I1 remplace le Directeur Général en oas d'absence ou d'empechement

T S N S D S TR ks e LY I SR = 5 SRS T -

Article. 14.- Lo Div leur Général exerce tous pouvoirs:.de.direction
et de gestion de 1'0ffice au non du Comité ‘de Dircction sous réser=
e _ . 5 sateas 5555 ol , by smcasesnen: 8
1°/ des attributions du.Conseil d'Administration.;
- 2%/ des attributions des Commissaires aux comptes.

e - Le.Directeur Général .a.pouvoir pour gérer 1lQffice et
d'agir au nomn‘de ce dernier, dlaccomplir ou d'autoriser ftous actes
et opérations relatifs & son objet et de représenter 1'0Office.

e . S0US reserve de 1‘1na11enab111te des lmmcubles et du .
' matériel fixe’ apporbes par 1’Etet titre de dotation,- 11 a notam-
ment les.pouveirs énumérés aumm alindas suivants qui sont énoncia=-
tifs et non 1imitatifs.

PRSP de tous achats, location échgngesket,aliéna—
tlons des. -biens meubles et immeubles. ainsi-c &z tows webrelta, -
transferts,..concessions et aliénatians de valeure de la Société,
agoug réserve de la restriction ci-dessus.

. owee- Aprés avis conforme.du.Conseil d'Administration-et.de
1tautorité.de tutelle, il décide, dans.le cadre .. Llobjeb-et sous
-réserve des_ autoric-"ions adm;nlstwetlvcs necessalree, de.la .créa-
tion de toutcs soc;etes ou du concours a la fondation de toutes
societes. S ; - B— . ST S o -

Soug. lac réservec ci~-dessus.et, aprég avis conforme du Con=-

geil d'Administration et de llautdrité de tutelle, il intéresse -«
la _socidté dans toutes affaires ou sociétés constitudes ou & consg-
tituer par vole de souscription ou autres titres et généralement
par toutes formes quelcongues.

cosluvs



avec ou sans. pr¥omegse de vente 3
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Dans les m8mes condltlons que cl-dessus :

& [ ———

~

Il falt & toutes les sooiqtes congtituées ol & constituer

apport de telles parts de 1l'actif gocial qu'il appréeciera.et. .
ne camportant point la dissolution ou la restriction de 1'objet
soci&% :

- Il fait établir et signer.par tous délégués tous _statuts,
déclarationg q$rsouscription etuvgrsgment_et autres actes utiles

. = Il.regoit en représentation tous titres, actions, obliga-
tions, droits sociaux ou rémunérations quelconques ;

—_— - e

- = Il accepte dans toutes sociétds, sous réserve des incame.

‘patibilités défindesa l'article .13, toutes.foncetions, tous man-

dats.de gérant, d'administrateur et. autres, et peut les faire
exercer por tel delegue aqeetil apprL01e 3

.- =.I1 oonsent, accepte et .résilie tous baux et locations

~ I1.crée, -outre la réalisaticn de travaux qui font llobjet
méme dec-Ll!'0ffice, les ateliers, usines, dépSts, locaux,. agences
ou succursales nécessaires, il les dépl ce et les supprlne 3

~ ~

= Apreg.avis conforme .du CGongeil d'Admlnlstratlon, il- hypo—
thécnu;tous immeubles de 1'0ffice, consent _toutes antichréaecs et.
délégntions,donne tous gages,nontisogicits ou autres garanties mo-
biliéres.ou immobilidbes de quelque nature que ce soit, consent
touteg subrggations avec ou sans garanties j

=Ll .accepte en payement toutes annuités et délégations et..
accepte .tous.gages, hypothéques et autres garanties sous rdscrve
de la rcstrwctlon mentionnée aux alindas 1 ¢t 3 du présent article H

~ . et 2 - —— P - .4 R

- Il dcthande, accepte, retrucedc, modlflﬁ.at,mene.:eallxq

toutes concessions, prend part & toutecs adaudﬂxﬁﬁm&%ﬂxzniﬁ tout
cautionnement ou en opdre le retrait ;

~ P g B s a [ = S — -

~. Il contracte des emprunts.aprés avis du Consell d‘Admlnls-
tration et l'autorisation du Gouvernement ;

00'/!'0
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- Il autorise.tous traités, compromis, transactions,.acquice=
cements, désistements ainsi que toutes délégations, antérierités. .
et subrogations avec ou sans garanties.et.toutes mainlevées d'!'ins-
eription, .de. saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous .
régerve des dispositions des alinéag 1 et 3 du présent article ;

~ 3 et e ek < . -

- I1 arrétc. les cﬁﬁﬁtéé et fait un rapport sur ces.comptes.. .
ainsi que.-sur. les activités et la situation de 1'0ffige, ecas docu-
'ments sont adressdés au” Llnlstre de tutclle, apres approbatlon du
Conseil d'ndmlnlstratlon e e :

. S e S e - w s . g By

< Le Directeur Général nomme et.révuque,.dans‘lé'fééﬁect de-
la réglementation en vigueur, tous.agents et employés de 1'0ffice
& 1'exception du personnel dé directibn,vfixe leurs attributions
ainsi _que 1es condltlons de leur admimsion 3 ' o

—

- . Pour- Le- pcruonnel de Dlrectlon1 il requiert llavis du Con-
sell-d'Administration et du llinistre detutcllepow son reorutement
et sdn licenciement.

- . . P . ]

. =_Le Directeur Général peut, aprés.avis du Conseil d'Adminis-
tration, consentir des délégaiions partieliles de pouvoirs & des
membres du pergonnel pour_la gestipn_courante de 1'Office.
Artlcle 15 ..Toute nonventlon 1ntervcnqnt enire l'Offlce et 1'un
de ges Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise
a l’autorisation préalable du Consgeil d'Administration.

e b

; ‘ .Il.en.est.de méme des convcntlano anxquelles un Adminis-
trateur ou Dirceteur Général est indirccicment intéressé ou dans
lesquelles il traite avec 1'0ffice par personne interposée.

Sont . 4galement soumises & autorisation préalable les. ..
conventions-intervenant entre 1!0ffice .et une entreprise, si 1l'un
des Administrateurs ou le Directeur'Géndral de 1'0ffibe est- PY Qo=
priétaire, associé indéfiniment responsable, gerant administrateur,
Directeur Gdnéral.

- e v e ke ——-—— et e B

Article 16.~ Les dispositions de'llarticle 15 ne sont pag appli-

cables .aux conventions portant sur des nnérations courantes et
coneclues & des conditions hormales.

..7/...
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| DEUL'AHNEE SOCTALE -~ DES -COMPTES SOCIAUX ET DE LA REPARTITION

DES BENEFICES.

- e m e W R EeR E 3 e e e e . 1 R kil iy

'“'Artlcle 17-- L'année 9001a1e commence le 1er 3anv1er et finit le
| decembre. : i ‘

e . - —_ aea e PRPgTE - A i e e ke N

s LT ‘La. oomptablllte de l‘OfficG est'cqnfqrmé égﬁudisposi-
‘tions du Plan Comptable National. _ ' 3 i

« ... Sont.établis, chaque année, par.le Directewr Général.:
: - I'etat ‘prévionnel (comptes d'explomtatlon previslonnels,
budget d'inVestissement prev1slonnel) ; :

- 11 1nventa1ra, 1les comptes de resultats, le bilan et le
7 ;appogt.dlathv1te.

. L!'état.prévisionnel concerne.aussi bien lés .opérations. .
concédées que les opérations ne faisant pas l'obje% d'une concesge:
sion,

" Llinventaire, les cbmptes_de”;ésultats; lé'biian‘et le
rapport &lectivité sont mis & la—diéposition deg-commigsaires. ..
aux comptes quatre mois au plus tard apres la cl&ture de llexer-
ol T T Rty : ‘ : e S

Lo
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Artiele 18.-~. l'etat prévisionnel est sounis au Conseil Executlf
National pour approbation, au plus. tard un mois avant le début
de 1'exercioe..A défaut de réponse .au plus-tard quinze jours . ..
francs avant le début de l'exercice, l'état prévisionnel est ré-
puté agréé.

. JLlinventaire, les'comptes de résultats, lébilan et le
rapport d'activite approuvés par le Conseil d'Administration au
- plus tard cing mois aprés la-cl8ture. de llemercice, sont ‘soumis
immédiatement. i 1l'approbat ion du Gouvernemont, et en tout cas
au pluﬂ tard _8gix mois apres la cl&ture de 1 exgrclce.

_Faute. de reponse dans un délai de trente Jours francs,
1'approbation est reputee aoquise.._

o-n/ddo
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Article 19.= Le bénéfice net tel. que défini par le plan comptable
national est repartl conme suit

- —— - SR S ot

1°/= Cing pour cent (%) pour la farmation. d'un fonds de--
réserve,legale+16e prélévement cesse d!ftre obllgat01re lorsque
le fonds de_réserve légale a atteint une somme égale & 1/10_du
capital_sceglal mais reprend son cours si celte réserve vient a
8tre entamée ou si le capital social est relevé ;

(%) S e R . . e - PR, S gl e bt

29/~ _Dix pour cent (10 %) pour .la formation d'un fonds.de.
réserve eztraordinaire, Ce prélévemenﬁ»oesse”d'étre opéré lorg-
que son montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de la

- meilleureannée dlexploitation.

..Le_-bénéfice net restant ,_aprés la formation de ces
deux résérves est affeclé comme suit : :
a/=Quinze pour cen™’ (15 %) du bénéfice net initial pour.la
congtitution d'une réserve pour le renouvellement des equipe-
ments productlfs.

o ) e & . - - . - e ol

. bf= L‘cxccdent, soit soixante dix pour cent (70 %) du bénée
fice net initial, est transféré au budget national dans les pro-
portions ci-aprés

¢~ G e e ) AR G s RS e i R T SRR (o S

.= 60 % au bu’get national d'investissement et d’équlpement

< 20 % au budget national de fonctionnement ok

- 20.% .2 .titre de dotation de 1'Etat au ronds National
d'Investissement.

-~ R - e
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QOMI\.-IISSAIRES AUX_COLIPTFS
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Article 20Q. - . Presg de 1'Off1097 soﬂt,plaoﬁsdeux Commigsaires
aux Comptes reuplissant les fonétioﬁaulégaies et nommés par . .
décret pris poar le Conseil Exéoutif Notional sur proposition du
Ministre .des. Finances, et du Ministre chargé de l'Inspection
des Entreprisés'Publiques et Semi—Publiques.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission
conformément cux textes en vigueur.

ooo/tao-._. i
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S procedent au moins deux -fois par an- g1 une. verlfica-
Jlon approficndie- des comptes de trdsorerie et au moihs une. foig -
par an & une vérification approfondlc de tous les comptes de llen-
treprise. ‘ /

e o St

Ils adressent 1eur rapport 544 B Consell d'Admlnlstration.

:anEn cas -de dcsaccord, chacun d’euz prosente un rupport sep.re.

 ;w_En cas: de décés, démission .ou cmpechement d'un ou des. -~
deux Commissaires il est procédé dlur urgence a la.nomihationd 'tnoude

;ﬁdeuanouveaux Commissairesﬂdans\les.donditionswdéfinieS'ci-dessus.

o ¥

Les Gommissalres ont droit & une remmneration fixée par

B 0 Gouverncncnt sur proposition du Gonseil d'Admlnlstration.

- - e bt N
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: AUTORITE DE TUTDLLB

- B — i & .0 Y ST,

Article 21.~Itwtorité de tutelle de: 1'Off1ce Hational du.Bois est
hrle Minlstrc des Fermes d'Etat, de l'chvage et de 1a Péche.

. Le Ministre de tutelle. pcut, a tout memenj, provoquer
une. reunlon du Conseil d'AdmlnlstrLtlon. Dans ce cas, i1l. propose
l'ordre du Jour. : ’

—-T1 recoit procés-verbaux dc toutcs les dellberatlons
du CQnse11 d Admlnlstrqtlon.; :

--I1-peut, dans la quinzalne qul suit . la réception.des.
procés—verb ux des délibérations du Conseil d'Admlnlstratlon, de=-
Tdnder un nouvel cxomen de la qucstlon débattue.

0 peut égalcment da ans. lo..quinzaine suivant-la nouvelle
délibér tion du Conseil d'Admlglatrotlon provoquée par.lui, demane
der qu'il soit surgim a 1!'éxécution des” déoisions prlses.
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-Dong.ce  casg, il rend. canptc innedlatement de son inter=
ventlon au Gouvernement qul statue. ;
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Axticle 22.-~.En -cas de dissolutlon de.. 1toffioe s OPProuvée._par B
un decretpmspcr]ﬁ Conseil’ Exécutif Iia tlonnl le Gouvernenent rdgle-
le mode dc 1o liquidation de 1%0Ffice.



