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/PEPUEEIQUE POPULAIRE DU B2NIN

<

'PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 83=409 du 17 Novembre 1983

portant epprobation des Statuts de la
Société Nationale pour 1l!'Industrie des
Ccyps: Gras (SONICOG), "~mrm T

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L!'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'Ordonnance N° 77-=32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N° 83-001 du 3 Février 1983 qui l'a complétée ,

VU 1le décret N° 82-441 du 30 Décembre 1982 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ,

VU 1la Loi N° 82-008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports entre
1'Etat, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'Economie Mixte et
celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de participation et
fixant leurs modalités de gestion ,

VU 1le décret N° 75-217 du 17 Septembre 1975 portant approbation des
Statuts de la Société Nationale pour 1l'Industrie des Corps Gras ,

SUR proposition du Ministre de 1'Industrie, des Mines et de 1l'Energie ,

LE Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 5 Octobre 1983,
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Article 1er,- Sont approuvés les Statuts de la Société Nationale pour
ndustrie des Corps Gras (SONICOG) tels qutannexés au présent décret,

Article 2,~ Le Ministre de 1l!'Industrie, des Mines et de 1l'Energie
et le Ministre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent décret.

Article 3.~ Le présent décret qui abroge toutes dispositions anté=
rieures contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Cotonou, le 17 Novambre 19
par le Président de la République,

Chef de 1'Etat, Président du Conseil B
Exécutif National, S

Mathieu KEREKOU




s
i’

Le Ministre de 1'Industrie des Le Ministre des Finances,
Mines et-de 1'Energie‘
’/ , T
/
Barthélémy OHOUENS,- Isidore AMOUSSOU,=-

Ampliations ¢ PR 8 SA/CC/PRPB 4 CP/ANR & CPC 6 PPC 2 MF=MIME 8
M?rnls Tes 20.SGG 4 SPD 2 DPE=~DLC=INSAE 6 BCP 2 BN-UNB=FASJEP 6
DCCT-Gde Chanc.,=-ONEPI 3 IGE & ses sections 4 CCIB 4 DB=DCF=DSDVeDI=
DTCP 10 SONICOG 8 JORPB 1 ,=
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Q//‘ STATUTS Dib LA SOCIETE NATIONALE POUR
3

L'*INDUSTRIE DES CORPS GRAS

TITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL
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Article l1er.- 1i est créé en République Populaire du Bénin une .
Societe d'Ltat a caractére industriel et commercial denomme NSOCIETE
NATTONALE POUR L'INDUSTRIE DES CORPS GRAS" (SONICOG) régie par les
dispositions des présents statuts.

Article 2, La Société Nationale pour 1l'Industrie des Corps Gras est
dotée de la personnalité civile et de l'autonomie flnan01ere.

Sous réserve des dispositions de la Loi N° 82-008 du 30
Décembre 1982 résissant les rapports entre 1'Etat, les Offices, les
Sociétés d!'Itat, les Sociétés d'Economie Mixte et celles dans ;
lesquelleg 1°Etat a une prise de participation et fixant leurs moda = "
lités de gQHb’OA. elle exerce son activité conformément aux Lois et
usages régisssnt le fonctionnement des Sociétés Privées.
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Article 3.~ Le Sidge Social de la Société est fixé a Cotonou. Il
pourra @ire itrensféré en tout autre lieu du territoire de la Répu-
blique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National,
sur proposition du Conseil d'Administration.

ge
S

Article 4.~ La Société a pour objet :

-~ 1'exnloitation des huileries appartenant & l!'Etat ;

~ 1lt'exploitation de toutes usines de Corps Gras en vue
de lfaup¢0‘{r1nwnﬂnept de la population en produits finis et de
1'exportation du surplus : huile de palme, huile de palmlste, huile
de '‘coton, huile d‘arhchlde, beurre de karité, mewvarlne, glycérine,
savon et leurs dérivés ;

-~ l'assistance technique aux coopératives d'amenagcment
rural en ce cui concerne les plantations de palmiers sélectionnés j

~ généralement toutes oper tions se rattachant dlrectement
ou indirec+amen“ aux activités définies ci-dessus ou de nature a favo-
rlser leur developbement le developpement des industries alimentaires
et 8'11 y a lieu, ls cweatlon de sociétés nouvelles. -

Atticle 5.~ Un r2glement intérieur de la Société sera établi par le
Conseil dlAdminigtration pour fixer les conditions dans lesquelles
la Société eifecluara les opérations correspondant a son objet
social,

Article 6,~ Le capital social est composé initialement :

-~ Par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant a4 1'Efat et pris en compte pour la valeur estimée au
Jjour de la créntion de la Société, valeur approuvée par le Gouverne=:
ment,
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- Par une dotation de 1'Etat dont le montant sera fixé
par décret 4

- Le capital social pourra 8tre augmenté ou diminué par
. décret pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur proposition
du Conseil d'Administration.

Sur décision de son Conseil dSAdministration, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément a la légisicetion en
vigueur,

TITRE T1

CONSEIL B'ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE, COMITE DE DIRECTION.

Article 7.- La Société Nationale pour 1'Industrie des Corps Gras est
administrée par un Conseil d'Administration investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir entoute circonstance au nom de la Société,

I1 les exerce dans la limite de 1l'objet social. Le Conseil d'Adminis-
tration est chargé d'élaborer, de faire appliquer et de contrfler

la Politique Générale de 1l'Intreprise .

La Société Nationale pour 1l'Industrie des Corps Gras est
gérée par une Direction Générale assistée d'un Comité de Direction.

Article 8,~ Le Conseil d!'Administration est composé comme suit @
-~ Un Président nommé par décret pris en réunion du Conseil
Exécutif National parmi les membres désgignés du Consel d'Administra-
tion et sur proposition du Ministre de tutelle de la Société ;
- un représentant du Ministre chargé du Plan ;
un représentant du Ministre chargé des Finances j;
- un représentant du lMinistre chargé du Travail j;
un représentant du Ministre chargé du Commerce j

- un représentant du Ministre chargé de 1l'Industrie ;

- ?eux)représentants du Comité de Défense de la Révolution
CIR) 3

= trois représentants du Syndicat

- un représentant de la Société Nationale pour la Promo=-
tion Agricole (SONAPRA) 3

- un représentant de la Direction de la Recherche
Agronomique,

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en réunion

du Conseil Exécutif National sur proposition des Administrations ou
des Organismes qu'ils représententyapres une enquéte de moralité,
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Ils doivent Jjouir de leurs droits civiques et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou infae
mante.

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert
dont il juge le concours utile.

Le Directeur Général de la Société et les Commissaires
aux comptes assistent aux réunions du Congeil d'Administration avec
voix consmltative .

Article 9.- Le Conseil d!'Administration examine et approuve notam-
ment :

- Les comptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget
d'Investissement Prévisionnel établis par la Direction Generale j

- Les documents de fin dlexercice (inventaire, comptes de -
résultats et bilan, repport des Commissaires aux‘Comptes).‘

Article 10,- Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation
de son President ou & la demande de la moitié de ses membres au
moins deux fois par an et chaque fois que 1l'intérét de la Société
1'exige, sur la demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutelle.,

, I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des
membres présents ou dlment représentds atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administrateurs.

En cas d'absence du‘Pfésidth, le Conseil d'Administration
désigne en . son sein un Président de seance. _ :

Les décisions sont prises a la majorité des voix des mem-
bres présents ou valablement représentés et constatee par le proces=
vgrbal inscrit sur un registre spécial et signé par le Président de
seance.

) En cas de partage des voix, celle du Président est prépon=’
dérante.

Article 11.~ Les Administrateurs ont droit & des jetons de présence,
Te montant est déterminé par décret pris en réunion du Conseil
Exécutif National,sur proposition du Ministre chargé de l'Inspection
des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.,

Article 12,- Le Comité de Direction est 1l'organe chargé de la gestion
de Ia Societé, 0

I1 est 1l'organe supr@me de décision entre deux réunions
du Conseil d'Aministration.

Le Comité de direction est composé comme suit.s. -,

Président ¢ Directeur Général By
Vice-Président : Directeur Général Adjoint




Membres : - Directeurs de la Socidté ‘\

* 2 Représentants du Syndicat

* 2 Représentants du Comité de Défense de 1a
Révolution.

Article 13,- Le Directeur Général est nommé par décret pris en réunion
u Lonsell Exécutif National,sur proposition du Ministre de tutelle,
I1 est mis fin & ses fonctions dans les m@mes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémuné-~
rees ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre
dans laquelle sa Société ou 1'Etat n'autait pas de participation.

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans les m@mes formes et conditions que Jui,
I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp@chement,

Article 14,~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de direction
et de gestion de ka Société au nom du Comité de Direction sous réserve :

1° = des attributions du Conseil d'Administration - ~--
2° = des attributions des Commissaires aux comptes, .

Le Directeur Général a pouvoir de gérer la Société et
d'agir au nom de cette derniere, d'accomplir ou d'autoriser tous :
actes et opératiomsrelatifs & son objet et de representer la Société,

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du maté-
riel fixe apportés par 1'ftat a titre de dotation, il a notamment les
pouvoirs érumérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et non
limitatifs,

Il décide de tous achats, locations, échanges et aliénations
des biersmeubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts
concessions et aliénations de valeurs de la société, sous réserve
de la restriction ci=-dessus,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de
l'autorité de tutelle, il décide, dans le cadre de 1'objet et sous
réserve des autorisationsadministratives nécessaires, de la création
de toutes sociétés ou du concours & la fondation de toutés sociétés,

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforme du
Conseil d'Administration et de 1'autorité de tutelle, il intéresse
la Société dans toutes affaires ou Sociétés constituées ou a4 conge
tituer par voie de souscription ou autres titres ot généralement par
toutes formes quelconques, dans les m#mes conditions que ci-dessus :

= I1 fait & toutes les sociétés constitudes ou 2 constituer
apport de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne come -
portant point la dissolution ou la restriction de l'objet social ;

- Il fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscription et versementsvgtiautres actes utiles ;

e - I1 regoit en représentation tous titres, actions, obliga-
tions, droits sociaux ou rémunérations queloomques :
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- I1 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des
incompatibilités définies & 1l'article 13, toutes fonctions, tous
mandats de gérant, d'administrateur et autres; et peut les faire
exercer par tel délégué qu'il apprécie ;

: - I1 consent, accepte et résilie’ tous baux et locations
avec ou gans promesse de vente ;

- I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font 1tobjet
méme de la société, les ateliers, usines, dépfts, locaux, agences
ou succursales mnécessaires 3 il les déplace et les supprime... . ...

- Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothéque tous immeubles de la société , consent toutes antichreses
et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres geranties
mobiliéres ou immobiliéres de gquelque nature que ce spit, consernt
toutes subrogations avec ou sans garantie ;

-~ I1 accepte en payement toutes annuités et délégations et
accepte tous gages, hypotheques et autres garanties, sous reserve de
la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent article ;

- I1 demande, accepte, rétrocédde, modifie et méme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit tout
cautionnement ou en opére le retrait j;

- I1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration et ltautorisation du Gouvernement ;

- I1 autorise tous traités, compromis, transactions,, L
acquiescements, désistements ainsi que toutes délégations, antério=-
ritéds et subrogations avec ou sans garanties et toutes mainlevées
d'inscription, de saisie, dl'opposition avant ou aprés paiement, sous
réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article ;

- I1 arr@te les comptes et fait un rapport .sur ces comptes
ainsi que sur les activités et la situation de la société §"tés
documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation du
Conseil d'Administration. ' 5

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de
la réglementation en vigueur, tous agents et employés de la société
a4 1l'exception du personnel de direction, fixe leurs attributions.
ainsi que les conditions de leur admission.,.

Pour le personnel de direction, il requiert 1l'avis du Cone
seil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recrutement
et son licenciement., -

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration, consentir des délégations partielles de pouvoirs a dés mem-
bres du personnel pour la gestion courante de la société,

Article 15,.,- Toute convention intervenant entre la société et 1'un
de ses administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise a
ltautorisation préalable du Conseil d!'Administration.

I1 en est de m&me des conventions auxquelles un Adminis-
trateur om 1le Directeur Général est indirectement intéressé ou dans
lesquelles il traite avec la société par personne interposée,
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Sont également soumises 2 autorisation préalable les con-
ventions intervenant entre la société et une entreprise, si ltun des
Administrateurs ou 1le Directeur Général de la socidtd est pro= % 5
priétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
Directeur Général, &

Article 16.~ Les dispositions de lfarticle 15.ne sont pas applicables
avx conventions portant sur des opérations courentes et conclues 3
des conditions normales,

DE L!'ANNEE SOCIALE, DESlCOHPTES-SOCIAUX ET DE LA REPARTITION

DES BENLFICES

Article 17.« L'année sociale commerice le 1er Janvier et Fit le
ecembre, .

La comptabilité de 1a soclété est conforme éux dispositions
du Plan Comptable Natibnal, j

Est établi, chaque année, par le Directeur Général,

= 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionnel) ; :

- l'inventairé; les comptes de résultats, le bilan et ie
rapport d'activité,

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concedees que les opérations ne faisant pas l'objet dlune concession,

Ltinventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rép-
port d'activité sont mis & la disposition des commissaires aux comptes
quatre mois au plus tard apres ia cldture de l'exercice,

Article 18,- L!'Etat prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif
ational pour approbation, au plus tard un mois avant le début de

1l'exercice, A défsut de réponse au plus tard quinze jours francs.
avant le début de ltexercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé,

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le

- sapport dlactivité approuvés par le Conseil d'Administration au
Plus ®ard cing mois apres la clB8ture de l'exercice, sont soumis
immédiatement 3 l'approbation du Gouvernement, et.en tout cas au

pPlus tard six mois aprés la cldture de l'exercice,

: Faute de réponse dans un délai de trente Jours francs, iy
1'approbation est réputée acquise, I o e

Article 19,- Le bénéfice net tal que défini par le Plan Comptable
National est réparti comme suit

. ’1°) Cing pour cent (5 %) pour la fdrmation d'un forids de
reserve legale, Ce préldvement cesse d'@tre obligatoire lorsque 1le
fonds de réserve légale a atteint une somme égale a 1/10 du capital



social mais reprend son cours si cette réserve vient & 8tre entamée
ou si le capital social est releve ;

2°) Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire, Ce prélédvement cesse d'&tre opéré lorsgue
son montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de la meilleure
année d'exploitation.

Le bénéfice net restent, epres la formation de ces deux
réserves est affecté comme suit :

1° — Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial pour
la constitution d'une réserve pour le renouvellement des éguipements
productifs.,
| 2° - 1'excédent soit soixante dix pour cent (70 %) du béné-
fice net initial est transféré au budget national dans les proportions
ci-apreés @

- 60 % au budget national d!'investissement et dt!égquipement,

- 20 % au budget national de fonctionnement,

- 20 % a titre de dotation de 1!'Etat au Fonds National

d'Investissement. - ;

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20,~ Prés de la société sont.placés deux Commissaires aux
Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret pris
en réunion du Conseil Exdécutif National, sur proposition du Ministre
des Finances et du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises
Publiques .et Semi-Publiques,

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission confor-
mement aux textes en vigueur, S

I1ls procedent au moins deux fois par an a une vérification
approfondle des comptes de trésorerie et au moins une fois par an a
une vérification approfondie de tous les comptes de l'entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration.
En cas de désaccord, chacun d!'eux présente un rapport séparé,

En cas de décés, démission ou emp&chement d'un ou des deux
Commissaires,il est procede d'urgence a la nomination d'un ou de
deux nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires aux Comptes ont droit a une rémunération
fixee par le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.
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TITRE V

AUTORITE. DE TUTELLE

Article 21.- L'autorité de tutelle de la Société Nationale pour
TTIndustrie des Corps Gras est le Ministre de 1'INDUSTRIE, DES MINES
ET DE L'ENERGIE,

. Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, prowvoquer une
reéunion du Conseil d'Administration, Dans ce cas, 1l propose llordre
du Jjour,

I1 regoit procés-verbal de toutes les délibérations du
Conseil d'Administration. s

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des pro=-
c€s-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander
un nouvel examen de la question débattue,

7 I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle
delibération du Conseil d'Administration provoquee par lui, demander
qu'il soit sursis 3 1'exécution des décisions prises.,

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son interven-
tion au Gouvernement qui statue, "

EEIRE. YL

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 22,~ En cas de dissolution de 1la Société, approuvée par un
ecret pris en réunion du Conseil Exécutif National, le Gouvernement
régle le mode de liquidation de la Socidté,



