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PRESIIENCE DE LA REPUBLIQUE

DRCRRT N 83-390 du tex ‘rovmbre 1963

o D j . portant oréation et approbation des Statuts
MO A A C 7 17 de la Se0iété Mixte Bénino-Bulgare pour
1'Etude et la Construction "BEBULEG",
; LE PRESIIFNT IE LA REPUBLIQUE, £
1 ' CHEF IE L'ETAT, PRESIIENT IU ‘e
; CONSEIL EXECUTIF, NATIONAL, !

| 5 . [ 3

VU 1l'ordomance N° 77-32 du 9 septembre 1977 portant promilgation de la Loi
Fondamentale de la République Populaire du Bénin et la Loi N° 83=001 du
3 février 1983 qui 1'a complétée ;

W le déoret N° 82-441 du 30 décembre 1982 portant composition du Gonéeil

Exécutif National et de son Comité Permanent j

VU la Loi N° 82-008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports entre 1'Etat,
les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'Boonomie Mixte et celles
dans lesquelles 1'Etat a une prise de participation et fixant leurs modam
lités de gestion 3 : $

VU “le décret N° 83-274 du 8 aoltt 1983 portant approbation des Statuts de la
Société Nationale de Construction et de Trayaux Publios -(SONACOTRAP) ;

.. dB Comité Permanent du Conseil Exéoutif National embend: en sa séamce du
12 octobre 1983,

g DECRETE 3

Article jers= Il est oréé en République Populaire. du Bénin entre /lla Sogiété
Nationale . de Gonstruotion et de Travaux Publics (SONACOTRAP) da{la République
Populaire du:Bénin et 1'Zntreprise Economique d'Etat TECHNOEXPORTSTROY de la
République Populaire de Bulgarie une Société Mixte dénommée Société Bénini
Bulgare pour 1'Etude et la Construction "EEBULEC"., ' G 2o
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Artigle 2.~ Somt'approuvés les Statuts 8 1% Société Mixts Bénino-Bulgare
pour 1%5@ et la Construction tels qu'ils sont”annexés au présent décret.
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ggiole 3o Lo Minigtre des Travaux Publies, de la Construction et de
"Habitat et le Ministre des Finances sont ohdrgésy shacun eh de qui leé
toncerney de llexéoution du présent déoret qui prénd effet pour comptet
' de sa date de signature} et qui- sera publié au Journal oftisiel.
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Fait & COTONOU, le fer movembre 1

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU

. Le Ministre des Travaux Publics,
de la Construction et de 1'Habitat,

Iskdgre ANOUSSOU b : Girigisls&.ifm.;_:

Anpliations ¢ PR 8 SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 4 CPC 6 PPC 2 NTPCH-MF 8 autres
Ministéres 20 SGC 4 SPD 2 DPE=DLC-INSAE 6 ICE et ses Sections 4 DGCTe

Gde Chanc,~QNEPI 3 BCP 1 BEBULEC 8 SONACOTRAP 4 TECHNOEXPORTSTROY en
Bulgarie 4 Rép. Pop, Bulgarie 4 UNB~FASJEP=BN~DAN 8 IB~DCF=DSDV=DICR-DI 10
CCIB 2 JORFB 1e= SThE




STATUTS IE LA SOCIETE MIXTE BENINO~BULGARE

POUR L'ETUDE ET LA CONSTRUCTION "BEBULEC"
TITRE I

AT P e e

IGFINITION-STRCE socm,. EJBJET, CAPITAL SOCIAL, DURER

___HA__J:ITRE _1~ IEFINITION

Art:.cle 1er.— Coni‘omament a 1'accord signé & Cotonou le 5 novembre 1982 il
est oréé en République Populaire du Bénin entre la Société Nationale de Gons—
truotion et de Travaux Publics (SONACOTRAP) de la Républigque Populaire du
Bénin et 1'Entreprise Economique d'Etat TECHNOEXPORTSTROY de la République
Populaire de Bulgarie, oi~aprés désignées les parties contractantes, une
Société dénommée SOCIE‘IE BENINO-BULGARE pour 1'Etude et la Construction dont
le s;.gle est "BEBULEC", régie par les dispositions des presents statutse

Article 2.~ fa Sooiété BEBULEC est une société & capitaux publics mixtes,
dotée de la persomnalité morale et de 1l'autonomie financidre,.
o Sous réserve des d:.sposrblons de la Loi N° 82-008 d:u 30 décemhbre
982, elle exeroe son activité conformément aux Lois et usages régissant le
fonoctiomement des Sociétés Privées.

CHARTTRID: SBL - "7 ¢ i ol -

DU _SIEGE SOCIAL

Article 3+~ Le sidge social de la société est fixé & COTONOU en République
Populaire du Bénin. Il pourra &itre transféré en tout autre lieu du territoire
de la République Populaire du Bénin par dec:l.slon de l'ASSGmblee Générale, sur
- proposition du Conseil d'Administration. - 5

~ 7« Des filiales, succursales- et agences pourront &ire oréées a
1tintérieur des deux pays sur décision du Conseil d'Administration, et 3
l'extérieur des deux pays par décision de 1'Assemblée Générale, sur proposi-
'l::.on du Conseil d'Adm:.nlstrat:Lon.
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... DE L'OBJET SOCIAL

" “Article d.- La So0iété a pour objet &

1'Btude et la réalisation des travaux de construction et de montage
"dans tous-les domaines de 1'écoriomie nationale, 'l'assistance technique et
1'importation de machines, de matériaux et équipements relatifs & l'activité
mentiomée ci-dessus.

= L'Association avec d'autres sociétés d'Etat ayant le m8me objet,
la prise de partiocipation dans ces sociétés ou leur rachat.

.l./...




Article Se~ Un réglement intérieur de la Société sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effecw
tuera les opérations correspondant & son objet social.

TRE IV
U_CAPTTAL SOCIAL

Artiole e Le capital social de la Sooiété BEBULEC est oonstitué par une
dotation en nature et en numéraire., Il est fixé & CINQ CENT MILLE (500.000)
dollars US, divisd eh 500 actions de 1000 dollars US ohacunes

: = I1 peut 8tre stighenté ou diminié sur déoision de: 1Assemblée
Générale des actiomairess

- La participation de chaoune des parties contractantes est de |
~ Cingante et un pour cent (5%%) pour la partie Béninoise,
- Quarante neuf pour cent (49%) pour la partie Bulgare.

-~ Les modifications du capital doivent respecter les ﬁouroén‘ﬁéges
de répartition initiale entre les deux actionnaires conformément & 1'alinéa 3.

Chacune des parties contractantes peut oéder tout ou partie de ses
actions & toute persome morale de droit ‘public de nationalité béninoise ou
bulgare aprés déoision de 1'Assemblée Générale.

Les actions souscrites séromt Iibérées en espioes et en devises
convertibles par chacune des Parties Comiractantes dans les proportions
suivantes g ‘ ;

25% 3 la oconstitution de la société e ™
75% wltérieurement et sur déoision du Conseil d'Administration.

les actions sont nominatives et indivisibles, Elles ne peuvent
8tre détenues que par les parties contractantes ou leurs institutions
publiques conformément aux dispositions de 1'alinéa 5.

les titres et certificats représentatifs des actions sont extraits
d'un registre 4 souohe revétu d'un muméro dlordre et du timbre de la société
et signé par le président du Conseil dAdministration et le directeur générale

En cas de perte de titre, un actionnaire peut, aprés avis de
1*'Assemblée Générale, se faire délivrer un duplicata dont il dorme réoépissé
et qui amnule l'ancien. le nouveau titre donne droit au paiement des dividens-
des échuse

Sur déoision de son Conseil d'Administration, la 'sodié'l;é‘pbma
recevoir des dons et legs oconformément & la législation en vigueur.
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CHAPITRE V

IE LA DUREE DE VIE
Artiele ;- La durée de vie de la Sooiété ést ‘de VINGT CING (25) ansi
-4

TITRE IT

ARIMINISTRATION = mcg;_ou'

M_QLG_QE? LtLssemblée Générale des actionnaires est 1%organe supréme de la
Sociétée Elle est ocomposée des représertants des deux paysy; & savoir §

= 5 Béninois dont le 'Président du Conseil d!.idministration,

= 4 Bulgares dont le Directeur Général.
m;e_g_.- L'Assemblée Générale se réunit en session ordinaire une fois par
" an sur oonvoeation 'du Président du Conseil ‘d'Admini strations Elle peut &tre
convoquée en session extraordinaire chaque fois que les siroonstances 1'exigent
ou & la demande’ des 2/3 de ‘ses membres. - s i g

Elle délibére et prend des décision.é sur les.questions suivantes 3

- = Medification des présents statuts, .

‘= Modification du capital soeialy"
= Prolo'h'ga',tion ou dissolution do ;lé."'So"oi été,
~ Création des filiales, succursales, agenoces 3

l'extérieur des deux Etats, 4

= Approbation des rapports annuels d'activité, du bilan
et des ocomptes annuels de la Soeiété,

= Affectation et répartition des bénéfices,

- Nominations, &lections et remplacenent des Commdssaires
aux comptes et des membres du Conseil d'Administration,

- Fixation des dindemnités de session des membres du
.Conseil d'idministration et des ré&mmnérations des
Commissaires aux comptes.

La Présidence de 1'Assemblée Générale est assurée alternativement par

I -

_ les réﬁrésenta,n'b_s des par'Eies_ contractantes.

o Les déoisiong de 1'Assemblée Générale sont prises 3 la majorité des
2/3 de ses membres présents ou valablement représentés par un autre membre de
1%Assemblée Générale, Un membre de 1'Assemblée Générale ne peut recevoir qutune
délégation & la fois au cours d'une méme session,




¢

L'Assemblée Générale est tomvoquée au moins trente (30) jours avant
la date de la réunione

les oonvooations doivent obligatoirement comporter ltordre du jour
et tous les doocuments de travail.

CHAPITEE VII

IU_CONSETL D*ATMINTSTRATION

jole 0.~ Le Conseil d'Administration est’ llorgane de gérence de la Sooiété
entre deux réunions de 1l'Assemblée Genera.le des Actionnaires et sur la base des
pouvoirs qui lui sont délégués, ¢

i 1 comprend six (6'_}‘ membres B arne J ‘j:'z i o S0 B ¢

- Troig (3) Béninois,

~ Trois (3) Bulgares.

Il a les pcruvous su1van1:a qui sont enono:l.a‘tlfs et non limitatifs &

- mpr‘ésé'n"t'er 1a Société vis-é'.-vis des tiers ,e;t' ‘toutes administrations,

- Pixer les statuts d:ll personnel ainsi que les oond:.t:.ons de sa

rémunération,

= Elaborer le réglement intérieur de la Sooiétd, -

- Fixer l'organisation intérieure de la Société,

= Arr8ter les programmes d'investissements de la Sooiété,

- Approuver les états prévisionnels des dépenses et des recettes,

«~ Décider de ‘la prise de partlolpa'tlons de la Société dans dlautres
© Sociétés d'Etat,

= Présenter les bilans et les oomptes annuels & l!fssemblée Générale
' pour approbation,

= Proposer a l!'Assemblée Generale ltaffectation des bénéfices nets
d'explorl:a.tion, 2

" = Décider de l'ouverture et de la fermeture des filiales, succursales,
- agences ei dépéts a a l'intérieur des Etats,

= Autoriser le retrait, le transfert et la vente des biens et effets
de commeroe appartenant & la Société,

- Iutoriser toute action JudJ.oa.a.lre, plaider, défendre les intér&ts de
la Société en justice,

= Conclure des oontrats, faire des arrangements et arbitrages,

- Contracter des emprunts en fournissant les garanties nécessaires,
.= Déoider de l'emploi des fonds'sociaux et des réserves,

- Fixer le lieu ¢t le délai de paiemert des dividendes aux actionnaires,
~ Encaisser les sommes dues & 14 Société, encaisser ou émettre tous

- effete de oommerce, .e1_; effectuer '!:ou_'t pa.:ement, :

.
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- Quvrir tous oomp#es courants ou de chéques postaux et eontracter
tout emprunt nécessaire ai fonotiomement de la Soozé'té,

- Accepter -les dons et legs.

Le Conseil d'Administration peut déléguer tou't ou- parhe aa ses
pouvoirs au Directeur Général,

) E.Eti'ifioioﬂﬂ.- les réunions du Conseil d'Administration se tiennent au siége de
la Société au moins deux fois par an sur convocation de son Président.

Elles peuvent se temr en session extraord.ma.ires a4 la demande des
2/3 de ses membres, et ohaque fois que 1'intér€t de la Société 1l'exige, sur la
demande des commissaires aux oomptes ou du Ministre de tutelle,

Elles peuvent se tenir en tout autre lieu, pourvu que oce lieu soit
indiqué dans 1la oonvooa,tlon et notif:.e 3 foug les membres.

La oonvocat:.on est a,d.ressée par voie diplomatique ou postale reocom=
‘mandée trente (30) jours au moins avant la date de la réunion ou en ocas
d'urgence, par télégramme ou télex au moins deux semaines avant.

Chaoun des membres du Conseil dfAdministration peut désigmer par
éerit un autre membre au Conseil d'Adm:.m.s’tra.tlon pour 1e représen‘ber.

Un Admimstra:beur ne peut moevoir q:u.'u.ne dolega'bion a: la. fo:n.s au
oours d'une méme session.

Le Gonses.l d.'Adm:.mstratlon ne peut dél:.'berer va.la.blenent que =i le
nombre des membres’ présents ou dfiment représentés a,t“be:l.n'b au moins les 2/3 du
nombre des Adm:.m.stra.teura- Eeyed

En cas d'absence du Président, le Conseil d'ldministration désigne

© .en son Bein un Président de séancé.

les déoisions sont prises & la majorité ahsolua des voix des membres
présents ou valablement représentés,

Les prooés~verbaux du Conseil d'Administration sont transerits sur
© un registre spéoial signé par le Président ot le Dzreoteur Général ou un (1)
‘Administrateur:de chaque partie.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondé=
ra.n‘l:e. S O . e =

Artiole 12 Les rémunérations ou autres avantages alloudés au Directeur et les

 iindemnités de session pergues par le Président et les membres du Conseil d'Ade

ministration sont imputés aux fra.is généraux de la Société.

: En ou‘bre ‘les mémbres du Conse:.l d'Adznlmstrahon ont droit am
remboursement des fra:.s de - déplacement et de séjour engagés par eux a
l'ocoasion des réunions du Conseil d'iAdministrations -

R ooo/..qro
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DU_COMITE IE DIRECTION ET DE LA DIRECTION (mmm

ele 13e= le Comité de Direction est l'organe chargé de la gestion courante
de la Soociété.

Il est 1'organe supré’me de d.ecna:.on entre dsux reunions du Conseil
d'Adm:LniS‘bra‘tlon. :

Le Comité de Direction est composé comme suit '§ =

Président : Directeur Général.
Vice~Président ¢ Directeur Général Adjoint.
_Membres 3 = Directeurs de la Sooiété

- deux (2) représentants du Syndicat

- deux (2) représentants du Comi'té de
Défense de la Révolution (CIR).

Article 14+~ Le Direclteur Général exerce tous pouvoirs de Directlon et de
gestion de la S00iété au nom du Comité de D:Lrect:l.on sous reserve g

= Ies attributions de 1'Assembl ée Generale $

- Des attrlm'bzons du Conseil d'Admln:.strat:.on :

- Des atiributions des Commissaires aux comptes. -

I1 est nomme par le Conseil d'Administration sur proposition de
la Partie Bulgare.

: Il est a.ss:.s'te d'un Directeur Général Adjoint nommé da.ns les mémes
oonditlons, sur proposzt:.on de la Partie Béninoise.
t

Dans l'1ntervalle des réunions du Conseil d.'Adm:.n:.stra.tn.on, le
Directeur Général assure la bome marche de la Sociétéy prend toutes décisions
et :m:-..'tia,t:.ves utlles, notamment il 3

- prépare les ré’unions du Conseil d'Administration,.
—‘prépare le projet de réglemerrh intérieur e‘t de statut du persennel,

- exerce le. pouvoir h:.erarchlque sur 1'ensemb1e du-persormmel de la
Société,

- Propose gu Conseil d‘Adminis‘bra‘tion la nom:.natlon et le licencie=
- ment du persomnel dans le respect de la 1eg:|.slat10n en vigueur
dans 1c¢ pays du siége de la Sooiété,

- prépare les états prévisiomnels des depenses et des reoettes,

- exéoute les programmes d'activité de la Sooiété,arr@tés par le
Conseil d'Administration,

' = &tablit les bilans et comptes de la Société,
= reprégente la Société en justioe et dans les actes de la vie
courante

o-o/-no




Article 15.- En cas d'empé‘chement du D:Lregteu.r Général, le Directeur Général=-
Adjoint a tout pouvoir: pour assurer 1a benhé- marche de la Société.

L! MINEE SOCIAIE_._IES COMPI‘ES SOCIM,
LT Lfl REPAR’I‘ITION ES BEREFIGES L

i ““CHAPITHE“*IX
DE _L!ANNEE SOCIALE

B FOF soi e
Article 16~ L'année s66iale comimence le' for janvier ¢t finit 1e 31 décembre.
" CHAPITRE:X
IES COMPTES SOCLAUX

Article 17.~ Les comptes de la Société sont tenus en la forme commerciale ct
sont régis par le Pla.n Comptable National.

"

- e'l:abl:l. oha.que année , par le Dlrecteur Ganeral z
~ L'Etat prc,v:.s:mmel (comptes d'explmtatlon pI‘CUlBlO!’]nBls; budget
d'lnvestlssement prévisionnel). _ . _ .

~ Ltinventaire, les comptes a6 resu.ltats, 16 bila.n et Ie; gppor'l:
dtactivité. ‘

L'état prévisionnel conoce-ne aussi bien les opérations concédées
que 1es opérations no Tatsantpas.1tobjet d'wme conaossions

L'mventa:.m, iles comptes de résultatsy-lo bilan.elle rapport
d'actlva.te sont mis & la dispogition des Commissaires aux: comptes quatre (4)
mois an plus tard aprés la cl8ture de ltexexrpicedsi = i dis A L0

sonl g e renivaadiny et Faukietny esiinng X haniasnd s
Article 18.~ L'Etat prévisionnel est soumis au Conscil d'Administration pour
approbation, au plus tard un (1) mois avant le début de 1l'excrcicec. A défaut
-r@¢ réponse au plus tard 15.jours franes avent le débui.de 1l'exercice, 1'Etat
prévisiomel est réputé agréée - .. . - wouid ob avfmon @sl

L'inventaire, les comptes dé résultats, le hllane'b le rapport

. ‘:_rd'aCtLVlté approuvés: par le Conseil . d'Administration. au plu.s tard 5 mois

- aprés la-cliture. de - 1’exer01ce,~sont soumis 1med1a‘bement ;L'approbatlon
de 1!'Assemblée Generale, en tout 0as .au plus 'ba,rd gix mois: a.pres la: clb‘ture
de 11exero10e. L .

1 .

Fauts @& réponse ‘dans un délai de 30 jours francs; llapprobition est
réputée acquisc. .

e liﬂ/lld



, CHAPITRE XT o
IE LA BREPARTITION IES BENGFICES

Article 19.~ IL¢ bénéfioce net tel que défini vpar le Plan Comptable Na.tmna.l
est réparti comme suit :

1) - 5"3 pou.r la f’omatlon d'un fonds de reservc légales Ce préléve-
ment cesse d'Stre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale a atteint une
somme égale a 1/10 du capital social, maig reprend son oours si cette réserwve
vient a &re entamée ou si le capital social est relevé,

20) —~ 10% pour la formation dtun fonds de réserve extraordinaire, Ce
prélévement cesse d'@tre opéré lorsque son montant a atteln*b les 10% du ohiffre

riwod'affaires :de - 1la meilleure année d'exploitatian.

it f‘

3°) = Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux (2)
réserves esgt affeoté oomme suit 5. .. :

5% pour la partie Béninoise
49% pour la partie Bulgare. : o :';'_-;;
Les 60% de la part du bénéfice net qui remen'b a la partle Béninoise

sont versés au BldgE't National d'Investissement et d'Bquipement et les 40%
. restant au Budget National de Fonotionnement .

Article 20.= En vue de la reconstitution des ressouroces exploitées par la
-BEBULEC, il sera préwvu une provision annuelle & déterminer par le Conseil
d?Administration. :

TITRE I'\T

P COMMISSAIRES AUX COMPTES '

Article 21e= Doux Gommissmres aux conp‘tes désignés respectivement par chacune
des parties contractantes selon les usages en cours dans les deux: payé, COl=
tr8lent les comptes de la Sociétée.

... -Les Commissaires aux comptes exwutent leur m:.ss:mn confomément aux
7 textes en v:.gueur. L il

' 'Ils proo‘éden't au moins deux fois par an & une vérifiqatibg'_agp:'ofondie
des comptes de trésorcrie et au moins une fois par an & une vérification appro-
.fondle de tous lcs comptes de 1a. Soo:l.e"l:e.

Ils a.dressent leur ra.ppor‘b “ant ‘Conseil d'Administration et & 1'Assemblée
,!.f}enera.le. En oas de desacoord, chacun d'eux presente un rapport sépards Le rap=

" port est également adressé 3 la Direction de ‘1a ‘Soci¢té Nationale: de Construction
et de Travaux Publics (SONACOTRAP) de la République Populaire du Bénin et 2
1*Entreprise Economique d'Etat "TECHNOEXPORTSTROY" de la République Populaire de
Bulgarie, chargdes des finances 'des parties Contractantes. ..

En cas de ddoés, démission ou empSchement dfun ou des Commissaires, il
est procédé d'urgence & la nomination d'un ou de deux nowvempe Comissaires,

a4 ccw
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‘s o LS Commissaires ont droit & une rémundration fixée par 1'Assemblée
Ganerale des actionnaires. sur- pI‘OpOSl'tlon du Conseil. d',ﬂ.dmn:.strat:.on.

| AUTORIT® 3 LI

' “irticle 22.~ L'autorité de tutelle de la So6iété BEBULEC estole Ministre des
3 Travaux Publiecs, de la Construction et de 1'Habitat de: 1a Républlmle Popula;.re
du Bénin,

il dree ¥ Le Ministre de tutelle peut,: & tout moment, provoguer une réunion du
53 -:=.Consenl d'Admmstra,t:r.on ou d.e l'Assemblee Generale. Da.ns og” oa.s,"j,l*propose
l'ordre du jours o ey n Topis o A Bt R i

:-P "-.Q::

I1 regoit procés-verbal de toutes les délibérations du Conseil
d'Administration. Il peut, dans la:quinzaine qui suit la réoeption des procés—

verbaux des délibdérations du Gon&eil dedmlmstrat:Lon, demander un nouvel
examen de la question d&;at‘b@.‘. "

I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibération
 «du Conseil d'Administration ou de 1%Assemblée Générele provoquée par 1u1,
_-d.em-and:ar qu'J,l scut sursis A, l'exeou'tmn des deolsnons pmaes‘“" =

Da.ns oo 0as, 11 rend oompte umnedla:tement de soz; :,.ntérventmn an
gouvernement qui statue.

LA IR ) LR b

F 4 gpeea) ZIIR_E__E = \ Freenciredg
wey Liie C e m b dowodl e wwe . chinba i -l .
REGLEMENT IES DIFFERENDS ET LIQUIDATION IE LA SOCIETE

i Fofss SUIE andragtio oo o 1 S0 L R = (&
IU_RECLEMENT IES DIFFERENDS

O Krticlé 23.~-Tout Aifférend gui pourrait rnaftre’de- l'applldahon, de 1l'exécution
ou de l'interprétation des présents statubsy 'sera soumis d°Itarbitrage de 1la
Commission Mixte Bénino~Bulgare de Coopération Economique en vue d'un réglement
a l'amiable.

2 Fs g, - Ao cas.ou une. solution amiable nlinterviendrait pas dans les 6 mois
st qu:. smvent la naissance du gilfferend constaté par lettre rccommandée avec
accusé de réeception de 1'unc;. -deg. parties, chaque partie contractante désignera
unarbltre. —— ST - i
les deux: arbmtres chols::.s dc,s:.gneron't d'un oommun :swod’rd,« ‘dans un
délaj de 60 jours un ‘bro:.mem qui présidera le collége’arbitrliainesi cons-
tituélen vue dfun régloment définitif du différendy Lo @ébiaion!dds ‘arbitres
s'impose aux parties contractantese. Au cas ol le collége ne serait pas conse
titué dans un délai de 90 jours ou lorsque les arbitres ntaboutiraient pas
4 un accord dans un délai de 90 jours 3 partir de la constitution du collige
arbitraly le differend sera prosen‘bc a 1'arbitrage.de da ohambre internatio=-
nale de commeroe 3 Paris (France), & la diligence “ds™1Rme—ou 1lautre des
parties contractantes.
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L’arb:.‘trage devant la chambre internationale de oommerce se fera en
langue frangaise et en appliquant le droit frangais.

CHAPITRE XIIT

IE LA DESSOLUTION IE LA SOCIETE

; ;cle, 24.—~ En oas de perte des 2/3 du.capital social, la Société sera dissoute
Epar eirit:tcipa:t:.on sauf ‘décision contraire. de l'Assemblee Gené‘r‘aie e‘b ﬁg 1t Auto-
rité de tutelle.

.757,_':Art101e 25.~ En cas de dissolution de la Sooiété approuvée par les deux parties

contractantes, le “Gouvernement Béninois régle le mode de hq&uda,tion de la
Société en accord aveo le Gouvernement Bulgare.

DISPOSITIONS GENERALES

Article 26.- Dans' le mspec't des f.tomJ e‘b Reglements en v:i.gueur -en-‘République
Populaire du Bénin; la partie bulgare "peut transférver tous les' capitaux et
1nteré"ts qui lui reviennent sans res*trlota.on et en dev.l.ses convertibles pendant
toute la durde de vie de la Soociétés = ¢

Dans les m8mes conditions, les employés non béninois de la Société
peuvent transférer une partie de-leurs salaires hors du Bénine Les proportions
de transfert seront déterminées par un décret pris en Conseil Exéoutif Nationale.

b R

Article 27~ La partie béninoise aidera la Société & son admission au régime du
code des investissements du Bénin qui -Fui oonvient. A cet égard la Société
soumettra aux Autorités Bénlno:Lses oompe'ben‘tes un projet de Convention d'établise
sement. i

“i Les présents statuts entrent en V:Lgueur a partir de la date de la
constltu't:.on définitive d,e 1o Soclete. S . ,_“'"j,“

Fait & COTONOU, le 05 Novembre 1982

~en double ‘exemplaires en langue frangaise
' faisant ega.lemen‘!: foi et aya.nt le m&me

contenu,
POUR LA SOCIETE NATIONALSD POUR L'ENTREPRISE ECONOHI@E' D'ETAT
I3 CONSTRUCTION T IS i ’IECHNOEXPORTSTROY

TRAVAUX PUBLICS
HE.‘PUBLIQ.ID POPULAIRE DU BDNIN . REPUBLIQE POPULA]'BE & BULGARE
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