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.lECPtT ltro BF33? tu 2? Eep'iombre 1983

portant approbati on des Statut s de la
Société 3éainoise dlElectricit6 et d.tEau
( ssse) .

LE PFESIIENT DE LA IEPUSLTQIIE
üi!r,i' ixi r,r$IAT, PijJSI ûIttT UI

coNffirl E]GCUTIF NATTONSI,

VU le décret Nô 83-305 du 2J ao{ib j!81 chsr8eant Ie Camar:d: ?c;:ain YJIOIÈ
G{iEzo r hésident du comité Permanent de }tassemblée Nati onale Révolution-
na,ire, de l tinté:irn ùr Président de 1a Républi que pour oompter du 2ÿ actt
1983 ;

VI] l rortlomance lio 7ÿ13 du 7 féyrier 1973 portant création de Ia Sooiété
3éninoise d.rElectricité et clliau (S"l.n"O.) ;

W Ia Loi No B&O0B ôr 30 déoerntæe 1982 rég:is6ant 1es rappor*s entre lrBtat,
les Offioes, l-es Sooiétés drBüat, les Sooiétés drEcononie Mi:rte et oêIles
dan§ lesquelles llÉ'tat a t:rre pr'i se de partioipation et fi:cant leu-re moda!-
lités ale gestion ;

f,lR proposition ùr Ministre de lrInùrstrie, d.es ltine s et dc 1!I:l::.,gie ;

LE Cot3s€il E;ic!.',ii' :i::i ona.L entendu en sa séarlce du 7 septembr€ 1983,

Arti c1e ler!- Sont approuvés 1es Statuts de la Société Bé::-i:roise dlElectriôité
et dtEaü ( SBm ), tels qutils fi glrrent en anne:æ au présent décaet.

lrtioLe 2.- L€ présent décret abroge toutes dispositions an-l érieuz€ s con aire s
et sera publié au Journal Officlel

Iait à COTO\OU, 7e 27 sepienbre
Pour 1e Pr6si.dent de la R6publiqrre,
Chêf ale lrEtat, hésident 6o 661sr:,iL
Exécutif National e Ie Présidpnt dr,1

Comité Permanent de l lAssamblée
l{ationa.le Révolutionnaine chargé

cte I r int érim I

ÿU l f ortlonrarr.c e llo 7 7-32 du ÿ scptemb:: e 1977 pcPla,rrt prornul gati on de 1a loi
tbn(la.rentale de la Républigue populaire du Bénin et Ia Loi Nr BJFOO 1 &r
3 féÿxier 1983 i

ÿU Ie itécr.êt No B2-441 du 3O âéoembre 1982. portant composition du Consell
Exésu*if National- et de son Con-ité pezmanent .
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à TUTS DE fuT SOCIEE]

BENINOf ffi IELECTR] M ET DiEAU

TITEE

IEFINITfON SlE@] SOCIAI O3JET. CAPIT SOCIAI,

Àrticle 1er.- 11 est créé en Répub1iqlrc PopuLaire du Bénin une Sooiété alrEtat

4r.tiole 2.- La Société Bâ'rinoise dlllectrioité et drEau est dotê tte 1a lBrson-
naLité ciwjXe et de ltautononie financière.'

Sous rés€r're des ùlspo§ition6 de Ia Lôi No 82.008 Au lO d.éoembre 1982r
elLe exeroe son actiÿit é conformârcn* aux Ini.s et usages rég,i ssa.nt 1e fonctioÉ
nement deÊ Sociétés Privées"

.ârticle 3.- Le si

à oaract ère i[du§triel et commerciaf d.énomnrée T|SOCIBIE .mNINOIffi ]TEIECmICIIE
ET DtEAIrtt ( snnn) régr-c r,a.r :l.e s ùispositions des présenti s.t:âtut s.

ège social d.e l-a Soci6té e st fixé à Cotonouril tr»urra Étre
autrr lieu du Territoire de Ia Bépubli que Populaire ôr BénintraleféEé en t out

par décision tlu Conseil Exésutif National, sur proposition du Conseil tt, Aùnia.i *.
tration.

ârticlc 4.- La Soci6té a pour objet plincipal toute Entreprj-se concernant
dLreotement ou indirectement Ia, proclucti on, J.e transpor4, Ia cLlgtribrtion de
l- lEÉrgie Eleotrique ainsi que Ia captation, 1r épuration, fa cllstribution dtEau
d.l aLi-uentation et l-,6rracuation des Eaux usées.

l,es actiuités de la Sooiété srétendent $-rr ltensemble ùr ttsrritoire tle
1a République Populaire du Bénin, cLl,es visent à I terÊécution d.e 1a Politique alu
Goulernem€ nt da,ns la mise en val"er.rr des xessou.rces }ÿdrauli quê s à des fins
dt lfudraul i que Urbaine et dans Ies problèmes de recheiche, de production et
d"lutilisation des:€ssôulces énergétique s n

La Société effectue à ce titre toutes les enquêtes, étude s et r égIe-
mentêtion, étud.ie 1es projets et contrôLe leur exéoution.

4lÈiglgl.- Un règlemcnt intérieur de 1a Société sera étabLi par Ie Cônseil
d.lAdlmiui stration pour fiLer les oonditicns dans lesgr:elJ,es 1a Société effeotuela
J.es opérations corre spondant à son objet socia-I"

Srticle 6.- Le oapital socia^l est co,rposé initial-ement 3

- par lcs iraleuble s et Ie mat6riel fil.e d.r exploitation a,ppartenart à
]rE'tatl pris.en compte pour 1a va.Ieur estimée à oinq oent millions
(5OO.00O.OOO) de frarlcs CFA, valeur approuVée par 1e Gorveruement I

- par' ürc dotation de cinq cent cinguante millions (55O.OOO.OOO) Oe
francs CFÀ de 1a RéErbli que Populairc du Bénin ;

soit un milliard. cinquânte millions (1,O5O"OOO"OOO) de fmncs CFA.

- Le ca!,ital social poura 6trc arr grnenté ou dimi.reué pax déoæt pris
en ré:ni on ahr Ccnseil Exécutif Idational. srr proposition du Conscil d rÀtt$iÀis-
trati on n
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Sur décision de son Conseil dl Admird stration, 1a Société pourra
reoevoir des d.ohs et legs confozmôrcnt à 1a 1ég'islation en vigueur.

COIISTL rt,' .i...l,iTRÂTI0N.

DIEECTIO}I !IBEC{ION

.âltioIe ?.- La Sociéié Bâi-.,;*-. tl!tr1-J c l:.: cit é et drEau est aùninigtrée par un

="it at Administration inve sti cr-c s pouvoirs les p1u§ étêndus pÔILr agi-r en

toute circonstanoe au nom de fa société. fI }es eLerce darrs Ia ljmite de llobiet
social. Le Conseil d.t Adnini strat ion est char8é dr élabolËr, æ fa:irre appliquer et
de oo$trdler Ia Politigue Géné]'aJ-e de lrllntreprise '

.LaSociétéestgéréepe;lulle]]ileotionGnér'aleasgistéedtrrrrComité
de Diæction.

lrtiole 8.- Le Conseil dt Administration cst coml» sé comme suit :
.

.UnPrésidentrror,rméparC1éoætprisenrérrnionthr.,Con.seil,,Exécnrtif
National patIni les membrc s tl;signés ùr CÔnsei1 dtAùninistration et sur proposi-

iio" a, ïinistæ tle tutelle d.e Ia Société

- Ün représentarrt du Ministrc chargé du Plarr

- Uu représentant fu t'Ii:ni stre chargé des Fixance s

- Un repr ésc nt a.nt du lli:ri' strc char8é ô1 Cor nerce

- Un représentant ciu llirri st::c chargé de l rTndustrie 
''

- Deux repr,ésentant s du Conrité de Défense de Ia Révolution (cm)

- lbois r€présenta.nts ù: §Yndi cat '' -' ''"'

etélæntuellementdeu,.rcprésentantstlessersricesouor8a'rriones
intéressés Per ltobict sooial'

§: aucun oas le nombre des mcmbre s r1u Conseil drAùninistration ne

leut exoéder 14.

l,es admini strateuls §ont Iro[lné§ pax décret lris en réuni o'"' ùl cÔnEei1

Exéoutif fr"îf î"J- "*- i""p"": ti"" des AdmjnistrationÀ or des Organ'fie s qu'i1s

:représentent après uræ enquôto dc morafj'té"

I1s d.oivent i Ûuir de lcurs clro j-t s civiques et politigues et nr arroir

subi au€rule condarnnation à u'ne peine af,flLictive ou infarna'nte '
.IÊConseildlAc]ministrabionpcotconsuftertorrterpertdonti].juæ

Ie concours utile.
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lB Directer:r Genéra.L de Ia Sooi6té et les Cormissair€s aux oompte s
aqsistoDt aux rér.ulions ù1 Conseil dt.klnrlni strati on ave c voix oonsul,tative.

âr-üiole q.- Le Conseil d r Admini stration exarnine et approuïe notamment r

- Ie s compte s dtHploitation Prévi sioute Is et le Bud€et itl IÀ,e sti sse-
ment Prévi siorure 1 établis àar tr l:,re.tion cénéra^1e i

; Les Aoq:nênt s de fin dreliercice (inventaire, comptes de résultat I et
bitanl rapport des Coûrdssaires aux oomp*es). ..-:.

@,_19,.- lê ConseiL d.r Adrnini stratio[ se réunit sur oo rcoation tb soB
PréEiabnt ou à la dpmande de Ia moitié de ses mombr€ s au moins deux fois par
l et ohague fois que lrintérât dc 1a §ociété lroxiep, sur Ia demêïrdÊ des
Cornrni ssaile s aux compte s ou du Mini Etrs de tutelle.

I1 ne peut va.Lablcment ttélibêrer que si Ie. nombre des membre s préBents
ou ûænt représen*és atteint au moins Jes 2/ 3 ùr nombre (lps Afuintstrêteurs.

- En cas 6r4bsence,du Présiderrt I tre Consei] dr Ailrnini stration d.ésigæ or
Éon Eein ua Prési(Ient de séancco .

tes aléci si ons sont prises à 1a majorj.té des voix tle s neorbrê s préseats
et valablement représontés et constat ée pâI Ie prêcès-\rerbaJ- ingcrit qrr un
reg'istre spéoial et signé par le Pr:ésident de séancê.

En cas de pàrtagp, Ia voix ùl hésident êst prépond.érante.

4rtiole 11.- Iês Aùninistrateurs ont droit à des jetons de prêsence. IB nonta.nt
est d.éterminé par décret pris en r.éunion ùr Conseil Eréoutif ltrationa.l §rr pro-
poêition àr i'lini strc ohargé de ltlnspection des Entrepri sc s R:btigueo et seli-
Publ i que s.

lrtiole 12J. l* Cqoité de ûi].ectioü est ]ior garie chargé de fa gê stion de Ia
Sooi ét é.

11 est It orga.ne suprêBè de d.6cision entre deux réunions ahr Conseil
d.l Aùni ni st rat i on .

l,e Comit.é de Ïiæction e st coml-rosé corune suit r

Président : Dir€ctcur cénéra,].

Vic,e-Président ! Dire cteux Généra1 Â{oint

- Dire oteurs de ]a Sooiété

- leux représenta,nte du Syadioat

- neux zeprésentan'u s tbr Comité de iéfense'dp Ia Révolution
, (crn).

llemtre s !
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L,e Directeur Général ne pout exercêr des foncti orr§ rfuzrérée s ou non

à.ans anojrre Société Commercial-e, i ncbrstrie lle ou ar:.t::e dans 1aquelle sa Société
ou ltEtat nt aurait paÉ de participation.

le }i'Ilecteur Généra] peut être assisbé tltun Dire cteur Général Afioint
nommé dans 1es même s formes et conditions que 1ui. 11 rcmPlace le Dire cteur
Cénéra^l, en cas d.tabsence ou d.lemp8chement.

A,rticle 14.- Ie Directeur Géné:,al exerce tous pouvoirs de-direc-tioh et d.e
pstion dp Ia Société au nom ùr Comi.té de Direction sous réserv€ 3

10 - dos attributions (hr Conseil, drAdministration,

20 - des attritrutions des Comrni ssaiJe s aux compte s"

Le Directeul Généra1 a pouvoir de gérer la Société et d ! ag,i.r au
nom de cette dernlère, draccomplir ou dlautoriseb tous actes et opérations
relatifs à son objet et de représenter Ia Société.

Sous réserve de 1r inaliénalil it é des i.runeuble s et aùr. mat ériel fi:cg
apportés par. llBtat à titrc de dotation, iL a t1ota/ïrnent les pouvoirs érn]rtérés
aux al,inéas suivant s qui sorit énonciatifs et rron limitatifs.

11 d.écide de tous achats, locationl échange s et aliénations dÊs bienÉ
meuble s et irtneuble s ainsi gue de tousrretraits, tra.nsfer*s, oonce seion et .ri6-
nation de rra.Leurs de 1a Société, sous réserle de Ia restriction ci-de ssus.

Après auis conforme ùr Conseil dtAdrninistratiqn_.9.t-.ùe lrautorité de
tutelle r il déc[ide, da"ns le cadrç de lrobjet et sou.s l'ésêr\æ t[é s autorisations
atùnini strative s néce ssaire s, de Ia création rle toutes Sociétë§ ou Au conoours
à 1a fond.ation de toutes Sociô+ és

Artic}g-ll.- le Dircc'ueur GénéraJ, cri; nomrné par déorèt -prlq. 
e:r- râtlon *u

fr6_$if Uxequtif NationaJ- sur proposition du Ministre d.e tütê11e, IL est mis
fin à ses fonctions da:rs les m6me s conditions.

Sous Ies réserïe s ci-dessus etr après avis -coriforme è9 Conseil
dr.âdministration et de 1r autorité de tutelle, i1 intére sse 1à soaiété dâ,ns

touteg âf,faire s ou Soci6tés consti*Uée s ou à cqnstià1er pâI voie de Equ§Orip-
tion ou autre s titres et généra;lement par toutes fosme s qlelconque sr dârls I€§
Dâmee oonilitions que ci-de ssr§ I I

- i1 fait à toutes fcs Sociétés constituée s ou à constituer, appcrt
ile telles part § de lractif social Erril appréaiera et ne oomportalt poi-rlt Ia
tli ssoLut ion ou Ia restriction de lrobjet socia,l ; :

- iI fait établir et signer pan toua d.éIégués ;t-ous statutst tléoIaræ'
tione de sousc,Iiption.et rærsements et autres aote § utilè§- i'

- iJ-. ieçoit en représentation tous- titres, actions, obligationsl
drod.ts gociarx ou r.ânunéü:ations rl,relconque§ i

- iL accepte da.ns toutes Sociétés, sous réserræ des inoompatibiLit é§

déf,inies à ltarticle 13, toute o fonctions, tous ma:rdat s ae gérant I dr aùni-vri *'
trateur of autres, et peut 1es fair,e qxercer par te1 dé1égu6 qulil appréoLe I



,,

- i1 oonseirt r eacef.lc ct :.ésiIie tûus baux e* locations aræ o ou sâ.n6
prome Érse de rænte i

- il crée, outre Ia rêaJ"isati,on Ae travallx qui font'lroljet même tb
Ia Sooiété, Ies ateliers, usines, dé!ôt s, l-ocaux, agences ou succu.rsale s néoê o-

.. saj"rgs ;. iI Les dépl ace et lcs srpprime "

.- Après aÿi s confonxe ùr Conseil d.rÂdminisüration, il llypothè$re tous
inmeuble s de Ia Société, oolsent toutes altiohrèses et délégations I tlonne tous
gageÈ, naltissements ou ..r1+r. s {FTax+le s mobilières ou inmobilièæs de Er€lque
nature que ce soitr consent torrte s subrogations ave o ou sa.x1s garant'ie î

- iI accepte en payement toutes arurruités et dé1égations et accepte
tous gaêe s \ypothèque s et autxe s gaxartie s sous réserve de Ia restriction &en-
tionnê aux alinéa§ 1 et 3 du préSent article. ,

- 1[ dema.nde I accepte r ].étlooède. mo d:ifie et mÊme résilie toutes
oonce ssions I prend part à toutes auèjudications r fournit tout c auti onneoe nt ou
en opè:.e 1e retrait.

- 11 contracte ûes cmpmnt s après avis ù.r Conseil drÀttnini stration
et lra:rtorisation du touvernernent o

- n. autorise tous trai-i;és, compromis; transacti-on, acquJ.e soemert,
d6elstements a.insi que toutes dé1égations, antériolités et srbrogations alec
ou satls garaDtie s et toutes main-]c'aécs d.? inscriptionr tle saiBie, dlopllogltiorl
61rant ou aprè s paiement sotrs :és'::.:È d:s ùispositionÉ des âl inéas 1et 3 dtl
présent artiole"

- 11 arête les comIltcË e'ü fait !ü1 llapport srrr c€§ compte s ainsi que

§ut les activit és et Ia situation de la Socié-té. Ces documents sont atlre ssés
au litin:i stre de tuteller après approbation ùr CorrseiL d.l Adrnini stration.

Lc ûirecteur GénéTe-1 nomme et révoque, dans 1e respect de 1a régle-
mentation en ÿigueur', tous Agents et Enployés de Ia Société à l'exception ù1
perBonn€I do {irection, filts leu]îs attributions ainsi qre les contlition§ dle

leur adrnission.

PorB Ie lersonnei èe ür-ec-l'ion: il r'e quuielt ltavie a!: Conseil illÂtÈ
mini gtrat ion et ùr l,lini str-- de ir]telle porrr son recrr:tement et son licensie-
m6nt.

Le }ir€cteur Cénéra1 peut, après arli s ù-r Conseil dt Admini strationt
consentir dcs d.éIégations partielle s Ce pou\rojJs à des nemb:e s iU persorrrel
pour Ia æstion courante r1e la Société,

AIt icle 15 .- [outo convention in-te rve na1)t entrc 1a Société et lrun de ses
souml se à 1r autorisationAdmini stratcurs ou te llr 1€ otelxr U{)nc-ca-t doat aTrc

préaJ-ab1e ôr Conseil dr Acl,n j-4i strati on"

11 en est de même des conventions auxquelle s üx Àdnirristrateux ou
Dir€ cteur Généxal" est inèir€ c iemc:r.t intéressé ou da:rs lesquelles iL traite
ave c 1a Sooiété pâr persorBe iu.+crposée.

Sont égatement sotili-se s à. au';orisation pr6af,-able ]es convÊntions
intervenant entre la Socié-i;6 ct -,]Ire liirtreprise, §i Irr:n des Admini strateurs
ou Dire oteur Géneral cle fa §:clébé esü propriétaire, a,ssoci é ind.éfiniment
rë sçoüsa,ble , eiéxant , arimin:l s tra-ieur ., I '.ï€ cteux Géné'râL .
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Àrtiote 16.- Les d.ispositions de lrarticle 15 ne sont pas applicables ar:x
conventions port airt sr-rr d.e s opérations coula^nte s et concLue s à des conditions
noflnale §.

TIîRE I]T
IE L I,A}T}.ME SOCIAIE. NES COI,{PIMS SOCIAUX ET NE LA NEP rïON IES 3EI'tEr,T C,ES

La Comptabilité de 1a Société est oonforue aux èispositions ù.r PLarr
Comptable Nationa"l,

Est établi, chaque aimée r par Ie Directeur G*léra.L t

- 1rétat prévi sionnel (oomptes dr oçloitation prévisionrelsI brrdçt
illinræ stissement préwi sionncl) ;

ltin\rentaire, 1es comptes de régultats, 1e bilan ei Le rapport
d, activité.

l,létat pr é.ri si onrre L ooncerne aussi bien les opérations concéd.ée s
que 1es opérations ne fal sarrt pas ltobjet drune ooncession.

I-.,rinventaire, 1cs comptes de résuItats, le bilax et Ie r6,pport
dractivité sorÈ mis à Ia disposition des Comnrissa.irc s arx comptes quatr.e mois
au plus tard aprè s Ia clôtu:re dc ltcxercic€o

Irticle 18.- Lr état prévi sionrlcl ost soumis au Corseil Exécutif National po:r
alDrobation, au plus tard un mois auant le début dc liexersicer A défaut de
réponse au plus tard quinze jours francs arrart Ie début de llexercicer 1'état

, prévisioruel est réprté agréé.

Ltinr.,entai:e, les oomptes de résultats, 1c bilan et 1e rappo:'t
d.t activité approuvés par le Conseil d t Admjli strati on au plus tard cinq mois
après Ia olôture de ltexercice, son* soumi s fumédiatement à lrapprobation
du Gouvelnement, et en tout cas au plus tard. six mois aprè s la clSture de
lrexeraicc.

, fbute de réponse dars un déIai de trente jours fYa.nc s r 1lapprobation
e st répr:.tée acquise .

Articl-e 19.- Le bénéfice net te1 Ere défiui par 1c Pla:r C omptable National
est réparti oonune sr;;it :

10 - Cinq pour ccnt (ÿ") wro 1a formation d.run fonds de résene
Iégale. Ce pr'éJ, èvenr ent cesse d.r6tre obliga,toire Lorsque le fond.s de réservë
1éga1e a atteint une somme éga,Ie à l/rc at capiteJ. sooia.l m;xl s reprend. son
cours si cette réselve wient à âtre ent arnée ou. si 1e capital social est
r€levé ;

20 - Di:c pour cent ( lv/") w, la formation d.run fontls ib résene
erüraorùinaire. Ge.prélèvement cessc dtêtre opéré Iorsque son montant a
aJteiat tes 1@, ô.1 chiffre dta,ffaires de Ia meilleur€ anhée d.le:çloita*ion.

.êrticle 1?"- Llannée socia]e comnËnce lc 1cr jaflvier et finlt Ie 31 déoembre.
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10 - Qrinz€ pour ccrf (bÿ") du bénéfioc net intial pour }a êonstitu_tion drr:ne réserræ pou? le renouvel]ement clcs éqrripement s proàuctifso

20 - l,rexcédent, soit soixa^nte
initial e§+ transfér é au budçt natj.onàl_

ùix porrr cent (lU/") ùr bénéfics rst
da.ns les proportions ci-après 1

- @o,at bufuet national dt inve stissÈment et d.r équipement.

- tr/" au bufuet nationaL de fonctiorucment_.

* 24 à titre de c[ctation tte ]r$tat au Fond.s Nationa,l il.InræstisÉ-
nont.

TITRE IV

TITRE V

AUTOBIE ]E TUTELIE

.Alticle 21 r- LlAutorité de tutelfc de 1a Société Bilrinoise d.rElectrioité et
drEa:r est Ie ldiristre

lc llini stre
ùr Conseil clrAdrninisbr

de ] rlndustrie, des Miræ s et de l tEnergie.

ï1 reçoit procès-.,rcrbal de toutes les clé1ibérations tùr Consêil
dr Àdrninistrationr

Le bénéfice net restarrt, après Ia fo:tratj.on de ces deux réservesest affecté oomme suit :

de tutolle peut, à tout noment provoquel ule rérurion
ation. Dans ce cas, iI propo se lrordre ùr jour.

ârticre 20.- Près d.e la société sont placés rlèr:x contnissaires &ux comptes
remplissalt l-es fonctions Iégà^l"e s et nommés p.rr àôcret pris en réunion du
Conseil kécu*if National sur 1x'opositio du I[ini süre des Finances, et du
l[ini stre oba:.gé de lrlnspection des Entreprises Rrbligues et Semi-Èubl ique s.

Ips cornrni ssaire s ont droit à ule rém::r6raLion fixée par Ie tourærne-
ment sur proposition du Conseil d rÂdnrlni stration.

Les Commi ssaire s aulc oomptes exécutent lcur mi.ssion conformânent
auJa tertes en ÿi gueur.

I1s procè(lent au moins deux fois par a.n à gne vérification apprù.fonèie des oomptes <le trésorerie et au moins une fois par an à une vérifioation
approfonùie d.e tous 1es compte s de lrentreprise.

Ils adre ssent leur rapport au Conseil d.t Admini stration. En cas de
désaocord, ohaou.n dreux préscnte r:n rappo::t séparé.

En ca.s de décès, d.ânission ou empêcheme't d.run ou des de,( contni ssai-res, iI est procédé dt u.rgence à 1a nonination clrurr ou dc deux noulreaux Comnis-
sa^i:e s d.als Ie s condi'üi ons d.éf,inie s ci-d.eszus.

COJ,ll,lI SSAf FES AUX COT,IPIES


