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REPUBLIGUE POPULAIRE IU BE;T\I .

PRESITENCE DE LA REPUBLIQUE

IECRET N° 83-332 du 27 septembre 1983

portant approbation des Statuts de 1a
Société Béninoise d'Electricité et d'Eau
(SBEE).

LE PRESIIENT DE LA REPUBLIQIE
CHalF v LYSTAT, PaoSIIENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

"'_ '+ VU 1l'ordonnance N° 77-32 du 9 septembre 1977 portant promulsation de la Loi
Fondamentale de la République Populaire du Bénin et la Loi N° 83=001 du
3 février 1983 ;

VU 1le décret N° 82—441 du 30 décembre 1982 portant compos:.“ulon du Conseil
Exécutif National et de son Comité Permanent ; |

VU 1le décret N° 83~305 du 27 aofit 1983 chargeant le Camarade DRomain VILONe ‘
GUEZO, Président du Comité Permanent de 1?Assemblée Nationale Révolution=
naire, de 1l'intérim du Président de la République pour compter du 29 aofit
1983 ;

VU 1l'ordonnance N° T3=13 du 7 février 1973 portant création de la Société
Béninoise d'Electricité et d'ZTau (S.B.E.E.) ;

VU la Loi N° 82~008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports entre 1'Etat,
les Offices, les Sociétés d'Btat, les Sociétés d'Economie IMixte et celles
dans lesquelles 1'Etat a une puse de participation et fixant leurs moda=
lités de gestion 3

SUR proposition du Ministre de 1'Industrie, des Mines et de 1'Cncigie 3

LE Comseil Exicu’if liztional entendu en sa séance du 7 septembre 1983,

Article fer.- Sont approuvés les Statuts de la Société Béninoise d'Electricité
et d'Eau (SBEE), tels qu'ils figurent en annexe au présent décret.

Article 2.—~ Le présent décret abroge toutes dispositions an‘érieures contraires
et sera publié au Journal Officiel,

Fait & COTONOU, le 27 sepiombre 1

Pour le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conmcil

Exécutif Na.tlona,l le Président adu
Comité Permanent de 1tAssemblée
Nationale Réwvolutionnaire chargé
de l'intérim,

Romain VILO —(ULZO
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Le Ministre de 1l'Indusirie, doz ii'uea eb de L'inergie.
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STATUTS DE LA SOCIETE

BENINOISE D'ELECTRICITE ET D'EAU

TITRE__PREMIER
DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL

Article fer.= Il est créé en République Populaire du Bénin une Société d'Etat
a oaractére industriel et commercial dénommée "SOCIETE BENINOISE D'EIECTRICITE
ET D'EAU" (SBEE) régic par les dispositions des présents statuts.

Article 2.= La Société Béninoise d!Llectricité et d'Bau est dotée de la persone
nalité civile et de l'autonomie financiére, -

Sous réserve des dispositions de la Loi N° 82=008 du 30 décembre 1982,
elle exerce son activité conformément aux Lois et usages régissant le fonctione
nement des Sociétés Privées.

Article 3.~ Le sidge social de la Société est fixé & Cotonou,il pourra &tre
transféré en tout autre lieu du Territoire de la République Populaire du Bénin
par décision du Conseil Exécutif National, sur proposition du Conseil d'Adminis-
tration. '

Article 4o~ La Société a pour objet principal toute Entreprise concernant
directement ou indirectement la production, le transport, la distribution de
1'Energie Electrique ainsi que la captation, l'épuration, la distribution d'Eau
d'alimentation et 1'évacuation des Baux usées.

Les activités de la Société s'étendent sur l'ensemble du Territoire de
la République Populaire du Bénin, clles visent & 1l'exécution de la Politique du
Gouvernement dans la mise en valeur des ressources Hydrauliques & des fins
d'Hydraulique Urbaine et dans les problémes de recherche, de production et
d'utilisation des ressources énergétiques.

La Société effectue & ce titre toutes les enquétes, études et régle=
mentation, étudie les projets et contrdle leur exécution.

Article Se=~ Un réglement intérieur de la Société sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effectuera
les opérations correspondant & son objet social,

Article 6.~ Le capital social est composé initialement
= par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
1'Etat, pris_en compte pour la valeur estimée & cing cent millions
(500.000,000) de francs CFA, valeur approuvée par le Gouvernementp

— par une dotation de cing cent cinguante millions (550.000.000) de
francs CFA de la République Populaire du Bénin H

soit un milliard cinquante millions (1.050.000.000) de francs CFA.

- Le capital social pourra &tre avgmenté ou diminué par déecret pris
en réunion du Conseil Exécutif National, sur proposition du Conscil d*Adminise
tration.
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Sur décision de son Conseil d!'Administration, la Soociété pourra
recevoir des dons et legs conforménent a la législation en vigueurs

TITCE I
CONSEIL D!/ 750 IITSTRATION,
DIRECTION GENPRMQ_# ITE IR DIRECTION

Article T.= La Sociét¢ Béniunoius AEIzcliricité et A'Bau est administrée par un
Conseil a' Administration investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de l'objet
social. Ie Conseil d!Administration est chargé d'élaborer, de faire appliquer et
de contrdler la Politique Générale de l'Entreprises

La Société cst gérdée par une Tirection Générale assistée d'un Comité
de Directione.

Article 8.~ Le Conseil d'Administraticn csi composé comme suit 2

= Un PreS1dcnt nomme par décret pris en réunion du. Congeil Exécutif
National parmi les membres ¢lsignés du Conseil d'Administration et sur proposi-
tion du Ministre de tutelle de la Société.

~ Un représentant du Ministre chargé du Plan

- Un représentant du Ministre chargé des Finances

- Un représentant du Ministrc chargé du Travail

= Un représentant du Minisirce chargé du Commerce

= Un représentant au linistre shargé de 1'Industrie

= Deux feprésentants gu Comité de Défense de la Révolution (CDR)

— Trois représentants du Syndicat LA &

= et éventuellement deux rcprCsontants des services ou organismes
intéressés par lfobjet sociale

En aucun cas l¢ nombre des membres du Conseil d'Administration ne
peut excéder 14.
_ Les Administrateurs sont nommés par décret pris en réunion du Conseil
 Bxéeutif National sur proposntlon des Administrations ou des Organismes qu tils

représentent aprés une enquéte de moralitée

I1s doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et n'avoir
gubi auncune condamnation & une peine af flictive ou infamante.

Le Conseil d'Administration peul consulter tout expert dont il juge
le concours utile.
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Le Directeur Général de la Société et les Commissaires aux oomptes
assistent aux réunions du Conseil d'idministration avec voix consultative,.

Article 9e- Le Conseil d'Administration cxamine et approuve notamment 3

- les comptes d'Explo:L't tion Prévisionnels et le Budget d'Investisse-
ment Prévisionnel établis par la Direction Générale 3

- Les documents de fin d'exercice (1nventa1re, comptes de résultats et
bilan, rapport des Commissaires aux comptes). e

Article 10.~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son
Président ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par
an et chaque fois que 1'intérft de la Société ltexige, sur la demande des
Commissaires aux comptes ou du Ministre de tutelle,

t

Il ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres présents
ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Administrateurs,

En cas d'absence -du Président, le Conééil d'Administration désigne en
gon sein un Président de séancee -

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents
et valablement représentés et constatée par le procés=verbal inscrit sur un
registre spéeial et signé par lc Président de séance, ‘

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Article 11.~ Les Administrateurs ont droit & des jetons de présence. le montant
est déterminé par décret pris en réunion du Conseil Exécutif National sur pro-
poeition du HMinistre chargé de l'InspeC'tJ.O“l des Entreprlsos Publiques et Semi-
Publiquese.

Article 12.~ Le Comité de Direction est l'organe chargé de la gestion de la
Société,

Il est 1'organe supréme de déeision entre deux réunions du Conseil
d* Admini stration,

Le Comité de Direction est composé comme suit @

Directeur Général

Président
& Dlrec'teur Gener;.,l Adjoint

Vice~Président
Membres ¢ = B:.reoteurs de ;,w Société

— Deux représ en‘tcu"ts du Syndicat

-~ Deux represynta.nus du Comité de Defense de la Réwolution
-\ (CDR) ' ‘
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Article 13e.~ le Directeur Général c¢si nommé par déeret pris en réunion du
Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre de tutelle, I1 est mis
fin & ses fonctions dans les m€mes conditions.

Le Directeur (Général ne peubt exercer des fonctions rémunérées ou non
dans aucune Société Commerciale, industrielle ou autre dans laquelle sa Société
ou 1'Btat n'aurait pas de participation.

Ie Directeur Général peut &ire assisté d'un Directeur Général Adjoint
nommé dans les m8mes formes et conditions que lui. Il remplace M Directeur
Général, en cas d'absence ou d'empEchement.

Article 14.~ le Directeur Général exerce tous pouvoirs'de'directibh et de
gestion de la Société au nom du Comité de Direction sous réserve s

1° = des attributions du Conseil d'Administration,

2° = des attributions des Commissaires aux comptes.

Le Directeur Général a pouvoir de gérer la Société et d'agir au
nom de cette derniére, d'accomplir ou d'autoriser tous actes et opérations
relatifs & son objet et de représenter la Société.

~ Sous réserve de 1llinaliénabilité des immeubles et du matériel fixe
apportés par 1'Etat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés

aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs.

I% décide de tous achats, location, échanges et aliénations des biens
meuples et immeubles ainsi que de tous ‘retraits, transferts,concession et aliée
nation de valeurs de la Société, sous réserve de la restriction ciedessus,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de l'autorité de
~tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorisations
administratives nécessaires, de la création de toutes 8001etés ou du conoours
a4 la fondation de toutes Socidtérs

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforme du Conseil
d'Administration et de 1l'autorité de tutelle, il intéresse la Société dans
toutes affaires ou Sociétés constituées ou & constituer par voie de sousarip-
tion ou autres titres et généralement par toutes formes quelconques, dans les
m8mes conditions que ci-dessus j

~ il fait & toutes les Sociétés constitudes ou a constituer, apport
de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comportant point la
dissolution ou la restriction de l'objet social j

- il fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclara—
tions de souscription et versements et autrcs actes utiles

- il regoit en représentation tous tltres, actions, obligations,
droits sociaux ou rémunérations quelconques j

— il accepte dans toutes Sociétés, sous réserve des incompatibilités

définies & llarticle 13, toutes fomctions, tous mandats de gérant, d'adminis-
_trateur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il apprécie 3%
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— il consent, accarie ci »éoilie tous baux et locations avec ou sans
promesse de vente j

- il crée, outre la réalisation de travaux qui font lfobjet mEme de
s les ateliers, usines, dépdts, locaux, agences ou succursales néoes—
-saires ; il les déplace et les supprime.

=~ Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypothéque tous
immeubles de la Société, consent toutes antichréses et délégations, donne tous
gages, nantissements ou antres goranties mobiliéres ou immobiliéres de quelque
nature que ce soit, consent toutesg subrogations avec ou sans garantie j

— il accepte en payement toutes annuités et délégations et accepte
tous gages hypothéques et autres garanties sous réserve de la regtriction men-—
tionnée aux alinéas 1 et 3 du présent article.

- I1 demande, accepte, rétrocdde, modifie et mBme résilie toutes
concessions, prend part & toutes adjudications, feurnit tout cautionnement ou
en opére le retraite.

- I1 contracte des cmprunts aprés avis du Conseil d'Administration
et 1'autorisation du Gouva.rnenenu,,

~ I1 autorise tous tra*‘ és, compromis, transaction, acquiescement,
 désistements ainsi que toutes c_c‘cﬂ'a,tmns, antériorités et subrogations avec
ou sans garantles et toutes main-icvées 4t 1nsor1pt10n, de saisie, d'opposition
avant ou aprés paiement sous »és=rve des dispositions des alinéas 1 et 3 du
présent article. :

~ I1 arr8te les comptes et fait "in rapport sur ces comptes ainsi que
sur les activités et la situation de la Société. Ces. documents :sont adressés
au Ministre de tutelle, aprés approbation du Conseil d'Admlnls‘tratlon-

Ie Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de la régle~
mentation en vigueur, tous Agents et Employés de la Société & 1'exception du
personnel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les conditions de
leur admission.

Pour le rersonnel de direstion, il requicrt l'avis du Conseil dYAde
ministration et du Ministrz de ‘utelle pour son recrutement et son licencie—
ment.

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Administration',
consentir des délégations partielles de pouvoirs & des membres du persomel
pour la gestion courante de la Société.

Article 15.- Toute convention intervenant emtre la Société et lfun de ses
Admini strateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise & l'au'l:orlsa.tlon
préalable du Conseil d'AanJ_nlstra, iona

T1 en est de m8me dos conventions auxquelles un Adm:l.nlstrateur ou
Directeur Général est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite
avec la Soociété par personne interposés.

Sont également sounises 2 autorisation préalable les conventions
intervenant entre la Société ¢t une Entreprise, si l'un des Administrateurs
ou Directeur Général de la Socidte est propriétaireyassocié indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, I recteur Général.

eoofvee



- 6 - .

Article 16+~ Les dispositions de 1l'article 15 ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales,

TITRE IIT
IE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX BT IE LA REPARTITION TES BENEFICES

Article ]7.- L'année sociale commence le fer janvier et finit le 31 décembre.

La Comptabilité de la Société est conforme aux dispositions du Plan
Comptable National.

Est établi, chaque amnée, par le Directeur Général @

-~ 1té&tat prévisiomel (comptes d'exploitation prev151onnﬁls, budget
dtinvestissement prévisionnel) j

-~ l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rapport
d'activité.

L'état prévisionnel concerne aussi blen les opérations concédées
que les opérations ne faisant pas 1l'cbjet d'une oconcession.

'L’inventaire, les comptes de I‘éS'I.ll"G{L'tS.A le bilan et le rapport
d'activité sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes quatre mois
au plus tard aprés la cldture de l'exercice.

Article 18—~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif National pour
approbation, au plus tard un mois avant le début de l'exercice. A défaut de
réponse au plus tard quinze jours francs avant le début de l'exercice, 1l'étatl
:prévigionnel est réputé agréé.

L'inventaire, les comptes de résultats, lc bilan et le rapport
d'activité approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard cing meis
aprés la cléture de l'exercice, sont soumis immédiatement & 1l'approbation
du Gouvernement, et en tout cas au plus tard six mois aprés la clBture de
1t'exercice. :

; Faute de réponse dans un délal de trente jours francs, l'approbation
est réputée acquise.

Article 19+~ Le bénéfice net tel cue défini par le Plan Comptable National
est réparti comme suit :

19 =~ Cing pour cent (5%6) pour la formation d'un fonds de réserve
légale, Ce prélévement cesse d'€tre obligatoire lorsque le fonds de réserwe
légale a atteint une somme egale a 1/10 du capital social mais reprend son
cours si cette réserve vient 4 &tre entamée ou si le capital social est
relevé ;

29 — Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve

extraordinaire. Ce prélévement cesse d'€tre cpéré lorsque son montant a
atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure amée d'exploitation.
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Ie bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux réserves
est affecté comme suit

1° — Quinge pour cent (15%) du bénéfice net intial pour la congtitu~
tion dtune réserve pour le renouvellement des équipements productifs.

2° = L'excédent, soit soixante dix pour cent (70%) du bénéfict net
initial est transféré au budget national dans les proportions ci-apreés %

- 60%_au budget national dtinvestissement et d'équipement.
- 20% au budget national de fonctionnement.
~ 20% & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National d'Investisse-

ment.

TITRE IV
COMMISSATRES AUX COMPTES

Article 20.~ Prés de la Société sont placés deux Commissaires aux comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par décret pris en réunion du
Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre des Finances, et du
Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi=Publiques.

les Commissaires aux comptes exécutent leur mission conformément
aux textes en vigueur.

Ils procédent au moins deux fois par an & une vérification appro-
fondie des comptes de trésorerie et au moins une fois par an & une vérification
approfondie de tous les comptes de l'entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas de
désaccord, chaoun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de décés, démission ou emp€chement d'un ou des deux Commissaie-
res, il est procédé d'urgence & la nomination d'un ou de deux nouveaux Commise
saires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémndération fixée par le Couverne—

ment sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE _V
AUTORITE IF TUTELLE

Article 21e—~ L'Autorité de tutellec de la Société Béninoise d'Electricité et
d'Bau est le Ministre de 1'Industrie, des Mines ¢t de 1'Energic.,

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment provoquer une réunion
du Conseil d'Administratione Dans ce cas, il propose l'ordre du jours

Il regoit procés—verbal de toutes les délibérations du Conseil
d*Administration,
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