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DECRLT N° 83=-288 du 17 Aot 1983

portant approbaticn des statuts de la
Société Béninocise des Matériaux de
Construction (S 0 BE M A C),

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L!'ETAT, PRLSIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance NO 77=32 du 9 septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la Républigue Populaire du Bénin et
la Loi N° 83-001 du 3 février 1983 qui 1l'a complétée,

VU le décret n° 82-441 du 30 décembre 1982 portant composition du
Conseil Exécutif Naticnal et de son Comité Permanent,

VU le décret n® 75-220 du 17 septembre 1975 portant approbation
des statuts de la Société Béninoise des Matériaux de Construc=
tion,

VU la loi n°® 82-008 du 30 .décembre 1982 régissant les rapports en=
tre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'E~
. conomie Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a .une prise de
~participation et fixant leurs modalités de gestion,
SUR proposition du Ministre du Commerce,
LE Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance dw 27 Juillet 1983,

DECRETE ¢

Article ler,- Sont approuvés les statuts de la Société Béninoise
es Materlaux de Construction tels cu'ils figurent en annexe au
present décret,

Article 2,~ Le Ministre du Commerce, le Ministre des Finances et le
Ministre de 1'Industrie, des Mines ¢t de 1'Energie sont chargés,
shacun en ee qui le concerne, de l'application du présent décret qui
abroge toutes dispositions antéricures contraires notamment le

décret n° 75-220 du 17 septembre 1975 et gui sera publié au Journal

Qfllclel.

Fait & Cotonou, le 17 Aottt

Pap le Président de la République,
Chef de 1'Etaty Président du

Conseil Exécutif National, ,ff

Mathieu KEREKQU
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Le Ministre du Commerce, Pour le Ministre des Finances

absent, le Ministre de 1l!Ensei=
gnempn‘c Stpérieur et de le Rew
cherche Sciéntifique, chargé de
1tiAtérim,

Manassé AYAYT

Armene- ﬁONT ILLO
Pour le Ministre de 1'Industr1e,
des Mines et de 1'!'Enecrgie
~ absent, le Ministre de la Justice
Populalre, chorgé de 1l'intérim,
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STATUTS DE rLa SOCIETE
DES

BENINOISE
MATERIAUX DE CONSTRUCTION
(SO.BE.MA.C.)
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TITRE _PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SQOCTAL

Article ler,~ Il est créé en République Populaire dy Bénin, une
ocieté at a caractére industriel et commercial dénommée YSQw
CIETE BENINOISE DES MATERIAUY D@ CONSTHUCTION"régie‘par les dispo=

sitions des présents statuts, :

Article 2,= La Socidtd Béninoise des Matériaux de Construction est
otee de la personnalité civile et de ltautonomie financiére,

Sous réserve des dispositions de lz loi N° 82=008 du 30

- décembre 1982, elle exerce son activité conformément aux lois et

usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées,

Article 3,~ Le siege Social de 1a Société est fixé 3 Cotonou 3 i1
pourra €ire transféré en tout autre lieu du Territoire ge la Répu-
blique Populaire du Bénin par Décision du Conseil Exécutif National,
SUr' proposition du Conscil d'Administration,

Article 4,~ La Société Béninoise des Matériaux de Construction a
pour obJet

= L'dmportation et 1a distribution des matériaux-de Cons-
truction et autres matdériaux anrnexes, R e g

A ce effet, la Société a notamment pour mission : -

a) Lfapprovisionnement en matiéres premidres et produits
finis nécessaires pour la construction des b&timents, routes et
ouvrages dlart g

b) Liétude et lg prospection des narchés intérieurs et
extérieurs en vue dltaccéder aux meilleures sources d'approvision-

- nement

c) La contribution en liaison avec les collectivités 1o
cales et autres organismes publics compétents, & la création de
toutes entreprises dc Production de matériaux de contruction, & par-
tir des matidres premieres disponibles sur le Territoire National

graviers, sables, argile etCeus) 3 .

) d) La commercialis:ztion de ces produits conformément a
la réglementation en vigueur g

e) D'une fagon générale, l'exercice de toute activité
commerciale et 1la participation & toute activité industrielle en
rapport avec son OBJEE, gul 1uT sors confié par le Gouvernement,

Article 5.~ Un réglement intéricup de la Société sers établi par le
@onseiI’a[Kdministration bour fixer les conditions dams lesquelles
la Société effeetuera leg opérations correspondant & son objet
social, "
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Article 6.~ Le capitel social est composé initialement 1
-~ par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant a4 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimee au Jour

de la création de la Société, valeur approuvée par -le -Gouveinement

: - par.uné dotation de Cent Millions de f-ancs de la Répu~
blique Populaire du Bénin, :

Le capital social pourra 8tre augmenté ou.diminué par

décret pris en réunion du Conseil Exécutif Netional sur proposition
du Conseil d!'Administretion.

Sur décision de son Conscil d!Administration, 12 Société
pourra recevoir des dons et 1egs conformément a la législatien en
vigueur. '

»

DI IL

CONSETL D'ADMINISTR’' TION, DIRLCTION GENERALE,
COMITE DE DIRECTION Tl s

Apticle 7.~ La Société Béninoise des latériaux de Construction est
aaministree par un Conscil d'Administretion investi des Pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la S0~
0idétéd, I1 les excrce dens la limite de 1tobjet social., Le Consedl
d'Administration est chargé d'élaborer, de fairg appliquer et de
contr8ler la politique générale de 1!'Entrepris€.

La Société est géroe par mne Direction Générale, essistée
dtun Comité de Direction.

Article 8,.= Le Conseil dtAdministration est composé comme suit @

- Un Président nommé par décret pris en réunion du Con-
seil Exécutif National parmi les membres désignés du Conseil 4'Ad-
ministration et sur proposition du Ministre de tutelle de la Socié=
te. _ ‘ : i

~ Un représentant du Ministre chargé du Plan

- Un représentent du HMinistre chargé des Finances

- Un représentant du HMinistre chargé du Travail

- Un représentant du Ministre charg# de 1!'Industrie

~ Un représentant du Ministre chargé du Commerce

- Un représentent du Ministre charge des Travaux Publics

-

=« Deux représentants du Conité de Défense de la Révolution
-~ Trois reprissptants du Syndicet.
~ Et éventuellement deux représentents des services ou

organismes intéressés par l%objet goeiEle . & i
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duwConscil'Exécutif‘Nétional Sur. proposition des'Administraﬁions ou

‘des Organismés qu'ils représentent apreés une enqu&§e de moralité,

Les Admiyistrateurs sont nommés par décret pris en réunion

I1 doivent jouir de leurs droits tiviques et politiques

et n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflicitiye;pu in-
_ Le Conseil dtAdministration peut conéulter-tout_exﬁert
dont 11 juge 1e.cqnqours utile, 5 s 1 r T e
: Le Directeur Général a. 1a Société et les CémmiSsaires
aux comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec
voix consultative, W : : ; L0
Article 9, Le Conseilhdlﬁdministretioh examine et approgvefﬁotamment

_ . = lag "comptes d!'Exploitation Prévisionnels et le Budget
d'Investisscment Prévisionnel établig par la Direotion‘Générale
i -~ Les documents de fin d'excrcice (invcntaire'Compte de
Résultats et Bilan, Rapport d-s Commissaires aux Comptes)

Article 10,.= Le Conseil d!Administration se réunit Sur .convocsztion
dc son Président ~u a 1g demande dc la moitid qc StS membres, au
moins. deux fois par an et chagque fois Que L'inter®t de la Sooidtd
llexige, sur 1a demande des Commissaires aux Comptes ou du Ministre
*de tutelle,

‘ - I1 ne peut valablement délibdrer que si le nomhre des
. membres présents ou dlment représentés atteint auy moins les 2/3 Ju
nombre des Administrateurs,

: i = En cas ‘d'abscnce du Frésidcnt, le Conseil d!'Administra-
 tion désigne en son scin un. Président de sdance,

- les décisions sont Priscs a la majorité des voix dcs
menbres Présents et valablement représentéds et constatée par 1le
Procés~Verbal inscrit sur un registre spécial et signé par le Pré-
sident de séance, ‘ == - et

i o & : \ i i . %
En cas de bPartage des Voix, celle du Président est pré-
aondérante,

Article 11.=- Les‘Adminigtrateurs ont droit a des jetons de pfésence.
" Le montant est déterminé par décret pris en réunion dy Conséil Exéw
cutif National sur proposition du Ministre chargé de 1*Inspection

des Entrepriscs Publigues et Semi-Publiques.

A‘;icle7?2.- Le Comité qe Direction est 1!'0rgane chafgé de la-gestion
T a sSocieté, : i o

Il est 1'0Organe Suprtme de décision entre deux réunions
r. - Jonseil d'AQministration. '

Le Comité g. Direcction est Composé comme suit s
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- Président : Directeur Géndral
~ Vice~Président : Directemr Général A joint

. Membres s — Directeufs dc la Société
i ‘& 2 Représentants du Syndicet
~ 2 Représentants du Comité de Défense dc la
Révolution.

ﬁrticlé 13.4 Le Directeur Général est nommé par décret pris en réu-
fiion du Conseil Exécutif Netional sur proposition du Ministre de
tutelles I1 est mis fin & ses fonctions dans les m®mes conditions.

1 ILe Directeur Géncral ne peut exercer des -fonctlons rém
munérées ou non dans aucune Sociéte Commerciale, industrielle ou

. autre dans laquelle sa Société eu 1'Etat ntaurait pas de particpa=

tion.

- Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Dirccteur
Général Adjoint nommé dans les n@mes formes et conditions que lui,
TI1 remplace le Directeur BEénérel, en cas d'absence-ou d'emp@chements

Apticle 14.~ Le Directeur Général excrce tous pouvoirs d. Direction
et de gestion de la Société au non du Comite de Direction sous len
serve @ ; SRR

10/ - des attributions du Conseil d'Administretion

20/ = des attributions des Commissaires .aux Comptes.

1. Directeur Général a pouvoir de gérer.la Société et

-dtagir au nom dc cette derniére, d'accomplir ou dtautoriser tous

actes et opérations rclatifs & son objet et représenter la Société.

= Sous réscrve de 1tinaliénabilité des immeubles et du
matériel fixe apportés par 1l Etat 3 titre de dotation, i1l a notam—
ment les pouvoirs énumérés aux slindas suivants qui sont énonciatifs
et non limitatifs. ' : -

s W07 T1 décide de¢ tous achats, location, échanges-~et. aliéna~
t£ions des biens meublcs et immcubles ainsi que de: tous retraits,
transferts,concession et aliénation de valeurs de la Société, sous
véserve dc¢ la restriction ci~dessus.

: ) E o A Y

, _ Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de
1tautorité de tutelle, 1l décide, dans le -cadre de.l]'objet el sous
réserve des autorisr kions . administratives nécessaires de la création
de toutes Sociétés cu du concours % la fondation de toutes:Sotiétés.

: o Sous 165 réserves cl-dessus et, apres avis conforme du
Conseil d'Administration.et dc 1llautorite de tuteliQJQil;iﬁtéresse
la Société dans toutcs affaires ou Socidétés constitiées ou a cons-
tituer par voie dc souscription ou autres titres et généralement
par toutes formes quelcongues, “dans les mémes conditions que cl-
dessus. @ . - : g ; =
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- Il feit & toutes les So

tuer, -apport de telles parts de 1:s

- -ne compoptant point la dissolution
social

: ., »= I1 fait établir et sign
tuts, déclarations de- souscription
wtilles .

; - I1 fegoit en représcnta
gations, drdits sociaux ou remundéra

efl accepte dans toutes S
..patibilités définies 3 ltarticle 13

ciétés constituédes ou a constim
ctif social qu'il sppréciera et
ou la restrgction d: llobjet

er par tous déléguds tous stae
et versements et autres actes

tion tous titres, actions, obli-
tions quelconques

ociétés, sous réserve des income
» toutes fonctions, tous mandats

de gérant, dladministrateur et autres, et peut les faire exercer

par tel délégué qu'il appreécie
B = I conscnt, aceepte et
BVEeC ou sans promesse d. vente

Jet méme de 1la Socicté, les atelier
Ou succursales nécessaires § il les

- Apreés avis conforme du

résilie tous baux et locations

= Il crée, outre la’rdalidation de travaux qui font 1fob-

S, Usines, dép8ts, locaux, agences
déplace et les supprime.. :..%.;

Conseil d'Administration, il hyw

ﬁbthéque tous immeubles de¢ 1a Société, consent toutes antichrames
et délégations; donne tous £28es, nantissements ou autres garanties

mobiliéres ou immobilidres de quelqg

ue nature gue ce soit, consent

toutes subrogations avec ou sans . garantie

‘ -.I1 accepte en payement
et accepte tous gages hypotheques e
de la restriction mentionnde aw. al

. = I1 dcmande, accepte, rdé
toutes concessions, prend part i +o
cautionnement ou en opirec le retrai

toutes anhuités et aslégations
T autres garanties sous réserve
incas 1 et 3 du présent article,

trocede, modifie et hBme résilde
utes adjudications, folurnit tout
¢

- = I1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d*Admi-~

nistration et 1tautorisation dy Gou

“w I1 ‘autorise tous traité

vernement

S, comppomis, transactions, AC—-

quiescemcnts,, désistements ainsi’ que toutes‘délégatipné;.antér;ﬁbir

-~ tés- et Subrogaﬁibhé'5¥eoiou,sans:ga
« dlinscription, de saisie, dlopposit
reserve des dispositions des alinga

- Il arrfte les comptes e
ainsi que sur les activités et la s

cuments sont adressés.ay Ministre d
Conseil dA!Adninistration

ranties et toutes main-levées
ion avant ou aprés paiement sous
S 1 et 3 du prdsent article

t fait un rapport sur ces comptes
ituation de¢ la Socidété 3 ces do=
¢ tutelle, aprés approbation du

= Le Directeur Général nomme et révoque,; dans le respect

de la réglemendation en vigueur; to
ciete, a lteycevntion du rersonnel d
tions ainsi que* les conditions de¢-1

us agents et employés de la So~
¢ direction, fixe leurs attribu~
cur admimsion, o ‘
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- Pour le- personnel de.direction, il fequiert ltavis du
Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour som recru-
tement et son licencisnent.

Le Directeur Général peut, apres avis du Conseil d'Admlm
nistration, consentir des dé¢légations partielles de pouvoirs a des
membres du personnel pour la gestion courante de 1la Société,

Article 15,~ Toute convention intervenant entre la Société et 1l'un
. de ses Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise 2
1tautorisation préalable du Conseil d'Administration.

11 en est de mBme dis conventions auxquelles un Adminise
trateur ou Directeur Gﬂncral est indirectement intéressé our' dens
lesquelles i1 traite avec la Société par personne ihterposdée,

Sont egalement soumises a autorlsatlon préalable les'cone
ventlons -+ intervemant entre la Socidété, et une entreprise, si 1tun
des Administrateurs ou Dirccteur Général de la Société est proprié-
taire, associé indéfiniment resmonsable, gercnt admlnlstr teur,.
Directeur Général, e ‘

Article 16,=- Les dispositions de 1'art1c1e 15 ne sont pas applica-

bles gux conventions portant sur decs opérations courantes et con-
clues a dﬂs Condltlons normales.

TITRE  TIT

DE L!ANNEE SOCIALE, DES COMPYES SOCIAUX ET DE LA RE-
PARTITION DES BENEFICES s

Article 17.~ Llannée sociale commence le 1er Janvier et finit le #1
Decembre,

La comptabilité de la.Société est conforme aux diépdéiﬁ
tions du Plan Comptable National,

Il est établi, chaque année par le Directeur Géndéral s

. © = L'Etat Prévisionnel (Camptes dﬁExplnitation* Pr*v1sxon—
le}u, Budget diInvestissenent-Prévisionnel) | . .

- LiInventaire, les comptes de Resultats, le Bilan et le
Rapport dlActivité, :

L'Etat Prévisionnel concerne aussi bien.le® opérations
concédées que les c:»pmraulcmfw ne faisant pas 1‘ob3et d"une conces-
sion. : 5

LtInventaire, les comptes de Resultats, le Bllan et le
Rapport dtActivite sont mis a la L15D081tlor ds:3 Comm1 salres aux

Gomptes quatre m01s au plus tard apres 1a cl@ture de Yhexerc1ce.

L l./..l ll.



‘Article 18,- L*Etat Prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif Na-
tlonal pour approbstion au plus tard tm pois avant le début de
1texercice, A défaut de réponse su plus terd quinze Jjours francs
avant le début de llexercice, 1!Etat Prévisionnel est réputé agréé,

Liinventaire, les Comptes de Résultats, le Bilan et le
Rapport dlActivité approuvés par le Conscil- d'Administration au
plus tard cing mois aprés la clBture dec ltexercice, sont soumis ime
médiatement & 1ltapprobation du Gouvernement, et en tout cas au plus
tard six mois aprés la cl8ture de llexercice,

: Faute dec réponse dans un ddlai de trente Jours francs,
1tapprobation est réputée acquise,

Arttcle 19,~ Le béncéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National est réparti comme suit

1°) Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de
Réserve légale, Ce préldvement cesse d'@tre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale a atteint une somme égale a4 1/10 du Cepital
sSoclal pails reprend son cours si cette réserve vient A Btre entamde
ou si le Capital Social est relevd,

2°) Dix pour cent (10 %) pour la foemation d'un fonds de
réserve extraordinaire, Ce prélévement cesse d'8tre opérd lorsque
xon montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de la meilleure
année dlexploitation,

Le bénéfice net restant, apres la formation de ces deux
réserves est affectd comme suit ¢

1°) Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial pour
la cogstitution d'une réserve pour le renouvellement des équipements
productifs, ' . :

2°) Ltexcédent, soit soixante dix pour cent (70 %) du
bénéfice net initial ,.est transiéré au budget national dans les Prpe
portions ci-aprés ¢ ; co
N ‘ -~ 60 % au budget national d'investissement et d'équipe=
ment .

- 20 % au budget natiocnal de fonctionnement )

- 20 % a titre de dotation de 1'Etat ay Ponds National
d!Investissement,

IITRE v

-
.

COMMISSAIRES AUX = COMPTES

Article 20,=~ Prés de la So3iété sont placés deux Commissaires aux
Cogptes remplissart les fonctions légales et nommés par ddécret pris
en réunion du Conseil Exécutirf National sur proposition du Ministre
des Finances et du Minist-e chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi~Publiques,

.ll/!l.




Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission confor-
mément aux textes en vigueur,

I1ls procédent 20 moins deux fois par an A une vérification
approfondie des comptes de trésorerie et au moins une fols par an a
une vérification approfondie de tous les comptes de 1l'Entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d!'Administration j
en cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport separe,

En cas de décds, démission ou emp&chement d'un ou des
deux Commissaires j il est procédé d'urgence a la nomination d'un
ou de deux nouveaux Commissaires dans les conditions definies ci-
- dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémuneration fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration. . .

TITRE V¥V

AUTORITE DE TUTELLE

Article 21,.,~ Ltautorité de tutelle de la Société Béninoise des Ma=-
Toérisux de Construction est le Ministre du Commerce.r

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment provoquer une
réunion du Conseil d!Administration. Dans ce cas il propose ltordre
du Jour,.

I1 recoit Procés~Verbal dc toutes les délibérations du
Conseil d!Administration.

I1 peut, dens la quinzaine qui suit la réception des Proe’
edseVerbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander w
un nouvel examen de¢ la question débattue,

I1 peut également, dens la quinzaine suivant la nouvelle
délibération du Conseil d'Administration provoquée per lui, demeonder
gutil soit supsis & llexécution des décisions prises,

Dans ce cas, il rend compte immédiatement d:o son inter-
vention au Gouvernement qui statue, S -

-

TITRE VI

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Apticle 22,- En cas de dissolution de la Société, approuvée par un
deoret pris en réunion du Conseil Exécutif National, le Gouverne-

ment régle le mode de liquidation de la Société,



