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,t' REPUBLIQUIL FOFULAIRE DU BENIN
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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DECRET N° 83«275 du 8 aoft 1983

Portant approbation des Statuts de
la Société Nationale de Gestion
Immobiliére (SONAGIM).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF ‘DE L'ETAT, PRESIDENT DU .
CONSEIL EXECURIF NATIONAL,

VU llordonnance N°® 77-32 du S septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N° 83«00%1 du 3 février 1983 qui 1'a compleétée ;

VU le décret N° 82-=441 du 30 .décembre 1982 pertant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

VU 1o Loi N°® 82-008 du 30 decembre 1982, régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de partlclpatlon et fixant leurs modalités de gestion ;

VU le.décret N° .81=248 du 12 aoftt 1981 portant attributions orga=-
nisation et fonctionnement du Ministere des Travaux Publics,
de la Construction et de 1'Habitat ; .

VU le décret N° 78=208 du 14 aoQt 1978 portant création de la
Société Nationale de Gestion Immoblllere (SONAGIM) et approbae
tlon de ses Statuts ;

SUR proposition du Ministre des Travaux Publlcs, de 1a Constru@-
tion et de 1! Habltat :

LE Comlte Permanent du Conscil Exécutif National entendu en s=
séance du 13 JUlllet 1983,

DECRETE 3

Article ler.- Sont approuvés les Statuts de la Société Nationale

de Gestion Immobiliére (SONAGINM), tels qu'ils figurent en annexe

au prcsent Décret.
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Article 2.,=- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions anté=-

rieures contraires, notamment le décret N° 78«208 du 14 aolt 1978,
sera publié au Journal Officiel. -

i

Fait a Cotonou, le 8 aoflt 1

Par le Frésident de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National, 2 4

Mathieu KEREKOU
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‘Pour LMinistre des Finances.
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STATUTS DE LA

SABIETE NATION..LE DE GESTION IMMOBILIERE

TITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL

Article ler.- I1 est créé en République Populaire du Bénin, une
Societe d'Etat & caractere industriel et commercial dénommée
"SOCI 77 NATIONALE DE Gi3TICN IIMOBILIERE® (SONAGIM) -régie par les
disvositions des présents Statuts. E '

Article 2,~ La Société Nationale de Gestion Immobiliére est dotée

de,la personnalité civile et de 1'autonomie fingnciére.

Sous réserve des dispositions de la Lpi N° 82-008 du

30 décembre 1982, elle exerce son activité conformément aux Lois

et usages régissant le fonctionnement des Sociétés Privées,

“Article %:' Le Siége Social de la Société est fixé a Cotonou. Il
pourra ¢

Y “tre transfén’ en tout autre lieu du Territoire de la Répu=-
blique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif
National, sur proposition du Conseil d'Administration.

Article 4,- La Société & pour objet 3

- La mise eh'oeuvre de la Folitique de 1l'Etat dans le domaine
de 1'Amenagement du Territoire ;

- La réalisation d'détudes pour la construction des zones
d'habitat ;

- La conduite de tow‘e activité d'etude et de réalisation
dans le domaine de l'urbani.me ct de 1l'habitat ;

- La conception des ctudes de plans de lotEssement et leur
réalisatior. 3

- La conception des Studes de b&timents éfﬁSagé:éﬁhinistratif,
industriel et /ou d'habitations de tout standing, notamment 3
villas, Habitations a Loyers lodérés (HLM) ; cités ouvriéres ;
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- La construction d'Immeubles & usd@e.de bureaux et/ou d'ha-
BELPSHG .+ rn s v e A e

- La conception et la rcalisation des travaux relatifs

* au financement ;
*¥ 3 1'octroi de crédit g
* aux lancement et dépuoillement d'Appels d'Offres ;

* 3 la surveillance des travaux de construction en tant
que Maftre d'Oeuvre ;

"= La gestion des Immeubles ainsi réalisés pour le compte de
1'Etat et des Tiers et toute autre activité se rapportant a
1l'objet de la Société,

Article 5,= Un réglement intérieur de la Société sera établi par
Le Conselil d'Administration pour fixer les conditions dans les=
quelles la Société effectucra les opérations correspondant 2 son
objet social,

Ar3§§19'6.—* Le Capital Social est composé'initialement .

P o . = Par les immeublecs et le matériéi'fixe d'exploitation
appartenant &:1'Etat, pris en compte pour' la valeur estimée au

. Jour de la création de la Société, valeur approuvée par le Gouvers
nement,

8 - Par une ddotation de 500.000 000 F CF&*{CING TENT
MILLIONS ‘de'Francs CFA) de la République Populaire du Bénin.,

; - Le Capital Socizl pourra &tre augmenté ou diminué par
décret pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur proposi=
tion du Conseil d'Administration. - ' .

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation
en vigueur. :

TITRE IT

CONSEIL D’ADMINiSTRATION - DIRECTION GENERALE - COMITE DE DIRECTION

Article 7.« La Société Nationale de Gestion Immobiliére est admi-
nistree par.un Conseil d'Administration investi des Pouvoirs les

plus ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
Il les exerce dans la limite de 1l'objet social. Le Conseil d'Admi-
nistration est chargé d'élaborer, de faire appliquer et de contré-
_ler la Politique Générale de 1'Entreprise,
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La Société est gérée par une Direction Générale assis=

tée d'un Comité de Direction. .

Article 8, Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

L]

: ~ Un Fre51denf nommé par décret pris en réunion du Conseil
Exécutif National parmi les Membres désignés du Conseil d'Adminis=
*V‘-trwtlon et sur propesition du Ministre de tutelle de la Société ;

- Un Representant du inistre chargé’du Planj

- Un Représentant du [‘inistre chafgé des Finances ;

- Un Représentant du i‘inistre chargé du Travail,
- Un Représentant du linistre chargé de 1'Industrie;

-~ Un Représentant du linistre chargé du Commerce ;

= Un Représentant du ilinistre chargé des Travaux Publics;
- ?eux Représentants du Comité de Défense de la Révolution
CDR)

- Trois Représentants du Syndicat ;

- Deux Repréfentants des Services ou Organismes intéressés
par l'obget social, soit 1'Institut National de Cartographie et
_ 1a 8001Lte Natlonale de Cons tructlon et des Travaux Publlcs.

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en
réunion du Conseil Exécutif Nutlonal sur proposition des Adminis=-
trations ou des Organismes cu'ils représentent aprés une enquéte
de morullte.

Ils doivent jouir de leurs droits ciquues et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation a une pelne afflictive ou
infam ante.,

Le Conseil d'Adn1nlstratlon peut consulter tout expert
dont i1 Juge le concours uulle.

g i Le Directeur G:ndé ‘ral de la Société et les Commissaires
aux conntes assistent. aux réunions du Conseil d'Administration
avec voix ‘consultative.

Article C.=. Le Conseil d!idministration examine et approuve
‘notamiien : : o :

THOT



~ les Comptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget d'In-
vestisdement Prévisionnel établis par la Direction Générale,;

- les decuments de fin d'exercice (inventaire, comptes de
résultats et bilan, rapport des Commissaireq'aux Comptes) .

Article 10,- Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation
-—o——_-u-—--_-_..[__-—-—-,-.' = s o & iae 5

de son iresident ou & la demande de la moitié de ses Membres au
moins deux fois par an et chaque fois que 1l'intéré&t de la Société
l'exi e, sur la demande des Commissaires aux Comptes ou du Minis=
tre de tutelle.

Il ne peut valablement délibérer que si le nombre des

‘MemBres préseénts ou dfment représentés atteint au moins les 2/3
du nombre des Administrateurs.

En cas d'absence du Frésident, le Conseil d'Administra-
tion dcsjgne en son sein un Président de séance,

Les décisions sonl prises & la majorité des voix des
Membres présents et valablenent représentés et constatégs par 1le
procés~verbal inscrit sur un régistre spécial et signé par le
Président de séance. :

En cas de partage des voix, celle du Président est pré=-
pondérante,

Article 11.=- Les Administrateurs ont droit 3 des Jjetons de présence,
Le montant est déterminé pcr décret pris en réunion du Conseil
Exécutif National sur proposition du Ministre chargé de 1'Inspece
tion des Entreprises Publiques et Semi=-Publiques,

Article 12,= Le Comité de Direction est 1'0Organe chargé de la
gescion de 1a Sociétéd,

Il est 1'Organe supr@me de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration. '

‘Le Comité de Direction est composé comme suit

- Président : Directeur Général i
- Vice Président : Directeur Général Adjoint
- Membres : - Directeurs de la Société

~ 2 Représentants du Syndicat

-~ 2 Représentants du Comité de Défense
de la Révolution (CDR).

Article-1§.-. Le Directeur Général est nommé par .décret pris en
reunion du seil Exécutif National sur proposition du:Ministre de
tutelle, I1 est mis fin 3 ses fonctions dans les m@mes conditions,




Le Directeur Génsral ne peut exercer des fonctions rému-
nérées ou non dans aucune Sociéte Commer01a1e, industrielle ou
autre dans laquelle sa Soal_te ou 1'Etat n! auralt pas de partici=-

‘pation. ) K Nk

Le Directeur Général peut &tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui.
I1 remplace le Directeur Genéral, en cas d'absence ou d'empéche=-

ment.,

Article 14,= Le Directeur Général exerce tous pouvoirs -de direce=
tion et de gestion de la Société au nom du Comité de Direction
sous réserve 3

1° = des attributions du Conseil d'Administration ;
2° = des attributions des Commissaires aux Conptes.

Le Directeur Géncral a pouvoir de gérer la Société et
d'agir au nom de cette derniere, d'accomplir ou d'autoriser tous
actes et opérations relatifs a son objet ct dc représenter la Société,

Sous réserve de 1l'inaliénabilité des Immeubles et du
matériel fixe apportés par 1'Etat a titre de dotation, il a notam-
ment les pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont énoncia=
tifs et non limitatifs.

I1 décide. de tous schats, location, échanges et aliéna-
tions des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits,
transferts, concession et @liénation de valeurs de-la Société,
sous réserve de la restriction ci-dessus. . :

Aprés avis conforie du Conseil 4! Admlnlstratlon et de
1'autorité de tutelle, il dcécide, dans le cadre ‘de 1l'objet et sous
réserve des autorisations administratives necessalres, de la
création de toutes Sociétcs ou du concours a la fondatlon de toutes

Sous les réserv:s ciwdessus et, aprés avis conforme du
Conseil d!'Administration et de l'autorlte de tutelle, il 1nteresse
la Societé dans toutes affcires ou Sociétés .constituces ou & cons=-
tituer par voie de souscription ou autres titres et generalement

~ par toutes formes quelcongues, dans les mémes’ conditlons ‘que Ci=

dessus

- I1 fait a toutes les uOCletes constltuees ou a constituer,
apport de telles parts de "l'actif social qu'il appréciera et ne
comportant point la dissolution.ou la restriction de 1'objet social,

= I1 fait etabllq el signer par tous délégués tous Statuts,
déclarations de 'souscription ot VPTSGmentS et autres actes utiles ;
_ ~ I1 regoit en repre¢ ounbﬂtlon tous tltres, actions, obligae
tions, droits sociaux ou rcémunérations quelconques

ll./.i.



. = Il. accepte_ dans toutes 8001etés, sous réserve des incompatie-
bilités définies & llarticle 13, toutes fonctions, tous mandats de
gerant d'admlnlstrateur et autres, et peut les falre exdrcer par
tel delegue qutil apprécie ;

B, Il consent,. accepte et résilie tous baux et locations avec

" ou'sans promesse de vente ;

- I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font l'objet
méme de la Société, les ateliers, usines, dép8ts, locaux, agences
ou succursales nécessaires ; il les deplace et 1es supprlme.

- Aprés avis conforme du Conseil d'Admlnlstratlon, il hypo=
théque tous immeubles de la Société, consent toutes antichreses et
delegatlons .donne tous gages, nantissements ou autres garanties
mobilidres ou immobilidres de quelque nature que ce soit, consent
toutes subrogations .avec ou sans garantie j. -

.. = I1 accepte en payement toutes annuités et delegatlong et
accepte . tous gages hypothéques et autres garanties sous:réserve de
la restrictlonﬁmentlonnee aux alinéas 1 et 3 du présent article,

~ I1 demande, .accepte, rétrocéde, modifie et méme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adJudlcatlons fournit tout
cautlonnement ou en opeére le retrait.

= Il contracte des emprunts apreés avis du Conseil d'Administra=
Tion et 1'autorisation du Gouvernement,

: - Il autorlse tous traités, compromls, transaction, acquiesce-

ment, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et
subrogatlons avec¢ ou sans garanties et toutes main-levées d!'inscrip=
tion, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous réserve
des dispositions des alineas 1 et 3 du présent article,

: * = I1 arrfte les comptes et fait un rapport sur ces compte
ainsi que sur les activités et la situation de la Société ; ces
documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation

~du Conseil d'Admlnlstrqtlon. .

poo A Directeur Général nomme et revoque, dans le respect
de la reglementatlon en vigueur, tous Agents et Employés de la
Société, a l'exception du personnel de dlrectlon, fixe leurs attri=-
" ‘butions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert 1l'avis du
Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recru=-
tement et son licenciement, :

.Le Directeur Geénéral peut, aprés avis du Conseil d!Admi-
nistratlon, consentir des délégations partielles de pouvoirs & des
mapbres du personnel pour la gestion courante de la Société,

L
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Article 15,= Toute convention intervenant entre la Société et 1l'un
de ses Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise 2
ltautorisation préalable du Conseil d!'Administration,

I1 en est de m@me des conventions auxquelles un Adminis-
trateur ou:Directeur Général est indirectement intéressé ou dans
lesquelles il traite avec la Société par personne interposée,

Sont également soumise a autorisation préalable.des
conventions intervenant entre la Société et une Entreprise, si 1'un
des Admlnlstrateuru ou Directeur Général de la Société est proprié=
taire, associé indéfiniment responsable, gérant, admlnlstrateur,

Directeur Général, S e e

Article 16,=" Les disp051tlons de 1l'article 15 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales, :

. . TITRE IIT _
DE L'ANNEE SOCIALE = DES COMPTES SOCIAUX ET DE LA

REPARTITION DES BENEFICES

Article 17.,= L'année sociale commence le ler janvier et finit le
decembre, : :

La Comptabilité de la Société est conforme aux disposi=
tions du Plan Comptable National,

Est établi, chaque année, par le Diregteur]Général $

~ 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévie
sionnels, budget d'investissement prévisionnel) 3

- l'lnventalre, les comptes de resultats, le bilan et le

rapport dtactivité, B
Ltétat prev1510nne1 concerne aussi bien les opérations

concédées que les operatlons ne faisant pas 1l'objet d'une concession.

Ltinventaire, les comptes de résultats , 1le bilan et le
rapport dtactivité sont mis a la disposition des Commissaires aux
comptes quatre mois au plus tard apres la clBture de 1l'exercice,

ﬁgtéc;e 18,~ L'état prévisionnel est soumis aulonseil“Fzécutif

- National pour approbatlon, au plus tard un mois avant le debut de
'1'exer01ce. A défaut de réponse au plus tard quinze Jours francs
avant le début de l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé,
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Ltinventaire, les comptes de resultats, da bllan et le
rapport dtactivité approuves par le Conseil d'Administration au
plus tard cing mois apres la cl8ture de l'exercice, sont soumis
immédiatement & 1l'a approbation du Gouvernement, ed en tout cas au
plus tard six mois apreés la olﬁture de 1l'exercice,

Faute de réponse dans un délai de trente Jours francs,

:l'approbatlon est reputee acquise,

=Afticle.12.- Le bénéfice net tel que dEflnl par le Plan Comptable
atliona ‘

réparti comme suit

1° = Cing pour Cent (5%) pour la formation d'un fonds

..de réserve légale, Ce prélévement cesse d!'&tre obllgatOlre lorsque

le fonds de réserve légale a atteint une somme egale a - 1tAo du
Cap1tal Social mais reprend son cours si- cette réserve vient a &tre
entamée ou si le Capital Social est relevé j

2° = Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire, Ce prélévement cesse d!'@tre opéré lorsque
son montant a atteint les 10% du chlffre d'affaires de la meilleure
atiice dleXpledtetion, . . o Gwowm Rt L SR

Le bénéfice net restant, apreés . la formation de ces deux
réserves est affecté comme suit ¢

‘ 1°/ = Quinze pour cent (15%) du bénéfick neteinitial pour la
constitution d'une réserve pour le renouvellement deées équipements
productlfs.

2°/ = Ll'excédent, soit 801xdnte Dix pour Cent (70%) du béné=-
fice net initial est transfere au Budget Natlonal dans les propor=

“tions ol--apres L

'-'60%‘au Budvet National d’ihvestissemcnt et d'équipement,

206 au Budget Natlonal do fonotlonnement.

- 20% 3 titre de dotation de 11Etat au Fonds National d'Inves=
tissement.

TITRE IV

: ' I . ( 3 i < Ny
~ COMMISSAIRES AUX COMPTES :
Prés de la Société sont placés deux Commissaires aux

Article 20,=
Compfes remplissant les fonctions légales et nommes par: Décret pris
en réunion du Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre

des Finances, et du Ministre charge de Lt Insp cctioen dqlentreprlses

Publiques et Semi=-Publigues,'. g 5
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Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission cone
formément aux textes en vigueur.

Ils procédent au moins deux fois par an & une vérifica=-
tion approfondie des comptes de trésorerie et au moins une fois par
an a une verification approfondie de tous les comptes de 1!'Entree-
prise,

Ils adressent leur rapport au Conseil d!Administration,
En cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de déces, démission ou emp&chement d'un ou des
deux Commissaires, il est procédé d'urgence a la nomination d'un au
dcux nouveaux Commissaires dans les conditions définies ciedessus,
Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d!'Administration.

TITRE V

AUTORITE $E TUTELLE

Article 21,~ Ltautorité de tutelle de la Société Nationale de
Gestion 1mmobilidre, est le Ministre chargé des Pravaux Publics,

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer
une réunion du Conseil d'Administration., Dans ce cas, il propose
1l'ordre du jour,

Il regoit procése—verbal de toutes les délibérations du
Conseil d!Administration,

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réception des
procés=verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, deman-
der un nouvel examen de la question débattue.

) ) I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle
deliberation du Conseil d'Administration provoquée par lui, deman=
der qu'il soit sursis & l'exécution des décisions prises,

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son inter-
vention au Gouvernement qui statue,

TITRE VI
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

%gt;cle 224 En cas de dissolution de la Société, approuvée par un
ecret pris en reunion du Conseil Exécutif National, le Gouvernement
regle le mode de liquidation de la Socidté,




