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DECRET N° ©3-274 du 8 4oftt 1983

Portant approbation des Statuts de Ia
Société Nationale de Construetion et
de Travaux Publics (SONACOTRAP).

LE PRESIDENT. DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU ltordonnance N° 77-32 du 9 septembre 1977 portant promulgatisn
de la Lol Ioridamentale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N° 83~001 du 3 février 1983 qui 1'a complbtde

VU le déoret 1I° 82-441 du 30 décembre 1982 partant eomposition du

Conseil Ixéoutif National et de son Gomité Permanent j

VU la Loi N° 82-008 du 30 décembre 1962 régimssant les rapports

entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Socidtés

d'Economie lMixte et celles dans lesquelles 1'Etat a uné prise

de participation et fixant leurs modalités de Gestion

VU le déceret N° 76-~44 du 19 février 1976 portant approbation des
Statuts de la Société Nationale de Construction et de Travaux
Publics (SOIACOTRAP).

Sur proposition’'du Ministre des Travaux Publics, de la Construction
et de leabitat!
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Le Comité Pormanent @u Considil Exdoutif National entendu on so.
géance du 13 Juillet 7983,
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tiele 1er,- Sofit approuvés les Statuts de la Socidété Natioindle
e Constriiotion et de Traveux Publics (SONAGOTRAP) tels qutils
gont annexés au présent décret.
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ticle ‘2.~ Lo Ministre des Travaux Publics, de la Congtruction
e e ITHabitat et le Ministre des I'inances sont chargés, chacun
en ce qul le concerne, de l'exécution du présent décret.
Article 3.~ Lé présent décret abroge toutes dispositions antdrietlirs
contraires notamment le décret W° 76-44 du 19 février 1976 et .
Bere publié au Journal Officiel.

— Fait & Cotonou, le g AUl 1983 e
par le Prisident de la République, £ ,/f‘f’
Chef de 1'Ctat, Président du Conseil — o
Oxéoutif National, il 7
= lathieu KEREKOU ;
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SOCIETE NATIONALE DE CONSTRUCTION
ET DE TRAVAUX PUBLICS

CHAPITRE I
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DEFINITION = SIEGE SOCIAL - OBJET -~ CAPITAL SOCIAL.

Article ler.~-.Il est créé en République Populaire du Bénin, une .
Société d'Dtat 4 caractdre industriel et commercial dénommée "Socid-
té Natlonale de Construction et de Travaux Pubics", régie par les
disp081tlon des présents statuts,

o

Article 2.~ La Société Hationale de Construction et de Travaux.
Publics est doté& de la personnallte civile et de 1'autonomle f1~
nanclere. i

'

Sous réserve des dispositions de la Loi N°"'82-008 du 30
décembre 1962, .elle exerce son activité conformément aux lois et
usages régissant le fonotionnement des Sooiétés privées.

Article 3.~ Le slége social de 1la uOClo*é egt fixé & Cotonou.,IT1l .
pourra 8ire transféré en tout autre lieu du Territoire de la Répu~
blique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif Natio-
nal, sur prop031tlon du Consell d'Adninistration.. ..

Article 4=~ 10 Société a pour objet :

ltaménagement des zones d'habitat, ' o
la construction d'immeuble & usage de burcau et d'habltatlonL
la construction d'ouvrage d'art et ' ~
1¥amena~ement des voies d'accds.

e ety Firok : g e
Artiele 5.- T SV Auket Antdsinke dec la Société sera é&tabli par -
le Conseil dl'Administration pour fixer les conditions dans lesquel-
les la.Société effectura les opérations oorrespondants a son objet-
gocial, cc reglement intérieur définira les rapports entre le Comi=-
té de Direction prévu a llarticle 7 ct la Direction Géndrale. Il
devra &tre gounis a 1'approbation'du ITinistre de tutelle.

Article 6.- Le capital social est composé initialement :

soelenn



- par les.lmeubles et le matériel fixe d'exp101tat10n appar«
tenant & 1'Etat, pris. en compiepour la valeur estimée au jour de.
la cr§at10n de 1a”Soclete, valeur approuVee par le Gouvernement $

= par une dotation de 500 millions (dont 200 millions déja
libérés) de la République Populaire du Bénin ;

- Le capital social pourra 8tre augmenté ou diminud par décret
pris en réunion du Conseil Exécufif‘maticnal,'sur proposition du
Conseil d'Administration.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société poure
ra gecevolir des dons et legs conformément & la légistation en
vigueur,

CHAPITRE II
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CONSEIL D'ADMILISTRATION—DIRECTION GENERALE - COLMITE DE DIRECTION
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Article T.~ La Société Nationale de Constructlon et de Travaux .
Publics (SONACOTRAP) est administrée par un Conseil d'Administra~.
tion investi des pouvoirs les plus étendus .pour agir en toute cir-
constance au nom dc la Société, I1 les ‘exeroc dans la limite de. ..

l'objet social. Lc Conseil d'Administretion est chargé d'élaborer,
de faire appiiquer et de contrfler la politique générale de 1a
- Société. . A : o
La Soeiété Nationale de Construction et de Travaux Pu-
blics (SONACOTRAP) ecst gérédepar wne Dlrecilon Générale asgistée
d'un Comité de Direction. CEESE
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Artiole 8,- Le Consecil d'Administration est composé comme suit s

- Un Président nomnmé par déeret pris en réunion du Conseil .
Exéoutif National parmi les membres désignés du Conseil d'Adminige—
tration et sur proposition du Ministre des Travaux Publlcs, de 1a
'Constructlon et de 1'Habitat j o

= Un Représentant du Ministre chargé du Plan s

= Un Reprécentan du Ministre chargé des Iinances :

« Un Représentant du Ministre chargé du Traveil ;

<« Un Représentant du Ministre chargé de 1'Tndustrie 3

= Un Représentant du Ministre chargé du Commerce 3

« Un Représentant du Ministre chargé des Travaux Publlcs

= Deux Reprisentants du Comitdé de. Dércansc do' la Révolutlon :

- Tr01s chre)cntants du Syndicat, o

soofaee
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- Un'Representant de la Direction de l'Urbanisme et de 1l'Ha-
R - oM S S o b , :

= Un Représentant de la Banque Commeroiale.du Bénin.g -« .- . ..._

< Un Représentant de la Banque Bdéninoist-pous le-Développement 3

- En auolin cas le nombre des membres du Conseil d'Administra-
tion ne doit excéder 14.

-Les-Administrateurs sont nommég. par déeret pris en .réue
nion du Conseil Exéoutif National sur propogition des Administra—
tions ou des Organismes qu'ils représentent aprés une enquéte de
morhlses. .. . . e e T N p e : . S

- Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou in-
famante. L h o ot T A

-~ «-Le Congeil d'Admlnlstratlon pcuﬁ consulter tout expert
&mtilm@olccmmmwsuhlm T R R U

Le Directeur Général de la Scciété Nationale de Construc-

tion et de Travaum Publics et les Commissalres aus Comptes assis—

- e A e

- Artiele 2.— Le Oonsell\d'Admlnlstratlon examine et aprouve notam~

ment s ot B bl i s -
- Les..comptes d'Exploitations Préwyisionnels et le Budget d‘In—
vestissement - Prévionnel établis par.la_Direction Générales .
- les dooumenhts de fin d'excercice. (inventaire, comptes de
résultats_et bilan, rapport des commissaircs aux comptes).m-_”.m

Article 10.= Le.Consell d'Administration sc.rdéunit, sur convocation

~de son Présidcnt, ou 2 la.demande de la moitié de ses membres, au.

moins deux .foig par am ot, chaque fois que 1!intér8% de la Socidté

l'xige, sur la demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutelle. ... S ; i

~I1 ne peut valablement délibérer que gi le nombres des.

prégents ou dfient représentés atteint au moins les 2/3 du nombre
des Administrateurs. e B

. En oas_d‘absence du Président, le Conseil deslgne, en
son sein, un Prégident de séance. :

Les déclsions sont prises .2 la_majorité des voix .des-.
membres . présents. et valablément représentés, et congtatée par le
proeds=verbal insgorit sur un registre spéeial signé du Presidcnt
de séance., . ‘ : e o - A
. ..En oag de partage des voix cclle du Prégident est PE ém
pondérante.
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Artiocle 11.~- ZLes Administrateurs ont droit & des jetons de présence.,
Le montant est.déterminé par décret pris en réunion du Conseil Exé-
cutif National, sur proposition du ilinigtre chargé de 1l'Inspection
des untreprlses Publiques et Scn1—¢ub11ques.

= RS DO

Article 12.- Le Comité de Direction. cst i organe chargé de la gesg-
“tion de la Société.. 3

Il est l'organe suprémc de décision entre deux reunions
du Conscil d'Administration.

Le_Comité.de Directipn cst.composé comme suit ¢

e Prégident - __- 4 Dirceteur Général, Sk A
- Vice=Président :.Dirccteur Général Adjoint,
~ Membres ~Directeurs de la SONACOTRAP,

-Deux Représentants du Syndicat,
chux Representants du CDR

B e o

Article 13.- Le Directeur Général,.cgt nommé par décret pris..en
réunion du Conse11 Exécutif National _ sur proposition du Ministre
de tutelle. Il est mis fin & ses fonctions dans les mémes ‘conditions.
Le Directeur Général ne'peuf exercer des fonctions rému-
néréeg oun.non dans aucune Société Cbmnerciale, industriclle ou
autre dans laquelle la SONACOTRAP ou 1'Etat n'aurait pas de parti-
cipation. 4 R :
: Lo Directeur Général pcut &tre assisté d'un Direoteur.
Général Adjoint nommé dans.les m8mes .oonfiitions que lui. Il rem-
place le Dirécteur Général, en ca.s d'absence ou d'empfchement.

e e A e e e o e ~

Article .14,~ Le Directeur Général,cxerce tous pouvoirs de direction

et de gestion de la Société au nom du Cemité de Di;ecﬁion sous

réserve i e : ‘
1°) des attributions du Conseil d'Admlnlstratlon 3
" 20) deg attributions des Commissaires auxcomptes.

o

. Le Directeur Général a pouvoir de gérer la SONACOTRAP et
dtagir au.nom de cette derniére,-d'accompiir ou dtautoriser tous
actes.et opérations relatifs 3 son objet et ' de représenter 13
Société,

0../'.#
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*Sous réserve de 1l'inaliénabilité decs irmeubles et du mae. ..
tériel fixe apportés par 1'Etat & titre .de dotation, il a, notamment,
~les pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et
non limitatifs.,

- I1 décide de tous achats, location, .échanges et galiéna~
tions des biens meubles_et immeubles ainsi que de tous retraits,
transferts, concession et aliénations dec valecurs de la SONACOTRAP,
sous réserve de la.-restriction ¢ci-dessous. .

Aprés avis .conforme dm Conseil d?udmlnlstration et de-
l'autorité de tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous
réserve des autorigations administratives néoessaires, de la créa-
tlon de toutes socidtés ou du concours & la fordation de toutes
~so0iétés, : . e

" Sous leg réserveset-dessus et, aprés avis conforme du
Consell d'Administration et de 1'autorité dc tutelle, il intéresse..
-la_SOMUCOTRAP dans.-toutes affaires ou socidtis oonstituées ou a4 cons-
tiltuer par voie souscription ou autres titres ct.generalement,“par.
toutes formes quelconques, dans les m8mes conditions que qi-dessug;

- Il faii & toutes les sociétés constitudes ou a constile - .
tuer, apport de tellcs parts de 1l'lactif social qu'il appréeciera et
ne comportant point la dissolution ou la recstriction de 1'objet
goglial..; . .. ' N L s i
= : - T1 failt établir et SLgner par tous. delegues tous sta-

. tuts, déclarations de souscriptlon et versements et autres actes
UELles §. o e e el ‘ ] b : o

- I1 regoit.en representatlon tous ultres, actlons, obll—
gations, dr01ts sociaux ou rémunérations quelconques 3 N

- Il accepie dans toutessociétés,-sous réserve.des fnm...
compatibilités.définics. a 1l'article 13, toubcs foneotions,.téus mede
dats de ‘gérant, dladninistrateur et autres, et peut les faire exer-
cer par tel délégué qu'il apprécic i

- Il conscnt, accepte et résilie tour baux et locations
avec ou sans promesse.de vente 3 s’ il _ o

- Il crée, outre la réalisation dc. travauQ'qui‘fDnt 1tob~
Jet m&me .de la SONACOTRAP, les atelleru, usines, dép8ts, locauz,.u
agenacs ou succursales nécessaires, il les chlace et les supprl-
_me ;-

;l./lo'.



- Aprés avis adanforme du Consgell .d!idninistrationy. il hypothé~.
que tous immeubles de la Société consent toutes antichwéses et -délé-
gationgdonne tous gages nantissements ou autres garanties mobilidres
ou ilmmobiliéres de quelque nature’que ce goit, consent toutes su-
brogations avec ou sans garantie j

- Il accepte en payement toutes.annuités et délégations et
.accepte tous gages hypothéques et autres.garanties sous réserve de
la regtriction mentionnée au alinéas 17et 3 du présent article

- Il demande,.accepte, réfrocéde, nodifie et méme résilic..
toutes concesgions, prend part & toutes adjudications fournit tout
cautionnement..ou .en opére le retrait; . Tl =

=I1 contracte des emprunts aprés_avis du Conseil d'Administra-
tion et l'autorisation du Gouvernement j; . - ke ool /07

-I1 autorise tous traités, compromis, transactions,.acquicse
cement, désistements ainsi que toutes délégations antérioritdés ot
subrogations avec ou sans garanties et toutes main-lévées d'ing-.
cription, de saisie d'opposition avant. ou aprécs palement sous ré-
gerve.des dispositions des alinéas 1 ét 3 du présent. article .

- = Il arr@te lecs comptes et fait un rapport sur ges comptes
ainsi que sur.leg activités et la sgituation de la Société, ces
documents sont adrcssés au Ministre de tuieclle aprés approbation
du Conseil d'Administration.

Le Direofeur Général nomme et révaque dans le regpect de la
'reglementation en vigueur tous agents et cmployés de la Société a
lt'exeeption du. personnel de direction, fixe leurs attrlbutlons ainsl
que les conditlions de leur admission.

Pour le personnel de direction, il rcqulert 1'av1s du Conseil
d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recrutement
. et son 1lcenclemcnt

—

‘Le Directeur General peut, apreés avig du Conseil d'Administra-
tion consentir des délégations partielles de pouvoirs a des membres
du personnel pour la gestion courante de¢ la Société. -

Article 15.~ Toute convention intervenant. entre la Société Natiom=.
nale de Construction et de Travaux Publics et 1'un de ses Adminis-
“$rateurs ou le Directeur Général doit &trec soumise & 1l'autorisa-
tion préalable du Cohseil d'Administration. ' e e

Il en est dc mBme des conventions awrguelles un Administra- .
teur ou Directcur Général est indircectement intéressé ou dans les-
quelles il $raite avee la Socidté par personne interposée,

.'9/...
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Sont également soumises A autorisation préalable, les conven-
tions intervenant entre la Foeidfé : et une entreprise, si_-1l'ua.
des Aminigtrateurs ou Directeur Général .de.la. Socilété est pro-
"priétaire, assoclé indéfiniment responsable, gérant administrateur,
ljDirepteur\GénéralQ

= - - - ~ - —

Article 16.- Les d19p081tlonﬁ de 1l'article 15 ne' sont pas applloa—
bles aux conventions portant sur des opérations courantes et con-
clues & des conditions normales.

RO PR N A S i N N it

CHAPITRE IIT
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DE L'ANNEE SOCIALE —~DES _COMPLES. SOC_AUX ET DE LA
REPARTITION DES BENEFICES

Article 17.~ L'année sociale commence le 1cr Janvier et finit le

31 Décembre, .. s 188 7
: La comptabllité de la Soeilété est coforme aux dispositions
du Plan Comptable National., ] A |
' Est établi, chaque annéde par le Directeur Géndral s
- 1'état priévisionnel (comptes d'exploitation préyisionnels,
budget d'invesliissement prévisionnel); A "
. - l'inventaire, les comptes de résulitats, le bilan et le rap-
port dlactivitd, ¥ : ‘ : e
L'état prédvisionnel concerne aussi bien les .opérations concé-
dées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concessions
Ltinventairc, les comptes de résultots, le bilan et le rap-
port dlactivité sont mis é-la‘dispoéitioanes commissaires aux .
gomptes.ggatre mois au plus tard aprés la clbture de l'exerciqe,

Article 18.- L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif
National pour approbation au plus tard un mois avant le début.de

l'exercice. A délaut de réponse au plus tard quinze jours francs
avant le début de l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé,

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rap-
port dlactivité approuvés par le Conseil d'Administration. au plus
tard cing mois aprés la cl8ture de l'exercice, sont soumis immé-
diatement 2 l'approbation du Gouvernement et en tout cas, au plus
tard six mois apres la cl8ture de llexercice.

Faute de réponse dans un délai dc trente jours francs, llap-
probation est réputée acquise,

vondone
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Artiole 19.~ Le bénéfice net-tel, que défini par le plan comptable
netional est réparti comme suit ¢~

T P -

1°= Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de ré-
gerve légale. Ce préldvement cessge d18tre obligatoire lorsque le -
fonds.de réserve légale a atteint une somme édgale & 1/10 du capi-
tal social, mails reprend son cours.si cette réserve vicnt a étre
 entadde ou si le capltal gsocial cst ralevé j

[

- 202 Dix pour cent (10 %) pour-la formation d'un fonds de réser—
ve .exiraordinaire, Ce prélévement. cesse d'8tre opdéré lorsque son

montant .o atteint les 10 % du.chifre dlaffaires de la meilleure
annde d'exploitation.

Le bénéfice net restant, apbes la formation de ces deux réser-
ves est.affecté comme sult. s syl
°-_Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initinl pour la

constitution d'une réserve pour le renouvellement des équipements
productifs ; A

2°~_L'excédent, soit soixante.dix pour cent (70 %) du bénéfice
net initial est transfere au budget national dans les proportlons
ci-aprés ¢ :

~ 60 % au budget national ¢ ’Invcutlssement et d'Equlpement,

« 20 % au budget national de fonectionnement, .

~.20 % a titre de dotation de 1'Etat au Fonds h%tlon&l d'In-
vestigsement, ; WD LYy

CHAPITR“'IE
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COMMISSAIRES AU.L COLPTES

Artlole 20 - Prdg de la .Société . gont placés deux Commissaires

aux.comptes remplissant les fonciions légales et nommés par décret
pris. en réunion du Conseil Exéoutif National sur proposition du
Ministre des Finances et du linistre chargé de l'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi—Publiques.

. Les Commissalres aux comptcs cxéocutent leur mission conforme-
ment aux textes en vigueur,

Ils procédent au moins .deux foig paran & urevérification
approfondie des comptes de trésorerie et au moins une fols par an
& wne vérification approfondie dc tous les comptes de l'entreprise.
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Ils.adressent leur rapport au Conseil d'Adminiatration. In oas
de désacoord, chacun d'eux présente un rapport séparé,

En cas de-décés, démission ou emp8chement d'un ou des deux
Commissaires, il est procédé d'urgence & 1o nomination d'um ou de
deux nouveaux Commissaires dans les conditions définies cl-dessug,

Les Commigsaires ont droit & une rémunération fixde par le
Gouvernement sur proposition du Conseill d'idministration.

_CHAPITRE V

AUTORITE DU TUTELLE

P — " it " ~

Article 21.- L'autorité de tutelle de la Société Nationale de Cong=
truction et de Travaux Publics est le Iinigtre chargé des Trovaux
Publics. e ‘ o = e

Le Ilinistre de tutelle peut, & tout moment provoquer une réu-
nion du Conseil d!Administration. Dans ce cag, 1l propose llordre
DR om0 . ‘ _

I1 regoit procés-verbal de toutes les délibérations du Congeil
d'Administr;ﬁion.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception .des proctg=
verbaux des délibérations du Conseil a4 Administration, demander un
nouvel examen de la question débattue.

I1 peut également dans la quinzaine suivant la nouvelle_ délibée-
ration du.Conzeil d'Administration provogquée par lui, demender
qu'il soit surgis & l'exdcution deg décisions prises.

Dans ce cag, il rend compte immdédiatement de son intervention
au Gouvernement qui statue.

] CHAPITRE vI

LIQUIDATION DE LA SOCISID

~— — L

Art;cle 22+~ En cas de dissolution de la .Société Nationale de Conge
truction et de Travaux Publics, approuvée par un déeret pris en

réunion du Conscil Exdeutif National, le Gouvernement régle le mode
de liquidation de la Société.



