
MPUBLIq]E POPULA]RE DU MNT}I

PTESIIIE1If,I T.] LÂ EEPUBLIQ1E

)EoRET No 81273 du B aott 1983

VII l r ordonnance No 77-32 èr 9 septembrc 1977 portaÿL+, promulgation de Ia Loi
trbntlruentale ile Ia République Populaire ùr Bénin et 1a Ioi No 83.001 ùr
3 férz'ier DB3 qui 1ra oompl ètée 

!
W 1e Céci.et No.8h441 ttu 30 déoembrê l9B2 portant oompositiod ùl'Conseil

tcécutif Nati onal et de son Comité Pe:ma.nent ;

\It]

YU la. Loi No B2-oO B ùr 30 déoembË 1982 rée'i.ssart les rapports entrre liEt;tr'Içe offioeo, tes Sooiétés d.iEtat, lee Sooiétés èrEoonomie Ui:cte ét oetfei
dans lesquelles llEtat a une prise de pa.rtioipation et fixant leurs noalar
1ltés de ge Btion i

Ie déoret Nô 7ÿ221 du '17 s€pteûbæ 1975 portant apprôbation des Statute
de Ia Socj.été Nationale dtEquipement (SO.Ue.f.) ;

SUR propositiôn ùr Ministre ùr Conmeroe,

IE Comité Permanent ùr Conseil Exécrrtif NationaL ententùr en sa séânce ôr 13juitlet 1983,

NE C RE 1E

ârti c1e 1er.- Sont app:rouvés les Statut s de 1a Sooiét6 Nationale d.lEguipement

(So.Nl;n.) tels qgr11" figurent en arnexe a:r présent décæt.

l4!Èglgl.- Le Mini,stre ùr Commerce et l-e ![iui strc des Fjnanoes sont drargés,
ohaorn en ce quj. Ie oolroerne, de }lapplication tbl lr6sent ttéoret qui abroge

tortes tlispositions arrt érieure s oontrair€s notanment Le alêcret No 7ÿ221 ùt 17

Beptembre 1975 et qui s-era publié a:r Jor:rnaL offioiêI.

Fa^it à cotolou, le I Sott DB3

par Ie Présitlent tte Ia Républigue,
Chef de lrEtat, P!ésident ô.r Conseil

Er6ortif Nationa.l,
I

Mathieu rcm1(OU

1:or'i;,urt e,pprobation cle s Statuts ds Ia
sooiét é Nationale d. tEqd peme nt ( soraA),

IE PMSIIIEi'ff II,iI L4 EPIJBLISI},,
CHEE'IE LIBIA1'r PESIII.,'}]T TU ft.. 'L

CONSTL TUGCI'TTF NÀTfOII!I, I
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L€ }lini stæ du Comneroe, Le Mini stle iles Finanoo s,

/a
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§IATUTS IE LA S0CIfiIE I,IAEI0NALE D'ECJIPEIÿIENî

-: -3-!-lrt r:-t-r-r-,*-

IEFTNITION. STECE SC]ÀI. O&]ET. CAPITAI SOCIAI

i{rtiole 1er.- II eet créé en Répubu. que populairE du Béain une Sooiété drEtat
à ca.r'actère inôrstliel et oommerc iaL tlénormée Société Nationale dtEç.ipement
(SOUO) régie par 1es tlispositions ale s présents statuts.

j4!p§--a.- La Sooiété llationate dtÉquipement est dotée ale 1a lersonna-Iité
oiv11e et tle lrautonomie finanoière.

Sous réserve ile s dispositions de Ia loi No BàOOB thr 30 ttécenbre

1982r eIle exeroe 6on aptivlté conformâænt alx Lois et usage s rég:i esa.nt Ie
fonotionnement des Sociétés privées.

Ârtiole 3.- Iæ siège Êooial ale Ia Sooiété est fixé à COTOI\DU ; il parrra Stre
transf,éré en tout autr*e lLeu abr têrritoirc de 1a RépubJ-ique popul,aire ahr Bénin
par ttéoision thr Conseil kéoutif National, sur proposition du Conseil drÀùni-
nistration.

ârticle 4.- La Société a pour objet :

1o) - lrimportation et 1a distribution de biens dr équ:ipemênt i
2o) - toutes opérations mobilières et immobilière s se rattaohant

ùirectement ou inèirectement à lrobjet social.

êI1&E-1.- Un règlement intérieur de Ia Sooiété sera établi par le conseil
dlAdministration pour fi:ær les conditions dâns le Bglrelle s la société effec-
tuera lês opéTati onE oolI€q)onalant à son objet sooiaf,.

;[&i cle_§,.- Iæ capital sooiat est oomposé initialement par une dotation de

înors {EIIII1|IILIJON§ IIE FrfliCS æ 1a Répr:tlique popul€Ei r.ê th Bérd.n.

le capital social pourra être augmenté ou ttiminué pa.r décrct pris
en :.éu[i on du conseil Dxéoutif National; sur proposition ù] conseil drAùninis-
trationo .

§rr décision tlê son Consil drAalmini strati on, Ia Sooiété pourra
Iêoevoir tles dons e+ legE oonformâaent à Ia Législation en wigueur,

TITNE PRE!,TIER



c0NSII, NT ION. DINECTION æIIERâI;E coM:t

a

mnE DIRECT]ON

Àrticle 7o- Ia sooiété Natiorrale drEquipement (so.r.rnæ. ) est admini strée par
un Conseil d.r Âdmlnl strâtion iriveÈtÏ des pouvoirs lès plus étendus pour ag:lr
en toute oirconstance ar nom de Ia Société.II Ies exccroe dans Ia J.iraitc c1e 1t5g361
social-. Le conseil dr Adnrini strati on est chargé drélaborer, de fairc appliquel
ct de cont:r61er 1a politiEre Généra1e de lrEntreprise.

La société est gérée par une Dilection Générare asslstée dlun comité
de nirection.

Artiole B.- Le Consei.l d, Adrni:ri strati on est oomposé comme suit 3

- Un Présidert nommé par décret pris en rÉunion ùr Conseil Eïécutif
Nati ona.l psrmi J-es membr€s désignés ùr conseir d! Aùrini stration et s, proposi-
tion ô1 Mini stre de tutelle d.e la Société ;

- un représentant ttu llini stre ohargé ahr plaJl ;

- un représentar:t du lr1ini stre ohargé d.es Finance s ,

- un représentalt ô.r Ministre chargé ùr Travai 1 ;

- un rreprésentant ilu Minietre chargé ale lrlndustric I
- un représenta.nt ù.r Mini strc chargé ù.r Comnerce I

- der:x représent€Lnt s dr: Comité de néfense de la Rérrolut:. on (Cfn);

- trois représentants du Synd.icat ;

- et évehtuellement deux rcprôlcntorts dcs Scrviccs ou orgaai szæ s
intérs ssés par ltobjet social.

En auûrn cas Ie nombre des rnembre s atu Conseil ilrAùrirristration ne
peut excéder 14.

Le Conseil d.r Admini strati on peut oonsulter tout er1leu+ dont iI juge
JÆ oonoorrxê utile.

2

TITRE It

I€§ Âdministrateurs sont nommés par décret prj.s en rârnion drl
Cohseil Exécutif National srrr proposition des Adrninistrations ül des Organisne s
gulils r.,eprésentcnt après une engr'lête de moralité.

nû doivent jouir dc leurs droits aiviques et politiqrcs et nravoir
anbi âucune londânnat i on à une peine afflictiæ ou infamsnte.
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IB Diæ oteur Général de la Sooiété et 1es Cooûli ssaj-re s sâlx Compteg

assletent aüx rêrnions ihr coneeil dt â&rini stration aræ o \roir oonsrltatirre.

Artlole q.- Ie Conseil dl âtùaini strat i on exaninê et apprûuræ notamment :

æment Préui s:ionne 1 établis par la Dire cti on Généra.le ;

- les aloounent s ate fin t e:<eroioe (inræntaire, 'oompte ale result;ts
et bilanr rapport êes Comml"ssairc s atrx Comptes)r

trrtiole 1O.- Le Conseil d l Aùnini stratio[ 6e réunit $:r oonvooation de soïr

hésident ou à La demande de Ia moitié de 6es membres ar,l. noins deux fois par
a.n êt chaque fois Ere ltinter6t de 1a Société ltexige, sulî la domarcle ale fl
Commissa:ires atrx Conpte s ou du Mini stre de tutelle.

11 ûe pcut valablement déIibérer que si Ie nombre des membres présents
ou d&nent représentés atteint au moins Les 2/3 ùr nombre des admini strateurs"

En oas d.'absence du Présittent, lc Gonseil drAdrni ni stration désigne
en son sein r:n Président de séance.

Les d.écisions so nt prises à Ier majorité des voix dcs membr€s

présents et vaJ.ablement représentés et constatéc par 1e prooès-vcrbar inscrit
sur un re gistre spécial et sigaé par 1e hésident de séaflce. 

.

' En cas de partage d.c s voix, celIe ôr président est pr.épondérante.

.â,r!icIe 11.- Les Admird strateurs ort rlroit à des jetons de présenoe. le montant
est d.éterminé par d.ecrct pris en réur.ion du consei]. Exécutif Nati onal §,, pro-
po sition tlu Mirristr€ chargé de ltfnspection des Entreprises publiE-re s et Semi-
Fubli que s.

Ârtiole 12.- Le Comité de Diïection est l rorganc chargé de Ia çstion de Ia.
§ooiét 6.

IJ- est lrorgane srprême de décision entr€ d.eux réunior:.s ùr Conseil
d.t ÀÀui,ai st rati on.

Le Comité de Direatj-on est composé corune slrit !

hésident ! Dir€cteur Genera-t ''

Vi ce-Prési dent ! Dir€ cteur cénéral Â{oint
üembre s 3 - DixècteuE de La Sooiété i

- ùeux repr.ésentants cùr qrndicat 
3

- ileur reprêsentants èr Conité ile Dâtènæ tte Ia
Révo luti on CDR.

t

a
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ârtidle 13.- Le Directeur Cfuéral est no né par aléoæt pris en réunion rù.r

Con*il Exécutif Nationa.l sur propo6ition'ahr l4iniÊtr€ ile tutelle. 11 est mi§
fin à ses fonctione darrs les mtmê s oondition§.

,Le ûirecteur Genéraf rp peut exe$oê! tbs fonctLons rén:mér6ee ou
non clan§ aUftne §oôlété oomnreroi.al e I lnduEtrielle ou a,u.trê ttans laquelle sa
Sooiété ou l. tEtat nl auait pa.s de partiôipation.

Le Directeur GénéraJ- peut êtrs assiËté drun Dilecteür cénéra1 À(i oint
nommé alans lee meme s fornes et oonditions quô lui. 11 remplaoe Ie Dlre cteur
Général, en oas d rabgenoe ou tllempGohement.

âJ'tiale 14.- L€ Directeur Gen&al exerce totls pouvoirs de .direction et de

çstlon ile ta Société âu nom ùr Comité de Dircction sous réserve ;

1ô - des attributions ùr Conseil dr Adrnini etrat i. on I

2o - des attlibutions des Commi ssaine s aux Compteso

Le Diæcteur Célréral a poul,oir de gérer la société et d.fagir a::

nom de oette dernière, draccomplir ou dlautoriser tous actes et opérations
relatifs à son objet et ale représenter Ia sooiété.

Sous réser\re de 1r inali énabilit é des innneubLes et du matériet fi:re
apportés par lrEtat à titre de dotation, il a notamment les pouvoirs érumà,és
alx al,lnéas suLÿant s gui sont énonciatifs et non limitatifs.

11 décide de tous achats, locationl éohançs et aJ.iénations cle s biens
meubles et imneubles ainsi que de tous retra:its, transferts, oonoession et
aIi énation rle valeurs de 1a société, sous réserve de 1a restriction oi-dessus.

Après arri s oolfo rme dr: Consei] dl Àdnrirli stration et de lrautorité de

tuterler iI décide, dars le cadr€ de lrobjet et scms résenre dro s autorisations
adnini st rative s néce ssaires, de Ia création de toutes sooiétés ûu du conoours
à Ia fondation de toutes sooiétés.

Sous les réserves oi.de sslrs et, après avlg.oonfofiÉ rhr Conseil
d.lÂthinisüration et tle lrautorité de tutelle, 11 intéresse ra eooiété dans

toutes aff air''e s ou sociétés oonstituée s ou à oonstitue, pr, ,roiu (Iê Eouscrip-
tion qu autre s titres et gén€rarement par toutes forme s gueloonqrre s, alaas res
nâmes conèitiotl§ que oi-de ssus t

- I1 fait à toutes les eooiétés oonstituées ou à oonstituer, apport
tb telles part s tta Ltaotif sooial quril eplréoiera et ne com?ortant po int la
dLBsolution qr 1a reetriotion ile frotjet socia.I ;

- iL fait établir et si gner par tous déll6gués tous etatuts, d6olarar
tions tte souscription et \ær*ments et autre s actes utiles i



- 11 rcçoit en repréBentation tous titres, aotions, obllgations,
'droits sooiau:( or rémunénattons queloonque s I

- 11 accepte da,ns toutes sociétés, Eous résêriæ des incompatibi 1it és

défini,e6 à l rarticl-e 13; toutes fonctions, tous mandat e de gêrarit I dradminis.
trateur et àutres, et peut 1es fair€ exercer par tel tlé1égué quiil appréc{e ;

- II oonsent, accepte et résilic tous ba[x et locations attre c ou sars
prome sse de vente î

- fI oréer ou.tre la réaLisation de travaux qui font lrobjet mâme de

la société, Ies s1e11qr", usines, ilépôts, locarrx, aænceÊ ou succursale s

néoessaires ; i] Ies déplace et les supprime i
- jprès arri s conforme thr Conseil dl A&nini sbrati on, il hypothèque tous

imncubles de Ia société, consent toutes antichrèses et ttéIégationsl donne tous
ga€e s, nârtissements ou autre s garantie s mobiLiàres ou immobilières de quel que

nature que ce soit, consent toutes srbroç,tlons aveo ou sa.ns garantie ;

- 11 accepte en pa;rement toute s aûruités et clélégations e, ap-cepte

touB €a€e s hypothèEre s et artre s gananti.e s Ëous réÊefire de Ia,:sstriction
nentionnée aux aLinéas 1 et 3 ahl présent artiole i

- 11 demanile, aocepte, rétrocède, modifie et même rési1ie toutes
oonoessionsr p:end. part à toutes aauudi oaiion§ r. fou-rrdt tout oautionnement ou
en opère Ie letrait i

- IL contracte des empnrnt s après auis tbr ConseiL drAth:-ini stration
et lrautori sation ttrl Gourærnenreni;

- 11 autorise tous traités, compromi s, transactions, aoquie boêments,

d.ési etement s a.inei Ere toutes d.éIéga,tions, antériorités et s:.troga,tions aræ o
ou BanB garantie s et toutes ma.irpler ées d rinscription, de .saJ.sie, droppoeition
avant ou aprè s paiement sous réserv(, des ùispositions des al-inéa,s 1 et 3 &r
préeent arti o1e i

- 11 arr€te 1es comptes et fait un rapprt sur 1es oompte s ain6i quê

§,r Les aotivités et 1a situation Je ra société I ces doalnent s. §ont a,abesEés

arr !Îlni stre ale tutêIle r après approbation clu conseiL dr Admini sÈration.

Le Dlæcteur Général nomme et réïpquê, dans Ie re spect ûe Ia rlgle-
mebtation en viguer:.r, tous agents. et emprgyée tte ra sociét6, à Ller@Çption.du
pereonnel cle ilirectio'ii, fi:æ ler:rs attributions ainsi que Ie§ oonatition§ de

leur adlni sslon.

Pour Ie per sor:nc 1 de dir€ction, i1 re gr:-iert L ravis du Consei.I
dt Aclrnini stration et ùr llini stre du tutelle po1E, son re crr:tement ct son
1i oenciement.

.../,..
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': 'IÊ Dirccteur Çénérar !eut, apiès a'is du conseil d, âthrini irü rati on I
consentir des ttéJ- égati ons paxtielles ale pouv§ir§ à deg mêmbæs thr pereonnel
potrr la gestion coulante de 1a Société.

'Ârtiole 15;-. fbute conrrcntion interv€na,nt entre 1a Société et 1run dp ges
âilmini gtrateurs ou re Ilircoteur Générar doit être sou'i æ à l rartorisati on
préalab1e aù: Cohseil drâdmini stration.

I1 en est de même cle s oonventions au:cquelle s un A&[ini strateur ou
Direoteur Cénéra1 est indire ot€ne nt inténessé ou ilans lesgrrolles lL traite
aveo la Sooiété pax personne interposê.

sont également eoumises 'à autorisation p!éalabre res oo*Bntions
lntervenant entre la sooiété et u,'e Entreprise, si lrun des Attuini strateurs
ou Di æcteur ceudrat de 1a sooiété est propr.iétaire, associé indéfiniment
re spons4ble, gérantl adnini strateur, nirecteur Général.

4:tiole 16.- LeE atigpositions êe lrartiole 15 ne sont pas applicables aux
oonventions por"tant sur tùa s opération6 oouranrte e et ooncluo s à æs oonctitions
nonmal e É.

TI TRE III

LA REPâATITTON XES BEI{EITCES

Srtio1e I7.- Lrannée ÊoolaLe oonunenc€ le 1er ja,nuier et finit Ie 3i déoenbre.

. 1," oonpt abil it é de la Société est oonforme aux disposÈtions thr plan
Conptable Nationa,l.

Est étab1i, chaqre arurée r par 1e Dir€cteur Généra1,

- 1rétat pré*isionnel (comptes diexploitation prévisiormels, br:fuet
d rinve sti ssement prévdsionnel) ;

- I rinventaire, i.es compte s de résrltats, 1e bilan et Lc rapport
draptiÿIté.

: Llétat prévl siorme 1 oonoerne aussi bion Les opérations ooncéalé€ E
qUe 1qs opérations ne fai sait pas lrobjet dru-ne conoês§ion.

Lrinræntaize, 1es oonpte s tte résultats, Ie biLar et le rapport

'l'astiÿité 
sont mis à Ia .i slpo siti.o n iles cotrmi ssairc s a,x compte s quatre mois

an plus tard alrè e la cl_6tue ile lre:æroico.
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Æ+.__,0"- L! état prévisior:nel est ssumis a,r Conseil &éoutif National porr
apFobationr au plus tard. un mois aÿant }e d.ébut ale l lexêroio€ e A défalrt ite
réponee a;r plus tard gui-nze .jours fra^ncs avant Ie aléhrt êe J.teæroloe 1 1r état
prévlsionneL est rép-té agréé r

Lrinventaire, 1es comptes de rés:Itats, Ie bilan et Ie rapport
d.r activit é approrlvés pa.r Ie ConseiL dt Adlrnini strati on ar:. plus taril oi.rrq mols
après la ci6tur€ de lrelrercioe, sont sournis irnméèiatement à ltapprobation ùr
Gourerneri:ent, et en totrt oas au plus taral six mois après Ia cl8ture de

1 ! exercioe .

Faute de réponse tlans un alélai ale t:ente jou.r6 fra.nos, 1r 6pprobati on
est réplt ée apguise.

4{Ligle_19"- Le bénéfioe net tel que défini par 1e plan Comptable National eet
::éparti comme suit :

t o ) - Cinq pour oent (S) pour la formation drun fontts ale résêrr,ê
)éga,:e. Ce préIèrænent oesse drêtre obligatoi:ee lorsque Ie fonils ile réBer!€
J. égale a atte int uEe somme égAIe à l/,lO au CaFi tal sooia.I mais reprenil son
oours si cet;je rés€lrJe ÿierÉ à âtre entamée ou si Ie oapital sooial est
r.e3.ev6;

20) - Dix pour oent ( tOl,) pour la formation ilrun fonds do réeerrB
cstlaolùr.na;i re . Ce pré1èræment oôsse a &re opfo6 lorsE;e son montant a
a-itein: tes 1@" ôr chlffæ dtaffai:r:s de Ia meilleure arurée d.r e:rpIo itet ion.

IÊ bénéfi cê qet resta:rt I ap:èe Ia formation de ces deux rés€rws
est eiiccti ccrnne srit !

1o) - Quinze pôu! oent (fl ,) U b énéfioe net initial pour Ia cotrsti-
'cutior d:ule réserve poul le reno.:\rE il emeht. ale s équipements ploùlotifs.

2ô) - 1t"*6*rrt soit soil. ,ï re dix pour æù Oqù àr bénéfloe tret
ini"tial. est transfér'é au budget nai r.,,naL alârs Ies proportions oi-a,près r

- @/o a budg:t . .: ional ilri ,6 Etissenênt et dr éguipeoert.

- 2U/" 'n bud. pt :1, rionaL de fonctionnement.

- 2q, à t11.; e d - 'otation de l r5.ta.t ag trbnls National
dtI'rvestl 3seft-lt ô.
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TÏî RE ]V

OOIIIÿIISSAIEES ÀUX C.In,ms

Artiole 20r- hès tle Ia Sooiété sont pLaoés alsux Coruli Esafues arrx Compte s
rêmpllssant les fonotiohs l,égate6 et nommée par dtéc*et pris en rârnion càr

ConBêil Exécutif l,Iati onal sur plcposition ahr ltiJlis*r€ ale s Finanoe s I et ùr
IrIinl stre ohar8e de l,rnspectlon ale6 &rtr,e pri se s Rrblique s et semi-firbriquesl

Ies Coomi ssaire s alx Compte s exécutent 1eur misaion oonformâænt
aux textes en vigueuro

ï1s procèdont a* moins aleux foi. par a.n à .ne vérlfio atl on approfon-
tlLe iles compte s de trésoreflie et au noins une fois l)ar an à rure vérification
aplaôfonêie de tous leE oompte s tte l rEntz.epri se o

rls a.dre ssent leur rapport au conseir dr Acrrnini stration. En oas at€

tléeaccord, chactra dleux présente un rapport séparé.

En oae tle déoèg, d&Éssion ou empêohement d.tun ou des deux Cqrtri s-
É&i!e s il èst prooétté alrr,rgence à ra norninatlon drun ou ale alelrir nouræârr

Comrnissaire s ilans 1es oonditions définies oi-desgu6.

lÆs comrni sÊa:i.re s ont droit à ,',e r&nrurération flxée par re couvBfire-
rænt sur prcpoÊition ah: Consei] ttr Admini stration.

îITRE V

ÀI]ITORIIE DE ruE'LI,E

ârtiore 21.- Ltautorité de tute Ite tte 1a sooiété Nati onale d.rEquip€neflt esÈ rê
l[ini stro ohargd tùr Comrneroe.

IÊ ttllni stre ale tutelle peut, à tout moment, gro\roquer u*e r&rnion
ùr Conseil ilt Adnrini stration. hns ce c&sr iI propose lrord:e tùr jour.

11 reço it proc è s-ærba1 de toutes Ies ilélibérations (ùl Coasell
d.l Afuinl, stration.

1L pêut r darrs la grdnzaine qui sult 1a réoeption des prooès-r,rcrba,:c
des dâItlérations (lu consêil d.tAdministatioE, ttemandÊ! ua nouræI exarnen de ra
quo stion tl6battue.
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11 peut égaleroent, dans 1a quinzai.ne sui\rant 1a nouvellê itêlibérap
tlon ôu consêiI drÂtlministration provoErée par lui r itremanitêr quril Eoit grlsls
à l,lexéortion des aiécisions prise.

Dans oe cas, iI renal compte immétEatement de Éon itlter3lention a'
Couræ rneme nt gui statuel

îI TRE 1II

LIdJINATT ON NE LÀ

I}tiolê 22.- En oas ale dissolution ale ta socié*é1 approuvée par un rlécret prle
en réunlon thr conBeil Ècécutif National, Ie Gouvernem€nt règIe re noalÊ tte

llEridati on tle Ia Sooiété.


