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RERUBLIQUE POPULAIRE DU RENIN

—— —— -

DECRET N° 83-173 du 11 Mai 1983

portant approbation des Statuts de
la Sociéte Nationale de Boissons
" LA BENINOISE ",.-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance N° 77-32 du 09 septembre 1977 portant promulga-
tion de la Loi Fondamentale de la République Populaire du i
Bénin et la Loi N° 83-001 du 3 Février 1983 qui 1l'a complétée,

VU 1le décret N° 82-441 du 30 décembre 1982 portant composition
du Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent :

PRI I T8 :
VU 1la Loi N° 82-008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de participation et fixant leurs modalités de gestion ;

VU 1'ordonnance N° 75-46 du 25 juillet 1975 portant prise em char-

e par 1'Stat de la Société des Brasseries du DAHOMEY
SOBRADO)

Sur proposition du Ministre de 1'Industrie, des Miheé-et de 1'E-

nergie, Le Comité Permament du Conseil Exécutif National entendu
en sa seéance du 2 Mai 1983,

Do Fi € R B 300

Article ler.- : Sont approuvés les Statuts de la Société d'Etat
Eife Soeieté Nationale de Boissons " Li BENINOISE *: tels gu'ils
figurent en annexe au présent décret.

Article 2 .~ : Le Ministre de 1'Industrie, des biines et de 1'E-

nergie kst chargé de 1l'éxécution #lu présent dicret. i 1
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Article 3.- : Le présent décret abroge toutes disposi-
tions antérieures contraires et sera publié au Journal Officiel.

e

Fait & COTONOU, le 11 Mai 1983

par le Président de la Républigque,

Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU .

Le Ministre de 1'Industrie, des
Mines et de 1l'Energie,

Barthélény OHOQUENS

Amgliations : PR 8 SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 6 CPC 6 PPC 2 MIME 5
Autre lMinistéres 21 SGG 4 " LA BENINOISE " 8 SPD 2 DPE-DLC-INSAE

6 BCP 1 IGE et ses Sections & DCCT-Grande Chanc. ONEPI 3 BN-DAN
4 UNB=-FAJESP 4 DB-DEF-DSDV-DTCP-DI 10 Chamb, de Com. 4 JORPB 1.-



_J TATUTS DE LA _f OCIET: MW ATIONALE DE /-% OISSONS

Y /-; ENINOISE "

=P=0=0=0=0=08=0=08=-

IITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET,.CAPITAL SOCIAL

Article ler.- : Il est créé en République Populaire du Bénin une
Société d'Etat & caractéré industriel et commercial dénommée 3
i g

- : B tan
SOCIETE NATIONALE DE BOISSCONS ™ LA BENINOISE "

( ci-aprés désignée " LA BENINOISE ")

. -

Cette Société est régie par les dispositions des présecnts Statuts.

Article 2.- : La Société " LA BENINDISE " est dotée de la person-
nalite civile et de l'autonomie financiéere.

Sous réserve des dispositions de la Loi N° 82-008 du
30 Décembre 1982, elle exerce son activité conformément aux Lois
et Usages régissant le fonctionnement des Sociétés Brivées.

Article 3.~ : Le Siége social de la Société est firé & COTGNOU
P.K.2,5 Route de PORTO-NOVO, Il pourra &tre transféré en tout
autre lieu du Territoire de la République Populaire du Bénin par
décision du Conseil Exécutif National sur proposition du Conseil
d'Administration,

Article 4 .- ¢ La Société -a pour objef ¢

- la fabrication, 1% conditionnement et la vente, de
toutes boissons, notamment : ‘ e b

la biére .

les boissons gazeuses non alcoolisées. 3
les jus de fruits : % ¥
les sirops ' '

les eaux minérales

1@ vin, les alcolls et liqueurs

etcis.

-« s 8 8 = @

l'entreposage frigorifique

~ la fabrigation et la vente de glace

- la fabrication et la vente de tous produits, finis ou
- semi-finis, dérivant diredtement de ses activités,
notamment :
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. l'acide carbonique
. la dré&che
. 1l levure

- la fabrication, l'achat, la transformation, la Wente
de tous produits servant a l'exploitation des ses industries,
notamment : g . &

. les bouchons=-couronne
. les autres emballages de toutes natures
IetC'.-‘-

- Et généralement, toutes entreprises ou opéeations mo-
bilieres ou immobiliéres, industrielles, commerciales et financie-
res, se rattachant directement ou indirectement & 1'Ubjet social.

Article 5.~ : Un réglement intérieur de la Société sera établi
par le Conseil d'Administration pour fixer les conditions dans
lesquelles la Société effectuera les opérations.correspondant a
son obJjet social.

Article 6.~ : Le Capital Social de la Société est fixé 2
3 200 000 000 F CFA ( TROIS MILLIARDS DEUX CENT MILLIONS DE
FRANCS CFA). Il est composé : :

- par les immeubles et matériels fixe d'exploitation
appartenant a 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au
jour de la création de la S~riété, valeur approuvée par le
Gouvernement, soit 1 000 000 000 F CFA (UN MILLARD DE .FRANCS CFA).

= par l'incorporation des réserves pour un montant de
299 786 S66 F CFA ( DEUX CENT QUATRE VINGT DIX NEUF MILLIONS SEPT
CENT QUATRE VINGT SIX MILLE NEUF CENT SOIXANTE SIX FRANCS CFA).

N = par une dotation de 1 900 213 034 F CFA ( UN MILLIARD
NEUF CLNT MILLIONS DEUX CENT TREIZE MILLE TRENTE WUATRE FRANCS CFA)
de la République Populaire du Bénin.

A .= Le Cavital Social pmurra 8tre augmenté ou diminué par
deeret pris en yréunian du Conseil Exécutif National, sur proposi=-
sition du Conseil d'Administration.

.., = Sur décision de son Conseil d'Administration,. la
Secieté pourra recevoir des dons et legs conformément a la légis-
lation en vigueur. ) g
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TITRE II

CONSEIL D'ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE, COMITE DE
DIRECTION

tration inwesti des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance en son nom. Il les exerce dans la limite de l'objet
social., Le Coneeil d'Administration est chargé d®élaborer, de fai=-
re appliquer et de contr8ler 1la Politique Générale de 1l'Entrepri-
se

Article E.- : La Société est administrée par un Conseil d'Adminis-

La Société est gérée par une Direction Générgle assis-
tée d'un Comité de Direction.

Article 8.~ : Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

= Un Président nommé par décret pris en réunion du
Conseil Exécutif National parmi les»membres désignéé du Conseil

d'Administration et sur proposition du Ministre de tutelle de 1a
Société ; :

- Un Représentan® du Ministre chargé du Plan ;

= Un Représentant du Ministre chargé des Finances :

- Un Représentant du Ministre chargé du Travail :

- Un Représentant du Ministre chargé du Commerce ;

= Un Représentant du Ministre de tutelle ;

- Un Représentant du Ministre chargé ‘de Ia Santé Publi-
que ;

- UYniReprésentant du Ministre chargé des Transports ;

- Deux Représentants du Comité de Défense de la Révolu-
tion (CRD) ;

- Un Représentant du Syndicat

En aucun cas le nombre des membres du Conseil d'Adminis-
tration ne peut excéder 14 (quatorze). ¥

Les Administrateurs sont nommeés par décret décret pris
en réunion du Conseil Exécutif National sur proposition des Adhi-
nistrations ou des Organismes qu'ils représentent aprés une en-
quéte de moralité. : :

Il1s doivent jouir de leurs dfoifsﬁci?iques et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation & une-peine afflictive ou
infamante.

Le Conseil d'Administration Peut consulter tout expert
dont il juge le concours utile.

Le Directeur Général de 1a Société et les Commissaires

aux Comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration
avec voix eonsultative,
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:‘, Article 9.~ : Le Conseil dipdaipisdredion oyoamine ot
approuve notamment : ‘ : .

-~ Les Comptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget
d!'Investissement Prévisionnel établis par la Direc}ion Générale,

- Les documents de fin d'ezercice.(inventaire, coiptes
de résultats’ et bilan, rapport des Commissaires aux Comptes).

Article 10.,- : Le Conseil d'Administration se réunit sur convocse-
tion de son Président ou & la demande de la moitié.de ses membres
au moins deux fois par an et chaque fois que 1'intéré&t de 1la So-
ciété l'exige sur la demande des Commissaires aux Comptes ou du
Ministre de Tutelle.

14 ne.peut valablement déliwérer que si”ie nombre des
membres présents ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administrateurs.

' Bn cas d'absence du Président, le Conseil d'Administra-
tion désigne en son sein un Président de séance.
R PTG

Les décislons sont prises a la majorité des voix des
membres présents et valablement représentés et constatée par le
proces=verbal inscrit sur un registre spécial et signé par le
Président de séance. ! ' '

En cas de partage la voix du Président est prépondéran-
) ‘te. AR - i di r:!.}‘_

i

Article 11.- : Les Administrateurs ont droit & des “jetons de pré-
sence. Le montant est déterminé par décret pris en réunion du
Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre chargé¢ de
1'Inspection dcs Entreprises Publigues et Semi-Publigues.

Article 12.- : Le Comité de Direction est 1l'organe ppgﬁgé'de_la
gestion de la Société. N e R

11 est l'organe supréme de décision entre deux rcéu-
nions du Conseil d'Administration. )

Le Comité de Direction est composé comme suit :
Directeur Général

Directuer Général Adjoint
Directeurs de la,:!Société

- Président
-~ Vice-Président
- Membres

¥ ¥k -es oo os

Deux Représent&hQé*dﬁ?B?naicat
Deux Représentant du Comité de
Défense de la Révolution.

Article 13.- : Le Directeur Général est nommé par décret pris en
reunion du-‘Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre
de Tutelle. I1 est mis fin & ses fonctions dans les m@mes condie
tions.
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Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rému=-
nérées ou non dans aunune Société Commerciale, Industrielles ou
autre dans laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de partici-
pation. ; : ey R

Le Directeur Génral peut &tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans lesm” nes formes et conditions que lul.

I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'empéche-
ment.

Article 14.- : Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de direc-
Tion et de gestion de la Société au nom du Comité de Direction
sous réserve :

1° - des attributions du Conseil d'4duinistr=tion j;
20 . des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoir de gérer la Société et
‘d'zgir au nom de cette derniére ou autoriser tous actes et opera=
tions relatifs & son sujet et représenter la Société.

Saus réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du
matériel fixe apportés par 1l'Etat & titre de dotation, il a no=
tamment des pouvoirs énumérés aux alindas suivants qui sont ¢non-
ciatifs et non limitatifs. i

11 décide de tous achahks, location, échanges et aliéna=-
tions des biens meubles et immeubles que de tous retraits, trans-
ferts consession et aliénation de valeurs de la Société, sous
réserve de la restriction ci-dessus.

" Aprés avis conforme du Conseil d'Adminstration et de
Ttautorité de Tutelle, il décide, dans le cadre de 1f'objet et sous
résergg des autorisations administratives nésessaires de la créa-
tion d% toutes Sociétés ou du concours a la fondation de toutes
Sociétés.

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis canforme du
Conseil d'Administration et de l'autorité de Tutelle, 1l intéres=-
se 1a Société dans toutes affaires ou Sociétés constituées ou a
constituer par voie de souscription eu autres titres et géncrale-
ment par toutes formes quelconques, dans les m@mes conditions que
ci-dessus ‘
; .

.11 fait & toutes les Sociétés constituées ou a consti=-
tuer, apport de tellzs parts de l'actif social qu'il appreciera
et pelcomportant‘pojnt la dissolution ou la restriction de l'objet
social ; =

; : I1 fait établir et Signer par tous déléguéé tous statuts,
déclarationd de souscription et vergements et autres actes utiles;

I1 recoit en représentation tous titres, actions, obli-

-

gations, droits sociaux ou "o érations quelconques j§
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= I1 accepte dans toutes Sociétes, sous réserve des
incompatibllités définies a 1l'article 13, toutes foncfions, tous
mandats de gérant, d'administrateur et autres, et peut les faire
exercer par -tel déleégué qu'il apprécie

~I1 consent, accepte et résilie tous baux et locations
avec ou sans promesse de vente.; '

-I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font 1'ob-
Jet méme de la Société, les ateliers, usines, dép8ts, locaux,
agerces ou succursales nécessaires 3 11 les déplace et les
supprime.

- Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothéque tous immeubles de 1a Société, censent toutes antichro-
ses et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres
garanties mibiliéres ou immobiliéres de quelque nature que ce
:801it, consent toutes subrogations avec ou sans garantie ;

" Il accepte en payement toutes annuités et délégations
et accepte tous gages, hypotheques et autres gatanties sous reser-
ve de la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent
article. '

- 11 demande, accepte, retrocéde, modifie et mfme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit
tout cautionnement ou en opére le retrait.

- I1 constrate des emprunts apres avis du Conseil d'Admi-
nistration et l'autorisation du Gouvernement

- I1 autorise tous trait8s, compromis, transaction, acw
quiescement, désistements ainsi que toutes délégations, antério-
tés et subrogations avec ou sans garanties et toutes main-levées
d'inscritption, de saisie :d'opposition avant ou aprés paiement
sous reéserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du mrésent
article. : : '

= 11 arr@te les comptes et fait un rapport sur les comptes
ainsi que sur les activités et 1a situation de la Société ; ces
documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation
du Conseil d'Administration.

Le Directuer Général comme et révoque, dans le respect
des réglementations en vigueur, tous agents et employés de la
Société a l%exception du personnel de Direction, fixe leurs at-
tributions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le personnel de Direction, 1l requiert l'avis du
Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son re-
crutement et son licenciement. ‘ ’ 1

: Le Directemr Général peut, aprés avis du Conseil d'Ad-
ministration, consentir des délégations partielles de pouvoirs
a des.-membres du personnel pour la gestion courante de la Socid-
té, .
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Article 15.- : Toute convention imterverant entre-lo-Sobiété et
1'un de ses administrateurs ou le Directeur Général doit Btre sou-
mise & l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de m&me des conventions auxquelles un admi-
nistrateur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou
dans lesquelles il traite avec la Socidété par personne interposée.

B Sont également soumises & autorisation préalable les
convenitions intervenant entre la Société et une Entreprise, si
l'un des Administrateurs ou Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment Responsable, Gérant, Adminis-
trateur, Directeur Général.

Article 16.~- : Les dispositions de 1l'article 14 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

"TITRE III

DE_L'AKNE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX ET DE Li REP4RTITION DES
BENEFICES .

Article 17.- : L'année sociale commence le 1er Janvief et finit
le 31 Décembre. ! : Syl g

La Comptabilité de la Société est conforme aux disposi=-
tions du Plan Comptable National.

Est établi, chaque année, paflle Dirécteur Général,

- 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévi-
sionnels, budget d'investissement prévisionnel)

- l'inventaire, les comptes de résultass, le bilan et
~le rapport dlactivité,

_ L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concedces. que les opérations ne faisant pas 1l'cbjet d'une conses-
sion. AR

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & 1a disposition des Commissaires aux
Comptes quatre mois au plus tard aprés la cl8ture de l'exercice.
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" Article 18.- : L'état pfgbisionnel est soumis au Conseil é&xécutif
ational pour approbation, au plus tard un mois avant le début de
l'exercice. A défaut de réponse au plus tard quinze Jjours francs
avant le début de l'exercice, 1l'état prévisionnel est réputé

agrée.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et
le rapport d'activité approuvés par le Conseil d'Administration
au plus tard cing mois apres la cl®ture de l'exercice, sont sou=-
-mis immédiatement & 1'approbation du Gouvernement, et en +tout cas
au plus tard six mois aprés la cl®ture de l'exercice. ;

Faute de réponse dans un délai de trente jours francs
1'approbation est reputés acquise.

Article 19.- : Le bénéfice net tel gque défini par le Plan Compta-
e National est réparti. comme suit :

1° Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds
de réserve légale. Ce prélevement cesse d'8tre obligatoire lors-
que le fonds de réserve légale a atteint une somme égale 2
1/10 du Capital Social mais reprend son cdurs si cette réserve
vient & 8tre entamée ou si le capital social est relevé ;

, 2° Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds
de reserve extraordiaire. Ce prélévement cesse d'8tre opéré lors-
—~gque ‘son montant a atteint les 10 % du whiffre d'affaires de 1la
meilleure année d'exploitation. N

Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces
deux réserves est affecté comme suit B

1° = Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial
pour la constitution d'une réserve pour le renouvellement des
équipements productifs. '

2° - L'exeédent soit soixante dix pour cent (70 %)
du bénéfice net initial est fransféré au budget national dans
les propositions ci-aprés :

- 60 % au budget national d'investissement et d'cqui-
pement ; B 2 e : .

- 20 % 2u budget national de fonctionnement ;

- 20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'Investissement.
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TITRE 1V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20.- : Prés de la Société sont placés deux Commissaires
aux Comptes rempllssant les fonctions légales et nommés par décret
pris en réunion du Conseil Exécutif National sur: prop051tlon du
Ministre des Einances, et du Ministre chargé de l'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mis-
sion conformément aux textes en vigueur.

Ils procédent au moins deux fois par an & une véri-
fication approfondle des comptes.-de- trésorerie et au moins une
fois par an a une vérification approfondie de tous les comptes

“dé*1¥Entreprises. _ : A e

_ Ils adressent leur rapport au Conseil d'Adminisra-
t}on. En cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport
séparé.

En cas de deéecés, démission ou empéchement d'un ou
des deux Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence a 1ls
nomination de mouveaux Commisszires dans les conditions définies
ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée
par le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE V

AUTORITE DE TUTELLE

Article 21.~ : L'autorité de Tutelle de la Société Nationale de
Boissons " LA BENINOISE " est le Ministre de 1'Industrie, des
Mines et de l'Energie.

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment provo-
quer une réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il
propose l'ordre du Jjour.

I1 regoit procés-verbal de toutes les délibérations
du Conseil d'Administration.
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I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception
des procgs-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration
demander un nouvel examen de la question débattue.

11l peut également, dans la quinzaine suivant la
nouvelle délibération du Conseil d'Administration provoqud’ par lui,
demander qu'il soit sursis a 1'éxégution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son
intervention au Gouvernement gui statue. ' : %

TITRE VI

LIQUIDATION DE Li SOCIETE

Article 22.-': En cas de dissolution de la Société, approuvée par
un décret Pris en réunion du Conseil Exécutif National, le Gouver=
nement regle le mode de liquidation de la Société.-



