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PRESIDENCE DE TA REPUBLIQUE

DECRET N° 8}-1§3m@u 4 Ma% 1%@%
portant approbation des Statuts de
la Société Nationale des Ciments
(SONACI).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAI,

VU 1'ordonnance N°77-32 du 9 septembre 1977 portant promulgzation
de la Lol Fondamentale de la République 'Populairs du Bénin et
la Loi N°83~001 du 3 Février 1983 qui 1'a compldtée,

VU le désret N°82-441 du 30-décembre 1982 portant compogition du
Congeil Exéecutif National et de son Comité Permanent,

VU ld Lol N°82-008 du 30 Décembre 1982 régisdant les rapports
entre 1'Bfat, les Offices, les Sociétés "A'Etat, les Sociétds

- d'Tconomie Mixte et celles dans lesquelles 1'E¥at & une prise de
participation et fixant leurs modalités de gestion,

SUR proposition du Ministre de 1'Industrie, dag Mines et de 1'E=-

_ nmergie, o Bty it

Le Comité Permanent du Conseil Exécutif Nationel entendu en sa

gséance du 23 Mars 1983,

DECRETE :

- ! o et ot S e B R T T e e, M L B S RS W L gl e e 00 i h ik

%g%idle"1ér.h Sont approuvés 'les Statuts de 1a Sociétéd Nationale
es Ciments, (SONACI) tels qu'ils figurent en annexe au présent
décret.

chicle 2¢— Le Ministre de 1'Industrie, des Mines et de 1'Energie
57 chiarg¢ de 1'application du présent déeret qui sera publié au
Journal Officiele.=

LRlaeh e - T Fait & COTONOU, le 4 Mai 1983

par le Président de la République, s

Chef de 1'Etat, Président du Conseil :
Exécutif National,
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Mathieu KEREKOU
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Le Ministre de 1'Indust¥ie, -
deg Ifines et de 1'Energile
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STATUTS_DE_LA_SOCIETE NATIONALE -
- DES_CIMENTS -

DEFINITION, SIEGE SOCTAT, OBJET, OAPTTAL SOCIAL S
rhicle 1dxee" I1 est créé en République Populaire du Bénin une
ocliéte d'htat & caractére industriel et commercial dénommée”

Société Nationale des Ciments (SONACI) régie par les dispositions

des présents statuts. "

Article 2.~ 1a Société Nationale des Ciments est dotée de la

personnallté civlile et de l'autonomie financibre.

=t 2 N 5 St -

i Sous régerve des dispositions de la Lol N°82~008 du™
30 décenibre 1982 elle exerce son activité confoimément auX Lois
et usages ;eglssant le fonctionnement des Societeﬂ Pr1Vees.
Article 3-— ‘Le sidge social de la société est fixé é Cotoriou 11
pourra 8tre transféré en tout autre lieu du territoire de la Repu-
blique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif National,
. sur proposition du Conseil d'Administration;

D s . et (PR = =T e e Nt

ArtIclé "4V~ La Société Natlonale des ﬁlnents a pour objet ltax-
plpItation d'une usine- de brovage de klinker pour la production
de cimenk et sa commercialisation ¢onformément & la législation

Lien vigueur en Republlque fopulalre du Bénine

et Nt Bt ot it k. et

e~ Un reglement intérieur de la societe Sera établi par
; ondgeil]l G'Administratlon pour fixer les conditions dans '~
lesquellés la Sociéte effectuera les cperatlons correspondant a
son objet aociaI, : ;

i

Gs= T dapital gocial est compose initialememt :TMA____‘
5 par 1es imﬂwubles ¢t le materiel fixe d'ef@loitation
appartenant a 1'Etaty pris en compte pour la valeur égtinmée au :
jour de la creation 5e la societe, valeur approuvée par le Gouver-—
nement. .- : _ 3
i pap une dotetdon de 500,000,000 de P CFA cinq cents
millions de F CFA de la République Populaire du Bénin,
- it 34 capitél gocial pourra\étre augmenté ou diminﬁé pax
décret pris en Consell Exéeutif National, sur proposition du
Consell qa! Admlnlstratlon. ‘ SR ety
7 -Sur décision de son Gonseil d'Admlnistratlon la 13
Socidté pourrd recevoir des dons et 1egs conformement a la légige
lation en vigueur. : ;
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GOKSEE D'ADMINISTRATION. DIRQGTION GENERALE COMITB DE DIREGTION.
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Artlcle . La Sooiete thionaledesﬁélmﬁnté est adminlstree par
"an)Congell d'Administration investi des Pouyoirs lés plus étendus
L Peur” agir en toute 2irconstance au nem de Ia. Socictds Il -dasss -
exetee” dans lalimite de™ l*ebae% gocial. Le-Congell- ﬂ‘A@mlnlstra-
“tlon e8t- chargé d?élaborér, de faire appliquer'et de conﬁrﬁler
la Pollthue Générale de 1'Entreprlso.
& "L ‘Société Netionalé desd Olmenﬁs EStﬁgereé paﬁ he

Dlrectlon Generale asslsjee d un Comite de Dlreotlon,
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o - Un Pres enqppomie Ear aé ret prié on Coﬂseil“Executlf

ﬂatioﬁaib &nﬁliles i res 9“& = ’hdmln;str on et
sur propogi%ion“du Min Sﬁfé dh e ea” 1'I ndi %rge,ﬁ_ s

etk T 50 wf*~vnv~= ot +8.1 A TR0 Todson o9 L swddieohh Of
shoivodd L»sun+rep@ésqmtantLdu Mivistre ¢ﬁarge@du Plang $ottobh

e un représentant du Minlstreccﬂhrge*&és Flnaﬁdégﬁog
iG55 n LS {10 uumr@pmmntmfo@wﬂmwtre aharga \tﬁcu:cT:Eﬂavé.iI,
”ft”xf B Do U PTgEN! representani aq Mlnlstre chaxge dé 1‘Indu§¥ e
b - un représentant du Ministre chargo du Cgmmefcé, o
e un représentant du Winistre. charge degs mraVqu'Iub;ics;

TR 0 e %gux gepresentants du Cqmﬁte de Défense de lac Révnlu—
SERE T Ry R . T2

o i Xed o -~ Trois représentants du syndicat.

En aucun cas le nombre des membres du Gonseil d‘Admlnlsn
tration ne peut excéder T4 _ : 7

; Les Administrateurs sont nommés par deoret pris an
Congéil Exécutif National sur proposition des Administrations ou
(des orvanismes qu 115 representent apres une enqu@te de morullte.

NE 98 L Tlg doivent jouir ‘deleurs drolﬁs oiv1ques et pclifiques
= LOVEY A avair subi “aucune- condamnatlon 4 ‘une pefne affllcflVO ou
infamante. : S

i

Freoo prilo Te g ohges T dvAdministration peut consulter tout expert
dont il juge le concours utiles '

+0 suhatLadsers [afEa sl

- abos Le Dlrecteun General de la Soc1eté ot les Cﬂmmlsﬁalres
aux’ Gomptes asgistent aux réunions du Congeil d'Administration’
avec Vvoix:! consultatlve.
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Lrttols ,h-Le Conseil d'Administration examine et approuva'
nofamnen% ¢

\.,

b =TT Gl T8 GOMPEEE d*BxploitatiOn Prévisionnels et le Budget
d'Investissement Prev1sionne1 etablls par la Direction Generale, -
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"§§“r85u1ﬁ>$g et bilan, rapport des commissaires aux Compted)

“'de_son Prégident ou & la démande

ran‘be.. '

~ r

i E _ - onke T~ o ] _
-~ Tep documents de Tin d'exercice (inventaire, comptes
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ficle 10s- Le Conscil .d!Administration: sé Féunit sur convocation

de la moitié dé-ses.mémbres au

médins -deux’ fois par an et chaque fols que 1'intéret de 1a*Secidté

E-I'exige Sur le demande des Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutellee.. ... . pi-3 oy Frasar 1~

SN & i 3 - 4 rido

t 00 e ‘Peut “valoblerent délibémer-que 81 16 nombre des

" membres présents ou dfiment représentés aiteint au méins les 2/3
)-du;ndmbre‘deﬁ Ad@inis@rqﬁ?ggs;_Q- AP Tl e o e AR S
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y TALACY A,
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'En ,casd'abseénée 'du-Président,  le Cnnsell.dfgdm;niatra-

G ek v : : ot - ‘
tion désigne en son sein un Président de séances -

«ael 30 oo TesTaédidtons dont “Frides & 1a majotifé des voix -des-
~membred présents et valablement représentés et constatés payr le

procéseverbal inscecit sur un régistre spéeial et signé par le
Prégident de séance. :
TR G

En cas de partage la voix du Prééidenf est prépendde

] 3 5o A0 [
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%Eigcie 11e= Les Administrateurs ont drdit é-des'jetons'de °réséni€,
_montant,est déterminé par déeret prim en 'Conseil Exégutll Natiow.
nal sur proposition du Iinistre chargé de 1l'Inspection des Entrece
E;@ggg_?a@léqugs et Semi-Publiques.

ggﬁ%c;e 120~ Le Comité de Dircction est ltorgoane chargé de la
gestion de la société. ;- - o ol
: Il est 1'orgind supréme de décision entre deux réynisns
du Conseil dfAdministrations - ‘ o rsr gt o o

~.

Le Comité de Dircotion est compogé comme suit @

- Président % Dirceteur Général —
- Vice~Président s Directeur Général Adjoint

T Membref P Direecteurs de ia Société

_».ENReprésentants du Syndicat

~ 2 Représentants du Comité de Défense

AR YR s R I - de la'Révolution. e < by

é;j;g%e'12;$-Le Dirscteur Général est nommé par décret pris an
onse x¢outif National sur proposition du Ministre de tutelle,
Il est mis,fin,é_ses_fonctions dans les mémes conditions. e
4.3 Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions Pému~
nérées ou non dans alitune Socidtd Commercidle, Industrielle o0
autre dans laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de partici-
petions - .. - 5 &

g . Le Directeur Général peut &tre assisté d'un Directeur -
Général Adjolnt nommé dens les mémes formes et conditions que luis”
Il yemplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp8chement,

r.' ""/'. r.|.
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 Article 14.~ Le Directeur: Général exerce tous poﬁVQiﬁs”de i
dITection ¢t de gestion de la Société aw nom du ‘Comité de Dircc~
. tion sous réserve :

1° = des attributions du Conseil d'Administration,

L oo L des attributions des Commissaires aux Comptes.
oo 4 7 'he-Direoteur Général a pouvolfr de pZérer la s68iété

. dagir Au nom de cette derniére, azcomplir ou aufomiger fous ™
actes et opérations relatifs & son sujet et représenter 1d sooidté.

.. .y .7 'Sous réserve de l'inalidnabilité des” irimeubled ¢t du
matériel fixe apportés par 1'Etat & titre de dotation, 1l a"~
notamment des pouvoirs énwiidrés aux alindas suivants qui sont
énonciatifs et non limitatifs. _

- - e

e il Il décide de tous achats, locdtion, échanges €t ‘aliéna~
“tions des biéns membles et immeubles aingi que de tous retralts, -
transferts concdssion et alidnation de valeurs de la société, sous

. réserve dc la restriction ci-dessus. :
oy .., Apres avis conforme du Consell dfAdministraticn et
.de 1'autorité de tutelle, il décide. dans le cadre . de-lrobjet

Clek gpbus régerve des autorisationd édminiétrativés“ﬁééeﬁﬁ@iﬁéﬁ'”“

m;ﬂ%”!&‘éféaﬁion,ag toutes- gocidtdd oy concaarmféllg3fond¢tion
»-de~touten.sociétés. L
P R 80us les réserves ciedessus et, aprés avisTéonTorme -~
du Congeil d'Administraticon et de 1'auborité de tutelle, il inté-
resse la gociété dans toules affaires ou sociétés constitudes ou-

- ga-censtitier par voie de souscription ou autres. titres et généra-

lement "par toutes formes quelconques, dans les mémes conditions
que ci-dessusg

~ P e i 3 i by - 4= 4

3 ~ Il fait = toutes les socidtés constitiides 'Bi & v
constitier, apport de telles parts de Liactif socicl qu'tll appré-
clera ¢t ne comportant point la .dissolution ou la regtriction de
l'ebjet-soeigl, o

T "= Il fait établir et signer par tous délézuds tous -
statuts, déclarations de souscription et versements ot autres
actes u%iles! , 7 : ;

~

SO = Il recoit en représentation tous tifres, astions,
~obligations, droits sociaux ou rémunérations quelqonQué%,ﬁ;;: s
.~ =11 accepte dans'toutes sociétés, sousd réscrve des”
incompatibilités dofinies & l'article 13, tou eg Tonctions, tous
moendats de¢ gérants, d'administrateur et autres, et peut les faire
RXerger par jel-dé;égué'qu'il apprécie, : ‘ o

_ - = I1 consent, accedte e} résilie tous bgux_Eﬁ 1o¢q;
Tiong avee ou sans promesse de vente, B e e,

Ou./oo.
el S
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s " ="I1 crée, outre la réalisatisdn de travaux qui font -
k'objet m€me de"1a société, les ateliers, usines, dépbts, locatlix,
agehces, succursales nécessaires 3 il les ddplace et les supprime,

v “- - ki o

~"Apres avis_conforme du Conséil d'Administratisn, il “
hypothéque tolis immeubles de la sociétd, consent toutes antichre~
ses et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres
garanties mobilidres ou immobilidres de quelque nature que ce
soit, consent toutes subrogations avec ou sans garantie ;

() s - - ek Wi e

. ~ Il accepte en péyemént toutes annuités et délégations
et accepte ﬁouﬁ'gageg,hypotheques et aulres garanties sous réser-
ve de la restrioction mentionnée aux alindas 1 et 3 du présent
article, ' : :

LA : S i . . v oo e -— . —

- Il demande, accepte, retrécéde, modifie et méme rési-
lie toutes concessions, peend part a toutes adjudications, four-
nit tout cautionnement ou en opére le retrait.

(Y

= I1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil
d'Administration et l'autorisation du Gouvernement.

[

- Il autorise tous traités, compromis, transaction;
acquiescement, désistements ainsi que toutes délégations, anm
tériorités et subrogations avec ou gans garanties et toutes maine
levées d'inscription , de saisie, d'opposition avant ou aprés
paiement sous réserve des dispositions des alindas 1 et 3 du
présent article.

—

/

£ s

i = Il arr@te les comptes et fait un rapport sur ces —°~
comptes ainsi que sur les activités et la situation de 1a soaid-
€6 ;3 ces doouments sont adressés au IMinistre de tutelle, apreés
approbation du Conseil d!'Administration. :

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect

de la réglementation en vigueur, tous afZents et employés de la

société a l'exception du personnel de direction, fixe leurs
attributions ainsi que les conditions de leur admission.

‘Pour le personnel de direction, il.requiert 1l'avis du
Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son
reorutement et son licenciement.

-

- Le'Directeur Général peut, aprés davis du Conseil d'Ad-
ministration, consentir des délégations partielles de pouvoirs =
& des membres du personnel pour la gestion courante de la société.

---/--'
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Artlcle 1§ ~ Toute convention intervenant entre la socidté et l1tun
ses Administrateurs ou le Direccteur Général doit Btre soumiss
é ltautorisation préalable du Conseil d'Administration.
‘ I1'en est de mé&me deg corvéntions auwpeelles un Adminig—
ftratéur ou Directeur Général cst indirectement intéresséd ou dans
lesquelles 11 traite-avec la société par personne interposée.

“Sont également soumises & autorisation préalable led
conventions intervenant entre la’société et une entreprise, si-
1T dés” Administrateurs ou Directeur Général de la société estpﬁb—
priétairo, associé indéiiniment responsable, gérant, administra=-
teur, Dirccteur Général.

e e S T L ~ . -

[

Articlc le_16.~ Les dispogitions de 1'art101e 14 ne sont pas appli=-
€s aux aux conventions portant sur des operatlons courantes et
conclucs 1 des conditions normales,

TITRE IIL

DL _SOCIALE, DES.COIPTES SOCIAUK BT DE IA
R_g;gAm ITION DS BENEFICES

e

Article 17.~ L'année sociale commecnce le 1er Janvier et f£init le
31 Décembre. a1 ' : i :

~

§ ET La comptabilité de la Socleto egt conforme aux dispogi-
tlons du plan Comptable National.

Est établi, chaque année, par le Directeur Général, e

- 1'état prévisionnel (comptes dlexploitation prévision=-
_ nel budget d'investissement prévisionnel) j

- l'inventaire,; les comptes de résultats, le bilan et
le rapport d'act1v1tg.

L! état prev1610nnel concerne aussi ‘bien les opérations
concédées que les opérations ne faisant pas 1'ob3et d'une con=
cesslon. ;

L'inventaire, les compics de résultats, le bilan et le
rapport dtactivité sont mis a la dlsp051t10n des commigsalres aux
comptes quatre moim au plus tard apres la clfiture de l'exerclce.

ke - - aa

Article 18.- L'etat prev151onnc1 cst soumis au Conseil Exécutif
National pour approbation, au plus tard un mois avant le début
de ltléxercice, A défaut de réponse au plus tard quinze jours
francs avant le début de 1l'exercice, l'etat prévisionnel est
réputé agréé.

coelene



: . Ltinventaire, les comptes de résultdats, le bilan et le
rapport d'activité approuvés par le Consell d'Administiration au
plus tard cing mols aptés la clBture de l'exercice, sont soumis
immédiatement & Itapprobation di Gouvernement, et en tout cas au
plus tard six mois aprés la clbture de l'exercice.

; “Fauté de répdnde ddans un délai de trente jours francs,
l'approbation est réputée acquisae.

- e - -

Article 19+~ Le hénéfice net $€l’ que défini par le Plan Comptable
ational egt réparti comme sult : '

: 19 = Cing pour cent (5°%) pour la formation d'un fonds
de réserve légale: Ce prélevement cesse d'€tre obligatoire lorsque
le fonds de réserye légale a atteint une somme égale'é 1/10 du
Capital social mais reprend Son cou¥s si cette réserve vient a

8tre entamée ou si le capital social est relevé 3

i & =y o [oespees i

_ 20 = Dix pour cent (10 %) pour la fommetion d'un fonds
de réserve extraordinaire. Cé prélevement cesse d'&¥re opéré
lorsque son montait 4 atteint Les 10 % du chiffre d'affaires de
la meilleure année d'exploitation,. 5 _

Le bénéfice net restant’, apreés la fofmation de ces deux
régerves est aﬁf@Gté comme SUit -¢ ¥ . 7
‘ 1¢ .- Quinze podur cént (15 %) du bénéfice net initial
pour la copstitution d'une réserve pour le renouvellement des
equipements productife. . : s ;

g 207« L'gxcédent goit Soixente dix pour cent (70 %) du
bénéfice ne’ initial ' est transféré au budget national dans les
proportions. ci~apres & ; 2

4 - 60 % au budzet national d'investissement et d!équi=-
pement. Lt o
- 20 % au budget national de fonctionnement.

s =20 % titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'investissement ‘ ' i :

—— R ~

Article 20e= Prds ¢: la sociétdé son placés deux commissaires aux
compted remplissant "les fonctiony légales et nommés pa¥ décret
pris en Consell Exécutif Netional sur proposition du Ministre des
Finances, et du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-"ubliques. ;

ATk Les Commispaires aux cdiiptes exécutent leur mission
AT AT AT o Tar el man el aena vt
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e IE.Ingrofc edjent au m.o:.ns deux paxr-an amn@mémﬁﬂ:d&ﬁnn

approfondie ded comptes de trésorerie et au moins une foig' par T
q?e ver1¢1oatlon approfondle de tous le; comptes de ll'entre-

prlse st

49
' > ;- ',.. N
’ . 591 % -
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AL Ils Adras sent leur rapport au Consell d’Aﬂﬁiniétratlon-
En cas de dcsaccord, chacun d'eux presente un rappord separe.

e ke § - v

=Ipmetol B0 VBneanide déedy, démission’ du emp@chemeni ‘de  1'un pu des
deux Commissaires, il et procédé ' d'urgence & la nomination d'un
ou deé deux nouveauA Gonm;ssalres dans 1es conditions définies ci-
dessus.-w,"gim’i 9)_*- AOoL¥Ad Y

__.. 2] Y '\ <3

BT -”““% ;@ﬂés,csmmiséairea ont &folt & une r ﬁﬁgexaﬁégg%ﬁéﬁge par
z fe unyernenent sur prqpa51t10n du Con5911 &“ﬁﬁﬁlﬁl 1a!
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%tiﬁléﬂ‘ﬂy" L'auforlﬁg-&e tutelle‘d#”la S@ﬂié%e Natlonalarﬂeﬂ
iments est le ulﬂlﬁt Te. charge ge l’IndpstrieﬂfI {Lbpse gy
X B8or Lf 3 '!.I.'!'l 100 XD £ o ;
o o Ta Miamﬁtre-ée thutelle patt A %ou$.mbmén$,pro ahﬁér une
réunlon du Gonvell d*Admlnlstratlon- Dans ce Gas, 11 propose

1'ordre du Jour‘ Mgl i . eoup Ll

AN Fa

) QR % ¢ reg01t proces-Verbal de toutes les dellberatlons du
Gdhseil @'Admlnlstxqtlon- ol S R o (151 A SRR et

Il peut, dans la quinzaine qui suit 'la réception -des
procesg=yverbaux des délibérations du Consgeil d*Administration,
demandér un nouvel examen de la question debattue-

= - Il peut également, dans la quinzaine sulvant Ia’ nouvelle
deliberatloﬁ du Congeil” d'Admlﬂlstraflon provoguee “paxr lul, -
_demandexr qu'ill solt sursis 3 1'exdoution des ddnisions prlses.

‘Dans‘ce’” cad, il rend compte immedlatement de son intere
Vention au -Gouvernement qui statues

.u_..,____.',_,.,,,;um I T.R.E. VI

s i s

Artic;e 22-* "En’caa de dlssolution de la soclete, apprﬂuVee ‘par
un decret pris en Conseil Exécutif National, le GDHVernement y

? regle le mode de 11qu1dat10n de 1a soc1ete-



