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BEPUBTIQUE-?OPUIJÀIRE DU BENIN

PRDSIDE}ICE DE'LA RE?UBLTQITE

DESREî r:Io 83-163 du 4 Mal 1983

portant spprobËitLon-'des'Stà,tuts de
1a Société NatLonal_e des Clarents(soNACr).

IJE PRES]DENT DE ]]A REPIIBITQUE.'
CIIEF DE trlEîAT, PRESIDENT DU-
CoNSEIL EmCLi'IIF N.ATTONAI,

VU ]roSdo3ngnge {077-12_'du-9 eeptembre 197T poitant prümuI§atlon
dè _1â &oi Fônda.urentale .de Ia-République ilàpurà:.rc' aü aeiiu et1a ],oi NoB3-001 du I Iévrl"er tgè3 quj ]-,a èmrpfàteÀ, ---

VU 1" cléôret Nô82-44]_ du 3O-décernbre 1982 p
ConscLl Exéeutif Natl_onal et de son-Comi

ortant cmpôgttlon du
t é Pe rma:reirt ,'

ïU La-troL No8Z-OOB du 30 Déoembre 19AZ régisÉaht-Ies rappojiüserttle I,Etat- lns offlces, i.es sôctétéJ=arntàt; -i""ïààietes
drxconomle uirte ei-ôJii.-À âü"-iàË[uerres r;pia[ ; ,*À-prlse-èepartlcipation et fixant leurs,nrooatjtés.Oe _eestiàn] 

---
sïlR prôijo§ltlon du Minl-stre de lrrndustrle, des l,,Iines et de LrE-nergle,

ï,e comlté Per]Î aJlent du conseil, Exécutlf Nationor. entendu en saséance du 23 Mars 1983,

DECRETE

ffigs-l§g.;- Sont approuvés'Ies Statuts de 1à Soci,étd IfationâIeoes uîments. (soNAcI) tels qurlJ.s figurent en annexê au présent
cléoret.

ÀmJëI_e 2_,1- T.re l*{lnistre de l,Industrie. des IIineS ét de lrEiiersiegll -chg"qÊ^de.lrapplicatlon du présent'décret qul sera pubLié Ëu
d t/EfnaJ- Oïf1cael.-

Fait à C0I0II0U, 1e 4 Nte;j- 1983" --

,A
1rà"T ]-e Ptrés,.dent de 1a Républioue.

Chef de lrEtat, Président àu Coriseil
Exécutlf National, 

-..

tr,lathieu I@REI(OU
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SîAlUfS DE -trA-SOCI!îE NAÎIONÀIE

DXS Cil,EIflIS

9IIIUITIS{!. sIxGE socIAI, oBJEî,' oAPI{AI soc].{r,

-ArtIcIe 1dr;--Il egt créé en Républi.oue Populaire du 3éni.:r rine
Bô"fdfE?'ffiàt à caractère lnduÈtrlei et cômnerciar,' d.énonmée-
SocLété-Nationale des clments (somec:) régf.e par 1es dispositions
des présents statuts,

.Artlc1e'Z;; Le Soci.été Nati.onale des Clüents est dotée de La
per-s-onna§t é clvlle et de Ltautonarle fLnenci.ère.

- Sous réserve des dLspositf.ons de la troi NoB2-OOB du-"
30 décembre 1982 elIe exerce son aotl.vité confoimérirent âuri-I,ols
et usages réglssant 1e fonctlonnement des Soclétés Privées.

A.rtiêf'ë-4:- Xa Soeiété Nationale des Cinents a pinrr obJet L1ë*-
fiôiFFffon d'wr.e usi.ne-de'broüage de klj.nker poi;r Ia pioductl.ôn
6s sr'rnoh.f et sa commerciallsation. conformément à Ia ]"égisJ-ation
gg_ylryggr'en République -uopulaire du Bénin.

Artiil-e 5.- Un règlement tntérleur dc 1
Ie Conseî,] dtAdrÉnistration pour fixer

a eoclété sera étabIl par
las conditiôns dan§;
ératious correspond.ant àlesqueIlês 1.a So

son obJet soclal
c r-e! e eIlecïuera Ies op
I

Àrticlc 6.- Lc dànltaI socia.l cst composé initlalcment :

- ï)â1f, IêS
aÉpar-téndi1t à LtEtat
Jour de 1a créatlon
ûglneilt.. L :

lmrioublos dt le rhatérleL flxe -dtei*Iot-tatlon
r prls en'compte poujr 1a va1éur eatLuiée au'
àe- Ia soclété, valeur approuvée pa,r 1e Gouver-

; par qne dotatlon de 500..0oO"00O de F CFA olnq oents
nlLllons de F CI'A de Ia République ?opulalre du Bénin.

' - ; l.e oapital soci.al pûuirra âtre augnenté-ôu dLmirxÉé.par
décret"prls eii Coneell Exéoutlf Natl"onal, surip:roposltl.on du
ConseiL d t Adroi-nlstration.

.Sur déoision dè son Consell drAclninlstration, Ia
Sôdié.té poùITâ reoevôir'êes dons êt'legs confonlément à Ia
lattoa en vLgueur. '

DI ïs ON DUüCîION G COMITE

Artlcle.3.- tre si.ège soclaL-de 1a société est ftxé $ Cotoriou tI-'
i-ôiËE"êErc transféié en tout autre lieu du territoire de la Répu--
bllque Pôpulalre du BénLn paf décisl.on du Coræel.l Exéoutif Nationale

. sur propositlon du ConselL drAdministration.

'l



:,îi'ii. i ,;.-,...:).: .: .1.:'.-...... *' , "'..üOl^
', . - **1*-.=*--:* . : -- r..' - -',-.1.i,. 

T:.,', , :, -l l ' '-:-,+-,.,, :- -'r,- .:.." -- '.:: l;.r..+Æ.'i:.li
Ârj,,i_c-le_ 7.à Xa Soclété iiiationcledes êiirents ost -odmlnistréo par'

'û.fl.,ebns0i+ dtAdn:inistràtion j.nvesti Çes pouvoirs 1cs plus étôndus' .pour: a.gir en toutè ôirconstance au nom de lc sociôté; .,.il, Jes,.-:
eiicrce dcns la lj:rrite de 1t ob jet social, I;e'oonseil d rAdministra-
ti.on est chargé dtélaborêr1 dè faire appliquer..at de'oontrôIcr
1a ?olitique Généralc de liEntreprisoi-- - . i 

,- - :' na Soèlété Nationale des Ciùents estteérée.oor. unn..Di-rcction Générr-l e assistée drun Coroité dç Diyection.-e i"' 11 - I '.

-L*\;-r--,- :. .':'. .. '-'l ''

- frf-rilt tâ:- iq,'e o4sôrr; àiao*$+"t;*tiàp 
"êt,,àp.ieore' 

Jo*,à'Ait,
;- ' .: .' ,- ... -,i,rr,r::ci
1 pn ?résidcn! nor4né par'déqret prll et Consell p*j.rr*if

SâtLonal' porfti' Ies mÇûftrcs :d és'lgndi rdri 
C ônsc tf Érâa,iiinictratlon etsur propôsitlon.du lrî{nistrà chargdr oe, lttndusffier : -.:-:1.-

.;tô .,'i ::,:;:i^i.: :,'.i.i 1 '";r.:'cn -[ j::f;c r ,i. ij-.t r i-t
-l:i i-lE8:BeppésqUtaat*drr h[*nictr§. dhetrsér"dn PlauX ;] ,.:r: iir

- u+ rgprésen!a,-rt du l,ltinistfé'c,i1i;§5 :aj" ni"r-iiaà., ' 
j

, :, + ;,u11. I 36-prése-nt.cE-È r.dlr. Ili.nôst re ohâr&é,du'{tsvdil r- 
"'

' 
- un reprédentcnt du Ministrc chargé ac fifnaugtï.i5r:
- un représcntant du L{inistrc cUarja du C pn:-re rce.,
.' un représentant du Ministre chargé des Travcux pu.b].lcs,

- derrrc 4epréscntants du Coroité de Défense dc Ia nÉvt:-u-tion; '' -

- îTois représentants du syndicat.

t'

ï1s doivent j oul.r de leurs droits olviqùes et polltlques
dt nr.ivarir subl aucune condamnation à unc peino afflicti?e ou
lnf a.narrt e .

trat iort ne
En aUcun cas Ie norrrbrc des membres du Consell- d rAdminis-
peut excéder 14.

I,è Directeurr Généra1 de 1a Société ot'1es Connnissàire s
aüx-Cômptes assistent aux réunions du Conscil d tAdministration
ave c voix consultative .

{ftj-cL-c_1le- I,e Conseil dtAdministration examine et apprôuve+-:noramlilenï . i

- Ires comptes drExp
d I fnvestissement Prévi s l onrie 1

loltatlon Préÿislorule1s et Ie Budget
etabJ-].s par La ljr-rectLon uenercJ-e,

:,:/:::

'f ,_

I,es Administrateürs sont nommés par cléorct pris en
Cohsiif Exécutlf Natlona1. sur proposition âes .Àdmlnisfrations ou
des organismes qurils rcprésentent après une enquÊte de moralité.,

!(J
dont il Juge

Consell d tÀdmi:ristration peut consulter tout o:q1ert
1c c onc ours utilc ,.



* . ,, : t"u docrtnerits'de f1îi drexercioe (tnventoire, oombtt6r' résuLü. Js et bi1.anr' rapporü de sl c onnJ.ss;G; B-;*,-ô;*pIË§,i
eg

1

u
de eecnce;

- Direeteurs de Ia Société
- 2 Représcntants du SyndLcct
- 2 Représentants du Conlté de

de 1a Révolution.

a

e - Lç. Cpnsol1 d !.A.drninls
èmamde de 1a mqltié,d.ê:,gcs

trati. on: sé .Êéu+lit sur conYoo
, mi5inbr.,i:s

atlon
all-ic1èht.

'm êux fois p a,:e êt" chaque fois que lrlntér€i'de La.:Socj.ét6-
1, I exlge sur la demande des C ommis sai:re s .aux cornptes ou tlu Minlstrede tutel1e. .

t fr"rru ut -ÿ!.IC,D l.EINE nl o cIaD efër-qûe sl Id nombre des
prése nts or1 dfoleùt ye présentés attelnt au môlns Les Z/3re des Admfnis trateiiifs

,a

membres
du'qomb

d

rantê.

.4.

...1.
tLon ésigne en son sqJ.ri'un Pr

:En ,cos d t abs.ënôè ;ld yre.sLû
ésidént

t, C.or-æei1 d lÀdn1fii§tra-

.: .r.. J .": .l.,es 'déCji§lonssont 'prises à La ncj ofité d."s
" membres présents et valabl_craeàt rcprésentas"et-ôonsiàt

prgolrq-vgrla1 tnsccl-t suï un régistre spéciat ei sisrè
-HICE l-dent de secj1cc .

vô:Lx deiï -

és"p"s 1"par le

En oas de partago la voi.x du présl,deirt est piépondér

*$ÂgJ*.J-t*- les.{dnlnistratetrrs orit dri51t à des jetoru'de présériaè'.
Ie--montant.est détormlné par décret prLE en,Conseil Exeçrtli tfatlo._na| sur_p-r_oposltion du Hiàisrre chartJé de J.rrnspeôiràn àài*Èntnà;--'
pltggs PublLques et Semi-publiques. -

#*tÊ*fr+ïî"':":ffii:: de DtrectLon est 1'orsa{re charsé de la

11 e"i tiorsonor- suprârno de
du Consell dtAdministràtion. - décision éntre ,tle,uæ réryrlore,s

'.'

lc Conité clc Dirôctlon est composé c or,.une suit t

- ?résident : Dirccteur Généra1 _

- Vlce-Présldent t 
. 
Directeur Généra1 .Ad J olnt

- },[embres I

Défense

g"#g+t+*;.*ï,'ft il ï:i:î fi iu;î}, ::1, ïff§",,îilî:îff *u§"+it8ïro 
.I1 ost mls.fin à-ses f orlctions- dans Ies mâmes condj.tions.

tre Directeur" Gé:iéra1 ne peut exeroer'des fonctiàns râlu-nérées ou non dans aiiaune sôciAté-càril;;iài;,-inauàiîiâiià au "
autre dans 1aque3-1e sa Société ou lrEtat uiarri,alt pas ae-pàrticf-
it1*: re Diireateur Génira1 peut âtre u""r"iu u,r* ,r*"*"r.,
Gènèral- AdJol,nt nglnmé dens les-mâmes f oïmeg et conditiots que Lui.-'
11 reropraoe Ie Directcur GinéraL, en cas drabsence àu aiîmri,âcrrômeut,.

:pp/t:t

I.1,I a-

t
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;;;;;;;.,;.rFFr-<tq-{-.ÿ
o]_re ot]-on Ç

ti.on gous r
t
ê

le Dl.re cteur. Générc.I_ exerce tous poüvolfs dede gestlon dc 1o Société au nom dü:CsrlÉté de DLroo_serve :

]l t u"g, atlribu!_lons du ConseLl drÀdnrnjptlet+glr
20 - des attrtbutions des C ommissalre si orrx Comptes.

_. " . I,e Dlrecteur_GénéraL a pouvoif de êéiër la-sôciétédrgqLr .pu "9, dc cette-demlèrer'o:cofip1ir oo uuiàtis""=ti""-aoïes et opérations relatifs à son sujét of représcntcr 1,à sooLété.

., --,, - - Sous résente a" f,ii*iienabilité U".-*uobinn .* U, .
:mà_réqle]-fi_xc app ortés qar i,r_-i;"t=à-îiï=" do àot"iïàil*ii ;-: - 

- *
not8lirnienf dos pouvoirs énUr:idrés cux aLi_néas suLvûnts [uf-sànténoncLatifs et- non lfurftati:fs.
;;. . 11 décide de tous achats. locôtion, échorges'[itraltéÈo-'t*o,.s dês bièns-neubr-es et inrneurieË àiner qué aà toïs-"eiriii#:transferts boncdssion et aIi.énation de valcüru a" ià'àoâIut", 

"sr.s..réserve de Ia restrictlon ci-dàssus"

,_ _, . I . -#gfÈ" avLs,conforme ,du CànselL clrAdml.n:istrattôn-etqe ltoqt-orite de tute1le, i1 décider dans Ie cad:re.dè.I};b,idt
f ,ï 

" 
*gi,_Sasêrve - 

d c s aut oiï.s ctions àrin:'-nist"àtiîà" 
"ËààgiliË,ë 

g - -
Jde-Et-ôfèatiori cle toutes_ eocLétéo o..,:-,du. co]Ic.:i;rr.à.tlc iôsOattouile-toutoc. sociétés.

.- '. : Sous Ies rés.::.-..ob ëi-dessus et, après"iÿïÈ--ëôffiôito _:
du.' eonscll. - d iadmlnistraticn c.b dc rr l aub orité" àÀ-tüiorràiîr.intg-rosse rd. soclété dans touies. affai;.es ou socréiés-ààruiit"e"s tu"

"i ijlf1tl*"I.pp1_r?i" d e sousc:ript:ûn ou aurres. riirà; -;t-éAie"â-
l-:menï p['r tôutes f ofîle s quc 3-r onque se dass les nébo s conatïlons-
Qüe Ol--d c Ss1l9 :

- IL falt -.. toutr:s 1es sociétés oonstituées,ôü àconstitrier, eppoft dc tcilesr pr,rts dc f 'acifi-soài;i-ôtii àppré-cLera ët no orimportav, ,o-. nt ia.di.ssclt'.tion-ou iÀ-Ëstïr.;hon ao

obLt
-'-'- 11 rec oit en rcpréscntation tous titrcs, gqtiofes rBctions r _drolts 

sociaux oü rémunératlons quelc.onqüe's, - ". ,-- 
:

J

'-; IL foii, éteblir ct signer p.i.r tous dé1égués tous
!!l!Ïti, . 

déclarctions de souscriptiE" ot-vur"om""iÀ-ài-ài.tr"u
&ctes utl_Jo5,

;i-.-

11 acceptc dc-ns,-;outec sociétés. soud réscrvc alcslncompatibilités d ,finies à 1'articlè il , to;+c;-iàuËiions. tousmandats dc gérants, dradrninistr:ter,r et- àutràs;-"i;;üi-il; i;i;-Exerper pq.r te1. déiégué quril cpprécie, - .-' - --: ***-"
.:'-.-.-... - - 11 consent, accclrte at résiIie tous baux'ui 1oôo;tJ-o4s avcc ôu sanr. proneése rlc-.,cntc 3 - ". , 

-"--

.:
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- --fI crée, out.rê Ia réaLlsatiôn de trànar.* qul foÈt-
UqIiq!n8ye{e Lg. société, 1es ateliers; usines, dép6ts, tocar)x,
agerxcesJ, suc cu.r saLe.s nécessaiJes g 11 1es dép1ace et les'supprimé.

- - Àprèq avis conforme du ConsèiL drÀfurinistratiôri.-if -
hypothè qBg .to Lis J:rnneubles de 1a socl 6t é, - eonsenîTô"ièJ 

-.nïi"frrt 
-ses et d.é1égatiôns, donne tous gageÈ, nàntlssements àu-"iltr""garantlee.mobilières ou immobillèies'de quelque na{urJ qüè- 

""soit, oonsent toütes subrogations avec oLi sans garantle';

-'f1 aocepte en peiyemônt tolrtês annuitéset accepte tous gages, hypothèques et autres earantive ÈIe la restrictJ.on inentlonnée au:r allnéas T et 3
ar t icle .

^)-
es
du

dé1-ésation§
sous réser-
présent

-I
d rAdminlstnat

1t
ni

de Ia rè
soclét é
attrlbut

ettt
- 11 clemand.e I accepte, retrôcède r modtfie et mêrhe résLJoutes éoncessions, prend part à toutes eid j ud.icat ions . fou-r-out cautionnement ou en opère lc rctralt.

1 contracte des emprtrrrt
ion at l rautorisation d r"1 G

pt'ès avls du Consel.l
o uverhement .

- fl autorise tous traLtés, côrlpromis. transactloiilagQulescement, d.ésistements ainsl qué toutes aéiéeations;-di: - "
ïerr.orr-res e t suErogatLons avec ôu san§ 'garanties et toutes mafu-Ievees ct rlnsorlptio.n , de saisie, d. toprroSl.tion avant ou aprèspaiement sou'.s réserve -des dispositlons cles alinéas t et j'àu
prêsent art ic1e.

_- 11 arrête Ies comptes _et fait un rapport sur ces'---cômptes a'insf. rlue.sur les actlvités et 1e sit,ation oé La-Àoct6-t6 ; ces d.o or.me nts sont adressés au l,fLhistre de tute11e, aprèsapprobation clu Consell d tAdministration.

ïje Dlrecteu:r Généra1 nomme et Ïévoque, dans le
gleraentat ion en vLgueur, !ous a§ehtc 'et:empIoÿés
à 1re:lception àu personnel de direction, fjie-Ieions alnsl clue les conditions cle leur ad.misslon.

e personnel d.e iiirection, 11 .requiert l ravj.s d.ustratl"on et d.u Mlnistre àe tutefle pour son
on licenciement.

le'Dlrecteur Généra1 peut. eprls avls dmlnlstration, consentLr des déIégotions pcrtielleà des membrcs du personnel po r-rr la gestiàn cou.ran

.../

ct
de

urs
1a

'Pou.r 1
Consell drAdmini
re orut emeint et s

uC
sd
te

onseLl d tÀcl-
e pouvoirs
de la socLété.
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A-rltji-ê,I,-e, 15-.- Toute convention fuitervenant entre La soclété et lrrrri
d.e s e s- ,{.drl,nLstrat e r"rrs ou 1e Dire ctci-rr GénéraL doit être sorlnige
à Ltautorisatlon préa1able du Conseil d tAdministratlorr.

''' ' f1 en est de même deS-côhvêntions auqrælLes urr Adminls-
tratérir ou DJ-recteur GénéraL est iàdfuectement --intéressé ou clans
lesquelles iI tralte.aveo la socléti par personne Lnterposée.

-'Sont égal ement so umis
convent ions Lntervenant entre 1
1Î-uri -dâS -Jlfurlfuilstraf,eurs ou Dir
pri-étairo, ass lc J- é ind J -:-:- '-,lon.!
telu, Dlrécteur Généra1.

es a
a-§o
êcte

re

autorisat ion préa1ab1e . les-
ciété et une entreprise. sI- --"'
r.rr Généra1 d.e la Soclété estlrhr-
sponsable, géra.ntr admlnlstrà-

Art o1e 16

conclues à

.- les tllspos it lons "c1e 1,rartlcle 14 ne sont pa
conventions portant sur des opérations courarr
.fles condlt ions normales.

s appli-
tes et

gJIerr-*rg 
- - --

D-ITTANNEE-SoCrAIEî-.pESJ_o.EplE§_§O_Cf AILig-nEÀA"
REP IÎIOII DIS 3rI ICOS

&trLc-f=e-.if.- ltarurée sociale cor,mcnce Ie 1er Janvier et finl.t le
31 Décembre

tra comptabillté de la société est confome aux dJ.sposl-
tions atu pl-an Comptable NatlonaL. :

Est étabIl, chaque année, par 1e,Dlrecteur Généra1,

- trétat prévlslonnet -(comptes d rexploitation prévlsf.on-
_ ne1 budget d r invest ls r:ement pr.évisionnel ) t

- lrinventaire; les coml:tes de résultats, 1e bilan et
1e rapport dtactivité.

Attlc1e_'18.- ],rétét prévisionnel cst soumls au Consell. Erécutlf
ffiffiiFffour approbàtlon, au p).us tartt un mois avant le début
de ltexercice. À cléfaut de réponse du plus tard. quinze jourS
franès avânt 1e début de ltexircice, 1tétat prévlslonnel est
réputé agréé.

Lt état préviolonnel, conôè.rne aussi bien Ies opé.ratlons
concéd.ées que 1es opérations rre faisant pas ltoljet clrune con-
ces s ion .

---' 'ItLnventaire, 1es comptes de résuItats, 1e biLan et 1e
rappôrt tttactivlté-sont mis à 1a cltspos it ion - des comrlssaires arrE
comptes quat.r e moir au plus tard. après 1a clô*r:re d1e l texercLce.



. 'I,tiriÿët1talte, lés cônFtes de résuItd.ts, )-e biLaa et ile
rapport dractlvité appiouvés Ècr-'Ie-Consetl drÀdmtnLStlâtloa au
pLüà terd cinq moi.s àirras fe é],ôture de lrexercice, §ont sôlÀilLs
imnédlatement'à ltappiobatioR tlu"Gouverrrement, et én tout cas au
plus t aeed sjx mol-s après La cl6ture de lrexerclce.

I'àutê-de-'répônsê dân§-un déIal de trentà Jours f,ranas,
1r approbatlon ost réputée acquLse.

10 - CLnq pour cênt (1"%) pour 1a fo:rnation-dtu:r fônds
ile résenre l-éeaIei -Cé pré1èvement:ceÈse dtêtre obIïgatoiro lorsque
Ie fonds de rëserye IégaLe a àttelnt une sonrme égal-à à 1/10 du
Capltal social maîs reprend soh-ëoufs si cettê résenre vient à
âti'e entarnée ou si Le àapital soqiaL est rel-evé ;

i'po* 1a formatlon dtun fonds
èvement cesse dtêtre opéré
10 % du chiffre dtaffalres ale

Article -19'-
National e

pêment.

st
.IJe ,l enef l-c e ne ï ïe J' qüe
répartl c omme sult :

définl par le ?1an Cornptable

ôur cdnt-('15 f") Au bénéf,lce net liri.ttal,rune résefire $ oi.rr Le renpuveLlement .cles

' 2ç - lf* po.," ""nt'(lO %
ile réser\re extraorûiiraire. Cë préI
lorsque son montarit-ê attçiEt les
Ia meiLleure arrnée d t exploitation.

re §ervê s
le
es

bénéfLôe iret re§taiit'r' après Ia fof,rnatlon de oes tleux
t ai?fecté comme srjit t

- 10 ,- QuLiizê ppour la c onstltutiôfl d
équlpements productifs

2o-.-. lürêrrcédent-solt Éoixe.nte dlx pôur ceiet (70 %) du
bénéftce net iiiittêI 'est transféré au budgét national dans 1es
proportLon§ ci-après :

- 60 % au budget national drinvegtisse&ent et dréqut-

- 20 % au budget national de

.' -i 20 % à titre de dotation de
d t tnve s tis seme nt.r

fonctionnement,

ltEtat au Fonds Natlonal

IRNS .uit c

Articfe 2O+- Près ê -, 1a société son placés deux commLssaires aux
compte§ rêrjp1lssant"1cs fonction§. 1égal-es et nomm§s"paf décretpris en Conseil Exa:èutj-f Neitional suf proposltton du l,Ilnistre cles
Finances, et du À[irlst::e chargé de lrIi.spéctlon des Entreprlses
Publiques et .Sem1-'lubliques. .. .

' Lês ôommissaires àrix-cfmptes exécutent leur misslon
ennfartnÉrme'r,r* arri *al.ha-É! ay1 \/i ",.rorr*--



:ir i ::;, !, . j: lir. : :r t .:.

.., :
..... i: - .L-,i ,-r - a.-- fls proc èr1 e nt
approf ond ie cl e s - c olipt e
an. à riîne véri-ii-catior-
pragÈ". \' ' '

.-,.,'
B -',: 

i ' . ': :-, r.':: )':'1 ' ' 
_'-

---.. ;i . 'l:. r.'-J-. -' 'i '

,,1....,:,;_ .L '. 1. -:' r:..: ',: i.':l -5*
6u laeinÊ . çl.e u+, paf -: an' 

- 

à';undrçér{^f irjii,üi ons de- trésorerie et êu moins une fois,par
approfondig de -üous 19ç c.omptes de ltentre-

- ': Ils adrossent leur rapport au Conseii AraijÀf.nistration.
En cas de désacc ortl, chacun d t eux préscnte ..ul rapport séparé.

En cai: . no agr-, aé*i""ior1 ôu e:1pâchem.r.,* 
-'U. f rU, oü 4""deux conmr-Lssaires, iI est'procédé dturgence à Ia nominatiori aiuri

ou de d eu--r noLlve aux c onrrr-i s s.airç g d.a4s làs conditj.o4s déflnies ci.-dessi.ls. ".' .' _ .:. - .. .:. . . - 
- a--= '.--

.L';:.rc.:i lles csrird:dÉ:ilres ont droit à üne réuiunÉriiTionJixée po-r': 1e couverner.rent sur propos-iti-on du_'coirseü aüabhiàiJï;"ÈiÉ-ri.'- -*

$îti:è+ ?1.-_LIautcri'Èé tje tutet1e.:de,la SoeféIe Naiiorlale desemeEïs est 1e ;,illrtre chargé f,e. ltÏndsrstrle. -. , t- 1,
,:- ,: -..-.: ' ï . 

:-r--- r::- .:-- ---.*::*:ïn1-j -"t, *'-.-i.l.-:jiÈ
':i:c.i, rr I,o rl!Ënictfq !" tutelle: peirt à t,put ,ror.ent pr;ir+,",pÈT 

"rruréunl on rr ü c on'È.c iI c] r Adrainistrlàtiàn.- bâni' cê "as,-ïi' piài 
"=s.lrordrc du jcur. '--:. 

.

con"e4 u,^'rt,iii:i*"iî:;:"-o"tba1 de toutes les dé1ibérations ctu

:_-.L

proces-verbaLu: rlo: tl el-ibérations du conscir d rAdministrationr'
demé-ndér un nouvel et.olren de 1a question débattue.

*.---*_-..,'
à -I-:!,,làe!r - _ & _ _ -

:iJ-':

fI peut également, dans Ia quinzaiüe suivant Ta.houvelledé1lbérattort &u- ëonJeir d'e,âmiilistràtioir provoqüée -;rr iürl - t" - ---
. demander qurttr sott sursls à lrexéouticn êèÀ Adàiiràns priË"r,

' Dans'ce cas, i1 rend compte lmmédiatement de son inter-ventlon au Gouve rn€rne àt qui statue.
i

iruro.ror,
gl++sç2,1!-.-Ll1 c=rr: de dissolutionld" 1q société,'"pproüïé. pæun dccret pris c:r'conse11 Exéeutif Natioâal . re côuvàilàment -
regJ.e t-e mode de licluidation de Ia sociJté.-


