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RAPUBTIQUE POPUT{ATRE DU BENNV

PRES]DENSE'DE 1,A ESPIIBLTQUE

TE !

DEcREf NoB3-151 du 26 arril 1983

portant création 6t-approbtitibi.i dêÉ - -

-Str*uts de 1a Soclété-dë-DiÈtrlbutioË
ttes tr'ourtritutrs êt MatérLels Admtnls-
tratifs et Scola:ires (solnJ4s)r

T,E PRESIDENT DE I,A FNPUBtrfQl]ET
0IIEF DE T,TETAII? ?R§SrÙENt DU

CONSEIL EmCUîlf' NA0IoN-AI'

vII 11 orclonnance No ??-32 du 9 sqptembre 1977-portant pi'- âe-fa l,ài rrlnaanéitâIe ae la-Ê,épuhlique'Popül-éirê -du
1l fol N683-OO1 ,du 3 Février 1983 Sui lra comI)lètéet

VIJ Le tléoret No 82-441 'du' 3O-déoembro 1982 Fêrtertt cffipos,itlon
du ConseLl- ExécutLf lfational et de'son CÛrnité-Permanent t -

VU 1a-troi No 82-008 clu 3O décembre 1982_ \églÊ!q4Ï 19s rappôrt§
eittiê ]-tEtat. res-ôf-ficàÀ. 1"" so;iétés-dtEtât, les Sociétés
àiË;;";;;Ïi"["-"t-ôâileË dans lesqueÎIe§ ltEtat à tine prise
gg 

- 
pt"tîËipËti;; ;i iGrnt tàurs rnodalttés, de 

-se 
stl9nr.-

w let{*ôéclslons de 1a sasslon ConioLnte du-'oomdté cèntrdr dü'" Ëiiti"àË"iàÏe.iàr"fuo"-i"priràirË, du Bénin et du consetl Exé-
oriijf nationar teilâ-âu-i^g u,, 22 L\lrlLl. 1982r'

Le -Oifiiité Pe:manenf, ilu coùseiI Exécutif ltrationaL e ntend.u en ea
--séauce du 13 Avr11 1983r

omrlgatIon
Bértin et

(

a

I

DECRE

Âftlcle îer.- 11 est eréé'en Républiquè'P
F6ër&-rïrEfet à caractère lndustrleL et Ô

Soctété de DLstrlbation des tr'ournitures et
ij.rs et scolalres (soDntÀs).

ôpul.aire--du B érrin une
tmerciar'dénolrunée'-
MatérieIs Àdmlnistra-

Àrtible Z.-'La Soclété de Distrlbullon des.'3-oltrni
frffi"i"i stràtrs e t s c olaire s ( s oDr-I{4s ) 

-- 
r9!T9

ââ' f t ei;oirlce d t Àpprovisloru:ement de ]-rEtat' (olr
sà"ieie ùàil,orrare Aà-i;&a"rie et de l,ibreirLe (s

tu::e s et -MEté:
ncl les"aotlvltés
) et de ltex-
ON.AP.A!)r
-.", -:'-

s Ïouri]:L1turës'ét'Nlaté;"
)-i+ iiour objet lrlmFô1L
ütioir s-i::r"t6üte '1r é-tdiidue
llbraLrle êt de -ilaPê-

rs ,' tous matériels et

H+*-%Ë "ti"l ii* 
u: i g : "?àili*'i§ ôsh,tËt;iiô": ià cornmercialisation et 1a distrlb

àüttài-iriàire National de tous artlcles de
iàrie.'a" toutes fournitures; tous mobilie
tous équlpements scolaires et de bureau,l

Darrs].ecadrede-samission].aSÔciétédenistrlbution
d.ê S 

- fi,ournlture s et nàîé"iefr*,tà*i"i"tràtifs et Scol-aire s ( SODI]ÿIAS )

;;ui;-.;;îil;-nt i'âpp"ovLsionnement s

t.::/:::.
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- des Admln:is trat Lor,s Centrales et l,ooaLes et
_ prLses Publiquesl

- des Unités Scol-aires et UniversLtaj-res, des
FormatLon et de Perfectlonnement.

des Entre-

Centres de

.{:ÈtièIe 4.- Sont approuvés les Stdtuts de 1é--SÔêiété
fiïflfili.f,e s Fourrritüie s e t [,[at ériels Admlnlstratifs'- et
(soonr.qS) tels qutils figurent en annexe au présent d

Oe lJl-EM1-
Sôo1aLrss

éoret.

AxtiëI€-5-!- Le Ministïe du Commerce, 1e-Hintstfe de Tt1nËè-fgne4ènt
Bffi-et àe Ia Rechêrche Scientiiiquel'--1e-Ministrê deiü En§ef.-
g";r*;is ü;ÿ"rr* cé"é""ir' Teoh-4lque et ?roiasslorrnel, 1e MLnistre -
iâs'-nirs"i-gnËments matàâel et-de Base et Ie Irtlinistre de 1lAlplrabé-
ti§atlon àt de 1a cüiture Populaire sont-ohlirgésr' eh.aou'n en-cê
qul':Ie concerner de 1tapp11câtton du présent-déoTet qu+ alrog'e
t=ôutâs -àiàpo"itions ant'éi'i-eureÈ contràl'res et qui prend. effet
pour comptèr de Ia date de sa nignature '

I'ait à Cotonour' le 26 A\rxll 1983

Da,r 1e Président de Ia RéPubliquet
CÎref de lrEtat. Président du ConseLl

Exéoutlf NatlonaLs

T,e Ltlrristre du erce

l\lathieu KEFXT(OU

L,e Min:istre de l tEnse i8nemeiit Supé;
rieur et de 1a Reoherche Soienti*Lque t

TJê 
--nlirdstre de s Enselgnements

hoye:nti Généra1, Tectrnique et
Profe s si. onne r,

T,e Minigt"e des EÉ§ e igneme nts
Me,ter.nel- et alê Bage

L

UG
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le Iÿiinistre de lr.Alphabétisationçt de 1a Culure popü1ai.rc

épl}ljlE&as,r PR B cc du pRpB 6 qplâNn 4 cpc 6 rpc z uclmsnsl
1[EMC,1P-tr[E]ts-UACp 20 Autres fijnistères 1Z SetC 4 S]D Z SODïMÂS I
DPE-DLC-I]VSAE 5 .BCp-2 IGE et ses Sections 4_DCCî_OMpI_Gde_Chano 3chamb: con 4 DB-DcF_Dlcp;DI B UI\rB_IASJEP_BN-DâII 4 JoRDts 1.-

I
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§îATIIES-DE -T]A -SOCIHDE -DE _DISTBTBUgION

DE§-..T OUBNITIJRES,ET -M}TEBE],S -ÀDUNi-TS.
raâr.u..s Er scol+.Rps (§opruas)

TlaP't SRE"IÂIIR

DEFIüIS]oN, smGE soclÀL, olJEî, cApIlAtr SOCIIL

AtrtIéle- ll.- La §àclété de-DLstrlbutl-on des Tour*rÉtrr,xês et l4atCifiillfTdErinistratlfs et scolalrâs' tSon:u.ts )- àsi-tàtée de 
- 
1à person-

nalLté vLirll-e et de Lrautonomle financLère.

S ous réserye des d
décen'oi€ 1982 fégLssant Ies
1es Soclétés drEté,t, les Soc
ilans 1eÈque1,Les lrEtat a une
leurs -rtroalalLtés de gestionl
ar»r'1cils et Esagos régissa:Àt
IfaVêê § .
-.'-*---u* v

ispo§itlons de Lâ llol'1[qB2-O08 dU-]0
rarioorts entre ltEtat.' Lcs Offiées.
1éiës drEconomie llixté et oe].]es '
prise de participatlon €t fiiant

elÏe exerce son aètLrrité - oônfoimsm€nt
ILe fonctlonnement des Sociétés

."r
Ârtiq:l,e-'?,..- T,e Slège Soctal de 1a Société est fixé-à Cotônour 11-'
!'6ffiE[ge transféré en tout autre lj.eu êlu lerfitolre de La.Répu--
blique-Popi:Ialre du Bénln pa$ Décision du ConseLl Exéoutif Natiônal;
g3I-ElgegsltLon du ConselL drAdmlnistration.

Itr{fo-!: 4.r Lra Soclété a pour obJet lrtmporiatLôn,
satlôd ê't'.].a distrlbutlon sur to'rte 1rétendue du I
Natlonal I

Ta ccûunôroiall,-
eryLtoire

Â - ?our l-e Bureau

- de toutes fourrriture s et toutee papeteries.-
- de tous mobiLLers l matértels et équlpements

B - Psu!.1rEns€{4rsËgû . 1a J'93natiEL§S--lgrgÀUU.I9;

.i de toutes f our:rlture s et toutes popeterles

- cle tous mobllters et nat érl.ele.

Dêus ce cadre La Société osstlre 1t approvtsionnement

I aes *aninistrations Centrales et locales et ales
Entreprises Publiques

!, :, :, / .. t, :,.

'lr I

&rticle 1êr.--fL est créé eri. Répub11que Populairê du Béùtn trne
sociê=tê drEfat à caractère Lndustriel et commefc1al -dénoniraée"'-
rSoolété de Distrl.butlon des lournf.tures et MatérLè1,s--Âdrüin:tB-
tratLfs'-et Soolaires (SODnûAs) régLe par Les cllsposLtlons ales
Drébents Statuts.

I

; tte tous Ilvres, publioations_e! pÉï+g!.Xsugs
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- des Uiiîtés Scolaires
Forrnation et tle Perfe

Un-lversitairég
ionnement.

des Centres deet
ct t

Irticle 5j: Uri Rèelernent Intérieur'te la SocLété serâ étàblt
FF-fffi+sei1 d tldmlnistratlon pou fixêr les conditj"ông da^irs
Les qrre 1Iés' Ia" - 

S ociété effectuera Les opérations corr€spontlant
C_:gl_g!ü"! sociaL

4rticLe 6.-'le Capltal SocLaL tle Ia Soclété est ctrnposé inltia-
le-rilen-trpaf I

Un-ôpport en naturà de ItEtat de F CFA 1vii34i66T
(Cênt Sêpt Millions îfoj.s cent Trente Quotre M1L1e
Slx Cent Soixante Sept)

Le Capital Soclal pourra"Âtre augrnenté ou di:iritrué par
déoret,prls ori Ôonseil nxécutif National, àur propositlon dù
C onse Ll d t Àdrninistratlon.

- -Sirr'AÉolslon dé son Consêi1 cltAdrrLnlstratl.onl Ia
Soê1été poufrà"fecevolr iles tlons et legs conformément É 1a légls;
latl.on en vtgueur.

- Ia oontre-va1eu!, ripprouvée par Le Gouver:rernent, de

I Udë-Totation en nr:méraLra de tr'rancs CI'À 200.000.000( lorrs Cent Mtllioas).

T,I.T R E-.-II
0 ]f, D I.AD},[INI ETO§,-DIR§CîION GENER.AI,E. OOMITE

DED CTION

ffilË-X'dfi'rnis tret if s et Sc o].slre s - (s oDn[As ) e st administf éo - par " -

rrn Cons6lL dtâdministratlon investl des pouvolrs 3.es phis.-éténdus
poirf - agl.r én -ü oute eLrconstorrce-au nôrn de la SocLété.. '11 le§-,
Axerco-tlans La IfuitÉ de ].robJet Social.. T,e ConseiL-d,Admtrlis-
tratlon est chargé drélaboter, de faire.appliquer et de cantr8lerIa Polltlgue Généra1e de ltEnireprise.

Iâ Soci.été de Dlstr:Lbutlor.r des Fourrrltures'et Màtéfl.elii
Adrrr.inistratlfs-et Sôolalres (
Générale asslstée drun Comité

SOD$/Lq,S) êst gérée por rLne Dlrect1on
ile 

. Directl.on.

A!!iole,B.: le Consell drAdministration esi composé comme suLt

- UË-Président rtomrné par décret prls en ConseiL Eté; --oütlf Natlonal parmi 1es membrès déslgnés dU-CônsëlL
a[Âdministratj.on et-sur proposltion clu MinLstre detutelle de Ia Soclété t



- Un Repæésonta.nt du Min-lstre chargd d.0.Plox1t
c Un Représentant du Mln-istre chargé cles FJ?arÈes ,
- Un Représentant tlu Ùfi-nistro chaægé dlu Traval1.-I-
- Un Repætisentant du Minristre chargé de lrhdustrte ,
- Un Reprégentant du Minl.stre ohargé du Comrneroe i; -
.r Deur.-Représenia:rts du Comlté-de Défense de Ia Révolutton t
- îrots.Beprésentants du Syndlcat i
- -U:r-Repiésêhta^nt du Mlnistre chargé dles Dnseignements
_ Materne1_et._cle_Base t _-_

- -U:r RêpréscntaÉt du Ministre-chargé {es EngêJ.gnements
Moyeao Général1 îechrique et proiesslonnell -

.. - [n aro:a cas ]e nom!:re ûes membre s ùr 6ruo11 tti tr dni ntst retion rre 1null' eroédor 1â.
JÈs Àctmr_hi'stiateurs sont nûsuhés par d.éotet pfj,s en-.. "

. . - Conseil Exéoutif Nationai:sur p'rôpositton àes-aàlmfe;tretLong'ôu ales Orgalaismes qtrrils repréoeirteit apràs wre enquâtà
tle moral-lté. -

-l-'-- -.., -.-

: I Ils-trolvéÈt"Joulr_de leurs droits clvlques et pôlit1.qu€§* ..
et ntavoir subi aucunô conalannatiôn à pg$" a^ftLtcttve àu rntrimÀnte,.

dont iI Juge 1e concolurs utlle.

'-tre Directcur Généra1 de La SocLété et Les Ccrmissairês
aux-cÔrnirtes assisteiit aux réun:Lons du conseLl d rAdminlstraii.on
ave o yolx consultative.

4gF&JS*.. tre Conseil'drÀdministration examLne et approuve
notAmment. s .. ...

- l,ès'Cômptes drExptoitation préÿIslorurels et 1e --

F"kgt drInvestisserrent préylslonne1 établls par
_ la Dlrectlon Général_e i
- Le-s--dôcr.meflts de fin ûrexêrc1ëe (lnÿentalrc ;--eOnpteûs riérrultats et bllan, nàppà* dd;;fr;G;;td;ïu;

cûmptes ).
+iÿ_+.,ë9"_Jgar-T,ë-CSnseli dr.a,d*lnlstration se-réunlt sur conÿooatlon
Cre=rs-ôn rFëgldênt oïr à La demande de la.noltl.é de ses memtres augltril deux f6ts par an et chaque fois ole iiin{éréi aâ-îà-àocÎété
+'eFgs_ sur tra demande des cornmissai-res aurr conptes ou clu LlinLstr€de ttrteIIe.

iL no -peut 
_ÿaLablement déllbérarr quê

membres présents çu d&rent représentée attelït
tlu . nombre tl e s Âdn:LnistrateUrs .

sl
au

- ' - En êd§-dralisênce tlu'président,' Ie Consel]. drÂdrdl.nistraFtLoa d.ésigne en son seLn un preÀ:.àânt-,i6 ;;ar1;à;

' '- ' -* ---'
le n$nEré iles
moLrqs les 2/3
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En cag cle partage La voLx du }réstclent est prépondé-
rantê.

c tt Tre S Âdnrinlstrateurs ont droit à-des Jetôns de --
pf€§êflCê o môntant est déterminé Par d éoret pri§ e-n-

C ônseiL :EXéoutif National- sur Prop
1i

ositlon du Mlnistre - chargé
de lrTnspeot lon tles Entrepnlses Pub ques et Semi-hrbliques.

,ArtlcLe 12.; le Coniité de DirectLon est lrorgane
gest1on d.ê .I4. §ocLef e.

chargé de ia

--I1 'est-lrorgane oupr&re de déolslon entrê d'€ux rérurlons
du ConselL d tÀdnlnlstration.

I,e 0cr.nLté cle Dlreotlon est composé cosrme sult s

Préslrlent r DLreoteur Généra1

r Directêur Généra1-AdJotntV ace -]]Te 6l-dêIl!

- If§&reg : * Direoteurs-clÊ-le Société-
* 2 Représentants du SYndicat..
* 2 Représentants du Contté de Défen§e

de 1â Révolutlon (c o R)r

llrü'Lcle '13.-'le Direoteur Général est nomroé par àéêt'et'prf,s en'
.--.-l-J ..uonse1r .ûxéoutii NationaL sur proposition du-Mj-nistrë
de'tuteLLei 11 est mis fin à ses fonctions dà'l" 1es mêrne s condi-
tions r

lé Dilecteur Généra1 he pêut exeroer deg fonctions -

fênrmrérée s:Ou iron dans aucune Soci-été .Comneralale r 
"lndustrl€11ë '-'-

ou-t*utia dans LaquelLe sa Société ou lrEtat nlouràLt pB,§ tle partJ'-
clpatlon.

I,è-nt?eoteur Général peut être assisté dtrin.'Düeotêur--
GénéraL laf oini nm,rê a"ns 1es'm&nes fonoes et conditiorr§ que aù1;
iL renrplaoé 1e Direôter.r Général, en ias dlabsence ou d. I empâche-
ment.
----L*--v- e

.1rtfôfc 14.- T.rë 
- Diracteür Général exe,ve t strÉ' ,o,''.117oi,. Àê-tr-i1'o '

ffiffie"-siri" àà 
-iâ:sôàïete-au'nom du com:tté cle Direotion

s ous réservo I

10 ; cles attrlbutions clu Consell dtAdmiristratlgl'

âà ; a"" attrlbuttons des Csrnn:issaLres atu: Comptes'

' --' !è Dlreoteur Général-e- pÔuvÔlr tle -gérer'1g .E,gg5'*a'
et-tlraslr s.ü nom ae cetiÀ--aéÀlÈrà' accomplli ou qgtor{'ser tous
aotes-àt opérations reLatifs à son suJet et representer ra
socLÉté.

'' sbu, résenre d.e lttruilLénabilLté deq-{mq9ub,199-9t gu
matériel flxe appÔrtés par lrEtat à tltre de tlotatloni ]r a
ffiizi,iu*nt=a1s pàüvoiiË Efrre"ZÀ"àui rtinéos guivants qui sont
énonoiatLfs et non lùnLtatife.-*"*-*- 1.:tl:'.::'.
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f1 déoide de tous-aëhats, locatLoflr"éohanges èt alté;--'
natiôlls--Ae s bièns - meubTes et lmmeuble s ainst' que -de -t ous -rêtralts,
trerl§-fÈ rt s ooaoes§rror d o1léflation de valeur cle Ia société, sous
réserve de Ia restricTilon ci-dessus.

- Âprès avLs con-fomo du Consell dtâdmLnistrâtLôn-et-de
té de tutelIe, 11 déclde, dans le-dadro d6 lrobJet et
erve-des autorisâtloræ adrn:inistratLves néoessalres de Ia'de toutes soclétés ou du ooncours à Ia fondation de
ociétés.

'Sous ies réserves ci-dessus et. apràs avis cÔnfôlte tlii-
Consëi1 iltAdnlnistration et de ltAutonltè dè tute,I1e. 11-l.ntéressè
Lt'sôctété dans tout€§ riffalres ou sociét6s-ôôfrsti?uées ou à cons-
tituer-par voie de souscrtptlôn ou autresttLtro§' et-eénéralement
Sâ!'troutês formes quelconques, dans les mêmes c onditlons que ci-
âeeflrÇ !

-- Il falt à toutes les sociétés côn§tücr, àÈpôfü de'telLes parts de ltactlf sctcial
et -ne -o smp ortaat polnt la.dissolution ou 1a re
socLaL i -

L tÀiitori
§ôus -- rés
êré.i.tion
toutes s

resl-ILe
fournLt

tl.tueês ou a o orrgt
qu, il appreo].éra

striotion de ltobJot

_- --- 11 falt établir et siiryréÏ parf-totr3 dfl@ros'-toüd statiüts1
rlécl-aratio:rs de -aous_cript io_n et verseiie nts et &utràs a.ates utlles ; 

-

tessn repfésentation tous tltresl actiôræ,
ociatrx ou rémuné:rations 

- 
quelè onques i-

- fl accepte dans toute§ sociétés.' êoüs- résel:ÿo -des
1no onpàtibiLttés déftuIe s à 1 t l.1rtiëLe' 13, t ôutes - f onctiôns r' t ous
morûàtî, ile gérant, d rAdilinlstratour et autres, et peut Les-faire
exeroer pcr teL déIégué quti1 apprécle ;

, occepte et résilie
de vente ;

- 11 reçol
obLlgations, drott

- 11 consent
ave o ûu sans proimesse

r'"ulo i
&ge nce s

t ous baux et locations

- 11 crée, outSe 1a réa-lis{.tioa de t re,t;w:
ùêrne'de 1a sociétér'Les atel-iers, usi:nesi ilép
ou succurgale s néoessaires, iI les déplaoe et

oul
Ufs,

f ont ---'
locl{u.üE,
supprfuie iLes

hW.ôthq_qug
c-rlreE e s et
garantLès"
soit, conE

- ApràS avLs confome du Conseil dt4dministràtlôn;"il
tous ,rimeubles de 1a Société, oon§ênt toutes antL:
tlélégattons, d onne tous gages, natissemênts ou aùtres

mobillères ou lmmobllières de que lque nature 'quc oe
ent toutes subrogations avec ou sang garanll" i _

- 11 accepte en payement toutes arurult é§ -et déLégationset âcceptê tous gagè s hypothèques et autres garentlês 'sotls rése]I/e
de J.a restriction mentiorrrée_ aux alinéas 1et 3 du présent SrtlcLe

- fl demènde, rcêepto, retrocède, m'odLfie et nêlne
tôutes ooneessions, prend part à toutês -ad Jud.ications,tout eautionnement ou en opère 1e retralt i

ts
du

après âvis- du Cor:seil
G ouye rreement i

t

- IL oontraète des emprur_*
d I Àd;nlnistratlon et 1 tAutorisa.tion

I



- fI autofise tous traltés, c ompr'omlÉ r' trânsiictlon, -
acqüiêscement, d ésiatements âinsL què: toutes -dé1égatlorls. anté:.:
riorités 'et subrogatlons avec ou sÊr.s gcireint 1ê s et toutes'rnaln-
1evées drlnscriptlon, de saisie d I opÿosJ.tion âivant ou après
palémeht sous réserve d'es dispositions iles aLinéas 1 et 3 du
préseni Àrticle ; ,

; Tl arI€te des colipte§-et falt un rapp orti sur ces
conptes oinsi que sur Ies activités et la sltuatJ. on- d.e -Ia - .

sôclété i èes docrrnentg sont adressés au Minlstre de tutelle r'après approbation du ConselL d rAdmlnistration.

. 'Ie Direèteur Généra1 nonn,o et révoque, danii - Ie, -respe-cit
tle Ia rég1er.réntation en ÿlgueur, tous agents- et enrployés de'1a
SôoLété, 'à llexcoptLon du personnêI de Directionr' fi*e leurs
attrlbutions ainsi que 1es conditlons de leur admission.

Pour'1e persoru:eI tle Directlonr 11 reqüitsrü-ltavls ûrr- "
Consell ilrÀdralinistration et du Ministre'de tutéL1e porr son rêcf,a-
tenent ou son Licenclement,r _ .. , ._ __.:

-'Sont également g oranise s à autorlsatLon préalabl.e 1eË-
ions tntêrvenant' entre Ia-Soclété et une entrcrrîsê. sl
s i.ffminlstrateurg ou Directeur Généra1 de 1a Sbctététalre, assocLé indéfinirocnt responsable, gérant r' adnrinis-
, _Dilectour Généra1,.

àrticLe l-Ç-'--IJes dlspositiôn de 1'ârticle 1AâEffi.êonventioirs portant sur tles opér
oonclues à cles conditions nozma .es.

! ne sont pag appl-l-
ations eourantes et

c ônvent
ltun de
proprlé
trateur

o

xm trANlüEE, SOC IAIE. .DES-C OMPITES -SOC &DEIA
NNPISTTTTON DES BENESICES

4.rttc1e 17.- ],rAnnée SociaLe c ommence Le 1 er üa,nvie r e t f ini.t Ie
11- D-6c-etnbrq .

-La-Cmptabiitté de 1a Société est confoxme
sitlons du.Plen Cornptable Natlonal; , . :: _

aux dispo-

list établl, chaque arurée, par 1e Directer.g Général-r'

':'/'t:

î I-T R E -ïïï. _

"--Iê-DLrêcteur Généra1 pêut, après avLs du ConsélJ, drAdmL;nistraflon cbnsêntb des déIégatipiw parùlel}es de pouvoiLs à d.os

SgglTg:_du gersorurel pour I.a gestion courante de.La Société,

AlticLe 15.- Toute convention iltervenant entre la--Soëlét; et
'Itun ile §os'AdfÉnfstrateurs ou I,e Direoteur Général-doit âtre-
§oumise à ltautortsatlon préa1ab1e du ConseLL drÂdmLnistratton.

.. ._ !_,- v
-I1 eii èst de même.:des oonventions auxque1L6s -un Àdnlni§;trateur oü Dîtrtioteur Générb1 est ihdLiectement intéfossé ôu darw

J.esquelles-i1 tral-te avéc Ia Soclété par personne ùrterposée.
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- 1 I état prévistonnel (Conptesl.dErploltattoq prévlsion-
_ nelgrbudget drinvestlssement préÿtstonnel) i

- l tinvental.re I 1es comptes de résuLtats r' Ie bilon et
1e rapport dtaotLvlté.

.qIt.t-c}e.l8-r- Lrétat prévlslonnel est sourLs Aù Cônsél1 Exéoutti
ffifuffiâf$qur approbaflotn, au plus tard un motd avant le début-de
Iteÿ.eroloe. À d éfaut de rëponse'au plus tard-qutnze'jours franc s
avant 1e début de ltexercLôer' Itétai prévtshorinel esi réputé
êsee;

-: - 'T,tinventaire, J-es conptes de résultatsr' 1e bilaii'êt 1e
rapport dtactlvité appiouvés par l"e Consetl dtAalr.iinistrdtlon au
plus taid clnq mols après la clôtu$e de l-teliêicice, sônt'- s ouiilis
irulédiatement à lrappiobation du Gouverrément, at èn tout cos au
plus tard slx mois après 1a cL8ture de L,exerôloe.

- - tr'aute cle réponse
Slgggfolglron est réputée

'1o - Clnq pour Cent (S /r) povr Ia fo:màtlon dtun fonds
d.e réscrve.1égcLe. ee prélèvement césse d têtrc obligatoire lorsque
le'fônds de réserye 1éga1e a atteint trrre sorülê éga1o à 1/1O dü
Cd.pita1' SocLal mals reprencl son-cours sl cettè réserve vLent à
être entarnée ou sl Le Capital SocLal est reLevé ;

20 - Dlx por: Cent (lO %) pour 1a-fonnatLon dtrrn fontl§
de ré§er'i'e. extraordLnaLre; Cé prélèvement ce§se d.têtre opéré
lorsgue Eôn montant é atteLnt-Ics 10 % du chlffre draffalres ale
Ia ue illeure année dlexploltation.

â:.5Éô-1s-19..- Le bénéflce net teL' que défird pax Ie Plan Cornptable
traffifËst répartl comme suit r 

-

Le bénéfice net restant! après La fornation de
réscrves est affecté c orurre suiit c

dtans un d éIai de
acquls e.

trente J ours franos ,

ces deux

10 - Qu!:ze pour cent (15
1a oohstltutLon d rpe réservê pour
pements productlfs.

%)
1e

du bénéfioc nët iiàitiaI'pour
renouve LLsment des 6quL-

2o - 1,excédent §o1t Solxante dlx pour dént (?O %)-du
b-éÉëftoê nêt-iiiittàl êst trarlsféré au budget nrrtional- dans les
prcportl*rc ol-après t

.,./...

IirEtg,t prévisionne L concerne aussl, -bien Ies' opéràtions
ooncédées que les opération§ .ne--faisarrt pas lrobJet drune ooflcês-
slon.

rdplôit clractlv1.té sont mis à 1a disposltloii des-Cofimi§sdirês aux
ÿomptes quatre mois.au plus tard après 1a clSture de LtexeroLce..



t: 60 % au Budget Natlonal dtlnvestissdment.et ilrEqulpement
.:i.

I 20 % au.-Budge t. Natlonal cle Fonctidtrnement
* 20 % à tltrs dê-dotatl.on tle ltEtat au Fonds Natlona,l

dl r Inve stlss ement .

OOMIûI§§ATP..DS .AIIX C OMPÎES

aux CmpTeg relilpllssadt
prLs en '' 

C ohs e
Mlnistre des FLnêinces,' e
Entreprlse s Publique s et

Société sont placés cleux:Commlssal-Tes - - -
Les fonctLons 1éga-Lês et nolnmés perr dédret
11 Exécutlf lilationaL sur proposition dut du MinLstre chargé ile l-tlnspectLon des
Semi-Publlquesr

Lês Cûmûls§eilres aux Ccanptes éxéoutent leur mLssLon
oonf onlément arrx textes en viguer,rr! r

IIs prodèdênt au moins dbux fois '}ar' ?in è-iüà ùéifff;
cation approfuilihic des coroptes de tldsorerld e t.o.u lpÊiæe wre foLs Bar '
an è une vé:eLflcat-ion epprofondis ds tous 1es comptes de 1refl+æopris6 .

I1s adrc ss.ent lêur rapport au Consell tl rAdrnlnistiatlon.
en caEJ tlé -déssacôrdr' -stilglssant-àe deux Comissalres aux Comptes'.
chocua cl.Ieux présente un rapport oéparé.

' En cas de -diôès, démission ou émpôchement du ou des
deux Côoirliss alt.,e s -iL cst procédé d rurgence à 1a nominàtlon cles
nouve aulr C omrnissalre s dans 1es condltLons définies ôi-dessus.

Àrtlp]e 2Or- Près de lc

Les CoûBriÉsaires ont droLt à urie rérnunérotion f5xéé par
le Gouve rnement sur propositlon clu ConseiL d tAdministratiorr.

v

ÀUT DET

L r ordre du j our,.

m _rm
III

Ar:b:LgLe__2-T-..- ltÀutorité rte tuteLle de Iô Soclété de Dlstrlbutiondë-s-!ffiturês et i$atérlels Adnin:istratifs et ScoLaires (soontas)
est 1e Ministre chargé du Cornmerce.

Ie Ministre de tutelle pe
une réunlon tlu -Conseil dtAdministrati

utr
o":

à t out moroent prorroEùér
Dans ce cas, t1 propose

-_ -T1 -rgçgit progès-verbal cle toutes tes déUbératl.orrs
clu ConselJ. cl rAdmtnistration;

procès-verbaux dôsi déIlbérations du Consdil dtAdninistra't
demander rur nouvel cl.arle n de 1a questlon débattue.

tiôn des
ionr'

ô



le déLlbé
d emander

vention

IJ..peut également,'dans 1a qutrizËi,1ne -suivaRt-Là' doüVeL_rat1on du Conseil d tAdministration orovbquée -paf.1ui, -
quril soit sursj.s à lrexécution des*déc:.seons pr:.ses.

Dans ce cas , 11 -rend - c ompte lffnédiû.tement de son lnte rq-au Gouve rnement qul statue.

9

Tf TRE VT

rïau+p.aqÏq_pE , T,4 SoCIE$-IL

+,g:j+glg;k- En cas de dissoluti.on de la-SociéréJ'-appfôuVée par ..

ll1 qegrer prj.s en conseil Exécutif-Nâtloià1,, le ç'ouver_nenenl règ].e l_e mode de liquidation de la. Soclété.


