’

d

REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
PRESIDENCE 'DE LA REPUBLIQUE

DECRET N°83~151 du 26 avril 1983
portant créafion ét;appfobé%iﬁﬁ dés
Sta~uts de la Société de Distribution
des Pournitures &t Matériels Adminis-
tratifs et Scolaires (SODIMAS).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU -
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

- a -~ T ~

YU 1'ordomnance N° T7-32 du 9 septembre 1977 portant promulgstion

de 1a Loi Fondamentale de la République ‘Populaird du Bénin et
la Loi N°83-001 du 3 Février 1983 qui 1'a completée,
YU le déoret N° 82-441 'du’ 30 décembre 1982 portant composition
du Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent,
VU 1l& Lol N° 82-008 du 30 décembre 1982 régissant les rappdris
e#t¥e 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'E¥at, led Sociétés
I Boonomic Mixte et celles dans lesquelles 1'Efat s une prise
de participation et fixant leurs modalités de gestion,

VU les~décisions de la Session Conjointe du Comité Central du ~
Parti de la Révolution Populaire:-du Bénin et du Conseil Exé-
~ outif National tenue du 19 an 22 Avril 1982,

Le “Cofiité Permanent du Cbnseil Bxéoutif National entendu en se
géance du 13 Avril 1983, .

DECRETE

B A ~

ATticle ~fere= Il est créé en République-Populaire du Bénin une

56616t & d'htat & caractére industriel et commercial dénomimée

Sgeidtd de Digstribution des Fournitures et Matériels Administra—
$ifs et Scolaires (SODIMAS).

= - - ek e A

Article 2e="La Société de Distribution des Fournitures et Maté=
el Administratifs et Scolaires (SODIMAS) réprend les activités

de I'ax-Office d'Approvisionnement de 1'Etat (O4E) et de 1tex~
Société Nationale de Papetexrie et de Librgirig_ﬁSQ@gBA@),_

L —

wETele 3.~ Lo Socidété de Distribution des Fournituréé“éf”Maté;“

du Territoire National de tous articles de librairie &t de pape-
terie. de toutes fournitures, tous mobiliers, ftous matériels et
tous équipements scolaires et de bureaus

-~ -~ Dans le cadre de sSa mission 15-Sbcidté de Distribution

des Fournitures et Matéricls Administratifs et Scolailres (SODIMAS)

assure notamment l'approvisionnement @
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Tiels Administratifs et Scolaires. (SODIMAS) & pour objef‘l‘i@ﬁb?F“
tation, la commercialisation et la digtribution su¥ totte 1'etendue




- des Administrations Centrales et Locales et des Entre-
prises Publiques, s

-~ des Unités Scoleires et Universitaires, des Centres de
Formation et de Perfectionnement.

%gﬁicle 4~ Sont approuvés les Statuts de 1la Société de Distri-
‘Bution deg Fournitures et Matériels AdminiStratife’et Scolaires
(SODIMAS) tels qu'ils figurent en ammexe au prégent décrets

e s i bt S Tt Nt Nt gt o

égtiﬁle'ﬁqé Le Ministre du Commerce, lé Ministre de 1'EnSeignement
Upérieur.et de la Rechérche Scientifique, le MiniStre ded EnSei-
ghements Moyens Général, Technique et Professionnel, le Ministre 3
deés Ehnseignements Maternel et de Base et le Ministre ‘de 1'Alphabée
$igation et de la Culture Populaire sont ohargés, chaoun en’ce

qui le concerne, de 1l'application du présgent décret qui abroge
toutes dispositions antérieures contraires et qui prend effet

pour compter de la date de sa mignature. " .

-

pa¥r le Président de la République
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécu%if National,

A S e St i et B et S o],

Mathieu KEREKOU

— - i

Le Ministre de 1'Erseignement Supé-

Le Ministre du s aels
T rieur et de la Recherche Scientifique,

_—Vanasgé AYAYI

Le Ministre des Enseignements Le Minigtre des Erigeignements

loyens Général, Technique et Maternel et de Base
Professionnel, .

Edouard ZODEHOUGAN ‘Moussa Ali’TRAORE

'.C'C/..f.'
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Le Ministre de 1'Alphabétisation
et de la Culure Populaire

on CAPO-CHICHT
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dmpliziions : PR 8 CC du PRPB 6 QP/ANR 4 CPC 6 PPC 2 MC-~MESRS-
MEMGTP~MEMB~MACP 20 Autres Ministdres 17 SGG 4 SPD 2 SODTMAS 8

DPE-DLC~-INSAE 6.BCP.2 IGE et ses Sections 4.DCCT=-ONEPI-Gde.Chanc 3
Chambe Com 4 DB=~-DCF-DTCP-DI 8 UNB~I'ASJEP~-BN=DAN 4 JORPB Tom
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STATULS _DE_LA _SOCIETE .DE DISTRIBUTION
DES_FOURNITURES ET MATERIELS ADMINIS-
TRATIFS ET SCOLAIRES (SODIMAS)

| TITRE _PREMIER
DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL

R A A N e O —

- Tégiiclé lér.-="Il est créé eri République Populgiire du Bénin iine

ociecte d'Etat & caractigre industriel et commePeial dénommée™ ™
"Sooiété de Distribution des Fournitures et Matériels Adminis-
tratifs et Seolaires (SODIMAS) régle par les dispositions des
prégents Statutse

— . e b et e N = - 3 = o e | M e 3 S s

A¥ticle 2o~ La Séciété'de‘Disﬁribution des Fournitures et Matés -
riels AUministratifs et Scolaires (SODIMAS) est dotde de la person-
nalité wivile et de 1l'autonomie financidre.

: Sous réserve des dispositions de la Loi N©982-008 du 30
décembie 1982 »égissant les rapports entre 1'Efat, las Offices,
les Sociédtés d'Etat, les Sociétés d'Economie Mixteé et cellas
dang leSquelles 1'Etat a une prise de participation et fixant
leurs modalités de gestion, elle exerce son activité confoimement
%ux';ﬁis et ugages régissant le fonctionnement des Sociétés

rivees.

etk W St b Rt Nt ~ - cpms . e e

+~ Le Sidge Social de la Société est £ixd & Cotonous I1° -

pourre. €vye transféré en tout autre lieu du Territoire de la Répu-
blique "Populaire du Bénin par Décision du Conseil Exécutif National,

sur proposition du Conseil d'Administration.

et ot bbb ot e ~

- n e -

e 4+= La Société a pour objet 1'importatisn, la commerciali-~
sa ‘. la distribution sur toute 1l'étendue du Territoire
National

(R N N R e . = P i - P S —a - -
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A - Pour le Bureau toch ik

- de toutes fournitures et toutes papeteries~
- de tous mobiliers, matériels et équipements

¢ - i

gt 1a Cult
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- de tous livres, publiqqtiqns_eﬁ p§r§p§iqg§s

- de toutes fournitures et toutes papeteries

-

~ de tous mobiliers et matériels.

Dans ce cadre la Société assure l'apgrov%s;onnemenju=

- des Administrations Centrales et Locales et des
Entreprises Publiques

.l./...
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- des Unités Scolaires et Unlversitalreﬂ y des Centres de
Formation et de Perfectionnement.

.
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’ Tlcle 5e=~ Uni Reéglement Intérieur de la Société sera établi
par opseil d'Administration pomr fixer les conditions dahs
lesquelles la Société effectuera les opérations correspondant
a son objet social,

Article 6+~ Le Capital Social de la Societé est composé initia-
Tement pay s-

- Un apport en nature de I'Etat de F CFA 107+334:667
(Cent Sept Millions T¥oils Cent Trente Quatye Mille
_ Six Cent Soixante Sept)

- La oontre-~valeur, approuvée par le Gouvernement de
1 immeuble de l'ex=Clinique Sainte Marie,

| RS

vtné“dotation en numérairec de Francs CFA 200+000.000
( 30u“ Cent Millions). ; ¥

% “Le Capital Social pourra ﬁtre augmente ou diminué par
décret pris eri Conseil Exécutif National, sur proposition du
Conseil q4' Admln;stratlon.

4

A “Sur ddeision de son Conseil d'Administration; I -
Société pouria Focevoir des dons et legs conformément & la légis=-
lation en vigueur.

SN B R L 2 i ARl i R L T T
CONSEIL D'ADMINISTRATION,. DIRECTION GENERALE, OOMITE
' DE_DIRECTION

. - - A — o ol e (v

égjicle Z.- La Société de Distribution des Fournituresg &t Maté=
riels ministratifs et Scolaires (SODIMAS) est administide par -~
un Cong€il d'Administration investi des pouvoirs lés plus étendus
pour aglr en toute circonstance au nom de la Sociétés 'I1 les-
éxerce dand la limite de 1'objet Socials Ie Conseil” dtAdminis- -
tration est chargé d'élaborer, de faire, appliquer et de contrflex
la Politique Générale de l'Entreprlse.

15 =i el

L& Société de Distribution des Fournitures et Matériels
Adminigtratifs et S¢olaires (SODIMAS) egt gérée par une Direction
ggggggggua351stee d'un Comlte de Directlon- ; e
Article 8.— Le Conseil d'Administration est composé comine sggﬁ H

- Ui Président riommé par décret pris en Conseil Exé~—
outif National parmi les membres désignés du Conseil
d¥Administration et sur proposition du Ministre de

- tutelle de la Société 3



= Un Représentant du Ministre chargé af-PRentd . vy
© Un Représentant du Ministre chargé des Finances j

« Un Représentant du Ministre chargé du Travaeil ;..

- Un Représentant du Ministre chargé de 1'Industrie j

-~ Un Représentant du Ministre chargé du Commerce 3. ... __

o Deux-Représentants du Comité.de Défense de la Révolution 3}
« Trois Représentants du Syndicat 3 3

- Un"Reprégentant du Ministre chargé des Enseignements
lMaternel et de Base j

L%

-~ Un Reprégentant du Ministre chargé des Endeignements
Moyens Général, Technique et Professionnel, |
= En auocun cas le nombre des membres du Conscil d'fidninistration ne peut

~t

oo exobdor e . : . . " kLt s
Les Administrateurs sont nommés par décret pris én ..
Conseil Exécutif National sur proposition des Adminige
trations ou des Organismes qu'ils représentent aprds une enquéte
de moralités
- 77 Tla doivent jouir de leurs droits civiques et politigues™ .
e¥ n'avoir subi aucune condamnation & peine afflictive ou infamante.

.~ Le Congeil d'Administrotion peut consulter tout expert
dont il juge le concours utile.

“"Le Directeur Général de la Société et les Commissgaires
aux Comptes agsistefit aux réunions du Conseil d'Administration
avec voix consultative,

el I

g;ticle“%.u Le Conseil'd'Administration examine et approuve
notamment,s . .. i g

~ les Codmptes d'Exploitation Prévisiommels &t 1lé

Budgat d'Investissement Préwisionnel établis par
_ 1a Direction Générale 3
~ les"documents de fin d'exercice (inventaire, Gomptes
de résultats et bilan, rapport des commissaires aux
comptes).

i e —— R v — e e

Axtisle 10+w L& Conseil d'Administration se réunit sur convocation
e- gon Fregident ol & la demande de la moitié de ses membres au
moins deux fols par an et chaque fois que 1'intérét de 1a Socidtd”
%!efi%eiiur la demande des Commissaires aux Comptes ou du Ministre
e L) Ce

‘ ol ne peut %alablement délibérar qué si le nombré des
membres présenmts Qu dfiment représentde atteint au moins les 2/3
du nombre des Administrateurs. :

“"ff"‘ En cas d'ahsence du'Président; le Consell d'Administra-
tion désigne en son sein un Président de géances
7 | i . .t. '0‘ / LR



En cas de partage la voix du Président est prépondé-

N s s ik et et ot N . S

sticle 11+~ Les Administrateurs ont droit & des jetons de ™
presences . Le montant est déterminé par déeret pris en- 4
Congeil Exéoutif National sur proposition du Ministre chargé
de 1'Inspeotion des Entreprises Publiques et Semi~Publiques.

-t ot A, et et Y

Article 12.= Le Comité de Direction est 1'organe chargé de la
gestion de,la Société,

R . -~ . . == e e A

N ~~T1l'est 1l'orgene supréme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administrations

v} E G > = tpo

Le Oomité de Direction ggt“composé comme sulb @

N b Yt g b Y o St it

LK

2 Prégident : Dirccteur Général
.\-: s - -~ -, i - ~ it e A
~ Vige~Prégident s Directeur Général-Adjoint

lepbres 3 * Directeurs._de_la Société. -
* 2 Représentants du Syndicat..

* 2 Représentants du Comité de Défense

de la Révolution (C DR)e =

Article 13- Le Directeur Général et nommé par déeret pris en

" Cotiseil Exéeutif National sur proposition du Ministrd

de tutelle. Il est mis fin & ses fonctions dans les mémes condi-
tions . :

- " L6 Ditecteur Général ne péut exercer des Tonctions
Pénumérées ou non dans aucune Société Commerciale, industrielle” ™~
oli attré dans laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de parti-
cipation, - ‘ e

P 3Rl PR SN S

: - ‘L& Direoteur Général peﬁt &tre assisté d'un Difrecteur ~
Général Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que Tud.

I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp€che-

e P A

+3cla 14~ LG “Directeur Général exerce bous ?m}voim”dg“a:{.ﬁs‘o?;
on et de.gegtion de la:Société au nom du Comité de Direction
gous réserve

10 = des ettributions du Conseil d'Admimistration.
é; - des attributions des Commigsaires aux Comptes,

~= * — 1§ Direoteur Général a pouvoir de gérer;la’gﬁéiété:'“
et d'agir au nom de cette dernidre, accomplir ou_quﬁdriser”tous
adtes et opérations relatifs & son sujet et représenter la
SOCiétéq '

i o ~— o -

B Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du
matériel fixe apportés par 1'Etat & titre de datation, il & ~
notamment ded pouvoirs dmmérés aux alinéas suivants qui sont
énonciatifs et non limitatifs.

aoc/.no
ver br® pogige
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Il décide de tous achats, 1ocat10ﬁ, eohanges at ali'*“'
nations des biéns meubles et immeubles ainsi que de tous~ retraits,
transferts concesslon et aliéilation de valeur de la société, sous
régerve de la restric¥ton ol—dessus. :

~ Apreés avis conforme du Conseil d'Admlnlstraﬁion et de
l'Autorlte de tutelle, il décide, dans le cadre dé 1'objet ot -
gous régerve des autorisations admlnlstratiVes nésééssaires de la
c¢réation de toutes sociétés ou du concours & la fondstion de
toutes gociétés,
= ‘Sous les réserves ci=dessus et! aprés avis conforme 4l

Congeil d'Administration et de 1l'Autoriteé de tutelle, il in¥dresss
lda gocidté dans toutes affaires ou sociétéd coristituées ou 3 conge-
tituer par voie de souscription ou autresititres et generalemenf
paf”Ttoutts formes quelconques, dans les mfmes conditions que ci=
ensuy _ T
A s fait a toutes les gociétés condtituées ou & Gorsti-
tuer, apport de telles parts de 1'actif social qutil apprécidia -
et” neloomportant point la dissolution ou la restriction de 1'objet
gocia bingatin e R o e IR St 2

R » Xo 0, é%ablir et sigrer par tous a*lﬁguqa toud statuts,

declamations de souseription et versements et sutlres adtes utiles 3

OTR T = T peeodt en representatlon tous ¥itred, actions,
obllgatlons, droits sociaux ou remuneratlons _quelcongues j
Tt - 1, Bocephe dang ¥outes sociétés, sous Téserve des
inoompatlbllites définies a 1'Article 13, toutes “fonétions, tous
mandaty de gérent, d'Administrateur et autres, et peut les faire
exercexr par tel delegue qu'il apprecie H

- i

" = Il consent, accepte et re91119 tous baux et 1ocat10ns
avec ou Sans promesse de vente 3 :

it ol i SN g - weaumas s e
- ¥ %

- e

—-Il crée, out¥e la rdaliastion de tr Avoux: ui fon :
l'objct méme "de la société, led ateliers, usines, dépdts, IOOauX,
agences ou_ succurSales necessaires, il les deplace et les supprime 3

TTTTTT U =" Aprdd avis conforme du Congeil d'Administration;”
hypoﬁheque tous immeubles de 1la Société, conSent toutes anti~
chreges et delegatlons, donne tous gages, natisseménts ou alires
garantiés mobiliéres ou immobiliegres de quelque nature- que ce
soit, congent toutes subrogations avec ou sans garantie }
R accepte en payement toutes annuités et delegations
et accepte tous gages hypotheques et autres garanties solis réserve
de la restriction mentlonnee aux allneas let 3 du present Article j

" 7 = Il deménde, accepte, retrocdde, modifie et méme ~
régilie toutes coneessions, prend part & toutes adjudications,

fournit tout cautionnement ou en opere le retrait :

- . — - ~

x| 777w I1 contradte des emprunts apres @visTdu Consell
d'Administration et 1'Autorisation du Gouvernmement ;

- ..I.?'..‘
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de la~ iéglementatlon en vigueur, tous agents e

(% - i -

- Il autorise tous traités, comprcmis transaction,
acquleﬂcement désigtements ainsi quei toutes deiegatlonm, anté=
riorités ‘et subrogatlons avec ou gans garantlds et touteés main-
levées ‘d'inscription, de saisie d'opposition avant ou aprés
paiement sous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du
présent Article ;

~ = g § - Le | wine

-

0y ~"I1 arxfte des comptes et fait un rapport sur ces
comptes ainsi que sur les activités et la situation de Ia—
societe 3 ces documents sont adressés au Ministre de tutells,
apres approbatlon du Conseil d'Administration.

"Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect
{ employes de la
Société, a 1'exception du persomnel de Direction, fixe leurs
attribuélons aingi que les conditions de leur adm1881on-
Pour le personnel de Direction, il requiert- 1tavig du ~~
Conseil d'Administration et du Minigtre de tutelle pour son recru~
tement ou son licenciement.

% “~"Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Admi—
nistration consentir des delegations partielles de- pouvomrs a4 des

SRR

_Artlcle 1§-~ Toute convention intervenant entre la Societe et

. .

un de §eg ‘Administrateurs ou le Directeur Géndral "doit Etre
Soumise a 1'autorisation préalable du Conseil d'Adminlstratlon. .
B "Il eri ést de mfme des conventions auxquclles un Adminige
trateur ou Difecteur Générsl est indirectement intéressé ou dans
lesquelles_;} traite avec la Société par personngrlnﬁq:pqsee,

" "Sont également soumises & autorisation prdalable les™
conventions infervenant entre la Société et une entreprise, si
1'un des Administrateurs ou Directeur Général de la Sociéte
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminis-
trateur, Directeur Général,

Article 16+~ Les diSp051t10n de 1'Art1cle 15 ne sont pas’ app11~
cables aux @onventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales,

i g i 215 R R B W SRR b e
DE_L'ANNEE _SOCIALE,  DES_COMPTES_SOCIAUX & DE LA
REPARTITION DES BENEFICES

e b, Bl o -t R . s

Arﬁicle'Tzou L'Année Sociale commence le 1er Janvier et finit le
1 Decen regs

i . = e

La Gomptabillte de la Société est conformc auxg dlspo—
gitions du. Plan Gomptable National- :

Bt établi, chaque année, par le Directeur Général,

.0‘-/...
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o 1'état prévisionnel (Gumptq;@fEproitatlon prevision-

nel;,budget d'investissement preV151onnel) ;

r

s l'inVentaire¥ les comptes de résultats, le bilan et
- le rapport dltactivité.

' L'Etat prev1sionnel concerne augsdi Bien les 'opérations”
concédées que les opérations ne .faisant pas l'obaet d'une ooncesg=-
giones

‘L'inventaire, les comptes de résultate, le bilan et le
rapport dtactivité son% mis & la digposition des Commissdires aux
Comptes quatre mols au plus tard apres la clBture de l'exercice.

By 5

rticle 18+~ L'état prévisionnel est soumis aun Conszeil Exéoutif

dtlonal pour approbation, au plus tard un moid avant le début de

l'exercices A défaut de Téponse 'au plus tard quinze” jours Trancs

avant le d¢but de l'exercice, 1'état prévistonnel est réputé

agr'ee-

2 ; ‘L'inventaire, les ccmptes de résultats, le bilan &t le

. rapport d'activité approuves par le Conseil d'Adnlnlstration au

" plus tard cing mols aprés la clOtufe de 1l'exeicice, sont soéumis
nédiatement & 1'approbation du Gouverneément, e% en tout cas au

plus tard six mois aprds la clbture de l'exercice. 5 ok,

>4 “Paute de reponSe dans un délai de trente Jours francs,
1'approbation est réputée acquises

S R e

%gflcle 1Qe~ Le bénéfice net tel que défini par le Plan Camptable
lonal egt reparti ¢ omme sult $

'1° =~ Cing pour Cent (5 %) pour le formation d'un fonds
de régerve.légales Ce préldvemént cesse d'€tre obligatolire lorsque
le Tonds de réseryve légale a atteint une somme egale a 1710 du
Capital Social mais reprend son cours si cetté réserve vient a

&tre entamée ou si le Capital Socilal est releve 5

'2° = Dix pomr Cent (10 %) pour la Formation d’un fonds
de ¥égserve.extraordinaire. Cé préldvement cedse d!'€tre opéreé
lorsque son montant 4 atteint les 10 % du chiffre d'affaires de
la meilleure année d'exploitatione.

Le bénéfice net restant, apres la formation de ces deux
régserves est affecte c omme sult :

1° = Quinze pour ceént (15 %) du bénéfice net initial pour
la coigtitution d'yme réserve pour le renouvellement des équi-
pements productifse.

e A *

T 77T 20w 1texcédent soit Soixante dix pour éént (70 %) a
'BEnefice net” initial est transféré au budget national dans les
proportions oi-aprés

s -./,' .o
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* 60 % au Budget National d'Invastissement et d'Equipement

* 20 % au. Bud gct. National de Fonctlonnement s

* 20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'Investissement,

Tl e —

------ g A e b T 4
e Y QOMMISSAIRES AUX COMPTES ) by
Article 20+~ Preés de 1la Société sont placés deux’ Commissaires -~ ~
aux Compteg remplisgsant les fonctions légalés et nommés par dédret
pris en “Conseil Exécutif National sur proposition du
Ministre des Findnceg, ¢t du Ministre chargé de l'Inspection des
Entreprises Publiqua et Seml-Publlques.

Lég CommigsSaires aux Comptes executent leur migsion
conformément aux textes en vigueurs

-y -
.

e 7 procedent au moins deux Tois Par an & une vérifi-
cation approfonmdic des comptes de trésorerie cirou moins une fois par-

an -2 une vérification -epprofondie de ftous les comptes de l'entreprise.

Ils adregsent leur rapport au Conseil d'Administration.
en caB de - deusacord, glagligsant de deux Commisgaires aux Comptes,
chacun d'eux présente un rapport séparé.

-,

"En cas de duoeg, démisseion ou émpfchement du ou des”
deux Commissaires 1l est procédé d'urgence & la nomindtion des
nouveaux Commissalres dang les conditions deflnles cl-dessus.

“Les Commissaires ont droit & une rémunération fixde par
le Gouvernement sur prop031tion du Conseil d'Admin;stratlon.

AUTORITE DE__TUTELIE

uuuuuuuuu i

ggtlcle 2Te=~ L'Autorité de tutelle de la Société de Distribution
es Fournijures et Matériels Administratifs et Scolaires (SODIMAS)

est le Mlnlstre chargé du Commerce.

- Le Ministre de tutelle peut, & tout moment provequér
une réunion du Conseil d’Admlnlstratlon- Dans ce cas, il propose
1l'ordre du jour. _ :

i - —— e

RO i r6901ﬁ prooés-verbal de toutes les délibérations
du Conseil d*Administrations

7t I peut, dand la quinzaine qui suit la reception des
procds=verbaux degd d&libérations du Conseil d’Admlnlstratlon,
demander un nouvel cxamen de la question débattue.

.

. _o.o_frq as
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ans la quinzaine "suivant la nouvel-
provoquée par 1lui,

~~ Il peut également, 'd
décisions prises.

le délibération du Conseil d'Administration
demander qu'il soit sursis 3 l'exécution deg

-

Dans ce cag, il rend compte immédiatement de son inter-
statueg

vention au Gouvernement qui
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s TG T ngU;DATIGEn DE L& SOCIETE!_“ Lien Pl s e i
rticle 22+~ En cas de dissolution de la”Société, approuvée par -
un décret pris en , Conseil Exécutif National, le Gouver—
nement régle le mode de liquidation de 1la Société.




