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DECRET N° 83-140 du 19 Avril 1983

portant approbation des Statuts de
1'OFFICE BENINOIS DES ARTS (0.BE.AR,)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU {
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'Ordonnance N°® 77=32 du 9 Septembrg 1977 portant promulgae
tion de la Loi Fondamentale de la République Populaire du
Bénin et la Loi N° 83=001 du 3 Février 1983 qui l'a complétée ;

VU 1le décret N° 82441 du 30 Décembre 1982 portant composition
du Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent j

VU 1le décret N° 80=384 du 29 Décembre 1980, portant attributions,
organisation: et fonctionnement du Ministére de 1l'Alphabétisa-
tion et de la Culture Populaire j

VU la Loi N° 82«008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte et celle dans lesquelles 1l'Etat a une prise
de participation et fixant leurs modalités de gestion,

Sur décision de la session conjointe du Comité Central duuParti
de la Révolution Populaire du Bénin et du Conseil Exécutif Natio=
nal tenue du 19 au 22 Avril 1982 ;

Le Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 7 Avril
1983,,

D B £ R E T §

ARTICLE der.- Sont approuvés les Statuts de 1'OFFICE BENINOIS
D.BE.AR,) tels qu'ils sont annexés au présent Décret,

ARTICLE 2,= Le Ministre de l'Alphabétisation et de la Culture
Populaire et le Ministre des Finances sont chargés, chacun em
ce qui le concerne, de 1l'exécution:du présent Décret,
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ARTICLE 3.~ Le présent décret abroge toutes dispositions antée
rieures contraires et sera publié au Journal Officiel,

Fait & COTONOU, le 19 Avril 198%

Par le Président de la République, o
Chef de 1l'Etat, Président du Comseil ol
Exécutif National, 4 ga%

Mathieu KEREKOU

Le Ministre de 1'Alphabétisati

Le Ministre des Finances,
et de la Culture Populaire;

Gratien Tonakpon CAPO~CHICHT = Isidore AMOUSSOU,=

Ampliations ¢ PR 8 CC du PRPB 6 ANR 6 CPC 6 PPC 2 MACP=MF 10
Autres Ministdres 20 SGG 4 SPD 2 OBEAR 8 DPE-DLC~INSAE 6 BCP &4
IGE et ses Sections 4 DCCT=ONEPI~Gde Chanc 3 UNB=FASJEP~BN-DAN
8 Chamb, Com, 4 JORPB 1,
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DE L'OFFICE BENINOIS DES ARTS

(0.BE.AR,)

TITRE PREMIER

Définition, sidge Social, Objet, Capital Social,

ARTICLE ler.= Il est créé en République Populaire du Bénin un:
Offfioe & caractére socio=culturel dénommé "OFFICE BENINOIS DES
ARTS (0.BE.AR,.)" régi par les dispositions des présents statuts,

ARTICLE 2.~ L'Office Béninois des Arts (OBEAR) est doté de la
personnalité civile et de l'autonomie financidre,., Sous réserve
des dispositions de la Loi N° 82<008 du 30 Décembre 1982, 11
exerce son activité conformément aux lois et usages régissant
le fonctiomnement des Sociétés Privées,

ARTICLE 3.~ Le sigge social de 1'0ffice Béninois des Arts
(OBEAR) est fixé a COTONOU, Il pourra &tre transféré en tout
autre lieu du territoire de la Républigue Populaire du Bénim
par décision du Conseil Exécutif National, sur propositiom du
Conseil d'Administration,

ARTICLE 4,- L*'Office Béninois des Arts (OBEAR) a pour objet g
= la recherche en matiére de culture populaire, d'Arti=

sanat d'Art et-de tradition orale ;

- l'animation et l'encadrement artistiques et culturels
sur toute 1'étendue du territoire national j

-~ la production et la dlffusion des oeuvres littéraires
et artistiques ;

= l'acquisition ou la cession de tout bien culturel,
artlsthue ou littéraire ;

- la créationi,l‘animation} l'administration: et la
gestion:des infrastructures artistiques et culturelles sur toute
1'éfendue du territoire national ;

.../Oli;



e

- la contributioma l'organisation progressive des
Artistes et Ecrivains en Coopératives ou en‘Associations H

- la mise sur pied d'Ensembles artistiques nationaux 3

-~ l'organisation périodique du Festival National des
Arts et de la Culture (FESNAC) ;

- la promotion des échanges culturels & caractire na-
tional et internmational et l'organisation périodique de festi=-
vals artistiques et culturels ;

- et toute autre activité se rapportant & l'objet de
1l'0ffice,

ARTICLE 5, Uﬁ?réglement intérieur de 1'0ffice sera établi
par le Conseil d'Administration pour fixer les conditions dans
lesquelles 1'Office effectuera les opérations correspondant a
son.objet,

ARTICLE 6,~ Le capital social est composé initialement

= par les immeubles et le matériel fixe d'exploitatiom
appartenant a 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au
Jour de la création de la Société, valeur approuvée par le
Gouvernement 3

~ par une dotation de 165,000,000 F CFA, du Budget
National de la République Populaire du Bénim j

- le capital Social pourra &tre augmenté ou diminué
par decret pris en Conseil Exécutif National sur propositiom
du Conseil d!'Administration,

Sur décision de son Conseil d'Administration, 1!'Office
Béninois des Arts (0.BE.AR,) pourra recevoir des dons et legs
conformément & la législation en vigueur.
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2 TITRE IT

Organisation et Fonctionnement

7 o
ARTICLE 7,~ La structure organique de 1!'0ffice Béninois des Arts
(O,BE.AR,) comporte

- Le Conseil d'Administration

Le Comité de Direction
= La Direction Générale
= Une Direction Administrative et Financiére

& Une Direction de la Production Artistique et Culturelle
-Unn Diractlon de la Diffusion Artistique et Culturelle

-~ La Direction de la Recherche Culturelle et des
Traditions Orales

- et Six (6) Directions Provinciales,

ARTICLE 8.~ L'0ffice Béninois des Arts (0.BE.AR,) est administré
par un Conseil d'Administration investi d'un pouvoir de directiom:
politique qu'il exerce dans les limites de 1l'objet social de
1'0ffice,

I1 est chargé d'élaborer, de.fdire appliquer et de
contr8ler la politique générale de 1'Office.

ARTICLE 9.~ Le Conseil d'Administration de 1'0ffice Béninois
des Arts est composé comme suit @

- - un président nommé par décret pris en Conseil Exécutif
National parmi les Membres désignés du Conseil ‘d!'Administration
et sur proposition du Ministre de tutelle de 1'0ffice j

= unreprésentant du Ministre du Tourisme, de 1l'Artisanat
et des Loisirs ;
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~ un représentant du Méinistre de la Jeunesse et des
Sports i %

- ﬁn.représenfant du Ministre du Plan, de la Statisti=-
que et de 1l'Analyse Econonique 3

- wn représentant du Ministre des Finances j;

- un représentant du Ministre du Travail et des Affaim
res Sociales j

- un représentant du Ministre de la Justice Populaire j

- un représentant du Ministre de 1l'Enseignement Supé;-
rieur et de la Recherghie Scientifique 3§ =

wa

- un représentant du Ministre du Commerce }

- un représentant du Ministre de 1!Alphabétisation et
de la Culture Populaire }

= un représentant du Ministre de l'Information et de
la Propagande 3

- deux (2) représentants du Comité de Défense de la Révo=
lution (C.D.R.) 3

~ deux (2) représentants du Syndicat.

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en
Conseil Exécutif National sur proposition: des Administrations
ou des Organismes qu'ils représentent aprés une enquéte de
moralité,

Ils doivent Jjouir de leurs droits civiques et politie
ques et n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive

ou infamante,

Le Conseil d'Administration peut consulter tout Expert
dont il Juge le concours utile,
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Le Directeur Général de 1'Office et les Commisacires
aux comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administratiom
avec voix consultative,

ARTICLE 104~ Le Conseil d'Administration de 1'0ffice Béninois
des Arts (0.BE.,AR,) examine et approuve notamment 3

- les comptes d'exploitation prévisionnels et le Budget
d'investissement prévisionnel établi par la Direction Générole 3

-~ les documents de fin d'exercice (inventaire, comptes
de résultats et bilen, rapports des Commissaires aux comptes)

\
\
!
~ les avals a donner

- les emprunts a contracter ;

- les participations & prendre ;

- le réglement intérieur de 1'0ffice ;

le statut du personnel.

ARTICLE 11.- Le Conseil d'Administration de 1'0ffice Béninois

des Arts (0.BE.AR.) se réunit sur convocation de son Président

ou & la demande de la moitié de ses membres, au moins deux fois
par an, et toutes les fols que l'exigent les intér@ts de 110f£fice,
2 la demande des commissaires aux comptes ou du Ministre de
tutelle,

Le Conseil d'Administration de 1!'0ffice ne peut vala-
blement délibérer que si le nombre de ses membres présents ou
dfment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des admie
nistrateurs,

En cas d'absence du Prdésident, le Conseil d'Adminis-—
tration de 1'Office désigne en son sein un Président de sdéance,

Les d¢cisions sont prises & la majoritd des voix des
membres présents et valablement représentdés, majorité constatée
par le Procés-Verbal inscrit sur un registre spécial et signé
par le Président de sdéance,
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En.cas de partage ¢égal des voix, la voix du Président
est prépondérante,

ARTICLE 12,= Les Administrateurs ont droit & des jetons de prée=
sence, Le montant en est déterminé par deécret pris en Conseil
Exécutif National sur proposition,du Ministre ch-rgé de l!'ins-
Pection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques,

ARTICLE 13,- Le Comité de Direction de 1'0Office Béninois des
Arts (0,BE.AR.) est l'organe chargé de la gestion de 1'Office.,

IL est l'organe supreéme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration.,

Le Comité de Direction de 1'Office Béninois des Arts
(0.BE.AR,) se compose comme suit g

PRESIDENT § Le Directeur G néral
VICE-PRESIDENT ¢ Le Directeur Général Adjoint
MEMBRES ¢ Les Directeurs Techniques

2 Représentants du Syndicats
2 Représentantddu C,D.R,.

ARTICLE 14,- L'Office Bininois des Arts (O,BE.AR,) est dirigé
par un Directeur Général nommé par Décret pris en Conseil Exdécue
tif National sur proposition du Ministre de 1l'Alphabétisation et
de la Culture Populaire,

Il est mis fin & ses fonctions dans les m8mes conditions,

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rému=
nérées ou non dans aucune Socidté Commerciale ou Industrielle
dans laquelle son Office ou 1l'Etat n'aurait pas de participation,

Le Directeur Géncral de 1'0ffice Béninois des Arts
(0O.BE,AR,) est assisté d'un Directeur Géndral Adjoint nomm¢é dans
les m8mem formes et conditions que lui.
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Le Directeur Général Adjoint de 1'Office remplace le
Directeur Général en cas d'absence ou d'emp&chement, Toutefois,
pour plus d'efficacité d'une meilleurerentabilitd, des attributions
précises peuvent lui &tre cibmfides sur dicision du Ministre de
tutelle, cumulativement avec ses fonctions de Directeur Général
Adjoint.

ARTICLE 15.~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de
direction et de gestliom de 1'0ffice au nom du Comité de Direc=-
tion sous réserves

1°/~ des attributions du Conseil d'Administration

2°/= des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoirs de gérer 1'0ffice et
d'agir au nom de ce dernier, d'accomplir ou d'autoriser tous
~actes et opdérations relatifs & 1'Office et de le représenter,

"

Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles, du maté-
riel fixe apporté par 1'Etat a titre de dotation, le Directeur
Général a notamment les pouvoirs énumérds aux alindas suivants
l gul sont énonciatifs et non limitatifs s

- Il décide de tous aschats, location, ¢changes et alide
nations des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retroits,
transferts, concessions et aliénations de valeurs de 1'0Office,
sous rcéserve de la restriction ci=dessus.,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de
1'Autorité de tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et
sous réserve des autorisations administratives nécessaires, de
la création de toutes Sociétés ou du concours A la fondation de
toutes Sociités,

Sous les réserves ci=dessus et, aprés avis conforme du
Conseil d'Admihistration et de 1l'Autorité de tutelle, il inté-
resse 1'0Office dans toutes affaires ou Sociétés constitudes ou
a constituer par voie de souscription ou autres titres, et géné=-
ralement par toutes formes quelconques, dans les m@mes conditions
que ci=-dessus @
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= 11 fait & toutes les Socidétdés constitudes ou &
constituer, apport de telles parts de l'actif social qutil
appréciera et ne comportant point la dissolution ou la res-
triction de l'objet social j;

- il fait établir et signer par tous déléguis tous
Statuts, déclaration de souscriptions et versements ou autres
actes utiles ;

= il regoit en représentation tous titres, actions
obligations, droits sociaux ou riémunérations quelconques

= 11 accepte dans toutes Sociétés, sous rdéserve des
incompatibilités définies a 1'Article ‘14, toutes fonctions,
tous mandats de gérant, d!'Administrateur et autres, et peut

les faire exercer par tel déldgudé qu'il apprécie 3

- 11 consent accepte et résilie tous baux et locations
avec ou sans promesse de vente j

= 11 crée, outre la réalisation de travaux qui font

l'objet méme de 1'0ffice, les Ateliers de création artistique,
Agences Provinciales et de Districts ndcessaires i 11 les déplace

ou les supprime ;

» apres avis conforme du Conseil E'Administration, 2
hypotheque tous immeubles de 1'0ffice, consent toutes antichréses
et délégations, donne tous gages, nantissements ou immobiliéres
de quelque nature que ce soit, consent toute subrogation avec
ou sans garantie,

« 11 accepte en payement toutes annuiltds et délégations
et accepte tous gages, hypothéques et autres garanties sous
réserves de la restriction mentionnde aux alindas 1 et 3 du
présent article

= 11 demande, accepte, retrocéde, modifie et m@®me
résilie toutes concessions, prend part & toutes adjudications,
fournit tout cautiomnement ou en opére le retrait,

coehece



- il contracte des emprunts aprés avis du Conseil
d'Administration et autorisation du Gouvernement,

- il autorise tous traitcés, compremis, transactions,
acquiescements, désistements ainsi que toutes délégetions, anté-
riorités et subrogations avec ou sans garanties et toutes main-
levées d'inscription, de saisie, d'opposition avant ou apres
payement sous rcserve des dispositions des alindas 1 et 3 du
présent Article ; '

- ="il arréte les comptes e’t fait um rapport sur les comp~
tes ainsi que sur les activités et la situation de 1'0ffice § ces
docunents sont adressés au Ministre de tutelle aprés approba~
tion du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect
de la réglementation en vigueur, tous Agents et emplo~ds de 1'0F.-
fice, & 1l'exception du peréonnel de Direction, fi»y leurs attri-
butions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le persomnel de Direction, il requiert l'avis
du Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son
recrutement et son licenciement,

Le Directeur Général peut aprés avis du Conseil d!'Admie
nistration, Consentir des ddélégations partielles de pouvoirs a
des membres du personnel pour la gestion courante de 1*0ffice,

ARTICLE 163~ Toute Convention intervenant entre 1'0ffice et
1'un de ses Administrateurs ou le Directeur Général, doit &tre
soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'Administration,

Il en est de méne des Conventions auxquelles un Adminis-
trateur ou le Directeur Géndéral est directement intdéressé ou
dans lesquelles il traite avec 1'0ffice par personne interposce,

Sont ({galement soumises A autorisation préalable les
Conventions intervenant entre 1'0ffice et une Entreprise, si
1l'un des Administrateurs ou le Directeur Gdénéral de 1'0ffice
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est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant
Adninistrateur, Directeur Géndral,

ARTICLE 17,.~ Les dispositions de 1l'Article 15 ne sont pas applica-

bles aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales,

ARTICLE 18,- La Direction Administrative et Financigre (DAF) ¢

La Direction Administrative et Financiére est l'ins-
trument d'exécution du Budget et de la Gestion du Personnel de
110ffice.,

A ce titre, elle est chargéede l'Administration Finane~
ciére, de la Gestion et de l'utilisation du Personnel de tous
les Services de 1'0ffice Béninois des Arts (0.BE.AR,).

Elle centralise les besoins matériels de tous les
Services ainsi que les achats et procéde & leur rdépartition g
elle geéere le stock du matériel et des fournitures.

Elle élabore le projet de Budget de 1'0ffice Béninois
des Arts (0.BE.AR,) en colla“sration avec les Directeurs Techni-
queEsS «

ARTICLE 19,~ La Direction de la Production Artistique et Cultu-
relle (D.PeA.Cs) 3

La Direction de la Production Artistique et Culturelle
est chargéede 3 :
= L'encadrement et de la formation des artistes ;

-~ la production des oeuvres littéraires, artistiques et
culturelles 3

- la mise en place et du développement d'ensembles artis-
tiques nationaux ;

- contribuer & l'organisation progressise des artistes
en coopératives ou en associations.,
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ARTICLE 20,~ La Direction de la Diffusion Artist;gue et Culturel=-
1e (DI D ILpC )

La Direction de la Diffusion Artistique et Culturelle
est chargée de g :

-~ l'animation artistique et .culturelle permanente de
toutes les localitds du territoire national 3

~ la diffusion des oeuvres litté Craires, artistiques et
culturelles ;

- l'organisation périodique de fhstlv“lﬁ,et dlexpenie-
tions itinérantes ;

- la promotion des ¢changes culturels & caractére natio=-
nal et international,

-ARTICLE 21.~ La Direction de_Jla Rechcrche Culturelle et des
Traditions Orales (DI.REC,TO,)

La Direction de la Recherche Culturelle et des Traditions
Orales est chargég de :

= la recherche et de la documentation en matiére de
Culture Populaire et d'Artisanat d'Art,

= recueillir 193 Traditions Orales Ben1n01ses.

- Ja censure culturelle des Arts.

- des ctudes et de la bleiSlentiom des projets cultue-
TEISu

= l'animation d'un périod’que culturel,

ARTICLE 22.-Des Directions Provinciales de 1'0Office Béninois
des Arts s

Les Directions Prov:n01Lles Je 1'Offlce sont ses struce-
tures’ décentralisdes,
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Leurs attributions sont celles de 1'Office au niveau
des Provinces,

Elles fournissent & la Direction Générale tous les
éléments ndécessatires au développement artistique et culturel
de chaque Province,

TITRE II1X

De l'année sociale, des comptes sociaux et de la
répartition des biénéfices.

ARTICLE 23,= L'année sociale cormence le ‘ler Janvier et finit

le 31 Décembre.

La comptabilité de 1'0ffice est conforme aux disposie
tions du plan Comptcble National,

Est &tabli, choque année par le Directeur Général s

- 1'état prévisionnel (compte d'exploitation prévisione
nel et Budget d'Investisschient prévisionnel) ;

- l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et
le rapport dtactivité,

L'Etat prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concédées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une cone
cession,

Lt'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & la disposition des commissaires
aux comptes quatre (4) mois au plus tard aprés la cl8ture de

1l'exercice,
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ARTICLE 24,~ L'Etat prévisionnel est sounis au Conseil Excécutif
National pour approbation, au plus tard un mois avant le ddébut
de l'exercice, A défaut de réponse, au plus tard quinze (15)

Jours francs avant le dcbut de l'exercice, 1'état prévisionnel
est réputé agréé,

Lt'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité approuvés par le Conseil d'Administration
au plus tard cing (5) mois aprés la cl8ture de 1l'exercice, sont
soumis immédiatement & 1l'approbation du Gouvernement, et en tout
cas au plus tard six (6) mois aprés la clBture de llexercice,

Faute de réponse dans un délai de trente (30) jours
francs, 1l'approb. tion est réputée acquise,

ARTICLE 25,- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National, est réparti comme suit ¢

1/= Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds
de réserve légale, Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire
lorsque le fonds de rdserve a atteint une somme égale au 1/10
du Capital Social, mais reprend son cours si cette réserve vient
a 8tre entamée ou si le capital social est relevé j

2/~ Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds
de réserve extraordinaire, Ce prélévement cesse d'8tre opdré
lorsque son montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de
la meilleure annde d'exploitation.

Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux
réserves, est affecté comme suit

1)= Quinze pour cent (15 %) du bénéfice net initial
pour la constitution d'une réserve pour le rensuvellement des
équipements productifs j

2)= 1l'excédent, soit soixante dix pour cent (70 %)

du bénéfice net initial, est tronsféré au Budget National dans
les proportions ci-aprés g
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& 60 % au Budget National d'Investissement et dtéqui=-
pement ;

- 20 % au Budget National de fonctionnement j

- 20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
ad'Investissement.

TITRE IV

Commissaires aux Comptes

ARTICLE 26,- Prés de 1'0ffice est placé un Commissaire aux Comp=
tes remplissant les fonctions légales et nommé par Décret pris
en Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre des
Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission confor=
mément aux textes en vigueur.

T1 procéde au moins deux fois par an a4 une vérifica=-
tion approfondie des comptes de trdsorerie et au moins une fois
par an & une vérification approfondie de tous les comptes de
1'Entreprise. '

T1 adresse son rapport au Conseil dtAdninistration,

En cas de ddcds, démission ou emp&chement du Commis=
saire, il est procédd dturgence & la nomination du nouveau Com=
missaire dans les conditions définies ci=dessus.

Le Commissaire a dpoit & une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.
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TITRE V

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 27,.= LMAutoritdé de tutelle de 1'Office Bénfnois des
Arts (0.BE.AR,) est le Ministre chargé de la Culture Populaire,

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment, provoquer
une réunion du Conseil d'Administretion, Dans ce cas, il propo=
se l'ordre du jour,

Il regoit procés=verbal de toutes les délibérations
du Conseil d'Administration,

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réception des
procés=-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration,
demander un nouvel examen de la question débattue,

I1 peut également, dans la quinzaine  suivant la nouvel=-
le délibération du Conseil d'Administration prowoquée par lui,
demander qu'il soit sursis & 1l'exdcution des décisions prises,

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son inter-
vention au Gouvernement qui statue,

TITRE VI

LIQUIDATION DE L!'OFFICE

ARTICLE 28,~ En cas de dissolution de 1'0ffice Béninois des Arts
(O.BE.AR.), approuvée par un Décret pris en Conseil Exécutif
National, le Gouvernement régle le mode de liquidation de 1'0ffice,
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TITRE VII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 29,~ Pendant un délai auquel il sera mis fin par Décret,
les rémunérations et salaires des personnels de 1l'Office Béninois
des Arts seront imputés au Budget National.

ARTICLE 30.,= Le présent décret qui abrcge toutes dispositions
antérieures contraires sera publié au Journal Officiel..
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COMMENTAIRE

DE L*ORGANIGRAMME DE L'0,BE.AR,

o ST

La structure organique de 1'Office Béninois des Arts
comporte

= Le Conseil d'Administration,

- Le Comité de Direction.

= La Direction Générale,

= Une Direction Administrative et Financiére.

= Une Direction de la Production Artistique et Cultue
relle,

-~ Une Direction de la Diffusion Artistique et Culturelle,
- LarDirection de la Recherche Culturelle et des Tra-
ditions Orales.

= Et six Directions Provinciales,

Te= Du Conseil d'Administration @ !

L*0.BE.AR, est supervisé par un Conseil d'Administration,

Le Conseil d'Administration représente les intér&ts de
1'Etat et veille A la défense de la Politique Nouvelle d'Indée=
pendance Nationale,

Toutes ses attributions sont précisées dans les articles |
7 et 9 des Statuts. :

2e= Du Comité de Direction 3

Le Comité de Direction est un organe politicoe-adminise
tratif de 1'0Office. Il est structuré et fonctionne conformément
aux textes en vigueur,

Le Directeur Général doit requérir 1l'avis du Comité
de Direction pour la prise des décisions importantes qui engae
gent la vie de 1'Office,

Ill/.‘.



Le Directeur Général veille & la tenue régulidre des

réunions du Comi%é de Direction.

3¢= De_la Direction Générale 3

LiC,EE,AR, est dirigé par un Directeur Général.

Le Directeur Général est l'ordonnateur délégué du Bud-
get de 1'Office. Sous l'autorité du Ministre de tutelle, il exer-
ce tous pouvoirs d'Administration et de Gestion de 1'Office.

Ses attributions sont précisées dans les articles 14,
15 et 16 des Statuts,

Le Directeur Général est assisté d'un Directeur Général
Adjoint qui le remplace en cas d'absence ou d'emp&chement.

4%= De la Direction Administrative et Financiére (DAF) 3

La Direction Administrative et Financiére est l'ins-
trument d'exécution du Budget et de la Gestion du Personnel de
1t0ffice,

. A ce titre, elle est chargéede 1'Administration Finan=
ciére, de la Gestion et de l'utilisation du Personnel de tous
les Services de 1'OBEAR,

Elle centralise les besoins matériels de tous les Ser-
vices ainsi que les achats et procéde a leur répartition § elle
gére le stock du matériel et des fournitures.

Elle élabore le projet de Budget de 1'0,DE.AR. en
collaboration avec les Directeurs Techniques, .

5.~ De la Direction de la Production Artlsthpe et Culturelle
(DIl P38.0.0 3

La Direction de la Production Artistique et Culturel=-
le est chargée de :

- L'encadrement et de la formation des artisHes.

0‘0/...'



- La production des oeuvres littéraires, artistiques
et culturelles, ; '

- La mise en place et du développement d'ensembles
artistiques nationaux.

‘= De contribuer a l'organisation progressive des artie

tes en coopératives,

6+.= De_la Direction de la Diffusion Artistique et Culturelle

(DL D fiaCa 2'. :

La Direction de la Diffusion Artistique et Culturelle
est chargéede

- L'animation artistique et culturelle. permanente de
toutes les localités du territoire national,,

- La diffusion des oeuvres littéraires, artistiques
et culturelles, '

- L'organisation périodique de festivals et d'exposie
tions itinérantes,

= La promotion des échanges culturels A caractére nae
tional et international,

7e= De la Direction de la Recherche €@ulturelle et des
Traditions Orales (DI.REC,TO,)

La Direction de la. Recherche Culturelle et des Tradie
tions Orales est chargée de @

= La recherche et de la documentation en matiére de
Culture Populaire et d'Artisanat d'Art,

= Recueillir les Traditions Orales Béninoises.

- Le Censure Culturelle des Arts.,

= Des Etudes et de la Planification des Projets Cule
ture]&.-

- L¥Animation d'un Périodique Culturel.

..'/.0.




Les quatres Directions Techniques entretiennent entre
elles des rapports fonctionnels,

8e= Des Directions Provinciales de 1!'Office Béninois des Arts 1t

Les Directions Provinciales de 1'0ffice sont ses struce
tures décentralisées,

Leurs attributions sont celles de 1'0ffice au niveau

Elles fournissent & la Direction Générale tous les 61éw
ments nécessaires au développement artiitique et culturel de chae
que Province,

Les Directions Provinciales entretiennent entre elles
des rapports fonctionnels,-
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