REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

- —————

DECRET N°83-122 du 11 Avril 1983

partant approbation des Statuts de la
Société des Pesticides du Bénin.

. . i
e ¥
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU ;'ordonnance N°77=32 du'v septembre 1977 portant promulgation de

la Loi Fondamentale de 1a République Populaire du Bénin et la Loi
N°83-001 du 3 Février 1983 qui l'a.complétée ;

VU le décret N°82-441'du 30 décembre 1982 portéht-gomposition du

Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent :

VU la Loi N°82-008 du 30 décembre 1982‘régissant;leS'rapportS'entre

o ATERat. les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d!'Economie
Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de participa-
tion et fixant leurs modalités de gestion ; e

&

SUR Proposition-du Ministre du Plan, de 1a Statistique et de 1'Ana-
lyse Ecenomique, prair i aat

Le Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu,
: 3

DECRETE

es

ARTICLE fer.- Sont approuvés les Statuts de la Société des Pesticides
u Benin tels qu'ils figurent en annexe au présent décret.
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ARTICLE 2 : - Le Ministre du Plan, de la Statistique et de 1'Analyse
BEconomique, le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Coopérati-

ve, le Ministre de 1'Industrie, des Mines et de l'Energie,le liinistre
des Fermes d'Etat de 1!'Elevage et de la Pé&che,et le Ministre du Commerce
sont chargéschacurmren ce qui le concerne de 1'exécution du présent dé-
cret qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 11 Avril 19(3.

par le Président de la République, .
Chef de 1'Etat, Préﬁident du Conseil
atiénal,

Exécut;f

Mathieu KEREKQU-

Le Ministre du Plan, de la Statistique Le Ministre de 1'Industrie,
.et de 1'Analyse Economique, _ desy Mines et de**Energie,
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SOCIATE DES PESTICIDES DU BENIN
Société Anonymc au Capital de 300 millions de F CFA
Sidge Social : GODOMEY (République Populaire du Bénin)
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TITRE 1 ER
TORME = DEN@IINATION - OBJET = SIEGE =~ DURLE

ARTICLE 1 ER

FORME ET DENOMINATION

I1 est constitué entre 3
= La République Populaire du Bénin représentée par le Ministre
chargé de l'Industrie

d'une part

- la Société Entreprise Ministdre et Chimique (E M C)
62, Ruc Jecanne d'Arc, 75646 Paris
Cedex 013 (FRANCE)

- la Société Rhfme Poulenc
25, quai Paul Doumer 92 408 Courberoie (FRANCE)

représentées par la Société Tropicale d'Engrais et de Produits

Chimiques (S T L P C)
Autoroute de l'Aéroport
01 B.P. 107 Abidjan 01
COTE D'IVOIRL

dtautre part

une Société anonyme a caractére industriel ct commercial régie

par les lois et réglement en vigueur en République Populaire
du Bénin et par les présents statuts et ci-aprés dénommée "la

SOCiétét ”
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La dénomination sociale de la Société est

"SOCIETE DES PESTICIDES DU BENIN"

Le sigle est "PESTICIDES DU BENIN" S, A,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société
et destinés aux tiers, la dénomination et le sigle doivent 8tre
précédis ou suivis immédiatement des mots "Société Lnonyme" et de

l'énonciation du montant du capital social,

La Société continuera d'exister entre les propriétaires
d'actions ci-aprés créées et celles qui pourraient 1'8tre ulté-

rieurement,

ARTICLE 2

OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en Républicue Populaire du
Bénin et dans tous les pays étrangers, pour son prcpre compte et

pour le compte de tiers, directement ou indirectement,

= toutes opérations se rapportant a la rdéalisation,
1'administration, l'exploitation et le développement d'une usine
de formulation de produits phytosanitaires et la commcrcialisation

de ses produits 3

- la création, l'acquisition, la locaticn, la prise a
bail, l'installation, 1l'exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant & 1'une ou l'autre

des activités spécifides ;j

= la prise, l1l'acquisition, l'exploitation ou la cession

de tous procédés et brevets, concernant ces activités ;

= la participation de la Société dans toutes opérations
ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
4 1l'objet social ;3 par voie de création de sociétés nouvelles,
dtapport, d'inscription et d'achat de titres ou de drcits sociaux,

fusion, association en participation ou autrement :

- et généralement toutes opdrations cuelconcues pouvant

se rattacher a l'objet social,
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ARTICLE 3

S1EGE

Le sidge de la Société est fixé a Gocomey (district rural
dtAbomey=Calavi, province de 1'Atlantique en Républigue Populaire

&

du Bénin),

I1 pourra 8tre transféré en toute autre ville de la Répu-
blique Populaire du Bénin sur décision de 1l'Assemblée Générale

Extraordinaire Zes actionnaires.

ARTICLE 4

DUREE = ANNEE SOCIALE

1,= La durée de la Société est de 25 anndes & compter de
la date de sa constitution définitive sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipde décidées par 1'Assemblée Générale

extraordinaire des actionnaires.,

2,= L'annde sociale commence le ler Janvier et finit 1le
31 Décembre., Exceptionnellement, le ler exercice social courra de
la date de la constitution définitive de la Socidétdé jusqu'au 31

Décembre de i'année en cours.,

En outre, les actes accomplis pour le compte de la Socié=-
té pendant la nériode de constitution et ratifiés par 1l'Assemblée

Générale constitutive seront rattacliés au premier exczrcice,

TITRE I1

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 5

- CAPITAL SOCIAL ET ACTION

Le capital sociel est fixé a la somme de F CFA 300 mile
lions dont 70 % appartiennent & la République Populaire du Bénin
et 30 % au groupement EMC=-Rhéne Poulenc.,

oo-/..n



- 4 -

Le capital social est divisé en 30 000 actions de
10 000 F CFA chacune, numérotédes de 1 a 30 00O, entiérement sous-
crites et ILibérdées au moins dans la pnroportion du quart de la va-

leur nominale,

ARTICLE 6

AVANTAGES P/ARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage par-

ticulier au profit de personnes associées ou non,

ARTICLE 7

ATIGUENTATION ET _REDUCTION DE CAXITAL

1. = Le capital social peut &tre augmenté en une ou plu-
sieurs fois, par décision de 1l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, soit par la création “'actions nouvelles, en
reprrésentation d'apports en nature ou en espéces, soit par la
transformation en actions de réserves disponibles ce la Société,
soit par tout autre myen, le tcut en vertu d'une délibération de
1'Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires prise dans
les conditions fixées a 1l'article 36 ci-apreés. Lt'Assemblée Généra-
le Extroordinaire des actionnaires qui décide 1lY¥augmentation de
capital par 1'émission d'actions nouvelles, fixe les conditions
de la création et de la libération de ces actions ou délégue ses
pouveirs a cet effet au Conseil AdA'Administration. Les augmenta=-
tions de capital doivent &tre réalisdées dans un dél-i de 5 ans a
dater de 1'Assemblée Générale qui les a décidées ou autorisées,

2, = I1 peut &tre créé, en représentation des augmenta=-
tions de capital, soit des actions ordinaires, soit des actions
de priorité jouissant de certains avantages sur les zutres actions
ou conférant des droits dtantériorité, soit sur les béméficiaires,

soit sur 1l'actif social, soit sur les deux.

3. = En cas d'augmentation faite par 1'd&inission d'actions
payables en numéraire, les propriétaires des actions antérieure=
ment émises ayant effectué les versements appelés ont, propor-
tionnellesent au nombre de leurs actions, un drcit ce préférence

4 la souscription des actions nouvelles.
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4, = Ce droit est négociable dansles m%mes conditions que

itaction elle-m&me pendant la durée de la souscription.

5, = Le délai réservé aux actionnaires pour souscrire a
une augmentation de capital réalisée por dmission d'actions de nu-

méaire ne peut jamais &tre inférieur & guinze jours,

6, = Ce délai court a dater de l1lt'insertion dans un jour-
nal d'annonces légales du siége social d'un =zvis faisant connaitre
aux cctionnaires leur droit préférentiel, la date d'ouverture et la
date de cl8ture de la souscription, ainsi que le taux d'émission

des actions.

7. = En outre, lorsqu'il y a lieu, en vertu de disposi=-
tions législatives ou réglementaires, & la pu lication d'une notice
dans un journal officiel, la date d'ouverture de la souscription
doit &tre postérieure de six jours francs au moins a la date du

numéro du journal officiel contenant la notice.

8. = Chaque fois que 1l'émission d'actions donnera lieu
4 la publication d'une notice, cette notice devra reproduire l'avis

mentionné a 1'alinéda 6 ci-dessus.

9, = Dans le cas ol il n'y aura pas lieu a publication
d'une notice la Socidté devra dans les trcis Jjours de 1'insertion
~ite dans le journal d'annonces légales, porter a la connaissance
des actionnaires dont les titres sont neminotifs, por lettre re=-
commendée, avec accusé de réception, les renseignemcnts prévus a

1'alinéa 6 ci-dessus.

10. = Si certains actionnaires n'ont pas scuscrit les
actions »our lesquelles les dispositions ci-cecsus leur donnaient
un droit de préférence, les actions ainsi rendues disponibles se-
ront attribudes aux actionnaires qui aurcnt scuscrit un nombre
d'actions supdérieur a celui qu'ils pouvaient scuscrire a titre
préférentiel, et ce propcrtionnellement a lour part dans le capi-

t21 et dans la limite de leurs demandes.

11. = L'application des dispositiocns ci~-dessus ne peut
8tre écartée que par l'Assemblée Générale délibérant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues p=r les articles 35 et 36

ci~-apres,
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12, = Pareille délibération n'est valable cue si le Con-
seil d'Administration indique dans un rapport préalable a 1l'Assem=-
blée Générale les motifs de l'augmentation de capital, 2insi que les
personnes auxcuelles sercnt attribuées les actions nouvelles et
le nombre d'actions attribuées & chacune d'elles, le taux d'émis-

sion et les bases sur lesquelles il a &été déterminé,

13, = D'autre part, les Commissaires aux Comptes doivent
indiquer dans un rapport spécial a l'Assemblée si les basexm de
calcul indiquées par le Conseil d'Administration dans son rapport

leur paraissent exactes et sinceéres.

14, = Le Conseil d'Administration fixeraz les conditions,
les délais et les formes dans lesquels le bénéfice des dispositions,

qui précédent pourra &tre réclamé,

15, = Si 1l'augmentation de capital a lieu par 1l'émission
d'actions avec prime, cette prime ne sera pas considérée comme bé-
néfice répartissable au méme titre que les béndfices d'cxploita-
tion j; elle constituera un versement supplémentaire en dehors et
en sus du capital des actions et appartiendra a tous les actionnai=-
res pour recevoir 1l'affoctation qui sera décidée nor lrAssemblée

Générale,

16, = L'Assemblée Générale extracrdinaire peut aussi, en
vertu dl'une délibération prise dans les formes prdévues au paragra=
phes iler du présent article, décider la récduction cu capital social
pour cuelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au
moyen d'un remboursement aux acgﬁggpaires, du rach: t et de l'annue
lation d'actions de la Société ouf/ééhange des anciens titres d'ac=-

tions contre de nouveaux titres.

17. = Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions anciennes pour excrcer un droit guelccnque, notam-
ment dans les cas d'augmentation ou de réduction du capital, les
titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront
aucun drcit &4 leurs titulaires contre la Société., Ceux=ci pour-
ront se rdéunir pour exercer leur droit, mais & lcurs risques et
périls et sans gu'il puisse en résulter de souscrinption, attribu-

tion ou répartition indivise.,
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ARTICLE 8

CONDITIONS D& LIBERATION DES ACTIONS

1. = Le montant nominal des actions a scuscrire est paya-

ble au sidge social, dans les conditions suivantes 3§

un quart au moins lors de la souscription § et le solde
sur appel de fonds au plus tard douze (12) mois & ccmpter du jour
ou est devenue définitive la constitution de la scciété, ou 1l'aug-
mentation de capital, en une ou plusieurs fois au fur et a mesure
des besoins de la Société, en vertu de délibérations du Conseil
d'Administration gui fixeront 1'importance de la scomme appelée,

ainsi que 1l'époque des versements a effectuer,

2., = Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des actionnaires quarante-cing (45) jours avant 1'épocue fixde
pour chaque versement, soit par lettre recommandée expddiée avec
demande d'avis de rdéception, scit par un avis insdré dans un jour=-

nal d'annonces légales du lieu du siége sccial.

3. = Les actionnaires ont, & toute époque, le droit de
libérer leurs actions par anticipation, mais 1ls ne peuvent pré-
tendre, en raison de versements faits par eux avant la date fixde

pour les appels de fonds, a aucun intéré&t ou premier dividende.

b, = Les dispositions prévues aux paragraphes 1, 2, 3
du présent article (sauf décision contraire de 1'Assemblée Géné-
rale) et celles de 1l'=zrticle 9 sont applicables aux augmentations

de capital par démission d'actions de numéraire.

I

5+ = Pourront &tre considdéries comme nulles et non
avenues, trente (30) jours aprés une mise en demeure p:-r lettre
recommandée restée sans effet, toutes souscriptions d'actions sur
lesquelles n'aurait pas &té effectué le versement exigible de ces

souscriptions,

6., = Les titulaires, les cessionnaires intermédiaires et
les souscripteurs sont tenus scolidairement du montant de l'action.
Tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son titre cesse, deux
ans aprés la cession, d'8tre responsable des versements non enco-

re appelés,
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ARTICLE 9

DEFAUT DE _JIBERATION

1e= A défaut de paiement sur les actions aux <&poques
déterminées conformément a 1l'article 8, 1'intdéré&t est dli pour chaque
jour de retard, & raison de 13 %, 1l'an, sans qu'il soit besoin

d'une demande en justice.

2, = Si, dans le délai fixé lors de 1l'appel cde fonds, des
actions n'ont pas Sté libérées des sommes exigibles sur leur mon-
tant, la Société peut, soixante jours aprés l'envoi a l'action-
naire défaillant d'une lettre recommandée expédi€ée avec demande
d'avis de récention, le mettre en demeure d'effectuer le paiement
des sommes dfies par lui en principal et intér&ts et 1l'informant
de la mesure qui sera prise a son égard en cas de non=paiement ou
bien résilier le contrat de scuscription dont ces actions ont fait

l'objet, ou bien procéder a leur vente, m8me par duplicata.

3. = Dans le cas ou la Société a déclaré vouloir user de
son droit de résiliation, les actions non libdérées sont, des 1'ex-
piration du délai de soixante jours, suivant 1l'envci de la lettre
recommandde ci~dessus prévue, annulées de plein droit por voie de
réduction de capital qui sera ultérieurement régularisdée et les
sommes versdées sur ces actions lui demeurent acquises a titre de dom=

mages=-intir8ts,

4L, = Si la Socidété a manifesté 1l'intention de procéder a
la vente des actions non libérées, les numéros de ces actions sont,
soixante jours au moins aprés la notification par elle faite ainsi
qu'il est dit ci-dessus, et restée sans effet, publiés dans un des
journaux dtannonces légales du lieu du siége social, “uinze jours
aprés cette publication, qui met obstacle a leur dransfert, et sans
autre mise en demeure ou formalité, le Conseil d'Administration
de la Société, aucuel tous pouvoir sont donnés a cet effet, a le
drocit de faire vendre, comme libérées des versements exigibles,
les actions dont le propriétaire n'a pas fait face a ses obligations,
cette vente a lieu en bloc ou en détail, m@me en plusieurs fois,
pour le compte et aux risques et périls des retardataires, par le

- ”

Ministére d'un notzire, sur une mise a prix fixée par la Société
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et pouvant 8tre indéfiniment baissée. Les titres des actions ainsi
vendus deviennent nuls de plein droit et il est ddlivré aux acqué=
reurs de nouveaux titres portant les mémes nunircs d'action.,

Quant au produit net de la vente, il revient & la Société a due
concurrence et s'impute, dans les termes de droits sur ce qui lui
est dfl en principal et intéréts par 1l'actionnaire détaillant, le=-
quel reste débiteur de la différence en moins ou profit de 1l'excé-

dent.,

5. = La Société peut également exercer l'action person-
nelle contre l'actionnaire et ses garants, scit avant ou aprés la

vente, soit efl m&me temps que cettie vente,

6, = Le seul fait de la souscription ou de la posses=
sion d'actions entraine de plein droit 1l'adhésion aux dispositions
qui précédent, en tant notamment quelles ont traiti & la résilia=-
tion, souscription, au mandat conféré & la Socidté, en cas de non
résiliation, de faire vendre pour le compte de l'actionnaire dé-
faillant les actions non libérées, ainsi qu'a 1l'attribution a la

Société sur le produit de la vente des sommes gqui lui sont dues.

Te = Les stipulations du présent article sont applica=-
bles en cas de non-paiement des primes d'émission dl'actions aussi

bien gue leur nontant nominal,

ARTICLE 10
FORLE DES ACTIONS

Le premier versement sur les actions de numéraire est cons=-

taté par un récépissé nominatif dont 1l'échange a2 lieu, dans les
six wis de la constitution définitive de la Société, contre un

titre provisoire d'action, également noninatif,

Tous versements ultérieurs, sauf le dernier, sont men=-

tionnés sur ce titre provisoire,

Le dernier versement est fait contre la renise du titre

définitif,
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Les titres provisoires ocu définitifs d'actions sont ex=
traits de registres & scuches, rev&tus d'un numéro d'ordre, du
timbre de la Socidté, de la signature de deux Administrateurs ou
d'un Administrateur et d'un Délégué du Conseil doent obligatocire-
ment celle du Présicent du Conseil d'Administration ou d'un Admi-
nistrateur, la signature de 1'un de ceux-ci pouvant &tre imprimée

ou apposée au ioyen d'une griffe,

Le Conseil d!Administration fixe la date =2t les condi-

tions de délivrance des titres,

Les actions sont et restent nominatives, méme aprés leur

entiére libération,

ARTICLE 11

TRLANSMISSION DES ACTIONS

a) La cession des actions ne peut s'opdérer gue par une
déclaration de transfert signée du cédant ou de son mandatire
laquelle déclaration est mentionnée sur un registre de la Socidté.,
Toutefois, s'il stagit d'actions non entiérement libérées, la signa-

ture du cessionnzire ou de son mandataire est nécessaire.

Sous rdéserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, la Société peut exiger que la signature des
parties soit certifide par un notaire, un agent de change ou le

Maire du domicile du requérant.

| Les actions sur lesquelles les versements dchus ont &té

effectudes sont seules admises au transfert,

b) Toute cession d'actions, & titre gratuit ou onireux,
de quelque maniére gu'elle ait lieu, méme entre actionnaires doit
8tre autorisée par le Conseil d'Administration et s'effectuer dans

les conditions prévues aux alindas suivants,

En cas de cession projetée ou de mutation, le cldant deit
en faire la déclaration a la société par lettre recommandde on ine
diquant les nom, prénoms, prcfession, domicile et, s'il a lieu
1'immatriculation au registre de commerce du cessionnaire, =2insi

que le prix et les conditions de la cession ou de la mut-tion.
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Cette notification, pour &tre valable, doit &8tre accom-
pagnée du certificat d'inscription des actions a muter, de toutes

piéces justificatives et du bordereau de transfert signé.

Dans le pis qui suit cette décleration, le Conseil
d!'Administration statue a la majorité des trcis quarts de ses mem=-
bres présents ou reprisentés, sur l'acceptation ou le refus du
cessionnaire proposdé. Sa décision n'est pas otivée et ne peut don-
ner lieu a aucune réclamation contre ses .eubres ni contre la So=-
cidété, Il en est donné connaissance au cédant par lettre recomman-

dée, dans la semaine suivant la décision,

Dans le cas ol le Conseil a décidé de ne pas agrder le
cessionnaire proposé, il dispose d'un délzi cde deux ois a compter
de la date de la lettre recommandée faisant connaftre la décision
au cédant, pour désigner a la majorité des trcis qunrts de ses
membres présents ou représentés, un ou plusicurs nouveaux cession-
naires, actionnaires ou non. Cette décision sera portée a la con-
naissance du cédant par lettre recommandée zu plus tard trente
Jjours aprés 1l'expiration des deux iwis ci-cdessus fixés. Le ou les

cessionnaires ainsi désignés acquerront s=2ns délai les actions.,

Dans le cas ou le Conseil d'Administration, dans le dé-
lai sus~-indiqué n'aur=it désigné personne nour 8tre substitué au

cessionnaire prcposé, celui-ci se trouvers =2gréé par le fait méme.

Sauf accord des parties, la cession des actions se fera
a la valeur nominale, jusqu'ad la date d'aosprobation des comptes du
troisieme exercice social et aprés cette dote & un prix correspon-
dant & la valeur de l'action, Cette valeur <tant égale 4 la moyenne

arithmétique &tablie entre

= d'une part, le prix de l'action cdéterminé sur la base
d'une capitalisation au taux de 5%de la part Toyenne accuise par
chaque action dans les bénéfices, nets d'imp8ts, distribués ou mis
en réserve au cours des trois derniers exercices approuvés a la

date de =a cession
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- dtautre part, le prix de l'action déterminé sur la
base de 1l'actif net comptable de la Société a la cl8ture du dernier

exercice approuvé a la date de la cession.

Le prix forfaitaire sera déterminé par le Conseil d'Ad-
ministration sur la base des derniers comptes approuvés par l!'Assem=
blée Générale il sera communiqué a l'actionnaire ou & ses ayants -
droits dans la notification du refus d'agrément et formera le prix
de vente définitif des actions sans pouvoir &8tre contestd par 1l'une

ou par 1l'autre des parties .,

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous
les cas de cession, m8me aux cessions qui auraient lieu par adjudi-
cation publigue en vertu d'ordonnance de justice et au: mutations au
profit d'héritiers et de donataires ou légataires non actionnaires,
autre que le conjoint et les parents ou allidés dlactionnaires jus=-—

qu'au quatrieme degré inclusivement.

Les adjudicataires, héritiers, donataires ou lligataires
non actionnaires autres que le conjoint ou les parents et alliés
dtactionnaires jusqu'au guatriéme degré, sont tenus de se faire
agréer dans les trois mois de 1l'adjudication, de la cdonation ou du
céces, S'ils ne sont pas agréds, ils doivent céder leurs actions
dans les deux mois de la décision du Conseil, moyennant un prix qui,
sauf entente entre les intdressés, sera fixé conformément aux dis-

positions prévues ci-dessus.

Par dérogation aux dispositions du paragraphe b) ler
alinéa, ci-dessus, dans toutes opérations visdes audit alinéa, les
actions sont librement cessibles entre les sociétés actionnaires de
la présente société et des membres de leur Conseil d'Administration

ou de leur personnel de direction,

ARTICLE 12

DROIT ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

Chague action donne droit dans la propriété de 1'actif so=
cial et dans la partie des bénéfices attribués aux actions, a part
proportionnelle au nombre des actions existantes dens la catégorie

a laguelle cette action apoartient.

La possession d'une action emporte de plein dreit acdhé- |
sion aux statuts de la société et aux décisions de 1l'Assemblée Gé-

nérale,
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Les actionnaires ne sont tenus, m8me & 1l'égard des tiers

que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions. Ils ne peuvent

d'intéréts ou de dividendes réguliéremcnt pergus.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent

le titre dans guelgues mains gu'il passe.

| 8tre soumis au-deld a aucun appel de fonds, ni & aucune rcstitution
Chacue fois cu'il sera nécessaire de posséder plusiecurs
actions anciennes, soit pour exercer un droit guelcondque soit en
cas d'échange ou d'attribution de titres provenant d'une opération
quelconque telle que réduction de capital, fusion, augmentation de
capital par incorporation de réserves, etc... donnant le droit a un
titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les ti=-
tres isolés ou en nombre inféricur ne conférent aucun droit a leurs
porteurs contre la société, les actionnaires ayant & faire leur

affaire du groupement dl'actions nécessaires pour réaliser l'opéra=-

tion envisagdée.,

ARTICLE 13

COPROPRIETE ET USUFRUIT DES ACTICNS

»

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la société,
Tous les co=-propriétaires indivis d'une action, sont

- tenus de se faire représenter auprés de la socidété par un seul
d'entre eux, ou a défaut par le Président du Tribunal compétent a la

requéte de la partie la plus diligente,

8i lesc actions sont grévées d'usufruit, elles posuvent &tre
inscrites au nom du ou des nu-propriétaires ; a défaut de convention
contraire signifiée a la Société, celle-ci ne reconnaft cue l'usu-
fruitier pour tcutes les communications 2 faire a ltactionnaire,
ainsi que pour l'assistance aux Assemblées Générales com e le droit

de voter auxdites Assemblées.

Les convocations ne sont adressées gqu'a l'usufruitier,
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ARTICLE 14

DROITS DS HERITIIRS CREANCIERS OU AYANTCS~CLUSE
D'UN ACTIONNAIRE

Les héritiers ou ayants-=cause d'un action:aire ne
peuvent scus quelque prétexte que ce scit, requérir lwm_position
des scellés sur les biens et papiers de la Société, ni glirmiscér

en aucune maniére dans son administration.

Ils dcivent, pour 1l'exercice de leurs droits, s'en rap-
porter aux inventaires sociaux, aux délibérations de 1'Assemblée

Générale et aux décisions du Conseil d'Administr=z=tion,

ARTICLE 15

DEPOT DES TITRES

Les actionnaires peuvent déposer les titres de la So=-
ciété qu'ils posseédent dans la caisse sociale, en échange de récé=-

pissdés noninatif de dénét.

Le Conseil d'Administration a tous pouvcirs pour déter-
miner la forme des récépissés et fixer les drcits ainsi que toutes

les autfres conditionsde ce dépdt.

TITRE ITT

ADIINISTRATION DE LA  SOCIETE

ARTICLE 16

CONSEIL D'ADIINISTRATION « COIPOSITION « DUREE
DES FONCTIONS « RENMPLACEIENT

1s = La Scciété est administrée par un Conseil A'Admi-
nistration composé de douze membres., Huit nembres renrésentant la
Républigue Populaire du Bénin sont désignés par le Conseil Exécu-
tif National,

L'Assemblée Générale Ordinaire prend acte e leur dési-

gnation.

Quatre membres représentant les capitaux oriviés, désignés
per les actionnaires des groupes priviés en raison de leurs connais-
sances et compétences en matiére industrielle, comierciale, fi-

nanciére ou administrative,
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Leur désignation est soumise, pour approbation & 1l'Asseme

blée Générale des Actionnaires,

2, = La Société qui exerce les fonctions d'Administra-
teur est représcntdée aux séances du Conseil par une perscnne physi-
que ayant les pouvoirs nécessaires a cet effet sans que cette per=

sonne soit tenue d'8tre elle-méme actionnaire de la Soccil:é,

3+ = Les Administrateurs restent en fonction tant qu'ils

n'ont pas été remplacés.

S5i un sieége d'Administrateur devient vacant dans 1'ine
tervalle de 2 Assemblées Générales Ordinaires annuelles, le Con=-
seil d'Administration peut pourvoir provisoirement au remphlacement,
il est m8me tenu de la faire dans le mis qui suit la vacance si
le nombre des Administrateurs est descendu au-dessous de -ocuze (12).
Les nominations faites a titre provisoire par le Conseil sont sou-
mises lors de sa premiére réunion, A la confirmation de 1'Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires qui détermine ensuite la durde
du mandat des nouveaux administrateurs., LYAdministratcur nommé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur, Si ces nomina-
tions proviscires ne sont pas ratifiées par 1'Assemblée Générale, les
délibérations prises et les actes accomplis par le Conseil n'en de=

meurent pas mins valables,

ARTICLE 17

BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme par ses membres un
Président et un vice-Président. Le Président et le Vice-PPésident
exercent leurs fonctions pendant la durde de leur nandst sous rée
serve de démission ou @le révocation par déecision du Conseil, Ils

sont rééligibles,

Le Vice-Président préside les réunions du Conseil des

Assemblées Géndirzles en cas d'absence ou d'emp8chement du Président.

Si le Président et le Vice=Président sont absents ou eme=
p8chés, le Conseil désigne, pour chaque séance, celui des Adminis-

trateurs présents qui remplira les fonctions de Président.
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Le Conseil nomme aussi un Secrétaire qui -H>eut &tre pris

en dehors de ses membres ou méme en dehors des actionnaires,

Le Secrétaire exerce ses fonctions jusgu'd démission,

révocation ocu nomination d'un nouveau Secrit-ire.

ARTICLE 18

REUNIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
1'intéré&t de la Société l1l'exige, sur convocation du Président agis-
sant de sa Dropre initiative ou & la demande de la majorité de ses

membres.

La réunion a lieu a l1l'endroit indiqué dans les lettres de
ccnvoeation, Les convocations sont envoyées au moins guinze jours

a 1l'avance et acccmpagnées de l1l'ordre du jour,

Ltordre du jour est arr8té par le Président agissant de
sa propre initiative ou a4 la demande des Administrateurs cui ont

demandé la convocation de la réunion.,

Tout Administrateur seut, par lettre ou par télégramme,
donner mandat a un Administrateur a 1l'effet de le représenter au |
sein du Conseil et y prendre décision pour lui. Le Conseil ne peut
délibérer valablement que si la majorité des Adnministrateurs est
présente ou représentée, Chaque Administrateur ne neut représenter

que deux de ses collégues au maximum,

Les décisions sont prises & la majoritdé des wvoix des
membxes présents et représentés. En cas de partage des voix, celle

du Président est prépondirante.

Les délibérations du Censeil d'Administration sont cons-
tatées par des procés=-verbaux transcrits sur un registre spécial ;
ces procés=verbaux sont signés par le Président de la séance par le

Secrétaire,

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs

sont certifiés conformes par le Président ou par cdeux Administrae

teurs.
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ARTICLE 19

POUVOIRS DU CONSEIL

1. = Le Conseil d'Administration est investi des pou=-
voirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et accomplir
ou autoriser tous les actes et opérations relatifs a son ebjet, qui

ne sont pas de la compétence de l'Assemblée Générzle.

2, = I1 a, notamment, les pouvoirs ci=zprés énumérés,

lesquels sont énonciatifs et non limitatifs.

3. = Il représente la Société vis-a=-vis des tiers et de

toute administration publique ou privée.

4, = I1 établit les réglements intdérizurs de la Société.

5. = I1 crée des sidges administratifs, agence, déplts,
bureaux ou succursales partout ol il le juge utile ; les déplace

et les supprime,

6., = I1 détermine 1'importance des avantages fixes ou
proportionnels du Président du Conseil, des Administrateurs délé=-
gués ou non, du Directeur Général, des Directeurs Adjoints et Di-
recteurs Techniques des divers Comités et des tiers auxquels il
transmet, & titre permanent ou temporaire, une partie de ses pou-
voirs, ces avantages pouvant &tre portés au compte des frais géw-

néraux de la Socidté,

7Te = Il autorise les conventions entre la Socicté et
1'un de ses administrateurs ou celles passdes entre la Société et
une autre entreprise lorsque 1'un des administrateurs de la Socié-
té est oropridtaire, associdé on nom, gérant, administrateur ou
directeur de l'entreprise. Avis en est donné aux commissaires aux

comptes.

8, = I1 nomme et révoque tous les agents et employés de
la Société, fixe leurs traitements, salaires, rezises, gratificae-
tion, et participations proportionnelles, ainsi que les autres con=-
ditions de leur admission et de leur retraite j; il organise toutes

caisses de secours et de prévoyance pour le personnel.

9, = Il remplit toutes les formalités zour soumettre la
Société aux lois des pays dans lesquels elle pourr=it opérer et

nommer tous agents responsables.
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10 = I1 fixe les dépenses générales d'administration,

efTectue les approvisionnements de toute sorte.

11, = I1 tcuche les sommes dues a la Société et naie

celles qutelle deit.

12, = Il détermine le placement des sommes dicbhonibled et

regle l1l'emploi des fonds de réserve,

13, = I1 contracte et résilie toutes polices ou contrats

d'assurance concernant les risques de toute nature,

h, = 11 souscrit, endosse, accepte et acquitte tous

effets de commierce,

15 = I1 passe et autorise tous traités, marchés, adju-
dication, entreprises & forfait ou autrement, entrant dans l'objet
de la Société,

16, = I1 demande ou accepte toutes concessions, fait
toutes soumissions, prend part a4 toutes adjudications, fournit tous

cautionnements,

17. = Il autorise toutes acquisitions, tous retrait, trans-
ferts, aliénations de rentes, valeurs, créances, fonds de coumerce,
brevets ou licences de brevets d'invention et autres effets mobi=-

liers quelcongues,

18, = I1 consent ou accepte, céde ou résilie toutes lo=-

cations avec ou sans promesse de vente,

19. = I1 décide et réalise toutes acquisitions,

toutes vontes, tous (changes de biens et droits immoli.jier..,

20, = I3] fait toutes constructions, aménagements et ins=-

tallations, ainsi que tous travaux.

21, = I1 se fait ouvrir a toutes banques tous compte=
ccurants et d'avance sur titres et créé tous chéques et effets pour

la fonctionnement de ces comptes

22, = I1 autorise tous crdédits et avances.
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23, = Il contracte tous emprunts, par vcie d'cuverture
de crédit ou autrement, Toutefois, les emprunts sous forme de
création de bons ou d'obligations doivent 8tre autorisés par 1l'Assem-

blée Générale des actionnaires,

24, « Il donne la caution, simple ou solidaire, de la
Société pour assurer le paiement des dettes contractées par des
tiers sous forme d'obligations ou autrement et avalise tous effets
de commerce ou garantit 1l'exécution de toutes conventions Dassées
avec des tiers, ainsi que de tous engagements contractés par
ceux-ci, le tout lorsqu'il le juge utile dans 1'intérét de la

Société,

25, = Il confére, s'il y a lieu, toutes garanties mobi-
lidres et/ou immobiliéres, notamment toutes hypothéque et tous man-

tissements sur les biens de la Société.,

26, = Il fonde toutes sociétés, et ccncourt a leur
fondation § il fait & des sociétés constituées ou a constituer aux
conditions cu'il juge convenable, tous apports n'entrafnant pas
restriction de l'objet social, il souscrit, acheéte et céde toutes
actions, obligations, parts de fondateur, parts d'intér8ts et tous
droits quelconcues, il intéresse les Sociétés dans toutes —arti-

cipations et tous syndicats.

27. = I1 exerce toutes actions judiciaires, tont en

demandant qu'en défendant,

28, = Il représente la Société dans toutes opérations
de faillite et de liquidation, adhére a tous reglements amiables
et & tous concords, fait toutes remises de dettes, consent la trans-
formation de créances en actions, parts de bénéficiaires ou obli=

gations,

29, = I1 autorise aussi tous traités, transactions, com=
promis, tous acquiscesnents et désistements, ainsi que toutes dé-
légations, antériorité et subrogations, avec ou sans garentie, et
toutes mainlevées d'inscription, saisies, oppositions et zutres

emp8chements, avant ou aprés paiement.

30, = Il arréte les états de situation, les inventaires
et les comptes cui doivent 8tre scumis aux Assemblées Géncirales
des actionnaires, il statue toutes propositions a leur faire

arréter l'ordre du jour,
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ARTICLE 20

DELIGATION DE POUVOIRS PAR LE CONSEIL
DIRECTION GENERALE

Le Conseil délegue les pouvoirs qu'il juge nécessaires
pour la gestion de la Société au Président et & un Directeur Géndé-
ral nommé par le Conseil Exécutif National de la République Popu-

laire du Bénin,

A ce titre, le Président et le Directeur Général, qui
pourront eux-mémes déléguer partiellement leurs pouvoirs pourront 3

- ordonner les dépenses afférentes aux activités de 1la
Société dans les limites du budget prévisionnel approuvé,

= &établir les projets de régleuwents intéricurs et les
statuts du personnelj

- préparer lec états prévisionnels des dépences,

- proposer le programme d'activité de la Société,

~ établir le bilan et les comptes annuels de la Socié-

té,

=sommer et licencier le personnel conformément i la légis-
lation en vigueur

= représenter la Société a 1'égard des tiers et dans tous

les actes de la vie civile;

1ils rendront compte au Conseil d'Administrotion de 1'exé=

cution de leur mandat,

ARTICLE 21

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Le Directeur Général peut &tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint nommé dans les m@mes formes et conditions que
lui. Il remplace le Directeur Général en cas d'absence ou d'em=-

pé&chement,
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ARTICLE 22

SIGNATURE SOCTALE

Tous les actes concernant la Société, décidés par le
Conseil ou engageant la Société vis-a-vis des tiers, ainsi que les
retraits de fonds et valeurs, les transports et délégations, les
mandats sur les caisses et administration mubligues et cur tcus
les banquiers, débiteurs et dépositaires et les souscriptions,
endos, acceptations ou acquits de chéques et d'eflets de commer-
ce sont signés par le Directeur Général ou par toute autre paer=
sonne ayant, a cet effet, eu de ce dernier la délégation de pou-

VO1lrs,

ARTICLE 23

CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Toute convention entre la Société et 1'un de ses admi=-
nistrateurs, soit directement ou indirectement, soit par personne
interposée, doit 8tre soumise & l'autorisation prdéalable du Con=-

seil d!'Administration. Avis en est donné aux Commissaires.,.

I1 en est de m8me pour les conventions qui intervien=
draient entre la Société et une autre entreprise si 1'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé en nom,
gérant, administrateur ou directeur de l'entreprise. L'Adminis-
trateur qui se trouve dans 1'un des cas ainsi prévus, est tenu
d'en faire la déclaration au Conseil d'Administration, Avis en

est également donné aux Commissaires,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
aux conventions normales portant sur les opérations de la Société

avec ses clients,

Il est interdit aux administrateurs de la Société, autres
que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme gue
ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un déccuvert en compte courant ou autrement ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagement envers les
tiers,
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ARTICLE 24

REMUNERATION

Il peut &tre alloué aux Conseil d'Administration des jetons de
présence a porter aux fraid généraux, dont la valeur est fixée par
1'Assemblée Géndérale Ordinaire et demeure maintenue jusgu'a décision

nouvelle de cette Assemblée,

Le Conseil répartit entre ses membres dans les proportions g

qu'il juge convenable, les jetons de présence gui lui sont alloués,

Cette rémundération est indépendante des traitements et
salaires alloudés par le Conseil d'Administration aux dirigeants
sociaux et aux administrateurs occupant des fonctions actives dans

la Société.

ARTICLE 25

RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs ne contractent en raison de leur ges-
tion, aucune obligation personnelle ni solidaire, relativement aux
engagements de la Société, Ils ne répondent que de 1l'exécution de

leur mandat, |

TI TRE IV

CONTROLE DES COIMPTES

ARTICLE 26

COVVISSAIRES AUX COLPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, conformément a la
1égislation en vigueur, deux (2) Commissaires aux Comptes, l'un sur
proposition de 1'Etat Béninois, 1l'autre sur proposition des action=-
naires privés, Ils contrflent les comptes de la Société au moins

une fois par an,

Sans prijudice de leurs fonctions légales, les Commissai=-
res ont pour miscion de vérifier si le compte de pertes et profits
et le bilan sont conformes aux livres comptables, si ces derniers
sont tenues avec exactitude et si les reégles géndérales de tenue

des comptes socizaux ont bien &té respectédes,
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La durée de leur mandat est de trcis (3) ans renouvela-
bles.

Les Commissaires peuvent a tocute époque de 1l'année opé=-

rer les vérifications ou contr8les qu'ils jugent opportuns.

Ils ont droit, en cas d'urgence, de convoquer l'Assemblée

Générale Ordinaire ou Extracrdinaire,

I1s peuvent se faire communiguer tcutes pieces et effec-

tuer toutes vérifications sur wplace.

Ils informent le Conseil d'Administration des résultats
de leurs contr8les, Ils assistent obligatoirement, avec voix consul-

tative, & la séance de fin d'exercice du Conseil d'Administration.

Les Commissaires regoivent une rémunération dont l'impor-
tance fixée par 1'Assemblée Générale est maintenue jusqu'a décision

nouvelle de sa part.

TEXETRE ¥V
ASSEMBLEES G.ulTERALES
ARTICLE 27
® DIFFERENTES SORTES D'ASSIMBLIIC GENERALES

Les Assemblées Générales sont dites ordinaires si les dé-
cisions cu'elles ont a4 prendre se rapportent a la gestion, a 1l'ad-

ministration de la Société ou & l1l'interpritation de ses Statuts.

Ellgs sont dites extraordinaires si les décisions qu'elles
ont a4 prendre se rapportent & la modification des Statutsde la So=

cidté,

I, - Dispositions comnunes aux différentes sortes

ARTICLE 28

POUVOIRS GENERAUX DE L!'AGCSEVBLEE

L'Assemblée Générale réguliérement constituée représente

1'universalité des actionnaires,

Les délibérations de 1l'Assemblde nrises conformément a
1a loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les

absents, les dissidents et les incapables,
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v ARTICLE 2
ASSEMBLEES QUI PEUVENT ETRE COUNVOQUEES

T

Les actionnaires sont réunis chaque annce en assemblée dite
"Assemblée Générale Ordinaire Annuelle", par le Conseil d!'Administra-
tion dans le courant des six mois qui suivent la clBture de l'exercice

aux jour, heure et lieu indiqués par l'avis de convocation,

Des Assemblées Générales Ordinaires réunies extraordinairement,
des Assemblées Générales Extraordinaires et des Assemblées assimilées
aux Assemblées constitutives, peuvent 8tre convoquées soit par le Conseil
d'Administration, soit en ce qui concerne les deux premiéres et en cas

d'urgence, par le (s) Commissaire (s) aux comptes,

En outre, le Conseil d'Administration est tenu dans les autres
cas que ceux prévus dans les présents statuts, de convoquer 1l'Assemblée
Générale lorsque la demande lui en est faite par des actionnaires repré-

sentant le quart au moins du capital,

ARTICLE 30

CONVOCATION
- Sous réserve des prescriptions de la législation, visant les

- Assemblées Extraordinaires autres que lcelles réunies pour la premigres

: fois, les convocations aux Assemblées Générales Ordinaires ou Extraor-
dinaires sont faites seize (16) jours au moins & l'avance, soit par un
avis inséré dans l'un des journaux d'annonces légales du lieu du siege
social, soit par lettre recommandée adressée aux actionnaires au dernier
domicile qu'ils auront fait connaftre, si la convocation a..lieu par un
avis, les actionnaires qui en font la demande sont convoqués & leurs
frais au moyen de lettrese expédiées dans le délai imparti pour la con=-

vocation de 1'Assemblée.

Le délai de convocation peut 8tre réduit & huit (8) jours s'il
s'agit d'Assemblée Ordinaire convoquée extraordinairement pour statuer
sur un ordre du jour autre que l'approbation des comptes annuels ou sur

deuxi&me convocation,

Les avis de convocation aux Assemnlées doivent indigquer, som-

mairement mais avec précision, l'objet de la réunion.

Sauf dispositions légales contraires, les actionnaires réunis

en Assemblée Générale, sans l'observation des formes et délais prescrits
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pour les convocations, peuvent délibérer valablement lorsque tous les
actionnaires sont présents ou représentés & l'assemblée et si les do-
cuments légaux ont été tenus 3 la disposition des actionnaires dans les

délais impartis.,

ARTICLE 31
REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Les actionnaires doivent, pour avoir droit d'assister ou de
se faire représenter 3 l1l'Assemblée Générale, EBtre inscrits sur les
registres de la Société quinze (15) jours francs au moins avant la date

de l'Assemblée,

Toutefois, le Conseil d'Administration aura toujours, s'il le
juge convenable, la faculté de réduire ces délais et d'accepter les

dépBts ou les transferts en dehors de ces limites,

Chaque actionnaire peut se faire représenter a 1l'Assemblée
par un mandataire choisi parmi les autres actionnaires, Les sociétés
ou autres personnes morales sont valablement représentées soit par
toutes personnes dlment qualifiées, soit par un mandataire, les femmes
mariées, par leur mari s'ils ont l'administration de leurs biens ; les
mineurs ou interdits par leurs tuteurs, le tout sans qu'il soit néces-
saire que le représentant de la personne morale, le mari ou le tuteur

soit personnellement actionnaire.

L'usufruitier et le nu~propriétaire y sont représentés par

1'un d'eux muni des pouvoirs de l'autre ou par un mandatairec commun,

La forme des pouvoirs est déterminée par le Conseil d'Admie-

nistration,

ARTICLE 32

TENUE ET BUREAU DES ASSEMBLEES

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Adminis-

tration ou par le Vice-Président, ou a défaut par un Administrateur,

Les deux membres de 1l'Assemblée présents et acceptants, repré-
sentant tant par eux-m8mesque comme mandataires, le plus grand nombre
dtaction et, sur leur refus, ceux qui les suivent, dans l'ordrc de la
liste jusqu'a acceptation, sont appelés & remplir les fonctions de
serutateurs,
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Le bureau désigne un sécrétaire qui peut aussi 8tre pris en

dehors des membres de 1'Assemblée,

I1 est tenu une feuille de présence, émargée par les action=-
naires ou par leurs mandataires, qui est certifiée par les membres du

bureau,

Celle~ci reste déposée au sidge social et doit Btre communi-

quée a tout requérant,

ARTICLE 33

ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est arrBté par le Conseil d'Administration
si la convocation est faite par lui, ou par les commissaires aux comptes

si ce sont eux qui convoquent 1l'Assemblée,

Il n'y est porté que les propositions <manant du Conseil ou
des commissaires, ou celles qui ont é€té communiquies au Conseil quinze
(15) jours au moins avant la convocation, au moyen dc demande rev8tiue
de la signature d'actionnaires représentant au minimum le quart du capi-
tal social,

Aucune proposition ne peut Btre soumise & l'Assemblée si elle

ne figure & l'ordre du jour,

ARTICLE 34

VOTE_ET_MAJORITE

Dans toutes les Assemblées, les actionnaircs ont autant de
voix, qu'ils poss2dent ou représentent d'actions, sans limitation, sauf

les exeeptions prévues par la loi en matiére d'Assemblée constitutive,

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des mem-
bres présents ou représentés, sauf pour les Assemblées Extraordinaires
dont les décisions doivent 8tre prises & la majorit& prévue & l'article
36 ci-aprés,

ARTICLE 35

PROCES=VERBAUX ET EXTRAITS

Les délibérations des Assemblées sont constatiées par des pro-
cés-verbaux inscrits sur un registre spécial qui est signé par les mem-
bres composant le bureau ou au moins la majorité d'entre eux, Les copies
ou extraits sont signés par le Président du Conseil ou par le Vice=-Pré-
sident ou par un Administrateur, et aprés dissolution de la société,

par un liquidateur,




II; - Dispositions spéciales aux Assemblées Générales

Ordinaires

ARTICLE 36

COMPOSITION ET REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle sc compose de tous

les actionnaires, quel que soit le nombre de leurs actions,

Pour délibérer valablement, l'Assemblée Générale Ordinaire
doit Btre composée d'un nombre d'actionnaires représentant le quart
au moins du capital social formé par les actions non privées du droit
de vote en vertu de dispositions législatives ou réglementaires ; a
défaut, 1l'Assemblée est convoquéed nouveau et ses dicisions sont va-
lables quel que soit le nombre d'actions représentiecs, £lles ne peu-
vent porter que sur des questions mises & l'ordre du jour de la pre-

miére rdéunion,

Les délibérations sont prises 3 la majorité des voix des
membres présents ou représentés, Chaque membre de 1'Assemblée a autant

de voix qu'il représente d'actions, sans limitation,

L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports présen-

tés par le Conseil d'Administration et les Commissaires aux Comptes,

Le rapport du Conseil & 1'Assemblée doit notamment exposer

- l'activité de la société au cours de l'excrcice social,

- les résultats de cette activité,

- les progrés réalisés ou les difficultis rencontrées,

~ les perspectives d'avenir et, le cas échéant

- les modifications apportées au mode de priésentation
ou au mode d'évaluation suivis les années précédentes
pour la présentation des comptes,

= 1l'activité des sociétés dans lesquelles la socicié a une
participation,

- les prises de participation,

- l'avis donné a une autre société par actions dont la
société détient plus de 10% de son capital,

- les dividendes versés au titre des 3 excrcices pricédents.,

Elle discute, approuve ou rejette le bilan et les comptes

ou en demands le redressement,




Elle détermine l'emploi des bénéfices,

Elle nomme les Administrateurs, approuve ou rejette les

nominations faites par le Conseil pendant l'exercice social,

Elle examine les actes de gestion des Administrateurs et

leur donne quitus,

Elle peut révoguer les Administrateurs pour des causes dont

elle est seule juge et dont elle apprécie souveraincment 1'importance,

Elle peut allouer des jetons de présencc au Conseil d'Admi-
nistration,
Elle désigne ou révoque pour justes motifs le ou les Commis=—

saires prévus par l'article 25 des statuts et fixe leur rémuneération,

Enfin, elle se prononce souverainement sur tous les intér8ts
de la sociétd et décide en général sur toutes les questions qui lui
sont soumises pourvu qu'elles ne partent pas modifications aux présents

statuts,

III, - Dispositions spéciales aux Assemblées Géndrales

Extragrdinaires

ARTICLE 37

COMPOSITION ET REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAOCRDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les

actionnaires, mf@me de ceux propriétaires d'une seule action,

Elle statue aprés la lecture des rapports du Conseil d!'Admi-
nistration et des Commissaires aux Comptes sur les opérations envisa-
gées,

Les Commissaires aux Comptes font notamment un rapport en
cas de suppression du droit préférentiel de souscription, d'émission
d'obligations convertibles ou échangeables, de regroupements d'actions,

de réduction du capital et de transformation de la Société,

Elle n'est régulidrement constituée et ne délibére valable-
ment qu'autant qu'elle est composée d'actionnaires représentant au
moins la moiti¢ du capital social, déduction faite des actions qui sont
privées du droit de vote en vertu des dispositions légiglatives ou
réglementaires., Toutefois, le capital social qui doit 8tre représenté

pour la virification des apports et avantages particuliers ne comprend
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pas les actions appartenant & des personnes qui ont fait l'apport ou
stipulé les avantages particuliers soumis & l'appréciation de 1l'Assem=-
blée,
5i une premiére Assemblée ne réunit pas ce quorum, une deuxig-
me et une troisigme Assemblée peuvent 8tre convoquées et délibérer vala- x
blement si le quorum atteint est respectivement du 1/3 et du 1/4 du

capital social,

Les délibérations des Assemblées Géndrales Extraocrdinaires
sont prises & la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou representés, étant rappelé que, dans les assemblées appeldes a véri-
Tier les apports en nature et les avantages particuliers, chaque action-
naire n'a droit qu'a dix voix, tant en son nom persannel quc comme man-
dataire, |
Le texte des résolutions proposées au vote d'une Assemblée
Générale Extraordinaire doit Btre tenu & la disposition des actionnaires
au siége social, quinze jours au moins avant la date de la réunion de
la premiére Assemblée,

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions & condition de ne pas changer la nationa-
lité de la Société ni augmenter les engagements des actionnaires, Elle
peut notamment transformer la Société en Société de toute autre forme,
décider de sa fusion avec une autre Société ou sa scissiog, modifier
l'objet social, augmenter ou réduire le capital social, proroger ou
réduire la durée de la Société, la dissoudre par anticipation,

1.1 4 R E I
INVENTAIRE -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 38
INVENTAIRE -~ BILAN

A la fin de chaque annfe sociale telle que définie 2 l'artie-
cle 4 paragraphe 2 des présents statuts est établi par les soins du
Conseil d'Administration, un inventaire, un compte de Pertes et Profits
et un bilan, Le Conseil d'Administration établit en outre un rapport
sur la marche de la Société pendant l'anneée sociale, qui est présenté
a 1l'Assemblée Générale,

Le tout est mis & la disposition des Commissaires aux Comptes
le quatriime jour au plus tard avant 1l'Assembléc Géndrale, Ces mBmes
pidccs doivent 8tre communiquées aux actionnaires, au sidge social,
quinze jours avant la date de 1'Assemblée, conform.iment aux prescrip=-
tions de la législation en vigueur,

ARTICLE 39

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les bénéfices nets sont constitués par les produits de 1la
Société, tels que ceux-ci sont constatés par l'inventaire annuel, déduc-
tion Taite des frais généraux, des charges sociales ¢t de tous les amor=-
tissements et provisions pour risques commerciaux décidés par le Conseil
d'Administration pour quelque cause et & quelque titre que ce soit.
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Sur ces bénéfices nets, 1l est preleve @

- 5 % au minimum pour constituer le fonds de réserve légale,
jusqu'a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du capital social, aprés
quoi le prélévement affecté & sa formation cesse d'8tre obligatoire
sauf & reprendre son cours si le fonds de réserve légale descendait

au=dessous du dixiéme du capital social,

- la somme nécessaire pour servir aux actionnaires un interé&t
de 5% l'an sur les sommes dont leurs actions sont libdrdées ¢t non amor-
ties, sans qu'en cas d'insuffisance d'un exercice pour effectuer ce
paiement, il puisse 8tre fait, de ce chef un prélévement sur les béné-

fices des exercices ultérieurs ;

- sur le surplus des bénéfices, il est prélevé les sommes
que, sur la proposition du Conseil d'Administration, 1'Assemblée Géné-
rale fixe pour la constitution ou la dotation d'un fonds de réserve
extraordinaire, de tous fonds de réserves spéciales ou facultatives,
de tous comptes de prévoyance et mBme d'un compte amortissement du

capital actions ou pour 8tre reportées & nouveau ;

- l'excédent des bénéfices peut Btre réparti & concurrence
de 90% aux actions & titre de dividende, et de 10 % au Conscil d'Admi-

nistratian,

ARTICLE 40

PATEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes se fait annuellement, & l'époque

et aux lieux désignés par le Conseil d'Administration,

Les dividendes sont payés au porteur du certificat, Ils peu=
vent aussi, sur la demande du titulaire, lui 8tre payés dans les con-
ditions ot suivant modalités prévues par les dispositions ligales en

vigueur, notamment par chéque ou virement de comptc,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur exi=-

gibilité sont prescrits, conformément & la loi,

Le Conseil d'Administration peut autoriser en cours d'exer-—
cice la distribution & titre provisoire, d'acomptes sur les dividendes,
si la situation financigre de la société et 1'importance des bénéfices

escomptés le permettent,
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: Tout dividende réguliérement pergu ne peut faire l'objet ni

d'un rapport ni d'une restitution,

1.1 1 R E _Wii

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 41

MINISTRE DE TUTELLE

L'autorité de tutelle de la "Société des Pesticides du BEnin®
est le Ministre de 1l'Industrie, des Mines et de l'Energie.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment provoquer une réu-
nion du Conseil d'administration, Dans ce cas, il propose l'ordre du
jour,

Il regoit procés verbal de toutes les délibérations du Conseil
d'administration, Il peut dans la quinzaine qui suit la réception des
procés-verbaux des délibérations du Conseil, demander un nouvel examen
de la question débattue,

Il peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle déli-
bération du Conseil d'administration provoquée par lui, demander qu'il
soit sursis & l'ecxamen des décisions prises,

Dans ce cas il rend compte immédiatement de son intervention

- au Gouvernement qui statue,

T I TRE VIII

DISSOLUTION -~ LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 42

DISSOLUTION ANTICIPEE

En cas de perte de trois quarts du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu de provoquer la réunion de l'Asscmbléc Génd-
rale de tous les actionnaires & l'effet de statuer sur la question de
savoir s'il y a lieu de continuer la Société ou de prononcer sa disso-

» lution, Cette Assemblée doit, pour pouvoir délibérer, réunir les condi-
tions fixées aux article 30 et 34 ci-dessus, Sa résolution est, dans
tous les cas, rendue publique,

; ARTICLE 43

| LIQUIDATTIGON

1e= A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anti-

cipée pour quelque cause que ce soit, 1l'Assemblée Générale régle, sur

la proposition cu Conseil d'Administration, le mode de liguidation et
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nomme un ou plusicurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs,

2,~ La nomination du ou des liquidateurs met fin aux pouvoirs
des Administrateurs et des Commissaires.,

3.- L'Assemblée Générale, régulidrement constituée; conserve pen-
dant la liquidation les m@mes attributions que durant lc cours de la
Société 3 elle approuve notamment les comptes de la liquidation, donne
quitus aux liquidatcurs et délibére sur tous les intérfts sociaux., Elle
cst présidée par le liquidateur ou 1l'un des liquidateurs et, en cas
d'absence ou empfchement du ou des liquidateurs, clle &lit clle-m@me
san Président,

4.,- Le ou les liquidateurs ont pour mission de réaliscr, m@me 3
l'amiable, tout 1l'actif de la Société et d'éteindre son passif, Sauf les
restrictions que 1'Assemblée Générale peut y apporter, ils ont & cet
effet en vertu de leur qualité, les pouvoirs les plus &tendus, Vv compris
ceux de traiter, transiger , compromettre, conférer toutcs garanties,
m&me hyothécaires, consentir tous désistementsou mains levécs avec ou
sans paiement, £n outre, ils peuvent, en vertu d'une gs%%bération de
1'Assemblée Générale Extraordinaire, faire apport & uny societé de tout
ou partie des biens, droits ¢t obligations de la Société dissoute, ou
consentir la cession & une société ou & toute autre personne de l'en-
secmble de ces biens, droits et obligations.,

5,- L'Assemblée Générale peut toujours révoquer et remplacer les
liquidateurs et &tendre ou restreindre leurs pouvoirs,

6.- Apriés le r2glement du passif et des charges de la Société,
le produit net de la liquidation est employé d'abord & amortir complé=

“« tement le capital des actions, si cet amortissement n'a pas encore eu lieu;

se surplus ost réparti en ecspéces ou en titres entre tous les action-
naires, proportionnellement au nombre de leurs actions.

7.- 5i l'actif a partager comprend d'autres Zlémcnis quc du
numéraire, l'Asscmblée Générale fixe souverainement la valeur de chacun
de ces éléments de partage.

ARTICLE 44

CONTESTATIONS AVEC 0OU ENTRE LES ASSOCIES

1.- Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours
de la Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la
Socifté, soit entre les actionnaires eux-m@mes, au sujet des affaires,
sont jugées conformément 3 la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents du lieu du sigége social,

2.- A cet cffet, en cas de contestation, tout actionnairc doit
faire élcction de domicile dans le ressort du siége social ct toutes
assignations ct signification sont réguligdrement délivrécs a ce domi-
cale,

3.~ A défaut d'élection de domicile, les assignations ¢t signi-
fications sont valablement faites au parquet du tribunal du lieu du
S]E},gc social,
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ARTICLE 45

REGLEMENT DU DROIT D'AGIR EN JUSTICE

Les actions judiciaires que l'assemblée générale peut inten=
ter comme portant sur des droits dont elle a la disposition, notamment
les actions sociales en responsabilité, ne peuvent Btre dirigZes contre
les représentants de la société ou l'un d'eux qu'au nom de la massc des

actionnaires.,

T 1.7 8 F NIl

ASSEMBLEES ASSIMILEES AUX ASSEMBLEES CONSTITUTIVES-CONSTITUTION
DEFINITIVE DE LA SOCIETE - PUBLICATION

ARTICLE 46

CONVOCATION = VOI

1.- Lcs Assemblées Générales extraordinaires assimilécs aux
Assemblées Géndrales constitutives sont convoquées dans lcs Tormes ct

délais prévus a l'article 36 ci-dessus,

2,- Chaque personne assistant & ces Assemblécs aura autant
de voix qu'elle représentera d'actions, sans pouvoir avoir ou réunir

cependant plus de dix voix,

3.~ Les actionnaires ou souscriptsures pourront se faire re-
présenter auxdites assemblées par un mandataire actionnaire ou non ac-

tionnaire,

4,~ Ces asscmblées statuent dans les conditions de quoxrum

et de majorité fixées par la loi,

ARTICLE 47

CONSTITUTION DEFINITIVE ET PUBLICATION

v g ¢ i : 5
N La présente société&/sera définitivement constituée qu'apres
™

l'accomplissemcnt des formalités prescrites par la loi,
k

Pour l'accomplissement desdites formalités et notamment pour
faire publier tous les documents relatifs & la constitution de la socié=
té ou a sa modification, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une

expédition ou d'un extrait des présents statuts,
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ARTICLE 48

FRAIS DE CONSTITUTION

Lcs frais, droits et honoraires et généralement toutes

dépenses exposécs pour la constitution de la Société seront suppoxr-

tés par celle~ci ct portés comme frais de premier établissement pour

Btre amortis comme il en sera décidé ultérieurement par le Conseil

d!'Administration,

-
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