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DECRET No 85-1 12 clu 4 Avril 98:t

portant création et approbal;ion des
Statu-bs de 1a Société de Ges jrion des
Marchtis Autonomes (SOCn:.ra).

LE PRESIDENT DE I.J1. IIJPUBLIQUE,

CHEF DË LIETAT, PRES]XE]NT DU

CONSEIL EXECUTIP NILîI ON/rL

1(] ,: ret No A2-441 du J0 Décenbre 1982 portant compos: .L iorl d.u
Cons ::1 Exécutif National et de son: Coni16 permanent ;

tonriirnce N' ?7-12 c1u 9 Septernbre 1977 portant promrrlgation
r Lol Fondanentale de 1a République Populaire du Erlnin etri No Bf.O01 du J Féyrier 1983 qui lta complètée ;

.i I\o 32-008 du JO Décer:rbre i982 ré;is:;ant les rapl,;rLs entre.;, L,r.s 0ffices , 1es Socié tés d t Etat, tes Sociétéà' ., rrconomLe
r:!-ce}}es-dans lesquelles ltEtat a une prise de 1,:,rticipa-tt fixant leurs modalités de gestion ;

a -s.çssion coqj
ulaire du. Béri
Avril 1982 ;
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D Ë C R E T E:

SE9ll.]+.- T1 est créé en ltépubllc1ue l)opularirete d,ut ' e caractère cormercicl rlénonmitr Soci,_:ti
Marché: r ltonomes (SOGEI,IA).
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Le nréscflt Dé':ret. qui abroge toutes Cisposi"'*
t"àilâÀ, p"end effâi à compter du 1er Julllet;
ournal Officiel.
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ill;l et sera

Par Ie l'résirlent de Ia République,
ôirèr a" lrEtat, Président 'lu con-
seil Ex.,r:utif National.
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§IÂTUTS IE LA SOCTETE DI @STION

xES ltaRCI{ES auroNoIIE s ( sow,e)

TITES] PNM{XJR

Iéfinition, Siège Social r Objetr Capital Sooial.

Ârtiol e -. lj.- Il est créé en Républiguc Popula.ire ù Bénin une §ociét'i ,llmtat à

oarar:l èr't oommetciajl d.élotméê Société d.e C,estion cles Marchés Artoflom€:ir] (mmm)

régie pu 1es disposi*ions dês présents sta*uts.

Articl e i.,- La Sooiété dê Gestion des ll,arohés Aûtonome s e§t dot ee de .':r lxrrsor-
nalitr cj riie et cle lIautoaonie financière.

Sous réserves dps dj' spo Eitj.ons de Ia Loi No 82..O08 ùr 30 clcoembrc

1982, e) I , exerce son actildté confolmânent eux Lois et usâ€e B régiss"irÉ le

fonctioru, rment des Sooiétée privée e.

n$iole -,- Lê siêge socia.l êe 14. Soèiét6 est fixé à COIO}üCU r iI pouz:'a àtre

tranr;Iér,ir ,.'n tout autre lieu aùl telritoii€ tle 1a Bépubl ique PopuLa.ix€ du 3étin
par dÉc:r.r.rrr dr. Conseil Ex6cutif National l sur propositioh ù.r Con§eil dtAùninis-

traticn.

âIticle 4 - La Société a Pour objet I

-ro - dc Ecttl€ en oeurre el:t' L tensemble al.l territqire _nati (, rjâ.I ure
politiç Ê 'ie c(,nstr-uition ei de çsiion d.e s marchés qui lui seront atr ritrués ;

arreo 13 r

bienr; ;

vf.!'rt e r.

llo * Craraéliorsr les infrastmotu::e s eristantes I

Jo - lras§-u.er slr Ie territoire des marchés, en oollaboral ic,n
rr:r'r.rices de séo::lit é 1r:'bliqué, La protection des persorme s eJ des

40 - ,1e contribuer à faire re spe cter Ies prix dp veni.;e des pr.oûrits
t de g?ande oonsomnat ion fixés pa.I les,Autorités Compétentê r ;

E,ô - Ctentrepr.endte toutes antrq s actirrités conoourant dire ctement

ou lndire, temerrt à Ia r'éa.l-ieation ile s mÊure s objectifs ;

É,o - de selwir.de conseil a:ix .furtorité6 locale s dans 1a gê{.tion

a!98 nêrch ,$ qui r€ IèGnt È }èur aompétenoe I
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7o - tle participer à tor.rtee actLons tenda.nt à fa"ire oonnal .re les
proùriti :ornrne rciali sés ainsi qrre ]es oitouits d.l aplroui sionnenent et llécou-
Lement ,le la prothrotion.

lrticle l.- Un règlement intérieur de la Sooiété sera étab1i par le C, :rseil
tlrÂôninirtration pour fixer 1es conditions dân§ lesqrelles 1a Sociétô r:-f ec-
tuera les opé?ations oorreE)ondrJlt à son obj.et sooial.

Artiole 6,- Le Capi ta.l SooiaJ. eÊJt composé initia,Iement :

- psr 1es imneubles el 1e matériel fixe drêrploitation alpai tÈnr1t
à lrEtatr pris en compte pour Ia u cur cstinoc ::u jour cL< la
oréatioa cle 1a Sooiété, ÿâIour approu"do pa^r 1e Gouvernem( nt i
pax une clotation àe J0 millions ale franos de Ia Républiqur

Populaire ôr BérÉn ;

- Ie Capita.l Sooial pourra âtr"e angnenté ou dLüitltré pa.r a{§or e'b ,]ris
ên Consêi1 &céoutif National l sur proposiiion tLr Conseil- r I A&nini +
tration.

§t déci sion tle son Conæil d I Adni nistration, La Sooiété p< rrr,r,

recevrix .(ls dons et legs confo.rm âne ni à Ia lSgislation en vigueur.

T I f,RE ,I,T

.Artio1e 7.- La Sooiété de Gestion des l{arohés AutonorÉ s est admi ni-str( pra'

un Consei. d,Âdmini stration inrresti des Polrvo irs Iês pfus §tentlus pour eg:I
en tol: te .i.rconsta.noe au nom d.e 1a §oolété. Il Ies exerce dans 1a limi .€ (te

ltobjet :r:iaI. Ie Conseii df Ailrni ni stration erÿt chargé tr dlaborer, de 'ri:e

applique r et de contrÛler Ia politique générale de ). rentreprise,

La Sooiété tle Ges*ion des ÿla,rchds Àutonome s est gérée paÈ ,l F

Direotion :énérale assistée drun Comité de ûileotion.

Ar"üioLe E.- IB Conseil dt.Adrri ni strati on est oomposé côrme suit :

- un Présiaient nommé par déo:'et pris en Conseil Exéoutif Na : or.al

pafini l€s membre s désignés ùr Conseil drAùn-ini stration et gru

propositlon aLr l{lnistre de tutelLe de la SGE}IÀ.

- 1]rl Èprése tant &r l,iinistrc oh.argé ô: Plan ;
.'- ü^--,<^â-+^-+ ,r" LT.a-j..+* ^L^n; lê^ lrihôn^^É

SCrr EI.L !!ADI{IIfISTIU.nIQN!_pIEEmIOrj @}[,'Lqr;Er- COMIm nI] p[nn0rr.,: 
.
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- wr RêIrésentant ùr Ministr.e ohargé ôr îhavail ;

- u:r neprésentant ùr Mj-ni stre chareÉ ile l t lnthrstrie ;

- un Repr6sentar:t ùr llini stne chargé tb.r Conueroe ;

- un Représentart ôr Mfui stne de ürteI1e ;

- deux Représenta^nts thr Comité cle Défon§€ de Ia Rérvolution ;

- trols Beprésentants ttr ffnùicat ;

- alsur représentants dês Verrd.eur s et Vend.euse Ê tles lla.rrchéso

LeÊ Aùnini stratëu."s sont nonunés par rlécret pris en ConsQiL lxécrrtif
lationÈ u propositions des Àthnini strations oL des 0rgard sne s qullls :epré-
sentert:; 4 rès ure engtr8te tle noralité.

Ils do j.ven* jou:ir de ]ours droits oiviques et politiques et
ntavoir. .r li arcune oondarnna,tlon à une peine afflictive ou i-nfarnante.

.e Consil drAÈninistration peut oonsulter tout e:qrert dont il
Juç 1o oc rcours utj.Ie.

1,.: Directeur Généra1 de 1a SOE!14 ot Les Cômmissaire s aur( O,rnrptes

assisÿt('$i rut rârnions ôr Conseil ct r Aùnini stration avec rroix conflrltat |ve r

.hticl(', - Le Consêi1 dtAdministration exam:ine et approuv€ nDtamment i

- Ies comfrte s d.te:qloitation préwisionnels et Le brrdçt dli,,vt:s-
tissement prévisionnel. établis par la lircction Céaéra1e'

* 1es d.ocunent s de fin dle:æroioe (iriventaire, coopte s de rrisrltats
et bilant rapport ttes Conuni ssaires aux Comgües).

Article lC.- Le CônseiL drAûninistration se râmit s:r conrrooation de ,ron

Présldent ,ri à Ia ilemande d.e Ia moitié de ses metnbres èu moins rÈux foJ s par

an et chaq:e fois que l tintérêt tle Ia sooiété lreriç str la demanale dÉ.,

Commissdi},.s a:.:x Compte s ou atu tr[ini strE alp *ute1le.

fl ne peut ual"ableme nt dé1ib6rer guè si le nombre des nembrr s

présents : . ùîment représentés atreint au moins .LeE Z/3 ùl nomble d.es *,,imi-
ui stra;t:r: r :" En cas dlabsenoe ôt ?résid.ent, Ie ûrnæi1 d, A&nini st ratiol
désigtre en r;on eein un Présiatent de séance.

Læs décisions sont pliseô à }a majorité des voix (be mcmbre e

présent s e- va.labl-ement :ep::ésentés et oonstatéo pa:r 1c- 1:rooè *rrc rb a.L r.r:crit
sur un leg'stre spéci,aI et signé par Ie prôsident de séanoe.
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En cas (Ie partage | 1,r voix ôr Président est prépondérante.

k+ic& U.- Les Àdni ni 6trat aure ont droit à des jetons de présenoe.

montant r s;t déte:miné pa.r al&ret pris en Conseil Exéartif Nati,:nal su

Eiticn ù, I,{irri str€ o}rargé de 1tïnspeotion tler; Entreprises publigue s ,l
Frbli que s.

ârtioLe 1!.- Le Dir€ctsur Général est nommé lar décr€t pris en Consl1

oq:.tif llat:,rna1 srr pr.oposition ù: Ministr"e de tuteIle. I1 est mirs fi.r--

fonotions .l,arrs les mâme s conditions.

In opo-

* mi-

ârtlolo 12.- Le Comité de Direction est lrorgane chargé de 1a gesticn rler l.e

So <ri ét é.

11 est l rorgane supz€me cle d.éoision entre atatr:a réunions ùr Corseil
drArhrinistration.

Le Comité de Direction est oornposÉ comne flrit

Président : Di rE oteur Géù}éraJ-

Vi ce,.Présialent ! Directeur Gén6ra1 Afi oint

IFmb:e s : - Di.::ecteurs cle 1a Soai ét é

- cleux Représêntants àr ffntllcat
- deux Représentants ttr hûIité àe Défe: .se

Cle 1a Réÿolutior.

l S 3il

Le Dirccteur Cencxal ne. peut e:(eloel ales fonctiona r énrurdrr es

ou nor. (L!- rs auar.ne Sooiété Comnieroiale r Inàrstfielle ou autre dants .l-ar.rr.}Ile

sa Sociét'r ou l,Btat nt alrait pas de partlsipation.

IÊ Dirccteur G&réra1 peut âtre assisté drun Dir€cteur Génâ,r1

A{oint nr rûiné dans les même s formes et cgnùi+ions gue lui . 11 rempll.rcr .e

Dlrecteur G&réra.L r en oas dlabsenae ou d lemlËohernent.

Artlqle 11.i.- Le Directarr Général erËoxoe tons pouvoirs de Direction < t iI-.

§gticn dr, 1a Société ar rbm ôr Comité de Dircctlon spus réserve :

10 - des attribut ion s iür Consel1 drAdninistration :

20 - des attributione tles Cornrûi ssi ir€s &ux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoir de ,gérer Ia Sooiété et dta4dr arr

nom al€ ce't te tlernière r aocomplir ou axtorisel tors actes et opératicnl

relatifs à Éon objet et représentor Ia Soolété.

Sous résene de 1 I inali énabilit é des immeubl es et thr mat 6ri 'I : 'i:ce

apport és 1:ir l tBtat à titr€ de etotation, i1 a notanment des pouvôirs ( l.fil;rés
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aru( iùlr éas sui'rart s gui oont énonolatifs et non Limitatifs'

11 ôécide de tous aohatsr looations; écha,nge s ot alinéati')ns ale s

bienrr :r, r'iiles et inrneuble s ai nel que de tous rttraitsl traasferts oû:,slrl§ions

et a-i,:r rüionr cle rraLeurs de La Sooiété; sous réserve èe la re:trict.i o:r oi-
de §st,s.

Âprès avls oonforme du Conseil d.'Admini stration et de llArrtorité
de h.tr,- ie, i] d.écide I dans le oadle de ]tobjet et sous réserÿc des rutorisEF

tiotrÉr ;1(, ninistratives néoe Ësa.irÉ s tle la créatLon de toutes sociét6s u ô.t

oono(ürs à la fondation ats touteg soolétés.

all Adni I !r

toute s ;

tion ot.

nâne r oc

tle r€ 1,.€,

èlssclut

Sous 1es réserves ci-dessus et, aporès awis oonforrne du Co;rseil

;tration et ale lrAutorité do tlrt€I1e, iI intéresse la Sooiét.i ,lans

lfèir€s ou sociétés oonstituées ou à oonstituer pan voie de ,or-rscrip

r:r'rre s titres et généralement par toutes fôrme s gueloo[ques, danrs 1es

rùitions gue oi-de seuet

- i1 fait à toute s Ies sooiêtés oonstituês ou à oonstLtut,r, apport
, larts de 1 ractLf sooia.l $.r 

I i1 appréoiera e* ne coc;p::trrr! .; :r-::t Ia
.cn or 1a re striction ile lrobjet sôoiaL i

- iI fait éta,blir et signer par tous déIégués tous statut i , déo1ar

raticnr k' sor,rscriptlon et ÿerseEent s et autres actes utiles I

- il æçoit en :eprésentation tous titres, actions, oblig:rtions,
thoits s,ciaux ou r&murérationE queloonquo Ê i

- il apcelyfe tlans toutes sociétés, sor:.s réserve des inooml,atilrilit ée

cléfinit: à lta.rticle 131 -boute s fonctions, tous mantlat s ite géralt, draominis-
trate:r t Eütr.e s, et peut 1ês faire e:cepoer pà.r teL tté1égué gr:|il ai,pr.écie ;

- i1 consent, aoôepte ,:t résiLie tous baux et locations à\,ttc ou

§ans Plor Ésæ de vente i

- i1 crée r outr.e la réa.l,igation de travâux erl font lrobjt,t rnÉme

de 1a r. : f té, Les atelier§, d.ép8ts, locatx, allehoê Et ou succursaJ.cs r..,!ce ssaires;
iI 1e s d Flace êt 1e s a:.ppo:irhe.

- Àprès avis oonforme ,lu Conseil dtrldmini stration, iI bypc thèque

tous Lr.n. ut,Les tie la sooiété, consent toutes alrtichrèse s et déIégati,: ns,
ôoru:e tl §j ga€:cs, nanti ssment s or a:_rtre s galarttiê s mobilière s ou irur,,L,i1ièreg
de Er:Iq e natrire que oe soit, consent toutes rflbmgations avec ou sajE ga;rê&.

tie;
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iI aocepte en pa;rement toute; afinrit ês et dâ6gations et a( )()pbe
tous ga6tn hypothèqr:es et a[tre s garantie s sorrs rés€rve dc Ia nestricl ....n

mentionrrti ar.lx aLinéas 1 et 3 6p préænt ar-tioIe I

. iI tlemande , âooep+e, rttrooède, modifle .et m6hre résilie tt,,* tq.s

ooncesBiôr s, prrenal part à toute s adjutlicationS, fournit tout cautiorrne re n.;

o-r' en opère te ætrait i
iI oontraote dle s ernprrrn* s après aviis aür Consell d.tA&ninistr rtir,n

et Llantori.sation &l eiouverrement I

. i1 alrtorise tors traités, oomlroni s, transactionl aogtrie sce

d.ésistemelt. ainsi que toutes d.éIégationsl ant6riorités et subrogatiqr.:
o1l sar,', s garanties et tcute s mal. rr-Le vée s dtinscr"iptionl ile saisie I dlcp
tioas :var t ou après Ie paiement sou s réserrre cle s iliepositions aie s ali
1 et I iùr présent artiole ,

t:nl ,
':1/( C

c si-
i a,:

iI arr€te les oompte s et fait un ra,pport s1I abs comptes a rrej

que û1r lc .' aotivit6s et la situation de Ia rrcoiété ; ces docurnc,r,t s so t
acke sr:.is -,'r MinL stre de tuteLler après approbâ.tion tùr Conseil dr.r"Cmiei tre-
tion.

_. b Directou Gé?réra1 ronxne et ré,t/oque, daos Ie re Elect de 1,

règlênêntalioh en vigueux, tous agents et employés de Ia société, à ilt, rcep-
tion rh ne rsorurel de ùiz"ection, fi:æ leurs attrlbutions a.inqi quc 1e3

oonalit ion i ale leur a.ùni eaionr

. Pour Ie pêlrsonnel tle

d.,Admlrr:i;rt'etion et ahr l/Li-ni stæ
lioenoiemerrt.

dS.rectiorr, i1 æ$der* 1i avis du CoaÉe: L

de üItelle pous son r€orî.rtemelt et sori.

r"e Dire cteu"r Cénéral peut, après ati s thl.'C,onseil dtAthrinist::ticn,
conserJi,l' tes d.é1égations partiêlles de poulroirs à des membr€ s ùl per.s( ïle L

pour 1a, gestion ooura:rùe ile La eooiétér

4rtiole Q,- loute con'aention intervenant entre Ia soêiété et ]run de l r r

Ad.mini stlaj eurs ou 1è Dir.e oteur G6néra1 doit 6t:É solrni se à lrautoril;al . rn

préalab1e rhr Consei I ii.rAiùdnistratioa.

.Ll en est ûe même ile s oonventions aüxqlreile s un Mministrat€ u',)u
.l

1e Direote..:: Général est indir:ectement intéressé ou dans LesqueL1c,s ii i'a;.te

aræo 1a société par personaê interposée.

§ont 66àlement soumi se s à autori sat i on préêIalle les convent:"on;r

intervena-n1 entre 1a société et rrâ€ entrprise r si lrun des Àùnitristr; ta ls
ou Ie llifir,teur GénéraL dr: Ia sociétd esf propriétaire r assocj, é ind6f'j.r rrerrt

responsa,ble. e6rant. attnini st rataur. diæateur sénéral.
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.lrti; ".c i.- tæn ili spo sitl ons {te ftartiola 15 rre sont pa,È applioa}Ier: airx

r,: por4ant sur ai.? s opérations ooura.ntee'et oonclues à âes co rclitionsoorrv:: Lt I .

nomai.e r"

rITRE III
r_.r uüiEü iocIatE. rEs,colrllEs so0r4u-{ET rE LA aEI4.nlIrIorI_tJr Jï,üüi.I@s

trti,clq i /"- L|arur ée æoia.Le oornmoaoc 1e ler j anrrier et finit le 31 cr-,.cenbre.

La comptabiltté de Ia soaiêté est oonfottr€ ar:x dispoeitiorr; ch.r

PIea Conrp ;able Natlonal.

Ert étabIJ,I ohâ{iue aühée, par Ie DLt€ oteur Général,

- t t état pr6ÿisionnel (compte s dre:çloitation préwisior.nel s,
hrdget tLtinæ eti sæmêrrt prévl siorrre l ) I

- 1r inveataùr.e I lao mmptes de résultate, l"e biLan et le
r&pport dltaotiçlt é.

Llétat prévi sionne I conceme atssi bien.les opérations oonc é<rée s
que le: o1 ératione rÉ fet sâIrt pas lrobjet druræ @noeErion.

L IinventaJ:re, les oomptee tie résrütats, le bilan et Ie :rapp,:rt
dracti rj. b sont nÉs à 1a dioposition des Cor,rmi.sr:aire s aux Compte s quat,"e
nois a:r p Es tard après Ia ol&üqre de lre:æroioe.

.Ar1io1,' tt.- Ltétat prévi siorure ). est soumi s au conseil ôréo'rtii Natio,al pour
epprob; rt i, :1 au plus tard. un mois ar.qrt le déb)t de lrexercioe. A défa.it dc

répon§' u plus t a.Td $inze jours lranos avar+ le d6but de lrexerrioe, Lrétat
prârls:,-oru :1 e st réputé agréS.

tllaotird,';,

ap!ès l.a, (

Gouverr,erx

oioe .

tion ert r

Àrtiole;1!
eÊt z€Iaït

Lrin'€ntaire, les oompte s rJe réan1tats, Le bila^n et Ie rapp,rt
appmuvés par 1e Conseil d. t.Ad.«ri.:ist ratio n an plus tarrl Ginq lr,:i s

lôtur.e de 1lexeroice, sont scrrai s ir,mé diatemerrt à ], r approbat --r: ùr
rt , e't cn tout cas ar: plus tard 81ï rrci s après la o1dü:re rle I r exer-

Faute de réIxnL daris un CtéIal de trente jouis franos, 1r approbar
inrt ée aoquiEe .

'- Iæ bénéfioe net teI $le déf,irri par Ie plan Comptable Idatio rur,I
. cotlme ljit r

10) cinq po,r oent (ÿo) po,o l"a fo:mation d.run fond.s cle rése.rr.æ
Ld8aLe " 

(c lrdlèwrnent oe sse tt'61rc obligatoiæ :Lorêque re fond"s de ré;r,:r.ve
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1égalo r attelnt une some égale à 1f fi fu, oapital sooial nrai s reprer
ooru.:i si cette réserræ vlent à Être ent amée cu si le capita.l socia.l r

r.e levé ;

2o) I't . oent (1OÉ) poür Ia fo:mation drun fonds de r(
e:rt?anrdi nair€. ô ...dlèræment oe sse d tâtre opéré lorsque son rnontê,r-,1

atte i.nt :,;s 1ÿo àr ohlffrc d,taffaires de 1a raeilLeule ann6e dre:pJ.oii

Ia Bénéfioe ret rêstârtr après J.a forrnation ite oêE deux r(
ee* affecté oorrup errit t

10 - quJ.nze pour cent (l%) a, bénêfloe net initle.l poîr l
oonst itui ion dlu-ne réserre ryur Ie renouvellament des équi persent s 1:tc

20 - }rexoédent soit solænte âi.!. polr cent (.1(4) du bénéf

initiaL . r;t tra-nsféré au hrdg€t nati onaJ. dars les propor"tions si*ap!è

6$y' æ blfiAef aatlonal dtimrc stisææîrt et dt éqr:

- @ æ briclêei nattonal de frno.bLorælnert i

- W" à tltr:6 dè dotatloa cte l rEtat au .!'ond l[ètlon
flt I-rrt e sti s*m€nt .

T ï TRE rÿ

44iq&._e1",- Près de l-a SffilIA, §ont placés teux Cornrissaire s ar.rx Grl
pli ssnnl les foqctions légales e,t nommés par èéor€t pris en Corrscil S
Nationa^l- ,,ur proposition ôr l,{fu^i stre des Finanoe s, et ùr l[inistr,: a. rd.

lrlnspectron tte s Entreprise s Pulùiqrre s et Smi-rPub Ii que s.

Iæe Corûni ssaire s au:ç Comptes exéortent leu! mi saion confon

a*r* terte r: on vi6leur.

Ils pmoèdent arr moins ctelx fois par arr à une vérifioatton
ilLe des cl)mpte s de trésorerie et au moins u:ae foLs pêr an à urle véri-f:

appriofonùie ùe toua Ies oompte s ale lrentrêpfiise.

I1s adre sænt lanr rapport au Conseil tllAdrinigtration. Iln
rldeaooor.l ontre les detx Commi ssa^il.es aux oomptes ohaÊ1ln dr€)ux préscr1:

rapport srlparé.

i s )r.

)r)î l?

; i,rti.

Jer re §

1,r'rif6i

re net

1,errcnt;

,1

t : r rern-

é:: tif
.] à:

â:re nt

approfoæ

:,rt i on

':as dÊ

. u1

En oas de déoès, démission ou ernpêolrement des tleux Conrnissi j:..o: i1
e st prno'! lé dlur'genoe à la nomination de tlcux nouv€alJa da.n§ l-e s nr6rr'r r'n li-
tions rltif i nies ci-èoszus.

I-es Commi ssal.re s ont drolt à une r6rnun6ra*ion fixée par Jc

6oo1ç1.1epent r pmpogitioh ù1 ConË€l1 d.t.4dr,rinistration.
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TITRE V

aul,oBrm ry -TLT!trlU

trrticlt i!.- LtArtorité èe tutelle de 1a, Sooiét é de Gestion d.es Ma:el.tls .{uto-

nomes r r; Le tr{ini stre tle lrÎntérieur et de 1a Séourité Rrbliqua.

T,e l{ini stre de 1r Intérieur et dp Ia Sécu}it é Frblique peur. r à tout
nomont !,.ovoquer une tâtrion ùr Conseil èÎÀdministration. &.ns oe ca;'r iJ.

propc s€ .loætlre du Jour.

. 11 regoit gnooèrverbal tte toutes Les ilé1ibérations ùr Corrseil

drAdrnirj *ration.

11 peut, tlans Ia Erinzaine Eri srit Ia' réoeption tles prooi s'rrelbaux

des riél j érations tü.r Conseil dtÂdministration, tlsmaniler un nouvel er;unor. dê Ia
qlresticr, débattue.

11 peut égaLement, ders la quinzalno sui nt Ia nouræIl,e ciélibérar

tio:r ûu brrseil d rAdrinistration pro voquée par lui, (bmande r {uri1 sr it
srd.s à J rexéortion tles iléoleions prlses.

Da.ns ce oasl iI rtnd oomtrrte imm6clLateruent de Eon intervehl;ion au

C,olrlÉ rner rent qui staür€ o

rlrBE ur

IJCUINÀgION IE III §OGIBE

.{rti c Ie 2"- En cas de dissolution dc 1a $11@lâr approuvée par u:r rté<:.rt p'ris
en Co n$e .l Exétutif Na'tional, Ie Courærnement règle 1e node d.e J.igruirâtion tle

1a S0@1..-


