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REPUBLIQUE P(PUL/.IRE DU BENIN.
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PRESIDENCE [E LA ROPUBLIQUE

DECRET N° 83112 du & Avril 1983

pdrtant création et approbation des
Statuts de la Socicétd de Gestion des
Marchés Autonomes (SOGEMA),

LE PRESIDENT DE L+ REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL

VU 1'Crionnance N° 77=32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de 1y Lol Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
la Loi N 83001 du 3 Février 1983 qui 1l'a complétée ;

VU le ret N° 82-441 du 30 Décembre 1982 portant compos:tion du
Cons 11 Exdécutif National et de son:Conité Permanent :

¢ Lol N° 82-008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports entre
t.t, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'Economie
to et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de participa=-
1 #t fixant leurs modalités de gestion ;
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Sur deciiion de la session conjointe du Comité Central du rarti de
la Révidl “ion Populaire du.Bénin et du Conseil Exécutif National
tenue du 19 au 22 Avril 1982 g

Le Corit' Permanent du Conseil Exdcutif National entendu er sa séance
du 23 Mus 1983, - - . o e . _ -an

n

D'E C R E T E-

ARTICLZS J2re= I1 est créé en République Populaire du Bénin, une Sociée
& dTEt:T 3 caractére commercisl dénommée Socicté de Cestion des

2

Marchés / 1tonomes (SOGEMA),

-

ARTICL: ¢ .= Sont transférés 2 la Société de Qestion des Marchés Autoe-
nomes (-0 ;EMA), dans leurs limites actuelles et avec toutes leurs
infrastrustures, les Marchés Dantokpa et Ganhi,

ARTICLIi S« Sont approuvés les Statuts de la Société de Gestion des
arches £ 1tonomes (SOGEMA) tels qu'ils figurent en annexe au présent
décret
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ARTICLE 4.~ Le préscnt Décret,qui abroge toutes dispositi rs antée..
*—”ﬁ_ s ~ % ~Eyry

rieures contraires, prend effet a4 compter du ler Juillet 58: et sera
publi¢ au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le & Avril 1583

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Con=
seil Exccutif National.

Mathieu KEREKOU

Le Ministre de 1'Interieur Pour le liinistre dee Plmalces,
‘et de la Sécurité Publique, absent, le Minisire de ..
1'Enseignement Stpérieur et
de la Recherche Scientifique,
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Michel ALLADAYE.,-
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BCP 4 - 13E et ses Sections 4 - DCCT-ONEPI=-Gde Chanc 3 = BN UN3=FASJEP=
INSJA & Chamb, Com 4 - JORPE 1,



STATUTS IE LA SOCIETE IT CESTION
DES MARCHES AUTONGMES (SOCENA)

' PITRE PRENTER
Définition, Sidge Sooial, Objet, Capital Social.

Articie [ir.- Il est créé en République Populaire du Bénin une Sociéts A'Biat &
caracieére commercial dénommée Société de Gestion des Marchés Autonome: [SOGEMA)

régie par les dispositions des présents statuts.

Article . s~ La Société de Gestion des larchés Autonomes est dotée de .o person=

nalité cirile et de 1l'autonomie financiére,

Sous réserves des dispositions de la Loi N° 82-008 du 30 décembre
1982, ell: exerce son activité conformément aux Lois et usages régissant le
fonctionn ment des Sociétés privées.
- Article 2. Le sidge social de la So¢iété est £ixé & COTONOU, il pourra &tre
transféxd en tout autre lieu du territecire de la République Populaire du Bénin
par décis .on du Congeil Exécutif National, sur proposition du Conseil d'Adminis—

Yration.
Article 4 ~ La Société a pour objet &
¢ - d¢ mettre en oeuvre sur l'ensemdle du territoire naticnal une
politique de construction et de ge stion des marchés qui lui seront attribués j
2° - d'améliorer les infrastructures existantes j

3° = d'assurer sur le territoire des marchés, en ocollaboration
avec la: iervices de sécurité publique, la protection des persommes ei des
biens 3 .

£° =~ de contribuer & faire respecter lee prix de venite des produits

vivrier:s 1 de grande consommation fixés par les.Autorités Compétentes ;

5¢ = d'entreprendre toutes autres activités concourant directement

ou indire tement & la réalisation des mBmes objectifs ;

€° = de servir de conseil aux Autorités locales dans la gection

des march s qui relévent de leur compétence j

o



T7° = de participer & toutes actions tendant & faire connaf re les

produits commercialisés ainsi que les cirouits d'approvisionnement ot A'¢cou~

lement de la production,

Article ©.= Un réglement intérieur de la Société sera établi par le O nseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lescquelles la Sociétd =2ff2cm

tuera lec opérations correspondant & son objet social.

Article €.~ Le Capital Social est composé initialement @

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appa : tenant
4 1'Btat, pris en compte pour la wvalcur cstinmée ou jour & la
ocréation de la Sociétéy walour approuvéc par le Gouvernement j

-~ par une dotation de 50 millions de francs de la République
Populaire du Bénin ;

- le Capital Social pourra &tre augmenté ou dimimué par déciet oris
en Conseil Exéoutif National, sur proposition du Conseil «'Admini o
tration. .

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pc u'r:,

recevoir s dons et legs conformément & la ligiglation en vigueur.
TITRE II

CONCEIL D'ADMINISTRATION, DIRECTION CGENURALE, COMITE DE DIRECTIC ¢

Article 7.~ La Société de Gestion des Marchés Autonomes est administré  par
un Conseil d'Administration investi des Pouvoirs les plus étendus pour zgir
en toute circonstance au nom de la Sooiétés, Il les exerce dans la limi‘e de
1fobjet sccial. Le Conseil d'Administration est chargé d'élaborér, de “zire
appliquer =t de contr8ler la politique géndrale de 1'entreprise,

La Société de Qestion des Marchés Autonomes est gérée par u e

Direction Zénérale assistée d'un Comité de Direction.
Artiocle 8.- Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

- un Président nommé par décret pris en Conseil Exéoutif Na doral
parmi les membres désignés du Conseil d'Administration ot sw
proposition du Ministre de tutelle de la SOGEMA.

-~ un Représentant du Ministre chargé du Plan j
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= un Représentant du Ministre chargé du Traveil ;

- un Représentant du Ministre chargé de 1'Industrie ;

- un Représentant du lMinistre chargé du Commerce ;

-~ un Représentant du Ministre de tutelle ;

~ deux Représentants du Comité de Défense de la Révolution ;
- trois Représentants du Syndicat 3

-~ deux Représenftants des Vendeurs et Vendeuses des llarchés,

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil ixéoutif
National ar propositions des Administrations ou des Organismes qu'ils reprée

senten’ ayr2s une enqufte de moralité.

Ils doivent jouir de leurs droits ociviques et politiques et

ntaveoir =i aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

&

& Conseil d'Administration peut oconsulter tout expert dont

Juege la ocacours utile,

L2 Directeur Général de la SOGEMA et les Commissaires aux Comptes

assistent ux réunions du Conseil d'Administration avec voix consultative,

Article ©.- Le Conseil d'Administration examine et approuve notamment

- les comptes dlexploitetion prévisionnels et le budget d'iives-

tissement prévisionnel établis par la Direction Générale,

~ les documents de fin d'exercioce (iﬁventa.ire, comptes de riésultats

et bilany rapport des Commissaires aux Comptes).

Article 10 ~ Lle Conseil 4'Administration se réunit sur convocation de :on
Président w 24 la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par
an et chag e fois que 1'intér€t de la Socidté l'exige sur la demande de:
Commissair = aux Comptes ou du Ministre de tutelle.

I1 ne peut wvalablement délibérer que si le nombre des membre =
présents o . diment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des .dmi-
nigtratsur .. En cas d'absence du Président, le Conseil d'Administratio

désigne en son sein un Président de séance.

les décisions sont prises & la majorité des voix des membre:
préserts o valablement représentés ot constatéc par 1> Arocto~verbal iiamerit

sur un reg stre spécial et signé par le Président de séance,

. .



Bn cas de partage, la voix du Président est prépondémnte,

.;Arﬁglg,_jl.- Les Administrateurs ont droit a des jetons de présence.

montant ¢t déterminé par déeret pris en Conseil Exécutif National sa- propoe
siticn cu Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques @ Semie
Rubliquess

Article 12.~ Le Comité de Direction est 1l'organe chargé de la gestion de la
Société,

I1 est 1l'organe suprfme de déoision entre deux réunions du Corseil
d*Administration,.

Le Comité de Direction est composé comme suit

Prégident : Directeur Général

Vice~Président : Directeur Général Adjoint

Membres : = Directeurs de la Société
- deux Représentants du Syndicat
= deux Représentants du Comité de Défe ae
de la Révolution.
Artiole 1j.~ Le Directeur Générzl est nommé par décret pris en Conseil xS
cutif National sur proposition du Ministre de tutelle. Ii est mis firn 31 sas

fonctions dans les m&mes conditions.

Le Directeur Géndéral ne peut exercer des fonctions ramndries
ou non dans aucune Soociété Commerciale, Industrielle ou autre dans lacuclle

sa Socidéte ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Ile Directeur Général peut Etre assisté d'un Directeur Géné al
Adjoint ncrmé dans les m@mes formes et conditions que lui. I1 remplace e

Directeur Général, en cas d'absence ou d'empSchement.

Artiole 14.- Le Directeur Général exerce "boﬁs pou'voirs-de Direction ¢t 42

gestion de la Société an nom du Comité de Direction sous réserve 3

19 = des attributions du Conseil d!Administration :

2° - des attributions des Commissaires aux Comptes.

le Directeur Général a pouvoir de gérer la Société et dlagi- an
nom de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes et cpératicn:
relagtifs o son objet et représenter la Sooiété.

.t

Sous réserve de l'inalidnabilité des immeubles et du matéri:l Tixe

apportés rar 1'Btat & titre de dotation, il a notamment des pouvoirs ¢ amdirés



aux alir éas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs.
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I1 décide de tous achats, locations, échanges et alinéations des
ibles ¢t immeubles ainsi que de tous retraits, transferts coiceassions

itions de valeurs de la Socidté, sous réserve de la restriclion oie

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1l'Autorité
.2y il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des

rnistratives nécegsaires de la crdéation de toutes sociétés

wbori sge

u du

4 la fondation de toutes sociétés,

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis oconforme du Conseil

stration et de l'Autorité de tutelle, il intéresse la Sociét: dans
OB CTL D=

dans les

faires ou sociétés constitudes ou a oonstituer par wvoie de
wires titres et généralement par toutes formes quelconques,
itions que ci-dessuss

r, apport
la

- 1l fait & toutes les socidétés constituées ou & constitu

T L ¢
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3 parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comorianmt

.on ou la restriction de l'objet sooial j

- il fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclae

e souscription et versements et autres actes utiles j

- 11l regoit en représentation tous titres, actions, obligutions,

?
= il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatibilités
& l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de gérant, d'adminige

U

autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il ajpprécie

~ il consent, accepte et résilic tous baux et locations avec ou

esse de vente }

- il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet mEme
i{té, les ateliers, dépSts, locaux, agences ou succursalcs r.écessaires;

place et les supprime.

- Apreés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypcthéque
ubles de la société, consent toutes antichréses et délégations,
& gages, nantissements ou autres garanties mobiliéres ou imrotiliéres

¢ nature que ce soit, consent toutes subrogations avec ou sanc:

£EYalm
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il accepte en payement toutes anmuités et délégations et acsepte

tous gage: hypothéques et autres garanties sous réserve de la restrici on
mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent artiolej

il demande, accepte, rétrocéde, modifie et méme résilie toutes
ooncessiors, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionne wens

ou en opére le retrait ;

il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administr tion

et 1l'amtorisation du Gouvernement j

il autorise tous iraités, compromis, transaction, acquiesce ent,
désistemert ainei que toutes délégations, antériorités et subrogaticns zwec
ou sans geranties et toutes main-levées d'inscription, de saisie, d'op csi=
tions avart ou aprés le paiement sous réserve des dispositions des ali (as

1 et 3 du présent artiocle j

il arrfte les comptes et fait un rapport sur des comptes a nai

que sur le= activités et la situation de la sScciété ; ces documerts so 't
adressds =1 Ministre de tutelle, aprés approbstion du Conseil d'Admini tre=
tion.,

le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de L

L |

réglenentation en vigueur, tous agents et employés de la société, a4 1'« xcepe
tion &1 persomnel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les

conditions de leur admissione

Pour le personnel de direction, il requiert 1l'avis d&u Conse:
d'Administ ration et du Ministre ée tutelle pour son recrutement et son

licenociement.,

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Administ: ation,

L~
(§}]
peait

oconsentir les délégations partielles de pouvoirs & des membres du persinr

pour la gestion courante de la sceidté.

Artiole 15.~ Toute convention intervenant entrs la société et 1'un de :
Admini strateurs ou lé Direoteur Général doit 8tre soumise 3 1'autorisai on

préalable i Conseil d'Administration,

T1 en est de méme des conventions auxquelles un Administrate v ou
le Directer r Général est indirectement intdéreszé ou dans lesquelles il 2l te

avec la société par personne interposée,

Sont également soumises & autorisation préalable les oconvent ions
intervenznt entre la société et une entrprise; si 1%'un des Administrete s
ou le Tirerteur Général de la société est propriétaire, associé indéfir ment

regponsable , gérant, administrateur. direoteur zénéral.



Articie 5.~ Les dispositions de 1'artiole 15 re sont p'a_."s applicables aux

conventic 18 portant sur dzs opérations ocourantes et conclues & des co ditions

normales,
TITERE III
I _L IES COMPTES SOCTIAUX ET DE LA REPARTITION IES ENEFICES

Article 7 [.—~ L'année sociale commencz lc fer janvier et finit le 31 dicembre.

La comptabilité de la société cst conforme aux chsposl‘blon du
Plan Comp :able National.

Est établi, chaque amnée, par le Directeur Général,

~ 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisiornels,

budget d'investissement prévisiomnel) j

-~ 1l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et 1=
rapport dlactivité,

[L1état prévisionnel concerne aussi bien les opérations ooncdddes

que les oj érations ne faisant pas 1'objet d'une concession.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rapport
d'actizitc sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes quatre
mois au o us tard aprés la cl8ture de l'exercioc.

Artiocle 1€ .~ L'état prévisionnel est soumis au (c:nse:l.l Bxéoutif National pour,
approbatic 1, au plus tard un mois avant le début de 1'exercioce, A défaut de
réponsc w1 plus tard quinze jours francs avant le début de ltexercioce, 1'état

préviaions 21 est réputé agréé.

L'inventaire, les comptes de réml‘ta‘té, le bilan et le rapprt
dtactivit< approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard c:mq mois
aprés la c¢l5ture de l'exercice, sont souis irmédiatement & l'approba.b on du
Gouverrere 1t, et en tout cas au plus tard six mois aprés la clfture de 1'exer=
cice. |

Faute de répcns dans un délai de trente jours francs, l'apjroba~
tion ert riputée acquise.

Article 10 ~ Le bénéfioce net tel que défini par le Plan Comptable National

est oérart comme suit i

1¢) cing pour cent (F%) pour la formation d'un fonds de rése rve

ldgales (o prélévement oesse d'€tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
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légele 2 atteint une somme Ggale & 1/ 10 du capital social mais reprer i son
ocour: ai scette réserve vient 4 &tre entamée ou si le capital social ¢
relevé ;

20) 8 * cent (10%) pour la formation d'un fonds de r¢serre
extraordinaire. ¢ _«éldvement cesse d'@tre opéré lorsque son monterd
atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure amnée d'exploit :tior.

Le Bénéfioe net restant, aprés la formation de ces deux r¢serves
egt affecté comme suit ¢

1° - quinze pour cent (1%) du bénéfice net initial pour 1.
constitution d'une réserve pour le renouvellement des équipements pre hocifsg

2° - l'exoédent soit soizante dix pour cent (70%) du bénét ce net
initial ¢t transféré an budget national dans les proportions Ciwapré: @

~ 60% au budget national d'investissement et At équ .pement 3

~ 20% au budget national de fonotionnement ;

-~ 20% & titre de dotation de 1'®tat au Fond Nation .l

d!Inve stissement.
TITRE 1y

Article 20.~ Prés de la SOGEMA, sont placés cdeux Commissaires aux Com tog rem—
plissant les fonctions légales et nommés par déoret pris en Conscil B éoutif
National sur proposition du Miristre des Finances, et du Ministre cia -2 de
1'Inspection des Entreprises Puhliques et Semi~Publiques.

les Commissaires aux Comptes exéoutent leur mission confon dnent
aux textes en vigueur.

Ils procédent au moins deux fois par an & une vérification spprofon=—
die des comptes de trésorerie et au moing une fois par an 3 une vérif: sation
approfondie de tous les oomptes de 1l'entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration., Iin cas de
dégacoord ontre les deux Commissaires aux Comptes chacun d'eux présent: ua
rapport sdparé.

En cas de décés, démission ou emp€ohement des deux Commiss: ires il
est procé s dlurgence 4 la nomination de deux nouveaux dane les mfmes yonlie

tions définies ci-dessus.

les Commissaires ont droit & une rdmnération fixée par lec

Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.



moment |

propese

Gouverne

Article

en Congse

1a SOGEM .

TITRE V

le= L'Autorité de tutelle de la Sooléhé de Gestion des Marcliés fnto=

r

£ le Ministre de 1'Intérieur et de la Sécurité Publique,

Le Ministre de 1'Intérieur et de la Séourité Publique peut, & tout
ovoquer une réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il

Jordre du jour.

I1 regoit procés—verbal de toutes les délibérations du Conseil

i rtration.

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réoeption des proc:s-verbaux
crations du Conseil d'Administration, demander un nouvel exincrn de la

débattue.

11 peut également, dans la quinzaine suivant la nouwelle délibéra-

ongeil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il scit

a l'exécution des déoisions prises.

Dans ce casy il rend compte immédiatement de son intervention au

ent qui statue,
$ITRR VI

LICGUIDATION DE LA SOCTETS

e~ En cas de dissolution de la S0GEMA, approuvée par un décret pris

2
1 Exécutif National, le Gouvernement régle le mode de liquicdation de



