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DICREî No B2J+O4 du 2 décembre 1982

portant transnrls slon au Conité
Pe rmanent de 1,âssenblée Nationale
Révolutiomaire ciu Projet de loi
régissant 1es rapports ehtre ltEtat r'
1es Offices, 1os Sociétée dtDto.t, 1ôs
Socl-étés drÉconor,rie }ûi;rte et celies
dans 1ê b que 11o s 1 t Etat a iJrne prlse
tle partlctpatiorE et fixa:rt leurs
r.rodalités de gestlon.

.IE PRESTDENî DE Ïlll ,RE}UBIIQUN,
CIIEI DE I;'DT.AT, ?RESlnEtm DU'

COIISETI SXECUîI.b' ]'TJ,TTO],trTtr,,

\fU J.rordonna,nce ltro 7712 du ! septer,rbre 1977 portant promul-
gâtlon de Ia loi Fondcr,rentale de Ia Répui:li.que Populaire
du Bénln i

\rU le décret No 82-124 du 9 avrl1 1982 portant composttl,on-
du Conseil Exécutlf }]'ationai et de son Conité ?e:sranent ,

Ile ConseLl Exécutlf llational entendu en ga séa.rrcê du 1er' Décembre 1982 ;

le projet dc I,ol dont La teneur suit sera présenté
à l-,Assemb1ée l,Iationale Révol-utionnoLre par Ie s lütfu1istrês du ''

Commerce et de ltlnspection des Entrêprises Publiques et'Seni-
Publiques qui sont chargés dten erposeï 1es motifs et dten
soutenir ].a discussion.

,Régissant 1es Rapports cntrc les Offices, Ics
Sociétés d rEtat et lec Soci-étés d rEcononrie irllxt e c{, celLes
dans lesquelles lrEtat a une prise de participations et fixant
leurs moclû,Iit és d o gc s t-l ot:.

!!p.{83__!L rcr
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Camarades I ..

Tirant leço.,r cle s étùdes menécs sur 1â gecti'on.de s
EntrcprlscË-iüUr:-q"ès et Scnri-Publj-ques, Ic, session conj ointe
âü ôofuitg Central-et du Conseil Erécutlf llctional tenue du 19

àü àà- "vrif 198à cu sujet de 1a restructuration dcs Entreprise3
Ërffiq,gi"-"t éà*iii"tfi.ques a décidé entre autrcs dc 1rélabcra-
tlon tl'tun nouvccu projei de l,oi -Réglssant Ies Rapports eT1ro
1rtrtet.-1es Offices, ies SociétéË dtEtaf, 1es Sbclétés drDcono-
*i. -f,lütô 

"t 
-àèf f*s'dans lesqualles lrDtât a ut:e prise de pnrti-

cipationÈ et fixant 1curs nrodalit és de Bestion'

tra 1égislation en vigue ur chez nous sur'les Entre-
prises Publique Ë et Semi-Publique s se coractérisaLt par r1e

â;;;;; 1;;""J=- ôt n*'un acjrauf, drha:rnonie (crrjation des.
ôffices et SocLétés titEtat pcJ Ord onnanc€ ct par dccretsJ,'

f,e bosoln rie réforne gdnéra1e et dc oLejiificatLon
était davenu une nécessitè compîc tenu dc 1a pratl-que cles
affaire s .'

C onse LL
Loi pouvent
contrôle-et'

on des Dntre-
apte r at»r
ses Publiques

aux textes en vlgueu.r, Ies modifi.cations
not amme nt Ies Points suiveurts :

' I.,cs princip
Exécutif iTat i onal à t

arlx r)rjcctifs quc visent
raver'rj le préscnt Prcjet

1e
de
1e
ti
au
rl

se résumer c ommo suit : hat:noniser, renforcer
rnieux codifler 1es sanct iong pour faute c1e, ges
prises Publiques et Serni-Publiques mals aussi'besoins arctüc1s 1a ldgi-slatlon sur 1es Entrep

Par raPPort
proposécs c oncc rnc nt

- Consel.l cl tÂdministration i
- Répartitii,n des bénéflces ;

- Dispcsitions pdnalcs : infractions rclctivcs à Ia
dirêëtior,s et à 1r adninistratlon des entreprircs ^publiques. 

et -

serai-publiclue s et lnfractions relativcs au con'urO1e des entre-
priscs publique s et s cnii-pu; -li que s

J,a tllisa cn oeuvrê des llesures proposéas ne peut
intervon-ir qu'à 1a suitc d'une Loi.

.../,.t

Nr"OSÛ DES IJIOîTFS
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Cre st oourquol confosnément à lrartlcle 41 de Laloi Fônctitirentale-. noüs avons 1r-iionnàùr-o; ;;ü-;;d.itiàî*Camarados, Ia prô1'ct dc -i;j.-"i-j;i;j;:*

Falt à Cotonour,le 2 déc 1982

u

Pour le L,linistre du C omlne I cc s tre de lrlnspectlon ôèsab se nt 1o IXlnis*re deS tr,et:,ies tre ses Publiq et Seni-, pri
PSche
c1 ,Etat

, chargé
,delr T]I T

rd
evage of de Ia

érira
Publ-1 que se 1l

Bo!4gnr Àr4pou -

Âl]}pllat a ons ?R 6 cc Du IA.PB 4 3IR 40 SGG 4 Mc_l,lmpsEp B.-

por 1e Ptésident de 1c ltépub1lque.Chef de Irxtc.t, président -d"-CôiÀàif
Ltxr; outif llationcll

.,,,

I



I // OI J?o*r.r,n,, r,xi-r ,R APPCIiIS

HVIB.E trETAT, LES 0IFICES, rËS socIElD§ D!EîAî,
IltS SOC_IETES D'ECoI01.i1ï irrr]iïr ll[ cDrJ..Es DAIùS IESQUETÂES

I]Efjil Â UNJJ i+lISE D,r. PAF.T]crPAlrON ET FrxANî
].,]jL[?TJ I1IODAIIî]]S DD GESTION

-=-=-=-Ê,. = 

i.

I-,?Âsse$bIée }lationsl-e Révolutionnr,iro a dé1ibéré et
odopté.

IJe Présldent de 1a République promulgue Ia Ï,oi dont
Ia t eneur suit I

-7r-r îRNT
D]SPOSTT]OTTS GEI;IMÂ],ES

C}iÀ?TTRE T.

,DIJS U]TîF.TI'F.f S ESi Fr+rI1rQu t:: .ET,s Elnr-Pusl T.QUES

,t r; ic1e 1 .::.' : Lcu .ilnrrepr.;-sès l-,u bi:'Lc1ues e.l; §enj--publioues cons-
tituelrt lee iils-irrrm"1cs d,jrrteiveation de LrEtet ên vue de
1r exécution, dtris ilratérêt g<.!r:éral, d t opératlon dê nature i:r-
dustrielle et/ou comnrercl'-,J.e.

Ârticle 2.- Ies Dxtreprises Pr:-01j.ques et Seni-Publ .ques se
répartissent selon l-eur statut ju.rloicuu. en:

- 1)tf -i^oa .

- )oc,r-(_.t( g t!, -j-i."t I

- f o'c:'é iés clt llcono.rnie :,rixr'e et Soclétés drns
1esque11r-'s 1';iiet a uiie prise de pârticipe_tion.

C H ;i P f î R E T1 .

l,lis oI,IlcES

Artlcle J. : Les Ofiices sont des services publ-ics dotés ate 1e
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Article : - I,es Offices sont c:réÉ par décret qui en ttétermine
1es spécificités, 1 r orgar j.sa tion, le fonctionnenent ainsi que 1es
moclalités de leurs activltés. Les statuts-type des sociétés dfEtat
serviron de modèle aux Statuts des Offices.

CIIATTTRN TI].

D]]S SOC]XTJ]S D'ETAT

Àrticle 5.- les Sociétés drEtat sor:t des établissements publlcs
nationaux à caractère industriel et,/ou coutile::cia1 appelés à
a,ssurer, dans 1es secteurs d! activités déterminée, Ia rérlisation
tles programmes de développement économique soit en supl:Iéant
lrinitiotive privée dans les domaines où el-l.e ne srest pas morrifes-
tée, solt en prenent en charge tlag tâches alcorromiques d ,-r_ntérêt

général.

Ârticle 6. - Dans la limite des dotât j-o,ts prévues per 1e budget

national d I investissemênt et d,équipenent, 1es Sociétés drOtet
sont créées par décret ; cet acte ports simultanément âp rroba-
tion dle leurs Ste,tuts, grli doivent être conformes aux principes
étêb1is par la présente loi pour cette catégorie alrEntreprises
?ubliques.

Article 7.- Ies Sociétés dr.Dtr"-.'c sont dotées de 1e personralité
civ11e et de l t eiitoncmie llrnaneière,

nll_e§
et useges régissant
Privées en tout ce

de 1a présente Loi,

exercent l eru's ec i.':'.vi t ée conf or.ménîen t aulr L,oiË
1e f onc t ion:i eilei:.t des Soci-étés Cono'rercio.les
qtrrils ne soi:t polnt cchtrolres e.ux dispositlons
et r'elèvent Ces j iiridj.ctions de droit commwr.

Article B.- Pour 1a rér,:lisetiorr d3s ob jectifs qui lenr sont
inpartis, 1es Sociétés d?Ets,t peuvent 1rénéficier. ces crédite
inscrits à cet effet au budget nationel d! j-îvestissement ot
dtéquipement ou nis à leur dispositior, pt-.,r dr eutres sorrceEr
publiques de financement.

persoruralité morale êt de ltautonomie finarrcière.



)

. I,a prscéalure d.rexpropri.ation pour cause d.rutllité
publique peut ôtre appliquée à lracquisitton d,es imn:eubles

nécessalres à lractivlté desdites sociétés et 1es travaux qurelles
exécutent ou font exdcuter peuvent avoir 1e caractère d-e travaux
publics.

Art]=qlg-9s- I,es Sociétés drEtat ad.ministrent leur patrlmolne
lmmobilier et en disposent d.ans les ôonditions du droit privé.
Toutefols, sont inaliénables les iffneubles qui leur ont été
d.ésignés.comme tels à lroccasion drapports en nature.

CHÀ}ITRE TV.

DE l,'ADiyiIN]STRÂîION' DE IA DIRECîION Eî
DE IA GESTION DES OFFI CES ET SOCIETES D'EîÀî

ÀIl,iqle -10,.- les Offices et Sociétés d tEtat sont ad.ministrés par

un Consel-1 d.rÀd"ministration chargé iltéLaborer, d.e faire applLquer
et contrôLer 3-a polttique généra1e de ltentreplise conforrnément

à son objet.
tres Offices et Soclétés d rEtat sont dlrigés et gérés

par une Direction Généra1e assistée d run Comité d'e DirectLor.

L,e ?résident du Conseil dtÀdministration, 1es Administra-
teurs, 1e Directeur Généra1, Ie Directeur Généra1 ,\djoint et
l-es Directeurs llechniques sont nornmés par Décret pris en Conseil-

Exécutif National sur proposi-tion d.es Àdministrations ou des

Organi smes qur l1s représentent.

Lrorganisation, 1a composition du Comlté d.e Direction
sont fixés par décret pris en ConseLl Rxécutif I[ationâl sur
proposition conjoLnte d.u L{l-nistre chargé de lflnspection des

Entreprises Publiques et Seiiri-Pr.rb1iques, du t[inistre chargé du

Travail et du Minlstre chargé d.e 1a Justice.

@.-Unepersonnephysiquenepeutappartenirsirnr1tanément
à pLus de cinq Consell-s d.t/.d.ministration cltEntrepr"Lses Publiques

ou Seral-Publiqucs ayant 1-eur slège social en République

Sopulaire du Bénln.
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Article rz. - Nu-L ne peut exercer simultanément plus de deux mandats
de président de conseil drAclministration drDrtrepriseo pubriques
et semi-Publiques ayant reur siège social en République populai.r.e
du Bénin.

Article 1J. - tres Ad

annuelle à titre de
porté aux chs:rges dr

m j-.:istrateurs perçoi.vent uJre som.le
jetons de présence. le montant de
expLoitation.

fixe
celle-ci est

le montant dê jetons de présence est détermind par
décret pri-s en Conseil Exécutlf I,Iational sur proposition du
Ministre chargé de lrlnspection des Entreprises publiques et
Semi-Publiques.

CHAPTTRJJ V.

D'S SOCINTES DIr]JCONOI,,ITE INTXTO ET CIIT ES DA}JS

!ESQUNLDS lrr-lîriî Â TJtn pRISn Di PARîTCTPAII oi

Article 1 - Le Gouvernement est airtorisé, dans 1a limj.te ales
crédits ouvertg à cet effet au rüdget llat ion al d t rnvestissement
et dtEquipement, à partlciper au capital socla] des soclétés
Comnerciales et Irdustrielles dont 1es activités concourent au
développement économique et social de la Nation.

Ces Sociétés sont dites d r Economle-Iiixte

1o- si lr0tat
associé à des capitaux privés,

ou tourte autre coll.ectlvité publique,
détient au moins 51 fo ê.es actions ;

20- si lrEtat associé à des capitaux pri_vés, bien
que minoritaire, décide de les considérer comme tel1eg en raison
du secteur de It éèonomie nationale concerné per lrobjet tte la
société ; tlans ce Qeuxième cas, 1es statuts doive*t préciser quril
s tagit d'une société d 'Economie-r,{ixte et faire expressément mention
des prérogati-ves de lrEtat, notamment ce[es prévues à l,artlcre i2
de 1a prdsente T.,oi.

Article '1 tr - les Offices sauf dérogation prévue par 1e D.lcrtt. oui
1es crée, 1es sociétés d rEtat et res soclétés ivrixtes sc :.b gouui§
à la législation des sociétée commerciales et lndustrielles ;
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I1s re1èvc:it C,es rn

impôts.

..a;tlç"Le;!b-.- 11 er:t r,.is'l::",'6 i'. rrll;.:.h, (:..-r; i:l'Cir'scil-s Cr'ii'"iiis'-
trcticn des socié-f ér, J,anr- 1es1uei.'l- -', i1. 'i r''"i';nt 'rr:r:' :lei;r'; : -:; \'j 1-

:.tr- noil..s ér:al-e à 1C,l,a Cu- t:apitl]. socir',i, l:r,r'l; cu.ti.i. asq'-.is1'lj Clr: 1''

ct:nstit','"t i on il : l.ir Srtc'iét.i i.;11 ,.,r..: i'-J- r,. .r- : C:.'ci b d': -:: f :,i- :e ei".r:l
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A.'-.'ticl-e 'i 7,- tr.:s -:ê!rJ§...t.ln'tg -'' I rI1,',:.tr :..e sauTiiÉ.'.t

5

c'i egig,lëi,t ,;';(c l3s .,i:i,r':^' r.lro-L i;:r r .; l-u':

autres qlçirrlT irri . Il s sci.:.t i.il)nd., i:iïL'9. J.€

qu e -1,.J s
: t11+.,+

rt :1:, a.êir,:ent r.'vcc 'li1j.i'clc': ct l::':;.

tl: i .,1';ij'f ;,1, -r-i: r'es-Dô::S*bi:'-it..: d.(-'L

(.; g'i1;., ,'?.,i-- l'.:Li:':t':..1'1rrn l.€ putib

ereroicer lar Ies Direc-
e b i-i riini-Puh f .ique s t

'r'."1. 
I:- i-iCü]'L Ci.1 :

-:-", 1' -, --r lrra

ii']lc i-i F a, l-rir o i f,'::l

ot-:. iilill r.;

4I!isE;!§.- les représentants de lrlltat visés à 1rr-rrticLe 17

d.e de 1a présênte troi sol.r.t ft)m]rés en ?àison rle leur compétence

Fâr dicre+, pfis ci-i Ün.rrs;ii 5x..lc utif lïe,tior,aL §Llr prc.iosition 'les

Àdmini utr'euïiii.li;q ijt 1r5,-.::isne: ccllcoliiés .

À:tic1e 19.- I,es :'e prése ntants 4e 1 | Etcrt ees§ent letre ionc ,lo:.:
sri-Is ,''l;l .rirsr iinncr,]; ';u :;t il: sol:t lîelnDlaeris à itin-i i!::"Nlvs 'rt'
iij-.,:.i,.' ';ru ri'-:.r't :iIs lre 1èïei]t, silï d'.ic j-sio:i -lu 3ci''st j L ;:'xt:':r'-'t i-f

}-r|ic ie 2i-: .- !i1s l.:',, mr'.: li:: ç.

r' rt'" - arjll

. I ît,;t

*î

D]ls üo!.1îIS 30Cr-A1r-"'

gt!LPJ!-3&--l'

c.olilgE§.p.1ux8ltÇI-al.rJ-cli^.4:glr-s.Àel::lirlj--1ïirr!lI4
)'fi\I E:JTIS§ !:r'rrliT IRrlI,/T SIO,{IIEI,

-.r ',. D I 'rT

ÀËLlss*.{..- 11 cst dtlbl-i, rcur cl:e{lue

te'urs Cénéraui( ciesi Err''c::cp rir:': e s Publiques



conformément au Plon compteble lilc.tlonale des comptes alrexploit-tion
prévisionneLs et un Budget cl i Inves bissement prévisionnel .

les conptes drexploitction prévisioauels et Ie Bualget
al t rnvestissement pré"ri,gionnel concernant aussi bien 1es opérrtions
concéclées que Ie,'r opdrt,,tions ne f aisort pas 1r obj et d ,u.rre conces-
slon.

I,ei li oc 11;--_'1);;, -,ri_sél ,tar .l.e présent ,.rticle soLrt mis
à l-c clisposi.;icn di-.:: -^,"ii;:Ti'u i;.; cori!ti-iertes clcns les condi.ti,rns
ditermiirées pc:- l. -.:, :u-;:r;: ,..1 ;.i ,,..;,;r,.

6

C i{ 1i } I T R L; TI"

Ârticle 22. *
Généraux des
1 I iaventairo
à cette dcte,

l"_tjg!Yg'rr4j8!.,..!jll co_tipîEs DE iESrrtîATs ET DU Brr.,AlT

A -l- a c.r otu:rl dc chcque exercier, Ies Directeurs
Pnt:repr-i,;es Pu-1:.1_iques et S erni-pubL iques dressent
des dir-crr, éldlierts de lrectlf et du prssjf existant

I-l-s dr.esscnt ,lgalenent 1es comptes de résu1tr ts et 1e

Ils éteb1i:sent rrn ::r.pport écrit sur 1l sltu- tion
Bilan"

de l-e Société et I!:.c'bi-.,:tJ Ce cel..l-o-ci. pendr:rt

ieS C a c Lr.rlirr. '; .; .,-r:/l n;t r ai présent
à Ie disposition de:' ;'utc,rj. i;j: clrt:rrétcl-;cs rl:ns
déterr:rinées par 1cs te::'i,c ' -.r.. ','it1 u. L:1.

1r exerci-ce écoulé.

.Jticle sont ltis
1es conditions

t;ïiir?If RE ïI1.

Article 2f.- I,e bénéf ico ne; l;el, quc défini per le pl an Comptr.ble
National est répenti conne suit :

1o- Cinq pouxcênt (5 %) pour 1o forn.tion drun Fondls
de réserve 1éSa1e. Ce pré1èvemeiit cesse d'être obligo.toire lorsque
]e foncls de réserve J-ége1.e c, otteint une sonne égc1e à l/10 du
capitgl mais reprend scin cou'rg si cettê réserve vient à être erl tomée
ou si le capital sociol e:st ::el-eré ;

I
I

t
I
:

!

I

llf lir Ri,P"\RIITI0iT DDti BUIEF,ICES
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20- Dl,rc pour cent (lO%l pot;:" Ia formation d"turr fond.s de réserve
extraozd.inaire. Ce préLèvement cesse d"tôtre opéré lorsque son
rnontant a atteint ]-es 1Q% du chiffre dtaffaires d.e 1a meilLeure
an:ré e d t exploitatlon.

L,e bénéfLce net restant, après l-a forrnatton d.e ces deux
réserves est affecté comme suit :

I.- POUR ITES OI'FICES Eî SOCIEîES D'ETAT

1o- SuLnze pour-cent (15%) au bénéfice net initiaL por:r
la constitution d.rune réserve pour 1e renouvellement d.es équL-
penents prod.uctlf s.

20- ltexcéd.ent soit sol-xante dix porlr cent (7O%) d.u

bénéfioe net initLal est transféré au Bud.get NationaL d.ans 1es
propoEtions ci-après :

- BO% au tsr-rd.get National- drfnvestissement et drÉquipenrent;
- 20% au Brrdset NatlonaL d.e Fonctionnoment.

TT.. POUR IES SOCIEîES D'ECOIIO}.trE IIrXîE Eî CEIT,ES DANS

IESQUE].,IES ]-,IEîÀT A UNX ?RISI DX PI,RTTCTPATION

t",es 60% d,e 1a paft d"u bénéfice net qui revient à ÈtEtat
sont versés au Bud,get lïational d. t lnvestLssement et d.rEquipement
et les 40% restant au Bud.get National de Fonctionnement.

Àttl-qIe 24.- les Offices et Ies Sociétés dtEtat sont dispensés
du paiement des contributions au Fonds National d r Investlssement.

l.fliglC-zt'- Les Entreprises Publiques et SemL-Publlques uisées
pâr la présente IoL sont strictement soumises au:i règ1es d.e

gestion et d.e comptabilité en v iguer:r d.ans Ies soeiétés prl"vées,
en tout oo qutelles ne sont point contraires aux d"ispositions
ile J-a présente loi.
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ÀrticIe 26.- les Sociétés d"rEtat sont soumises aux contrôles des
Commissaires au:c Comptes, d.u L,llnistre de tute1Le, et des
Organes d.rEtat habtlités.

Àrt cIe 2 .- Dans chaque société dtEtat, sont nomnés, par un
décret prts en Conseil Exécutif National sur proposition conjointe
d"u llinlstre d.es Finances et du I'tinistre chargé de 1t InspectLon
des Entreprises Publiques et Seml-Publiques, un ou d.eux Connnissai-
res aüia Comptes, pour une durée d.e 3 ans renouvelables.

Sans préjud.Ice des attribultons qurils exercent
conformément aux Lois et Règlements en vigueur, iIs d.oivent
procéd.er, au moins tler.rx fois par an, à La vérlftcatl-on approfondie
d.es comptes d.e trésorerie et au moing une fois par an à Ia vért-
flcatlon approfond.ie d.e tous 1es conrptes d.e lrentreprise.

Àrticle 28.- L,e trflinistre de tutelle peut, à tout moment, provoquer
ce cas, i1 pro po seune réunion d.u Conseil d t Administration. Darrs

1 I ord"re d"u j our.

ÀrticLe ?9,- Le l.[inistre de tutelle reçol-t 1e procès-verbal de

d rÀdministration.toutes les défibérations d.u Conscil

f1 peut, dans Ia quinzaine qui suit 1a réception d.u

procès-verbal des déItbérations du Conseil d. tÂd.mlni stration
demand.er r;n nouvel examen de 1a question débattue.

11- peut également, ilans Ia quinzaine suivant l-a

réception du procès-verbal- de Ia nouvelle d.élibération du

Conseil d. t Àd.mlnistration provoquée par 1ui, demander qur i1 soit
sursLs à lrexécution des décisions prises.

DU COIITROI,E

cEA.gr-T&, ï.-
pu__g9nEEqLE__gESc_ryrqp[E!_Â0_c_MEq._q,'-ErtrE
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. Dans ce cas, iI rend imméd.iatement compte d.e son inter-
vention au Gouvernement qui statuà.

Àrt ic 1e o .- Ire Gouvernement approuve lrinventaire, 1es comptes

de résultats, Ie bilan et les comptes drexploitation prévisionnels
et 1e Bud.get d.t Investlssement prévisior:nel ainsi. que tous autres
d.ocuments prévus par 1e Plan Comptable lüationa1.

ArticLe 31 .- Sans préjudice du contrôIe excrcé par 1es organes

de contrôIe d.tBtat et 1a Charnbre des Comptes, ltautorlté d.e

tutelle peut toutes Les fois que ltintérêt de 1a Société Lui
paraît ltexiger, charger d.es Commissions adthoc de vérifLer 1es

oomptes d,e la Société.

CHNPITRE II .

CONîROID D9S AUTRXS SOCIETES.

Àrticle 32.- Sans préjudiee des contrô1es exercés par 1es

Commissaires aux Comptes et, éventuellcment, 1a Chanbre d.es

Comptes et Ies organcs de contrôLes drEtat, 1es Sociétés bénéfi-
ctant d.e 1rava1 d.e 1'Etat, de subventions d,e ltEtatr 1es Sociétés
d I Economie-Mixte et les Sociétés d"ans lesquelles ltEtat assocLé

à wr partenaire privé ou public étranger d.étient au moins 40% du

Capital Socl-a1, sont soumises au contrôIe des Commissions

ad.{hoc créées par Décret.

-lTTrne rv"

DTSPOSTTIONS PETÀTIS

CHAP]îRE I.
I]']FRÀCTIONS REIATIYES Â Lh DIRECTÏOIIj

PUBITQUTS ET Sll,tr.PUBIIQUES

Àrt c1e .- Seront puni s d.run ernprisorrnement de un mois à un an

et drune amend,e de 100 000 F à 2 OO0 0OO F {u rie ltune de ces

tleux peines seulcment Ies directeurs généraux d rune entreprise :

.= E=É::r::-= -=-E -

ET A LIÀDIVII]ITSTfu1TTON DES IIMR5?RISJS
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' 1o- qul nr r:,uront prs ét'b1i , pour che.r-ue exerc ice, les
comptes dtexploitation prévisionneLs et 1e Budgct d'Invegtis§êment
prévisionnel ;

2 o- qui n I auront po.s éte,bLi, à l-a :fljn de ch:r-que

ltinventelre, Ie compte dtexploi.t:tion géldr:,.Ie, 1e compte
et profit§, 1e bilcn et un repport écrit sLrr 1' ettu:tion
prise et 1r activité de cel-le-ci penori:t 1'erercrce écouIé

ces
que

exerc i oe ,

de pertes
de 1'Entre-

3o- qul nrruront p.,s enploi/é, pour 1t étnblis$ement de

docrments, les mêiires fo-.mes et les même s méttrcdes d t év'lurtion
ce]-,"i-es p?éÿres pcr le ?iAN C0I''I-IîADLE IJATICI1AL.

Àrt.icIe )4..- Serout punis d ? urr empririonneruent de 6 mois à 2 rns
2 C00 000 Ii cu de lrune de coset d'u;e cmenoe de 10O 000 I à

deux pei-nes seulement I

1o_ le préstderrt du Conseil d rldmiri.s.hr.tr_on, Ies
Admi.rlisttr..teurs ou 1es Directeurs Générlrrx al r'.me Entr'eprise, qui
suront, sciemmertn pubL1é ou présenté :,u Corrseil Bxécutif ltr'tionr'l
un bilan inexcct, en vue de dissimuler 1o vérit.'ble slturtion de

ltEntreprise ;

2 o- Ires Directeurs Générc.ux d I une entrepri-se qui , de

mauveise foi, euront fcit alet biens ou du crédit de 1'entreprise,
un ugege qurils sevaient contreire à f intérêt de ce1l.e-ci, à des

firê personnellee ou pour favoriser une lutre entreprise d'ns' 1e.-

quelle i1s étaient j-ntéressés directemÊnt ou indirectement

J6- Ie président du Conseil d'Aclministr-tlon, 1es

Admi-nistrc"teu"rs ou les Direct.urs Génér"ux drune entreprigo c'ui,

ale msuvaiae f oi, e,uront f :.it des pouvoirs gu'ils posséd'ient cu

ales voiï dont i1s disposaientr en cette qualité, un usnge our'i-1s

sc.vaient éontrâire ûux lntéxets de I tentreprise- à des fins per-
sorutelles ou pour fcvoriger u-rle c.utre entrepr ise drns 1r''-ue1le

i1s étaient intéressés direeteûent ou. ind:'-rectemeitt.

Article 35 ; - Sera puni dtun r''-rencle de 100 00C 1r à 25O' oOC F, 1e

président clu Conseil d I Âclm jnistrr.t ion ou L'edrni;r.i rtrrteur prcls:i.dent

de sécnce qui nre.ur& pas fait const..ter 1es dcjl ibé:'r'trcns du

Coneeil d t Âdroinis trotion per dos p:^oeè r: --r-':r-lf.-É for':l':t un re-
g j-stre spécid. Terru e,u siège oe 1' entrcpri'sa.
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CHAPTîRE II.

TNIP.ÂCT TONS REIÀTIVES AU C01iTR01 E l,iS j-IiTRE?RISES

Article J6. - Sera puni d 'i u-li enpri,sonilement d'un moi§ à wr rn
et alrune .,.menal e de 100 000 Ë à 1 000 000 ll ou c1e 1 t une de ceê

deur pei.nes seuleuent to ut comi:.tssr'.ire Ê.ux comptes oui nuro
sclemment donné ou confilné des lrrformat ions mensongèrês sur 1e

situction cle 1t entreprise.

1§ti"l§__j].. - Seront punis d I urt elnprlo!'r.Il cment è I urr mois à un "n
et drune e,mende de 100 00O I à 1 000 000 Î ou de lrune dÊ ce,o deuz
peines, seulement, les directeurs générâux o'1.l toube persorure fu
service de lrentreprisê qu:L ouront, sciemBent, n-ls obstr.cle rux
vérj.fic;,tions o1l conr;rôles des com,:iigseires o.ux comptes ou dê

tout outre orgene de contr8l-e ou qui Leur auront refusé la comunr-

nication sr-rr plaoe de toutee 1es pièces utiles à L'exercice de

l- eur nission et notami]rent de toug c ontrst§ r livres , documentE

comptables et reglstreÊ de procès-verbaux.

-lT1 rat v.

DISPOSITTO}IS DIVMSES

Article JB.- le môalèIê des statuts-type ennexé à 1c' présênte

troi s'lmpose à toutes les Sociétés d'Et§t.

Article 19.- Seuf les stipulotions cle 1a règ1erilen t a t ion b^nceir:e

édictées pèr lrordorinor.ca 75-39 du 10 Juillet 1975, sont et
demeurênt abrogés toutes dispositions antérieureÊ contr:"i?es'
notcument celIes de lr Ordonro.nce no 74-75 du 16 Décenrbre 1974.



1n

icle 40'- T,a présentc loi entre cl1 viâueur à l-a d ete ii.e sa

signatr.ue.;'.-

I'ait à CJlloi:'trt)iJ, i;



;l-t;iruts-TYPx DES 
-Foeroros 

n' T

DEtr'INTTION, SIEGE SOCIAI, OBJEî' CÀPIîÀT SOCIÀÏ,

Àrticle 1er.- 11 est créé cn République ?opulaire dr-r Bénin une

caractère industriel et./ou cor:mercial'td'énomi-
gie par 1es dispositions des présents statuts'

iaI d.e 1a société est fixé à."'"'
an tout autre lieu du terrltoire de 1a

Bénin par d.écision du Conseil Exécutlf
n du Consei1 d rAdministration.

Société d"rEtat
nationrr.

a

re

ÂrticLg-â.- Ie Société. " "est dotéc de la person-

nal-Lté civüe et de lrautonomie financière'

Sous réserve d.es d'ispositions de l-a troi no"'"'ô'o""
eIIe cxerce son actiyité confor:rément aux L.,oi s et usages régissant

Le fonctionnement des Sociétés Prlvées'

Àrticl-e 3.- Le siè§e soc

11 pourra être transféré
Républigue PoPulaire du

National p $lr Propositio

tt"'o

(lrotjet est évittemment fonction de chaque société)'

Àrtic1e 5.- Un règlement intérieur de 1a société sera étab1i Par
s conclitions dans lesquel-1e Conseil d. r Àd.ministration pour fixer 1e

1es Ia société effeetuera les opérations correspond.ant à son

objet social.

Ârt icle 6o- Le capital social est

- Par 1e s irrmeuble s et I
appartenant à ltEtatr PrIs en comP

jour de Ia création de 1a société,
Gouvernement .

- Par une clotation d.e...' " de 1a République

Populatre clu Bénin.

- Ï,e capital social pourra être augment é ou diminué par

d.écret pris en OonseiL Exécutif }tratione'l , sur proposttions du

Consei]. d. t Ad.nrinis tration.
Sur ôécisùon d.e son ConseiL d'-''d'ministratiou' I'a Société

pourrê receÿoir des dons et l-egs confo:mément à Ia 1égislation en

vLgueur. r

composé initialernent :

e matérie1 fixe drexPloitatlon
te pour Ia valeur estinée au

valeur aPProuvé e Par 1e

îITBX PREIvIIER

Àrticle 4.- L,a Socl-été a pour objet'
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TITB,E II
conseil d tÀdnr:inlstratlcn, Direction Générare, coraitd de Directlon.
ARîICIE 7
d t Âdminls
en toute
Ia linite
chargé d ?

Général-e

t pr5.s en Conseil Exécutif
Consell d t,ldrlinis tra t 1cn
e de Ia Société ;

- Un représentent du trriinis tr e chargé du ?lar:. ;

- Un représenta-nt du Lrli_nls ty e chargé fles tr,lnances ;
- Un représentant du lilillstre chalgé du Iravail ;
- Un représentant du trEnlstre chargé de lrlndustrle
- ün représentant du Lilnlstye chargd du Commerce ;
- Un représentant du iiilnistre do.. tutelle ;
- Deux représentants du personnel 

;
- et civentuellement deux repr"sentants des Services

organismes intdressc<s par 1robjet scrâd.àL.

En aucun cas 1e nonbre des nenbres du conseil d rÂdninis-
tratlon ae peut excrjder 12.

'I.,es Âdniris trateurs sont nomroé s par décret pris en Con_
seil Exécutlf National sur propositlcn des .ê,dminis trations ou (res
organisnes qutils représentent aprèe u,e enguête de noralLtd.

r1s doivent joûlr de leurs droLts civiques et polltiques
et ntavofu subl aucune condaruration à r.ue peine affrlctiüe ou
inf arnan t e.

Ïle Conseil dtÂdmillstration peut consuLter tout exper t
dont iI juge 1e conc ours utile.

le Directeur Gdndral de 1a Socicité et 1es Comirlss aiJ es
a.ux comptes assistent a.ux réwrions alu conseLr d r /rduinistration
ovec voLx consultatlve.

.- tres Socldtés drEtat sont admlnistyées DaI un Conseiltration lnvesti des Pouvolrs 1es.pIus éteàdus pcur agircirconstance au non de 1a SocLJtd. ff l_es exerôe danË

.Çe- Itobjet soclal. I.le Conseil drAdûj_nlstratl-on est
t1o!?"9*r de faire appllquer et de contrôIey la politiclue
de 1t Entr epr is e.

- I,es soclétés drEtat sont girées par *ne Dlrection Günirarecssistée drun Comité de Directicn]

?ICI,E 8 .- I.le Conseil d tÂdnLnistra.tion est ccnposé comi.re sult 3

- Un président nornmé par düNational parmi- les membrcs d6signdset sux propositicn du lf.dnistre Oé tut
cre
du
e11

I

ou



)

ÀRSICI,E ÏJe conseil d I Adnin.istyatirn exar,r.i-ne et appxouve notan-

nent !
r,u:c r. nrrrrlss drE;pJ-citetion Prrjvisionnels et le Budget

- !LÈ vJLrI/

d r Investissemcn'i; I,révisicnne:]. iltablis peÏ }a Direction Gé4draIc ;

- f,es docuti;tents de f in d I clleÏcice (inventaj':re, colnptes

de résultrt et bili':r, rappcrt des comi'iisgoLres aux ccmptes)'

ÂRîTCT,E 1O"- le Conserl cl I r''dninis tr a'b icn se rilunit sur convÔcation

ffi;i.idcn'c :u à l-a dcu;rndc rle la moitié de ses nembves au

moins rl cu.:i fois par an et chaque fois que Irtntirêt de 1o Socldté

r r ô-.i o'ê srrz f r. denande des Coi;tiilissair cs au:c cor'tptes ou du llirristre

de tutell.c "
Ïi. nc pcr-'.t v:1ablt lt rt dilib,'jr cl r-ue si lc norf,br e d es

nrembr es pr'-sents ou dt;:Lcnt repÏ -sentés etteint au mr l-rrs 1-es 8/3 du

nonbv e des r\dninistrrtcg'"'-:'

En cas c!;be encl du Pïdsident, ]e Conseil d I Àdrr1laistra-

tion Césigne en.on scir: tul Pr'lsident de séancc'

Ler dJcisicns solt prises à 1c' iaajcrité des voix des

nerrbresprésentsctva].eb.-'.ei-ientreprésenté3etcogstetéep.drle
procès-verbcl :rr'-;rit sr-1' lln ::'lgistrc spicial et slgné par le

Président de si rr-rc c ,

lI: ca,': t'le pari;'i13c l-a voix du Prdsldent est prépond tjr o"nt e '

4E!.Iç!]L11J-T-:ll3..idl.rini.l.i;::-t..']r-'Jontdrottàdes$etonsdeprésence.
lr" *o.t"rrt er:t crJ';erl-li.nJ .rl,:-- clric:et prls cn Conseil Erécuttf l{atio5

na1 sur proposit:-cn Cr; l' itj i r're chargé de lt Inspection des Entre-

priscs l:-l''c-l-i:'.-c:' i ''1 - j -'' Pui:'l-iqU:'s '

^DroTr1r.Tr 
.) -.- :,à ll i: cc iiuL: cinér:l- est no:ll-ré par d'-1cret pris en

?[1 L -L \J.IJJT,

Conseil- tr::JcLrt j-f ll-it j-::lr.' :;u: prcpositicn du tr'Iinlstre de tutelle'

T1 est i-iis f i.n i' ;cs fonc b-":ns d:Lns les rtênes condiiions'

],c I:''::ecteu:' Gri:ril a-l- nc jlput e;:erceÏ des foncticns rél-iu-

nérées ou ncn drt--..s auc-*no SociJtri Ccrrnerciale, i'ndustri'eI}e ou

autre dans l-aquelJ-c sr: Sccii+;i ou ]r Et'-:t nr rureit pas de partici-
pe tion.

le Di-vcctour Géndra1 pe'ub ê !r' assisté d run Directelrr

G6néra1 À§joint nciriré crns l.os trtnes ior,.ies et conditlons que 1u1.

ï1 renplace 1e Dlrr:cte'rr GjndriLl" i:)rl cas d I ebsencc ou

dt cnpêchement "
:GîlCnE 1 . - trc Dircctcur Ginérc.L e::erce tou§ pouvofus de

ct de Sestion dc l-a 3oc 'itd sous r,'jserr:e. :

1o- des attri-b'.rtions du Ccnscil d r/,dni:ristration ;

2o- ocs rttrib'ai;ioni cl:s Col:ri-rlls'ri'res aux Cor.:ptes.

j d ir cc tion



lc Dircct,rrrr Griirr,i-'i1 a pouvoii d r.: iei::o:-' -'l-1. socii-bri o' tl r-.-i-:'

a.!L .r'ro,.t r'i e c :'c-,;c clc.niirrc, [,ccc ,in'] ir otr ;., t-r't o::is c to r-ts ac';es c'ü

opd-': ';ions ::,r1e-i;i:is ir son s r-,.j i:-b o't r=c:lréscn'ter Ia socirité "

§oLti:t ïctr(.j]Ta ctî .L t 1n.r-t-]c-]üi)l-l.ITc flca] l_-."telr-)Ies cï cLl. ii1.,. ïc-
t.ie'l ft:le aproltés i)ar l-rllt,.,'t ir -bit::c dr c'io'i;a i;i on, j-l- a no-ira';l.ent

1c: pcuvoirs énuû1érés auï .-]-Lndes sL'.ivants qui soirt énoneie'i;if s
e't non iirnita-bif s.

fl d,écid.e de 'lous acha.ts, loco'bion, échn-n3,es ct alJ-néetions
cles bi-cns r,rsubles e'i; inmeubles aLnsl que de tor-..s rctrr.its, tran8f erts
concession et alinéatton d.e valeurs do 1a soclété, sous réscrvc d"e

1a rcgtric'cion cl-dessus.

Àir::ès avie confori:re cin Conscif drl,tl ,linj-; ti'r.-t io n et cl.c;

1ta,,r'lori';J ci; -tu''r;e1-)-c, iI ci !c:1d"c, clan: l.e cacire Cc .1-robjet et souE

rrjscrve (.,l.,,r,s J.L'.'borisr t ions e.d::rili c'crotivcs néc'.::airc; dc la c::'éa.tion
dc 'tou'lcs r,,oc-i-étés ou crn con?c,.Li:c .', l-;, .ioncla-bion dc -i,outcs socir!tés.

Sous I cs rdsil:rveo ci-tli-';:su.l ct, rpr:cs .-vi-.r corlforile cl,L1

Consci]- rl | /,ûmini r.'b:ri: 't iolt c'i; cl .r -l.tautorité dc 'i;u'tol,J-e, iJ- :i.n-toircsse

Ia soci6tij <j,c. nL-: 'boutcs .;,f i:,;.;ris o r,r locidtés cons i-i-'cuée s ou à consti-
i;ue:r pi.r' voie cl c souscrip'tion ou au'lres 'titr:es e -i; ,;6néra,lenont par
toutcs :Cor"-res qlelconrtrucs, cL'.nÉ 1es i:eônes cond-iti ons que ci-d.cssus :

- 11 fait à 'ior-r'tcs Ir:s socirités co:rc-ti'üuécs ou à cons'ii'buor,
a.pport cic tc1lcs parts cl.tl 1r:.c-lif cocial ciurti-l ar:précleiro" e'ü ne com-

porterlt ;:oJ-nt 1a cliscolution ou la rcstriction clc l tobjet social ;

- f1 fa,.it établir et siincr par tous '-r. ril rii',ués to t',.s stntl'.tsr
d 6 c -']-r.ra'[ions de souscription ct versennnts ct autl'cs actes r-''.tiles ;

- 11 rcçoit en ::epréscnta-[ io n tours ti-ü::es, ac'bions,
6 §l-!,1a -';io ns, droits soclaux ou t:éi1'.rnéro.'i ions quelcoltqu.es i

- 11 acccpte dars -üout,:s sociétés, sous r:'rjscrve des

incompetibl,Ll{É déîj-nies à ], trrticle 13, "bor-rtes fonc''cions, tous
irrnclîts iLc gér;.:r'i;, ,l I acl ll:inir,''br:'.-i cr-rr e '; rutre c, of peu"'t 1es faire
exercer par teI déIéAué quril apprécie ;

I 11 consen-b, acccpte r:t r<isilie tous blrur e'b locr'ui-ons
avec ou saûx l)Ioitefise de vante;

- T1 crée , ou Lro -'l-e rrjolis,tir'uio:r cle 'r;:--: '.rl u''x qui- fon'u

1to'cjot i:;âne d,: l.r socid'Lé, l-cs ;'btlicrs, usincs, dépôts, J-oceu:1,

a!,enûes ou sLtccursales nécr-r.esaires ; iI Ies dép1ace e-b l-os su,pprime.

- Àpi'Le avis ccnf or:te du Conseil d tldlriiiir,'ü::c'üion, i.1.

hypothlqur: ';ous j-,r :.cubles de l-r, société, consr:tt -l;o!itcs antichrôs. s

e'b cl é-r-ai: ations, doni.lo -boLr"s ai',gos, nal"cisIclrr:r:tg o r-r ri-tt:-'es garalrti es

iirob j-l.ii;::es ou. i;rlobilicrcs cl,': quclo,ue no.tu'Lro qul c e soit, consr:nt
,r;olrtcs s1l:r"oga'lions :irveC oL1 sang ga:l.ntie

..; ..
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- TI acc,:p-bo .ir tl.."e :1.::-'l 'tou'itis anni'-i'lés ^, t déi.éga't:.ons e-ü

e.ccelr-be 'boul ;i:ic,s hyi-lo'ih,;qLtes c-t :ut::e s iaral'-'iies sous l'drirrve cl. e

1i. ::,-:l;r:1c'cio;r , ren'lion:t:jo c'i'-:'- e-'l-inéas 1 c-Ï 3 çi".'' 1:,:tisrnt r-rt:i-c1e.

- 11 tl.l.,:',r.itcic, iccc2-lr), r'o'L::oci)c1o, ilod j--[ic o'l; ::.ôr.:le re-(ci--'i:l
.';r i,.-bc c cotr_c ci'jfj j-ong, Ircnci :-l:',rt à toutcs aCLi uc]. j-cr'f j.ons, fcLlr:ni t.iLr.t

cr.: -'lioruL; ,rent ou xit opbito 1l: rc'i;r;'.it.
.'- 11 coi.,.-lrro-ic d.: c rprul,n-i; s ap-:Lrû LtVirj rii.,. {loul:i,l i t.',rl:ti,:.ist:.'l-

'i:lol r:'i -1, 
tau-Loi.i:r:-li on r'1,-', Gou'rc:.:te :cnt.

- T1 au'i;o;ise 'ücL,-s 'l:.'.:.ités, coinxornis, 'l::lnsrc-'t j-on, actLri-
esc.,,r..:r-tr ddsilte.itents i:in:ii qurc 'i;61t-fss clé1'j,',i'';ionc, el'td:'r:olités
e L lrul;:'oia-!ions avec o11 rirns .',,a::r, 'ties a': 'tol'-tes ll1f ii1--l-eVécE

r_1. 
t inlc::ip,cion, r,'1. c sa isie, C. ÿ oppOs j-ticy'r i,V.rt"i-t ou a.pr-:s paj-1T.nt SoL,.s

réscive cios dispos,i-'uions tlc: c1inéas 1 r:t 3 ciu p::iscnt ê.r-bicIe.

- l-L iii,:o-t('j ICs co -ip'i;.-l s c-'; .i-'i'l '.r:: :-';.' 11'lo -,:'l; slr-f c.)s coirlptr)s

ai;rsi .'11ê r;urr 1o;: :'c'tivlt,is c t ,'1-a' situ".-:'tio:1 dr J-a soci.ltd ; ces

c1o cur:e n-i; s so;r.-i; rc,l.:::l;sd,l ru iiiirtis'';re cl :, 'br-Lt:l.J-c, spl::ig a-)probn tion
d.u Co.nscil cL rr"Ld;aini-st:: o.-i;i.on.

Le Dj-::c c't r. r,r-r Gdntj:.-1,.1- i::t.o,.t ".c ù'ü ::,-ivcclr',-e, d.rrrg l-c rL..jIlact clc -]-a

r.r;',1: :',:r-'ba l:ron e;r v:i-,:,1',cut:, tous -'ic:rte; et ei",;.:.t.o;'é s d e ,l-a soci'itri t

à l-r c:lceir-bioii a1u t)cusoLl:1c-'1- dc d._i-::ec"iion, .;. i-Xô lcl1rs a-t-br.ibr.L'b j-rns

aii:li qu,"e -'1-c s coui1,j-'ti ons (i. 1lrlr ad.ili3riion.

Pour lc lcrr,;ot1i'rr,:1 t'.il-' dircc-lion, i1 :. r:t1'-r'iert ltaviE 11r-'' Corscil-

cl i liij :lilis-trltion c'i clr,, j,'lr:.r.ict::e de 'i;i-rt o1-l,c r-rotr:: .jon rcc:-uLte;rlent et
gçn :l-lç r:;rcie,act n'r; .

lc Di::ec'bou.r Gén.j::r -l- l)cut, i-rp:.as ''viEi ,lu Co::r.,:ei1 tl ?,':th 'i-r'is-
'uiL-lion, consen-bir dOs ..él-'jr,a'i-i-cns pr-rr-liol-1 es de poL'!roirs i" cl's

tn:-:;.rb..':, ii ,'l r-r pe::sotrnel po r-u: l-a iles'licn coull.r-l,c tle le r-lociété '
-l\,:'t:lcf c '1 4"-îou'cc conve:1tion in'bcrvenr-nt ct:trc l.a société et --'l- 

run

dc scs 1. Cr:r:il,r.i- s-'I,-rln 'i; e u.rs ou --l- c Di::r:c'l;cu:: Gdn'jre.l- CLoi-t être sourise
ir 1r;r,u,.-borisa'tion préar e.bl-e d.ti Cot:tsc-11- cl I - dlit:'-,.'is 'L::at ion.

f] 61 cs'l c'ie nôi..lc Llirs corr.ve i-'ir ions au::ql'-r'1 1e: urn lid,lti-:rj- s'ti:a-

tcr-..:i. ou Dj-::cc'oct.r G,inrjrl -l- ,-':.:'i j-.:r cl i::t: c'ç c',:ent intéressé ou d'â-ns

-1-6s.,1r-31.les iI 'trli-üc ilvcc l.a lociété pi-r: Dôrij.rl.'-nô in-te]:posée "

So:r.-b Jt.,alc rcnt soL'.'rr,isoi r1. a u'.'i;o:ri sr. 'L i.o ir. p:lci:l-ab-'l-e l-e s coj1\icn-

tionr: i.,:tcrvcnant r:'t;:':, '1... oci.:;té rt t'-i '' {.'1t.--'1')risc, 3i 'l' ru-n dc':

,!c1r'.1-=l'-,.:i. s;t;i.'u i:,u.xs oLr. D,r.:-'ec-lcr':: C,'rj n,;j:.';t .l- cl c l;' ,':ocièté es'b lrÏopl:idtair',
..ssoci6 in4é-li.1ii[.r]-t rrr.;'--,o:.r:l'-'lic, :-;ti:.' rlt, I cl I j-;lj-st::e'r;o''rr, D:i:':ectetT

Générc.]. .

14 ne sont Pas LPPl,ice ï)les
co LD'a,nt eÊ ct conclues à

,4..,:, Ïj-.c.J-.e, .1-5-. - I-,c s Cis'ror',:i--i:lons 11r-

s u:, coir-v eiltio nL; po::-i,:nt ;, i'.: cl i;l
d rs ;r:rr'it-'ions l:1ôf i:1:,r.l,a-3 '

l-Ier-i;i-c1e
o p éna'i j.cns
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TITRE 1IÏ.

De l'année sociale, d.es comptes sociaux et de Ia
répartition d.es bénéfLces.

Àrticle 16.- Irarrnée sociale cominenc e 1e'1 er Janvier et îinit 1e

31 Décembre.

La Comptabilité de Ia société est conforme'aux dispo-
sitions du ?lan Conptabl-e National.

Est établ-l-, chaque année, par Ie Direeter.;r Général t

- Ltétat prévisiorurel (comptes dtexp)-oitation prévision-
ne1s, budget drinvcstlssement prévisionnel) i

- l rinventaire, Ies comptes de résultats, 1e bilan et 1e

rapport d tactivité.

l,r état prévistonrrel concerno aussi bien Les opérations
concédées que 1es opératlons ne fo.isant pas ltobjet cIIune

conce ssio n.

Itinventaire, 1es comptes d"e résultats, 1e bi'1an et le
rapport d I aotJ-rl{té sont mis à la disposttion des commissaires aux

comptes quatre moLs au plus tard. après 1a clôture de l-texercice.

Lrti cle 17.- I,tétat prévisionnel est sounis au Conseil Exécutif
National pour approbation, au plus tard. un mois aÿàrrt le début

d.e lrexercicel À d.éfaut de réponse au plus tard. quinze jours francs

avant Le début d.e ltexercice, 1rétat prévisionnel est réputé agvéé.

Itinventaire, 1es comptes de résuItats, 1e bilan et 1e

rapport dractivité approuvés par 1e Conseil d tAdministration au

pLus tard. cinq mois après Ia clôture de llererdice, sont soumLs

imméd.iatement à ltapprobation d.u Gouvernement, et en tout cas au

plus tard. six mois e.près 1a clôture d.e lte:rercice.

Faute de réponse dans un déLal d"e trente jours francst
lrapprobation est réputée acquise.

s[!qt€-Lg.- l,e bénéfice net tel que d.éfint par 1e Plan ComptabS-e

National est répartJ- comrne suit :

10- Cinq 1:ouecent (5%) pout 1a formation drun fonds

d.e réservo Iégale. ce prélèvement cesse c1 rêtre obligatoire lorsque

3-e fonds de réserve 1éga1e a atteint une soÏ me éga1e à 1/1O au

capital social rrrais rcprend. son cours si cet'be réserve vient à

être entamée ou sI 1e capital social est relevé ;
I../..



20- DLx pour-c ent
réserve extrs,ordinaire. Ce

son nontant a atteint 1es

armde dterploitation.

7-
(1Afr) poq:^ 1a formation drun fond.s d.e

prélèvenent cesse drêtre opéré lorsque
1A% du ch.iffre dtaffaires cle La meilleure

Le b éo.Éfl-c e net restant, après La forrnation d.e ces d eu,r

réserves est affecté comme suit I

T- POUR L.[JS OITICES iî SOCIEîES DTEî.I!î

10- Quinze pour..cent (15%) du bénéfice net in5-tla1 por;r

Ia constitution dlune réserve pour 1e renouvellement des équipe-
rnents producttfs.

2ô- ltexcédent soit soixante dLx pour..oart fio%) du

bénéfice net initial est transféré au budget national d.ans Ies
propôrtLons ci-aPrès :

- &/o att bud.get national d iinvestissement et dréquipement.
- ZOfo au buctget national dc fonctionnement.

TI- ?OUR IXS SOCTETES DIECO$Oi,UE ],GXîD I1 CTIINS DÀNS

I,DSOIIE],IES ].,,IETÂI '.1. i,I]'M PRISE DE PÀRITCI?XIION

Les 6Q% d"e 1a part du bénéfice net qui revient à lrEtat
sont versés au Bud,get National d I Inves''l;issement et d" tEquipeilent

et 1es 40% restant au Budget Nationai de ÏronctLonnemcnt

TITRE I-,'
COT,fl]IISSÀIANS ÀUX COTIPTES

Àrtlgl-ejj-.- Près de l-a SocLété cst ou sont ptacé (s) un ou deux

Conmissaires aux coaptes remplissant 1es fonctLons Iégales et
nomné (s) par d.éoret pris en Consel-1 nxécutif National sur propo-

sttlon d.u l,finistre iles tr'inarrces, ct du. i.{in'istre chargé cle lt fnspec-
tion ËIes nntreprises ?ubliques et Seili-*Publ1ques.

le ou Ies Commissaire (s) au:r conptes exdcute (nt) sa ou

ilqur mission conforrnément aux te.<tes en vigueur.

11 (s) procède (nt)au r:rcLili', deu:( fois par an à une

vérification approfondie des comp'i;es de trésorerie et au moing une

fois par an à une vérification epprofondie d.e tous 1-es comptes de

L t entreprlse.
../,.
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En cas de pluralité de comrirl-ssalres aux comptes, lrun
d.es coûmLssaires aux conrptes peut a6ir seul" en cas alo décès1 ile
démission ou dt empêchement d.e lrautre.

En cas de décès, d"émlssion ou empêcheinent d.u ou des deux
conmrtssaires i1 est procédé d rurgence à 1a nominatlon du (ou des)
nouveau (x) con.rnissaire (s) d"ans 1es conditions définies ci-dessus.

Ie (s) comml-ssaire (s) a(ou ont) d:'oit à une rémunération
fixée par 1e Geuysynsmen+ sur proposition d.u Conseil d. t Àd"mini strat j-on.

ÎÏTRN V.

Arttcl,e -2'0.- Ltautorité Ce tutell"e cle 1a soctété.
".. ..est le i,Iinistre

ï.re iûinistre tle tutelle peut , à tout nroment, prcvo(Iler une
réurjion du Conseil d"', ild.i:rinistration. Dans ce ca§, il propose
1r ozdre du j our.

f). regoit procès-verbal de toutes 1es délibérations
du Conseil d t/idni"nlstration.

ï1 peut, dans 1a quinzaine qr:i suit Ia réception des
procès-verbaux dos d"éItbérations clu Conseil- d" tÀdmintstration,
demand.er un nouvel examen d"e 1a questicn ,1.ébattue.

11 peut égalernent , d.ans Le quinzalne sul-vant 1a nor:ye11e
dé1tbération du Consei-I d.tÂrl:.inist:r:e'bion provoquée par 1uL, demander
quriJ. soit sursts à ltexécutl-on rles d.écisions priseso

Dans ce cas, i1 rcnd compte inrnédLaternent de son
interventLon au Gouvernoment qui statùe.

rÏ*ir-ltE__V:ç.

lrQuf i)rrIOI::::::::::::::::TD:1"\ SOCTETE

Ârticle 21'.- En cas d.e oL::clu-t ton d.e Ia sociétd
un décret prls en Conseil E:cécutif llatien6f , 1s
1e mode de liquid.atj-,-''n dc 1â. société.

, approuvee par
Gouvernement règ1e

11 (s) adregse (nt) son(ou leur) rapport au Conseil
d tr\dmlnistration. Rn cas de d.ésaccord, stagJ-ssant de deux Commis-
saireg aux comptes chaeun dieux présente un ralport séparé.

ÀUîORITE DE TUîEIIE


