REPUBLIQUE "POPULAIRE DU BENIN
—y————

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

e s e

DECRET N°o 82-404 du 2 décembre 1982

portant transmisgsion au Comité
Permanent de l'Assemblée Nationale
Révolutionnaire du Projet de Loi
régissant les rapports entre 11Etat,
les Officed, les Sociétés d'Etet, 1és
Sociétés d'Econorite Mixte et celles
dans lesquellas 1'Etat a iine prise

de participatiomgiet fixant leurs
modalités de gestion.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQU“
‘CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
COINSEIL T'XE'"U’TLIZ]E‘ NATIOHAL,.

VU 1l'ordonnance N° 77-32 du 9 septembre 1977 portant promule-
gation de la Loi Fondamentale de la République Populaire
du Bénin ; :

VU le décret N° 82-124 du 9 avril 1982 portant composition‘
du Conseil Exécutlf National et de son ComitérPermanent H

Le Conseil Exécutif National entendu en ga séance du ler
Décembre 1982 ;

JEORETE 3

: Le projet de Loi dont la teneur suit sers présenté
& 1l'Assemblée Nationdle Révolutionnaire par les Ministreés du ~
Commerce et de l'Inspection des Entreprises Publiques et ‘Semi-
Publlqueu qui sont chargés d'en exposer les motifs et d'en
goutenir la discussion.

PROJET TE TLOI.

' i Reglssant les Rapports éntre les Offices, les
Jooiétds ‘A" Btat ot 1as Soolétés d'Eoomtmtd Mizbe el oelles
dans lesquelles 1'Etat a une prise de participations et fixant
leurs modalités de gestion.
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EXPOSE__DES _ MOTIFS

Camaxades,

rirant legon des études mendes sur la gestion des
Entréprises Publiques-et Semi-~Publiques, la session conjointe
du Comité Central et du Conseil Exécutif National tenue du 19
au 22 avril 1982 au sujet de la restructuration des Entreprises
Publiques et Semi~Publiques a décidé entre autres de 1l'élabora-
tion d'un nouveau projet de Loi Réglesant les Rapports entre
1'Ctat, les Offices, les Sociétés d'Etak, les Socictés d'Eeono-
mie Mixt¢ ot celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de parti-
cipations et fixant lecurs modalités de gestion.

La législation en vigueur chez nous sur les Entre-—
prises Publiques et Semi~Publiques se caractérisait par de
graves lacunes et par'un défaut d'harmonie (création des |
Offices et Sociétés d'Etat par Ordonnance et par décrets).

Le besoin de rdéforme générale et de clarification
était devenu une nécegsité compte tenu de la pratique des
affairess

: Les principaux objectifs que visent le Consgell
Exécutif IMational & travers le présent projet de Lol peuvend
se résumer comme suit : harmoniser, renforcexr le contrfle et
mieux codifier les sanctions pour faute de. gestion des Entre-
prises Publiques et Semi-Publiques mails aussi adapter aux-

besoind actuels la législation sur les Entreprises Publiques
et Semi-~Publiques. ' :

Par rapport aux textes en vigueur, les motiifications

proposées concernent notamment les points suivants 2

~ Congeil dtAdministration .
- Répartition des bénéfices 3
— Dispositions pénales : infractions relatives a la

direstions et & l'administration des entreprisecs publiques et’
.. . - & . ~
serii-~publiques et infractions relatives au contrOle des entre~
prises publiques et semi-puvliques.
La mige en oeuvre des mesures proposéecs ne peut
intervenir qu'a la suite d'une Loi. :
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C'est pourquoi conformément & 1'article 41 de la
Lol Fondamentale, nous avons 1l'honneur de vous soumetire,
Camarades, le projet de Loi ci~joint.

Fait a Cotonou,,le 2 déceptre 1982

par le Prégident de 1la République,
Chef de 1'Ltat, Président du Conseil
Excoutif National,

Pour le Ministre du Commerce inistre de 1'Ingpection dss
abgent, le Ministre des Fermes ntreprises Publiques et Semi-
d'Etat, de 1'Ellevage ot de 1g Publiques

P&che, chargé-/de L1'ipkcrim, //’ il il
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ENTRE L'ETAT, LES OFFICES, LES SOCIETES D'ETAT,
LES SCCIMTES D'ECCIONIE MIXTE OT CIIIES DANS LESQUELLES
L'ETAT A UNG PRICE DD PARTICIPATION ET FIXANT
LURS MODALITES DE GESTION

- 2 S -

L'Asseublée Nationale Révolutionnnire & délibéré et

adopté.

Le Président de la République promulgue le Loi dont
la teneur suit

T 1 » 5 1 I

DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE T,

DiS DYTRETRISES PURLIQUES ET SEMI-PUBLIQUES

S ——

Arviele 121 : Leg intreprises Fubliques et Semi-Publioues cons-
tituent les instrum=nts diinterveation de 1'Etet en vue de
1'exécution, dens 1'intérét gdérérel, d'opéretion de nature in-

dustrielle et/ou coumerciale,

Article 2,- Ies Intreprices Puvligues et Semi-Publ2 ques se
répartissent selon leur statut juridicuc en

-~ Cffices ;

- Sogiétdés 4A'Itat

T R e s nrs - s, g
~_5001evé9 d*liconomie liizxte et Jociétés dens
i

lesquelleg 1'Etat s une prige de participetion.

CHAPITRE 1II,

LES _OFFICES

Article 3. : Les Oifices sont des services publics dotés de 1=
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personnalité morale et de 1l'autonomie financidre.

Article 4. : - Les Offices sont créd per décret qui en détermine
les spécificités, l'orgenisation, le fonctionnement eainsi que les
modalités de leurs activités. Les Stetuts-type des Sociétés d'Etet
serviron de modéle aux Statuts des Offices.

CHAPITRE IIT,

DES SOCISTES D!ETAT

Article 5.~ Les Sociétés d'Etat sont des établissements publics
nationgux a caractcre industriel et/ou commercisl appelés 2
assurer, dans les secteurs d'sctivités déierminés, le rérlisation
des progremmes de développement économique =soit en suppléent
1'initiative privée dans les domeines ol elle ne s'est pas menifeg-
tée, soit en prenent en charge des tAches économiques d'intérét
général.

Article 6. - Dens la limite dec dotations prévues per le budget

national d'investissement et d‘équipement, leg Sociétés d'Etet
sont créées par décret ; cet acte porte simultenément ep-robe-
tion de leurs Stetuts, qui doivent &ire conformes sux principes
établis par lg présente Loi pour cette cetégorie d'Entreprises
Publiques.

Article 7.~ Les Sociétés d'Dtat sont dotées de la personnalité
civile et de l'autonomie finsncitre,

Elles exercent leurs eclivités conformément aux Lois
et usages régissent le fonctionnement dos Sociétfs Comnercieles
Privées en tout ce qu'ils ne sont point controires sux dispositions
de la présente Loi, et relévent des juridictions de droit commun.

Article 8.~ DPour le réglisetion des objectife qui leur sont
impartis, les Sociétés d'Etat peuvent bénéficier des crédits
inscrits & cet effet au budget nationel d'investissement et
d'éguipement ou mis & leur disposition por d'euires sources
publiques de financement.
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La procédure d'expropriation pour cause d'utilité
'publique peut &tre appliquée a l'acquisition des immeubles
nécessaires 3 l'activité desdites sociétés et les travaux qu'elles
exécutent ou font exécuter peuvent avoir le caractére de travaux
publicsge. '

Article 9.~ Les Sociétés d'Etat administrent leur patrimoine
immobiliecr et en disposent dens les donditions du droit privé.
Toutefois, sont inaliénables les immeubles qui leur ont été

désignés.comme tels & l'occasion d'apports en nature.

CHAPITRE _IV.
DE L'ADMINISTRATION, DE IA DIRECTION ET
DE LA GESTION DES OFFICES ET SQCIETES D'ETAT

Article 10.~ Les Offices et Sociétés d'Etat sont administrés par
un Conseil d'Administration chargé d'élaborer, de faire appliquer
et contrdler la politigue générale de l'entreprise conformément

a4 son objet.

Leg Offices et Sociétés dA'Etat sont dirigés et gérés
par une Direction Générale assistée d'un Comité de Directiom.

Le Président du Conseil d'Administration, les Administra-
teurs, le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint et
les Directeurs Techniquesg sont nommés par Décret pris en Conseill
Exécutif National sur proposition des Administrations ou des
Organismes qu'ils représentent.

L'organisation, la composition du Comité de Direction
gont fixés par décret pris en Congeil Exécutif National sur
proposition conjointe du Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques, du Ministre chargé du
Travail et du Ministre chargé de la Justice.

Article 11+~ Une personne physique ne peut appartenir gimultanément

4 plus de cing Congeils d'Administration d'Entreprises Publiques
ou Semi-Publiques ayant leur siége social en République
Populaire du Bénin.

.D/Q.
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Article 12. = Nul ne peut exercer simultenément plus de deux mandéts
de président de Conseil d'Administretion d'Entreprises Publiques

et Semi~-Publiques ayant leur sidge sociel en République Populaire
du Bénin,

Article 10, =~ Les Administrateurs pergoivent une somue fixe
ennuelle & titre de jetons de présence. Le montant de celle-ci est
porté eux charges d'exploitation.

Le montant de jetons de présence est ddterminé per
décret pris en Conseil Exécutif Netional sur proposition du
Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiqueg et
Semi~Publiques.,

CHAPITRE V.

DLUS SOCIETES D'SCONOMIE MIXTE ET CELiES DANS
LESQUELLES L'BIAT A UNE PRISE DZ_PARTICIPATIQN

Article 14+ = Le Gouvernement egt autorisé, dans la limite des
crédits ouverts 4 cet effet au Buidget National d'Investissement
et d'Equipement, a participer su Capitel socisl des Sociétés
Commerciales et Industrielles dont les activitds concourent au
développement économique et sociel de le Netion.

Ces Sociétés sont dites d'Economie-liixte :

1°~ 81 1'Etat ou toute autre collectivité publique

associé 3 des capitaux rivés, détient au moins 51 % des mctions :
?

2°= si 1'Etat essocié & des capitaux privés, bien
' que minoritaire, décide de les considérer comme telles en raison

du secteur de 1' é¢onomie nationale concerné par liobjet de la
Société ; dans ce Qeuxitme cas, les statuts doivent préciser qu'il
s'egit d'une Société d'Economie-llixte et faire expressément mention
des prérogatives de 1'Ltat, notemment celles prévues & l'srticle 32
de la présente Loi.

Article 15+ - Les Offices sauf dérogstion prévue par le Dlcrot oui
les crée, les Sociétés d'Etat et les Sociétés Mixtes gc .t soumis

a la Législation des Sociétés commercisles et industrielles ;
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conformément au Plan Comptoble Nationale des comptes d'exploit-tion
prévisionnels et un Budget d'Investissement Prévisionnel.

Les comptes d'exploitotion prévisicnnels et le Budget
d'Investissenent prévisionnel concernant aussi bien les opérctions
concédées que les opérotions ne Taisant pas l'objet d'une conces-
sion.

Les documents visés par le présent article sont mis
& lo disposition des Autcriids compéientes dans les conditisns
déterminées par le= textes en vigucur.

DE_LPINVENTAIREL, DES COMPTES DE RESULTATS ET DU BILAN

Article 22. - A la cldture de choque exercicu, les Directeurs
Généraux des Entreprices Publicues et semi-Publiques dressent
1'inventaire des divers éldéments de 1'z2ctif et du prssif existont
a cette date.

Ils dressent également legs comptes de résultris et le
Bilan.
Ils établizsgent un ronport derit sur lr situ~tion

-

de lo Société et l'activité de celle-ci pendont l'exercice é&coulé.

Les documents vieds poar le présent erticle sont mis

a lo disposition des Autorités compdtentes deons les conditions

€
déterminées par les texziez an viguour.

CHAPITRE TIII,

DT L4 RLPARTITION DES BENEFICES

Article 23.~ Le bénéfice nei tel que défini per le Plan Comptoble

1°~ Cing pourcent (5 %) pour la form-tion d'un Fonds
de réserve légale. Ce prélivement cesse d'&tre obligotoire lorsque
le fonds de réserve légcle o atteint une somne égole a 1/10 du

capital mais reprend son coursg si cette réserve vient & &tre entomée

ou i le capitol sociel est relevsd

an.l’ou‘
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2%= Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce préléevement cesse d'€tre opéré lorsque son
montant a atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure
amnée d'exploitation.

Le bénéfice net restant, aprés la formation de ces deux
régserves est affecté comme suit :

Le~ POUR LES OFFICES ET SOCIETES D!ETAT

1°= Quinze pour-cent (15%) du bénéfice net initial pour
la constitution d'une réserve pour le renouvellement des équi-
pements productifsg.

. 2% L'excédent solt soixante dix pour cent (70%) du
bénéfice net initial est transféré au Budget National dans les
proportions ci-aprés

~ 80% au Budget National d'Investiscement et d'Bquipement;

- 20% au Budget National de Fonctionnement.

II.- POUR IES SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE ET CELLES DANS
LESQUELLES L'ETAT A UNZ PRIST DE PARTICIPATION

Les 60% de la paft du bénéfice net qui revient 3 k!'Etat
gont versés au Budget National d'Investissement et dfEquipement
et les 40% restant au Budget National de Fonctionnement.

Article 24.,~ Les Offices et les Sociétés d'Etat sont dispensés
du paiement des contributions au Fonds National d!'Investissement.

Article 25.~ les Entreprises Publiques et Semi~Publiques visées
par la présente Lol sont strictement soumises aux régles de

gestion et de comptabilité en vigueur dans les sociétés privées,
en tout oe qurelles ne sont point contraires aux dispositions
de la présente Ioie.

4
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DU CONTROLE

CHAPITRE Te=
DU _CONTROLE DES OFFICES ET SOCIETES D'ETAT

Article 26.~ Les Sociétés d'Dtat sont soumises aux contr8les des
Commissaires aux Comptes, du Ministre de tutelle, et des
Organes d'Etat habilités.

Article 27.- Dans chaque société d'Etat, sont nommés, par un

décret pris en Conseil Exécutif National sur proposition conjointe
du Ministre des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection

des Entreprises Publiques et Semi~Publiques, un ou deux Commissai-
res aux Comptes, pour une durée de 3 ans renouvelables.

Sang préjudice des attributions qu'ils exercent
conformément aux Lois et Réglements en vigueur, ils doivent
procéder, au moins deux fois par an, & la vérification approfondie
des comptes de trésorerie et au moins une fois par an i la véri=-
fication approfondie de tous les comptes de l'entreprise.

Article 28.,~ Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer
une réunion du Conseil d!'Administration. Dans ce cas, il propose
1l'ordre du jour.

Article 29,- Le Ministre de tutelle regoit le procés-verbal de
toutes les délibérations du Conseil d'Administration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception du
procég-verbal des délibérations du Conseil d'Administration
demander un nouvel examen de la question débattue,

I1 peut également, dans la quinzaine suivant la
réception du procés-verbal de la nouvelle délibération du
Conseil d'Administration provoquée par luil, demander qu'il soit
gursis i l'exécution des décisions prises.

OI/O.



Dans ce cag, il rend immédiatement compte de son inter-
vention au Gouvernement qui status.

Article 30.~ Le Gouvernement approuve l'inventaire, les comptes

de résultats, le bilan et les comptes d'exploitation prévisionnels
et le Budget d'Investissement prévisionnel aingi que tous autres
documents prévus par le Plan Comptable National,

Article 31.~ Sans préjudice du contrdle excrcé par les organes
de contrfle d'Etat et la Chambre des Comptes, llautorité de
tutelle peut toutes les fois que 1'intérét de la Société lui

paraft ltexiger, charger des Commissions ad'hoc de vérifier les
comptes de la Société.

CHAPITRE _1II.
CONTROLE DES AUTRES SOCIETES.

Article 32,.~ Sans préjudice des contrdles exercés par les

Commigsaires aux Comptes et, éventuellement, la Chambre des
Comptes et les organcs de contrdles d'Etat, les Sociétés bénéfi-
ciant de 1'aval de 1'Etat, de subventions de 1'Etat, les Sociétés
d'Economie-Mixte et les Sociétés dans lesquelles 1'Etat asgsocié

34 un partenaire privé ou public étranger détient au moins 40% du
Capital Social, sont soumises au contrdle des Commissions

adfhoc créées par Décret.

J ITRE IV,

DISPOSITIONS PENALES

CHAPITRE _I.
INFRACTIONS REIATIVES A LA DIRECTION
ET A L'ADMINISTRATION DES TNTREPRISES
PUBLIQUES ET SCMI-PUBLIQUES

Article 33.- Seront punis d'un emprisonnement de un mols a2 un an

-

et d'une amende de 100 000 F & 2 000 000 F qu de 1'une de ces
deux peines seulcment les directeurs généraux d'une entreprise @




1°= qui n'ruront pes €t-bli, pour charue exercice, les

comptes d'exploitation prévisionnels et le Budgrt 4'Inverstissement
prévisionnel j .

e g

fin 4
recle,
r 1=

chague exercige,

[t

2°= qui n'auront pos étobli, |
ltinventoire, le compte dlexploitntion gér

0

e
le compte de pertes

bt
(SN

et profits, le bilan et un rapport écrit su
prise et l'activité de celle~ci pendrnt l'exercice écoulé j

3°= qui n'euront poe employé, pour l'éteblissement de
ces documents, les m8mes formes et les mfémes méthodes d'évrluntion
que celles prévues pcr le PLAN CONMPTAELE NATIONAL.
Article 34,- Seront punis dfun emprisonnement de 6 mois & 2 rns
et d'une omende de 100 OOC F & 2 000 000 F ou de 1'une de ces
deux peines seulement @

1°- le président du Conseil d'Admirigtr-tion, les
Administrateurs ou les Directeurs Générrux d'une Entreprise, qui
curont, sSciemment, publié ou présentd su ConsSeil Exécutif N-tioneol
un bilan inexact, en vue de dissimuler lo véritrble situction de
1'Entreprise 3

2°~ Les Directeurs Généroux dfune entreprise qui, de
ouveise foi, curont fait des biens ou du crédit de 1l'entreprise,
un uscge qu'ile sovaient contreire & 1'intérét de celle-ci, a des
fing personmnelles ou pour favoriser une cutre entrenrise d-ne le-
quelle ils étoient intéressés directement ou indirectement

3%~ le président du Conseil d'Adminietr-tion, les
Adminigtroteurs ou les Directeurs Générrux d'une entreprise cut,
de mauvaise foi, auront frit des pouvoirs qu'ils posséd-ient ou
des voix dont ils disposaient, en cette gqualité, un usnge cu'ils
gavaient céontréire aux intéréts de l'entreprise, & des fins per-
sonnelles ou pour fovoriser une cutre enireprise drns ln~uelle
ils étaient intéressés directement ou indirectement.
Article 35 3 - Sera puni d'un nmende de 10C 00C F a 250, 00C F, le
président du Conseil d'Administration ou 1'pdminietroteur président
de sécnce qui n'cura pes feit constoter les délibér-tions du
Conseil d'Administration per des proceés-verbeur forn~it un re-

gistre spdeial tenu au sidge de l'entreprises,

lo'a/ooc

gitu~tion de 1'Entre-



CHAPITRE II,

INTRACTIONS RELATIVES AU CONTROLE DES ENTREPRISES

Article 36, - Serao puni d‘un emprisonnement d'un mois & un i
et d'une amende de 100 00C P & 1 000 000G T ou de liune de ces

¥

deux peines seulement tout comndsscire oux comptes gqui nura
gciemment donné ou confirmé deg informctions mensongéres sur le
gituntion de lientreprise,

Article 37.- Seront punis d'un emprionncment d'un mois & un ~n

et dtune amende de 100 Q0O I & 1 000 000 F ou de l'une de cers deux
peines, seulement, les directeurs généraoux ou toute persomne ru

service de lientreprise cui auront, sciemment, nmis ohstecle rux
vérificotions ou conirfiles des comu:igsaires oux comptes ou de
tout autre orgone de conirdle ou qui leur curont refusé le commu-
nication sur place de toutes les pitces utiles & l'exercice de
leur mission et notemnent de tous controts,livres, documents
comptobles et registres de proces-verboux.

7 ITRE V.

—— e - g

DISPOSITICNS DIVERSES

Article 38.~ Le modéle des statuts-type cnnexé a lo présente
Loi s'impose & toutes les Sociétés d'Etct.

Article 39.- Souf les stipulations de la réglementetion brneaire
édictées par 1'Ordonnonce 75-39 du 10 Juillet 1375, sont et
demeurent abrogés toutes dispogitions entérieures contrrires,
notomment celies de 1'Ordonngnce n® 74-75 du 16 Décembre 1374.

nuei‘c:'



\rticle 40.~ La présente Loi entre en vigueur & la date de sa
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§ TATUTS-TYTE DES E OCIETES D'/-

TITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL

Article ler.~ Il est créé en République Populaire du Bénin une

Socidté d'Etat i caractére industriel et/ou commercial "dénomi-
nation"e...os. régie par les dispositions des présents statuts.

Article 2= 1a 80661ét8sessceveceassnsneBl dotée de la person=-
nalité civile et de l'autonomie financiére.

Sous réserve des dispositions de la Lol nCescceoaacsces
elle exerce son activité conformément aux Lois et usages régissant
1e fonctionnement des Sociétés Privées.

Article 3e= Le siége social de la g0cidté est FiXé Secvcscossencne
I1 pourra &tre transféré en tout autre lieu du territoire de la
République Populaire du Bénin par décision du Conseil Ex cécutif
National, sur proposition du Congeil dtAdministration.

ArtiCle 4‘0- La SOCiétéapOU.r Objet'nooououoloau-cuaacanoonoon..conuu

.ooaooou'onnooanoaooonncoouoneonunoouunaoooounnuooouonunoue.and.oouoo

(1'objet est évidemment fonction de chaque société).

Article 5e.= Un réglement intérieur de la société sera établi par

1le Conseil df'Administration pour fixer les conditions dans lesquel-
les la société effectuera les opérations correspondant a son

objet sociale.

Article 6.~ Le capital social est composé initialement :

- Par les immeubles et le matériel fixe d'exploifation
appartenant a 1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au
jour de la création de la société, valeur approuvée par 1le

Gouvernemente.

- Par une dotation deececocscscscacs ..s0e de 1la République
Populaire du Bénin.

- Le capital social pourra 8tre augmenté ou diminué par
décret pris en Gonseil Exécutif National, sur propositions du
Conseil d'Administration.

Sur décigion de son Conseil d ‘dministratienm, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément 34 la législation en
vigueur.

l./ﬂl
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Conseil d'Administration, Direction Générsle, Comité de Direction.

ARTICLE 7.~ Les Sociétés d'Etat sont administrées par un Conseil
d'Administration investi des Pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance cu nom de la Socidété, Il les exerce dans

la limite de l'objet social, Le Conseil d!Administration est
chargé d'¢laborer, de faire appliquer et de contr8ler la Politique
Générale de 1' Entreprise.

Les Socictés d'Etat sont girdées par une Direction Géndrale
assigtée d'un Comité de Direction,

LRTICLE 8,~ Le Conseil d'Administretion est compogé comne suit s

- Un Président nommé par décret pris en Conseil Exécutif
National parmi- les membres désignés du Conseil d'Administration
et sur proposition du Ministre de tutelle de la Socidété

~ Un représentent du llinistre chargé du Plan ;

-~ Un représentant du Ministre chargé des Finances 3

- Un représentant du lMinistre chargé qu Travail ;

- Un représentant du Ministre chargé de 1'Industrie ;

- Un représentant du liinistre chargé du Commerce 3

- Un reprcésentont du lilnistre de.tutelle ;

~ Deux reprégentants du Personnel ;

- et ¢ventuellement deux repr.sentants des Services ou
organismes intéressés par lfobjet socdal.

En aucun cas le nombre des membres du Conseil d'Adnminis-
tration ne peut excéder 12,

"Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Con-
seil Exécutif National sur proposition des Administrations ou des
organismes qu'ils reprdésentent aprds une enqulte de moralitd.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou
infamante.,

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert
dont il juge le concours utile.

Le Directeur Géncéral de la Socidété et les Commissaires
aux Comptes assistent aux rdéunions du Conseil d'Administration

- avec voix consultative,

'.-./oo
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ARTICIE 9,- Le Conseil d'Administrotion examine et approuve notam-
ment
- Les Comptes d'Exploitation prévisionnels et le Budget
d' Investissement Prévisionnel ¢tablis par 1o Direction Gépérale ;
~ Tes documents de fin d'exercice (inventaire, comptes
de résultat et bilen, rapport des comuiisgaires aux comptes)s

ARTICLE 1Q.~ Le Congeil a7 Administration se réunit sur convacation

de son Président ou & la demonde de la moitid¢ de ses membres au
moing deux fois par an et chague fois que 1'intér84 de la Société
1l'exige sur la demonde des Commigsaires aux coumptes ou du Ministre
de tutelle.

I1. ne peut valablement aélibérer que si le nombre des
membres prosents ou ddment reprisentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administratcurdge

Pn cas dfcbgence du Président, le Conseil d'Administra=
tion désigne en con sein un Priésident de séance.

Tes ddécisions sont prises & la mojorité des voix {es
menbreg présents et valeblenent reprégentép et copstatée par le
procég-verbal ingcrlt gur un régistre spéeial et signé par le

Président de scancc.
Tn cas de partage la voix du Prcsident est prépondcérantes

ARTICIE 11.- Les Aduinistrotours ont droit & des jetons de prcsence.
Ie wontant est ddétermind par dccret pris en Congeil Exécutif Natios
nal gur proposition du linigftre chargé de 1!'Inspection des Entre-
prises Publiques et Seni ~Publiques.

ARTICLE 12— Te Livecteur Général est normé par décret pris en

D

Conseil Exdcutif National sur proposition du Ministre de tutelles

Tl est uig fin 4 ses fonctlons dans les mfnes conditions.

Le Directeur Géndral ne pput exercer des fonctions réru=-
nérées ou non dans aucune Socilté Commerciale, industrielle ou
autre dans laquelle sa Socictc ou 11 8%ct n'ouratt pas de partici-
paticn.

Te Directeur Géndral peut 8tre agsisté d'un Directeur
Général Adjoint normé dons les mlneg forues et conditions que luil.
I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou '
dteonpéchement.
ARTICLE 130~ Lc Dirccteur Général exerce tous pouvoirs de direction

ct de gestion de la Socilté sous réserve. @
10~ deg attributions du Conseil d'Aduinistration ;
20~ des cttribubions des Commisenires aux Conptes.

O./.I




Le Directeur Géndral o pouvoir de gérer la sgociété et dlagir

au non de catte derniére, accoaplir ou autoriser tous actes et
J

opérations relotifs 4 son sujet et représenter la gociédié.

Sous réscrve de 1l'inaliénabilité desg immeubles et du maté-
riel fixe apportés par 1'7tat 4 titre de dotetion, il a notanment
les pouvoirs dénumérés aux alindas suivants qui sont énoncietifs
et non limitatifs.

Tl décide de tous achats, location, échanzes ot alindations
des bicns meubles et immneubles ainsi que de tous retroits, tren8ferts
concesoion et alindation de valeurs de la société, sous réscrve de
la regtriction ci-~dessus.

Aprés avis conforme du Conseil dtAdninistration et de
1'autoxri? utelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous
ives néccgsaires de la création

S I

réserve des auvtorisations administra
ou ondation de toutes soclétés.,

de toutes mociétés ou du conc

Soug leos réserves ci-deasus et, apres aviz conforme du

- I

Congeil d'Administration et do l'autorité de tutelle, il intéresse

1la socidté danz toutes affoires ou gocidtés constitudes ou & consti-
rd

tuer per vole de souscription ou autres titres et zénérelement par

toutes formes quelconques, dang les mémes conditions que ci-dessus :

~ I1 fait & toutes les socidtés constituées ou a constituer,
apport de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne com=-
portant point la dissolution ou la restriction de l'objet social ;

~ Il fait établir et sizner paxr tous délégués tous statuts,
Géclarations de souscription et versemeonts et autircs actes utiles ;

~ I1 regoit en représcntation tous titres, actions,
obligotions, droits soclaux ou rémunérations quelconques

- I1 accepte dans toutes sociétés, sous rdéserve des
incompatibilitée définies & l'article 13, toutes fonctions, tous
mandats de géront, dladaministreteur et autres, et peut les faire
exercer par tel délégué qu'il apprécie

e

= Il consent, accepte et résilie tous baux et locntions
avec ou ganm promesse de vente s

-~ I1 crée, outre la rdolisation de travaux qui font
1'objet mBme dec la société, les ateliers, usines, dépéts, locaux,
agenvegol succursales nécessaires ;3 il les déplace et les supprime.

~ Aprts avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothtque tous immeubles de lo société, conscnt toutes ambtichreses
et délérations, donne tous gages, nantisscments ou ocutres garanties
mobilitres ou immobilic¢res do quelque nature que ce soit, consent

toutes subrogotions avec ou sans garontie

vof';co




~ TI1 accopte on payenent toutes amnuités ot délégatio

)

accente tous goges hypothicques et autres garanties sous r
n

(]

la reeirichion mentionnde oux a2linéas 1 et 3 du présc

',

-~ I1 demande, accepte, retroctde, modifie et mlime

5 -
toutes conceasions, prend nort 4 toutes adjudications, fourni tou
troit.

1. - . -

I1 contracte drs cmprunts apris avis du Congeil d'lidainistra-

coltionnenent ou cn opere

&

tion et l'mautorisation du Gouv

~ T1 autorise tous traités, comnromis, iranscction, acqui-

I 3

désictements ainsi que toutes Géldégations, entériorités

ns avec ou sons garsnties et toutes moin-levées

0
n, de saisie, d'opposition avant ou aprés paieme

; n
réscrve des dispogitions des alindas 1 et 3 du présent article.

- I1 arréte les couptes et foit un rapport sur ces comptes
ainsi cue sur les ~ctivités et la sikuetion de la soclote ;5 ces
docunents sont adrossdés nu Ministre de tutalle, apris approbation
du Conseil d'Adminigtration.

Le Direcctcur Géndéral nomae et rdévooue, dang le raespect de la
riclaasntation en vigueur, tous ogents et employés de la soclété,
3 1'exception du personnel de direction, iixe leurs attributions
ainsi que les conditions de leur adnicsoion.

Pour le personnel de direction, il requiert 1'avis du Conseil

-

dtAdninigtration et du ¥

nistre de tutelle nour son recrutement et

son licenciement.

Le Directcur Géndrel neut, aprcs avig du Conseil d'idninis

)

t
%ion, consentir des délégations partielles de pouvoirs 2 des
gt

membres du personnel pour lo gestion courantc de la socidté.

Article 14.-Toute convention intervenant entre la socidté et 1'un

L

EY

de gos Adninisgtrateurs ou le Directeur Genirel doit 8tre mounise
4 l'auvtorigation préalable du Consgeill da'dministration.

4

o dos conventions auxquelles un Adainigira-
(‘\

=

I1 en cst de mé&n
teur ou Directeur Géndrzl opt indirectement intéressé ou dans
lescuclles il traite avec la société par persomne interposée

Sont dgzalement soumises & autorisation préalable les conven~

-

tions intefvenant entre la socidté et une entreprise, oi l'un des
Administrateurs ou Divectour Générnl de la soclété est propr iétaire,
scgsocid indéfiniment rosnonsable, gérant, zdrinistrateur, Directeur

Général.

Axriicle 15.~ Les disponitions de l'ariicle 14 ne sont pas applicables
e

¢ conventions poricnt sur des opérations courantes ot conclue

o
£

nditions normalcs.

(o
]
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TITRE IIT1.

De 1l!'année sociale, des comptes sociaux et de la
répartition des bénéfices.

Article 16.~ L'année sociale commence le ler Janvier et finit le

31 Décembre,
La Comptabilité de la société est conforme aux dispo-
gitions du Plan Comptable National.
Est établi, chaque année, par le Directeur Général,
- 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévision-

nels, budget d'investissement prévisionnel) ;

-~ 1'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité.
L'état prévisionnel concernc aussi bien les opérations
concédées que les opérations ne feisant pas l'objet d'une

concession.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & la disposition des commissaires aux
comptes quatre mois au plus tard aprés la cléture de 1'exercice.

Article 17+~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif

National pour approbation, su plus tard un mois avant le début
de l'exercice, A défaut de réponse au plus tard quinze jours francs
avant le début de 1'excrcice, 1l'état prévisionnel est réputé azréé.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport dlactivité approuvés par le Congeil d'Administration au
plus tard cing mois apres la cl8ture de 1l'exerdice, sont soumis
immédiatement & ltapprobation du Gouvernement, et en tout cas au
plus tard six mois aprés la cl8ture de l'exercice.

Faute de réponse dans un délei de trente jours francs,
ltapprobation est réputée acquise.

Article 18.,~- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National est réparti comme suit :

19= Cing pour-cent (5%) pour la formation d'un fonds
de réserve légale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque
1e fonds de réscrve 1légale a atteint une somme égale a 1/10 du
Capital social mails reprend son cours si cette réserve vient 2
8tre entamée ou si le capital social est relevé i

/
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2%~ Dix pour-~cent (10%) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'€tre opéré lorsque
gson montant a atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure
année d'exploitation.

Le bénéfice net restant, aprées la formation de ces deux
réserves est affecté comme suit :

T~ POUR I&S OFFICES IT SOCIETES D'ETAT

19~ Quinze pour-cent (15%) du bénéfice net initial pour
la constitution d'une réserve pour le renouvellement des équipe=-
ments productifge.

26~ Ltexcéddent soit soixante dix pourwcent (70%) du
bénéfice net initial est transféré au budget national dans les
proportions ci-apres

- 80% au budget national d'investissement et d'équipement.
~ 20% au budget national de fonctionnement.

II- POUR_LES SOCIETES D!'ECONOMIE MIXTE =T CELLES DANS
IDSQUELLES L'ETAT A UNS PRISE DE PARTICIPATION

Les 60% de la part du bénéfice net qui revient a 1'Dtat
gont versés au Budget National d'Invesiissement et d'EBquipement
et les 40% restant au Budget National de Fonctionnement

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19.- Prés de la Société est ou sont placé (s) un ou deux
Commissaires aux comptes remplissant les fonctions légales et

nommé (8) par déeret prig en Conseil Exécutif National sur propo-
gition du Ministre des Finances, ot du Minigtre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques el Semi-~Publiques.

Le ou les Commissaire (&) aux compites exéecute (nt) sa ou
daur mission conformément zux textes en vigueur.

T1 (s) proceéde (nt)au moins desux fois par an & une
vérification approfondie des compies de trésorerie et au moins une
fois par an & une vérification approfondie de tous les comptes de
1'entreprise.

no,”lt



I1 (s) adresse (nt) son(ou leur) rapport au Conseil
d'Administration. En cas de désaccord, s'agissant de deux Commis-
selres aux comptes chagun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de pluralité de commissaires aux comptes, ltun
des commissaires aux comptes peut agir seul en cas de décés, de
démisgion ou d'empéchement de 1l'autre.

En cas de déces, démission ou empéchement du ou des deux
commigsaires il est procédé d'urgence & la nomination du (ou des)
nouveau (x) commissaire (sg) dans les conditions définies ci-dessusg.

Le (g) commissaire (s8) a(ou ont) droit 4 une rémundration
fixée par le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE V.

T W ot e

AUTORITE DE TUTELLE

Article ¢0.,= L'autorité dec tutelle de 1a S0CLETEecoececnsscconoscoso

S A kebrdrnenanhectneenisncese@BT le Minigtresussssissnssnssnnosinieie
Le Ministre de tutelle peut, a tout moment, provoguer une

réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose

1l'ordre du jour.

I1 regoit proceég-verbal de toutes les délibérations
du Conseil d'Administration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des
procés~verbaux deg délibérations du Conseil d'Administration,
demander un nouvel examen de la question débattue.

I1 peut également, dans la guinzaine suivant la nouvelle
délibération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander
qu'il soit sursts & 1l'exécutior des décisions prises,

Dans ce cag, i1 rcnd compte imnmédiatement de son
Intervention au Gouvernement qui stathe,

TIZRE VI

LIQUIDATION D3 LA SOCIETE

>

Article 2T.- En cas de diszolution de la société, approuvée par
un décret pris en Conseil Exécutif National, le Gouvernement régle

(0

le mode de liquidation de la gociété,



