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‘ VU l‘ordonnance ‘Ney 77*32 du 9 septembre 1977 portant promulgaﬁlor

de Ia Loi Fondamegt@&e de la Republlque Populaire du Benln 3
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‘VU le decret N° 80&39‘d 12 février. 1980 portant“comp051t16n du

Congeil Execuﬁif Natlonal et de son Gomlte Permanent ;
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" Le Congell Executlf Natlonal entendu en &a séance du 03 {DEREMb re

1981.
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Le Preaet del Lol dont ia.tenaur suiﬁjsera presente )

.L'Assemblee Nationale  Hévolutionnaire par le Ministre du Travail

et des Affaires Soclales, le Minigtre des Finances, le Garde des

pection des Entreprlses 'Publiques’ ei'semiffubllques qui sont ehaz-

"fges d'en eXposer les motlfs et ﬁ‘en uoutenlr nk-n dlacuSSlon--y;
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PROJET DE LOI

T R Rendant obiggatolre 1la’ declaratlon per;odlque de 1&
gituation de’'la Main=d!Qeltvre % déterminant les modalités d‘ap-
plication’du contr8le des embauches e% ‘des res;llatlons des. Con-
trats de travail,
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' Camarade Président de:l’Assemblee Natlomalé Revblutxonﬁa1¢u,

’I Stalcly

i rp|J oM o

Dans le. fouci de faire un usage ratlonnel de nos regsources
humaines et de mettre fin a des embauches clandestines et anarchi-
ques qui gsaignent les finances de nos unités de production, nous
avons mis sur pied, par note de service N° 214/MTAS/DGM/DAFA/SAA
du 17 Juillet 1980, Sept (7) commissions chargees de vérifier sur
toute 1'étendue du terrltoare national la régularité des embauches
dans les différentes unités. de productlon du gecteur étatique.
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! Des conclusionsdes travaux désdftég“ggmngsions{ 13
‘ressort que ‘de’ 1978 & 1980, plus de 1820 cas d'embauches irré-
gulidrés ont été enregistrés dans 99 Unités de production,
. Lo 7. Ced. recrutements, chendestins et anarchiques qui sont
i Faife sanig tefiir qompte des . postes budgétaires réels et dispo-
T T nibles, . grevent considérablement la situation finencidre dé nos
. Unités . de production gt de nog finances publiques et créent a
" rkermes de nombreux problémes Sociaux.
opy Prbes R L 4T Bga, NGRS e crsclatar s
“”““””'"'LtappliCdtion“dengispositions de 1'ordonnance N°® T6-67
du 30 Décéiibre 1976 nepermet pas de décourager les auteurs de
ces infractions, étant entendu que les amendes sont infligéss aux
entreprises et non aux auteurs mémes,

- En rendant compte-de cette situafion au Consell Exécutif
National par Communication N° 017/MTAS/DGM/DE/SP du 5 mars 1981y
. .+:il'noug a.été demandé de réunir et de présider une Commission
" interministérielle pour reprendre le dodsier en vue de faire des
" propositions concrétes au Conseil Exécutif National (Rel N° 094SG%
du 12 Mars 1981 relatif & 1ltaffaire 39/81). .
77 " Au terme de ces propesitions, il a été retemu deux (2)
o Jumevationg. . o e o gpech ookl W Lt '

La premidre relative aux pénalités, prévoit ‘des sancticis
administratives pouvant €tre infligées aux personnes physiques qui
trensgresseraient les dispciitions dudit=texte. Ces sanctions sont
en effet distinctes des amendes qui stappliquaient déJa a la persoi

me'’ morale de§ entreprfises ou les infractions sont-constatées.
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obosben ol fg ‘deixibme innévatiom, quant a elle,Prévoit 1ld répar-

-1 g tilon a6y "preduits desditésiCanendes entre le ‘THédor Publio et les

1 e pyi Bes T qu Travail péur IT&quipement degdits Se¥viceés ‘et pour
“tenédurager 1eE Agentdiverbalisateurs & l'instaeP'de “¢e’ quil se fail

" dans les différents Ser¥ices relevant du Minigt®fgi‘ded Finances ct
du Ministetre du Commeroce.
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N La mise en oecuvré dés mesures proposéesne peut 'interveri-
u'a 1§ ve dtune-Loi, C'est -nourquoliconformément & 1l'article
ni41 deld Tel FéMdamentale; nous avons 1'hepnéur de vous solmettre,
i Camaraded, ‘Yo grojet de ‘Toi ‘cimjoist] & ~IWudon vnomassid

oynoy Fakt 3. QORONOU, le 22 Janvier 19
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Ile Ministre du Travall et Le Ministre des Finances
deg Affaires Sbei
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Isidore AMOUSSOU
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Adolphe BIPQU
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Le Gerde des Sceaux, Ie Minigtre de 1l'Inspection
Ministre de la Justice des Entreprises Publiques et Semi Pu~
Populaire bliques

-
T 5~
}h" “

-
-i__ ' xﬁf”"_ —, o
Michel ALLADAYE "Manasse AYVAYT

Ie Ministre du Plan, de la Statis-
tique et de 1l'Analyse Economique
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Aboubskar BABA~MOUSSA
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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‘rendant obllgat01re la déclaration
périodique de la situation de la Main
- d'Oeuvre et déterminant les modalités
' dtapplication du contrble des embauches
. et .-des réeiliations des contrats de
~travail, S

e

' L’Assemblee Natlonale nevolutlonnalre a délibéré et
"adoPte en ga séance du

Le Pr951dent de la Republlque promulgue la Loi dont 1a
teneur sult - ,
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7 0ITRE PREMTER .. ... s
DECLARATION PERIODTQUE D TA A IEiI—IJ"DEUVRE

Article ler.- Tout Chef d'Entreprlse,_d'Btablls ement ou tout
autre Employeur est tenu de fdurnir annuellement: une déclaration
sur la ‘situation de la Main-d' Oeuvre utllldee.

Article 2,~ Cette declaratlon qui - cowpovte toutes les 1ndloatlona'
utiles sera établie selon un moddle déterminé par arrfté du Minis-
tre charge du Trqull

‘La déclaration visée & 1l'alinés preceuunt 601t parvcn1¢
au Mlnlstere du TraVall au plus tard le 31 JanV1ev de l‘annee sui-
Vaﬂte . :

'Artlcle - Toute modification qui intet¥vient dansila- Vm&.de l'Entfu-
prisge d01t faire 1'objet d'une déclaration spéciale wu service con-
pétent du Ministere du Travail, notamment en cas de-

a) Fu31on d'etablls ement
b) Cessatlon prOV1soire ou defznltlve d'aot1v1te
~¢) Cession de 1'Etablissement ou de 1'Dntreprlse
Q) Transfert ‘de son emplacement ou dg..son. sidge sovial
e) Changement de son statut- juridique '
R Changement.dfactivité,

: Cette declaratlon ost fqlte prealaolument 4 la mise en
geuvre de la décigion de modlflcatlon ou au plus tard un mois
apres, en cas de force majeure, Dy e

’!./l..



TITRE TIT

PROCEDURE D'EMBAUCHE ET DE RESILIATION
" DU CONTRAT DE TRAVAIL

".._ GHAPITRE PREMIER .-
PROGEDURE - -D !EMBAUCHE

— &8 —— —

Article 4.~ Tout Chef d'Entreprise, d'Etablissement ou tout autre
Employeur est tenu de déclarer & la Direction Provineizale du
Travail de son ressort les offres d'emplols, en indiquant les
gualifications professionnelles requiges pour occuper ceg emplols.

Cette disposition est aussi applicable aux travailleurs
occagionnels., :

Article 5,~ Les Employeurs susvigés sont tenus d'accepter pour low
emplois déclarés vacants, les travailleurs qui leur seront présen~
tés par la Direction Provincisle .du-Travail,

o S1-ttemployeur egtimeé que le fraveilléur présenté par
la Direction Provincisle du Travail ne satisfailt pas aux conditions
de Gapacité professionnelle requise, il pourrs le recuger a la
suite d'un test spécial non concluant organisé par lui, Dans ce
cas la Direction Provinciale du.Travail pourra lui proposer un
autre candidat.

. Ie test visé au précédent alinés se déroulera’en préscice
du Directeur Provincial du Travail prealablement avige ou de son
repregentant.

JArticle 6,.,- Lorsque l'Employeur se treuve dans l'obligation de
procéder & des embauches prioritaires parmi mes anciéns travaillour
en Vertu des dispositions conventionnelles ou contractuelles, il
doit au préalable en informer la Direction Provinciale du rravaill
Article T.~- Est interdit le fait pour toute personme phyaique ou
morale de servir d'intermédiaire en matidre dc¢ placement aupreés

des Employeurs en dehors des services compétents. .

Article 8.~ Aucun travailleur‘étranger‘he peﬁtrétre emplbyé dans

un Ltablissement -Privé, Publie eu Semi~Public s'il n'a, préalable-
ment & la conclusion de gson contrat de travail, regu l'autorisation

‘Article 9.~ La Direction Provinciale du Travil est tenue de donrer
suite aux offres d'emploi dans un délai maximum de 15 Jours aprecg
réception de la demande, S #

Stagissant des offres relatives & la Main-d'Ocuvre occea-
gionnelle satisfaction doit &tre donnée immédiatement, Dans ce
‘cag l'employeur ou son représentant devra s'adregser au service
du Placement dé sa localité et le recrutement devra gloperer
permi les sans-emplois présents au Jour de 1lloffre, la priorite
étant & ceux qui s'étaient préalablement inscrits,



CHAPITRE IT = . - e
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PROCEDURE EN_MATTERE DE RESILIATTON
DU_CONTRAT DE TRAVAIL

Artlcle 10.~ Dans les Entrcprlseb priveeﬂ le licenciement d'un
salarie ne peut &tre prononcé qu'aprés avis préalable du Comité
de Dircction et de la Dlrectlon Provinciale du Travail

Le dogsier de 1! Agent sera transmis pour étude a la
Dircction Provinciale du Travail qui doit faire connafre son avig

dans les 15 Jjours.
Ce dossier comporte nécessairement :

19 = La requéte de 1l!'Employeur SOlllOltunﬁ le llccnclement
et mentionnant notamment 3 e s i

a) Les motifs du licenciement S «

b) Le nom, ou'la raison socialej le N° d'immatricu~
lation & 1'0BSS et l'adresse de 1'Employeur

‘¢) Nom, préroms, nationalité, fdge, sexdy adresse
N° d'affiliation & 1'0BSS, an01cnnote ct qualifi-
cation pr019881onnellc du ou deg salquea a

licencicr.
o 5 iy

2° = COple du Prooes-Verbal de 1la reunlon du Comité dc
Direction.

' TITRE.  IIT. .
LES PENALITES

-~

Article 11.- les infractions aux disg pOS?tlonw dcq articles ler et 2
de la presente Lol gsont passibles dc pénalités dans les conditions
suivantes :

~ én cas de retard dans la déclaration de la situation
de la Main=-d'Oeuvre, rctard & constater 2 partir du 1er février
500 Francs _par jour et par salarié non déclareé.

- passe 30 jours dc retard la pénalité est majorde de
50 % ¢t de 100 % &'partir du 61&me aours.

Article 12.= Toute infraction aux dlngSltlons des article 34 4y
iy B ct 10 de la présente TLoi esgt pasgible d'une pénalité de
20.000 a 120,000 francs.

b3

En cas de récidive, la pénalité est portée & 200,000
francs.

Le Tribunal de 1ére Instance territorialement compétent
egt saisli én cas de contestation.

Toute infraction constatée en matidre d'embauches irrdé-
guligdres ou de licenciements abusifs au niveau dcg Entrepriscs
Publiques ou Semi-~Publiques cntrafne cn outre _pour son autour une

ganction adminigtiatives

.ll/lll
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Article 13.,- Ies infractions sont constatées par les Directeurs

Provinciaux du Travail, les Chefg des Bureaux de contr8le ou lours
suppleants légaux,

Le dossier de l'infraction est transmis par voie
hieérarchique au Ministére du Travail pour appréciation.

Article 14.- Le Ministre chargé du Travail prononce les pénalitis
et fixe les amendes qui doivent &tre payédes par lecs contrevenants
par cheques barrés libellés au nom du Directeur du Trésor ct de la
Comptabilité Publique et adressés & la Direction Provinciale du
Travail au Bureau de Contr8le dans le ressort duquel 1'infraction
a été constatée, ' . |

" Ie Ministre chargé du Travail engege la procédure des
senctions administratives prévues & 1l'article 12 de la présente
Loi . : ‘ ' ’ " .

T ~

Article 15.~ La Direction Provinciale du Travail ou lec Bureau de
contrdle adresse par voie hiérarchique les chiqucs sous bordercai
au Directeur du Trésor et de la Comptabilité Publique qui les en-
calsse, , _ . , :

Article 16.~ Les produits des amendes encaissées scront repartis
conformément aux dispositions du décret d'application de la pré-
sente Loi.

-

Article 17.- Ia présente Tioi, qui abroge toutes dispositions anté-
rieurcs contraires, notamment celles de 1'Ordonnance T76-67 du 30
Decembre 1976, scra exécutée comme Loi de 1'Etat.

Fait & Cotonou, le
‘par le Président de la République, |

Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National, ' o -

Mathieu KEREKOQU

Ie Ministre du Travail Ie Ministre degs Finances

et des Affaires Socigles

Adolphe BIAGU | . Isidore AMOUSSOU




