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1981 .
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Ptdi+t de, +oi dont'Lo;teneur çu
Nationafe: Hévolutionnaire'par le

et des. Af.falre s Sop-ta1eq, le Min:L5t p.. des Finances, Ie Garde dcs
sceaux, Mihtstfe'dq La Jüstiq-g'?opulairet Ie Mtrrisf,re du Plarr-';de
l.a Stotistiiiue, et de. 1t/tnalyse"Econorniqus"et 1e.I{inistre dc .1tiTns:
pectS,on des Entreppises rP-utiliqqgs 
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_senit:Pribliquesl 'qui sonf , ehar-

eés 'd tên exposer' 1ëif ' mbtits, et p i eii s olileni'r..l.a .distussio'ri. .
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si.buation de 1a trtafn-,aîOèüvre et détermftèrnt ies moilalités d râp:
plication'du contr8le'dès ç$bauches et'des résf,liations des.Con-
trats de travalI. :' :-" 'i - !'
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Dans 1ê §ouci de faire un usa§e rationnel de nos ressourcci
hurnaine s et de mettre fin à des embauches'olandestines et anarcitl-
que s qui sai6nent 1e.s finance s de nos unités de productlon, nous
avons mis sur pled, paB.note de servicc No 214/MTIIS/DGII/DÂIÂ/SIJ,
du 17 Jull1et 1ÿ80, Sept, (?) commissions chergées de vérifi-er sur
toute 1tétendue du teriitoire.nationgl. la régularlté dcs embouches
dans Les différentes unités.$e-'$ro-duotion du secteur étatioge.
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Des conclusj.on§des travaux' ob so ite p 
- çoutmls-si ons ,

ressôrt que de. 1978 à.'1 980' plus de 1820 cas drémbauches i.r
gtrl-i.ères ont été enregj-strés dans 99 Unités de productlon.

'i
. -. .. .Ces re crut-eriLe nt s cür,ride stlns et anarchique s qu-i sont

'^falts's&n§-teAlr qoropte dds,:pôsTes budgétaires rée1s et dispo-
i''n:LhTes" . *ëvent' titinsldérab-Lèdeirt 1a situation filancière dê nos

Uàité'd:dà pioduction çt,êC. riga finar:ces publiques et créent à
.t e ririe s' d-e nôrebxeuJE l.p rob lern'-e.s' bqci aux ..r---- rr r. i;, -.....,.'i,'.

:.1 : ":.-i :-. -,. rl^ ";lit;'..r::. .,!ranDr:LcalLon o e s -o Lgpo sarr-ons de lrordonnance ido 76-67
du 30 Décérhbtrbt 1976 ne'perrîet pâ'e a" décourager 1es auteurs-de
ôes-infractlorlsr-étant ôntendu' que les efiIendàs soht infligéâs au.::
entrepr:Lse s e t rlon aux a,uteurs même,s .

i,.""'
- En rendqnt co:ripte lôei cette situaiion au Conscil Exécutif

Natlonal par commulicatlàn Nô 01?/MîAs/DGM/Dî,/SP du 5 mers 1981 1

... i'l nous. a- été. d.amand é de rér.lnir et de présider une Commisslon

. 'intermi-rrist érLelle pour repreirdre 1e dôssier en vué de faire des

' p"àpôl:.tions 6oncrèi"s au ôôrrneil Exécutif.National (Re1 No 09/sG]
,,iy t?rMars 1981 relatif.à ltaffaire 39/Sl).
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s, prévoit ''de s sanct j.c--s
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rt.e. Ces s ions s o:rt
quaient d e j a aLa pers oll -

schti-.lconstatées

_La rep
blLo,e lcs

j.i-,....1..,r,'ts §efYace.. . -,1 --1-: ,.
s'E a.r 'ee ce
ni.§tèrér'de

d et pou
qul.se

§: t'lltanc

I

es ct
du lUir:Lstère du Commerce .

' .la sr-iÀe en oeuv-ra-*aâs:rràÈ."i*rliippqséesne peut'intervor-i:'
qutà 1â igliiiê-di"nè, r,rii; 
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pourquol"::ôbhioimément à 1I artîcle
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Ie Ulinistre de s Fina-nce s

Isidore ÀI,IOUSS0U
--+-t-r..æ-

Ie Mlnl§tre de lrlnsPection
des Entreprlses Publlque s et §êmi ?u-

bli.ques
le Garde
Ministre
Populatre

OU

des Sceauxi
de la Justlce

]1,'*.1

M1chel ÀLLâI"AYE

Te Ministre du Plan, de Ia Statis-
tlque et de Itânalyse Economique

ous



NN?ÏIBITQUE POPUI,A]TE DU BENI}T

}RES]DENCE DE T,A REPI"rBIIQIIE

LrAssèmbIée NationaLe Révoluti.onnaire a déIibéré et
adopté en sa séance du

IOI NO

la République promul,gue Ia troi dont Ia

rendâirt obligatoire 1a -décleration
périodiqlre de la situation de la Main-
dr0euvre et détcrminant Ies modalitds'diappl-icatlon du contr6le des embauche s

..Êt. des résillations des contrats de
travail.

!e Président' de
teneur suLt :

'l

îfON PERTOD DE n{-TTOEINTRE

b) C4seation provisoire ou d.éfinitl.ve dtactivité
c) Cession de l- t Etablissement ou dq lrEntreprise
d) îransfert de son smplace&ent ou dq,, son siège
e) Cha"rrgement dÇ son statut JuridJ.clue

.-f ) Changement . df activlté.

c

Artible 1e-r.- îout Chef d tÉntreprisc, drEtablissement ou t.out
autEe -rnçTô-yeur 

e st tenu de - f ouizrir ânnue i ter,oent une d écLarationsur la situatLon de 1a Main-d rOeuvre utlliséà.
AÏtl"cle 2.- cette déclaratlon.qul comporte toutes res incli.cations -
utiles sera établie selon un modè1e aétermlué par arrôté du MinLs-tre chargé du lravai1.

. L,a déclaration visée à
su luiflist èÏe dü Tr€ivai1 au pLus
vaYrte.

1ta1inéa précéàcnt dôit parvenir-
tard Ie 31 JanVier de llannée sui-

Arliclq 3_.:-Toute nodification qui intalvient dans..Ia via ae l.rEntrc-prlse doit fai-re l"t objet d tune déclcratton spéciàIe au service cor:r-pétent du Ministère dü [ravalf, nàta:rmrent-";';;;*à,; ;- "--

soc'lal

.t; Cette déclqration ôst faite préaTeblcment à la misc en
oculrf,e de Ia tlécision dç modiflcation ôu .u pfuÀ farà ". ;;i; ---
apres, ens cErs de .f oTa.q,,.nêleure. , .,. r .. - .

IIîBE _:?REInm_E

a) .Fuqlon d | établissement
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.4,qt_i_qle={.- fout
Enrploÿèur est te
îravail de son r
qualifi-cations p

/t^ J. J-_^\rEUtt,
occasionnels.

3l u.].uru 2.-
emp-Iois-d cI
tés par la D

AX'Ur-cle 9.- LA DL
suî;te aux offree
réccption de la d emand e .

qecti-on.Provineiaf.e du îravi1 est tcnue dc
d remploi dans un dé1ai naximura de 15 jours

Chef d fEntreprise, dtEtablissement ou tout aut::c
nu de déclarer à l-a Divection Rrovinciald du
essort Ies offres d remplois, en ind iqualt les
rofessj.orure1.les requises polm occuper ces emplois.

disposition est aussl appJ-iccble aux travailleurs

Les Employeurs susvisés Àont tenurs
arés vacants, 1es travaLlleurs -qui
ire ction Provinciale .' du'$ravaiI.

d t accepter pour 1c l,
leur seront pré s e t:-

, lst liZmpLoÿèur eÉttrnd'quê 1e trâvâTiieur prûsenté par
Ia Dir,ection Provinciale du îravail ne satisfalt pas aux conditions
oe ccpacr-ïe proressr-onnell-e rcquige, iI poumc le ,fe*cuscp.à 1a
suite dlun te.st spécial non concluaJrt organisé par 1ui. Da::s ce
cas Ia Dire ition Provinciale du-. lrovail p ollrra 1ui propose r un
autre candidat.

fe test visé ou précédànt alinéei se dérorileia:'én-présc::c:
du Directeur Provincial du- îravail préaIabler.rcnt avisé ou dé soiL
rcprésentant.

Ar'ticle 6.- tror'sque lrEnrployeur §e trouve dans ltobligation de
îr o-â64-e r à des embauchc s- plioritaire s parmi Eos anciÈns trevaill.'u..-
ôn ÿertu des dispositions- c onventi onnellc s ou contractuelles, il -doit au préa1ab1é en informer 1a Direction Provi!cia1e du Travail{

Article 7.- Est intérdit rle fait pour toute persorlne ph5.'slque . ou
rnorææ servlr d tintermédiaire en matière dc placcment auprès
ggs.-€mpIgy:urs en dehors des services compétents'

ârti cle B.- Aucun travaill-eur étranger-nc pcut 6trc dmployé rlc"ns -
üii"ffiffi[issement ,.Privé, Public eu Se-m1-Public- sriI.nt,r j préafablc-
ment à la concluslon dé son contrat dc travail, rcçu lrautorisatiUr:
du Ministère ehargé du travàil.

d on::.c:r.'
après

Stagissant des offres relatives à Ia ]\ilain-d r oeuvre occi"-
sionnelle satisfaction doit êtrc dÔnnée lmmédiatement' Dans ce
cas ltemptroyeur ou son représentant deWa sladresser du service
à"-pro."À*à"i aè s" locallté et ].e recrutemen* oevra s!opércr
p.rrmi Ies sans-emp1oi"*p"3""Àt" au JOur de l-toffre, L:L priorité
ètant à ceux qui -stétaiênt préalablement inscrits.

TM'RE ÏI
PRoCIILTRE D'ElqlâucltE ET pE RESII,IXTIoN

DU CONIRAT DE TRAVATI

, , CHAPITRE PRNI{TIR , -
}ROCETURE . D'ETIBAUCIM
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Ar-:Li-S_Lç '1_0_.- Dans .le s Entreprise s prlvée s Ie IiôÇnciement d run
s a?æ=Ë'peut être pronon-cé qutaprès avis préalab1ô du Comité
de Dircctlon et de Ia Direotion }rovinciale du Travall .

le dossier de ltAgerit sera transmi-s pour étude
Divccti.on Provinciale du Travail qui doit fairc connaf,re
dans les 15 jours.

ala
son avis

Ce dossier comporte nécessairement !

1o - La requâte de lrEmployeur' so]1i.oj.tant 1e licenciement
e t mention-nant notan'r-qlent : .

b
) f,es mottfs du lj.cenciement
) lc nomr. ou '1o raison'sociale Ilation à 110BSS et lradrcsse

Ie No d I immatricu-
dc l tEmployeur.

c) Nom, py'énoms, nationâIit é,
No d ' o.f,f,i1iation à 1t 0BSS ,cation professiomellc du
licenclcr.

, sc xei, adre'b se
icnncté et qualifi-
es saleriés à

a8e
anc

oud

20 - Copie du Prôôàs-Verbal de Ia réqnion du Comlté dc' Direction.

.TITBI. TTI--
ITES

Ârt ^'l
epr nte

s j.nfractions au4 dispcsltions des artj.cles 1er ct 2Loi sont passibles dc péna1ités dans 1es conditions
c 11.- le

e
suivalte s :

; en cas de retard dans Ia déclaration dc
de la Main-d rOeuvre, rctard à constater à partir du
5oo tr,rancs par Jour et pâr salarié non déclaré.

la situati.on
1er février

50%ctde
ÂrLicle

- pass-é_ 30 jours dc retard 1a pénalité est maJorée de
PO .f6 à'pertir du 61èrne jours.

infraction aux dispo§itions des articla
ésente loi est paàsibIe dtunc pénoIité
&ncs.

'))t
do

4si -ct ô+
20. o00

12.- T oute-18 de 1a nr
à rzo.ooo ir.

franc s .
En cas de récidive, Ia péna1ité cst portée à 2OO.OOO

le Tribunal de 1èrê lnstance te rrit orialemcntest saisl ên cas de contestatlon.
c omp éte nt

Toute i.nf raetion constat ée
gulières ou de licencieuents abuslfs
Publj,quo s ou Semi-?ub).i.quc s cntratne
senc ti on adn:inls.t*rr*ivet-

cn metière d fembauches lrré-
au nivc au dcs Entrepriscs
cn outro pour sôn autour une

C}IA?ITRE TI
- 

t.-.--:

PROCEDURE EN-I[A[]ERE . !N RESIiT.\ITON
NU CONTRIT DI TRÂVA]I



Ie dossier de l_Iinfraotion est transrnls oar voishiérarchique au Ministère du [ravail pour appréci"iioà.-
A{ttcI-e 14.- T.,o Ministrc chargé du Travail. prononcc les pénalit,.Ë
at fixe 1es omendès qui doivcnt être payées par 1cs conticvcirantspar chèques .bamés 1ibeL1és au flom du- Dlrectèur du Trésor at de 1uComptabilité Publique et adressés à la Direction p::ovirlciale .du
Travai] &u Bureau de ContrôIe dans 1a ressort duquol Irirrfractiona été constatée.

Art i c l-ç_lJ . - lc s Lnf rac ti ons s ont
Provinciaux du îravaiI, les Chcfs
suppléants 1égaux.

constatées par IL: s Dircctcurs
dês Sureaux dc contrô1e ou leu::.s

4

1a procédure dcs
2 dc Ia présente

qui abroge toutes dispositlons anté-
cc1Ics de l r Ordonnanae 76+67 du 30

conune loi. dc liEtat.

tr'nit à C o t onou, 1e

Le }ilinistre chargé du Travail cngege
admili.stratives prélties à ltartiè1à 1s anctions

loi,

Article 16.- les

Ârticle 15-.- I,a Dircctj.on Provinclale du I'ravail ou 1e Bure au de
contrôle. adresse par vôi€ hiérarchique 1es chèqucs sous bordcrcaù
au Directeur dir îrésor et da Ia Comptabillté pr.iUliquo qui les en-

conformément
scnte loi.

p8J le
Chef de

aux
produits des amendes encaissées scront rcpartiàdispositions du décret dtapplication dc 1à pré-

ÀTticle _t 7.- ln préscnte t,oil
rielirc s contraircs, notnmment
Déccmbre 1976, scra exécut ée

Président de 1a Répubiiquc,
lrEtat, PrésLdent du Conseil

Exécutif }lational,

le Ministrc du Travail
et des Affaires Sociales

ir[athieu I{EREKOU
,:

tre Ministre des trtino.noe.s

f sid ore .AMOUSSOUA4oI-p]æ_ B]lrlu


