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" :RBPUBLIQUE POPULAIRE DU BENTIN
$ B ]
PRESIDENCE' DE L& REPUBLIQUE

————

.DECRETIN°82~113 du 30 mars 1982

portant ratification de 1l'Accord
créant le Centre Africain de Recherche
Appliquée et de Formation en matitre
de Développement Social.,

IE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU l'ordonnance N°77-~32 du 9 septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin ;

VU le décret N°80-39 du 12 février 1980 portant composition du
Conseil Execut;f National et de son Comité Permanent

VU le décret N°82-85 du 12 mars 1982 portant transmission au Comitd
Permenent de 1l'Assemblée Nationale Révolutionnaire, pour autori-
gation de ratification de 1l'Accord créant le Centre Africain de
Recherche Appliquée et de Formation en matidre de Développement
Social ;

VU la décision 'N°82-21/ANR/CP du 25 mars 1982 autorisant la ratifi-

cation de l'Accord portant création du Centre Africain de Recher-
che Appliquée et de Formation en matidre de Développement Social,

DECRETE

ARTICIE 1er.— Est ratifié 1l'Accord portant création du Centre Afri-
caln de Recherche Appliquée et de Formation en matidre de Dévelop-
pement Social et dont le texte se trouve ci-joint.

ARTICIE 2.~ Ie présent décret sera publié au Journal Officiel.

Feit & COTONOU, le 30 mara 198

par le Président de la République,
Chef de 1!'Etat, Prégident du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU
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Le Ministre des Affaires Etrangéres
et de la Cooperwtlon,

Ie Ministre du Tpavail et
deg Affaires i

e Y el ¥

Adolphe BTIAQU

Ampligtions : PR 6 CC du PRPB 4 ANR 4 CPd[6 PG/PPC 2 8GG 4 SPD 2
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ACCORD PORTANT CREATION DU (ENTRE AFRICAIN DE RECHERCHE
APFLIQUE ET DE FORMATION EN #ATJEKRE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
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Acem;-__ggk*fmgggﬁﬂhiﬁlom DU CENTRE AFRICAIN DE RECHERCHE
APFLIQUEE ET DE FORMATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

- LE GOUVDRNEMENTS CONTRACTANTS AU PRESENT ACCORD

pgg;gg la résolution 1406 (XLVI) du Conseil économique
et sociasl des Nations Unies par laquelle les secrétaires exécutifs

--des commissions economlques régionales des Nations Unies ont &té
“inyités & procéder & dea consultations avec les gouvernements concer=
‘*fnant la création. des centres rébionanxida rachérche:-pt.de. fornabién:t

en matiére de protection sociale qui offriraient des cours de for-
mation specialisée et fourniraient une a&sistance pour la production
locale de matériel de formation,

gg ;ggt en outre la résolutlon 502 (XXVII) edoptée par

-

le Conseil des-Mlnistres de 1'Organisation de 1'Unité africaine, &
sa vingt-septleme session, sur la création d'un Centre régional afri-
cain de recherche. et de formation en matidre de développement aocial,
ratifide par la Conférence des Chefs d'Etats et de gauvernement de

1'Orgonisation de 1'Un1te afrlcaIHE, 3 sa quatorzidme session,

!

Reconnaissant la nécessité de tenir des réunlons périodi—

iquea de la Conférence des ministres africaine. des affaires sociales

pour, inter alig, donner des directives concernant les politiques é‘
suivre et arr8ter. toute autre mesure relative 4 la recherche et B
la formation en matiére de développement social dans les dlfférents
pays de la région africaine,

Recoggaissant la nécessitd de promouvoir la réalisation des
aspirations et objec¢tifs nationasx dans le domaine du développement
social por: 1k mobilipation dos:regsources: disponibles aux fing du
développement economiqua et social dans leurs pays. respectifs,

Convaincus qu'il est nécessaire de parvenir & une harmoni=
sation des prlnclpes et des stratégies des progremnes de développe-
ment social & 1'échelon régionel et de faciliter 1a formation du per=-
sonnel nécessaire dans le domaine du développement social,

Convaincus en outre que la région a besoin d'un institut
de formation supérieur d'études et de recherches comparées et d'une
coopération pour mettre au point du matériel de formation adapté,

.ll/...



Conscients du fait que la préation d'un centre africain
de recherche appliquée et de formation en matiére de développe-
ment social servirait ces objectifs :

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT ;

PREMIERE PARTIE
LE CENTRE ET

Article Premier
Création

Le présent Accord porte création dtun centre dit "Centre
africain de recherche appliquée et de formation en matiére de deve
loppement sociol" (ci-aprés dénommé le "Centre"), qui est régi par
les ddspositions dudit accord,.

e BN - o, Sl M Article II
Objectif du Centre

L'objectif du Centre est d'aider les Etaots membres de 1o
Commission économigue pour 1'Afrique et de 1'Organisation de 1'Uni.
té africaine dens les domaines suivants @

a) formation du personnel de niveau élevé requis pour
la recherche et 1l'enseignement et pour prowouvoir des programmes
dans le domaine du développement socisl ;

b) organisation de séminaire, conduite de programues de
recherche appliquée et mise au point de matériel pédagogique et de
recherche adeaptés & la région i

¢) conduite de travaux de recherche, ou contribution 2
ces mémes travaux s pour la conception de programnes de développe=-
ment rural ;

d) contribution & la définition des stratégies natio=
nales de développement social j

e) asaistence aux universités et aux institutions na-
tignales de service sociel dens le domaine de la formation ;

.../I'.



f) création et entretien de relations avec d'asutres
eentres, institutions et orgenisations ayant des
objectifs ou des activités similaires aux siennes,
& l'intérieur et & l'extérieur de la région afri-
caine ;

-

g) condurte de toutes autres activités destindes a
favoriser la réalisation des objectifs du Centre.

DEUXIEME PARTIE
LE STATUT DU CENTRE LT DE SON PERSONNEL
Article III

Stetut du Centre

I. Pour lui permettre de réanliser ses objectifs et d'exer=
cer les fonctions qui lui sont confides, le Centre jouit, sur le
territoire de chacun des Etats membres de la Comndsgsion économique
pour 1'Afrique et de l'organisation de 1'Unité africaine d'une
personnalité juridique autonome par rapport euxdits Etats et n'est
pas considéré comme faisant partie d'un gouvernement quelconque.
A ces fins, le statut et les priviliges, immnités et exemptions
qui sont visés aux paragraphes 2 & 7 du présent article et aux

articles IV et V du présent accord sont accordés par ces Etats.

2 Le Centre a la capacité
a) de conclure des contrats ;

b) d'acquérir et d'alinéer des biens immobiles ou
mobiliers
c) d'ester en justioce.

3 Le Centre, ainsi que ses biens et avoirs, jouissent
d'une complete immnité de juridiction, sauf dans les cas parti-
culiers ou le Centre aura expressement renoncé & ladite immunité;
Il est entendu toutefois que la levée d'immunité ne peut entrate
ner de mesure d'exécution.

4, Les locaux du Centre sont inviolables. Les biens et
avoirs du Centre sont exempts de perquisition, réquisition, con~-
fiscation ou expropriation, et de toute ingérence des pouvoirs

ooo/nq.



exéeutif, admiﬁi’é%féfif; "3&&5261&1& 'cﬁ* législat;i.f.

5 Les archives du Centre et, d'une manidre. générale,
tous les documents qni luz appartiennant ou qu'il détient somt
inviolables, ey
6. 1/ aéuf disposltlon contraire du présent paragraphe,ﬁ
g S - Centre, see avoirs, revenus et autres biens sont
' exonérés, de tous imp8ts directs g 11 est entendu
toutefois que cette exonération ne concerne pes
le propriétaire ou le bailleur de tout bien loué

par le Centre.

2/ Les articles importés par le Centre & des fins
Offi01elles sont exonérés des droits de douane et
autres taxtes et sont exempts de toute interdic~ .
tion. et restriction 2 1'importation et a 1'expor-
tation, étant entendu gue des droite de douane
pourront &tre exigés au taux approprié sur la to=
talité ou 1!un quelconque des articles importés
conformément au. prégent alinéa, si ces articies &
sont vendus; ou. cedas localement, a moins qu'ils
ne soient vendug -des persqnnes ou des organlsmes
ayant qualité pour acquérir ces biens en frenchise
de droita,

-

3/ Le Centre, en ce qui concerne toute transaction a
laquelle il est partie, est exonéré d'iup8te, de
droits d'enregistrement et de droits de timpre.

Te 1/ les membres de la Conférence ou du Comitd direce -
teur du Centre qui ne sont ﬁas également fonctione
nairea de:1'Orgenisation des Nations Unies ou des
institutians spécialisées des Nations Unies, de
'l'Organisation de 1'Unité africeine ou de seg ins-
titutions spécialigéeg et qui assistent a- des réus. .
nions-du Centre ou orgenisées par lui, jouissent,
durant l'exercice de leurs fonctions et au cours
des voyages & destination ou en provenance des
territoires des Etats membres du Centre, des pri=

tt./.l!



v viléges et immunités suivants

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Imunité d'arrestation ou de détention et de saisie
de leurs bagages personnels et officiels ;

Immunité de juridictionp concernant leurs paroles et
écrits et les actes accomplis par eux & titre offi-.
ciel, cette immmité restant valable meme aprés que
les intéressés ont cessé de représenter les Etats
membres du Centre ;

inviolabilité de tous popiers et documents i

Droit de faire usage de codes et de recevoir des
docunents ou de la correspondance par mnessaeger ou
par velisés scellées ;

Exemption pour eux-mémes et pour leur conjoint de
toute mesure restrictive relative a 1'immigration,
de toute formclité d'enregistrement des étrangers
et de toute obligation de service national _;

Facilités identiques en ce qui concerne les réglee
mentations monétaires ou de change & celles qQui sont
accordées aux représentants de gouvernements étran-
gers em niseion officielle tdmwporaire:; -

Immunités et facilités identiques en ce qui concerne
leurs bagages persomnels & celles qui sont accordées
aux agents diplomatiques.

2/ Aux fins du présent article, 1'empression "membre de la
Conférence ou du Comité directeur" s'entend de tous les
représentants, Conseillers, experts techniques et =2
secrétaires de délégation,

Articte TV
Statut du Personnei

Les membres du personnel du Centre qui ne sont pas éga-
lement foncitionnaires de l'organisation des Nations Unies ou des
institutions spécialisées des Nations Unies, de l'organisation de
1'Unité africaine et de ses institutions spéeialisées 3
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a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

Jouissent de l'immunité de juridiction pour les actes
atcomplis par eux & titre officiel (y ‘compris leurs
paroles et écrits) ; S

Sont exonérés de tout imp8t sur les traitements et
émoluments que leur verse le Centre ;

Sont exempts de toute obligation de service netional 3

Ne sont pas sounis, non plum'gue lenr conjoint et
leurs enfants & charge, aux dispositions limitent .
lt'immigration et eux formalités d'enregistrement des
étrangers ;

Jouisgent, en ce qui concerne les facilités de change,
des m8mes privildges que les fonctionneires d'un rang
comparable appartenant aux missions diplomatiques ;

Jouissent, ainsi que leur conjoint et leurs enfants
& charge, des mémes facilités de rapatriement que les
agents diplomatiques en période de crise interna-
tionales i

Ont le droit d'importer pour lemr personnel, en frani'}'
chise de droits et d'autres taxes, et sens interdic~
tion ni restriction & 1'importation, dans les douze
mois suivant leur entrée en fonction

11)  leur mobilier et leurs effets personnels 3

i1) un véhicule automobile acheté avant dédouanement
ou dans un entrep8t en douane,

Article V
DISPOSITIONS DIVERSES

Te Sans préjudice des dispositions qui précédent, les membres
de la Commission économique pour 1'Afrique et de l'organisation de
1'Unlté africaine s'engagent & accorder 3 tous les membres de la
Conférence, du Comité directeur, & tous les membres du personnel du
Cenfre et & tous les experts qui fournissent au Centre aide et
Consells, les facilités et faveurs qui leur sont nécessaires pour
exercer leurs fonctions au Centre,

.../...



2. Les privileges et imunités vigés aux articles III et IV
du présent Aocord sont accordéscnon pour l'avantage personnel des
intéressés, mais dfin de leur permettre d'exercer en toute indé=
pendance leurs fonctions au Centre; en conséquence, lc Directeur
exécutif du Centre a le droit et le devoir de lever 1'immunité de
tout membre du pergonnel du Centre dans les oas o, & son avis,
1timmunité entraverait le cours de la justdce et ol elle peut 8tre
levée sans préjudice des intéré&ts du Centre.

3e Tous les stagiaires du Centre qui ne sont pas des ressor-
tissents du pays intéressé ont le droit d'entrer et de séjourner
sur le territoire de chague membre du Centre, ainsi que d'en sor-
tir et d'y transiter lorsque cette entrée, ce séjour, ce transit

ou cette sortie sont nécessaires pour leur formation. Ce droit est
accordé promptement et gratuitement.

4. Le Centre coopére dans tous les eas avec les autoritds
compétentes des Etats membres de la Commission économiime pour
1'Afrique ou de 1l'organisation de 1'Unité africaine pour faciliter
la bonne administration de la justice, assurer le respect des réglee-
ments de police et prévenir tout abus 1ié aux privildges, immunités
et facilités visés aux articles IIT et IV du présent accord, et eu
prégent article,

5e Le Centre conclura dés que possible un accord avec le
Gouvernement du pays ol son sidge est situé en ce qui concerne la
fourniture des locaux, installations et services et 1'octroi des
priviléges et immunités aux fins de facilitér la réalisetion des
objectifs du Centre et son bon fonctionnement.

6. Les fonctionnaires de l'organisation des Nations Unles ou
des institutions spécialisées des Nations Unies, de 1l'organisation
de 1'Unité africaine et de ses institutions spécianliséew, qui pare
ticipent aux travaux du Centre jouissent des priviliges et immunités
prévus par la Convention des priviléges et immunités des Nations
Unies et par la Convention sur les priviléges et iemmunités des
institutions spécialisées ainsi giie par la Convention des privie
lédges et lmmunités de l'organisation de 1'Unité africaine, respec-
tivement.

.‘./...



TROISIEKE PARTIE
L'ADMINISTRATION DU CENTRE

Article VI
Organes du_ Centre

Les organes du Centre sont les suivants :

a) La Conférence des ministres afriacins des affaires
sociales ;

b) Le Comité directeur j
c) Le Comité consultatif technique ;
d) Le direction générale ;

e) Tout autre organe qui pourrait éventuellement
8tre créé par la Conférence des ministres afrie
cains des affaires socisles.

Article VII
Lg Conférence des minigtres africaing des effaircs
Socigleg
compogition, attributionset réunionsg

Te La Conférence des ministres africeins:des affaires sociales
(cimaprés dénomée "la Conférence") est 1l'organe supré@me du Centre,

2e Lea Conférence est composée des ministres responsables des
affelres sociales dans les Etats membres de la Commission économique
pour lt'Afrique et de l'organisation de 1'Unité africaine.

e La Conférence 3
a) arr@te les politiques et principes génsraux du Centre;

b) approuve le programme des activités, le budget et les
comptes vérifiés du Centre ;

¢) désigne le Directeur exécutif du Centre ;

d) crée tout autre organe du Centre qu'elle juge néces~
saire en vue de réaliser les objectifs du Centre et
édicte les régles de fonctionnenend de ces organes ;

ooo/.a-
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e) eomsume ¢n géndral Youte autre fonction nécessaire
§ la réalisation des objedtifs du Centre.

4 La Contérancé se réunit tous les deux ans sur conyocm—
tion de son Présidept, Celui~ci convoque des sessions sxtraordi-

naires a4 la demande Wes deux~tiers des membres,

e La Conférence adqpte son réglement intérieur,

Artigle VIII

Comité diregfeur : composition,

attributions et réunions
1e La Comité directeur sessonpose :

a) du Secrétaire exécutif Re la Coumission économifjue
des Nations Unies pour 1\afrique, qui est présgident
du droit 3

b) d'un représentant du Secrétalre général de 1'orga-
nisgation de 1'Unité africaine ;

c) de deux représentants de chacune des quatre sougeréw
gions de 1'Afrique désignées par la Conférence pour
deux ans, conformément & 1l'ordre alphabétique anglai:

2 Le Directeur exécutif du Centre assiste aux travaux du
Comité directeur, avec voix consultative, et exerce les fonctions
de secrétaire du Comité.

3o Sous réserve des directives que la Conférence pourrait
donner, le Comité directeur 3

a) propose et soumet & l'approbation de la Conférence
le programme d'activités, le budget et la comptabie
1ité du Centre ;

b) désigne le vérificeteur des comptes du Centre ;

¢) soumet & l'approbation de la Conférence la réparti-
tion des contributions entre les Etats membres de
la Comnission économique pour 1'Afrique et l'orga-
nigation de 1'Unité africaine ;

d) prend des dispositions de carriére réglementaire
concernant les activités du Centre, y compris les

.l./l.'



18 questions relatives au personnel et les questions ad-
ministratives et financidres ;

e)

£)

g)

désigne les Etats et organismes avec lesquels le
Centre collabore qui peuvent sieéger au Comité con-
sultaetif technique ;

consulie le Comité consultatif tebhiigune sur les
questiéns qui relévent de sa compétence ;

soumet des repports annuels 3 la Conférence sur lea
situation et les activités du Centre,

4, Le Comité directeur se réunit au moins une fois par an,
le Comité directeur adopte un rapport qui est distribué 2 tous les
Etats de la Commigsion égonomique pour 1'Afrique ou de l'orgenisa-
tion de 1'Unité africaine et, le cas échéant, aux Etats et orga-
nismes avec lesquels le Centre coéllabore.

Article IX

Comité  congultatif technigue : composition,
agttributions et réunions

1e Le Comité consultatif technique se compose :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

d'un représentant du Seecrétaire exécutif de la Com~
mission économique des Nations Unies pour 1! Afrique;

d'un représentont du Secrétaire Génbral de l'organi=-
sation de 1'Unité africaine (OUA) ;

du Directeur exécutif du Centre, qui exerce les fonc-
tions de Président

d'un refirésentant du personnel d'encedrement du
Centre ;

de quatre spécialistes africeins désignés par le
Cowité directeur ;

du Président de 1'Association pour 1‘'enseignement
social en Afrique ;

du Directeur de CERDAS (Centre de coordination de la
recherche et de la documentation en sciences sociales
pour 1'Afrique au Sud du Sahara) ;

..I/...
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h) des représentants des Etats et organiames avec
lesquels le Centre collabore, désignés par le Comi-
té directeur ;

i) de tout spécialiste ou représentant de toute ing-
tituion dont 1l'evis peut 8tre utile au Centre et
que le Comité directeur peut s'adjoindre par coopé-
retion pour l'examen de toute question particulidre,

2, Le Comite consultatif technique adopte son rdglement
intérieur,
3, Le Comité consultatif technique :

a) aide le Directeur exécutif du Centre & établir le
programme d'activités et le prjjet de budget du
Centre j

b) donne son avis au Comité dipecteur et au Directeur
exécutif du Centre sur les questions techniques
particuliéres qui lui son! soumises ;

¢) s'acquitte de touse tlche que le Comité directeur
peut lui corfier,

4 Le Comité consultatif technique se réunit aussi souvent
qu'il est nécessaire pour lui permettra B'acquitter efficacement
de ses fonctions,

Artidle X

Le Directeur exécutif et la Direction
génértle du Ceatre
1. Le Direction générale du Centre est placée sous 1'auto-
rité d'un directeur exécutif. yous la direct.on du Comité direce
teur, le Directeur exécutif du Centre :

a) c¢ontr8le et coordonne tautes les activités adminise .
tratives et techniques du fentrs ; :

b) recruté et assume la gestion du personnel du Centre;
c) établit et soumet le programme &'amctivités et le
projet de budget du Centre au (dpité directeur ;

[ 5

d) établit et soumet au Comité directeur 1'état des con-
tributions ennuelles et autres tontrihutions spéciales

£y
s o/. s b



~..:dont sont redevables les Etats membres de la Commig= ‘
sion économique pour 1l!'Afrique ou de ltorganisation de |
1'Unité africaine ; i

e) met en recouvrement les contributions, honoraires et
créances dus au Centre, ainsi que toute autre reasource
de celui=-ci 3

f) administre les biens et gére les avoirs du Centre ;

g) veille & la bomne tenue des livres du Centre et fait en
sorte qu'ils soient vérifiés et présentés au Comité
directeur en temps voulu ;

h) représents le Centre dens ses relationa avec les Etats,
les particuliers, les sociétés et autres organismes ou
entités en tant que de besoin j

i) exerce les pouvoirs qui lui sont conférés et exécute
les t8ches qui lui sont confides par d'autres disposie
tions du présent accord, et s'acquitte de toute fonce
tion ou téche qui peut lui 8tre confiée par le Comité
directeur ;

j) exécute les dfotisions de la Conférence et du Comité
directeur, ainsi que le programme d'activités du Centre;

k) se tient au courant des faits nouveaux dens tous les
domaines 1iés aux objectifs du Centre ;

1) établit, aux fins d'approbation par le Comité directeur,
les projets de régles régissant les activités finan~ ‘
ciéres, administratives et autres du Centre.; |

2q Le Directeur exécutif du Centre ou toute sutre personne

aglessant en cette qualité & titre intérimaire, agit au nom du Cen=
tre aux fins énoncés aux articles III, para 2 a et b, et v du pré=-
sent aggord, aprés consultation du Comité directeur si besoin est.

QUATRIEME PARTIE
DISPOSITIONS FINANCIERES

Article XI

l../...




Reggdources financiéres

1. Les contributions annuelles dont sont redevables les
Etats membres de la Commission économique pour 1'Afrique ou de
l'organisation de 1'Unit4 efricaine sont fixées sur la base d'un
bar8ue des contributiong proposées par le Comité directeur qui est
adopté par la Conférence en méme temps que le budget du Centre.

Le bar8me des contributions annuelles et le budget sont adoptés 2
le majorité des deux-tiers des membres de la Conférence.

24 Les Etats membrds d¢ la Commission économique pour 1'A=-
frique ou de l'organisation de 1'Unité efriceine peuvent &tre ap~-
pelés & verser des contributions spéciales en nature ou en espéces
pour des programmes ou des projets exécutés sur leur territoire,
La nature et le montant de ces contributions sont déterminés par
la Conférence et indiqués dans les accords contractés par les par-
ties intéressées, |

3 L'échéancier et le mode de paiement des contributions
en espéces et la monnaie dans laquelle elles sont versées sont
déterminés par la Conférence.

4. Le Directeur exécutif du Centre soumet au Comité direc=-
teur, & chacune de ses réunions anmaelles, un rapport sur les con-
tributions exigibles en vertu des paragraphes 1 et £ du présent
article,

- P i Aprés consultation du Comité directeur, le Directeur
exécutif du Centre est habilité a accepter des dons, legs, subven~
tions, préts et autres contributions en egpéces ou en nature de
gouvernement,, d'organisations intergouvernementales, d'organisa-
tions ou d'institutions non=-gouvernementales ou nationales, ainsi
que d'autres sources, a condition que ces dons, legs, subventions,
préts ou d'autres contributions soient destinés & promouvoir:la
réalisation des objectifs du Centre.

Article XII
Dépenseg

: Le Directeur exécutif du Centre engager des dépemses a
des fins administratives et opérationnelles conformément & son pro=

l'./...



w 14 -
gramne d'activités et dens les limites de son budget.

2e Les dependds encourues par des représentants des membres
de la Commission éconamique pour 1l'Afrique et de l'organisation

de 1'Unité efriceine ou des Btats et organiames de coop#ration et

par leurs suppléants et tonseillers, ainsi que les dépenses encou-
rues par des obsevatiurd, aux fins d'assister aux réunions du Co-

mité consultaetif technique ou d'outres organes du Centre sbnt nor-
malement & la charge de leurs gouvernements ou organismes respec-

tifs.

CINQUIEME PARTIE
RELATIONS EXTERIEURES DU CENTRE

Article XIII
Relations avec la Comnigsion économigue deg Nations

nies po 1! ique et 1l'or isation
de 1! té africaine

Te Le Centre entretient des reldtions de travail étroites .
avec le Secrétariat de le Commission écqnomique des Nations Unies
pour 1t'Afrique et l'organisation de 1'Unité africaine, gqui, & leur

-

tour, aident le Centre & atteindre ses objectifs.

2. Sous réserve des dispositions du présent accord, la Con-
férence confie, si elle le juge utile, & la Comuission économidue
des Nations Unies pour 1'Afrique ou & l'organisation de 1'Unité
africeine la responsabilité de rechercher, auprés des Etats et
organismes avec lesquels le Centire collabore, une assistance péur-
lanhisdien oeuvre de projets approuvés du Centre, et éventuelle=~
ment de fakre fonction d'organisation chargée de l'exécution des
projets pour lesquels il a pu obtenir une assistance,

Article XIV

Relations de collaboration avec des Etats
et des organismes



PR &

e Le Centre cherche a établir et entretient une collabora-
tion active avec les gouvernements des Etats non membres de la Com-
mission économique pour 1'Afrique ou de l'organisation de 1'Unité
afrivaine, les organisations ou ingtitutions intergouvernementales
ou non gouvernementales (dénommés collectivement dans le présent
accord "Etats et organimmes avec lesquels le Centre collabore"),

.

qui sont désireux d'aider le Centre & réaliser ses objectifs.

SIXIEME PARTIE
DISPOSITIONS FINALES

Article XV
Amendements 4 l1'Accord

1. Le présent accord peut &tre amendé par un vote & la majo=.".
rité des deux-tiers des membres de la Conférence,

- Un emendement ne sere examiné par la Conférence gue s'il
s &té notifié & tous les membres de la Conférence traois mois au
moins avant cet examen. '

Article XVI
Réglement des différends

P Tout différend ooncernmant 1'interprétation ou l'applica=
tion d'une disposition quelconque du présent accord et que les par-
ties au différend ne sont pas en mesure de régler est soumis a la
Conférence.

2. Si la conférence ne parvient pes a statuer sur le diffé-
rend, ou si la décision qu'elle a prise en la matiére n'est pas
acceptée par les partiea'au différend, 1'une des parties peut deman-
der qutun tribunel d'artitrage en soit saisi. Ce tribunel est com~
posé de trois membres désignés comme suit 3

a) chacune des parties désigné un arbitre j

b) 1le tiems arbitre, qui préside le trihunal d'arbitrage,
est choisi d'un caumun accord par les deux articles
désignés par les parties.

3. Si le tribunal d'arbitroge n'est pas constitué dans un
délai de trois mois aprés la date de la demande d'arbitrage, 1l'une

.../..l



w 16 =

quelconque.des parties an différend peut demander au Président

de la Conférence des liinistres de procéder aux désignations néces=~
saires, étant entendu toutefois que, dans le cas ol le Centre est
partie au différend, les désignations sont effectuées par le Se=-
crétaire général administratif de 1'Organisetion de 1'Unité afri-
caine.

4, La décision du tribunel d'arbitrage a force exécutoire
pour toutes les parties au différend.

5 Les dispositions des parsgraphes 2 et 3 du présent
article n'excluent pas le recours par les parties & tout autre
mode de leur choix.

Article XVII

Dissolution

Le Centre peut &tre dissout par une déciesion de la Con=-
férence prise & la majorité des deux tiers. La Conférence consti=
tue alors un Comité chargé de la liquidation du Centre et définit
le mandat de ce comité.

Article XVIII

Dispositions finales et provisoires

1. Le présent Accord; dont les taxtes gnglais, arabe et
frangeis font également foi, est déposé auprés du Secrétbire exé-
cutif de la Commission économigue des Nations Unies pour 1l'Afrique.

2 Le présent Accord s'applique provisoirementdés qu'il est
signé au nom de neuf Etats membres au moins de la Comuission éco=
nomigue des Nations Unies pour 1'Afrique et de 1'Organisation de
1'Unité africaine ; il est ouvert & la signature au bureesu du Se~
crétaire exécutif de la Commission économique des Nations Unies

-

pour 1'Afrique & partir du premier jour du mois d'Octobre 1977.

3 Le présent accord entre en vigueur trois mois aprés la
dete de son aplication prowisoire s'il est ratifié, accepté ou
approuvé au nom de xmeuf Etats membres au moins de la Commission
éconouique des Nations Unies pour 1'Afrique et de 1'Organisation

.../.t.
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de 1'Unité africaine,

4e Les instruments de ratification seront déposés aupreésg
du Secrétaire exécutif de la Commission économique des Nations

Unies pour 1l'Afrique. Coples de ces instruments seront déposées
auprés du Secréteire génfrel administratif de 1'Organisation de
1'Unité africaine,

Se Tout Etat membre de la Commission économique des Nationg
Unies pour 1'Afrique et de 1'Organisation de 1'Unité africaine
désireux de devenir membre du Centre aprés l'entrée en vigueur du
présent accord est habilité & le f-ire en déposant entre les mains
du Secrétaire exécutif de la Commission économquerdes Nations
Unies pour 1'Afrique son instrument d'adhésion & cet Accord,

6o Le Secrétaire exécutif de la Commission éconorjgus des
Nations Unies pour 1'Afrique transmet & tous les Etats membres de
la Commission économifue des Nations Unies pour 1'Afrique et de
1'Organisation de 1'Unité africaine, les copies certifides confor-
mes du présent accord, et les informations concernent sa ratifica=
tion,

Te Dés 1'entrée en vigaeur du présent sccord et en atten~
dant la création de la Direction générale du Centre, les fonctions
de la Direction générale seront exergdes par la Commission écono=
mique des Nations Unies pour 1'Afrique,

EN FOI DE QUOI, les soussignés dfment habilités par leurs
gouvernement s respectifs ont signé le préseyt Accord sux
dates indiquées sous leur gignature.



