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l0I Nô B2-0OB du JO d.écerabtc 1982

réglssant les rapports entre LrEtatg
1es Offices, J-es Soci.étés drEtat,
1es SociétéÈ drEconomle Mixtai et
cel-1es dans lesquelles lrEtat a-ùEe -.

prlse.de participation et fixant Leurs
rnqdalitéS de gestion.

LIASEIüBL,,EE NAîIONALE REVOLLI'IIOIINAIIE a dé1lbé
et adopté en sa,ééance du 30 Décembre 1ÿ82 1

IJE ?IUÈ§IDENT DE I,A REPÛBIIQIIE promulgue Ia lol
dont }a teneur sult :

TÏîRE

DTSPOSITÏONS GENERAI,ES -

-cfg,€I{EE I a

DES E1\TT1ü.,_P]IISES PLrBIIQUES Eî SETiII-PTTBII QI]ES

I

re.

lesqueI;lea

Article ier.- les înt
uen

tion,
et/ou

4s t rurnqnt s
1r intérât

rciJrises Publiques et Semi-Publiques Constlrd.rinterrention de ltEtat en l.ue 
-de lrexécü-général, d ropération de nature industrielle

eÊ l-
d ans
c ommerci.aIe .

Article 2_. - Les Entrd priSes Publiques et Semi-Publiques se répar-tiss-ent- sçI-on leur stafut Juridique en :

- Offices ;

- § ôcl-Clcs
lrEtat à

À tE1+^.L ..

dfEconomie Mj-xte et Sociétés dans
une prise de. participation.

11 ÏTRE TT

Ilrs OFFfCES

ticle .; ],es Offi
pe rs onne té morale

ces sont des services publics dotés de Iaet de ltautonomle finalcière

{gs;fg=.b: Dans l-.r.Iir,iite des crédits ouvcrts â cet effet auBudget llatlonal de ronctionnemenfl e t drEquipen:ent ou au.tr onds -NationaL drrnvestisqorlc-1t, res Offices sont'créés partàéàret ouien déte'nine 1es _spicificités, rr organ-isatinnr fe iô""tiàr&.à*u=iliainsi que 1cs modali;és de leùrs acrivités. r,és statutsliyp. au"sociétés -drEtat serviront de rnadèie aux statuts à"À tiiiiàËu.



AttiçIe 5.-Les Soclétés drEtat sont des étab11s seme
nâtï onaux 

"
à caractèré industriel et/ou commercial- a

âfticle 6.- Dans 1
dIinÿèÈtLssement e
ment, 1es Sociét és
sjmultanément appr
alrx principes étab
prises publiques.

CHâPITRI rviF.-l--

DE IIANM ]TTSERATTON T\tr .-DM,ECîION ET TT

I

:, lJ.nite des crédits oùverts au Éudget natiônal '
t d'écluipement ou au tr1onds nat ional -d I lnve stis se-

d rXtat sont créées par décret ! cet acte pôfte
obation de leurs Statuts, qui doivent ât::e -confolneËt"
1Ls par la présente loi four cette catégorie drEntre-

i

2

CIIAITîRE TII
DES SOCIEîES D tE[âS

TÏOII DNS OFFICES ET SOCIETES n I Ef.All

dqns. 1es secteursd t activités déterminés. la rée1isa
mes de déueloppêûent économique soif, en'supp1éant 1
dans 1es domaines où. clIe ne srest bas manilestée.
en charge des tâches dccnomiques d tintérât générai.

nts public s
ppelés à assureri
tion des prog?ârfl-rinitiatlve prLvée
s o j.t en pre nant

Articl.e 'f .- T,es Sociétés d tEtat sont dotées de 1a personnalité elvlIeet de fràutorromie fir:.ancière.

B1les -e:lercent leurs activités conf omément au:l Lo :" è-t
usages -régissdnt 1e foncti-onnement des sociétés conrrnercialës lrLvé€sen.tout'-oe qutils ne. sont point contraires aux dispositiorrs dô 1a
p19ge11t,e ,loi,, et 1eIèvcnt âes juridictions de e rolt commun.

Ârtigl-e,9;- Poür 1â f éalisation des ob jcctifs qui r-er:r sor.t impartls,les socié!és d'Etr1i peuvent bénéficier des crédits inscrits à ôeteffet _au budget national d I { rvcstissement et dréquipemcnt ou mls àleur disposltion par dteutres sources publiquos ae iinancurn"nt.
I.,a prôcédure dtexpropriation pouÏ cause dtutllité publique

pçut.,'us!Iq ?ppliEuée à ltacquisition des immeuirles nécessairâs à '
]ractivi.té desclitec Sociétés et 1cs travaux qurelles exécutent ou
lfg! fté9"!er peuvent auoir 1e caractèrc de'travau* prrtii"s.

#9§=.p..- fes Socidtés dtEtat administrent leur patrlrnoi.nc tnne:bitiei èt^en dicposcnt dans l-es conditions du droit-prlvé. routefofs;sont lnaliénabl,es Ios irru:rcuhl-es qul l-eur ont été désignÉs. c nmme tels'à lt occasion dtapports en natu$e.

S

Altic-Le :10.- les 0f f.i oe-s e t Sociétés d tDtat sont administrés par
chargé d rélÉ.borer. de faire appliàuer
nérala de l rcntrcprise conf o::in'énc rit à

itn C onse
et c ontr
son obje

]-
o

1" d t.4,dminis t rati on
lcr 1a politique gé

.l-

t

m
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L,a s Of îice s
une Direction Générale

l-e
te

tés drntat sont dÉrtgés et géréE par
e dtun Comité de Dire ction. -

et Soc
ass is

- Lc ?résident du consell d r Àdministration, les Adml-rr_istra,, 1,._teurs, le -Di-recteur Généra1, le Directeur çénéràt i,ajoinï-et res-Direct,c_urs [o_chiriques sont nonuaés par Décret pris àntCânse rxé:
:.Tïl{^,r:1:.:,I1 l}I_proposirion des Administratloas àu-ààs-b"g"r.i.§.rro"qu'l_rs rcDrcsentcnt.

rticle
e çlhq Conseil
li que s ayeint 1

nnq. nI-rfs i- gue ne peut apparten-ir s luult+néinents d r.4dnlinistrltion C ifntrcprisos publiques oueur sièg,: sooial en Républiquc ?opulaire du

11.- Une perso

CHÀPTTRE V
.l-i. 

:.---

ap SC
Semi-Pub
lJ enl-n.

S emi-?uh 1i clue
lJ enan.

_ 
IIul. ne pcut exercer simultanémcnt plus de deux mandatsdc Consei.l d rAdninistration d rOntrciriÀes fuUfiqües.âi-s ayant leur siège socj_al en République fopuiàiËà-àu--

tic]-e 12. -
c4.t

Le r.rontant d epris en Conscil nxécuti
chargé dc lrlnspcution

êgtigls -11_.: I,es Adninistratcurs pcrçoivcnt Llne soilrlea 'Er-rre flc , Jotons dc présoncc. Le montant de colIe_ciaux chargos d t exploitation"

i.-b.oll cre_préscnce est déterminé par décretf National sur propositiôn du t.finisirà-des .klntreprises publiques et Scml-publiques,

fixs
est

ru:iiùê11e
pDrtd

SOCIETES ,DTE CON Olviln MIXT CNIIEsI âr'to - *
trLNS L'ET LINE PT- SNDE? TTC A IO rI

ticle 1

(]

et social Ce 1

tlsseme nt c L u . .li qulpement oU aU I onds IIat i onal d t lyrve stipsementà partici ircr au capital social de s Sociétés c ommerciales et indus-'Err-el_Les d ont les activités con
a I'tration r

Ces Soclétés s ont

le Consei.l Exécutlf lTat ional est autorlsé, daûs la'dlts ouverts à cet effct au Budget,Nàt ibRaI'-d rIfiZes-

courent au développomcnt économique

dites d r E c onomle -L[j.;:te s :
.1 o si 1 r,,"tat ou toute autrecapitaux pz.ivés, détient

collectivité -publiquc, associé à dosau noins 5l % des actions ;

2o - si r rEta-t 
"r""1::^3^qe-1_-canitaux privés, tricn que mlnoritairc,. déciic da las considôrer cènr:,rc tciles en rai:on du sccrcur 0c

"" u ",I; i,il'Ïà: . 
nîii"lt1:,, ::i::*]-$:- +' or ; 

" 
t 

- 
o c 

"ia 
Ë ô"î àt é i i- o*,,"

Àà"ià#-iiï;" àfi Ë,i iât,riï:'Ïl='3iiI'l:riiÉ:H:i*oiJiTriJ."Ëà: ilHj_
$i::J;;" 

t;.1 t Etat, notamment- ;;ii" ;--;;;"";;- t " iïà"ïiJï" "iâ a" ru
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rticle 1 - les Offices sauf
es S0caetes d '-Liïat
all.on OeS §ocIeïeg

dérogatlon $rér,rre par le Décrot qui
et los Sociétés lvlixtes s ont sounls
cornrae rciale s et inCustrielles ;

e,
a -La .LegrsJ.

11 re lèvent d e s r;r6mc s
nâme s impôts.

juridictions et son soumis aux

Àrtie].e 15.- 11 est
datrat j-on deq SocaeTes

au moins éga1e à 10
Ia constitution de
à tout moment de 1a
peut 6tre inférieur

nembres. T1s sont mandataires de

Article 18.- Les
Ia présentç troi so
pris en C onse il- Ex
f-r--ons 

_ 
e t 

_ 
Orgânisme

laS
vie
àd

ervé à 1?Etat, dans l-es Consells d rÂdrninis-
ns lesqucllas iI détient unc pa^rttcipation
u capital social, part quÎ1I acquierÿ dès
ociété ou qüri1 a Ie droit de se faire céder
de La socité, un nombre de siège.s qui ne

êu.x"

Artlclc 17.- I,as rcprésentants dc
ë{ïFiffiq:re llcmeni ac tionnaire s
agissent avec 1es mâmes droits ct

1cs
quo

représentants de lrEtàt visés à ltarticle 17,de
nt- nommés en raison dc lcur oompdtenoc par décret
écubif ]trationa1 sur propositj.on des Admj.nistra-
s concernés.

lrDtat, cn aucun c
. Ils si-ègent d ans'^1es mômes pouvoirs
1r ntat .

où ils àeisscnt avec dil-ig
cdnfié, -1a re sponsabilité

nc sauraient
Conseils et
Ies autres

Àrtlclc 19.- Iæs représcntants de lrDf,at cessant leurr fonctions
SlT§ffiifssionncnt àu s'i1s sont rcnpLaeés à ltinitiative du
Ministre dont ils rel-èvent, sur décision du Conseil Exécutif National.

Article 20.- Bans la nesure
cadre du mênda t qui- leur est

ence et dans Ie
des représen-

êtrc,cngagéo
Ol- -B eIIaJ-€ r

tants dc lrEtat aux Co::seiIs d I Administration nc pêut
que pour lcs falts constltuant Ces infractdons à, Ia I

TÏTRE IT

DES COMPTES SOCI IIf

CTIN?IIRX I

COIII?îES D I EXP].,,O][AT r01,{ lÊEvrsroir}IEls D BUDGXTU

D I fN\ESTTSSEIüDNI ?REVISTOI.ITTNI

4ç[ic1e 2'! .
Generaux dq
au P]-an Com
et un Bud ge

fl
sI
pta
td

1 est étab1i, pour Çluque exèrcioe r par 1es Dirccteurs
ntrcprise s lüti:.qucs et Se nii-PubriqrlQs, confomément
bIe ilational des 'conptës 

d r e]Çf oitation prévj-sionnel-s
rfnTe stissement Prévis jrorure 1 .
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les comptes d texploitation prévisionnels et 1e Budget
d r Invo stj,sscme ut prévisionnol oonooynant aussl bien Ies opératlbns
consédées que LêE opératioris ne fa;lsant pas 1robJet d tune ooEceg§ion,

I,es docurnentsvisés par Ic préEont
disposition des Autorités eonpétentes dans
par 1es textes en vigueur.

artiole sont mis à fa
los oonditions détermLrrées

crrsPrrEP=. q.,
NE

Eî DU BII,AN

ArtiAle 2-2.- À 1a c1ôtura de chaquc
Çânérar»c 

_dçs Entrepris es PubIiQue s
ltinventaire des divers él-émànts dc
à cette date.

BiLan.

fls étabLissent
Société et lractlvLté de

excrcièe, les Dirc ctcurs
e t 'Scml-Publiquc s drcsscnt
lractlf of du passif existext

TE NE RN

Ils dressent égalernent les comptes tle résultats et le

un ràpport éerlt sur Ia situàtion de
celle-èi pendant lraxarcice éoouIé.

Les Ôocuments visés paï le présent
La disposition des Autocités cornpétentes dans
déte:m,inéss per 1es textes cn vigueur.

Article 23.
Natfonal es

artiole sont mis à
1es conditions'

N T{I DTMFTl

DE I.A REPARTÏTT ON DES SENEI']CES

- Ie bénéfice net te1'que défini par le Plan Conptable
t r épart i c omme si.ult :

I



1ô- Clnq pour cent (5 %) pour 1a formâtion drun I'onds
de réserve féeaii.'Ce prélèvement cassc dr€tre obllgatoire_lofsque
ià fona" dc rëserve Ié!a1e a etLeint unc solnme éga1c.à. 1/10 du
capltal mais reprend son cours si cctte réserve vient a Ëtrc
;;i;A; 6"-"r rè câpital social e st rclevé ;

' 20- Dix pour cent (10 É) pour.la fornat ion drun fionds
de réservÈ "xtraorainairô. in préli'vcment cesse dtêtre opéré
i;";;;;-àon montant C attejrrt ics- lLo fi'c1u chlffrc draffeircs rlc

Ia meillcure :Lnnée d I explo it at ion.

lebénéficenetrestant'raprèslaformationdecesdeu:r
réserves est affecté comme suit,!.. - ---

6

r - louR TES OTFTCES J]'I SOCIETES D IETAî

'1 o- Qujrze pour cent
1a const it ut lon d r me réserve
ments product if,s.

2 Ô- f.., t e:lc édent
bénéfice net initial est
proport lons ci-aPrès :

soit soÈrante dlx Pow cent (7o %)
transféré e.u Budget Nat ional dans

(15
po url

%)
1e

du bénéflce net
renouvellement

lnit lal 1:oùr
des équlPe-

du

- 60 f" âu Budge t Nat iona"J- c'l- 
tfnr,'e st issement et d tEquipe -

_ ment i

: 2A % au Budget Nat ionc.l,.d-e lonct ionnement ;

- 20 o,i à titre cle dotat ion ite ltEtat au Fonds Na't ional
âiriivà"tis=ement porrr lcÉ investlssements spéciawl' 

-

]I - POIIR IES SOCIETES., D'OCONOI\,TE XIUTE Eî

DA,NS IESSUELIES ltli-îÀT À Ï,lliE PRTSE DE PÀRTTCI-

PAT]ON

son't
1es

Ies 60 /o de la part du'bdnéfice'net qui reyient.à Iritat
,nrrZÀ au l'uaget Nat ional d rfnve st Lssement et d rEquI-pe;'rcnt ct

40 % reslant aü Budget Nat ionr''l c Ionctionnement. .

Articlç 24.-
pa ièment des

Àrticle 25.-
pE-Ta présent
tion et d.e com
tout ce qu t ê11
présente LoL.

Àrt 1cIe 6
ontl ssa

- lcs Sociétés d tEtat soni;
s aur Comptcs, du LIinis'Urc

soumises a,ux contrô1c s cie s
clc t ut e11e , et de s Orilo"ncs

,../ . ..

les Offices et 1es Socié-iés dtEtat sont dispensés du
contributions au Fonds Nctional d I Inve st is sement .

Lds nntreprises ?ubliqucs ct Semi-Publiques -vLséeÉlc L,oi sont strictcment sournlses eux règ1es d-e '3c§-
ptâüiriiii "n "is,-,ow 

dcns les sociétés-prLvés, en
ès nâ sont po inÏ contraJre s aux clsposlt lons de Ia

l-m D T1

DU CO}TîROIE

CIIAPITRI ]

DU CO]ITROT,E DE§ OFT'TCES xî SOCTETNS DIEîA!

-, - rrr

d rEtat habilités.



Àrticle 2 Dans chaque SocJ-
ecre pr

t-

+X .. rF+^+ , sont nomrnes, pa.r tul
xécut if I'I,',Lt ional sur Proposit ion conj o ilt c

d€ 1 t fnspe ct iondU I,IINIJ I;

e
s cn Consc iI E

rc cics Finences et du llinistre charge

des Entreprise,: Publiq ucs et Semi-Publiques, urL ou dcux Conurissai;
.rcs ûur( comptcsr Poür

lrordre dtr jour.

rur e dr-r-r ée dc 3 rus renouvelables"

Sans préj uCice des attributions quIils exe 'rcen-t-,c-o-nf-Ô-!Pé:.-
mcnt lur: iôi. àt lièglimcnts cn v j-i.:ucL* , ils doivcnt procérl cr . ,.LI

inoins dcu,r r:oi" p*r"âi,"'i'i""iArîÏi""ri"Â-"ppi".r_"nàià.a"s -oc'.r,t'tcs-.de
r-é;;";i"'"{..." ï,oirr r:ae fols po.r an à l-e ïérificatlon de tous 1es
ô ornptes de- }l entroprLso .
Artlcle 28.- Le lllnistr.e ce tutcll-c pcut, à tout rnomentJ p1lo pvo quc.r

ffi?§ffiJ]jn c1u Conse i1 drÀdministriition. D11ns ce cas, iJ. plopos€

Àrt icle2 le liinistre
cllDrlrctrons

d.e tutcll-c
du Conse il

reçoit 1e procès-verbal Ce
c1 ,ÀdmJ-nlstrat ion.ou

11 pcut, dûns Ia qulnzainc qui sul-t la réccption cTu

procès-verbal acé dé1ibérations d Lr- Conse il- d rAdmlnistrat ion Crcman-
àer un nouvcl cric.rren de 1a qucst ion cl-ébcttue.

?r -^.-r -a--rr pe LrL .,6;lemcnt , d.ans 1:'. quinzainc suivant 1c riccpt ion
du procès-vcrbr:.I clë la nourlclle d-aIiLrér'at ion du Conse iI d t:'iC.niÉls-
tration provoquée par 1ui, demanclcr c1'-rri1 soit sursis à l rexécu-
tion des décieions prises.

D-lns ce ccsr. i.1
vent ior. ru Gouv.rnernent '

Articf c JO,- le Conse iI Exécutif IIa-t ional app.rouve 1r irrventalrê,

rend J-rnnédiat cment compt e da son Jlt e r-
^'!rÈ a+ ô.1-,1^rlLrt ùurur,ru.

résu'ltats, Ie bilan ct lcs comptes d'exploitation
t 1c Budget d rfnvcstlsser::rcnt pré,risionne 1 c"insJ.
cl.ocrancnts prévus pa"r 1e ?1an Comptable l,lat ion:rl.

Ies cornptcs cic
prévisionnels c
que tous aru'b-rcs

de -con[rdfe dtXtrL
peut tout es les f
gcr , ,61:ar§o r c'cc

Article 11.- Sans pré; ucl ice d-u contrôIc exercé par 1es org:rnus
t ct 1a Chambrc cic:; cornptcs, lrautorité dc tutcTlc
oJ.s quc ltjntérêt d'c 1:,. Société fui parôlt 1rex.i-
Conmlssions ac1 r.hoc cic vér j.f icr 1e s compte s clc kL

^1]Â 
D lRIl rr

COII1ROLE DnS AUTRT,-S SCCfllîEs

Àr 23C1Ci - Sans pré.i udice dcs contrSl-cs exercés
Comptcl ct, éicntuclf c,r.;rt, h Chambre
n: contrô1cs dtr-tnt. 1,. c Sociétés bén

r1c subvcrrt ions de 1 I Ét:.t , 1cs So ciét és
UICC U rnS ICSqUC.L-LCS J- r-,';.'1't ilsSOCte a'u1ic étrr.nger d üt icnt r- ri r:rcins 40 % du
cs au contrôIe des Conmlssicns adthoc

par 1es ComrJ-s-
des Comptcs ci;'

éflciant ô.e "11aval
d t Econornic -irî i::'ü e

rxr part errcil c
ccpitttl s o_c i-.1 ,

creees plr l.e

-nir-- ,,,,--

1es or gl-rne s
dc l rEtat ,et l-es Soci
p.r ].ve ou pu
sont soumis



c,

7---rræ---ry,
DÏSPOSÏîTONS ?X]I,iI]S

CHAPIT Ri-l I
T]MPJCTIONS RELATI/fS A Ir. lJrRr,-CTrON ET À lt.Antr[]].
TRÀTroN rtr'S ENîREPRISXS PU.II,TOUES ET SEI\II-PT]BITQUDS

Art 1c1e 3J.- Scront solidaircment punis d ?un emprisonnemcnt icjc un
mois à un an et d-tune amencle d.e 10O 000 F à 2 000 O00 de F ou c'1. e
l t rure dc ccs cleLur peine s se uleme nt , 1cs membres du Comit é C,c
Dirc ct ion clrrlnc entrcprisc :

1o- qui n rou-ront p:s étr-bli
compt es d rc;lploi'lation prdvislcnncls
prévisionnel;

pouI
ct Ie

cha que
budget

c-.cvri ar -I ^o

dIinvc-stir,'sc,ncnt

I tinv-en
et profi.ts,

prise c

2o- qui ntaLLront pas dt. bIi, :. 1.-r fin dc chlquc cr--crcicc,
ta"ire , Ic comptc c'l te)iplo it -, t ion gdnérale , 1c compt c cLc pertes
le bilcn ct un rappoit écrit ELrr Ic situation dc 1rint:.e-

t lrcctivité cle ce 11e-ci pcnc1,:'rrt l texercice écouIé ;

3e- qui ntauront pas emplolrr'i , !our I I ét.,bIissJCmc_nt de ces
documcnts, 1cs nômcs formcs :t 1c: mSmcs méthodcs Crévafujio.a qqe
cel1es prévucs par 1e ?LÀII COI,IPTÀ]IN ]il,TlONAl.

,?H'Ëêî"8Ë^ . !;::l* lJ3 i-g"g' Fq, 
nf pô&g o6ô6îË "r'5,u uË.i ?,,io 

r,,;";. 
"scu1cmcnt 3

1ô- Le prdciitcnt du Conlcil cr.r,ldn:lnistrrtion, 1,,: À.nrinis_trater-.Lrs ou lcs membres au Cornitd âc lircction ri rrrr,c É.,+,".
q ui e_ur ont, s cicirmrànt, p"ür i;'Jü "p; 

J r:;i : ";;"'c'r;= iiï ;ll l i ili "ril_t ional r.:n bile.n lncxaét , cn vuc ,: J o iàs i:n uf cr 1a vér lteblc sit u:._tion de ltIni;re prl-se ;

- 2") rcs membre s du cornitc cic Dr-rcction d r uxc Entrcruisèquir.de mauva.is foi, auront fait Ocs nichs ôu d* crédit ,:.-fiii]
li.oIi::: H. I"1Jn àu'ilg savr_icni ""nï"âi"à a-i,iniriàt",ic c,,r:.e_uJ', a oes r- r-ns pe'rsonnelles oB pôLt{ :rl..voriser une a,utre 

-cntrcprise
dans loquclle iis étdie;t iniZ"i"J;"'ài"ectcmer:î oü-'irràr"Ë"tc,cnt ;

39 le Présicrcnt du conscrl crr.rrdminrstration, res Âchri_rris-trct curs ou 1cs rncnbr cs au comit i -a. -Dï;;;ïi;;t 
a ;,inË'riï.eprirc

,q:i- g: mauv,.Lise fo l-, .o"u{of ! fclt usa3c: âu" poùïoi"='ir;ïiÀ:po"rO_oa:-cnt ou des voi..: dont iIs disposeicnt, en cettc qüafit;..*'-usage ourils s:.veient contreirà-;;:-jriJréï" -À; "i,str-â;;ir_, 
i.. rlcsfins personnelres ou pour ravorrsàr rn-o *utru ;"t";;;i;Ë-â,-'n"1aque11e l1s étnient intércssés cil-r:cctemerrt ou inàiin"tcmcnt.

Article 34î-

Ar t 1c1e Sera punl

eance qui
se iI d'Adrninis

den du Conse l-1 dr Administr
d t une ame nclc aic 1OO OOO I' à 2t 50 000 r, l-cion ou lrAdmlnistratcLrr pi ici cntdes nroura pas fait constration par des

tatcr Ics Célibérations du Con-proce s-vr:rbaux formant un rr1;;i,:trc§pec la1 t enu au s].ege de I rEntrepri-se .
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CHÂPITRI If

--æ-..-.-]NT'RACT]ONS REIJAIWES AU C0NTR0L.,E DES ENTREPRIS

Àrt cle urri drun cmprisonncment dtun mois à wl an ct
uIle ajnênde dc 100 000 I

deux peines sculement tout Commlssai-re :rux ComPtes qui aura
s c iemm ent donné ou confirm é des informot ions mensongères sur 1a
sltuation cle l rcntrePrise.

6.- Scr:. P .1 0

TîRE \T

OO OOO c1e tr' ou de 1 rune de cc s

*f!à+t#;LlE'âË*, 8fl à30*;ï Î*3àà"33ô'Ë:"1 *;"â.'ifi"Ë H 3â.
à;; ËL;r--sculemcnt, 1cs Dlrcc'l;curÉ çénércLrx ou toutc persorute
à"î.i"i6.'éc 1t:ntrâp-iise qui alu-ont, scicmment, mis obstaÇIc ar»r

vérification. o,., "oniiOfu" 
,in= Conm1sÉo.ire s aux Comptes ou clc tôut

;;;;;-ô;À;ô-.ià "àn{"èià 
àu qur- 1eur auront refusé 1a eomm*nicri-

;I;;-"il'p1àoe c1c toutes 1cs 
-pièoes utiles à lrexercice de 1e ur

*IÀ*iiôn "i-nàt*r*"nt dè tous èontrr.ts , llvre s, documcnts eomptcbles
et registres c'le pro cè s-verbaux.

Nonobstant 1cs dlsPositions des
JJ.re cteur Générol reconnu personnellcment
de gest Lon sèla pwrl des mêmes peines que
crt icles sus-visés.

îoute P€rsÔnne aYant falt ltobjet
aux art iclc: 33, 3.+, 35 sôro misc cn clébat
vslentes r"r::; ccris,lqùences dc scc :ctc: ct
au registre d.e commerce.

articles 33 t 3+, tout
eoupable das lnfrr"ot lons
celies prévues aux

de sanctions pr évuc S -

pour 1es sor.nnre s é clui-
int erd.ite d | ènrcglstrcment

Artlclc 38.- f.e modèle dcs
Fffi toutcs lcs soclé

Ârticle 19.- Sauf Ies stipula-tlcrls de Ia règlementation bc.ncrliro

-T
DIS POSITTONS DI\TERS,,]S

statuts-typc cnnexé à 1c Présentc
tés d rXtat.

çri cntre e+ vigueur à 1a d.cte
corune J.,oi dc 1 rBtat.

Fait à C0T0N0U, Ie J0 décembre

HepuDl.Iquc r
dent du
ion.ll ,

l-.,o i

j

i

I

a

;t

6f,tc1ées par
demeurent abr
notamment cel

lrgldonnance nô 75-J9 du 10 juillet 1975, sont ct
ogées toutes d.isposltionc intérieures contralresl
Iës dc 1'OrclonnaÂces n" 74-75 du 16 décembre 1974.,

Àrticle 40.- I,ro Présen*e lloi,
de sa s lgnart u-rc , sera cxecut ce

ü

par le lr,ésident rEe la-Chef dc ltntat, Prési
Conscil Executif ],iat

-4
a

t

I
i

i

I
Llethieu KIREKOU

I

t
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Le Ministre dô llfnspection d.ésEntreprlsôs ?ubliqucÀ et SemL-
Publiques,

-e3lF

le lr(l-n istrp du Conlnc.t ce

.iili-

Paul A,iÂI{O -ltanas s é ÀU yÂYr

I,e MLnlstre de
cr.e s I[in é.e;. et de

1 'In,lustriê.l rEn.rgie, '
le Mlnistre des Xinir.nces

Isldore À],IoUSSOII
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-,/ TATr-ms-Tyi'E DEs _/ OCIETES D'âTAT

TITRE IT:i,Ei IER

DE!-INITIOT{, iI.,GE SOCIAL, oBJET, CAPIIAL SOCTAL

Articl-e^1er.- 11 est crée en République Populaire du Bénin r_u: e
SUÏêE-e-"tÏEt a t à caractère induitriei et oü commercial rdénomina-
tion'r ..... régie par 1es dispositions des présente statuts.
Article 2.- La Société
éT6 -l-lGutonomie flnancIere.

est dotée de 1a personnali-té civife

Sous réserve des dispositions d.e 1a
e1le exerce son actlvité conformément aux I-oisle fonctlonnement des Sociétés Privées.

Loi
et

no
usages régissant

Articl.e-l_.- Le siège sociaf de 1a société est fixé à ..........i1 pourra être transféré en tout autre lieu du terrltoire de la
Républ ir1ue Populaire du Bénin par déclsion du Conseil_ ExécutifNational, sur proposition du Conseil drAdministration.
Article 4.- La Société a pour objet .

Srqlc I Li.5_r- Un règlement intérieur de la Société serale Çonseif d I Admini stration pour fixer fes conditionsles l-a sôciété effectuera Ieè opérati.ons correspondant
social .

....4.(l,onjct est évj-demment fonction de chaquà ;";iÈi;j:" " - "'

étabIi par
dans lesquel-
a son âDJet

Artiq.l-e (;_. - Le capital soclal_ est composé initialement
Par 1es immeubles

qppartenant à ltEtat, pris en
de La création de la société,

Par r.rne do tation dePopulaire du Bénin. de la Répub11que

et le
compt e
valeur

matérie1 fixe dt exploitation
pour Ia valeur estimée au jour
approuvée par 1e Gouvernemént.

- Le capitaf social- pourra être
Oec.'e., 1 pr'is en Conseil Exicutif National
Conseil dt Administiati on . '------t

augmenté ou diminué
sur propositions du

Sur décisi.on depourra recevoir des dons
son Conseil- d rAdmini stration , 1a Sociétéet legs conforr:ément à 1a législaLion en

-:-:-3-.'-:-!-t-:-:-



îÏÎfi-E rr

CqNSJIL D' AIi4IT{ISIF,ATION. DII,JCTION GENERALE CO]'IITE DE DIRECTION

t cle
ini. s

assi stée

Artlcle B

.- L-es Socj.étés dtEtat sont administrées par un Conseiltration investi des Pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société. 11 fes exerce dans 1a
limite de lrobjet soci.al . Le Conse,il d 'Admini s tration est ch;rrgé
dfé1aborer, de faire appliquer et de contr6ler la Polj,tique Géné-
rqle de ,1 

| Entrepri s e .

Les Sociétés d'État sont
dtun Comité de Di.rection.

gérées par une Direction Générale

Le Conseil d t Admini stration est composé comme suit
- Un Président nonnré par décret pris en Conseil Exécutif

Natiohal parmi les membres désignés du Conseil d I Admin i stration et
sur proposition du lt{inistre de tutel]e de 1a Société ;

- un représentant du Irinistre chargé du Plan ;

- un représentant du l4j-nistre chargé des Finances ;

- un représentant du l.iini-strë chargé du Travail ;

- un représentent du Ministre chargé de frlndustrie ;

- un représentant du i.'iinistre chargé du Commerce ;

- un représentant du ijinistre de tutelle ;

- deux représentants du CDR ;

- trois représentants du syndicat ;

- et é ventuell crnc.nt deux représentants des Services ou
0rganismes intéressés par ltobjet social.-a

En aucun cas 1e nombre des nenbres du Conseil drAdministra-
tion ne peut excéder 14.

Les,Administrateurs sont noffnés par décret pris
Exécutif National sur proposition des Administrations ou
mes qutils représentent après une enquête de rnoralité.

en
des

Cons ei1
o rEaxi s -

IIs doivent jouj-r de leur droits civiques et polltlques et
nr avoir subi aucr.rne condamnation à r.rne peine af f 1icf,lve ou inf amante.

Le Conseil d I Admini strati on peut consulter tout
i1 juge 1e concours utile.

expert dont

I Le Directeur CénÉra1
comptes assistent aux rér:n i cn s
consultative.

de 1a Société et 1es Commissaires
du Conseil d t Adminis trati on avec

aux
voix

Arti,ole_ 9_.- Le Conseil dt Admlni stration examine et approuve notamment !

- Ies Comptes d t ExpJ.oitati-on Prévisionnels et 1e Bu<iget
dtlnv:stissement Prévisionnel établis par la Direction Générale ;

- 1es documents de fin drexercice (inventaire, comptes de
résultats et bilanr' rapport des commj.ssaires aux Compteà).



{r'1,1ç-l--e- -!\- Le conseil d ' Adrnini stration se réunit sur convocationffiïî'ffiident ou à la aem:,-,nd;-à; i; moitlé de ses membres au moinsdeux_fois par an et^chaclue fois que frintérêt de ra société-rt Àxige -sur la dc'lande des commissaires âux comptes ou du l,linist"u au tutàIfe.
11 ne peut valablcirient rlélibérer que si 1e nombre des membres. pr_es-cn'bs ou drl.ment repr.ésetrtés atteint .r, mdi.rs les 2/3 du nomb::e des.*dminist:rateurs;

En cas drabsence du préxident, Ie Conseilen son sein un Président de séance.

3

drAdministration

Le Cornité de Direction est lrorgane chargé d.e Ia gestlonété.

Le Comité dc Direction cst composé comme suit:
Direcr.eur Généra1
Directeur Généraf Adjâint

- Président

Directeurs de fa Société
ji 2 Représentants du syndicat
* 2 Représentants du CDR.

désiEre:

présen
in sc ri

tS
t

Les décisjons sont prises à ]a majorité des voix des membreset valablement reprcsentés et conslatée par 1e p"."éÀ_"""rrâfsur un régistre spécial et signé par 1e piesiaànf-àÀ-"0."è-.

En cas de partage fa voix du président est prépondérante.
Les Admlnis "r-riteurs ont d.roit à des jetons de présence.

.est détgrminé par décret pris en conseil-Exéc"tir ilàiio"ài'iton du l{inistre chargé de- I'rnspection-des âr'a;;p"i;;;-"--et Semi-Publiques.

an
sur prol)o s
Publi t1u"'s

Article 11
e mon

Articfc 12
A SOC1

Artlcle 1

11 est 1!organe suprême de décision entre der,rx ré,nions duConseil o.t Administratlon.

Aft{],-l_,-: i:I.- Le Direct,-.ur GlnéraIct dc L:.:,tion de -la Socld l,_i cu nom

1o - des attributions du

Vice-Présid ent

exerce tous pouvoirs de directiondu Comité de Direction sous réserve
ConseiL d 'Admini stration :

Commisseires ar-rx Comptes.

Le Directeur Général- est nommé par décret pr]-s en

tute]le. f1Cons ei 1
est tni s

re cs
dans

Exécuti.f National- sur. proposition du l4inistre de
fin à ses fonctions dans les mêmes conditions.

Le Directeur Géncr.rl .ne peut exercer des fonctions rémuné_
?"^."?11., 9*: g""ggF.sociÉ cé coimerciale, inauitriâiiË"iiü à"ï""!-rlluL.rre sa bocle-te ou I'Etat nreurait pas de participation.

Le Directeur Génirar. peut être assisté drun Directeur GénéraIAdjoint nommé dans fcs mê;,res roi;;; ei-ào"aitio!"-q;; l"i."ii remplace1e Dl11-ç1'3r.r Généra1, en ci.rs dr absenèe ou d' empêchement.

)o des attributions des

]4embre s 3
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f* -':; :".1&

et résiIie tous baux et locations

au nor_1

tions

Sous réserve defixe apportés par ltEtat àvoirs énwnérés aux aLinéas
limitartif s.

apport de
compo r:tunt

- Le Directeu4 Gdniiral a pouvoir de gérer Ia sociétéde- cette dernière, -lccomolir ou autoriser tous acresrelatifs à son sujc'b et représen Ler Ia société.

et
CL

dr agir
oper â-

lrinal-iénabilité des immeut]-ès et- du riratéÉieItitre de dotation, il e, notammort d.es pou-
suivants qui sont énonbiatifs et non '

Il, décide de tous_ achats, location, échanges et allénaü:Loægdes blcns neubles et. immeubles ainéi que de to,ls "ei.àiis, lransfertsconccssion et aLiénatior d. vafeurs rie fa sociéte, sous-ieÀerve dela restriction cl-dessus.

, _ _Après avis conf orme d.u Conseil dré.dnj-ni stration et deLrautorlté de tute1le, il ctécide, dans fe cadre de I,obj.,1-u, 
"orr"réserve drs autorisations odrniniétrati"eÀ "àààis;i.;"-àË-i" création

Sous 1es réserves ci-dessus et, après avis conforme duconseil -d'Adminiqtration et de rrautorité aà t"tÀrrà, -ii-i"îa.n=""
1a société dans toutes affaires ou sociétés co"Àiii"3""-oJ"à consti-tuer p: r- voie de souscription ou u.ri""s tiir;; ;i-Àa"àiuiàmo"t purtoutes formes quelconqueè, c1ans Les mêmes conditiois que ci_dessus :

- 11 fait à toutes les sociétés constj.tuées ou à constituÊr.telles parts de ltactif sociat- qu,if appiéà.,.à""-oi-"upoint la dj.ssolubion ou Ia resiriction-de lrobjr+t sôcial ;

- 11 fait établir ct. sigrrer par tous délégués tous statuts.déclarations de souscription et vEriemènts et autres actes ,itii""-i"
_- f1 reçoit en rcp:^ésentation tous titres, actions, obli-gations, droits sociaux ou iémunérations quelco"quÀË ; - --

ï1 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incom_définies à 1?arbicle 1J, toutes ' fonctlons, tous mandats
d t admini strat eur et autrés, et peut 1es fàire ui".;;rlàrquril apprécie ;

patibilités
de gérant,
te1 déIégué

11 consent, accepte
avec ou sans promesse de vente ,



m8me dc fa
succursafes

d t Ad:nini

I1 crée, outre l-a réaflsation
société, Ies ar-cfierx, usines,
nécessaires ; i1 1es dépIace

de travaux qui
dépôts, J.ocaux,

et l-e s suppri-me .

font lrobjet
agences ou

- II accepte en pa
et eccc.cte tous gages hypoth
de La rcstriction mentionnér:

- Après avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothèque tous j.mmeubles de 1a société, consent toutes antichrèses
et. détégations, donne tous 5a.es, nantiésements ou autres garanties
mobilières ou immobilières de quàlque nature que ce soit, Eonsenttoutes subrogations avec ou sans garantie ! r

ement touteç annuités et délégations
ques et autres garanties sous réserve
oux alinéas '1 ec J du présent articl_e.

- 11 demande, accepte, retrocèd.e, modifie ettoutcs concessions, prend part à touùes adjudications,
cautionrr.,lcnt ou en opère l-e rctrait.

- f1 contracte des enpnrnts
rration -et 

L taurorisation du

{
e

même résiLi- e
fournit tout

après avis du ConseiL
Gouvernement.

- 11 autorise tous traités, compromis, trânsaction,acquic'sc,'-ncnt, désistemen;s ainsi qué toutes aeiegatiÀns . 
-à"te"io-

rares c r subrogations avcc ou sars garanties eL tôutes mâin-r-evées
!liiggriqtion, de saisie, .d'oppositfon avant ou aprèi-paiÀrent sousreservr ces dispositions dcs alinéas 1 et I Ou présent'àriiàfe.



6
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- 11 arête les _comptes et fait un rapainsi que sur les activi'cés et 1a situation de i
cuments sont adressés au Ministre de tute11e, apCons'eil d rAdminis tration.

port su.r èes comptes
a soci-té ; ces d.o-
rès approbation du

. Le Dlrecteur Génu4ra1 nomme et révoque, dans Ie respect de 1ar.èglementation en vigueur, tous agents "i nÀËràÿe"-.i; r; ;;;ïéiér-à --1'exception du personnel àe lirccrion, fixe ieuis attriÈuiiàns ainsique 1es conilitions Je lcur adnission. '

._ Pour 1e personnel de direction, i.1 requiert 1ravis du Con-seil d I Adminis tra'bi on ct du I{inistre de iutelle pour sôn reèrutementet son licencl-ement.

. Le Directeur Généra1 peut, après avis du Consciltration, conscntir cles Cé1ég".1iôns fiariielles de porrôt""-bres du personnel pour 1ir. gèstion côurantc cîe fa iociété.
drAdminis-

à des mem-

tlcle 1 ,- Toute convention intervenant en-Lre 1a société et lruninistra'leurs ou 1e Directeur Général ctoit âtre soumise àtion préalable du Conseif cl I Adminis.brati on.
E SES

1 I autoris a

associé
GénéraI.

f1 en est dc nême dcs conventlons auxquelles un Administra_teur ou Directeur Généra1 est intti-r,ec temcnt inbiressé ou clans 1cs-quelles iL trait-^ ayec la société par personne interposée.--'
à .eutorisation préeIcbl-e 1es con-Ètc e i; une cntre prise , -;i I tun des
al- de Ia société est propriétaire, z'
gdrant, administrateui, birecteur'

Sont également s oumis es
ventions intervenant entre la soci
Admi.nis trateurs ou Directeur Génér

indéfiniment responsable,

Artlcle 16.- Les d.l-spositions de 14 ne sont pas applicables
ccurantes et conclues àaux conventions portant sur des

des conditions normales.

l- t article
op érat i ons

TÏîRE IIÏ
DE LIANNEE SOCIALE DES COi,trlIJS SOC IAT]X

sociale commence 1e 'l er Janvier e.t

ET DE LA F-EPARTI-

finit leAlticle 17. - Lr-ru1je
J1 DécembFe,

La Compti bilité de
du Plan Compt, ble Nationa1.

Est étab1i, chaque

la sociétd cs i- conforme aux :lispositions

année, par 1e Directeur Généra1 ,

.../...
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- 1rétat prévisionnel (comptes cl t expl-oitation préirisionnels,
budget drinvestissement prévi.sionnel) i

- lrinyentalre, 1es comptes dc résul-tats, 1e bilan et 1e
rapport dtactivité.

Lrétat prévlsionnel concerne aussi bien Ies opératj.ons
que les opérations ne faisant pas lrobjet dtune concession.

L.linventair'c r"fesrappbrt d I ac tivi-té s ont miS
conptes quatre mois au plus

e. résultats, le bilan et 1e
osition des comnissaires aux
s Ia clôture de ltexercice,

comptes. d
à la disp
tard aprè

titnaI pour approb.ition, au plus tard un mois avant Ie début de
ltexercice. A défaut de réponse au plus tard quinze jours feancs
avant 1e début de ltexerclce, 1tétat prévisi.onnel est réputé agréé.

Llinventi:ire, 1es_ comptes dc résu1tats, 1e bilan et lerapport cirr-rctivité. approuvés par 1e Consell d ? Aù;rinis tration au plus
tard clnq_ mois après )-a cl6ture de ltexercice, sont soumis imméOia-
tement,à ltapprob.-Ltion Cu Gouvernement, ct en'tout cas au plus tardslx <nois après }a clôture .1c lrcxcrcicé.

F ute de réponse d.ans un dé1aj de trente jours francs,ltapprobatior: est ru-putée acquise.

.A,rtl.c1e'18.- L t état prévj.sionncl est s ournis au Conseil Exécutif Na-

{t:ticJ-e 19.- Le bénéfice nct te1 que défini par Ie Plan ComptableNationaf c:;t reparti comroe suit:

r - POI]R LES OFFTCES E..T SOC]ETES DIETAT

du bc1:
propor-

1 o ) Cinq pour cant (5 96) p or_rr 1.r formation drun fond.s dereservc 1ügale. ce.prcilèvcment cesse lt êtrc obligatoire Lorsque 1efonds_de rés.-.rve ldgare a atteint une somme éga1à à l/lo iu iapitalsoclal mai.s reprend. son cours si ccttc rds "rr,.e- vient â être entr..fréeou si Ic c.ipital social est rclevé I

, 2o) lix pour ccnt (1O !.5) pour 1r. .form::tion drun fonds derescrve ex trùord.ina Lre. ce préIèv,>mcnt cesse irêtre' opéré lorsque
. son nontant a attelnt Ies 10 % ,cu chiffre .draffaires àe 1a meiileure\ année d I erploi iation.

. Le bénéfice nêt rcstant, après 1a -formction de ccs .leuxréserves est affecté comme suit :'

10 - Quinze pour cont (15 ,6)1a constltution dtunc iéscrvc poür Ir'
produc tifs .

du bénéficê net initial pour
renouvelleraent des équipelnents

20 - Lf excéci".nt soit soixante dix pour cent (70. %)néfice net initial êst iransfi."é à" ruis";'d;;;;i^ï"ÀÉ"râ"tions ci-aFrès ;'
- 60 % au bu,iget national drinvestissnr"rrt ut ci, équipement.

- 2A % au budget national de fonctiomxement.

National drln-
' 

..,/.,.

- 20 % à titre dc dotaticn do 1lEtat au Fond.svestis s ernent.
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]I - POL]R LES SOCIETES DTECONOM ïB PrrxnIî r,'/F aûï r Dc-1! LJ. ul rr.LLùl DAI{S
A

Les 60 96 de la part du bénéfice net qui revient à trEtat
_sont.versis au BuJgct National arlnveiiissemc4t ct àinÀüipo,ent otles 40 96 restant aù Buciget rrtetiônÀr Jr 

-Fonctiônnem"rrtl'-'-'-'

TTTRE IV
COIiIVITSSÀfN-ES -AUX COI{PTES

Artlcle 20 - Près de Ia société est ou sont placr! (
s -au;< compte.s rcmpliss:nt 1es fonètions'
décrct pris en 6onsoil Ex6cutif Irlational
ics_ Finances, et du l4ini tre chergé clc
Publiques et Serni-Publiclues

s ) un ou deux
Iéga1es et nom-
sur proposition

lllnspecticn dcs

C ommiss alFe
mé (s) par
du Mini.s tre
Entrcpri s e s

Le ou 1es Comaissaire (s) aux comptes exécute (nt)leur mission conf orménent aux t.extâs en 1/.t mrêrrr.
sa ou

par an à une véri-
aü moins une fois
c omptes cle 1 t en-

11 (s) procèile (nt) au mo.àns deux foisflcation approlondie dcs comptes cjc trésorerie etpar an à une vérification approfondie da tous 1estreprls e .

. . ..I1^(g) aaresse (nt) son (ou ler.rr) rapport au Conseil drAd-ministrttion? En cas de riésaccorrl , 
'sragissan'U 

Oè Ccqx Commissairesaux comptes. chacun Creux présente-un ràpport séparé.

En cas de décès; dimission ou empôchcrnent du ou dcs itcuxcommlssaires i1 est procéàé drurg-ence à 1a-nominatio" aù-(àu-d;;J'nouveau (x) comnissaire (s ) cans"les -"o"àitià"" --;ià;ilri"-; 
àilruu",.,".

, Le (s) commissaire (s) a (ou ont) ctroit à une rémunérationrlxee par J-c Gouv: nemcnt sur proposition du cons.,il d,Administration.

TÏTRE V

AUTOftITE Dtr TUTELLE

Article 21 .- Lrautorité da tutelle de 1a sociétd
. .....est Ie Minis tre

. Le Ministre de. tutelle peut, à tôut moment provoquer uneréunion du consail d t Administra tiàn. Éans "" cas, i1 i,"àpà"'n l rordre
ou Jour.

11 reçoit procès-verbal dc
Conseil d t Adminis tra ti on.

toutes 1es délibcjz.ations du

fI .pcutr-,*,ns 1. quinzaine qui suit 1a r,*iception Jes pro-
cès -verbaux dcs délibériltions du consôiI JrAdminldtr.îi"n, icmandcrun nouveL examen de 1a questlon débattue.

. fI peut également, ilans 1a qui.nzaine suivânt 1a nouveJ-ledeJ.iberaticn du Consej.l drACministrnti.n provoquiic par ]ui, l:manclcrquril soit sursis à lrexécution ,les rlrjcisions priseà.
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Dâns cc cas , iI
tion au Gouvernernent qui

rend compte lrnmécliatenent de son j.nterven-

TITR; Ï.I

LILiUIDÀTION DE 1,l, SOCIETE

Article 22,- En crs de dissolution de 1.r
Ec-EeTEs cn Conscil ExJ-cutif National
mode de liquiJation ae 1a socidté. - '

soci6té, rpprouvée par
Ic Gouvcrnemcnt règle

un
1e


