
UBLIQTIE POFIIEÀIflE DU BBIIN

-l{--EtrDE{CE DE.I,À REPUBTJIQI]E

-'ùF-

DECRE6 rüo 81-54 du 6 février 1!Bl

portant attributions, orga.ni oatio'n et fonctio::-
nsn ent d.u üir:.istêf e des Erselgnen en ts lloyelsj
Généra1r Teohni que €t Prcfessior8tel .-

LE PNESDENI DE LA RBÛE,TQI'E,
oIEF DE L'ETÀT, PnEilDE{[ Dü
CONS'It trECUIIfIF NAEI ON.{I,,

Irt] l r ordonnaroe no 77-32 du ! septemlre 1!l'l portqnt prornol gation de ia Loi
trbndanorrt a16 do Ia Rdpubt iqre Populaire du Benin i

.IIIJ te décret no BG-39 ùr 12 férrrt er 1ÿBO porbant oomposition d.u Conéeil E(éclrtif
NationaL et rle son Comité Pezmanqt ;

VU l rordormanoe no 7ÿ21 du 24 mafs 1975 lixarft La oomposition du Cabinet du
Présid.ent de Ia népubl.i qre et J-a structure des llinlstères i

VU l tordoru:ance no 75-30 d.u 23 juln 1975 porta.nt LoI drOrC.entation de 1r&Iuoation
l{ationâl-e ;

Sur rapport du lllnt stre deo Êrsel8nenents ![oyen6 Généra] I îæh.rÉ qî:é êt Prof\ession-
ne1 ;

Sur d.6ci Eion d.u Bureau Politi que du Comité Central du Parti dê 1a Ëévolutiofl
. -i . :ropul a.Irê dJr ljên:tn ;

te Coneeil Dcéoutif National ent êhdu en Ea s6ahce d.u {, férrrl or 1!8 11

DECRETE !

UTRE I

UISJEON ET ÂTTAÎBUTTONS DU IIINIÿIERE

Artiole 1er.- Lre l{lni stre d.es Elsei gpqnents lloyens Général, TsohJai que et Profos-
si.onrel est ohsrgé d.e l r application de Ia Loi dtOrientation tle 1l&iucation I'lationa-
1e en oe qui oonoertle les teseigrraents Moyens Généra1y Teohai Ere êt Prcfessionnel,,

.{, oe titrel iI aloit .

- oontrj.buor à Ia déîlnition -d.rune stra,tég.ie dê 1iàpplication ale ]a Réfome
da.ns 19 s.eot ell 

ades 
Ensel ên1n ent p lfoyens Général, Eeohni que et. Prof11s.tonne1 ;

.:-1r - - .1..
- veillei à Ia niisq cin plape d.ee strrctures de lrEoo}e Nouvelle ;

'- v'eIlier à 1, êtaboratÂoyr, à I te)c6oruüion conséqr:ent e et à 1révaluai;ion pcrma-
nente des lrogramnes qui co nt r{,buent elfectivqnent à Ia fonration drun citoyen iie
t;çe nouveau intégré à Ia §oo1été en tarrt quê mtubre prcùrctif et ùisciplin6 ;
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- velLler au d.éveloppement haJrnonL oll( et à Ia gestion saine de tous Los

Etabli ssenente d. tD:eeigneurent s ltoyons Généra.1, 1[ echr:i que et prlcfessiormel i
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- assÈêr Ia fomation d.es fohlatqrrs pour 1ttrE:.roation et pour les di ff (

seoteurs d.e 1lEoonomie National o.

Article 2.- tê Ministre est 1e premi eî responsable ès l rocéoution des déoisic
et instructions: des Insta.ncos pol i.tiquos et tiu Conseil tc éouti f I'Iational ouc
son Comité Pe:manent.

âr'ticle J.- Àu minlstre sont direot em ent fattaphés toutes 1es Direotions llecl
gues, Central, eÉ of ltrcÿiEcl al es êt autrês Orgari snes reil evant de son Âutoritr

Àrtiole 4.- Les Direoteurs tles Sertrioes TechlÉqueE €t 1es Di r€oteu!6 alos d.ifl
rents Orgayd snes sont d.'ôfîioe Conseill ers Têohni gues thr ![inistre ohaptnl dorl
brarrohe êt da.rrÊ son 6ecteur.

â$i+ql.- Le Ministre est l rordonnater:r du. bud6et ûu Ministère.

ITIRE II

oRc3$rslrroN ET roNcTroln m DU urtE@E

!Éiq1e 6.- Pour ap oorrylir la mlssion çi 1ui est asslgn6e tel.Ie que d.éfini e
ôiEè-ssrÈr 1s Mini st ère d.es Enseignonents ltroyens Géné:ra1; leohnJ.çe of Fofê(
slonnel ùispose :

rvre direotion g6néra1 o du.tlinistère
une <lirection d.os Etude s et d.e 1a PL arti fioation
unê d.i rection des Affairos trl.nanoières et ldml nl stpatives

- dlun Àttaohé aur Rel atlons Publiqres

- attun Attaphé de Ptesse

- dfu: Seorétariat Partiür1i er

- d lun Secrétariat Adrnini stratif
- dos Directions Techniquos Cêntral es

- des UL reotions ProÿLnoi al es

- d lOr8arri sres rattaphés au ![Lnistère.

CEASITNE I
DE LÂ DINECIION GmiIMÂLE DU }TINISXERE

ârtlole 7 .- L/a Direotion Général e du l.Ii r:lstère des Ehseignanents Uoyens Génâ
Teohnl.qtr e êt Profos$.onnel est oha;ngée sous l rautorité dr: trird. stre de Ia oool
tion des Âffaires du t[inistère en mâne tenps qurello o€ûtra],ise toutes los aJ

vitég dos Direotions Teohni ques, Central es, P::ovihni âl6s a:LnsJ., -quE.-gE1IoE alel

Qrgarri srues rattaphés au l{inistère.

Articl e B.- Â oe title :

- o11o oentralise et ventile 1e cou.rz{. ert

- oI1e rédige tous d.oournents et met ên formo 1es lnstnrdtions tlu Uinisli

- olLe erpêie les affaires ooura.btes en l t abserroo du !,linl stre, sur Ies
lristnrotl,ons d.u lfinistre ohargé de llintérim.

d

d

à

i

I

I
I
i
I

ir
t
I

t
r
h

I

I
T

t_

i

w

ll
r
I



-3-

(

CIIAHTTNE 2

DE LÂ utnECTTON DES Efl,IDES EI'DE LA ÂNITfCÀMON

.ârt icLe 10 .- ta Direotion tles Etudes et do Ia Plapifioation. est ohargéo de 1r i'i'"''lo
ot de Is, p1'.ogrammallon tle Ilaotion ooncrète de toutes les directions tcolxii ques
oentrales, d,es entreprises senllubliques et tles orga.ni sations reL eva.nt du llirÉ s-
tère, str 1a base èeF objeotifs flL:és par les insta::oes politi que§ et le Conscil
Dceoutlf Natlgna] ou son Cornité Poïnandlt d.ans Ie oaÀro du EL an NationaL d.éfini "

Àftiol e :1 1.- La Dlreotion d.es Etutles et de 1a PL arrification est Ie correspondant
aleilrprsaie nationa,l de plarrifioation au ni vean tlu llinistère.

.{, oe titrel elle est ohargÉe de

- Ia fixation, en ooll aboration avec 1eÊ directiôns teohniques, Ies r:::!it éel
tle prod.uotion et Ies organi sues reL wa.nt tlu ![ini stère, d.es ob jætifs guantitatifc
et gua,lltatifs seotoriels ainsl gue Ia d.6termination cle s moyens stnrcturelsr
orgarisatiorrrelsl matériels, hrmaL ns et finarrclers proprês à 1a rdalisation dc
ces objêotifs ;

- l rinvontaire et Ia centra.li sation d.es rcoyer:,s matérielsr hr,rmainsr finalcierc
et leur répartition jld.ioierse oonformâuent arr objeotifs fixés aux d.ifférent cs
d.irootions teohnlques oentrales, wr.ités de produotion, servi oes et entreprises
publiques;

Ârtlole 9.- Le Dlrect er:r GéIeral- èu [inistère est un oaÀre politiquerient engagi
Ïf^ns 1eans 1e rnouvsûent'révolutioruraire aptuèl, ouvert Êf esprit, patriotel dynarliq.re
êt compé+ent.

11 petit Ètre apd.sté dru.n tireoterr Géhéral lÈioinI .

- Ia ooorüination et du oontr8l,e do L.r e+epution des projets insorits au PI s-]i
ttrEtat rel ovant d.u l,lini stèré sêlon Leg méthàdes du systèmo 'tsrogranmationrr,ttDréoution ContrûIert (f. U. C.; et inforurer régr:Iièrotent l torgane oentral de
pI anLfio atiorl tle lt6volution d.e.ces pzojets i 

.

. -..1à préparation tle6. bila-ns d,lexéoution. du HL aI dtEtat et dos tranches a:r-
nuêlles seotoriolles seLon une méthodolôg{e uniflée d6fj":ri e par llorgalre o ent ral
de ltlajdfioation ;

- 1a oollecte d.es statistiq,res d.e base et Ia réa.li sation dien4:êtes seoto-
riêlIes so r:.ç Le contrûIe techni que of avec. Ie conoours ale l rorgane chargé de ta
statistiquê tlans Ie cadre drun pmgramne do travail étab1i ohaqr:e a.nnée par Ie
Conité National de 1a Statistique ;

- la gestion ale Ia coopération t eohrri qrre alr uivea] seotor:ie1.

Lre Direoteur d.es Rtud.es et de ta PL arri fi oation ::eiréscnt e 1e tfini stre au
sêin du Conseil National de 1a.Planificatiop. . 

:

1

Âlticte 12.- La Direction d.es E'Èr:àes et do la Planifioation oomprond. Ies senrioe;
suivarts:

- Le Serrri ce d.es §tatistiques et Cartes Soolaires, Y

- Ie Senrice d.es Frétrisionsl des ttudes et Stages,

- 1e Sewioe èes Construotlono Soolaires



CEIPITNE

!E LÂ D]RECTEON DES AT'FÀIRES TTN.qNCIERES ET IIIIItr}IISTRAETVES

ÂrticLe '13.- La Direotion des Affirlres trLnanci ères et jftlini stratives est ltin:
tnrment d lex6cutlon du Bridget du Einistère.

A oe titre :

1

. -.e1Ie est oharg6e ile 1 ! admir::i stration finanol èr'er d.e Ia gestion et do
l tutlli sation du Personnel d.Û tous Les Selvioes d.u lûirdstère ;'

. . - eI1e oêntralis€ les bosoins matérj.ele d.e tous 1es Serdces ainsi qus 1

aphats et prooède à lalr répqxtition ; eI1e gère le. stook du matérieI et d.os fc
nlturos ;

- eIIo éI abore Ie projet d.e budget ilu l[lni stère, el ool'fabpratlon avec I
Direoteur d.es Etudes et d.e Ia Planifioation et 1es Direoteurs llæhdqres C er',+

Àrtlole _!1.- En oe qul oônoerne les achats de mat érd. eL et d.e fo:rni tux es, 1eE
d.éci slons d.oivent être pri sos agrès alds d.tun Conité ou de.grcupe de travail
oonstiàré au riveau du l[ini stèrs of après appr.tcbatl,on du üinirÈre.

.âr.tIoIe,15.1 La Direotion dos Affa.ires Finanolèræot .êèmini stratlves oonprcnd

- Ie §ervio e Àdministratif
, - Ie Sorrrice d.es C arrière§

.- 1e Serutoe du Contrtle, ile l t Orgarri satlon et tles ![éthodes ile Gcstiorr

- 1e Servioe des Àtf aL:res trLnaroi èr,os.

CI]AE[TRE A

DE L IAITACT]E ÀIff BB,AIITONS PI'BLIqIES

Àrtiol e 16 i- L lÀttaohé arlc Belations Rrbliques du l8ini stre est ohargé :

e
qÉ

)

- d.e

- d.e

-ds
- d.u

- tlo

Ia rédaction do la oorrêspordance privde du Miristrel
l torganl satlon êes audi eno es en ?el atiott eÿeo 1e SeorÉtariat Pa,,r*ic,ri

l tor.garri sation des missiorrÊ êt voyag€s du trlinistrc
l rorgani sation iles réoeptions offlcie11es
pro+ooo e au nLvoau Au llLnistère
toutes niesions à lui oonfi ées par le ,Ilristre.

@-1i.- LrÂttaohé a1s nelatlone Pr:b1i ques eÿt mrmé par arrGt é du l.lini strc

Àrtlole 1Br Lt lttaphé êux Rêlations Publi q.res nê ùoitr en auoun oaÉr Lntervoni
dane 1e fonotionnsnent tles serrd.oes, entrEpri sog publiqr€g et o€ini{ubli quos e1

o rgêrlqnos rolèvânt du l,lini stère.
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OHâPITAE 5

DE I,IÂTT.âOHE NE PRESffi

âfÈioIe 19.- TJrÀttaphé de Presse d.u llLni stro a pour mission :

- dforgariser les. oonférences de 1u'esse au ruvêalr du llinlEtère

- dE rédiger 1es oOrmtu:.i T, §s de lresse .

- d.e préparer à l tattention d.u Mlniotre, iles l5.ohês dllnformatiou çotiàic:::r
et dos rsvu€s èe preese régulièros

.- d!ôaborel des d.ossi ers de presse sur I I aoüra.Llt6 interîationaL e

- dlasqister aux dr{i onoês offiotelles du Ministro :

* d linfo:mer Iss organes d,ê presse $rr fèB aOtfir.ltés du lfi.nistèro pa;e ]e
bia,is èe Ia Dd.rætion d,e l rInfo:uatLon et de Ia Pr.opagudo.

DU ffCNEI&RIAT PIM]CULIM

3[g[p!g-?1.- L,e Secrétariat Partior:lier êÊt chal§é de ), terrregL st rarent, de la
tt aOtyl o græhi e et de 1 I ocpeilitlon d.u oourrier ænf,identl eL et secret, do Ia flap-

, d.os discolrs et des oommturi Çuês atnsi gue. tle toutes autres tâEhes qri pourrai ent' lui Stre oonflées par Ie l.Ilni stre.

Iftjole _2?.- Lre SeorétarÈat Parbioull er ilu Dtinistère sst rattaphé ili roc t ornent au
Irlinl. stro. Lê Seorétaire Partiorlier est normé par a,:rtté du l4ini stro.

CIIÂSTTXB 7

DU SCNETÀIIÂT IE.IIIffSTRATIF DU }TINISIIEHE

.âr'ti.qle jll.- Le Secrétar{at trdnrlni strstif est chargé d.e :

- I len:reglst rero ènt du oourrior ord.lnairà qufll sou.oret etr rrlsa êu CamaraÀe
!,Lini stro et du Camarade IL recter:r Genéral du ülni stère ;

- 1a Venttlation du courrier oonfolmânent au( iust o'tions du )ireoteu-r
Géneral d.u !,Iiti stère ; I

- ]a réoeption êt l ronvoi d.es messa6es t â. éphonés ,i . .

- Ia trréparation du courrd.€r d.6part à 1a o:.gnaturè d.u CamaradE. ldinistro ou
du Caroararls lireotor:r Genéral d.u Mini stère i

- faire hebtLomad.alrenent 1e point de 1ieréoution d.ês instruotions du Carlarad
gi.ni stre.

lrtiolgSl.- le Seorétari at {d.mini stratif .d.u }Iini st ère êst p].apé so us ltautori'ié
du Ul reotour 0én6ral èu'ülnistèie.

Ar"tiol e 20.- L!Àttaphé de Presse est nommé par arrGté d.u lilinlstre.

§STEEM,
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CEÂEIIHE 8

DE I{LDIRECEON DE I]EI'TffitGiIiUEI[T !{OYE\T GE1IERAL

Ârticlo 25.- La Direction d.e l t Dlsei gnement Ioyen cénéraL partioipe, on oollab(
tio4 aveo 1.es serrrices oompétents dos.Directions ooncornées :

-.à la gostion àes personnels de I I Ens ei gnern errt ![oyon G6nérat

- à Ia formation permanent e d.es Ersei.gnalte

- à Ia ooncêption, à I t expérLrnent q,tion, à l tapplication et à l r 6vaL uatio::
des prograrrn es et des loraires

- à 1a gestion d.es établl sser,lents d.ans Iês domaines d.e 1a soolaritô, deo
e)tanens, ds 1a Carte et rLes oonstrucitlons scolaires ainsi qire de 1a proüuct*)n
scolaLre.

ü'tioIe 26.- La Diroction de I t Dlsci gnem ent Moyen Généra1 oomprend. 1os Serwice;
suitrernts:

' - 1e Servioe êe 1a Soolarlté et tle Ia Prévisùon .

- Ie §eruioe ales Pl'ogrannes et de l r Erraluation

- 1e Servloe d.e 1 I Arrirnatloq'féda€ogiqus et d.u OontrÛIo.

C}I.âFIIIRE 9

RDCIIT EVSnr ENS EE SIONIIEL

lrtlol e,.i['- ],a Dlreotion ttes Eîssigntuents MoyenBi TeohnLqre et Professiorurel
inqll,re la définltion do Ia, politique ilu llini stèro des trlrsei gnement s Moycns
Gérrdral, Teohr:lquo et Pro fes sio rmol en matlàre d. tensoi gnernent moyen, têc]ùri que

La Dlreotion fles Enseignenents Moyens, Teohni que et ProfêsS.onne1 parti.ci
en collaboration aveo les §erwic_gs oompétents d.es DirectLons oonoernéos : r

- à Ia geetion ales Pèrso'nnqle.ale I lÊ-reeignenent t[oyen, Techri que c'b Prcfè
sionnel I

- à 1a fonnation pernanante &e-s &rselgnants ;

- à ta, oonbq>tiohr à 1 rexp6rimo:tationr à 1l xpplicatJ.on et Iréval'.ubicn d
pmgranmes et dee horaires ;

- à 1a gestion des Etabli ssqnentg da.ns Ie tlornaine d.e Ia soolarlté, des or
netrs, tIê Ia carte et des oonstnrotions soolaLres Eùinsi que d,e Ia produotiotr sc
l alre.

Srtiole E.- La llirectlon des Êrsei gnanent s l{oyens, îechrrlqre et Prcfcssiortnel
oomprentl t

-Ie Serwice des Complexes Pol}rbeohri qles, de 1a Gestion et de L rlndustri

- 1o Serÿioe d,es Compl e:ceo poItr4och:ri qr.res jgrioof es et alos Sci enoes de Ic
Sarrt é1

- 1e Servioe du Cent re Populairo tlt&lucationl èr1 :Perfection:rqnent et drlr
tion à 1a Produotion (c. p. f. P. I. P.).

.. ./...



CEIETTTE 10

DE IJA DINECITON DEI PRODUC[tON sco.,ÂIrE

(

.â:*i o].q-gg.- L,a Dlrootion de 1a Ploduotion Soolaire a pour mlssion :

1o de mett re sru pied Ia strotéei.e d' rinltiatlon alo ll8èJve à 1a produotior:.,
en définLssant Ie oo nt enu de ootte initLation par ordre d t ens eigrran ent et pe.r
niveau, et1 3

- ttétsmlnalt Ia naturê d.es rurlt 6s tLe produotion à irnpl alter dans ohaque
6oolo oonpto tsnu de 1técologio et du profil Écoromlqun de Ia régjon I

. - rass gmbl ant Ia do orment ation t oohr:.i gue relatd'vo aur oond.ltlons propres à
.c haque réSiôn i

- fai eairi 1es étudôs qrr 1os fa,oteurs do prod.uctlon st vue d. runo pmgrariraira-
tion tles aptlons à sroner. sur Ie torrain ;

i'l i.' j - -êv"}uànt'.}es 'cot{s .Àes opératlons en fonctl.on ûu pmerdmg arr€té.

..29.de partioiper aotiv erneut atp< t8phes de prucosous tle mlse atr polnt d.lune
' stratégie' oonsdqrente ite liaison d.u travail int61lcotirgl' ot- d,u t ravatl prod.uoti:Ê.
en:

-'üir.lgoant eflfeotivenont dars les éoo1es d.eÊ lrurowations àans ce tlornainc ;

- oollaborant avec I |INIRE auc tâphes do syet &reü oatlon méthocl,o loei gue.

' :i-'3o tiilniipirer'1â Èô1iti que d. ru',;1.1i sation tles :réssouroes p$ovenant ale Ia
prvduotS.onl en :

': '; ù.qflntpsant.r eh oollaboration avoo 1a Di.reôtion èe l l Ehs€û gpement Moyorr
Çenéral (DIMG) et Ia Direotion êes Eneelgnarents ldoyena lleohnl que of Profegsionr.-
(DUfIF) fois aliüêrs tjpes de bud.got de fo no tio nnâreffi sslon t I inporbano e d.o L ri'oo.ii
et It envi:noru.renont j so cl'o-éoonomiquo i ,,r,,.1,,

- 6tuÀi ant Ia rentabilité des unLtés de pzud.uctlon d,ses en pIace.

{o d.e collaborer aveo 1es Dlreotions lleohni ques oorEernées, atg tâphes d.e
prooêSdus de mise a:r poiirt dtra:e etratéglie côns6quei.rto. of déteoiion d.es aptitr:de;.,
àe lt€Lèvo. r-

' ir5o..(é vell-lilr'. à'Ia styiotô 'applioation ile s pglnoipee de 1a gestion d.émocrat-'
que a: niveau de Ia Coopérâtivo Sôlairo en : - l

- ê. alo rant des directivos en 1 ro dra,ider des ê[èVes reslnnsabl eo tles Coopé-
ratives Sool-ai rés à animer ].a Coopérative i

'- éIaborar-tt Ie. oonten:. du prograrnme d,linforïlation of d.e formation des cnsci-
gnatt s ot 6l èves responsabl es èos Coopératives §oolairoe, È Ia gestion de 1a Co-
opérative i

'i.t. ':i

, . .. Fi éyêlualt ,périodi gren ent 1a gestion artlini str6!{ye et flpErici ère des Coopô.
ratives Soolaires ;

6o de mettre au point, en rappor* ayec Ia lUSSr. Ia stratdgio d rinstallaLio...
progressive d.e9 Cantine: clans les CtrI4G, L}æées et Comple:<oe polyteokri quos.

,i1.. r: ?o . do superyi ser 1a gestioa tlo oes sartin"".' ., .../.,...t...
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Àrticl.e 30 .- La Directlon tIo Ia Produotion Scolaire oomprond les Serrioos sui-
vant s :

- le Servioe des lctirrités Coçératives st èos Ca.ntin€s Soolaires
' '- Ie Seryice des Ehrd.esl dê La Prcgranmatlon et d.e l rEValuatlon.

ggELæ_11

DE LÀ DIRECIIO}I DE LÀ SCOLNTTTE. DES DLqI.IEI.IS ET CO}ICOI]RS

â,Itlof,9_1!.- La trirection de Ia Soolarit6, tles E<am ons of Concours est ohargé,e :

- d.o Ia oonôeptLon, do Ia rdgl enent atlon et àe l rorgarri sation matérie1Ie de
touÉ 1es e)camens soolalros et professiormel s orgad sés par Ie yrlrd,stèro des û:ts':
gflqrêrÉs Itloysns G6n6ra1, Toolurl que ot Professlonnel I

- tle Ia tl6finition ot do ltapplication de nouvoallc moiles de oorrtrÛJ. e der y
nq{ssqnces oo nfo.rnee aux dispod.tlons du Progranme National cllEdi.floation d.e

llEoole Nouvoll e en collaboration avæ los Dircotions Tæhniques conoerrdeo ;

i, : ,,- de r'L ! 6l abqralion. tl rr;no rég1«rentetion tlu oont:ÉIe oontlru des co nna.i ssaro
dars les Eüabllsssnents ;

- de .1 ! 6I aboration. du c al erd.rier iles ùi vers examons et oonoours cn rel atio::
aveo Ies autres Dlreoti'ons ;

- d.e 1t6laboration des toctee et prr jets de terüee r6gi ssant Ia sool arit é

4ar-rs les lhsâi gnqnents üoyeno Général, [eohni que et Pro fos sio Dre]. ;

- d.e Ia supervi sion d.o oetto soolafit é on vuo do 1! 6tablieeement de toutes
seq. o.qrêptério-üi ques indisponsables à sa maitrise et à cles aotions pédæpgiqres
'-r. : .,tr.: . :;.:l i. ..
. .'. r - d.e-Ia sûj:erv! d.on des étrdes cles ùos.qiers d tinÀordptionr Ae trdlsfort et

tlr exolusLon ùos êL èves d.4ns les Enssi gntuentg t[oyeris GénéraLr Tech]i quo êt Prof,(
stormel i

I

- d,e 1i 6tud.e en oollaboratLon aÿæ 1es ÏLrectlons oonpbtenteo :

. I d.es d.ossiers d.e oréations, d'octensioq do fszmeture d.ês Etablissener

r d.e Itétablissqnont de 1a Carte Soolalre

.. d€ 1rû,aboration ùu o a.l endrl er soolaire on rglation avec IoB .rutl:os
Einlstèree ohargés d.s L l tràÉ ed. gnanert

. d.e Ia création et do l rorgarri sation de J. fOr:ientation Soo1a.ire

tle 1a collaboration à to rrbee les ap tlvit éE de formation en rr.r o d.o 1
6valuatlon ou de leur sanotion effioaoe

;.de,Ia prélJaration st de la èiff\rsion de tout d.oormênt altinforrnatior- '-' .' ' '' relatif à Ia soôIarC.t é1 à l lor{.entation soolaLre.ret auc e.xameJls
COnOOU!ç,. li ,r^

:tftiol e-li? r- La Dlroction d.e Ia Soo larit é1 des E<atnonE of Conoours oomprenrl les
Servloes sulv4ts !

': -' j lo Seryioe des Btârens êt Conooure 1\

- Ie Sorrdôè ale Ia Sdol arit é et do L r0r{ entation

- Ie Serqicè êe Ia no cuncnt ation, cle La D6livrânoo d,os Dlpltnes st Âttostc
/...1 ...

,J]
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DE I.,A DIRECI]TON DEs BO EE SECOIIRS SC T,.AIRES

_qfj&1S_33.- L,a Dirootion d.es Squxsos et Sæours Spola:.res inepire 1a poli'bi quc
êu ltLnl-Ctère en raatlère d.e ,Boursos et Secourg Soolalres. EIle ost ohar86o :

- d.e tous 1es problèmes relatifs gnx bourses of dr:c eeooure soolairos.

(

Pour oe faire r

EIle étudie les dossierË èe d.ornande d.e boursos et de.'Éeoours scolaires ot
les oondtitLone iltootroi 3;insl qr:e 1os modalités tlos rsnouvel.I €.nènts automatiquec,
tles trarsforts et ttes retabLlssqlents ales bourses et iles sæburs soolairos.

ELlo prdpa,re et oonvoque 1es différentes ComnissionÊNatlonal ec d I attribut ior',
d,es Souress et Seoor.Ee Soolair€s.

l' Il11e éL ëbois Ios états iIeE êffeoti fs d.es boursi ers et' tles.sooouru§, aÉsulo
I lexéûltlôn d€ lr'snsqirble d.es opérations en r^rc du pa,temont des boursos et
soodÈrË Eoolaires et en oonttÛlo l-a gestion.

§!&Ig;ü.- Lra Direction tles Bor:.rses et Secours Soolaires oor4rrend los Sorviccs
quivantE:

. - Ie Senrioe d,es Boursos et Sêooufs Sèolairos de Ilâ:sel.gnenent tloyen Géndrri

- 1e Servloe des Bourses et Seoours Soolalres d,es Ersed. gtroeut e goysns,
Iæhni que of Profêssionnel .

CHASITT 13

DE DIREC ,IN EE DE

Àrtiole 35.- L,a ûlreotion ile I tI:lspeotlon et de Ia !fie+]odoLoglê est ohargée :

- d.e nettre au point ales pl ans d. tinq>ection et cle oontrtle tæhnique périodi -
que deo trltabLLssqnents d.es DtE êi gnqnênt s trüoyens Généra1, TæfuÉque et Profession-
nel ;

- d.e oontrÛj, eT I ee sptlvil és p édago 8:aSues en ule Ae. §.rirho et ùo s:pervi ser
Ia mise @1 o strlze dos direotives et des instruotlons offioielles rel atives à
1l alplication du Frogranme Natlonal d lEdification êe lrEooLe Nouvel le cn raplport
aveo les seryiges oonûpétents of Ies structures tléoentral iq6es de l r Ensei gtrern ent I

- tle participer à 1a mise 4p point ttes doowrents métbodologiquee à l rintentic
deE ê sei gna,nt s en rapport avæ les artres serwioes ooffpdtents.

Ârticl e 36.- La Direotion tie 1'Inspeotion et de Ia Méthodologie oomprend les
Serqioes guivantÉ 3

- je Sorwloe êe l tlnspeotion

- 1e.Service de Ia üdthod.ologie

,. - Ie Seryioe de l- r&lition du Dtaüre1 Soolaire et des Dosuurert s pédagogiqres.
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_ clil$rnE 14

DE LIIN§IITUTEÈIION.âL POUR LA rOruÂrIoN Er LA EECTmC-iIp EN EpWÂII.ON

JE!$9.J..- Lllnstitut NationaL pour Ia lbrmatlon et Ia Reoherohe en llfuc atibr
est ohâ,rg6 de oentl'aliso'r toutos les opérations €n'matièrê êp formation eb cle
Ræherolro en lÈucatl.on en Républi que Fopul aire tlu Bérd.n.

' À oê titrer il stintéresso à tous les ordres dlonsd.gnement : Ersei gl<r,r ol'i
Itlat ernal et de Base, Drselgnenent s Moyens Génér:a.I; Tæhni que et Professiorure,l t
Enseignenent §rpér{. anr. It eet ohargé glnsl :

-'d.tassuxer 1a tut eL le p eda6o gi que r méthoèo logt cgre et soi enti fi quo ùes ri';r
bllssernents de formatlon inlttale de L t e ns e{. gnem ont du pro.ni qr degré airsi ç.rc
l eur gestion adnrini strative,
' - de ttéltnlr par objêctifs Ies p'ofl1s des enselgnds en rapport avec 1es

réaLitês BooLo-éoonoml ques d.o 1a R6publiquo Populalre d.u 3érdn,

- de 'gonoerroir, drâ.aborer of de d:Lffuser sü. la tase du prC.noipe do ta
lisison de 1tétude et du travail producti f, les ob iectifs, 1es programmes et le
m6thodee d.lenselgnement on ra4rport aveo les ùifféronte ordres d.o l renseignernoii-t

et en oollaborau.on avec Ics Direotions oonoenlées of ilton.éyaluer Iriupapt et
1a pertlnenoe I ' : 'l

. - d.e oonoevoi r tlals tous les domaines et dans un osprit iltinterdiscipli-
narrrt é et dê plut'lètsoipfinarit6r ux pro€rarnm a ilo ræherêhê aD,p1l quée êh 6d1ro:1-
tioni d.lên suivr€ 1t e)cpér.Lment at lon sur 1ê temain et dlen.planifler Ia g&6ra1
tionl

- fls par"ticiper à la ti.éfinltion et à Ia oonception des IÈ ars dlinspeotion,
d.es gC.Iles dtobservatiop des olasseB en rq)port d/ ec Ies set'vlces oonccn:dc,

.. , - Èe partl alpejn arx tliffênentos études relativos è,1a. saEtion dos étuc1es,
alx tectes et orx riormes dlorientatlon soolairo,

. -.dlo:rgard. sgr des §tudes psyoho-sooiolo 6i ques en rËppgrt, avêc IeÉ tralqi..{
êrâgos1 1es niveauE et oralres dienseignanent,

- d.o sueciterr ale,d.éveloppor et èe promouvolr les innovatlons éduo ativ es d

Ie: sens du progrès sci entiflquel

'- cle recovoir, d.e produire et do iliffuser fe matérleI. d{d 6ctique, et audic
sct{pto-vi suel aÀapt é aux réatlt6s béniroises,

- tllasmrer Ia direction pédâ€pglque d.e Ia formatlôn perrnanente d.cg er:sêi-
gnant s, d, oc La oollaboratlon d.es DLreotions concertréos,

. - de proposer à Ia lttnièro d.es objootifs globar:x.€t spéoi ftques dos onocig
ments des mesures corrêctivos oonséquentes, s.rsc q>tl.bIos dramêLioror 1l éùacatic
en.Rêpubligue Populaire d.u Fén-i nr .' ..;.

- de veiller à 1t aÀéquation sotêntiflque d.es pl ars et aptions alo forma,tior
ot de reoherohe aveo lesr ob jætlfs et toxtes fond,arnent arx de Ia République PoDl
I ai re dtu 3énia.

s
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Irtlol e 38r L'Institut NatlonaL lnur 1a trbrnetion et 1a Booherohe en Euc r.r;ic -:
oonpnenê Ies Servlo ds suivants t

- le Serwioe de La trtrrmation Initialo
- le Sorvtce thr perfeotlornenont, de 1a fbztratiôii'Perrnanente et dos §tri;;r:.--

§oolaireB

- Ie Sêrn'ioe des üoyens êt de ]a, EeproduÔtion'

- Ie §ertioe cle Ia Eeo os !,16thode s et dos !:novatione &Iuca'f;ivcs.

îRE 1

DE LÀ CGBIISüON NÂITONÀLE SBITNOIffi POI'R

pfôgrdines et 1os eoti -
'.:

L IUNEOO

ârttole 34.- €onfor:râuent à !a Charte tlee ôo@lesions Natlonale§1 1a Commission
Nitlonalo Béninoise pour 1rlllEflIO dolt r

"-, Jp dàriner sen avl s au Gquvêr:rtsnent BénIDolE sur f eÈ
tÉ-ào it14p.sgo.;. . -. I

2o dtablir une llalson effioâpe aveo :

a) les !{lnistères, 1os organiames Nationauc Euqatlfsr §olentll[ques
C\r:lùrrels;

b) Ie særétarist tte l ttINESCo ;

o) lee Comnissions Nationales dee autres Etate UEobres i

d) ies Surealx et Contree Régiona.r:c de I \JNE§C0 I

e) et Ies GrouIr€E ont s Grlturol s Int erzratlorl$r. -'.
- 30 rrcrlL ler su!. 1ê ptan national. à l loxéo.tlon oorreotê et tliligonto dec ;rr'-'- '[îatfiËËîf{;Ë adiisionÈ a*ib[eË par ra Conférsroo GéiérzJ.e de ITUNESCo :

: a) efr nobLLi sant o: fayetr d,e oeùe6.{1r Ie canaçur,s o.t l!.appui dos m11io,:;:
' gpécia-r I sés lu puyu ; .

, b) e"
1|U[ESCo.

se'ohargearrt d reE,éouTer eII+mÈne ègrtatpeq gptlvlt ée du Prc€r Ens .te

. 40 suivre 1r ésolution d.u progranme de l tIJllE§CO et attlrer lrattention deg
o rganes {ffté':rsssés sur 1as possibl1lt66 qlrê peut of,Êrir Ia Coopératlon Intorna';:"-
na.L e.

lë!!È,_49.- L,a Conmiosion Natlonal e Bénirof. se lodr.1|UNESCO oornprend les iicrri.;r;-
sulvantE :

- io§ervloe de l t lnfo noatloo, de la Doou$entatlorr et deg Flo jets

- Ie SeriÉge des P:rcgranmes et Âotivltés ûl\lESO.

+
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DE [TONS VI I\U1 ES DE L 'U'ISIrT GNEI,IENI

Àrticle 41 .- 11 est oréé au nivedr de ohaque Pmvlnco unc Direotion PTrcvinoiêJ,c
de 1 | Erseignernent .

La Direotion Prlrrinoial o d.e I lEnsei6fremerd cômprënd au nlvoêu çsnf,yal Ccs
Bureaut et arr niveau des Di std.cts ule Divi sion de Dlstrto! de l rEhseignona:t.

ârtlolo.42.- Les Di::ecteurà Provlnoiaux de t I Enselgnarent relèvont directqrroirt
des tr[ini stères d.e I rEnseign€ment of répondent d.e ].eurs aptlvitée respectives
pour ohaoun d.es types d.I ens ei gnerr ent (Eeseigasnents ![at ernel et d.e Baser.Snccig
ments irioyans Général l îecirnique et PtofesÊd.onne1l Ec,sei.gndnæt §rpériarr).

Br l eur q.rê]ité do màbies d.es.Comit6s drEtat iI I Âdmini stration des Pmÿino
11s doivont vgiller à 1r applic atlon du Prc êrarme National d t&L1fl,oêtlon itc
ItEæIo Nouvelle dans leurs PrcÿLnoes rospootiÿes sous Ltâutorltd d.es Pr6fets,
Présiite.nts cles Cordtés. d. rEtat dl Adrnlni stration dos.Plovinoês.

Artlcle 43 -- Lê oaEière Aes DirôoteÏtIs Proÿl noi aLD. de 1r&rsaignonent sero c-.i-
jolntanant suivle par los lilini steres <les trtrrsed.gnqrênts Uât€raq1 et de Basol dee
Ereotgneoerrbs l[oyens .Géné1a1, Tæhhiquê e,+ P:ofcssl.orueJ. et l r EnEêlgÈ,sn ent liupé

TITTRX ITI
-]_læ.

DIgPOgTTONS DIVERSS

.ârtiole 44.- Ct,aaue nirection est
Effiif,s len sJssion ,iu Consoii

.ârttol e 45.-'Chaorâ se::rric e est plaoé sous L rautorC.t6 dlun Chef d.e Service qui
est reqnnsabl e d.evant Le Directeur d.ont iI relève.

Lês ChBfs de Serrrlce soDt Éônmdq p!âr dÉttê Al {!Ul§f.rq. s:I lrqpositi(,r, ,

Diiooter:ri:

Artj-ole Ér tes modalités dtapplloation du préserrt d.éoret seront flrées par
-arr€té du ltlnistre rles Ensei gnemerrt s t[oyene Généfa.l, Tæ]rr.i que gt Professiome

Àrtlolo 47,. Le présênt décret qr'r-i ab:o ge toutes tlisposltions art6rieures, ooll
t raJ.iès; ssra publié a:r'Journal Offtcib1.-

FElil È cPryNPU,.1o 28 février 198 1

',: . n5ri, Ie PËrildent d.e 1à Républiq[e,
1.,-Chef de 1'Etatl Pr.ésident tlu Consd.l

lkéotrtlf NatlonaT t
I

placée sous 1'artorlté d'rln tLreoteur noruré i
Eréoutif Natiôna,1 'ou èol son CorÀté Permanent,

=-rl
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CHIPITRE 16
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Le lfinistre d.es Enseignanente foyens
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