UBLIQUE POPULATRE DU BENIN
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ESTDENCE DE LA REPUELIQUE | DECRET No 81-54 du B février 1981

i ' - -

portant attributions, organisation et fonction~
nement du Kinisiére des Enseignaments Moyens
Général, Teohnique et Professiomel —

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXEGUTIF NATIONAL,

VU 1 ordonna,noe n° 77=32 du 9 septembre 1977 portant promul gz t:l.on de 1a Loi
Fondamentazle de la République Populaire du Bénin i

VU le déoret n® 80«39 du 12 févriér 1980 portant composition du Conseil Exéoutif
National et de son Comité Pemmanent ;

W 1l'ordormmance n® 7521 du 24 mars 1975 fixant la composition du Cabinet du
Président de la République et la stmoture des _Ministéres H

VU 1'ordonnance n® 75-30 du 23 juin 1975 portant Lol d'Orientation de 1'Education
C Na.t:.onale ; : C

Sﬁr rapport du. Ministre des Eh'lseignanents Moyens General, Tach:cuque et Proﬁess:n.on—
nel ;

Sur décision du Bureau Pol:.t:.q-ue du Com:L é Central du Parb:. de la Révolution
POpula.:.re du Bénin';

Le Conseil Ebc\emlt:.f Natlonélﬂ entféxhdu en 8a Séahce du 4 févrd.er; 1981,

DECRE‘I‘E K

T_[TREI

MISSION ET ATTRIBUTIONS DU MINI STERE

Article ler.~ Le Ministre des Enseignements Moyens Général , 'l‘eohn:l.que et Profose
sionnel est chargé de 1'application de la Loi d'Orientation de 1'Bducation Nationa—
le en ce qui concerne les Enseignements lMoyens Général, Teohnique et Professionnel.

A ce titrey il doit :

~ contribuer & la définition d'une stratégie de 1'aprlication de la Réfomme
. dans le sec'l:eur des Enseignements Moyens General, Techmque ot meessionnel H

- vea.ller a la mlse en Place des .,truotures d.e 1'Ec=ole Nouvelle

- w veiller a 3! &abera‘bion, 2 I'exdoution consequerrte et & 1 evaluatlon permar
nente des programmes qui contribuent effectivement & Ia formation d'un citoyen de
type nouveau intégré & la Soolété en tant que membre productif et discipling 3

=~ velller gu développement hammoniewx et & 1a gostion saine de tous les
Etablissenents d'Enseignements Moyens Général, Technique et Professiomnel
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- assurer la formmation des formateurs pour 1'Bducation et pour lAes Al ffe

secteurs de 1 'Foonomie Nationale.

prticle 2.— Le Minisire est le premier responsable de 1'exéoution des ddoisic
et instructions des Instances Politiques et du Conseil Exdoutif National ou ¢
son Comité Permanent,

drticle 3.~ Au Ministre sont directement rattachés toutes les Directions Tecl
ques, Centrales et Provinciales ot a,utres Organismes relevant de son putorid«

prtiole 4.~ Les Directeurs des Services Techniques et les Directeurs des difi

" rents Organismes sont d'office Conseillers Teohnlques du Mz.m.stre oha.oun dans

branche et dans son secteur,

Article Se~ Le Ministre est 1'ordonnateur du.budget du Ministére.

TITRE IT :
ORGANT SATION ET FONCTIONNEMENT DU_MINI STERE

Artigle 6.- Pour acocomplir la mission qui lui est assignde telle que définie

- oi~dessus, le Ministére des Enseignements Moyens Général; Technique ot Profes

siormel disposa :

~ d'une direction générale du Ministdre

— d'une direction des Etudes et de la Planifioation
" w dlmne direction des Affaires Finanocidres et Administratives
~ d'un Attaché aux Relations Publiques

= d'un Attaché de Presese

- d'un Seorétariat Particulier

~ dMun Secrétariat Administratif

=~ dos Directions Techniques Centrales

~ des Jirections Provinociales

= A10rgenismes rattachés au Ministére.

CHAPTTRE I
DE LA DIREGTION GENERALE DU MINT STERE

Artiole 7.~ La Direction Générale du Ministére des Enseignements Moyens Génd
Technicque ot Professiomnel est chargée sous 1'autorité du Mindstre de 1la ooo:

. tion des Affaires du Ministére en m®me temps qu'ello oemtralise toutes les a
- . vités des Directions Techniques, Central esy Provinciales alnsi-que.celles des
S Qrgamsmes rattachés au Ministére,

Article 8.~ A ce titre :
~ olle centralise et ventile le courrier,

- plle rédige tous doouments et met en formeo les instructions du Minish

~ elle exp&ie les affaires courantes en 1'absance du Ministre, sur les
instruotions du Ministre chargé de 1'intérim,

‘., v



-3—

Artiole 9.~ Le Directeur General du M:s.n:.l.stere est un ocadre politiquement enba.;o
dans le mouvement révolutiomalre actuel, ouvert d'esprit, a,tr:.ote, dynanique
ot compétent.

IL peut Btre 'és;éisté'd'un Directeur Général Adjoint.

CHAPITRE 2
DE 1A DIRECTION DES ETUDES KT DE L PLANIFICLA‘TION

Arl:lcle 10 o~ La Direction des Etudes ot de la Planifioation est ohargée de 1°itule
ot de lag programmation de 1'aption concrdte de toutes les directions techniques
centrales, des entreprises semi-publiques et des organisations relevant du Minie-
tére, swr la base des objeotifs fixXés par les instances politiques et le Ceunscil
Bxéoutif National ou son Comité Pexmanent dans le cgdre du Plan National défini.

- Artiole 11.~ La Direction des Etudes et de la Planification est le correspondant
de 1 'organe national de planification au nivean du Ministére.

A oe titre, elle est chargée de &

= la fixgtion, en collaboration avec les directions techniques, les unités
de production et les organismes relevant du Ministére, des objeotifs quantitatifc
et qualitabtifs sectoriels ainsi que lg détermination des moyens structurels,
organisatiomnels, matériels, humains et f:.nanciers propres & la rédalisgtion de
ces ob,]eo't:.fs 3

~ l%inventaire st la centralisation des moyens matériels, humains, financiers
et lour répartition judicieuse conformément aux objeotifs fixés aux différentes
directions techniques oen‘brales, unités de produstion, services et entreprises
publiques j

~ la coordination et du ocontrfle de 1'exécution des projets insorits au Plan
d'Btat relevant du Ministére selon les méthodes du gystéme "Programmation®,
"Exéoution Contr®le" (P, E. C.) et informer régulidrement 1'organe central de
planification de 1'évolution de ces projets ;

~.1a préparation des bilans dlexéoution du Plan 4! Eta'b et d.as tranches anm
nuelles sectorielles selon une method.ologie wiifi e déﬁme par l'organe central
de Pla.niﬁca.tion H L

~ 1la oollecte des sta,t:l.sth‘ues dé base et la réalisation d'enqudtes seocto-
rielles sous le contr8le technique ot avec. le comoours de 1'organe cha,rge de la
statistique dans le cadre d'un programe de traVa;Ll eta.blz. chage année par le
Comitd Na:l::!.onal de la S‘tatlsthue H

~ 1la gestion de la coopération technique au niveau sectoricl.

Le Directeur des Btudes et de 1a Planification Teprésente le Ministre au
‘sein du Conseil Na‘blonaI de la- Plam.ﬁcat:.on. o
. , ot :
AI_’_tl(':le ‘l -~ La mrectlon des E'tudes et de la Planli‘:l.oa.t:.on comprend. les serviocec
suivants ¢ ‘
.
~ le Service des Statistiques et Cartes Scolaires, '
=~ le Service des Prévisions, des Etudes et Stages,

= le Service des Constructions Scolaires
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CEAPITRE 3
DE LA DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES ET ATMINISTRATIVES

icle 13.~ La Direction des Affgires Financiéres ot Administratives est 1'in:
trument d'exsdcution du Budget du Ministére.

A oe titre :

‘ -~ dlle est chargée de 1'zdministration ﬁnamiere, de la gestion et de
1 twbili sa.tz.on du Personnel dv tous les Services du Ministire 3

e glle oentrallse les heso...ns matériels de tous les Services ainsl que 1
 achats ot proodde & leur répsFtition ; elle gére le stoock du matériel et des fc
nitures 3 : ‘

~ ello dlabore le projet de budget du Ministére, en oollaboration avec le
Direoteur des Etudes et de la Planifiocation et les Direoteurs Teolmcques Cen*lSe

grtiole 14.~ En ce qul concerne les achats de matériel ot de fournitures, les:”

décisions doivent ®tre prises gprés avis d'un Comité ou de groupe de travail
‘ const:.'t:ue au nivean du Ministére et aprés approbation du Ministre,

Article 15.~ La Direotion des Affaires F‘J.nanciereset Adm:r.ms‘l:ra,tives comprend :

- lo Service Administratif

- le Service des Carriéres ‘ o

= 1le Service du Comirfle, de 1'Organisation et des Néthodes de Gestion
~ lo Service des Affaires Finanoidres, '

CHAPITRE o
' DE L'ATTACHE AUX RELATIONS PUBLIGUES -

. Artiole 16.~ L'Attaché aux Relations Publiques du Minictre est chargé :

=~ de 1la rédaction de la correspordance privée du Minjstre,

— de 1llorganisation des a,udieﬁoés on relation aves lo Seorétariat Particul
= do l'organisation des missions et voyages du Mini stre .

~ de 1l'organisation des réoaptions officielles '

v du protoscole au niveaun du Ministére

~ de toutes missions a lui confides par le Minisire,

Artiole 1:[.— L Attaché aux Relations Publiques est norrme par arrﬁté du Ministr:
| A&iole 18.—- L'AttaOhe aux Relations Publiques ne doit, en a.uoun casy interveni

dans le fonotionnement des servioces, entreprises _publ:.ques et semi=publiques et
organismes relevant du Minigtére.
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G TRE
DE L'AT’I‘QHE DE PRESSE

Article 12.-- L? Attache de Presse du Min:.stre a pour m:.ssn.on :

- d'orgam.ser les. oonferenceo de presse au nlvea.u du M:Lnistere
~ de rédiger les oonmtmlqués de. prese*.e .

- de préparer & 1 a,ttent:.on du Mims‘bre, des i‘:.ohes d'infoma,‘tion quotidicrne
et des revues de presse régulieres .

- 4181 gborer des dossiaers de presse sur l'gotualits :Ln'bematlonale
=~ d'gssister aux andiences offiolelles du Ministre

. w dlinformer les organes de presse sur les aptlvités du Kinistére par le
biais de la Direction de 1'Information et de la Propagande.,

Article 20.~ L’-_',[W-l'.'hao‘hé gle Pr'ésse."es't nommé par a,r:cﬁté d.u__!ﬁ.nistra.

CRAPITHE §
DU_SEGRETARIAT PARPICULIER

i0lé 21.~ Le Secrétariat Partioulier est chargé de 1'enregistrement, de la
dagtylogrephie et de l'exp&ition du courrier confidemtiel et secret, de la frap—
. des discours et des communiqués alnsi que. de 'tou'bes au'bres t?a,ches qui pourralent
* lui Stre oonf‘iées par le Ministre, : .

Article 2 - Le Seorétariat Partiowlier du }ﬁ.n:l.s’sera o5t ra:l:'taphé directament au
Ministre, Le Seorétaire Partioulier est nommé par arrtté du Ministre.

CHAPI TRE

DU _SECRETART AT ADNINISTRATIF DU MINI STERE

Article 23.~ Le Secrétariat Administratif est chargé de

-ifeziregisfranént du courrier ordinaird qzi?ii' soumet g visa du Camarade
Miristre et du Camarade Directeur Général du Mimnistére

- la ventilat:.on du courner confomemen't arx inctructions du Direoteur
Général du Mimistére I

=~ la réoeption et 1l'envoi des messages t&léphonés ;

~ la préparation du courrier départ & la signature du Camarsde Ministre ou
du Camara.rl_e Da'.reoteur Généra.l du Mini stére 3 o

~ falre hebdomadalrement le point de 1'exéoution des 1nstruot10np du Camaraa
Hlmstreo

Ax_'__’c:.ole gg.- Le Secre'tana:h Admmstra,tlf du Mlmstera ot pla.ce sous 1'gutorité
du Directeur Général du Ministéabre,

Y AP



CHAPTTRE 8
DE LA DIRECTION DE I'ENSEIGNEMENT MOYEN GENERAL

grticle 25.- La Direction de 1'Enseignement Woyen Général participe, en oollab
tion aveo les services compétents des Directions oconcernées ;

» & la gostion des persomnels de 1'Enseignement Moyen Général

~ & la formation pemanente des Enseignants

~ & la oconception, & l'expérimentation, 2 l'applz.cat:l.on et & 1'évaluation
des programes et des horaires

- & la gostion des établissements dans 1es domaines de 1a soolarits, des
exemens, de la Carte et des oons’cruotions goolaires a:i.nS:!. dque de la production
scolaire. Lo

Artiole 20.= La Direction de’ 1 'Enscignement Moyen Général comprend les Semcc=
suwivants "

"= le Service de la Scolarité et de 1a Prévision |
~ le Service des Programmes et de 1'Evaluation
~ le Service de 1'Animatlon:Péagogique et du Contrfle.

CHAFITEE ¢
DE LA DIRECTION DES FNSETGNEMENTS MOYENS TECHNIQUE FT PROFESSIONNEL

Article 27,~ La Direction des Enseignements Moyensy Technique: et Professiomel
inspire lg définition do la politique du Ministére des Enselgnements Moyons
Genéral, Technique et mee.;s:.onnel en ma'tiere d‘ensaa.gnemen‘h rmoyen, techni que
et professiormel. ; .

Lia Direotion des Enseignements Moyens, Technicque et Professionnel partici
en collaboration aves les Services ocompétents des Direetions conmcerndes ¢ -

+~ 3 1a gestion des Personnels de 1'Enseignement Moyen, Technigue o} Profe
sionnel 3 '

~ & la formation permmanente des Enseignants 3

~ 3 la conception, & 1 expémmta:l:mn, a4 1'application et 1'évaluaticn d
programmes et des horaires ;

‘= 3 1lg gestion deés Etablissements dans le domaine de la scolarité, des ex
mens, de la carte et des constructions socolaires ainsi que de la preduction sc
laire,

Artiole 3B .~ La Direction des Ehlsea.gnanents Noyens, .Leohnicpze ot Professicmnel
oomprend 3
~ le Bervice des Complexes Polytechniques, de la Gestion et de 1'Industri

~ le Service des Complexes Poly‘bechmqms Agnooles et des Sciences de 1¢
Sa.nté,

~ le Service du Centre Populaire d‘Educa‘tJ.on, d.t; Perfec'tlonnanent et d'Ir
tion & la Production (C. P. Es Ps Io P.).
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que al- rdivean de la Coopera,tlve Soolaire en :

A

CHAPITRE 10
DE L4 DIRECTION DE LA PRODUCTION SCOL ATRE

Article ;32.- La Direotion de la Production Soolaire a pour mission

1° de mettre sur pied la stratégie d'initiation de 1!'&éve & la productior,
en définissant le contenu de cette initiation par ordre dtenseignanent ot par
riveau, en 3

- detemina,nt la nature des unites de prod.uo‘ﬁlon & :.mplanter dans Cchaque
école oomp'te ‘benu de 1! ecologﬂ.e et du profil &ommique de la re@on :

~ rasseublant la doounen'ba'hn.on ‘teohni que rela.'tiva awc condi'ﬁions propres a

cha,qtle regv.on HE

~ faisant les ‘§tules sur les facteurs de production en vue d'une programiz—

_tmn d.es ap'bions a mener sur le toerrain ;

L : . évaluan‘t 135 coﬁts des opérations en fonction tl‘u. progrume arr®té,

2° de participer aotivement awc t3ches de processus de mise au point d'une

“stratégie oonséquente de liaison du travail intel 100‘!51161 Bt“ du travall produotif,

en $
“ Ui rigeant effedtivement dans les é00les des 1mwvations da.ns ce domaine ;
- oolla.borant avec 1'INFRE aux tAoches da sys'bema.ﬂ.sation méthodologique.

""" 30 d‘znép:.rer 14 pol:.‘tique dfutilisation des ressources provenant de la
produotion, an

e déﬁmssw't, 8 ooll sboration avee la Direstion de 1!Ensa1gnement Noyon

Général (DEMG) gt la Direotion des Enseignements Moyens 'l‘eohnicme et Professionn-’

(DEMTP) ¢t divers: types de budget de fonct:.omlemeh‘h Balon 1 importanoe de 1'écolr
et 1ltenvironnement ‘socio~éoonomique j

sy i

= étudiant la rentabilité des unités de production m:i.ses en place,

S

4¢ de collaborer avec les Ixx.reouons Teohni ques oonoernees, aux t8ohes de
prooessus de mise au po:.nt dhwme stratégie conséquente et détection des gptitrder
de 1'é&léve.

50 d6 veillér ¥'la striote wpplication d.es pximipss de la gestion démocrgl’

- élaborant des direstives en vus d'aider des élev'es responsables des Coopd—
ratives Soola:.res é animer la Coopérative ;

.~ Elaborant le conterm du programme d'information ot de formation des cnsci~

guants at éléves responsa,bles des Coopératives Scola:.res, d la gestion de la Co-

opérative

~ évaluant péricdiquement la gestion ad.m:.m.stra‘hive at- fin%nciere des Coopé-

‘ ratlves Soolaires ;

6° de mettre au point, en rapport avec la DBSS, la stratégie d'installatio..
progressive des cant:s.nes dans les CEMG, Lycées et Gomplexes Polytec}:mques.

amr. s T2 de Bupemser la gestlen de ces ca.n't:l.nes. S /
. A o aenf ana
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jArticle 30, La Direction de¢ la Produstion Scolaire comprend les Services sui-—
vants ¢

o

~ le Service des Activités Coopératives et des Cantines Soolaires
= le Service des Etudes, de la Programmation et de 1'Bvaluation,

W

TeoonlL o cHAPITRE 11
DH L4 BIRETION DB LA SCOLARLTS, DES EXAMNS ET_CONCOURS

d'gr't:ic;e ,1__.- La Direction de la Soolarl'te, de Examens et Concours est ohargée 2

- de 1a ooncep'bzon, de la réglemontation et de l'organisation matérielle de

tous les examens scolaires et professionnels organisés par le Mirﬂ.stere des BEnsn
gnementts Moyens Général, Technique et Professionnel ;

~ de 1a définition ot 'de 1'app1mat:|.on de nouveaux modes deo contr®le der

w, . naissances oonformes aux dispositions du Programms National d'Edification de

1'Eoola Nouvelle en collaboration aveo Ies Dircotions Teohniques concerndes 3

pern derl élaborata.on d'une réglementatlon du contr®le contim des connaissanc
da,ns les Etablissements 5

- da. l'éla.boratlon du cal end.m.er des divers examens e'b _concours on relatior
a.Veo les a.utres Direotions ;

- de 1'élaborat:.on des textes et projets de textes régissant la socolarité
dans les Emc'elgnanents Moyens Général, Teohnique ef P:mfess:.ormel H

= de la supervision de cefte socolarité en vuo do 1! é‘ba’bllssement de toutes
_l-_,ses O'a;rap'tenst:.ques 1ndispensables & 8a ma:'tr:.se a'b 4 des actions pédagogiques

_.;-_' - d.e la supervision des tudes des doss::.ers d':.nsoript:.on, de transfort et
dtexolusion des éléves dans les Enselgnements Moyens Général, Techniquo et Prof
‘si.onnel ;
,

- de l'é’tude en collabora'bion avec les :Direc'tions oonpe'tentef' H
  . des doss::.ers do oréations, d'extension, do formeture des Etablisserior
» do 1'établigsement de la Carte Scolaire

o de I'é&laboration du oalendrier scolalre en relation avec les autres
' Binistéres chargés de 1'Enseignement

o de 1a création et de 1'organisation de 1'Orientation Soolaire

« de 1a collabora,tion 3 toutes les aotivités de fomatlon et vue do 1
&valuation ou de leur sanotion efficaps

dﬁ la preﬁara‘t:.on et de 1a diffusion de tout deoument d'information
Telatif & 1la soolerité, & llordentation soolalre et aux exgmens
conoours, _—

© Artiocle 32~ La Direction de la Soolarité, des Beamons. et Conoours comprend 1leg
Services suivants :
‘f‘_'- lo Service des EXamens et Conoours
- le Sorvice de 1a Sdolarité et de I'Oﬁ.en‘ta:t:.on
= lo Service de la Documentation, de la D&ivrance des Dipl8mes ot Attests
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CHAPITRE 12

DE L4 DIRECTTON DES BOURSES BT SECOURS scq_,_gREs

Sty

iole 33~ La Direction des Bourses et Secours Soola;l.res 1nspire 1a politigue
du Ministere en matidre de Bourses et Secours Soolaires, Hlle est chargde :

- de tous les pmblfernéé relatifs aiix bourses ot aux secours scolaires,
Pour oe faire ¢
- Hle é‘bﬁd:l_.e les doss:_Leré de demande de bourses et de Secours scolaireu et
les conditions d'ootroli ainsi que les modalités des renouvéllements automatiquec,

des transfer‘ts et des retablissements des bourses et des secours scolaires,

Hle pre.pa,re et convoque las différentes COm:.ss:LonﬁNa.tionales diattribution
des Bourses e'b Seoours Scolaires,

e mae, élabore Tes. états des effectifs des boursiers et des secourus, assure

_ l'exéoution de I'ensemble des opérations en vue du palement des bourses et
seodurs goclalres e'b en ocontr®le la gemtion,.

jrtiole 34.~ La Direction des Bourses et Secours Soolaires comprend les Services
guivants 3 ,

=~ le¢ Service des Bourses el Secoufs Scola:.res de 1?Ehaseimément Moyen Géndral

~ le Service des Bourses et Secours Scolalres des Enselgnements Hoyens,
Technique et Professionnal.

 CHAPITRS 13
2 L DIHECTIQN DE: L’INl_E}GTIO*J ET DE 14 METHODOLOGTE. (DI)

Article 35~ La Ib'.reotiﬂn da 1'Inspe<3tion e't; de la Mé‘bho‘_dql.o@:é ‘est chargde :

=~ d¢ mettre au point des plans d'inspection et de contrBle technique périodi-
que des Btablissements des Enselgnements Moyens Général, Teohnique et Profession—
nel ; '

- do oontr®ler les aotivités pélagogiques en wue de. muivre ot de superviser
la mise en oeuvre des directives et des instructions officielles relatives &

1'application du Programme National d'Bdification de 1'Ecole Nouvelle en rapport
aves les serviges oompétents et les structures déoen'tral:l.sees de 1'Enseignement ;

~ de participer & la mise au point des doouments méthedologiques 4 1'intentio
des enseignants en rapport avec les autres services compétents.

Axticle 36+~ La Direotion de 1'ﬁ15pection et de la Méthodologie comprend les
Services sulvants : . _ . :

- le Sorvice de 1'Inspection vl
~ leo Service de la Méthodologie
~ le Service de 1'Bdition du ¥amel Scolaire et des Documemts Pédagogiques.
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.. CHAPITRE 1
DE L "INSTITUT NATIONAL POUR L4 FORMATION ET LA RECHERCHE EN EDUCATION

Article 37.~ L'Institut Natlonal pour 1a Formation et la Recherche en Blucatior
est chargé de oentrallser toutes les opérations en matiére de formation et de
Recherolie en Mucation en Répwblique Populaire du Bénin.

A oo titre, il s'intéresse & tous les ordres d'enselgnement : Enseimamcit
Maternel et de Base, Enselgnements Moyens Général, Technigue et Professiomnel,
Ensaignanen‘b Supérieur. I1 est ohargé ainsi ;3

o~ d'a.sszurer la tutelle pedagogique, méthodologlque et solentifique des &ur
blissemen-bs de formation initigle de 1'enseignement du premier degré ainsi que
leur gestion administrative,

"= de définir par objectifs les profils des enseignés en ragpport avec les
réalitée sooio=-économiques de la République Populaire du Bénin,~ N

'~ deooncevolr,’ A&l aborer ot de diffuser sur la ba..:-e du principe de la
‘lialson de 1'éfude et du travail productif, les ob jeotifs, les programmes et lc
méthodes dYonselgnement en rapport avec les différents ordres de l'enselgnmum
et en collaboration avec les Directions concernées e'{: d'en évaluer 1'impaot et
la pertinence, S

~ de ooncevoir dans tous les domaines et dans un esprit d'inter-discipli-
- .nartté et de plmid1301plinmté, un programme de recherchd appliquée en éducne
. tiony dl'en suivre 1'expérimentation sur le terrain et d'en planifier la gincral

tion,

- deo participer & la définition et & la ooncepltion des plans d'inspection,
des grilles d'observation des classes en rgpport avec les services concernds,

-~ = de participer aux différentos études relatives & la samction des études,
aux ‘textes et aux normes d'orientation soolaire,

= d'organi ser des &tudes psyoho-sooiologlgues en rgpport: avec les tranciow
'ﬁges, les mvea.wc et ord.res d'ense:l.gnauent,

: - da suaclter, de developper et de promouvoir les 1nnOVations &ucatives ¢
lo sens du progrés scientifiqus,

= de recovoir, de produire et 'de diffuser le matériel. didactique, ot audic
. scrd.p'bo-vz.suel a.dap’té aux réali'bes béninoises,

- d‘aBE!u.rer la d:.rection pedagogique de 1a foma:tion perma,nente des ensei
gnants, avec la collaboration des Directzons concernees,

~ de proposer & la lum:Lere des objeotifs glo'bamc -at spéo:l.fiques des enacig
ments des mesures correctives conséquentes, suscep-bi'bles d'ama.lorer 1'éducatic
en -République Populaire du Bénin, o

-~ de veiller & l'adéquation scientifique -des plans et apfions de formgtior

at de recherohe aves les objectifs ot textes fondamentaux de la République Popt
Iaire d.u Bénin.
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Article 38~ L'Institut National pour la Fomation et la Recherche en Hiucriic.:
comprend les Services suivants s .
- 1le Semoa de la Formation Initiale

- le Ser\rlce du Perfeotiomanent de la. Fbma’b:r.on Pemmente ot des Dminciou.
Soolairen

‘= le 'Servide des Yoyens -ot de la Reprodué'tion

- 1e Service de 1a Recherohs\d\es Méthcdes et das Innova.t:.ons Bdueative:z.

.GH&ITRE_‘_IR'.

'DE L4 CODIISSION NATIONALE BENTNOTSE POUR

SR S EEERE : L 'UNECO
y-_'_h:.cle ﬁ  Conformément & la Gila.x"he des Commi esions Na:tionél__es, 1la Commiscion

Na.'tionale Bémno:.se pour 1'UNBRS60 doit

o " v1° denner son avis au Gouvernanent Béninois sur 1es programnes et les =zowi~—’ -
-b;ss ‘de IVINESCO 3, -

20 &tablir une liaison efficate aved 3

a) les Ministéres, les Organiemes Nationawx Blucatifs, Sclentlifiques ct
Culturels

b) le Secrétariat de 1'UNESCO 3
@) les Oorrmn.ss:.ons Na.tlonales des autres Etate Man'bres Ao

' d) le.: Bureaux et Contres Regu.ona:ux de I'UNESCO 3

B .1

6) et les Groupements Cul tural s In'terna'biona.lm

e _}0 vailler sur le plan national. & 1'exéoution ocorreote et diligente dec pro-
grammes o% des ddoisions adoptés par "1a Conférence Générale de 1'UNESCO

L a) en mobilisan't an :E‘a.veur de oel‘las-—oi, le conoours at l'appm. des pnilioux
: -Spéciallsés du pays. . . . . 5

o y ‘réc);oen se -ohargeant d‘exécuter allontme oertaines aptivités du Programa de
UNE )

. 4° suivre 1'gwolution du programme de 1'UNBSCC et attirer 1'attention des
organes int&ressés Sur les possibilités que peu.‘b of‘f‘r:l.r la. GOOpeI‘a.‘hion Interngtin-
nale. A ‘

Muiiclz 404~ La Commisaion Na‘hionale Bénino;l.se pcmrl HINESCO cdxﬁﬁrand les Seivice.
sulvants

- i"er@\ezﬁoe de 1'Infomation, de la Documentation et des Pro jets
~ lo Servige des Programes ot Aotivités UNESCO-

LIy
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CHAPITRE 16
DES DIRECTIONS PROVINCIALES DA L 'ENSELGNEMENT |

jrticle 41.~ I1 est oréé au nivean de ohaque Province une. mreotlon Provinecizlc
de l‘mse:.gnement

La Direotion Provinciale de 1'Enseignememt comprend an mveaun central des
Bureaux et au niveaun des Districts une Division de Distriot de 1'Enseignement,

Article 42.~ Les Directeurs Provincianx de 1'Enseignement reldvent directement
des Minlstéres de 1'Enseignement ot répondent de leurs aotivités respectives
pour chaoun des types d'enseignement (Enseignemeiits Maternel et de Base, Enseig
ments Moyens Général, Technique ot Professionnel, Enselgnement Supérieur).,

En leur gualité do membres des Comitss d'Etat d?Administration des Provinc
ils doivent veiller & 1l'applicatioh du Programme National d'YEdifioaiion de
1'Eoole Nouvelle dans leurs Provinces respectives sous 1'antorité des Préfets,
Presz.dan'ts des Gomités d'Eta:b d'Admimstrat:Lon des Provu.noes.

-~
Agticle 43¢ La carridre des D:.reo*teura vainoiawc de l'Ensengnanen‘t 86ra G..~
jointement suivie par les Ministéres des Enseignements Mabernel et de Base, de:
Enseignanerrta ‘Moyens -Général, Teohnique eob Profesa:l,ormd_ e‘c 1'Ens-eignzanent 3upé
rieur et de 1la Recherche Sol antifique. :
'ITTRm I

DIEPOST TIONS DIVERSES

-

4riicle 44,~ Chagque Iirection est placée sous 1'antorité d'un Direoteur nommé j
déoret pris ‘en’ session du Conseil Bxéoutif National ou de’son Comité Pemmanent,

Artiole 45,- Chaqié Service et plapé sous 1 'autorité d'wn Chef de Service qui
est reSponsabIe devan't 1e Da.rec'teur dont il reléve,

. . Les Chafs de Service sant mmmés par a:r-'I“E:he mm Sur nroposltion o
D:Lreoteur. s | .

:Lole - Les modalrtes d'applica:t:.on d.u presen‘l: décret semn'l'. flxées par
arr@té du M:lm.stre dés - Enseignements Hoyens (Général, Technique gt Professionne

ticle 47.~ Le présent déeret qui abroge tou'bes dismsﬂ.t:.ons antérieures, ocon
" tralres, sera pithlié i Journal Officie] .= .

par 1e P'resident de :Ig Repu'bllque,
- Ghef de 1'Etat, Président du Conseil
Brgoutif Nationsl,

Fait & COTONOU, le 2 février 181

Hgbhiou KEREKOU

ceo/oea
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Le Ministre des Enseignements Noyens

Général, Teohnique et Profesalomncl, Le Ministre des Finanoes,

Biousrd ZODEHOUGAN Isidore AMOUSSHU

Ampliations ¢+ PR 8 C5 6 CC du PRPB 4 ANR 4 SGG 4 MEMGIP et ses Directions 20

MF 5 Autres Ministéres 20 SPD 2 BN 2 UNB=FASJEP 4 IPB-DAJL=INSAE 6 IGE &t ses
Sections 4 DCCT-ONEPI~Gde Chano, 3 MFE au MTAS 4 IB-DCE-=Solde 6 Tréesor 4 II 4
BCP 1 JORPB 1.



