E EPUBLIQUE - POPULAIRE DU BENIN
PRESIDENCE DE LA RERUBLIGUE .. .
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STCRETAR IAT 'GENERAL DU CONSEIL
] EXECUTIF NATIONAL

I DECRET N°® €1=51 du 26 février 2.0z

. R - = - portant transmission au Comit( Feriw-

4 nent cde 1'Assemblée Nationale Réoln-
tionnaire dy projet de décision cuio~
risant la vatification de lc Converntiom
Généralesur la Sécutité Sociale sicn. o
& Cotonou le 6 tiovembre 1979 entrc 1.
Républigue Populaire oy Bénin ot 1-

.Républigue Frangcise et des. proiocoles

[

y afférents,

LE PKECIDENT DZ LA REPUBLIGUE, -
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT Du
COHSEIL EXECUT IV WATIONAL,

VU 1*ordonnance H° 77=3a dy ¢ septembre 1977 portont promulgction ce
lc Loi Fondamentale de la République Populeaire du Bénin notamment
son article 45 ; e 3 PR '

VU le décret N°® 80=30 du 12 féveier 1680 por%aﬁt’Composition du
Counseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

Le Comité Permement cu Conseil Exécutif Nationcl entencu en ga sécuce
ciu zer Octobre 1¢80,

DECRETE 1

Le projet de décision cdont la temeur suit sera présenté oy
Comité Permcnent - de 1'Assemblée Nationale Révolutiomnaire per le
Ministre du Travail et des Affcives Secicles et le Ministre dec
Affaires Etramgdres et de la Coopératign, gui sont chargés <'cn
e .exposer les motifs et cd'en souténir lg.ciscussion, ~

S
4

PROJET DE DECISION

 Autorisant la ratification de la Convention Générale sur lc
- Sécurité Sociale signée le 6 tovembre 1979 entre la République Popu-
latre cu Bénin et lc Républigue Frongaise et des protocoles y affé-

rentse g,

" "EXPGSE DES MOTIFS

Cemerades,

A la suite de nombre:x’ groblémes sociaux _qui se poscut
aux ressortisscnts béninois travafllamt en France, il a mis au point
par les Autorités compétentes de la République Populaire du Bénin et
de la République Frongaise un projet de Convention Générale sur la
Sécurité sociale ainsi que 5 projets de protocole. Ces projets de
convention et de protocole ont été signés & Cotonou le 6 Woverbre
1979 par les représentants habilités des deux Parties,



l,,
Aux termes cde la Convention Générale sur la Sécurité Sociclc,w
les ressortissaonts de 1'um dés deux pays exergant ume activité sclc-
riale sur le tervitoire de l'cutre sont sowmis aux législaiions de
sécurité sociale applicables dans le pays de résidence, sous réscrve
r‘'es exceptions prévies par ladite Conventiown,

Les diverses sortes d'assurcnces sociales j assurance-mcternit
assurance-maladie, congéepayé, assurance-invalidité, assurcnce-vicil-
lesse et assurance-décés, ont été excminées et véglementées.

_ L'entrée en vigueur de lc présente Convention et des Protocoice
“en annexe est subordoniibe & leuw rotification.

"C'emt pourguoil, conformément a l'article 45 de la Loi Fondaien-
tale, nous avons 1'honneur de wous soumettre, Camarades Mewmbres cu
Comité Permanent de 1'Assemblée Ncotioncle Révolutionncire, le projct
cde décision ci-~joint,

Pr&t pour la Révolution | -
Lec Iutte continue ! e

Foit @ COTONOH, le 20 février’ 1021
ar le Président de lo République,

. Cﬁefide 1’Etat, Président cu Comnseil
Exécutif National,

Mathien KEREKOU

'Le Ministré du Travail » des
Affaires Soci?laqty

Le Ministre des Affaizes’
Etrangéres et de lc Coopi-
» ration

Acolphe BI1AOU

Simon 1£8d6 OGOUMA

Wampliotions ¢ PR -6 CCIdK PRPE 4 SGE 4¢°A Il R 20 MTAS=MAEC Cs-
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R.PLELIGCUE POPULAIRE DU BENIN
AOSEMB LEE NATIONALE
REVOLUTTONNAIRE

COMITE PERMANENT

.~et la Répub

DECIS ION

antorisaent la ratification de lc Conve ~

tion Générale sur la Sécurité Sociclc
" signée a Cofongu le & 'Novembre z97¢

T -

entre la Régub!ique Popzlaire cu Bonie
igue Framngcise et dos proio-
coles y afférents, '

LE COMITE PERMANENT DE L'ASSEMBLEE
NAT IONALE REVOLUT IONNAIRE

VU 1'ordonnance N° 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la Républigque Populaide du Bénin,

notarment somn article 45 ;

VU le Convention Générrle sur la Sécurité Sociale signée & Cotonou
le 6 Novembre 1979 entre la Républigue Populaire du Bénin et lc
République Frengaise et les protocolss y cfférents,

Aprés délibérction en sa séance du

DECI1IDE -

4rticle 1er.~ Est autorisée lc ratification par le Président de ic
Repub [igue, Chef de 1'Etat, Président du Comseil Exécutif Nationcl

- de la Convention Génércle sur la Sécurité Sociale,

- du Protocole N° 1 relatif au maintien de certnins cvanteges
de 1'agsuronce maladic & des assurés sociaux béninois ou
frangeis gui se rendent au BENINg

- du Protocole N® 2 relatif cu récime d'assurance socicle des

étuciiants,

- du Protocole N° 3 velatif & 1'octrol aux _ressortissants
béninois de 1l'allocation aux vieux travcilleurs srlariés de
la législation frangoise,

= ¢u Protocole 11° 4 rvelciif & 1'octrol de prestation ce vieil~
lesse non contributive de la lécislation frangaise aux resso.-
tissants béninois résidant en FRANCE,

- cu Protocole N° 5 relatif a 1'allocation supplémentaire de
le loi frangaise du 30 JUll 1956 portant institution o 'un
fonds National cde solidarité.,

\

Signé a Cotonou le 6 Novembre 1079
sntre la Régublique Populcire du Bénin

et la Répub

igue Frangaise

.'./...



Avticle 2.~ Lo présente décision scra publiée au Journal Officicl,-

Fait a Cotonou, le

o : " Pour le Comité Permament de 1'asscrbl o
Nationcle Révolutiomnaire, le Prisions
du Comité Permament par intérim,

Romain VILON~GUEZC

pre



CONVENTION GENERALE
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
| ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
SUR LA SECURITE SOCIALE
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Le Gouvernement de la République Populaire du Bénin
et

Le Gouyernement de la Rgpublique Frangaise

Résolus & coopérer dans le domaine social ;

Affirmant le principe de 1'égalité de traitement des
. ressortissants des deux Etats au regard de la législation de sécu-
rité sociale de chacun d'eux ; ‘

Désireux de permettre & leurs ressortissants de conserver
sur le territoire de chacun des Etats les droits qu'ils se sont
acquis sur le territoire de 1'autre Etat ; '

Ont décidé de conclure une Convention générale tendant
a coordonner 1l'application aux ressortissants frangais et béninois
des législations francgaise et béninoise en matidre de sécurité
sociale et a cet effet sont convenus des dispositions suivantes :

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler
EGALITE DE TRAITEMENT

1. Les ressortissants francais exergant au Bénin une activité
salariée ou assimilée sont soumis mux législations de sécurité

sociale énumérées & 1l'article 2 gpplicables au Bénin et en bénéficient,
ainsi que leurs ayants droit résidant au Bénin, dans les mémes condi-
tions que les ressortissants béninois.



2. Les ressortissants béninois exercant en Fyance une
activité salariée ou assimilée sont soumis aux législations de
sécurité sociale énumérées a l'article 2, applicsbles en France,

et en bénéficient, ainsi que leurs ayants droit résidant en France,
dans les m8mes conditions que les ressortissants frangais.

5. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 ne portent pas
atteinte aux régles prévues par les législations érumérées a 1l'article
2 en ce qui concerne la participation des étrangers & la constitu-
tion ou au renouvellement des organes nécessaires au fonctionnement
des institutions de sécurité sociale de chacune des Parties contrac-

tantes.
Article 2
CHAMP D'APPLICATION MATERIEL
1. Les législations auxquelles s'applique la présente

Convention sont :

A. EN FRANCE :
a)- la législation fixant 1l'organisation de la
sécurité sociale ;

b)=- les 1égislations des assurances sociales
applicables ;

. = aux salariés des professions non agricoles ;
~- aux salariés et assimilés des professions agricoles,
4 1'exception des dispositions qui étendent la
faculté d'adhérer aux assurances volontaires aux
personnes de nationalité francaise, salariées ou
non salariées, travaillant hors du territoire
frangais ;
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c)- les léglslatlons sur la préventlon et la
raparatlon des accidents du travail et
des maladies professionnelles ;

d)- la législation relative aux prestations
familiales ; o

e)- les législatiohs sur les régimes spéciaux
de sécurité sociale, en tant qu'ils concernent
les risques ou prestations couverts par les
législations énumérées aux alinéas précédents
et notamment le régime relatif & la sécurité
sociale dans les mines ;

f)- les législations sur le régime des gens de mer
dans les conditions précisées, le cas échéant,
par arrangement administratif.

“B. AU BENIN :

a)- la 1égislation‘fixaht 1'organisation de la
sécurité sociale, a 1'exception des dispositions
qui prévoient la faculté d'adhérer & 1'assurance
volontaire en faveur des seules personnes de
nationalité béninoise travaillant hors du terriQ

toire béninois ;
b)- la législation sur 1'assurance maternité ;
c)- la législation sur les prestations familiales ;

d)- la législation sur la réparation et la préven-
tion des accidents du travail et des maladies
- professiommelles ; |
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e)- la législation sur les pensions de vieillesse, d'inva-
1idité et de décds (pensions de survivants).

2, La présehte Convention s'appliquera également 2 tous
les actes législatifs ou réglementaires qui ont modifié ou complété
ou qui modifieront, codifieront ou compléteront les législations

énumérées au paragraphe ler du présent article.

Toutefois, elle ne s'appliquera :
a)- aux actes 1égislatifs ou réglementaires couvrant
| une branche nouvelle de la sécurité sociale gue
si un accord intervient & cet effet entre les

Parties contractantes ;

.b)— aux actes législatifé ou réglementaires qui
étendront les régimes existants & de nouvelles
catégories de bénéficiaires que s'il n'y a pas,
4 cet égard, opposition du Gouvernement de la
Partie qui modifie sa légiélation, notifide au

- Gouvernement de 1'autre Partie dams un délai de
trois mois & dater de la publication officielle

desdits actes.

3. Les conditions dans lesquelles le régime de sécurité
sociale des étudiants prévu par la législation de 1'une des Parties
pourra bénéficier aux ressortissants de 1'autre Partie font

1'objet d‘un'protocole'annexé a ls présénte Convention.

Article 5+ 4
CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL

Les territoires couverts par les dispositions

de la présente Convention sont :

— e e ———p A~ (g~ - A et A
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- en ce qui concerne la Frange : les départements
européens et les départements d'Outre-Mer de la
République frangaise ;

- en ce qui concerne le Bénin : le territoire
de 1a République Populaire du Bénin.

Article 4 _
CHAMP D'APPLICATION PERSONNEL

1. Rel&évent de la présente Convention les ressortissants
de 1'une ou de l'autre Partie contractante, exergant ou ayant
exer~$ 3 titre de travailleurs permanents ou saisonniers une
activité salariée ou assimilée, ainsi que leurs,ayants droit.

2. Relevent également de la présente Convention les apatrides
et les personnes ayant le statutl de réfugiés résidant sur le terri-
toire de l'une ou 1'autre des Parties ainsi que leurs ayants droit.

3. Ne sont pas4compris dans le champ d'application de la
présente Convention ;

a)=- les travailleurs autres que ceux exercant une
activité salariée ou assimilée ;

b)~ les fonctionnaires civils. et militaires et les

persomnels - assimilés ;

¢)- les agents des missions diplomatiques et des
postes consulaires.

Article 5 ,
. LEGISTATION APPLICABLE |

1o - Lgs ressortissants de 1'une des Parties contractantes
exergant une activité salariée ou assimilés sur le territoire
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de 1'autre Partie contractante sont obligatoirement assujettis
au régime de sécurité sociale de cette derniére Partie.

2. Par dérogafionléui dispositions du paragraphe ler
du présent article :

a)- les travailleurs qui, étant occupés habituellement
sur le territoire de 1l'une des Parties contrac-
tantes par une entreprise dont ils relévent nor-
malement, sont détachés par cette entreprise sur
le territoire de 1'autre Partie afin d‘y effectuer
un travail déterminé pour le compte de ladite
entfeprise, demeurent soumis a la législation de
cette premiére Partie comme s'ils continuaient
a4 8tre occupés sur son territoire, & condition
que la durée prévisible du travail qu'ils doivent
effectuer n'excede pas douze mois.

- 81 1a durée du travail & effectuer se prolmngeant

~en raison de circonstances imprévisibles au-dela
de la durée primitivement prévue vient & excéder
douze mois, la législation de la premidre Partie
demeure applicable jusqu'ad 1'acheévement de ce
travail sous réserve de 1'accord des autorités
compétentes des deux Parties contraciantes ou
des autorités qu'elles ont déléguées 3 cet effet.

--les personnels salariés, autres que ceux visés
3 1'arficle 4 (paragraphe 3b) au service d'une
administration publique de 1'un des Etats contrac-
tants qui sont détachés sur le territoire de -
1"autre Etat, continuent 3 8tre soumis au régime
de sécurité sociale de 1'Etat qui les a détachés.



c)-

les diqusitions de 1l'article ler de la présente

Convention sont applicables aux personnels salariés

:occupés dans les postes diplomatiques ou consulaires

autres que ceux visés A 1l'article 4 (paragraphe

3 c) de méme qu'aux travailleurs au serviges .-
personnel d'agents de ces postes. 1outef01s, les
travailleurs salariés qui appartiennent & la
nationalité du pays repféSenté par le poste diplo~
matique ou consulaire ob ils sont occupés peuvent
opter entre 1'application de la législation de

1 leur lieu de traveil et celle de la législation

d)-

de leur pays d'origine.

les agents non fonctionnaires mis“pér 1'une des
Parties contractantes & la disposition de 1'autr®

‘Partle sur la base d'un contrat d'assistance

” technlque etabll en -application des accords de .-

e)=

cooperatlon conclus entre la France et le:Bénin -
sont soumis & la lg¢gislation de-la premidre-

Partie contractante. ..

les travailleurs salariés des entreprises
publiques ou privées de transport de 1'une
des Parties contractantes occupés. sur le
territoire de 1'autre Partie comme personnel
ambulant sont soumis au régime de sécurité
sociale en vigueur dans le pays ob 1'entre-
prise a son sidge. i

Lorsque ‘1'entreprise possdde sur le terrttoire

-

de 1'autre Partie une succursale ou une repré-

”seniatidn'permanéhte, le personnel non ambulant

occupé par cette succursale ou cette représenta-
tion est assujetti & la législation du pays o
ces derniéres sont installées.

Y NN
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3. Les autorités administratives compétentes des Parties
contractantes pourront préﬁoir d'un commun accord et dans 1'intérét
des travailleurs de 1'un ou de 1'autre pays d'autres dérogations

aux dispositioné du parégraphe premier du présent article. Inverse-
ment, elles pourront convenir que les dérogatlons prévues au paragra-
phe 2 he S appliqderbnt pas dans certains cas particuliers.,

Artlcle 6
ASSURANCE VOLOBTAIRE

1. Les ressortissants'de 1'un ou de 1'autre Etat ont la
faculté d'adhérer & l'assﬁranpe volontaire prévue par la législa-
tion de 1'Etat ol ils résident compte tenu, le cas échéant, des
périodes d'assurance ou équivalences accomplies sous le régime

de 1'autre Etat.

2. Les dlsp081t10ns de 1'article 5 (paragraphe ter) ne font
pas obstacle & ce que les travallleurs frangals soumis au régime

de la sécurité sociale béninois et les travailleurs béninois soumis
au régimé de sécurité sociale francais cotisent ou continuent de
cotiser & 1'assurance volontaire prévue par la législation de 1'Etat
dont ils sont ressortissants.

TITRE 11
DISPOSITIONS PARTICULIERES _
relatives aux différentes branches de prestations

CHAPITRE I
ASSURANCE MATERNITE
Article 7
'TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE
1. Dans le cas ol, pour 1'ouverture du droit aux prestations

de 1'assurance maternité prévue par la législation du nouvel Etat
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 d'emploi, la femme salariée frangaise au Bgnin ou la femme salariée
béninoise en France ne justifie par de 1la durée d'assurance prévue
par ladite législation, il est fait appel, pour compléter les pério-
des d'assurance accomplies dans le nouvel Etat d'emploi, aux périodes
d'assurance antérieurement accomplies sur le territoire de 1l'autre
Etat.

2. Il n'y a lieu & totalisation des périodes:d‘assuranbe

que dans la mesure ot il ne s'est pas écoulé un délai supérieur

3 quatre mois entre la fin de la période d'assurance sur le territoire
du premier Etat et le début de la période d'assurance dans le nouvel
Etat d'emploi, o B

Article 8
TRANSFEBT DE BESIDENCE

1. La femme salariée francaise occupée au Bénin ou la fomme
salaride béninoise occupée en France, admise au bénéfice des presta-
tions en espdces (indemités journalieres) de 1'assurance maternité
3 la charge, dans le premier cas, d'une institution béninoise, dans
le second cas, d'une instifutions frangaise, conserve le bénéfice
desdites prestations 1orsqu'elie transfére sa résidehce sur le

_ territoire de 1'sutre Partie, & condition que, préalablement & son
départ, sauf cas de force majeure, l'assurée ait obtenu 1'autorisa-
tion de 1' 1nst1tut10n béninoise ou frangaise.a laquelle elle est
affiliée. '

2. La durée des prestations ne saurait excéder la fin de
la période d'indemnisation prévue par la législation du pays d'emploi.

3. En cas de grossesse pathologique ou de suites de couches
pathologiques, le service des prestations en espéces peut &tre
maintenu au deld de cetle période par décision de 1'institution

| d'affiliation de 1'intéressée prise aprés avis de son contréle
médical dans les conditions précisées par arrangement administratif.

“C/l'.
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4, Le service et la charge des prestations visées ci-dessus
incombent & l'institution d'affiliation de 1'imtéressée.-

- Article 9
CONGE PAYE

1. La feume salariée francaise occupée au Bs4nin, ou-la
femme salariée béninoise occupée en France, a droit au bénéfice

des prestations en espdces (indemnités journaliéres) de 1'assurance
:‘méternité, lors d'un séjour temporaire effectué sur le territoire
de 1'Btat dont elle -est ressortissante & 1l'occasion 4'un congé
payé, sous réserve que 1'institution d'affiliation béninoise ou
frengaise ait donné son accord.

2, La durée des prestations ne saurait excéder la fin de
la période d'indemmisation prévue par la législation de 1'Etat
d*emploi. | ' |

3. | En cas de grossesse pathologique ou de suites de couches
pathologiques,. le service des prestations en espéces peut &tre
maintenu au deld de cette période par décision de 1'institution
d'affiliation de 1'intéressée, prise aprés avis de son contrble
médical dans les conditions prévues par arrangement administratif,

4. | Te service et la charge des prestations visées bi-dessus
incombent & 1'institution d'affiliation de 1'intéressée.

CHAPITRE I1I |
ASSURANCE INVALIDITE
Article 10

TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE

- Pour les travailleurs salariés ou assimilés qui se rendent
sur le territoire de 1'autre Etat, les périodes d'assurance ou
équivalentes accomplieé sous le régime de sécurité sociale du premier
Etat sont totalisées, & la condition qu'elles ne se superposent

veiduus
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pas avec les périodes d'assurance ou équivalentes_aocomplies
sous le régime de 1'autre Etat, tant en vue de 1'ouverture du
droit aux prestations de 1'assurance invalidité qu'en vue du

maintien ou du recouvrement de cc droit.

Article 11
LIQUIDATION DE LA PRESTATION

Te La pension d'invalidité est liquidée sonformément & la
législation dont relevait 1'intéressé au moment bﬁ, par suite de
maladie ou d'accident, est survenue 1'interruption de travail
suivie d'invalidité.

2. . Lg charge de la pension d'invalidité est supportée par
1'institution compétente aux termes de la législation visée au
paragraphe 1 Au présent article. '

Article 12
SUSPENSION - SUPPRESSION

1. | 'Si, aprés suspension de la pension d'invalidité, l'assﬁré
recouvre son droit, le service des prestations est repris par 1'ins-
titution débitrice de la pension primitivement accordée.

2. Si, aprés suppression de la pension, 1'état de 1'assuré
justifie 1l'octroi d'une nouvelle pension d'invalidité, celle-ci
est 1liquidée suivant les rdgles fixées & 1'article 11.

Artiecle 13
TRANSFORMATION DE LA PRESTATION

1. ~ la pension 4'invalidité est transformée, le cas échéant
en pension de vieillesse dans les conditions prévues par la légis-
lation en vertu de laguelle elle a été attribuée.
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24 Si le total des prestatlons auxquelles un assuré peut
pfétendre de la part de chacun des régimes d'assurance vieillesse

des deux pays est inférieur su montant de la pension d'invalidité,
il est servi un complément différentiel a la charge du régime qui
était débiteur de ladite pension.

Article 14
DISPOSITIONS SPECIALES (MINES)

1. Les dispositions du présent chapitre s'appliquent aux’
travailleurs qui ont été occupés dans les mines en France et an
Bénin pour la détermination des droits aux presfations d'invalidité
prévues par le régime frangais de sécurité sociale dans les mines,
ainsi que pour le maintien ou le reocouvrement de ces droits.

2. Lg pension d'invalidité professionnelle prévue par la
législation spéciale aux travailleurs des mines en France est
attribuée aux assurés qui étaient soumis & cette législation au
moment olt est survenue 1'interruptién'&5”£¥évéil suivie d'invali-
dité et qui ont résidé en France ou au Bénin jusqu'ad la liquidation
.de ladite pension. La pension cesse d'étre servie au pens10nne qui’
reprend le travail hors de France.

CHAPITRE III
ASSURANCE VIEILLESSE ET ASSURANCE DECES
(PRESTATIONS DE SURVIVANTS)

Article 15
MODES DE LIQUIDATION DE L'AVANTAGE.DE VIEILLESSE

Le travailleur salarié frangais ou béninois qui, au
cours de sa carrlére, a été soumis successivement ou alternativement
sur le territoire des deux Etats contractants & un ou plusieurs
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régimes d'assurance vieillesse de chacun de ces Etats, bénéficie
des prestations dans les conditions suivantes :

I - Si 1'intéressé satisfait aux conditions requises
par la législation de chacun de ces Eiats pour avoir droit aux
prestations, 1'institution compétente de chaque Partie contractante
détermine le montant de la prestation selon les dispositions de la
législation qu'elle applique, compte tenu des seules périodes
d'assurance accomplies sous cette législation. |

IT - Ay cas ol 1'intéressé ne satisfait pas & la condition
de durée d'assurance requises par 1l'une et l'autre des législations
nationales, les prestations auxquelles il peut prétendre de la part
des institutions qui appliquent ces législations sont 1iquidées
suivent les régles ci-aprés : |

A, TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE,

1. Les périodes d'assurance, et, pour l'application de la
législation béninoise, les périodes d'immatriculation, accomplies
sous chacune des législations des deux Etats contractants de méme
que les périodes reconnues équivalentes & des périodes d'assurance .
sont totalisées & la condition qu'elles ne se superposent pas tant
en vue de la détermination du droit aux prestations qu'en vue du
maintien ou du recouvrement de ce droit.

2. Les périodes reconnues équivalentes A des périodes:
d'assurance sont dans chaque pays celles qui sont reconnues comme
telles par la législation de ce pays. L'arrangement administratif
déterminera les régles & suivre en cas de superposition de périodes.

B, LIQUIDATION DE LA PRESTATION

1. Compte tenu de la totalisation des périodes, effectuée
comme il est dit ci-dessus, 1'institution compétente de chaque
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pays détermine d'aprés sa propre législation si 1"intéressé réunit
les conditions requises pour avoir droit & une pension de vieillesse
au titre dg cette législation.

2. Si le droit A pension est acquis, 1'institution compétente’
de chaque pays détermine pour ordre la prestation & laguelle 1"assuré
aurait droit ‘si toutes les périodes d'assurance ou reconnues &quiva-
lentes, totalisées suivant les régles posées au § IT A du présent
article, avaient été accomplies exclusivement sous sa propre
législation.

3. La prestation effectivement due & 1'intéressé par
1'institution compétente de chaque pays est déterminée en réduisant -
le montant de la prestation visée & 1'alinéa précédent au prorota

de la durée des périodes d'assurance ou reconnues équivalentes
accomplies sous sa propre législation par rapport & 1l'ensemble

des périodes accomplies dans les deux pays.

II1 - Lorsque le droit est acquis au titre de la légis-
lation d'un seul des deux Etats, éompte tenu des seules périodeé'
accomplies sous cette législation, 1'institution compétente de
cet BEtat détermine le montant de la prestaﬁion comme il est dit

au I du présent article.

L'institution compétente de 1'autre Partie procadde
34 la liquidation de la prestation mise & sa charge dans les
conditions visées au II.

Article 16
DUREE MINIMALE D'ASSURANCE

1. 11 est procédé obligatoirement du c8té frangais & la
liquidation séparée des prestations dues au titre des périodes
d'assurance accomplies sous la législation frangaise lorsque ces
périodes sont inférieures & douze mois.,
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Néanmoins, ces périodes peuvent &tre prises en considé-
ration pour 1'ouverture des droits par totalisation au regard de
la législation béninoise, dans les termes de l'article 15 (II)
ciedessus;'a,mqins qu'il n;en résulte une diminution de la pres-
tation due au .titre de la législetion béninoise.

2. Lorsque les périodes dfassurance_accomplies sous la
législation béninoise sont inférieures & douze mois, aucune .
prestation n'est due au titre de cette législation. '

Articler17
REGIME SPECIAUX

1. . Lorsque la léglslatlon de 1l'une des Parties contractantes
subordonne 1'octroi.de certains aventages de vieillesse-a la condi-
tion que les périodes d'assurance aient été accomplies dans une
profession soumise & un régime spécial d'assurance, ne sont prises
en compte, pour l'admission au bénéfice de ces avantages, -que les
périodes accomplies sous le régime spécial correspondant de 1'autre
Partie.

2. '8i, dans 1'un des deﬁx Etats-cohtracténts, il n'existe N
pas pour la profe3310n cons1déree de régime spécial correspondant,
les périodes d'assurance accomplles dens ladite profe351on sont
prises en compte pour 1'admission au bénéfice des prestations du
régime général.

3. Par dérogation aux dispositions des paragraphes 1 et 2
du présent article, sont totalisées avec les périodes accomplies
sous le régime francais relatif & la sécurité sociale dans les
mines, les périodes de travail accomplies dans les exploitations
minigres au Bénin qui, si elles avaient été effectude en France,
auralent ouvert des droits au regard du régime frangais.



Article 18 | |
CAS D'APPLICATION SUCCESSIVE DES LEGISLATIONS

1. Lorsque 1'assuré ne réunit pas, & un moment donné, les
conditions requises par les législations des deux Parties contrac-
tantes, mais satisfait seulement aux conditions de 1'une d'elles,

le montant des prestations dues au titre de la législation au regard
de laguelle les droits sont ouverts est calculé conformément aux‘
dispositions de 1'article 15 paragraphe I ou II gelon le cas.

2. La solution ci-dessus est également applicable lorsque
1'intéressé réunit & un moment donné les conditions requises par

les 1législations de vieillesse des deux Etats, mais a usé de la
possibilité offerte par la 1législation de 1'un des Etats de différer
la liquidation de ses droits & prestations de v1e111esse.

3. Lorsque les conditions requises par la législation de
1'autre Etat se trouvent remplies ou lorsque 1l'assuré demande

la liquidation de ses droits qu'il avait différée au regard de la
législation de 1'un des Etats contractants, il est procédé a la’
liquidation des prestations dues au titre de cette législation dens
les termes de 1l'article 15 sans gu'il y ait lieu de procéder & une
révision des droits déja 1iquidés au titre de la législation de la
premiére Partie. |

Article 19
~ PRESTATIONS DE SURVIVANTS .
1. , Les dispositions du présent chapitre sont applicables,
par analogie, aux droits des conjoints et enfants survivants.

2. ' Lorsque le décds ouvrant droit & 1' pttrlbutlon d'une

pension de survivants survient avant que le travailleur ait obtenu
la liquidation de ses droits au regard de 1'assurance vieillesse,

les prestations dues aux ayant droits sont liquidées dans les

SV AN
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conditions précisées a l'article 15.

3. Si, conformément & son statut persomnel, 1'assuré
avait au moment de son déces plusieurs épouses, la prestation
due an conjoint survivant est liquidée dés lors que 1l'une des
épouses remplit les‘coqditions requises pour avoir droit & cet
dvantage. | |

a)~- Lorsque toutes les épouses résident au Bénin
au moment de la liquidation de la pension de
survivant, les arrérages de celle-ci sont versés
a l'organisme de liaison béninois qui en déter-
mine la répartition selon le statut personnel
des intéressées, Les versements ainsi effectués
sont libératoires tant a4 1'égard de 1'instituiion
débitrice que des intéressées.

b)- Lorsque toutes les épouses ne résident pas au
Bénin au moment de la liquidation de la pension
de survivant, les arrérages de celle-ci sont
versés en totalité & 1'épouse dont le droit est
ouvert quel que soit 1le lieu de sa résidence.
S'il existe plusieurs épouses dont le droit est
ouvert, la prestation est répartie entre elles
par pafts égales. Une nouvelle répartition doit
8tre faite chague fois qu'une épouse réunit &

" son tour les conditions d'ouverture du droit,

La disparition d'une épouse ne donne pas lieu & une
nouvelle répartition.

CHAPITRE IV _ :
DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSURANCES INVALIDITE
VIEILLESSE ET DECES (PRESTATIONS DE SURVIVANTS)



Article 20
LEVEE DES CLAUSES DE RESIDENCE

Lorsque la 1égislation de 1'une des Parties contractantes
subordonne & des conditions: de résidence sur le territoire de ladite
Partie l'octroi des prestations 4'invalidité, dé¢ vieillesse et de
déces ou 1'accomplissement sur ce territoire de certaines formalités
en vue d'obtenir lesdites prestations, ces conditions ne sont pas
opposables aux ressortissants béninois ou frangais tant qu'ils
résident ou séjournent sur le territoire‘dé l'une des deux Parties

contractantes,

Article 21
- DISPOSITIONS SPECIALES (MINES)

Par dérogation aux diépdsitiqns:de 1'article précédent :

a) - 1'allocation spéciale et l'indemnlté cumulable
prévues par la 1eg151at10n frangalse spéciale
aux travailleurs des mines ne sont servies qu'aux
personnes qui continuent & travailler dans les
mines frangaiées alors qu'elles se sont acquis
des droits & la pension du.régime minier ;

b) ~ les allocations pour enfants & charge prévues
par la législation frangaise spéciale aux travail-
leurs des mines sont servies dans les conditions
fixées par cette 1législation.

Article 22
CALCUL DES PRESTATIONS

Lorsque d'apres la législation de 1'une des Parties
contractantes la liquidation des prestations s'effectue sur la base
du salaire moyen de tout ou partie de la période d'assurance, le
selaire moyen pris en considération pour le calcul des prestations



- 20 -

4 la charge &és institﬁtions de cette Partie est déterminé d'apres
les salalres constatés pendant la pérlode d'assurance accomplle
sous la léglslatlon de’ ladite Partle | '

CHAPITRE V | |
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 23 : -
LEVEE DES CLAUSES DE RESIDENCE

1. Ne sont pas opposables aux ressortlssants de l une des
Parties contractantes les dlsp051t10ns contenues dans les leglsla-
tions de 1l'autre Partie concernant les accidents du travail et les
maladies professionnelles, qui resireignent les droits des étrangers
ou opposent &4 ceux-ci des déchéances en raison de leur résidence.

2. Les méjorations ou allOcéfions complémentaires accordéés
en supplément des rentes d'accidents du travail en vertu des 1égis—
“lations: appllcables dans chacune des deux Parties contractantes
sont maintenues aux personnes visées au paragraphe précédent qui -
transferent leur résidence du terr1t01re de 1'un des Etats suT

le territoire de 1'autre.

Article 24

TRANSFERT DE RESIDENCE
Te Un travailleur salarié frangais victime d'un accident’
du trevail ou atteint d'une maladie professionnelle au Bénin, ou
un travailleur salarié béninois victime d'un accident du travail
ou atteint d'une maladie professionnelle en France et admis au
bénéfice des prestations dues pendant la période d'incapacité
temporaire, conserve le bénéfice desdites prestations lorsqu'il
transfére sa résidence sur le territoire de 1l'autre Partie. =

¢ —— ol on e  dr e =Yg o e e
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2. Le tra¥ailleur doit, avant de transférer sa résidence,
obtenir, sauf cas de force majeure, l'autorisation de 1'institution
d'affiliation., Cette autorisation est donnée jusqu'a la date présumée
de la guérison ou de la consolidation de la blessure.

3. Lorsque, & 1l'expiration du délai ainsi fixé, 1'état de

la victime de requiert, celle-ci & la possibilité d'obtenir la proro-
gation du délai jusqu'a la date de la guérison ou de la consolidation
effective de sa blessure. La décision est prise par 1l'institution
d*afflllatlon au vu notamment des conclusions du congrSle médical
effectué par 1'1nst1tution de la nouvelle résidence de 1’ 1nteresse

Article 25
CAS DE LA RECHUTE - o
‘Torsque le travailleur salarié francais ou béninois est
victime d'une rechute de son accident ou de sa maladie professionnelle
alors qu'kl a transféré temporairement ou définitivement sa résidence
sur le territoire de 1'autre Etat, il a droit au bénéfice des presta=-
tions.en nature et en espéces de 1'assurance accidents du travail,
34 condition qu'il ait obtenu 1l'accord de l'institution béninoise
ou frangaise & iaquelle il était affilié & 1a date de 1'accident
ou de la premiére constatation de la maladie professionnelle.

Article 26
SERVICE DES PRESTATIONS DE L'INCAPACITE .
TEMPORAIRE
1. , Les prestations en nature (soins) prévues aux articles

24 et 25 sont servies par 1'institution de la nouvelle résidence
de 1'intéressé selon les dispositions de la législation dque cette
dernidre. institution applique en ce qui concerne 1'étendue et les
modalités du service des prestations.

2, Les prestations en espéces prévues aux articles 24 et
25 gont servies par 1l'institution d'affiliation de 1'intéressé

iii/n-i
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~ conformément & la législation qu'elle azpplique.

Article 27

CHARGE DES PRESTATIONS DE

L'INCAPACITE TEMPORAIRE
T. La charge des prestations visées aux articles 24 et 25
incombe a4 l'institution d'affiliation de 1'intéressé,

2. L‘afréngement administratif fixe les modalités selon
lesquelles les prestations en nature sontArembdﬁrsées par 1'institu-
 tion d'affiliation a'l'iﬁstitution de la nouvelle résidenqe de
1'intéressé. | |

Article 28 ‘

PRESTATIONS EN NATURE DE CRANDE IMPORTANCE

Dgnslles cas prévus aux articles 24-et 25, l'octroi des
prothéses, du grand appareillage et d'autres prestations en nature
d'une grande importance, doht la liste sera amnexée & 1'Arrangement
administratif, est subordonné, sauf en cas d'urgence, & 1'autorisa-
tion préalable de 1l'institution d'affiliation.

Article 29
ACCIDENTS SUCCESSIFS

Pour apprécier le degré d'incapacité permanente résul-
tant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
am regard de la 1égislation d'une Partie, les accidents du travail
ou les maladies professionnelles, survenus antérieurement sous
la législation de 1'autre Partie sont pfis en considération comme
s'ils étaient survenus sous la 1égislation de la premiére Partie.

Article 30

RENTES DE “CONJOINTS SURVIVANTS

En cas d'accident du travail suivi de mort et si, con-
formément & son statut civil, la victime avait plusieurs épouses,

..'/.l.
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la rente due au conjoint survivant est répartie également et défi-
nitivement entre les épouses.

Article 31
MALADIES PROFESSIONNELLES

1. Lorsque la victime d'une maladie professionnelle a'exercé
sur le territoire des deux Parties un emploi susceptible de provoquer
ladite maladie, les prestations auxquelles la victime ou ses survi-
vants peuvent prétendre sont accordées exclugivement au titre de

la 1égislation de la Partie sur le territoire de laguelle 1'emploi

en cause a été exercé en dernier lieu et sous réserve que 1l'intéressé
remplise les conditions prévues par cette législation.

2. Lorsque 1a, législation de 1'une des Parties subordonne
le bénéfice des prestations de maladie professionnelle & la condi-~
tion que la maladie considérée ait été constatée médicalement pour
la premiéré fois sur son territoire, cette condition est réputée
'remplie‘lofsque ladite maladie a 6té constatée pour le premiére
fois sur le territoire de 1'autre Partie. ‘

3. En cas de pneumoconiose sclérogeéne, les dispositions
suivantes regoivent application : |

‘a)- Lorsque la législation de 1'une des Parties
subbrdbnne le bénfice des prestations de maladies
professionnelles & la condition qu'une activité

. susceptible de provoquer la maladié considérée
ait été exercée pendant une certaine durée, 1'ins-
titution compétente de cette Partie prend en
considération, dans la mesure nécessaire, les
périodes pendant lesquelles une telle activité
a été exercée sur le territoire de 1'autre Partie.

evelens
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b)~ La charge des rentes est répartie entre les institu-
tions compétentes des deux Parties selon des modali-
tés précisées par arrangement administratif.

Article 32 |
AGGRAVATION DE LA MALADIE PROFESSIONNELLE

En cas d'aggravation d'une maladie professionnelle réparée
en vertu de la législation de 1'une des Parties, alqrs-que 1la
victime réside sur le territoire de 1'autre Partie, les régles
suivantes sont applicables :

a)- Si le travailleur n'a pas exercé sur le territoire
du pays de sa nouvelle résidence un emploi suscep-
tible de provoquer cette maladie, professionnelle,
1'institution du premier pays prend A sa charge
1'aggravation de la maladie dans les termes de sa
propre législation ;

b)- Si le travailleur a exercé sur le territoire du
pays de sa nouvelle résidence un emploi susceptible
de provoquer cette maladie professionnelle :

- 1'institution de la premidre Partie conserve & sa
charge la prestation due & 1'intéressé en vertu de sa propre légis-
lation comme si la maladie n'avait subi aucune aggravation ;

- 1'institution de 1'autre Partie prend & sa charge
le supplément de prestations correspondant & 1'aggravation. Le
montant de ce supplément est alors déterminé selon la législation
de cette derniére Partie comme si la maladie s'était produite
sur son propre territoire ; il est égal & la différence entre
le montant de la prestation qui aurait été due aprés 1'aggravation
et le montant de la prestation qui aurait été due avant 1'aggrava-
tion.

Y S



CHAPITRE VI
PRESTATIONS FAMILIALES

Article 33 |
TOTALISATION DES PERIODES D'EMPLOI

Lorsque pour l'ouverture du droit aux prestations familia-
les le travailleur ne justifie pas de toute la période d'emploi
requise par la législation du nouvel Etat d'emﬁloi;hil est fait
appel, pour compléter ladite période & la période d'emploi ou
agssimilée accomplie sur le territoire de 1'autre Etét.

Article 34 |
'OUVERTURE DU DROIT AUX ALLOCATIONS
FAMILIALES DU PAYS DE RESIDENCE DES ENFANTS

Les travailleurs salariés occupés en France ou au Bgnin
peuvent prétendre pour leurs enfants qui résident sur le territoire
de 1'autre Etat aux allocations familiales prévues par la législation
de 1'Etat sur le territoire duquel résident les enfants, s'ils
remplissent sur le territoire de 1'Etat ou ils sont occupés les
conditions d'activité fixées par 1l'arrangement administratif.

Article 35

ENFANTS BENEFICIAIRES.

Les enfants bénéficiaires des allocations familiales
visées & 1'article 34 sont les enfants & charge du travailleur
au sens de la 1égislation du pays de leur résidence.

Article 36

SERVICE DES ALIOCATIONS FAMILIALES

Le service des allocations familiales est assuré direc-
tement & la personne assumant la garde des enfants sur le territoire
de 1'autre Etat par 1'institution de 1'Etat de résidence des enfants
selon les modalités et les taux grévus par la législation applicable
sur le territoire de cet Etat.



Article 37

REMBOURSEMENT

Les modalités de remboursement des prestations versées
cau titre de 1' artlcle 36 seront déterminées par arrangement adml—
nlstratlf

Article 38

TRAVAILLEURS DETACHES

- Les enfants des travallleurs visés & 1'article 5 (para-
graphe 2 a), qui accompagnent ces travailleurs dans 1'autre pays,
ouvrent droit aux prestatlons familiales prévues par la législation
de 1'Etat d'origine telles cu'énumérées par 1'Arrangement adminis-
tratif.,

2. . Le service des prestatlons famlllales est assuré directe-
ment par 1 institution 4" allocatlons famlllales compéiente de 1'Etat
d'origine des intéressés,

TITRE 111
DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE I
MESURES D'APPLICATION DE LA CONVENTION
Article 39
DEFINITION DES AUTORITES ADMINISTRATIVES
COMPETENTES

Sont con81deres sur le terr1t01re de chacune des Parties
contractantes comme autorités administratives compétentes au sens
de la présente Convention, les ministres qui sont chargés, chacun
en ce qui‘le concerne, de 1'application des législations énumérées
3 1'article 2.

cedlves



Article 40
ARRANGEMENT ADMINISTRATIF GENERAL

1. Un Arrangement administratif général, srrété par les

" autorités administratives compétehtes des deux Parties contractantes
fixera en tant que de besoin les modalités d'application de la
présente Convention et notamment celles concernant les articles

qui renvoient expressément audit Arrangement.

2. En particulier, 1'Arrangement administratif général :
a)- désignera les organismes de liaison des deui pays ;

b)- réglera les modalités de contrSle médical et
administratif ainsi que les procédures d'expertise
nécessaires 4 l'application tant de la présente
Convention que des législations de sécurité sociale
des deux pays. | |

5. A 1'Arrangement administratif général, ou le cas échéant,
a un arrangement administratif complémentaire, seront annexés les
modéles des formulaires nécessaires & la mise en jeu des procédures
et formalités arréitées en commun.

Lrticle 41
INFORMATION ET COOPERATION

1. . Les autorités administratives compétentes des deux pays :

a)- prendront, outre 1'Arrangement administratif
général visé & 1'article 40, tous arrangements
administratifs le complétant ou le modifiant ;

b)~ se communiqueront directement toutes informations
concernant les mesures prises sur le plan interne
pour 1'application de la présente Convention et
de ses arrangements ;

R ees/von
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¢)- se saisiront mutuellement des difficultés qui
pourraient naftre sur le plan technique de 1'ap-
plication des dispositions de la Convention ou
de ses arrangements ;

d)- se communiqueront directement toutes informations
concernant les modifications apportées sux légis-
lations et réglementiations visées & l'article 2,
dans la mesure ol ces modifications seraient
susceptible d'affecter 1'application de la présente
Convention-ou des arrangements pris pour son
application.. |

2. Paur 1'application, tant de la présente Convention que
de 1a législation de sécurité sociale de 1'autre Partie, les auto-
rités administratives compétentes ainsi que les institutions de
sécurité sociale des deux Pgrties contractantes se préteront leurs
bons offices comme s¥il s'agissait de 1'application de leur
propre législation de sécurité sociale.

CHAPITRE I1 |
DISPOSITIONS DEROGATOIRES AUX LEGISLATIONS INTERNES

Article 2 - . .
EXEMPTIONS DE TAXES ET DISPENSE DE VISA

1. L, bénéfice des exemptions de droits d'enregistrement,
de greffe, de timbre et de taxes consulaires prévues par la
législation de 1'une des Parties contractantes pour les pigces

& produire aux administrations ou institutions de sécurité sociale
de cette Partie est étendu aux pidces correspondantes & produire
pour 1'application de la présente Convention aux administrations
ou institutions de sécurité sociale de 1'autre Partie.
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2 Tous actes, dbcuments_et pieces queladhques a produire
pour 1'exécution de la présente Convention sont dispensés du visa
de légalisation des autorités consulaires.

Article 43
FORMALITES

Les formalités prévues par les dispositions légales ou
réglementairés de 1'une des Parties contractantes pour le service
des prestations dues & ses ressortissents sur le territoire de
1'autre Partie, s'appliqueront égalément, dans les m&mes conditions,
aux ressortissants de 1'autre Partie admis asu bénéfice de ces pres-
- tations en vertu de la présente Convention.

Article 44

'RECOURS

Les recours en matidre de sécurité sociale qui auraient
dft 8tre introduits dans un délai déterminé auprés d'une autorité,
institution ou juridiction d'une des Parties contractantes compé-
tentes pour les recevoir, sont recevables s'ils sont présentés dans
le méme délai & une autorité, institution ou juridictiom correspon-
dante de 1'autre Partie. Dyns ce cas, la transmission des recours
& l'autorité, institution ou juridiction compétente de la premiére
Partie devra s'opérer sans retard.

Article 45
RECOUVREMENT DES COTISATIONS

Le recouvrement des cotisations et pénalités dues & une
. institution de 1'une des Parties contractantes peut se faire sur
le territoire de 1'autre Partie, suivgnt toutes procédures et avec
les gareanties et privildges applicables au recouvrement des coti-
sations et pénalités dues & 1'institution de cette premiére Partie.



Article 46
TIERS RESPONSABLE

Si une persOnné bénéficie de pfestations.au titre de
la législation d'une Partie contractante pour un dommage causé
ou survenu sur le territoire de 1'autre Partie contractante, les
droité.de i’institﬁtion débitricé'des prestations a l'encohtre du
tiers:respbnsable tenu & la réparation du'dommage'sont réglés de
la manidre suivante : |
a)- lorsque 1'institution débitrice est subrogée en
 vertu de 1la législation gu'elle appligue dans tout
ou partie des droits que le bénéficiaire détient
4 1'encontre du tiers, 1'autre Partie contractante

reconnait une itelle subrogation ;

- )= 1lorsque 1'institution débitrice a un droit dircct
3 1'encontre du tiers, 1'autre Partie contractente

reconnalt ce droit.

Article 47
TRAVAILLEURS DETACHES

1. - Lgs travailleurs frangais se trouvant dans la sitvation .
visée & 1'article 5, 2 (a) de la présente Convention ainsi que les
membres de leur famille qui les accompagnent asu Bénin bénéficient
des prestations des assurances maladie et maternité du régime fran-
¢ais de sécurité sociale pendant toute la durée de leur séjour

au Bsgnin.”

2. Le service des préstations; tant en espéceé qu’eﬁ‘ﬁatﬁre,
est assuré directement par 1'institution d'affiliation frangaise
dont reldvent les travailleurs en cause.

CHAPITRE III
TRANSFERTS



Article 48
LIBERTE DES TRANSFERTS SOCIAUX

Nonobstant toutes dispositions internes en matidre de
réglementation des changes, les deux Gouvernements s'engagent 3
n'apporter aucuh obstacle au transfert des sommes correspondant &
1'ensemble des‘réglements financiers rattachés & des opérations
de sécurité sociale ou de prévoyance socizle soit en application
de 1a'présente Convention, soif en application de la législation
interne de chacune des Parties concernant tant les travailleurs
salariés et gssimilés que les non-salariés, notamment au titre de
1'assurance volontaire et des régimes de retraite complémentaires.

Article 49
MONNAIE ET TAUX DE CHANGE
1. Les organismes débiteurs de prestations en vertu tant

de lg présente Convention que de leur propre législation s'en
libérent valablement dens la monnaie de leur Etat.

2 Les mon.ants des remboursements prévus par la présente
Convention calculés sur la base des dépenses réelles ou sur des
bases forfaitaires, sont 1libellés dans 1la monnaie de 1'Etat sur
le territoire duguel 1l'institution qui a assuré le service des
prestations a son sidge au taux de change en vigueur au jour du
réglement. | | |

Article 50 .

CENTRALISATION DES PRESTATIONS

Les autorités administratives compétentes des deux Etats
pourront, par arrangement administratif, confier aux organiﬁmes
de limison des deux Etats le soin de centraliser, en vue de leur
transfert dans 1'autre Etat, tout ou partie des prestations prévues
par la présente Convention. Le transfert de ces prestations s'ef-
fectuera par le canal des Instituts d'émission des deux Parties

contractantes.

eoi s



CHAPITRE . IV e
REGLEMENT DES DIFFERENDS

Article 51
REGLEMENTS PAR ENTENTE DIRECTE OU PAR VOIE
DIPLOMATIQUE:

14 Les difficultés relatives & 17appbication des dispositions
de la présente Convention seront réglées par entente directe entre
les autorités administratives compétentes et en cas d'échec par

la voie diplomatique. - |

2. Les différends relatifs & 1'interprétation des dispositions
de la présente Convention seront réglés par la voie diplomatique.

Artlcle 52
REGLEMENT PAR VOIE D'ARBITRAGE B
1. Dans le cas ol un différend ne pourrait &tre réglé dans

les termes de l'article précédent, il sera, sur demande d'une des
deux Parties contractantes, soumis & un tribunal arbitral qui sera
- constitué de la manidre suivante -:

a)~- chacﬁne“des_Pérties désignera un arbitre dans un
délai . d'un mois & partir de la date de réception
de la demande d'arbitfage‘; les deux arbitres
ainsi nommés choisiront, dans un d8lai de deux
mois aprés la notification de la Partie qui a
désigné son arbitre la derﬁiére, un troisiéme
arbitre ressortissant d'un-Etat tiers ;

b)- dans le cas ou 1'une des Parties n 'aura pas
| désigné d'arbitre dans le délal fixé, 1 autre
Partie pourra "demander au Secréta1re Général des
Nations Upies de le dé51gner I1 en sera de méme
3 la diligence de 1'une ou 1' autre Partle 3 défaut
d'entente sur le choix du tiers srbitre par les
deux arbitres.
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2. Le tribunal arbitral fixe lui-méme sa procédure ; il
statue &4 la majorité des voix et ses décisions sont obligatoires
& 1l'encontre des deux Parties.

3. Chacune des Parties contractantes prend & sa charge les
frais afférents & 1'arbitre qu'elle désigne. Les autres frais sont
répartis égalemept entre les deux Parties.

TITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 53
DROITS QUVERTS ANTERIFUREMENT A LA CONVENTION

Ta La présente Convention n'ouvre aucun droit au paiement
de prestations pour une période entérieure & la date de son entrée
en vigueur. ’

2" Nonobstant les dispositions du paragraphe ler ci-dessus,
les rentes ou pensions qui, antérieurement a4 1l'entrée en vigueur
de la présente Convention, n'avaient pas été liquidées ou avaient
fait 1'objet d'une liquidation séparée, ou quli avaient subi une
suspénsion ou une réduction en raison de la ationalité ou de la
résidence de leurs titulaires en applidation des dispositions en
vigueur sur le territoire de chacune des Parties contractantes,
pourront &tre liquidées, rétablies ou révisées dans les termes

de la Convention. o |

5. La liquidation, le rétablissement ou la révision sera
effectuée conformément aux regles prévues par la présente Convention
étant entendu que toute période d'assurance éccomplie sous la
législation d'une Partie contractante avant 1'entrée en vigueur

de la présente Convention est prise en considération pour la déter-
mination des droits ouverts conformément aux dispositions de ladite
Convention,

ceiaen
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4. Lorsque les droits antérieurement liquidés ont fait
1'objet d'un réglement en capital, il n'y a pas lieu & révision.

-

Article 54 .
~ POINT DE DEPART DE LA REVISION DES DROITS

1. | Lg liquidation, lé rétablissement ou la révision des
rentes ou pensions en cause s'effectue 4 1la demande des intéressés.
La demande est introduite aupreés des institutions compétentes de
1'une ou de 1'autre Partie contractante. Elle prend effet & compter
du premier jour du mois qui suit celui au cours duquel la demande

a été introduite,

2. Si la demande a été introduite dans un délai d'un an
a compter de la date d'entrée en vigueur de la Convention elle
prend effet rétroactivement & compter de cette date.

Article 55

ENTREE EN VIGUEUR DE L& CONVENTION

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes
notifiera & 1'autre 1'accomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour l'entrée en'vigueur de
la présente Convention., Celle-ci prendra effet le premier jour
du deuxidme mois qui suivra la date de la derniére de ces notifi-
cations.

Article 56
DUREE DE LA CONVENTION

1. L, présente Convention est conclue pour une durée d'une
année & partir de la date de son entrée en vigueur. Elle sera renou-
velée tacitement d'année en année sauf dénonciation qui devra Etre
notifiée trois mois avant 1'expiration du terme.
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2. En cas de dénonciation, les stipulations de la présente

Convention resteront applicables aux droits acquis nonobstant les

dispositions restrictives que les leglslatlons intéressées pré-

voiraient pour les cas de séjour & 1'étranger d'un assuré.

Fait & COTONOU, le 6 Novembre 1979

en double original.

Pour le Gouvefnement de la
République Bopulaire du Bénin,

Signé : Adolphe BIAOU

Ministre de la Fonction

Publique et du Travail.

Pour le Gouvernement de
la République Frangaise,

Signé : Pierre DECAMPS

Ambassadeur extraordinaire
et plénipotentiaire au



PROTOCOLE N° 1

relatif su maintien de certains avantages de llassurance
maladie & des assurés sociaux béninois ou frangais qui se

rendant au Bénin



Le Gouvernement de la République Populaire du Beépin
et

Le Gouvernement de la République Francaise

ont décidé dtagopter, jusqu'ad l'institution au Bénin d'un régime
1égal d'assurance méladie, les dispositions suiventes relatives
aux resgortissants béninois ou francails bénéficiaires du régime .
frangais d'assurance maladie qui se rendent dans certaines condi-
tions au Bénin.

Article 1ler

Un traveilleur salarié béninois ou frangais occupé en
France, admis au bénéfice des prestations en espéces, conserve ce
bénéfice pendant une duréde qui ne peut excéder 6 mois lorsqu'il
transfére ga résidence sur le territoire du Bénin & condition que,
préalablement au transfedt, le travailleur ait obtenu, sauf cas de
force majeure, ltautorigsation de son institution d'affiliation
laquelle tient d@ment compte de motif de ce transfert.

Article 2

Pendant le .délai de 6 mais visé a l'article premier, 1l'ins-
titution frangaise d'affiliation aprés avis favorable de son contrSle
médical participera au rembourasement des soins dispensés au Bénin au
travailleur sutorisé & transférer sa résidence dans les conditions
préciséeg a l'article premier ci-dessus,

Dans le cas de maladie présentant un caractére d'excep-.
tionnelle gravité dont la liste sere fixée par arragement adminis-
tratif, les prestations en nature pourront &tre servies aprés avis
favorable du contrdle médical pendant un délai supérieur a celul
indiqué ci-dessus.

Les présentes dispositions ne s'appliquent qu'au travail-
leur a l'exclusion des membres de ga famille.

Article 3
Un. arrangement administratif déterminera notamment 3
a)= la nature des prestations & rembourser 3
b)= 1la liste des maladies d'exceptionnelle gravité visées
a l'article 2 du présent Protocole j

uoo/oc-



- 3 -

c)= la liste des prothéses, du grand appareillage et des
autres prestations en nature de grande importance
dont l'octroi est subordonné & une sutorisation
-préalable ; |

d)= les bases des remboursements & la charge des institu-
tions francaises, ces remboursements pouvant &tre soit
forfaitaires, soit éteblis d'aprés un tarif limite
béninois, déduction faite d'un abattement représentant
la participation-de l'asguré fixé compte tenu de la
législation appliquée par l'institution débitrice j

e)= les modalités du contrSle médical et administratif -
deg malades exercé au Bénin pour le compte de l'insti-
tution dtaffiliation 3

£)= les institutions chargées du service des prestations au
Bénin et éventuellement les organismes de liaison
béninois et frangeis' ;

g)= les procédures du réglement financier entre institu=-
tions.

Article 4

En cas d'intervention d'une ldzistation d'assurance maladie
au Bénin, les dispositions du présent Protocole cesgexont d'avoir
effef'{ un nouvel ‘accord devra intervenir entre les deux Partles en

matlere d'assurance maladie,

Article 5

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes noti=-
fieras & l'autre l'accomplissement des procédures constitutionnelles
requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigumeur du présent
Protocole, Celui~ci prendra effet le premier jour du deuxieme mois
qui guivrs lg date de la derniére de ces notiffoations.

Article 6

Le présent Protocole est conclu pour une durée d'une .
année & partir de la date de son entrée en vigueur, Il sera renou=
velé tacitement d'ennéde en année gauf dénonciation qui devra &tre
notifide trois mois avant l'expitation du terme,



En cas de dénonciation les . stipulations du présent
Protocole resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les
digpositions restrictives que les régimes 1nteresoes prev01ra1ent
pour les cas de séjour a l'etranger d'un asgsuré,

Fait & Cotonou, le 6 Novembre 1979
en double exemplaire,

four le Gouvernement de la Pour le Gouvernement de la
République Populaire du Bénin, République Frangaise,

Adolphe BIAQU - - _ ' Pierre DECALES
Ministre de la Fonction Publique Ambassadeur Ext?aordinaire

et du Travail, ' et Plénipotentiaire au Bénin.



P R OT 0O C O L E ©N°2

P U« G - R PO N~ L - - . - -

RELATIF AU REGIME D'ASSURANCES SOCIALES
DES ETUDIANTS



I

Le Gouvernement de la République Populaire du Bénin
et
Le Gouvernement de la Républiquefrrangaise

gésireux de coopérer dans le domaine culturel et d'assurer
dans le domaine social la protection des ressortissants de
chacun des Etats poursulvant leurs études sur le territoire de
1'autre ont décidé d'adopter les mesures suivantes :

Article ter

: Le régime frangais d'assurances socisles des
étudiants institué au Titre 1er du Livre VI du Code de la
séourité soclale est applicable dang les mémes conditions
gu'aux étudiants francais, aux étudiants béninois qui pour-
suivent leurs éitudes en France et ne sont, dans ce pays, ni -
assurés gocimux, ni ayant droit d'un assuré social.

Article 2

Les deux Gouvernements s'fengagent. & asgurer
11égalité de traitement en matidre de sécurité sociale entre
les étudiants béninois et les étudiants frangals sur.le ter-
ritoire de chacune des deux Parties.

“Article 3

s - - Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes
notifiera & l'autre l'accomplissement des procédures consti-
tutionnelles requises en ce qui le concerme pour l'entrée en
vigueur du présent Protocole, Celui-ci prendra effet le pre-
mier jour du deuxidme mois qui suivra la date de la derniere
de ces notifications.

Article 4

Le présent Protocole est conclu pour une durée d'une
armée A partir de la date de son entrée en vigueur. Il sera
renouvelé tacitement d'année en année, sauf dénonciation qui
devra &tre notifiée trois mois avant l'expiration du terme.



En cas de dénonciation les stipulations du présent
Protocole resteront applicables aux droits acquis, nonobstant
lesg dispositions restrictives que les législations intéres-

gées prévoiramient pour le cas de séjour 3 1'étranger d'un.

agsuré,

Pait a Cotonou, le 6 Novembre 1979,

Pour le Gouvernement de la

République Populeire du Bénin,

Adolphe BIAQU

Minigtre de 1ls Fonction Publigue
' et du Travail '

en double original

Pour le Gouvernement de la
République Francaise,

Pierre DaECAMPS

S ——(—

Ambassadeur Extraordinaire
¢t plénipotentiairce au Bénin
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relqtif a l'ggtrog aux ressort;sganﬁs_bénipg;g dg_;'pllpcatign

aux vieux travailleurs solariés de lo législation frangaise
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Le Gouvernement de la République Populaire du Bénin

?ef' - e e
Le Gouvernement de la République Franguise

—re e - T B

Gonsiderant qu'il est désirable que les vieux travallleurs.— ..
soloariés de. chocung des. deux Partles bénéficient.sur le. .terrie.
toire de.l'autre dfune égaliié de itrcitement avec les nationaux
en motidre de sécurite sociale $

o - - -— - . - - - - i
oonv1ennent d'appliquer les dispositions guivantes

Article Ter

o

— - - B el o

- L-allocation oux v1eux travailleurs salaries serc.
accordéa oux vieux travailleurs galariés béninols.régidant_en.-..
Erance. dons les m8mes conditions que pour les vieux travailleurs
anloriés frangais, -
- Article 2 R
... . . -Ligllocaotion continuera & &tre servie lorsque.les. ...~
intéressés transférerogghlﬁpr résidence sur le territoire béninois.

A;ﬁ?cle. 3

e PP )

i e Le Gouvernmement...de .chacune des Partiesg..coniractantoes
notifiera a l'tautre llaccomplisgement des procédures. .constitue ... ..
tionnelles requigses en ce qui.le concerne pour lL'entrée en wigueur
du.présent . Protocole. Celui-ci prendro effet le premicr jour.du
douxizme mols qul suivra la dete de la dernigére de ces notifi-
cations.

Article 4

e Le_présent Protocole est conclu pour une durée d'une. ...
année. 8 partir_de.la dete. de gon. entrée en vigueur. Il-seraz.-rencu-
¥elé tocitement dlaonnée.cen.onnée, sauf dénonciotion . quil devra

8trc notifide trolis mois avant l'expiration du terme.

.0./0..
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R En cos- de dénonciation les stipulations du.prégent -
Protocole resteront. applicablee aux droilts acquis,-nonobstont . -
les dispositions resgtrictives que les régimes_intéressés prévol-
raient. pour le cas demsejour,a l!étranger dtun ogguréd.

- -

CPolt & Cotonou, e 6 Nbvembre 1979.
" oA double 6riginal’ o

Lo s = we — .

Bénin.

- Pour_le Gouvernement.de 1lg.... - Pour le .Gouver nt de.
RépubliqueAPOP?;girﬁ. dF.B??iE! .. 1o République Frongaise,
Adolphe BIAOU . " Picrre DEGAMBS.. ... - -
Ministre de 1a Fonction Kfbedsddeut Extraoninuire
Publique et du Travail .- .- et PI¢nipotentiaire au



PR O T . OO C O L E N 4 L R
~-.relatif & 1'octrol . de. pregtations de vieillesse.non contribue
tives de la législation frangalse aux regsortissants béninois

régidant en France



—

Le Gouvernement de la République Populaire du Bénin

- et ' . I
Le Gouvernement de la Republique Frangaise

B

Considérant que,la.lcgislation frungalse de. géetuxitd. sociale R
- comporte un certaln nombre de prestations.de vielllesgseé.réservées
aux_nationaux frangals en ralson de leur carccidre non céntri-
butif

Congiderant que.. le_regime beninois de retraite. comporie une -
allooation de.. v1eillesse et une allocﬁtion de. survivent. répon=
dant aux memes objactifs et que leg ressort;ssants frongois ou
Bénin.ne. sont pas*exclus.du bénéfice de ces prestotions en
relson de leur nationelité,

f b - e - . . . . - . - :

Conviennent d'appliquer les dispositions suivantes i

7 Article lex

~-n - --. Les ressortissonts ‘béninois réeidant. cn”FrahCE”Qﬁi -
ont exercé. en Fronce unc activiié professionnelle. mom- golaride
relevant du régine.dtallocation de vieillesgge prdévu ou.Titre. I
du. Livre VIII du.Code de la gécurité sociale..et qui.n'ént pas
cotlsé oudit régime.bénéficient de 1l'allocation.de wicillesse
. mon contributive dedg.non gsalaridés dang les mdme® condifions
que les ressortissants frangels, S S
Article 2 )

vi e eo -.Lea reggortissonts béninols en France bhénéficient de
l'allocationnlpcciale prévue ou Titre II du Livre VIII_du Code.
de. 1a gécurité socinle dans les mémes conditions de ressources,
notamment, que les regsortissants frangels,

—. .-Article 3 e e e R

-~ ... Les.ollocations attribudes dans lcs .c¢onditions. définies
aux articles premier et 2 ci-dessus cesggent d'8tre servies lorse
que leg.-intdéreasés tranafirent leur résidence hors du territoire

frangoais.
.Article 4. . o e et e -

. e e Le Gouwermement de chocune des Parties..contractantes
notifiera & l'outre l'accomplissement deg procédures-constitu- .
tionnelles requises en ce qul le concerne..pour l'entrde en
vigueur du présent.Protocole. Celui-ei_ prendra effet.lec premier
Jour du deuxidme mois qui suivra lc date de lo derniére de ces
notifications.

0.0/!.‘
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Article 5

. -Le préscent Protocole est conclu pour:une durde dtune . .
année a partir.de.la dote.de son entrée cn vigueur. Il gera rennu-
‘__vele tacitement -dlannée en.gnnée..gouf dénonciation qu1 devra Btre
"notifiée troia mois ove nt 1'er1ration du terme.l

e PR [ P R [

.- Bn.cag..de dénonclation les_gtipulationsa du preaent Proio~-
cole.resteront-appllcablea”aux droits .acquis, nonobstant-.les diSpo-
- altions regirictives que.les régimes intiressds prévoiraient pour
les-cas de géjour a l'étranger d'un asgsuré,
Foit & Coitonou,.le 6 Novembre 1979
"en double original |

- — —_— - ———

_Pour le Gouverncment. de. la. - Pour ie Gouvernement .de 1la
ﬁRépu?liqu Populaire du Béhin;.,: | République Frengaise,

- £idolphe BIAOU e ... o . Pierre DECAMPS uf _”: .

Minigtre d8 1a Pondtisn ; . _ fmbagsadeur Extraordinaire

- Publique Tra
que et du Travail et Planlpotentlalre au

Benln
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relatif & l'allocation supplémentaire de la loi Frangaisge _.
du 30 Juin 1956 portent institution d'un Fonds National de Soli=
darite



Ie Gouvernement de¢ la République Populaire du Bénin

et
Le Gouvernement de la République Frangaise

Considérant quéfi'allogation supplémentaire instituée en France

par la loi modifiée du 30 Juin 1956 portent institution d'un

.Fonds National de Solidarité est une prestation non contributive .
réservée aux persormes Agédes de nationalité.frangaise gang ressoun-
ces suffisantes et que cette prestation est alloude suivant des
modelités qui lui sont propres,

Considérant que le régime béninois de retraite comporte une allo-
cation de vieillesse et une allocation de survivant répondant aux
mémes objectifs et que les regssortissants frangais au Bénin ne
sont pas exclus du bénéfice de ces prestations en raison de leur
netionalité, |

Conviennent d'appliquer les diséositions'suivantes :

Article ler.- Leg regsortissants béninois titulaires d'un avantage

"de vieillesse ou d'invalidité du régime frencais dans le cadre des
législations vigées & llarticle 2 Paragraphe ler de la Convention
Général de gécurité‘sociale, dtun avantage de'ﬁiéillesse gervi

au titre d'un régime contribatif de non salariés, de l'allocation
aux vieux travailleurs salariis, . de 1'allocetion de vieil~
“lesse non contributives deg non salariés, ou de 1l'allocation
gpécimle ont droit & l'allocation supplémentaire dens les mémes
‘conditions de ressources, notamment, que les ressortissants
Frangais, |

Article 2.~ L'allocation supplémentaire attribuée dans les
conditions définies & l'article premier ci-dedsuc cesgse d'étre
serﬁie'lorsqué les bénéficiaires quittent le territoire francaisg.
Article 3,~ Pour l'application des clauses de ressources prévues
par la législation frangaisé, les services compétents béninois
prétent leur concours aux organismes et services francais débiteurs
de l'allocation supplémentaire en vue de 3

o

e a/u . -
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a) rechercher les ressources dont les réquérants peuvent
bénéficier au Bénin notamment les avantages viagers ..
gervis en vertu du régime béninois de décuriié sociale

et procéder & cet effet, & toute enquéte ou recherche.
dans lea conditlons prévues en.de wmatidre par la légis-
. lation béninoise de sécurité sociale ;

b) évaluer les biens que les réquérants possédent au
Bénin. | |

e = ....Les demandes présen¥les & cet cffet par les organismes
et gervices débiteurs frengeis sont adressées & un organisme
dégigné par le Gouverncment béninois. '

- et

Ve et st ol ot st st vt -

Axticle 4.~ Le Gouverncment de chacune des Parties-contrasiantes
notifiera & l'autre l'accomplissement des procédures..conatitu-. ..
tlonnelles requisea en ce qui le concerne pour l'entrée en_-vigueur
du.présent . Protocole, .Celui-ci prendra effet le premier Jour_du-
deuxieme mols qui suivra lea date de la derniére de ces notifica~

tions.

R B P
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" Article 5.~ Le présent Protocole est conclu pour.une durée d'une .
ennéde. 3. partir de.la dote de son entrde en vigueur. Il.sera renou-
- #eld tacltemsnt dtannée-en: annde, sauf dénonciation. qui devra
@tre notifide trOLS mois avant l'explration du terme.

- . e - ———— e

- - .. .. En cas de- danonciatlon, les gtipulations. du présent.
Protocole resteront-applloables aux droilts acquis nonobstant les-
dispositions restrictives que les pégimes Intéressés prévoiraient
pour les cas de séjbur a4 1'étranger d'un assuré,.-

Fait & Cotonou, le & Nowembre--1979
en double original

Pour e Gouvefnemént de 1a , ' o .
République Populaire du Bénin, Pour le -Gouverremént de la
République FProngaise,

———

-~ - Adolphe BIAQU .- .- " Pierre. DECAMPS. .. - . —
MinIStre dé 1la Fonciion — PP
Ambagsadenr ExtravPfdlihaire
Publique et du Travail et Plénipotentiaire gu

Bénin,



