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c ù i on d e s Ent re p ri s e s Pub 1i qu e,-'

- d rassurer 1e . contr6le penuanent de Ia gestion dd toL..i..:1e s Entreprises public1u";- 
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-il;i:putiiq"" 
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DEcRnT NoBl-424 ôu '14.Décembre 1981

portant. attributions, organlsatfon
e t_f onctionnement du'I[Ln:L=stère dà 

--
I, J-nspectlon des Entreprises publiqueset Serni-Publiques.

I.E PRESIDENT DE I,A RE?II3],TOUE.
C}IEF DE I'ETAI , }B,ESIDEMT DU'

CO]ISEII EreCUîrF NATIONSI,

lITRE I

ÿlJ Lrordonnance No 7T_32 drt 9 septembre 19?T portant promulgatloitde Ia trol FondaTentâle de-r.à flÈp"uiiqu"'ÈoiuGil; âi-Ëâ"r" ;
W Ie décret No 80-39 gy 12_féwier 1980 portant composition duc ons e 11 Exécut if ' fai i";à - ;; - 

d-; 
- 

" 
;; "c 

"f, 
i i u :iï;;ià;; - ;.

YU lrorclonnance No 75-21 du-Z4_mars .1BT5 flxant 1a compositlondu cablnet du présidenr aà'râïe*i6iiq"" rt-râ*sifriËiüà a""Minl-stères i .

§uR '::apport-du Mini,stre de lrrnspectlon dee Entreprises h.rbliquc set Seml-publiques ,

suR décLslon du Bureau polit-ique du comité cenirar du partl de r..eRévolution popuLàir; -uü'rg=*r1- : --t,

rp consell Exécutlf lIâtional entendu en sa séance du 1g Novembre1981 .

. - de menôrr soit.droffice, soit à Ia d emande des Auto_-rités publlques, toütÀË.à"ôüei""-Ëi";i"à;; -"; iËp;;îî'#; ;,* Enrre -prlses publiqueà et Serni_puîiiqü"à - 
; 
""-

dtaoporter son asslstance aux_ Entreprises publiques.et-semi-p*briqueslâa,?g i"-à&;ilà"àË"ü Gestion et du contrôIe i:r-terne en vue de lramélioratiqn-aa ùr**p}id;;iir.iiAl*.r",.,'
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x.-
alj-nea 2 ci-dessus, 1c Mi.nistèa postériori sur les comptes,
b1cs, des Entrepriscs Publiques
ouro sul-vante :

1es cn cours prévu; à ltarticle 1rc excrce son contrôle à priori tbilans, et autrcs d ocuments compt
et Serni-Publique s selon Ia proèé

* Iæs Min:istères de tutelle des Entrcprises Publiques et Sor,ri-Publiques sont tenus de lui corfiruniquer obligatoirement aya^nt trrns-misslon au Conseil Exécutif Natj_onai, lcs doô*ntents ci-aprèË dG;;;
$Pprouvés par 1c conseil d 'Administrâtlon ou 1l organisme"-an tenantlieu :

2

iL Jug€ l-e concours utile ou nécessaLre.

Àrt-ic1e 3.- En plus des contrô

- Compte drExploltation prévisi.orrnel ;
- Inventeire, biJ-an, compte dtexploitatlon généra1e ;
e compte de pcrtes et profits ;
- 1es rapports des C onrnissaire s aux, comptes ;
- tous autres documents tlont 1a tenue ast exlgée par

Ia-I,oi - ou par les règLes propres. aux entrepiiseÀ con-tr61ées.

_ * Sont également transmis - au l,tinist ère de lrlnspection dcsEntreprises Publiques et Scmi,publiques les'rapporti des Comrais-salres et Contrô1ours du Gouver:remeht, les rapiôrts d.activitéétablis par Ie Conscil d I Adrn-ini strati ôn ainsi- ôr,r" 1e" rannorts
de tous.].es autres organes chargés du contrôLe -: (Comité-àc Défcr.sc
de 1a Révolution, Comité S3nldicàI).

. * I€ transmission du compte dtExploitation prévisJ_onne1 doitavolr lieu d er.rx mois avant 1e début cle Ltexercièe et ce11e clo,g
documents comptables dc fin dicxcrcicel dès appiobation Dar LeconÈelI dtAdninistrntion.où ltorgcnismà en tenàirt'lieu. eà tout ce.s
a_u ph;s tarü, cinq (5) rrrois apràË 1a clôture de lre:reréice.

* Lle Min-ist ère de lr.Inspe ction .des Entreprises ?ublique s ct-
Scmi-Publiquês erprLme dès iéception des docà:nents et ded infor-
nations consécutlves, un avis màtivé sur 1a régularité- èt La sincé-rLté des comptes à Iüi transmis 'et proposa, 1c"cas échéontr' Les
redressements et corrections qut11 èstirnc àevoir y ôtrc apportés,
11 porte égaJ-ement un ovls sui lrorgaaisation, 1a- qualité-âe Iagestion commercia-!e et finacière et 1es perf cimanoes éconor.riques dos
Eltreprises contrôlées, eu égard arur ob jcctifs f ondamentar.ix -tlu
SIAN DIETAT

* Les Min-istrc s de tutelle doj-ve nt apporter toutes les Justi-flcations nécessaires aux obscrvatj-ons et faire procédef aux redres-
sements et corrections prescrites-par 1e Ministère de lrlnspection
des Entraprises Publlque s ct Semi-Publique s avant j.ntroductlon par
eux des comptes desdites Entreprises en Conseil Exécutif Natiorral,,

4ti"fç-t.J4.lllinistre dc 1'rlnspection cle s Entrcprises Publiqueset seml-Publ-i_que s adressc !

d) Àu Président:d€ 1a Républiquc un rapport lnnuc 1 dc strrrtèsc
éur fracltivité de l,Enscmble-des Entrcprisès Publiques ct Sèmi-
Publiqucc.

.../...
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'b) Aux Àutorités cle tutelle des Entrcprises publi.oues
et Seni-?ubliques des.rapports 

- $ectoriels anrrüe Is ou périodiqri;s
sur les Entreprtses clépendant dreS-Ie.

4It cIc 5.- I,o MlnLstrc est 1e prèmier Responsable de lrcxéoutiori
ales décisions ct lnstructions des rnstences politiqueset du coirsci,r-
Exécutj.f NationaL ou de son Comlté ?c rrnanent

-e,rticIe 6.- Au Àiinistre sont directement rsttachées, toutes l-esE[îâETfffis Technlques Centreles.

Art ic 1e B.- le Ministre est l t Ord orurateur du Budget du Mlnistère.

fIT D11 fr
Artic_Ie 9.-quE-dEilEie
ses Publique

- dlune Dlrection Généra1e du Ministère ;
- dlune Direction des Etudes et de planificr"tion 

;
- d rune Directton des Affaires Fina,ncières et Admi.nist::a_tlves ,

= d lun Attaché aux Relations publiques 
;

- dlun .Attaché de ?resse ;
= d lun Secrétari-at particullcr- 

;
- d f un Secrétarj,at J.dministratlf ;
- des Directions Techniques Centrales.

Porir accompllr 1a misslo! gul hll e st ass j.gnée tel1eci-dessusl_1e Ministèr" a. itr""p"àtioi oâîo"tiÀpri_s et Semi-Publiques disposc 3 '

DE DTTNC T IO DU Ll ISTRE'ON

ÉË5_Fr.rr,;i"*",iffi ilii3ff "§îË:,$i,yàià:-;ffi :i"l;Ë3"3:#1T1",_tonlté du Mlnisrre-.ati rà c;.;àine;i;i oes Arfaires du Mirrr.otèrà
99 mâng t,emps quteirÀ-"ànt"àii;;'î;;;;" r-es acrivités des crirec-!!9ns leclnjques central:":_'--- -

ArticLe 1t .--A ce titre r

- Elle centralise et ventille le courrier.
- EI1e rédl8.e tous 1es doeuments et met en formd Les_ lnstrructlôns alu Ministre

E11e erpédie 1es affaires courantes en lrabsence CuMinlstre r sur le s lnstnrctions -aü -rl*"rsi,;""Ërr""Àa " -
de lrintérin.

.../,..
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Àrticle 12,- Le Dire ct eur Général
tlquerûênt
d I esprit,

engagé danÉ le rrrou'reme n
patriote , dyna.ai.clue et

fl peut ôtrc assis; é

du Ministère est
t révolu.t ionnatre
c ornp é'r,'e nt 

"

un cadre poli^.
actuol, ouÿe ït

drun Xirecteur GénéraL AdJoint"

Àrticle _D"'. I,a Directioa des iltudes et de la plan:ification est
chargée tle lrétude e'b de 1c programmation de ltaction concrète
de toutes 1es direction: ,;e chri,-que s cen-i}ales" des entreprisespubliquesr_ s emi^pu-b J-i que s et des o::ganisaticnà relevant àu Minis -
tere, sur l.a base des-ob jec';irs $*-És pa:: 1cc i.nstances politi.cru( set Ie ConseiL nxécutif ilational ou, scr,1 C om_.,-t é ?e rmanent àans 1ecadre du Plan .Nat i onal d éf i-n:,'- .

, À ce titre, e1-3_e est chargée de :'
Ia fixa';i otr, en c oJ.iab ora'i;ion avec l_es directions

.techni.ques, _Ies unité; üe Ércr]u:t:'.o:r et 1es orga?ii srnos relevant clu
Ministère I des .olr"ir6'.'.',-fs c-:;;,:r l; j.ta'rif s e'; quoli.iatifs sectbrieLs-ainsi que 

- La d ét e nr:'-::.o'i; -..o:r. Cc: r..;;.ens s'.-nicturols r orge^nl-sation-,
ne1s, matérlelsr' humaj-::: et f.:narôie::s propres. à ia rëalisatLon
de ces objectifs;

r:tic1e 1 4. - Ï,4 Dire c'i;i. on d e

du Liinist P
e
ondont à lrorga.:ce c orTe s

drEtat et des
log:ie un-ifiée

s E-!u-cie s et dc 1a Plariificotion est
ne";i:ir.e.l do pian:'-fication au nive au

-l- 
r i1i.76p1"1"c ej:la c en.t::al.i-sation drie1s, humains et filarc:iers et l.eu.r répa:",bitj-on J

mément ar.rx objec',ifs f .:::.';;l 1,.';: diiié:cnr;es dirccticentrales, urrités de prcdr,rc i;i.on" ser;j_oe s e-i entre

e s moye ns mat rl.- -
udici-eÉse coriio-,.*
ons techniques
prj.ses publiclrr-c:

- l.a coordi nat-'-oa. e'l;.. d.:.l.. contrô1e de 1, exécution desprojets inscrits au ?r aJr drn'ca.l relevant clu Ministère sé1ôn 1es
métlodes du système rr?rogra-rtracti on , E::écut'on Contrô1an (P,E.C. let .inf ormer réguIièreneirt -r- 

t orgcne éon-t::al de plan_ificotion de
1r évolution de ces p:.o jc'ls ; -

la co---Iec'i;e des :;atj-stiaJ.cs C? l:ase et 1a réaIiÈe,tlon dtenqu6tes sect'r'cl-1ec l.."i: I - crn.-yôIe techniqüe ot' avec
La ccncours de 1? organe c-ra:rgé rle l-a s.Lat_rlstLque dans Ie cadre
d rün programmê de travoi 1 établi chaque année par le Comité Nat j-r.,.-
naI cle 1a Statis';ique ;

la prépara*ice des bilans. dtcxécution du Plan
tranches.. anl1ué lie s sectoriè].les selcn r.rne néthodo-
définie pa-:r l.t otS&ne cen'!Tar c,e ?.l"cn-if icctiôn I

1_a ges,ion de Ia,coopéroLion te chnique au niveau
scct oriel.

,c_i{ 4_?_J_L.S*tl__2

uE-J4- DBE-CT,ïOI\ï DIs ETLIDI§- ll,T DE PLAt[mI§.ûîfOl+r,
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du
Etudes et de La Plonificatlon représentc
Ç-qnseil National de la PlanificatLon.

Artlcfc 15.- I.,a Dlr.ectiog rics..Etudes et de. la Pl,anification
c omprand les Services suivsnts :

- f.,e Directcur d
l"e tr[inist ère au sein

5

L€

des

Sorvlee des Etucles et Synthèse...
Service cle Ia Programmation et drj Ia Coordlu,atlon
ïnsle ctloræ et missions dtcnquôtés.

- l9 Service. de 1a Documcntatlon ct du Fichier des: Entreprlse s. hrbl:Lques et Seni-Publiqucs.
- Ie Service de Ia Coopérat.Lon Techn:ique.

D8 TA DlREClTON DES ]RXS FNüANC]3RIIS ET ÂNMII'TIST m -fi- c

Â4,*sile 16.- ra Diroctlon des Âffalres Financlères et rtdminlstrr-.t1-"'c:est lrinstnrment d rexécution dlu Buclget du Minj.stère.

A ce tltrc :

gestj.dn et
À[inistère.

Sê rvLc o s
gËre 1a

c1e 1

uIcs,

: E}]o e_st chargée de fraùnûnLstiôtion financière, de l-r
de lrutilisati-on du Personncl dc tous 1es Serviceà du

- Elle cantralise Las besoins matérield de- tous'Ies
ainsl_que lcs ochats et procède à lcur répartition ;stock dê matérlel ct do fôurnitures. : ..

ell,o

ELle élabore le projct du bqdgetlaboration avec .le Direetcur àes-Etudes et-de
1es Directeurs Tachnlques Centraux.

du Ministèrc, on ccI-
1a ?lardfication et

c
En cc qui concerne lcs ,tichats :de matéricl êt de four-
déclsions doivent 6tre prises cprès avLs drun Comité
de travoil constitué au niveau.dr.r. rttinistère ct après
u Min-lstre

ou dc Groupe
epprobation d

Articlc 18.- Ila'Dlrection des .Affaires FlnancièrcS c t Âdministr..-tivc s c omprond

Iê
Le

Serrricb des Affaires Finanoièrcs
SarVlce dcs Affaires Adminj.strctlves.

CHAPÏTRE 3
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DE LtATfr^, CID AUX RNIATÏONS }IIBI,IOTIES

Alticlc' .l 9.- l'Attaché âux Relations Publiques du Ministrc est

. r de 1r. Rédaction de Ia Corresponâancc privée du'- Mi nistrc i'- de 1t Orgeinisatlon des Audi.encæen Relation avec Ic, Secréti"riat Particulier ;
. - de 1l Organisation dcs Miss j-ons et Voyd.ges du lüini,rt:..:
- de 1r Organisation des Réceptions Officiellas ;

- du Protocole au ulveau .du l\[inistère ;
- de toutcs tr{issions à 1ui confiées pnr le llinistrc.

Artiglo.2Oa- LtÂttcché aux Relati.ons hrbliques est nommé par
Àrrôté du Ministrc

Articlc 21.- lrÀttaché
cas, intcler-ir dans 1-a

aux Relations Publi.quc s ne doit, cn aucuJl
fcnctionncmcnt dcs Ser:üIces du Ministère.

c_H,-A- P I T R E 5
Y'ï:;:.' :
DE I'ÀîTJCIIE DE PRXSSN

Articlc 22.-ItAttaché de Pressc du L{inistre a pour Mission :

- dtorganiser 1es Confércnces dc ?ressc au nivcau clu
_ Ministère ;

- de rédigcr les C omnuniqués de kesse

,

d
R

é préparer à lrattention tlu Ministre dcsrinformation quotidienne ct des Rernreg de
éguJ.ièras g

Fi-chês
?rc ssc

- d'élaborer des
int e rnatLonale

dossiers dc Prasse sur lractualité
,

- drassi.ster ar;x audicnccs offlcielles du Ministrc

- drlnformcf dcs Organe s de PLessê sur 1es activltés
du.Ministère par 1e biais de 1a Dircction de ltlnfor-
mation ct de 1a Propagande.

.- lrAttaohé de Presse est nouuné par arrâté du Mj-n:LstrcÀrticle 21

CHÂPITRE 4
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AJ$r-a-lq 24.- IÊ Secrétariat Particulier cst
trcmenÇfe Ia dactylograpkie et dc lrcxpédiconfidentiel et sccret, de Ia fr.appe dcs dis
rriquéq ai-nsl que de toutes autres-tâches qul
confiées par la Min-istrc.

chargé do 1r enre gis-
tion du courrier.. '
cours et des c omrlu-

p oumaicnt Lui ôtre

À.rlicIe 25.- Le Bocrétarlat Partlculicr du Ministère est re,tta-chè directemant au Ministre .

CH.ÂPI.1 RE 7
DU SECRNT /.,RIAT âDI,IINTSîRAîÏT' DU C/|B ÏNET

.ô.Lticle 26.- les attributlons du Secré taliot AclministratLf du
Calinef, scront d éfinj-es pa? un arr6té du trlinistrc.
ÂItrq1,ç 2:l ,- TÊ Secrétariat AdrcinistratLf du Cabine t est placé
sous fr auforité du Dirccteur Généra1 du Mini.stère.

CHAPIîRE 8'.._--:-:
DE T,/, D]RECT TON DU SECIELIR AGRICOIE ET ruDUSTRIET (D§ÂI)

Ârlicle 28-.- I,a Direction du Secteur Àgricola €test chaigé {u contrôIe des Entreprises Fubliques
ques opérant -dans lcs domaines de l_lindustrie, de
ou de l rAgro-Industrle.

Indus t rlc 1
et Scmi-Pub1i-

1 ' agricultu::e

DE IA DIT,ECTION DÜ SECIETIR COMI,IERCIAI Eî FT}TANC]TR (D§OF)

c ï,A ?.I,IJr E 5

DU SNCRETARIAî PNÊTICUIIIN

CHAPITRE g

Articlc 29.- T,a Directlon du Secteur C omiircrcial et trti.nancier clt
char§ée du contôle da 1a gestlon des Entrcpriscs Publiques ct
Scmi-Èrblique s àrdominsnté comnerciale, financière ou triresta-talres de scrviccs spéci_fiques.

C H A P T T R D 10,._-..--
DE T,A DIHECT]ON DÜ,SECTEIJR EOUTPEN,ENI

qr TB4rü§goi1r (psEr_)



q.-u_A-g:rJ.!_!--ll_
DE l,/i.nIRECfICTit Dl] i,4-RECIIEROEB:IT

I :ASSTSTi}ICIE IJÏ E]iT',1T]ÏRISES (DR.ÀE )

Ârt-LcÀe 31 .- La Directior- clo 1a llech'ci::ô hc ct dc 1'Asssistance i,. r:
Entreprises. est char.gée do proi.ongc:: 1rôction tle contrôle de ger;' .tion deÉ autre s dj.recticre , e:r asÀis iar,.t )-es Entrcprises pubJ_iquL- ilet Senri-Publiqu.es daq§ ."t l licqlrc:rohe .d.e .Sol-utions à' leurs probl[,i;.c sile gestioil. EIle assr::.e ccttc fonction en é-froite collaboratLon
avec 1a Dlre.cfl.on des E'l-.r.d e s c't da l_a pIàfiifiiôtion e-:; d rautrcs
Organismês qualif iés en 1o ara'L:lère 

"

Arttcle 3?.- Chcqrre directicn est placée sous lrautor:ité dtun
Directeu-r nommé par décrct ptîis e11 

-session du Conseil Exécutif,
Natlonol ou de s on Cc-rli"ié I-'.ciï.,,.nelrt'.' '

êg!Éefe:_2.Z.- 6):aquc.Sô:.v:'::e cci 1.1acé' sous :,rôIrtôiIté dtun Chef d;
Serÿice qui est respor.r.:ab_e d c:ran'; ,r_a nirccteur dont iI rel_ève n

sont nomméit'pri àrrêté' du Mj-nistro,

blique s et Semi-?ub11ques.

Article 35.- le F:'és c n',; ci écrat
-Fr'--ù

'. e.nt érie ure s contraircs, scrc p;)
qul, obroge toutos disposit ions
1ié au Jôrrrnal officieI.-

Itai'-i; à Cotonoul,;J"e. 14 Décembre

Les. Chef s de SÊr-l-:caguf proposition Cu lirec ber:r.

Article J4"- I:es moda-l-i1:és
fixées- paï

par
C

d rapplidat:î-on du présent décret seroni;
::e dc ltïnspection des Entreprises 3u'

1

fhe
l-e
de

Président de J-a Répu,blique,
lrEtat, ?résidant du Corsc:11
Exécutlf l[ationa1,

.../

8" - .'

s$!-2-0..- la^Iircctj.oir ctu Secteur Equipement et îrênspoÏ.t e*q.richarge du contrôIa de 1a gcs.llc:i dos.Dntrepriscs publi qué s et
Seml-Publiques -cagagées tians lc d omalne du transport ei d ans le
d omaine de 1! éd:.'-f ica-i;ion - d e s . inf ras-l;ructure s de Ëase et des équi-
pements collectifs, sr.pro:'.ü.; du dévaloppement économlque et socrr.l ,

.-i

Iiatlr:ieu IEREI(OU



Pour tra tr[inj-stre de lrlnspection dès
Entreprlses Rrbliquc s ct Seml-
PublLque s absent, Ic ltinistr.e
dc lrIntérieur et de 1o Sécu--

?rop
rim,

9

I in-

Pour 1e Min:lstre
pbeent, Ls Milris
mation et-de Ia
chargé de ttinté

de s tr'inônce §
tre dà'lrfnfor-

ogande,
rité Publique, chargé cle 1
ïerl-m, 

i,i

r,r.aÈE l_n lJohou AZ ONHI]IO

ODJE Vincent

Iqp+letisn§ : PR B CS 6 CC c]ù PRIts 4 sGG 4-MlnpsE? ZO IItr'5 r1utr.c,.rMinistères 20 SPD 2 BN 2IN'TB- FASJES 2 DPE.DAJIFTNSAI 6 IGE et s.::
Secttons 4 DCCf-OtrE?T-Gde Chanc. 3 D3-§o1de B frésor 4 Df 4 BC? 1
PA/C?C 2 JoRPB 1.-

I
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AD

D.G.M.

D.G.A.tr,[.

D.À.F.A. I

IaIa D.S.A.I.: ID. s.c.F. urùrlir.l.r D.R.Â.8.

IES TNTREPT§ES-:tuBtlqu_ns Eî sElqI-
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