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PORTANT STATUTS PLRTICULIERS DES
PERSONNELS DE L'ADMINISTRATION DES
BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCIERES

LE PRESIDENT DE L/ REPUBLIQUZ =
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT LU °

" CONSEIL EXECUTIF NATIONAL

1'Ordonnance n® 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgaticn

“de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin ;

L'Ordonrance n® 77-31 du 4 Juin 1979 portant Statut Général des
Agents Permancnts de 1'Etat ; :

~ le Décret n° 80-29 du 12 Février 1980 portant compcsition du

 Conseil Exécutif National et de son Comité Permanen® ;

VU

gy

VU

VU

VU

vu

SUR

la Convention Collective Fédérale d'ﬁéffi'1958 des Banques de
l'Afrique,Occidentale Frangaise_;

1'Ordonnance 74-79 du 20 Décembre'ﬂgﬁﬁxportaht'prise‘en charge
par 1'Etat de la Banque Béninoise pour: le Développement ;

1'Ordonnance 74-78 du 20 Décembre 1974 poertant prise en charge
par 1'Etat de la Société Dahoméenne ce Bangue ;

1'Ordennancé ?5-38 du 10 Juillet 19?5 portant priéé“éﬁ“charge

- par 1'Etat dela Banque Intc rnationale pour le Commerce et 1'In.

dustrie du Dahomey ;

l'Ordor_mancn 75-37 du 10 Juillet 1975 portant == cn rv oahae-

& e ywew WGCLOG

o~ +7ro Portant réorganisation attriouy-
~vueNt de la Caisse Autonome d'dmortissement :

L vrdonnance . 77-37 du 26 Septembre 1977 portant approbation des
Statuts de 1a Caisse Nationale de. Crédit Agricole 3

.L\_,J

rapport du Ministre du Travail et des Affaires Sociales H

L?:Qomité,Permanpnt du, Conseil Exécutif National entendu, en sa
scance du 9 Septembre 1981. S '
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DECRETE : o)

TITHE FOEILIEBE : BISPCSITICNS GENERALES.-

ARTICLE ler.- A compter du ler Janvier 1980, les Agents Permanents cc
1'Etat dont les attributions relévent de l'Administration des Banques
et Institutions Flnanc1ere5 (BBD, BCB, CNCA et ©AA) sont répartis en
cing (5) corps énumérés comme su1t :

ae

1°) Corps des préposés des Banques et Institutions Financizreo

2°) Corps des Agents Techniques des Banques et Institutions
Financiéres ;

3°) Corps des Contrdleurs:-des Banques et Institutions Finan-

cieéres ;

4°) Corps des Attachés des Banques et Institutions Financiirc:

). Corps des Administrateurs des Bangues et Institutions
'Financieéres,

En application de 1'article 7 de 1'Crdonnance n° 79-31 du -
Juin 1979 portant Statut Général des Agents Fermanents de 1'Etat, lecc
corps viseés ci-dessus sont détermineés conformément aux dispositicas du
présent &ecrev.

 ARTICLE 2.- Les corps énumérés a 1l'article ler du présent Décret sont
classés aux catégories hiérarclhiques suivantes visées a l'article 3
deuxiéme alinéa du Statut Général des igents Fermanents de 1'Etat,

CLTEGCRIE D

Corps des Préposés des Bangues et Institutions Financiéres.

CATEGCRIE C

~ Corps des Agents Techniques des Bangues et Institutions
Financiéres.

CATEGORIE B

- Corps des Contrdleurs des Banques et Institutions
Financieéres.

CATEGORIE A

- Corps des Attachés des Banques et Institutions Financi¢res ;
- Corps des Administrateurs des Banques et Institutions
Financiéres,-

CHLPITRE l1er : CCRIS DES FREFCSES DES DANGUES ET INSTITU-
TICNS FINANCIERES, -

BECTICH I : REFINITICN T ATTRIBUTICNS.-

ARTICLE 3.- Les Préposés des Banques et Institutiens Financiéres sont
chargés sous l'autorité de leurs chefs hiérarchiques de 1'acheminement
du courrier, des travaux de dactylographie, de 1'accueil, des remncei-
gnenents et du classement des dossiers,

SECTICN II : RECRKUTEMENT.-
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ARTICLE 4.- Indepbnu zament, des conditions générales d'acceés.:caux em-
plois publics prévues a l'article 12 cu Statut Général des Agents Fer-
manents de 1'Etat, ALD prépesis dec Zanques et Institutions Finan-
ciéres se recrute t el )
;

a) Sur Titre, ra

candidat 1tu‘a11vs ae l‘at

at ion de fin d4'Btudes des iere anneéc,
lexe Polytechnigue vaeau 1 (Optxon

b) Par intégration sur listz d'aptitude conformément aux dicno-

e

sitions de liarticle 17 G2 Statut Génsrsl des Agents Permanents de
1'Etat

c)'Par-Cbncours‘extersg'et interne
Au cas il n'y auraii pas de candidats titulaires des titres
sus-visés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 6€ el

162 du Statut Général des Agents Fermanente de 1'Etat.

SECTICN ITT ¢ DISPCSITIONS STATUTAIRES.-

It o s

ARTICLE 5.- lLes Fréposés dew Lz2nques e Institutions Financiéres ont
vocation a accéder dars les cenditions prévues par les articles 16, ‘
17, 18, 69 et 152 du Jtatut Général des izents Permanénts de 1'Etat et
par l'article 10 cu présent décret A vu rrade du corps des Agenta
Technigues des Bahques et Institutions rlaancleres.

ARTICLES 6.~ Les #1420t
compte pour la rotaticn 2 ::
Financiéres sont

- Conviciion Folitigue

= Connaissaiices Frofessi

- Assiduité dans les ©as
Conscicnse profosmicon

i
onnat &

225 de Production ;
m8lle,

e | A
1=

ARTICLE 7.- Les indices de traitement affectés & chagun des grades c*
échelops de la hiérarchie an corps des Fréposés de Banques et Institu-
tions Financiéres suh% ceux fixds par les dispositions de l'afticie
128 du Statut Général des Ag

de la catégorie D, et rappe

ents Permanents de 1'Etat pour les Corns
1és en annexe au présent décret,

SECTICN IV - DISFOSITICNS TRLNSITGIRES“-

ARTICLE 8.~ Seront versés et reclassés dans le corps des préposés
des Banques et Institutions Financiéres conformément aux disposi-
tions du Statut Général des Agents Pérminents de 1'Etat.

'ECEELLE 1 S | L FERETr:

Les Agents avziliairves rénis par le dé ret n? 110/PCYN/MSLTFT
du 25 Avril 1960, clessés 4 la 4dnmo catégorie, Echelle A, titulaires
d'une attestation de 2ane année du_ﬁcm;ibxe Polytechnigue Nivezu 1
ou d'un Titre &cuivalent : - : : ‘

= Les employe.:r gis Pa ﬁ‘autrﬂs."onventions collectives et
rie o hers ca* égorie

a/a-o



A L'ECHZLLE 2 :

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret n° 110/PCl/ du 25
Avril 1660, classés a la 4éme catégorie, Echelle A, titukaires d'unc
attestation de premiere année du Corplexe Tolytechnique, Niveau 1 ou
d'un titre éguivalent,

Les Employés régis par d':zutres conventions collectives c?
la 6érme catégorie, conformément aux dispositions de 1'arti-
lu Statut Général des Agents Fermanents de 1'Etat.

classés
cle 158

o .

LG LYECZELLE .3 :

- Les /Lgents auxiliaires régis par le décret n°® 11G/PCL du 28
Avril 1660, classés a la 4éme cat gorie, Echelle B, ayant au moins un
an d'ancienneté de service a la date de publication du présent Decret 3

Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté serant considérés con-
me en stage probatoire o

Ilc intégrercont le corps aprés un an d'ancienneté,

- Les Empleyés régis par d'autres Conventions Collectives et
classés & la 5éme Catégorie, conformément aux dispositions de 1l'arti-
£ ’

cle 158 du Statut Général des Agents Fermanents de 1'Etat ; O

Les Agents auxiliaires et Employés des conventions Collecti-
ves autres gue ceux appartenant a la Convention Collective des Bangues
sont ceux gui assument les fonctions normalement dévolues aux rrﬁpoutu .
des Bancues et Institutions Financiéres a la date de publication du
présent Décret.

CHAPITRE II

AGEMNTS TECHNIQUES DES BALNQUES ET
CNS FIN/MKCIERES.-

CCGEFS DES 4
Tl

INSTITU

A2TICLE 9.- Les Agents Techniques des Institutions Bancaires et Finan-
cieres placés sous les ordres des contrdleurs des Institutions Finan-
ciéres et Banczires, concourent & divers niveaux au fonctionnement dcg.
Banques et Institutions Fincnciéres ; a ce titre, ils assument les
fonctions de : '

Caisse, Communication, Fosition, Mécanographie, Telex,
Qeceptlon, Ian1pu1at10n, Recouvrement, etc...

CECTICN II RECRUTELLENT, -

4RTICLE 1C.- Indépendarmment des conditions générales d'accés aux emnlcic
publics fixées par 1'article 12 du Statut Général des Agents Permsncn.o
de 1'Etat, lc¢s Agents Techniques des Banques et Institutions Finan-
cieres se recrutent : ‘

a) Sur Titre, par Concours Direct ou aprés un Test.-

Parmi les candidats titulaires de 1l'attestation de fin d'Etudes de
1ére année, 2éme année ou du dipléme du Complexe Polytechnicue Iliveau
2, Option Banque ou des Titres équivalents ;

ofses
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b) Par Concours Frofessionnel ouvert aux préposés d=s Bancues
et Institutions Financicres ayant accompli au moins trois (3) annces

de services effectifs a 1'échelle 1 de la cateégorie D ;

C) Par_intégration sur liste 1'~ptituds, conforméient sux dis—
positions de 1'article 17 dn Statul Général des Lgents Permanents ce
1'Etat ;

:'D)'Par'Concours'interhg'bu externe
fu cas ol il n'y aurait pas de candidats titulaires des “i-
tres suc-visés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 8¢
et 162 du Statut Général des sgents Iermaments de 1'Etat,

SECTICN IXIX : DISFOSIVICNS ST.TUTAIRES,-

LETICLE 11,- Les Agents Technigques des danques et Instituticns Fip~n-
ciéres ont vocation i accéder dans les conditions fixées par les arti-
cles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Pernanents de
i'Btat et de 1'article 16 du présent Décret i un grade du corps ces

Contréleurs des Bancues et Institutions Financieéres,

LRTICLE 12.~ Les éléments du comportement professionnel & prendre cn
comdpte pour la notation des sgents Techniques des Bangues et Institu-
tions Financiéres sont :

- Conviction Folitigue ;

-~ Connzissances Professionnelles 5

- Assiduité dane 1ae tachoo deo Produbth!l H

- Soins et rapidité dans liexécution du travail,

ALRTICLE 13.- Les indices de traitement affectés a - chacun des grades et
échelons de la hiérarchie du corps des Agents Techniques dcs Bzncues
et Institutions Financiéres sont ceux fivag par les disnositicns de
1'article 128 du Statut Général des Agents Permanciits de 1'Eta pour
les corps de 1la Catégorie C, et rappelés en annexe au preéesent Décret,

SECTICN IV : DISPGSITICNS TRINSITCIKES, -

LRTICLE 14.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Lgents
sotlvun 1 : ] . &
Technigues des Eanques et Institutions Financiéres .:

4 L'ECHELLE 1 :

-

- Les Employés régis par les Conventicns_Collectives, clacsés
Lgents de kaftrise (N3) & 1a date de publication du présent Décret,
conformément & 1'article 158 du Statut Général des Agents Pertisnents
de 1'Etat et assumant les fonctions normalement dévolues aux Lpents
Techniques des Banques et Institutions Financiéres.

= Les Agents régis par‘le Décret 110/PCl: du 25 pvril 186C,
classés a la 3éme catégorie échelle A, titulaires du BEP ou d'un dinlsd-
me équivalent et assumant les fonections normalement dévolues cux

Agents Techniques objet du présent‘chapitrQP

A _L'ECEELLE 2 :

ol vua
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- Les Lgents auxiliaires régis par le Décret N° 11G/FCI/NJul
du 25 Avril 196C, classés a la 3éme Catégorie Echelle A justifient diunc
annie de formation dens un établissement agréé par 1'Etat, accomplis-~
sznt lec fonctions normalement dévolues aux Agents Techniques Obduu cu
present chapitre, conformément a 1l'article 158 du Statum Générzl ée
Agents Termanents de 1'Etat. :

- Les Employés régis par d'autres conventions collectives,
classés Lgents de kaitrise (M2); conformément aux dispositiocns de
1'article 158 du Statut Générzl des Agents Permanents de 1'Efat et
assurant les fonctions normalement dévolues aux Agents Techniques

des Bangues et des Institutionc Financieéres.

4 L'ECHELLE 3

- Les Agents auxiliaires régis par le décret 11G/PCE/MJLIZT du
25 Avril 1860 classsés 4 la 3éme catégorie Echelle B, ayant au moins
un an d'ancienneté de sérvice a la date de publication du. present
décret ot accomplissant les fonctions normalement devolues aux LEents
Technigues objet du present chapitre,

Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté seront considéref con=-
me en stzge probatoire. Ils intégreront le corps apres un an d'zncien-
neté, T

- Les Employés régis par les Conventions Collectives assumart
les fonctionc normalement dévolues aux Agents Technigues et classi:
Agents de Maitrise niveau 1 a la date de publication du présent Técret
conforméuent pux dispositions de 1'article 158 du Statut Générs1l des
Agunts Fermanents. de 1'Etat. -

CIAFITRE IXII : CCkPS DES CCNTRCLEURS DES ?nN@UEu ET
INSTITUTICNS FINLNCIERES

SECTICN I : LEFINITICN ET ATTRIBUTICMS.-

LRTICLE 15.- Les Contrdleurs des Banques et Institutions Financiéres
coordonnent azu niveau de leur département sous 1'autorité de lour Chef
hiérarchique les activités des Préposés et Agents Techniques des Ban-
ques et Institutions Financiéres.

SECTICH II ¢ AEC.UTEIENT.-

ARTICLI 16.- Indépendamcent des conditions générales d'accés aux em-~
plo¢u publics fixées & 1'article 12 du Statut Général des Agents Per-

anents de l1'Etat, les Contrdleurs des Banques et Institutions Finan-
ciéres se recrutent :

a) Sur Titre, par Concours Direct ou aprées un Test :
parmi les candidats titulaires de l1'attestation de fin 4'Etu-
des de 1ére anncée ou de 2¢éme année de l'bnlvorsn,n Nationale ¢u Sénin,

Cption Bangue ou d'un titre éguivalent”

b) Par Concours professionnel :

Parmi lcs Agents Techniques des Bancues.et Institutions Fi
nanciéres ayant accompli au moins trois années de services ocffectifs
a 1'Zchelle 1 de la Catégorie C ;

sila we
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¢) Par intigration sur liste d'aptitude parmi les Agents Tech-
nicues des Bazngues ¢t Institutions Financieres conformenent aux dicpe-
'wltxons de 1'article 17 du Statut Général des Agents Permanentc de
Etat j

*d) Par Concours interne ou externe

Au cas ot il n'y aurait pas de candidats titulaires des ti-
tres sus-visés conformement aux dispositions des articles 16, 18, 8¢
et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,

GECTICH IIXI : DISFCSITICNS STATUTAIRES,-

=RTICLE 17,- Les Contrdleurs des Banques et Institutions Financiéres
ont vocation & accéder au corps des Attachés des Banques et Institu-
tions Financiéres conformément aux dispositions des articles16, 17,
18, 6¢ et 162 du Statut Générzl des Agents Permanents de 1'Etat et
aux dispositions de l'article 22 du présent Décret.

ARTICLE 18.- Les élémentSde comportement professionnel a prendre en
cor:pte pour la notation des Contréleurs des Bangues et Institutions
Financiéres sont :

Conviction Politique

Connzissances Frofessionnelles
Assiduité dans les tiAches de Production
Efficacité, '

ARTICLE 19,- Les indices de traitement affectés a chacun des grades

et ¢chelons @u corps des Contrdleurs des Banques et Institutions Finan-
ci¢rec sont ceux fixées par les dispositions de 1l'article 128 du

Statut Géméral des Agents Permanents de 1'Etat pour les corps de lz
catégorie B et rappelés en annexe au présent Décret.

SECTICN IV : DISFCSITICNS TRLNSiTOIRﬁs;—W

AR“I»HE 2C.~ Seront versés et reclassés dans le corps des Contrﬁlﬂuru
des Dancues et Institutions Financiéres :

L b'EC‘ELLE 1

~ Les Lgents d'Administration auxiliaires régis par le décret
110/PCi./MILFP du 25 Avril 196G classés a la 2éme catégorie, échelle 14
ayant aw moins un an d'ancienneté de service a la date de publicaticn
du présent Décret, conformément a l'article 157 du Statut Générzl dcs
Agents Permanents de 1'Etat et assumanft les fonctions normalenent Gé-
~ velues zux contrdleurs des Banques et Institutions Financiéres ;

- Les Agents régis par les Conventions Collectives assupmznt
les fonctions normalement dévolues aux Contréleurs des Banques et
Institutions Financiéres et classés a M5 H

A L'ECHELLE 2

.dl 3
= Les iLgents de 1'Etat régis par/autres Conventions Collecti-
ves, assumant lcs fonctions normalement dévolues aux Contrdleurs dés

B.;.rrt.eu et Institutions Financiéres et classés Lgents de laitrise
Hiveau 4

'/Oll
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- Les Agents & pAdministration Aux11131res régis par le Décret
N° 110/FCh/MJLFP du 25 aAvril 12¢0 classés a la 2éme Catégorie, Echel-
le B, ayant au m¢ine un zn 4'ancienneté de service et assumant les
fonctions normalement devuiues aux Contrdleurs des Bangues et Insti-
tutions Pinanciéres,

Ceux ayant moins d'un an ceront considérés comme stagiairoc.,
Ils intigreront le corps aprés un an d'ancienneteé,

CZAFITRE IV ¢ COKPS_DES_ATT.CHES DES BANCUES ET
| INSTITUTIONS FINANCIEKES.-

SECTICH i : DEJINITICN ET TT IbLT;Chu.

ARTICLE Z21.,- Les Attachés des Bangues et Institutions Financiéres sont
chargés des travaux de conception, de formation‘et"de'gestion des Don-
ques ot Institutions F1nanC1ernb sous l'zautorité des Administrateurs

des Bancues et Institutions Financieéres. Ils peuvent suppléer les id-
ministrzteurs des Bangues et Institutions Financiéres dens 1l'exercice )
de leurs fonctions. )

EAC”ICH IT : RECQJTFH?”T

ARTICLE 22,- Inaepopdanﬁfrt des conditions générales d'acces 2UX em-
plols ouu'ﬁlcu enumérées a l'article 12 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat, les Attachés des Bangues et Institutions Finan-

ciéres se recrutent

a) Sur Titre. par C-ac~uro Direct ou aprés un Test :

‘ Parmi les candidats titulaires de l'attestation de fin d'Ztu-
des de¢ 3&ne année ou de 48me année de 1'Université Nationale du Bénin

h\‘é

Cption : Bangue ou d'un Titre equzvalent $

b) Par Concours profes

Parsi’ les Contréleurs des Banques et Institutions Financidres
r

ayant accompli au moins trois arnnées de services. effectlfs a 1'Echel- |
le 1 de leur catégorie ; ‘

¢) Par Intégretion snur liste d'aptitude : conformément aux disne-
sitions de l'article 17 du Statut Genérzl des Agents Fermanents de
1'Etat j

@) Par Concours interne ou externe

Au cas ot il n' y aurait pas de candidats titulaires des
titres sus-v1scu, conformément aux dispositions des articles 16, 18,
69, ¢t 162 du Statut Général des ﬂgents Permanents de 1'Etat.

. SECTION III : 18P OSIT CNS ETATUTAIRES. -

ARTICLE 23.— Les Attachés des Bauuues et Institutions Financieéres ori
vocation a accéder au corps des Administrateurs des Bangues et insti-
tutions Financiéres cunformément aux dispositions des articles 69 ct
162 d?_utatut Général des Agents Permanents de 1'Etat et 1'article 28
du présent Décret,

o g
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LRTICLE 24.- Les éléments d'appréciation du comportement professionnzl
a prendre en compte pour la notat1on des Attaches deS Banques et Incti-
tutions Financiéres sont :

- Conviction Politique

- Connzissances ProfessionnelleS

- issiduité dans les taches de Production
- Efficacité.-

ARTICLE 25.- Les indices de traitement affectés a chacun des grades
Echelics et Echelons de la hiérarchie du corps des Attacheés des Ban-
ques ¢t Institutions.Financiéres sont ceux fixés par les dispositions
de l'zrticle 128 du Statut Général des igents Permanents de 1'Etat
pour le corns de la categorie A echelles3 et 4 et rappelés en annexe
au présent Décret.

SECTzoh IV 2 DiSFCSiTICNs TR/NSITCIRES,-

LARTICLE 26.—. Seront versés et reclassés dansle corps des “ttache
des Dangues et Institutions Financiéres :: ‘

b L'ECEELLE 3 :

- Les. Agents auxiliaires régis par le décret 110/PCH/MJILFP cu
25 Avril 1860 classés & la 2¢éme Catégorie Echelle 4, titulaire de ia
licence obtenue aprés (3) trois années d'Université et assumant les
fonctions normalement dévolues aux Attachés des Banques et Institu-~
tions Financiéres ;

~ Les Agents régis par les Conventions ‘Collectives assumant

deq tMCHCﬁ normalement dévolues aux Attachés des Bancues et Institu-
tions Financiéres et classés en C2 ;

A L'ECHELLE 4.

- Les ALgents de 1'Etat régis par les Conventions Collectives
assuiant des fonctions normalerment dévolues aux Attachés des Bancues
et Institutions Financiéres et classés en Ci.

CELIITRE V ¢ CCRFS DES ADMINIS TRFTLU DES B NQULS ET
INSTITUTICNS FINthIEnES -

SECTICH 1 : DEFINITICHN ET ATTRIBUTIONS.-

ARTICLE 27.- Les Administrateurs des Banques et Institutions Finsn-
ciéres congoivent, girigent’ et contrélent les opérations de toutes
natures assurées par les Banques et Institutions Financiéres.

i

SECTICHN II RECRUTEMENT.-

ARTICLID 28.- Independamment des conditions generaies d'acces aux en=
pleis publics prévues a l'article 12 du Statut Général des Agents Fer-
manents de 1'Ltat, les Administratenrs des Banques se recrutent 3

sl



- 10 -

a) Sur titre, par Concours Direct ou aprés un Test :

Parmi les candidats titulaires des diplémes d'Etat de 53 ¢
ce 6eue année de 1'U.N.B. Cption Banque ot Institutions Financiérec
ou c'un dipldme équivalent ;

b} Far_examen de gualification professionnelle

/ Parmi les Agents FPermanents de 1'Etat appartenant au corps
ccs Lttechés des Banques et Institutions Financiéres et ayant une
année de service & 1'échelle 3 ;

c¢) Par intégration sur liste d'aptitude, cohformégent avx c¢igpo-
sitions de l'article 17 du statut général des Agents Permanenis de
1'Etat.

SECTICK III : DISPCSITICNS STATUTAIRES.-

LXTICLE 29.- Les ¢léments du comportement professionnel a prendre on
conpte pour la notaticen des Administrateurs des Banques et Institu-
tions Financiéres sont :

~.Conviction folitique _ =
-. Connzaissances Frofessionnelles

- Aissiduité dans les tiches de Froduction

~ Efficaciteé.-

ARTICLE 30.- Les indices de traitement affectés a chacun dés grades ot
échiclons de la hiérarchie du corps des Administrateurs des Bangues cf
Institugions Financiéres sont ceux fixés par les dispositions de 1':ar-
ticle 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour: les
corps de la catégorie A Echelles 2 et 1 et rappelés en annexe ew Hrdé-
sent Décret.

SECTIGH IV : BISFOSITICNS TR.NSITCIRES.- -

=arICLE 31.~ Seront versés et reclassés dans le corps des iAdminisira-

teurs des Banques et Institutions Financiéres :

L L'ECEELLE 1 : -

= Les Agents auxiliaires régis par le Décret n® 110/PCL/LIE
du 25 Lvril 1960 remplissant les conditions d'acceés aux corps des
Administrateurs des Banques.

- Les ‘Agents régis par les Conventions Collectives assumant les
fonctions normalement dévolues aux Administrateurs des Banques et
classés 4gents de Cadre C4 conformément aux dispositions des articles
157 et 158 du Statut Général des Agents Permancnts de 1'Etat ;

4L _L'ECHELLE 2 :

—- Les agents d'Administration Auxiliaires régis por le Décret
N° 110/PCh/LJLFP du 25 Avril 1960 et classés a la lére Catégprie B ti-
tulzires d'une Jaitrise ou d'un dipldme égquivalent conformément aux
dispositions de 1'article 157 du statut général des Agents Pernancints
de 1'Etat ;

./---
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- Les Lgents régis par les Conventions Collectives assu-
nant des fonctions normalenent dévolues aux administrotcurs des
Boenques ¢t classés igents de Cadre C 3 coafornément cus dispositvions
des articles 157 et 158 du Statut Général des Lgents Pcrh*ncnts de
1'Btat.

TITHE II : DI1oPOSITICNS 5T4TUTAIBES-CO;LUHESQ

~L0TICLE 32.- La formation professionnelle et 1la prc1ob1 1 hiéroarchi-
que d'une part, le changenent de corps d'autre part de. out Lgent
des Bs angues et Institutions Financiéres visés par lec présent Stztut,
sont régis respectivement par :

- Les articles 66 a 71
- Les articles 73 a 76
du Statut Général des igents Permanentu do 1'Ebat.

ARTICLE 3%.- Le nombre des ﬂgents Permanents de 1'Etcat objet du
preésent decret susceptibles d'étre placés en p081t101 dc détache-
nent ou de disponibilité ne peut dépasser 20 % de 1l'cffccetif total
du corps et dans lcs conditions suivantes :

a) Catégorie 4 : avoir accompli au noins dix zns de ser=-
' vices effectifs.

b) Catégorie B : avoir accompli au moins cing 1ns de

: services effectifs. '

¢) Catégorie C-D-E : avoir accompli au moins trois ans

' de services effectifs.
ARTICLE 4.~ Nonobstant les conditions générales d'cocés aux en-—
plolis publics et des nivenux de recrutement fixés cux articles 11,
2, 13 et 14 du Statut Géntral des Lgents Pernanents dc 1'Etat

tout candidat a un cuploi public est astreint a produirc TViPt sa
nomination yn engagec.aent légalisé et dans les conditions suivantes:

a) Cetégorie 4 : engagenent décennal

b) Catégorie B : engagement quinguennal

c) Catégorie C-R-E : engngement triennal.

' En cas de non respect de cet engageuent, 1‘hgcrt gera
contraint de rezbourser les frais que 1'Etat Muralt investis pour
ses eétudes.

SRTICLE 35.- Le succés & un concours profesaionnel ontroine la no-
nination des lauréats a 1'Cchelle inférieure de 1o hidérorchie supé-
rieure.

_ Toutefois, leur reclassenent complet dans ladite hiérar-
chie est détermniné par le nombre d'années de formotion & l'issue du
CONCOUrs.
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ARTICLE %6.~ Les emplois vacants sont répertis entre les nodes d.
recrwtement de chaque corps dens lz limite des pourcentoges jomin:
fixés comme suit pour ch-cun desdits modes : .

- Titre, Concours direct, Externe, Interne et test GC
- Concours professionnel 30 %
- Liste d'aptitude 10 %.

Toutefeis, si d~ns un mode de recrutement le pourcent-ge
ainsi fixé ne permel pns de pourvoir les postes vaccnts, la diffé-
- rence entre ce mode et le nombre de placesg restant & pouvoi:r pourrs

8tre reportée sur les autres modes. :

ARTICLE 37.- Les examens de qualification professionnelle sont or-
gonlses choque annde peor.le lilnistre choreé -du Troveil et sur pro-
position du liinistre de tutelle. % i

ARTICLE 38.- Les Agents Permanents de 1'Etat ‘en service dons les
anques et Institutions Financiéres visés par le présent ototut,
gquli au cours de leur carriére et postérieurement & leur nomination
dens un corps, obtiennent un dipléme d'un niveau supérieuv:: peuvent
&tre autorisés et sur titre & suivre le cycle de formation nrofes—

sionnelle auquel donne droit ledit dipléme.

Au cours de leur foruation, les intéressés.conserve.t le
traitement qu'ils ont acquis dans leur corps d'oriiine.si celui-ci
est supérieur a l'allocation de Stage prévue & l'article 18 du
Btztut Général des Lgents Permonents de 1'Etate.

En cas d'insucceés aprés. le renouvellement de la période
de formation, les intéressés Téintégrent leur corps d'ori:ine.

ARTICLE 29.~ En applicotion des dispositions de 1'article 17 &
statut Genéral des Agents Permanents de 1'Etat, il est &tabli pour
chaque corps et par ordre de marite une liste annuelle d'cptitude
en vue de la nomination dsns le corps hiérarchique immédicheent
supérieur des Agents particuliérement méritants ayant sccoapli cu
noins vingt cing (25) années de services effectifs dent ging {5)

années cu moins dans le corps immédiatenent inférieur.

e

ARTICLE 40.- Pendnnt une période de trois ans pour compter de 1o
doate de publication du présent décret, les Agents remplissiatb g
condition de cing =2ns pour passer les conccurs d'accés aun coténo—
ries supérieures seront autoriséds & le frire quels que soient leurt
échelons actuels aprés le reversement dons le Statut objet Cdu pri-
sent Décret.

ARTICLE 47.- En application de l'article 125 du Statut Génirval, les
indemnités suiventes dont le taux et les conditions de peicient
seront définis par décret constituent des accessoires de salaires
des Agents régis par le présent Décret : o

it

~ Prestotions familinles
- Indemnité de résidence
- Indemnité de logement
~= Indemnité de transport
- Prime de rendement
- Indemnnité de responsabilité et de fonction
- Indemnité rétribuant des traveux supplémentaires effectif:
- Indemnité de spécislisation
- Indemnité de risque inhérent & 1'emploi
- Indemnité de sujétions _
- Indemnité pour trzvaux n'entrant pas dons les cttribution:
normales de 1l'Agent
- Prime de bilan
- Prime pour traovoux de nuite

swaf muw
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TITRE III : DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 42.~ Les conditions & remplir pour bénéficier d'un stage
doivent:8tre définies par le Comité de Direction de 1'Unité de

Production.

Le recyclage des Agents doit &tre permanent par le biais
de cours, d'institutions spécialisées, de voyage d'études, de parti-
cipations aux séminaires et aux conférences.

En outre tout agent en stage ou en formation bénéficie :

- d'une allocation d'équipement

- d'une allocation de recherche s'il est contraint a
produire un mémoire nécessitant des recherches . . .

- d'une bourse de stage ou d'une allocaticn en plus de
. son salaire ; ces différents avantages sont rétribués
conformément a2ux régles en vigueur.

ARTICLE 43,~ Les Agents régis par le présent décret bénéficient
des facilités de crédit sans intérét.

A ce sujet, les Banques et Institutions Financiéres créeront
une assurance interne pour leur personnel.

Aucune condition restrictive ne sera imposée aux Agents
bénéficiaires de crédit quant a4 la souscription a cette assurance.

En outre, il sera organisé périodiquement par les Bangues
et Institutions Financiéres, des loisirs au profit de leurs fAgents.

ARTICLE 44,~ Dans 1l'exercice de leurs fonctions, les Agents de Bangues
et Institutions Financiéres sont astreints au secret professionnel.

ARTICLE 45,- En application de l'article 17 du Statut Général des
Agents Permanents de 1l'Etat, les années de service auxiliaires et le
temps légal des service militaires dlment validés sont comptés comme
temps de service,

ARTICLE 46.- Les modalités ainsi que les programmes des divers conccurs
test et examens prévus par le présent décret feront l'objet d'un arrgté
conjoint des Ministres chargés du Travail et de 1'Education Nationale.

ARTICLE 47.- Les candidats issus des concours interne et externe sont
astreints a une formation dans un établissement spécialisé agréé par
1'Btate.

Au cours de cette formation, ils bénéficient d'une allocation
- mensuelle allouée sur la base de : -

- Indice 100 pour la catégorie
Indice 160 pour la catégorie
Indice 220 pour la catégorie
Indice 280 pour la catégorie

1t
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En cas d'insuccés, les candldats sus-visés sont autorisls
& renouveler une seule fois leur formation.

ARTICLE 48.-.Les. dipldmes cbtenus dans les Facultés de 1'Universitd
Nationale du Bénin ou hors du territoire Béninois viendront en équive-
lence cde ceux des Instituts et Ecoles Professionnalisées de 1'Univcr~
sité Nationale du Bénin et dans les conditions suivantes : - -~-=

- Ceux titulaires des dipldmes professionnels, int. 2gr
les Corps correspondants en équivalence des ﬂlplémos if~
~livrés dans les Instituts et Ecoles Professionnalisée:
notre Fays.

- Ceux titulaires de dipldmes d'Etude Générale seront as-
treints selon les cas & subir un concours externe et uuc
formation professionnelle avant d'étre nommés dans un
corps régulier.

ARTICLE 49.- Sont et demeurent abrogées toutes dispositions &ntéricu-
res contraires notamment celles de la Convention Collective Fédéralc
des Banques de 1l'Afrique Occicentale Frangaise d'Avril 1958.

ARTICLE 50.- Le Ministre du Travail et des Lffaires Sociales et lc Ki-
nistre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, dc
l'application du présent Décret qui sera publié au Journal. folClcl

i

e
1981

FAIT A COTONQOU, LE 17 Oc

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATICANL

Mathieu KEREEKOU U,

LE MINISTRE DU TRAVAIL
. AFFAIRES SOCIALE

B LE MINISTRE DES FINANGES-

Adolphe B I A O U.- Isidore  AMOUSSOU.-

Ampliationz ¢ PD 20 CC du PRPB 10 A 8 CPC & SGG 20 SPD 4 IGE c%
geg Scctionsg 6 ITAS 20 DPE/MATS 2 Hl 20 Ministéres 19 Prdfets,
Prégidents deg CEAP : 4 x 6 = 24 Iatendant du Palais de la'l chu-
blique 2 DRY deg HMinistéreg 22 D.T. des Ministéreg 3 x 22 = 66
DB-DCF-Solde~-Trlcor ¢ 10 x 4 = 40 CIR 2 OBSS 2 DPF’DAJL II'SAE-
BCP-8 DCCT=-0i". 0 I-Gde Chanec. 3 BH—UHT—“’SJPP 6 JORPB 14
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ECHELCNNEMENT INDICIAIRE DU CCRPFS DES FRLPCSES

DES BZNLUES ET INSTITUTICNS FINAN- :
CIERES
1 : 1
: INDICE " PERECUATICN
. o e e R e o o b SR o e e e R e R
1 ] 1
GRADES ET ECHELCNS . 5 r & ! S
e — e A m e . —— - T R I—— e I —
! ! ' !
: : g ‘ !
"LEPCSES DE DIUKI 2 CLISSE ; : . :
. ' ! !
Premier échelon . 160 | 140 ' 120 !
Jeuxiéme échelon ' 170 ! 150 ! 130 ! 40 %.
Y ] Hie-dkap WA ! !
Troisiéme échelon .. 180 | 160 | 140 |
Guatriéme échelon ! 196 ! 170 ¢} 150 !
g ! ! !
' ! ' !
! J ! !
SEFCSES DE FJEL IERE CLLSSE ! ! ! !
] 1 1 !
Premier échelon ! 210 f 19C 1 170 o
Deuxiéme éclielon E 220 f 20C : 180 5 30 %
Troisiéme &chelon ! 230 ' 210 ! 19C !
T ! i '
! ' ! !
e 2 = i L ] 1
ZLFCSES PRINCIFLUXK : ; ; :
Premier échelon o285 ! o230 ! 210 !
leuxiéme échelon ! 265 ! 240 ! 220 ! 20 %
e Bl ' , !
Troisiéme &chielon , 275 | 250 . 230 |
| ; ! !
IEPCSES. PRINCIZ LUY DE CL.SSE g ! ! !
{CEPTICNNELLZ ! 300 ! 265 ! 245 ! 10 %
- ! ! ;- 4
» ! ! !
“w i > AT ~ ! ! ! ¥ !
,;L::.'CS.EES HCIXZS CLLSSE f 340 ; 300 : QERL ; 5 %
M ! ' ! !
' ! ! !
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: CDCEELCNNEMENT IRDICIAIRE DES AGENTS TECHNI-UES DE
BANGUES  ET - DES -INSTITUTIONS FINANCIERES. -

1
ECHELLE! PEIEZTULTZILD

!
B ! ! _ f 3 ! ;
. A T T T R S oo
{ ' ! : v &
! igent Technigue de deuxiéme ! . : !
- Classe " ok o ! 220 ! 200 |, 180 !
! ! ) !
. 240 215- ! 200 , 40 %
! ! . !
! 260 ! 230 -
1 . 1 Y '
‘ 280 | 245 ! o230
! ! f !
""""""""""""" S i S Ay I il s TR
3 1 | 5 !
Agent Technique de premiére : i . B ! .
Classe : : 320 280 ! 250
- - l .
! 340 ! 295 , 265 ! 30 %
1 ] i !
: 360 , 310 to280
s ! d : !
--'-'--—-——‘-—-————-——-—————-———-———-—-————'—-—-———--——-—-—'--—-"- ——————— e e -! ——————————————————
; 3 1 ! : !
. Agent Technique de classe " ; ! :
i Frincipale : 4060 | 345 ' 310
H = -' ! -
' ! 420 ! 365 , 325 ! 2C %
1 1 = !
‘ A 440 : 380 ! 340 gt
1 1 1 : !
e S O S S oo i e e s -
‘ ! 1 i 1
. : ! .
g : ! ; d
Azent Technicue de classe ! ! . !
‘ Exceptionnelle 1 460 1 400 ., 360 ! 10 %
' ! ! : !
e e s . ! ! ! !
T COTTTTTTTTT E aw oo N T
! ) ! {
Agent Techrnicue hors classe ! 510 ! 450 ! 400 ! 5 9%
! ! ! !
! ! ! !

-
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- ECEZLOWNE! 5N INVICIAIRE DU CORPS DES CONTROLLURS
" DES BANLUES ET INSTITUTICNS TFTNANCTERES.-

& :»-:-:-—-:-—:-:-:—;:—:--:—:—-:—:-—:-—:—:—:—:—:'—_‘:-::—-:—:—:—:-:-—:-:*-—-——-—"-—!" ——————
i INDICE , PERECULDICE
- 0P SR S R N ARG N SO SR A o S AN SR Nty O S S SO WO NN S Sy Sl SO SO O O S Sy '—!"'—-‘"P-‘—""F’— --------------- !""‘—— ---------
' ! !
GRADES :ET ECHELCNS: i 1 ; 2 p
o= A A g M i e ,—-—'--'—‘:-.""-_-'-—:"—_—_—,‘—,,—‘.——?‘-—'!-1 ----- e v e v L e e - - ——
S e : : :
] ! !
CCNTRCLEURS DI DEUXIELE CLASSE \ ; Y
fremier échelon | 280 | 230 !
Launiéme échelons ks ! 310 ! 270 ! 40 %
z . e ! ! ke !
Troisiéme &chelon . 340 | 290 3
Cuatrieme 2Schelon ! 370 ! 310 !
1 1 '. !
! ! !
L PR SE e I
- ! ! !
CCNTRCLEURS DE FuEMIERE CL.LSSE i ¥ !
; 1 N 1
“remier échelcn : ! 420 ! 360 !
. ” i ' . '
Deuxiéme échelon \ 450 3 ' 380 : 30 %
froisiéme écheloh ! 4P0 ! 400 !
! ' !
__________________________________________ e e e o o s s, e
]
t 3 !
1 ! 1
“GNTEOLEURS FRINCL. LUX . ! S
. ] 3
T 1 Sl ! g !
Premicr échelon : 530 ! 460 1
W i B gl !
‘~uiiéme échelon ! 560 : 480 f 20 %
“Tooisiéme échelon: A f 590 ! 500 .
; |
...... T = - ¥ !
_______ L (S ——
‘ ! ; ' A
yAY T e T X ] ™o ! :
"~ UTHOLEURPIZINCIF.UX DE CLLSSE - : ; 3
NCEFTIGNNELLE - g
EFT IR : 640 : 520 E 10 %
: !
____________________________________________ Lo o e e e e e
: ! £ ! !
JCNTRGLEURGMCRS CLASSE ! 725" 590 ! 5 %
E !
!
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.
ECHELCNNE! ENT INDICIAIRE DU CCKPS DES ATTACHES DK = <
R
BLNGUES ET INSTITUTICNS FIN.NCIERLIS
Annexe 4
1
; INDICES ' PEREQUATICH
i o A o o e ;--— --------------------- b e s e e
1
GRADES ET ECHELCGHS E ECHELLE 4 ! ECHELLE 3
i e e b e e e it — T O ey e
: . : : !
! !
1 ! '
inspecteurs des Banques et Institu- 4 ! §
tions Finsnciérec de deuxiéme classe | ! i
! : !
! ¥ ]
ier Echelon ) 3C0 ! 340 ;
! : i
2¢ Echelon ! 335 i 380 ot a0 %
¥ ]
3¢ Echelon f 370 ! 420 |
Y ! : !
4¢ Echelon ! 4C5 p 460 !
! : !
! : :
: ! ;
inspecteurs des Banques et Institu- 1 ! g
tions Financiéres de premiére classe ! :
ier Echelon ! 490 5 520 ]
2¢ Echelon : 525 ! 560 ! 3¢ %
= t 1
3é [Echelon ! 560 Y 660 ;
: ! !
: ! !
Inspecteurs des Bancues et Institu- ! i ‘
tions Financiére de classe Frincipale ! y .
: i !
7T ]
ler Echelon : 645 ! 675 !
‘ ¢ e . 1 i
2¢ Echelon ! 680 , 725 ; 20 %
3¢ Echolon : 715 1 775 !
3 ! !
2 v s i ] ! ! 1
inspecteurs des Bangues et Institu- ) ; 5
tions Financiéres de classe Exception-! p y
nelle ! 750 , 80 10 %
: : ! !
Inspecteurs des Bangues et Institu- a ! !
tions Financiéres hors classe. : 825 ! 925 ! 5 %
. ! !
’ ! !
!



