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“« REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

o b S e ot e

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DECRET N°81-358.du 17 Octobre 1981

Tttt PORTANT STATUTS PARTICULIERS DES CORPS DHE
PERSONNELS DES ASSURANCES

LE PRESIDEN®D DE LA REPUBLIQUE,
' CHEF DE L'ETAT,, |
PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF NATTIONAL

- VU 1'Ordonnance n°® T7-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation de lco
Loi Fondamentale.de la Républigue Populaire du Bénin & w

VU Le Déoret n® 80=39 du 12 Février 1980 portant compositiog du
Consell Exécutif National ot de.son Comité Permanent ; B Rk

VU LtOrdonnance n° 74-85 dia 30 Décembre 1874 insftituant au profit de
11Etat le monopole des opérotions d'assurances ct de Béassurance 3

VU  le Déecret n® 74-362 du 30 Décembre 1974 portont approbation des
“Statuts de la Société Nationale d'Assurances et de Réassuranco
(SONAR) 3 B

VU 1z Uonvention Collective Géndéralé du Travall du 17 Mai 1974 et le
Protocole d'Accord SON/R/SYNATRA=SONAR y annexdé du 12 Septembre 1978 3§

VU L'Ordonnance n® 79-31 du 4 Juin 1979 portant Statut Général des
Agents Permanaents de 1!'Etat § 5

SUR -Rapport du Ministre du Trovoil-e$-dos Affaires Socinless

@, Tic Oormité Permanont du Comseil Exdcutif National enteondu en sa scéance du
.9 Septombre 1981, =)

DECRETE

. IITRE {FR = DISPQSITIONS GENERALES

LLTICLE 1ER ¢ A conmpter du fer Janvier 1986 les Agents Permancnts de
1'Btat dont les attribubdons rolévent des Assurances sont répartis ea six
(6} Corps dnumérés comae suit 3.

t

" 19)< Corps des Agonts d'entwetien et assimilés .
2%) Borps des Préposés des Services Géndraux des Assurances
3%)e Corps des Assistonts des Assuronces o i 1S
4°)= Corps des Rédnctours dos Assuranoes gt Assimilés
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5°)= Corps des Attachés Administrgffféaaﬁ'Techniques des As-

surances

6°)- Corps des Administrateurs des Assurances

En appllcatlon de l' rtlcle 7 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat, les Corps v1ses c¢i-dessus sont régis par le pré-

sent décret.

ARTICLE 2 : Les Corps énumérés a l'Article 1er du présent décret sont
classés aux catégories hiérarchiques sulvantes visées a 1l'Article 3

2éme alinda duy Statut Général des Agents Permanents de 1'Stat ¢

"CATEGORIE B
Corps des Agents d'entretien et ﬂsslmlles

CnTEGORIE D

Corps des Preposes des Servlces Generaux des Assurances
CATEGORIE C

- Corps des ﬁ551stants des Assurances
CATEGORIE B

Corps des Rédacteurs des Assurances et Asgimilés

. CATEGORIE A

- Corps des Attamhés Administratifs ou techniques des Assuraness,

~ Corps des Admlnlstrateurs des assurances.

OEIL P T REE s bttt
Corps des Aggnts d'entretien et assimilés‘

: SECTION Ta= Deflnltlon et :ttrlbut10n§

H

LARTICLE 3%, — Les ipente 4! Entrot;on ot de Service sont chargés, entre
autres, sous l'autorité de leurs chefs hiérarchiques, de 1'exécution
des t8ches d'entretien, de gardée des bAtimeénts administratifs et du

matériel de service dans les dififérents services dont ils relévent.

SECTIGON TT.- RECRUTEMENT

ARTICLE b Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois
publics fixées & l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les Agents d'Entretien et de service se recrutent parmi les

Candidats ayant satisfait 4 un Test de sélection conformément aux dispo-—

sitions de l'article 16 du Statut Général.

Les modalités et le programme de ce Test seront fixés par

arrété conjoint des Ministres chargés du Travail et des Finances.

e
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SECTION III - DISPOSITIONS STATUTAIRES .

ARTICLE 5.~ Les Agents d'Entretien et de service ont vocation a accéder
par Concours Professionnel et dans les conditions prévues par le Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat et les dispositions de l'Article
17 du present Décret a un grade du COrpS des Préposés des Services Géné-
raux des Assurances.

gk Z 38 : +
ARTICLE 6,~ Les éléments du comportement professionnel & prendre en
compte pour la notation des Agents d'Entretien et de service sont :

Conv1ct10n Pollthue

Ponctuallte, assldulte et tenue dans le traVall -

Assiduité dans les téches de production .

~Conscience Professionnelle.

ARTICLE 7.~ Les indices dée traitement affectés & chacun des grades et
échelons de la hiérarchie des Agents d'Entretien et de service sont ceux
fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat pour les Corps de la Catégorie E - rappelés en annexe
au présent décret,

SECTION IV - DISPOSITIONS~TRANSITOIRES

ARTICLE 8.- Seront nommés dans le Corps des Agents d' Eﬁtfétién'ét assi=-

miles, conformément aux dispositions de 1'artlcle 158 du Statut Général
des Agents Permanents 'de 1'Etat :

A LYECHELLE 1 :

Les Agénts de 1a Convention Collective de 3é-et 4& Catégorie ainsi
que les Gardiens, Plantons et Gargons de courses, Conducteurs en service
4 la SONAR, ayant au moins un (1) zn d'ancienneté & la date de publication
du présent décret,

CHAPITRE II

CORPS DES PREPCOSES DES SERVICES GENERAUX D'ASSURANCES

SECTION I - DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 9.~ Les préposés des Services Généraux deé'hssurances sont chargés

de 1l'exccution des travaux &lémentaires sous le contrdle des Assistants
des Assurances,

; Les préposés des services généraux de grade terminal peuvent
A -, + - - -

8tre appelés en cas de besoirn A occuper des emplois normalement dévolus
aux Assistants ded Assurances. ' '

---/--o



SECTION II. - RECRUTEMENT

ARTICLE 10 27 Independamment des conditicns Générales d'accés aux emploi

publics fixées & TTarticle 12 du Statut ‘Général des Agents Permanents de

1'Etat, les Préposés des services ginéraux des Assurances se recrutent :

a)= Sur titje, par Concours Direct ou aprés un Test
parmi les candidats titulaires de 1'Attestation de fin d'Etu-

des de 1ére année, 2& année ou du dipléme du Complexe Polytechnique ni-

veau 1,

b)- par concours professionnel :

parmi les igents d'entretien et assimilés ayant trois (3) ans

d'ancienneté de service A 1'Echelle 1 ;

¢)Par Intégration sur liste d'aptitude conformément aux disposi-

tions de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Ktat.

d)- Par conccurs externe et interne :

Au cas ou 1l n'y aurait pas de candidats titulaires de titres
sus-visés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162

du Statut Général des fAgents Permanets de 1'Etat.

SECTION III. - DISPCSITICNS STATUT. IRES

ARTICLE 11.- Les préposés d¢s sérvices générauk-des assurances ont voca~
""'-\———-!———
. tion & accéder au corps des iAssistants des assurances conformement aux die.

 positions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut General “des Agentg

Permﬁnents de 1'Etat et aux dispositions de l'article 16 du présent décre.,

ARTICLE 12 :- Les éléments du comportement professﬁonnel & prendre en

compte pour la notation des Préposés des services generaux des assurances
sont @ '

=~ Conviction Politique (Fazn ® 5

~ Connaissances Professionnelles

- hAssiduité dans_ies téchés”de production

= 8oins &t rapidité dans l'exécution—du Travail,

ARTICLE 13 2~ Les indices de- “traitement affectés a chacun des grades et

; échelons du corps des PTEPOSLE des serv1ces generaux-des assurances sont
ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du'Statut Général dee
Agents Penmgnents de 1'Etat pour les corps de 11 Categorle D, rappelés en

annexe au présent Décret,

wenif iwin
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SECTION IV.» DISPOSITIONS TRANSITOIRES®

ARTICLE 14 : - Seront versés et reclassés dans le corps des Préposés dec

services généraux des assurances :

4 1'échelle 1,- Les employés régis par les Conventions Collec-

tives et classés a la 7éme Catégorie ou hors classe

a 1'échelle 2.~ Les employés régis par les Conventions Collec-

tives et classés A la 6é& Catégorie conformément aux dispositions de l'ar-

ticle 158 du Statut Général des Agents Permanents de 1l'Etat.

a 1l'échelle 3.~ Les employés régis par les Conventions Collec- -

tives et classés a la 5é catégorie conformément aux dispositions de 1l':zr-

ticle 158 du Statut Général des Agents Permanents de 1l'Etat.

CHAPTITRE IIl,-

Corps des Assistants des Agsurances
SECTION ﬁa- DEFINITICN ET ATTRIBUTICNS

ARTICLE 15 : - Les .ssistants des Assurances sont des Agents d'encadre-
ment. Ils sont chargés de 1'exécution de travaux spécialigés scus le con-

trdle des Rédacteurs d'assurances et assimilés.

Les isgistants dos Assurances de grade terminal peuvent
étre appelés en cas de besoin a occuper des empleis normalement dévolus

aux Rédacteurs ou assimilés.
SECTION o~ RECFUTEMENT

ARTICLE 16 : - Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois

publics fixées a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de

1'Btat, les Assistants des assurances se recrutent :

a ) sur titre, par concours direct ou aprés un Test

S parmi les candidats titulaires de l'ittestation de fin
d'Etudes de 1ére année,; 2é année ou de dipldme du Complexe Polytechnique

niveau 2 Option Assurance ou titre équivalent j

b) par concours professionnel ouvert aux Préposés des ser-
vices généraux ayant accompli au moins trcis (3) années de services ef-

fectifs & l'échelle 1 de la catégorie D ;

¢) par intégration sur liste d'aptitude, conformément aux
dispositions de l'article 17 du Statut Général des figents Permanents de
1'Etat j ' :

[ ../t.t
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@) soncours interne ou externe :

Au cas ou il n'y aurait pas de candidats titulaires des titres
sus-visés, conformément aux dispositions des articles 16, -18, 63 et 162

du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

SECTICN 3.~ DISPOSITIONS STATUTAiRES
ARTICLE 17 : - Les issistants des assurances ont vocation a accéder au
'corps des Rédacteurs. d'assurunces ou 3551m11es conformément aux disposi-
tlons des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents
F ermanents de l'Etat et aux digpositions de l'article 22 du présent dé-

cret,

ARTICLE 18 : - Les éléments du comportement professionnel & prendre en

compte pour la notation des Assistants des assurances sont : by

Conviction Politique

ConnaissancesProfessionnelles

Agsiduité dans les tAches de. production

1

Soins et rapigité dans 1'exécution.du Travail,.

ARTICLE 19 : -~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et

échelons de la hiérarchie du Corsps des Assistants des assurances sont
ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Général des
Agents Permanents de 1l'Etat pour les corpe de la Catégorie C, rappelés

en annexe au présent Décret,

SECTION L. - DISECSITIONS TRANSITOIRES

. ARTICLE 20 ¢ ~ Beront versés et reclassés dans le corps des nsslst nt g

des assurances @

& 1'échelle 1 :-Les employés régis par les Conventions Col-

lectlves, cla55es lgents de. Maitrise (M3) & la date de publication du

present Decret et 1ssumant les fonCthnS normalement dévolues esux Assis-

tants des assurances

A 1'échelle 2 : Les employés régis par les Conventions Col-

lectives, classés figents de Maltrise (M2) & la dote de publication du
présent décret et assumant les fonctions normalement dévolues aux Assis-

tants des assurances.

a Ll echelle 2 : Les employés répis par les Conventions Col-
lecfives, élasse agents de maitrlse (N1) a la date de puhllcatlon du
présent décret et assumant les fonctlons dévolues normalement aux Assis-

tants des assuranceégs.

..o/ff.
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CHAPITRE IV,- Corps des Rédacteurs d'Assurances

et Assimilés
SECTICN 1 : DEFINITICN ET ATTRILZUTICNS

ARTICLE 21 : - Les Rédacteurs d'issurances et assimilés sont des Agents

d'Applicaticn,
A ce titre ils ont pour tAche de faire appliquer les di-
rectives données par les iAgents de Conception en Vue'éé”iéﬁiéalisation
des objectifs définis.
| Les Rédacteurs d'assuranles et assimilés 'de grade terminal
peuvent 8tre appelés, en cas de besoin, & occuper des emplois normalement

dévolus aux Attachés Administratifs ou techniques.

SECTION 2. = RECRUTEMENT

LRTICLE 22 : - Indépendamment des conditions générales d'accés aux em-

plois publics fixées & l'article 12 du Statut Général des Agents Perma-

nents de 1'Etat, les Rédacteurs d'hAssurances et assimilés se recrutent g

&

a)=- Sur titre, par concours direct ou aprés un Test

parmi les candidats titulaires d'une Attestatioe de fin
d'Etudes de 1ére année, 2éme arnée de 1'U.N.B, option Assurances Généra-

les, ou d'un dipldme équivalent.

b)- Par concours professionneal.

Parmi les Préposés des services techniques des assurances ayant
accompli au moins trois (3) années de services effectifs & 1'échelle 1
de la catégorie C,

.. ¢)= Pap intégration sur liste d'aptitude parmi les Préposés

, des services techniques d'assurances conformément aux dispositicns de

l'article 17 du Statut Général des Agents Permanerxts de 1'Etat.

d)=- Par concours interne cu externe

Au cas ou il n'y aurai® pas de candidats titulaires des titres
gua-~visés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162
du’'Statut Général des igents Permanents de 1iBtate * - el deee 3

- '
BV - : »

SECTION 3,- »ISPOSITIONS STATUTAIRES
ARTICLE 23%.~ Los Rédacteurs d'assurances ont vocation & aeccéder au Corps
des Attachés Administratifs ou techniques des assurances conformément
aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Stqtut Général
des Agents Permanents de 1'Etat et aux dispositions de l'article 28 du
présént décret.

--o/-oo
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ARTICLE 2k 3 = Les &€liwmnsaic du comportement professionnel a prendre en

compte pour la notation des Rédacteurs des assurances et assimilés sont

- Conviction Peolitique
- Connaigs:nces Professionnelles
~ Aspiduité -dans les tAches de preduction

- Efficacité.

ARTICLE 25 ¢ - Les indices de trﬁitebent affectés a chacun des grades

et échelons du corps des Rédacteurs ou assimilés sont ceux fixés par lec
dispositions de ltarticle 128 du Statut Général des Agents Permanents
de l'Etat pour les corps de la catégorie B, rappelés en annexe au pré-

"sent Décret,
SECTICN 4, - DISPOSITIONS TRANSITCIRES

ARTICLE 26 : - Seront versés et reclassés dans le corps des Rédacteurs

-d'assurances et assimilés : B el

- & ltéchelle 1 : Les agents wégis par les Conventions
Collectives et classés en (M5), assumant les fonctioms. normalement dé-

volues aux.Rédacteurs dfassurznces el assimiliés,

s N a lréchelle 2 | Les-agents régls par les Conventions

Collectives et tlagsés ea ML), assumant les fonctions normalement dévo.

lues aux Rédacteurs dlacsuwronces el soosmeicse

CHAL I TR B/ ~CORPS DES ATTACHES ADMINISTRATIFS
e : CU TECENIQUES

SECTICN I.~ DEFIMITION ET ATTRIBUTIUNS.-

. s, i e

ARTICLE 27 : - Les Attachés administratifs ou techniques des Assurances

assistent les Administrateurs d2s assurances dans leurs fonctions et
participent ainsi aux travaux de conception; de direction ou a@ltres.

* ' Ils peuvent. &tre 2ppelés A4 occuper en cas de besoin, les

emplois normalement idévelus aux administrateurs des assurancess.

SECTIUN 2,- RECRUTEMENT

R il

ARTICLE 28 : = Indépendapmert des conditious générales d'accés aux em-

plois publics prévues & 1llarticle 12 du Statut Général des Agents Per-

manents de 1'Etat, les Attachés administratifs ou techniques des Assu-

rances se recrutent :

a) SUR_TITRE. PAR_CCNCUURS DIRECT QU APRES UN TEST

Parmi les pandidats titulaires de 1tAttestation de fin d'Etu-

des de 3é& ou.4é& année de-1l¢Univerusité Naticnale du Bénin, Option Assu-

rance ou d'un dipléme équivalent. - .

uao/c;.s
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CHAPITRE VI,- CCRPS DES ADMINISTRATUSKS DES ASSURaNCES
SECTICN 1.~ DEFINITICN ET ATTRIBUTICNS

ARTICLE 33 : - Les Administrateurs des assurances sont des Cadres de Con-
ception.
| A ce titre, ils dirigent et con“rflent les ocpérations de toute

nature effectuées par les services des assurances.

SECTION 2 - RECRUTEMENT.-

ARTICLE 34 : =~ Independammant des cenditions generales d'aceés aux em=-

plols publlcs prévues a 1l'c article 12 du Statut General des Agents Perma-

nents ‘de 1'Etat, les administrateurs des assurances se recrutent ¢

a)- Sur titre ou par ceoncours direct ou aprés un Test

Parmi les candidats titulaires des dipl8mes d'Etat en adminis-
tration ou gestion des assurances de 5éme ou 6éme année -de-1'Université

Nationale du Bénin ou tous autres titres équivalents ;

b)- Par examen de gualificatjon professionnelle

© parmi les ittachés administratifs ou techniques des assurances

et ayant acegompli une (1) année de service a l'échelle.3,~¥-~-~

¢)- Par intégration sur liste d'antitude, confcrmément aux dispo-

sitions de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etaf;

d)=- Par concours interne ou externe s

Au cag ou il n'y aurait pas de candiaats titulaires des titres o
sus-visés, conformément aux dispositioms des articles 18, 69 et 162 du

Statut Général des Lgents Permanents dée 1'Etat.

SECTICN 3° - DISFC“ITICN STATUTKIRES _
ARTICLE 35 : - Les &léments du comportement professionnel a prendre en

‘compte pour la notaticn des Administrateurs des auaurances sont @

= Convicticn Politique

~ Cunnaissances Professionnelles

- Assiduité dans les taches de production
- Efficacité,

ARTICLE 36 : - Les indices de traitement affectés & chacun des grades et

échelons de la hiirarchie du corps des administrateurs des agssurances sont
ceux fixés par les dispositions de llarticle 128 du Statuts Général des
Jigents Permanents de 1'Etat pour les corps de la catégorie A, échelles 2

\J = P Ve W W

et 1 et rappelés en annexe au présent décrete
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b) PAR CONCLURS PRCFESSICNNEL

Parmi les Rédacteurs dcg assurances ou assimilés dyant accome
pli au meins trois (3) années de services effectlfs 4 1'schelle 1 de

leur catégorie.

¢) PAR_INTEBRATION SUR LISTE D'AETITUDE, conformément aux dis-

positions de 1l'article 17 du Statut Général des Agents ¥ermanents de
1'Etat 3 ~_~rcw:fﬂ“3fq = & @M ECEAT
d) PAR CCONCCURS INTERNE CU EKEBRNE

Au cas ou il n'y auralt ras de Candldats tltulalres des titres
sus-visés, conformément aux dlprSItlonS des artlcles 16 18 69 et 162 du

Statut Général des Lgents Permanents de 1'Etat,
SECTICN 3.~ DISFOSITICNS STATUTalRES'

. ARTICLE 29 : - Les iAttachés administratifs cu techniques des assurances

ont vocation & accéder au corps des administrateurs des assurances oconfor-
mément aux dispositions des articles 69 et 162 du Statut Général des Agents

PermanentSWde‘l'Etat et ltarticle 54_du préseht Décret.

ARTICLE436 : - Les &lémepts du comportement professionnel d. prendre en

compte pour la notation des Attachés administratifs ou techniques des
assurances sont ‘g ' ' )
- Conviction Politiqué

Connaissances Professionnelles

Lssiduité dane les téches de production
" Efficacité

LRTICLE‘31 i Les indices de traitement affectés & chacun des grades et

échelons de la hiérarchie du corps des kttachés Administratifs et techni-

ques scnt ceux fixés par les dlsposltlons de 1'art1c1e 128 du Statut Géné-
rol des’ ngents Permanents de 1'Etat pour les corps de 1a categorle A

‘Echelle £t 3, roppelés en snnexe au présent Décret.

SECTICN 4, - DISLCSITICNS TRANSITCIRES

ARTICLE 32 : - Seront versés et reclassés dans le eorps des Attachés admi-~
nistratifs ou techniques des assurances a 1la date de publication du décret

a l'échelle % : Les agénts régis par les Conventions Collectives.

clagsés en (€2) ot assumant les tAches’ normalement devolues aux Attachés

administratifs ocu techniques des ass uranceso

v @ 1'échelle b4 't Les agents régis par les Conventions CPollectives,

classés en (C1) et nssurant les tAches normalement dévolues aux Attachés

iidministratifs ou techniques des assurances.



_ SECTICN 4.~ DISPOSITICNS TRANSITCIRES
ARTICLE 37 : - Seront versés et reclassés dans le corps des administra-

teurs des assurances

4 1'échelle 1 : Les agents régis pa¥ les Conventions Collec-

tives, assumant les fonctions normalement dévolues aux administrateurs des
assurances et classés Agents de cndres(Ch) conformément aux dispositions

des articles 157 et 158 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

a l'echelle 2ol Les agents titulaires d une maitrise ou d'un

dipléme equlvalent conformement aux dlSposltlons de 1'article 157 du
Statut Général des ugents Permanents de 1'Etat.

- Les hgents régis par les Ccnventions Colledtivés; diéssés
Agents de cadre (C3), et assumant les fonctions normalement. dévolues aux
Administrateurs des assurances conformément aux dispositions des articles

157 et 158 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.,
TITEE II.-

DISICSITICNS ST.TUTAIRES CCMMUNES

LRTICLE 38 ¢ - La formation professionnelle et la promotion hiérarchique

" dtune pgrt le chéngement de corps d'autre part de tout Agent des issu-

'rances visés par le présent Statut, sont régis respectivement par :

- Les articles 66 a 71
- Les articles 73 & 76
du Statut Géneéral des Agents Permanents de 1'Etat.

ARTICLE 39 : = Le nombre.dgs Agents Permanents de $hagque corps objet du
' présent décrét'suscéptibles d'etre placés en position de dispomibilité ou
" de ditachement ne peut depasser 20 % de 1 effectlf total du corps et dans
les conditions sulvantes :

‘a)-Catégorie Al avolr accompli au moins dix ans de

services effectifs

b) Catégorie B : avoir accompli'au moins Cing ans de

services effectifs

c) Catégories C-D-E : avoir accompli au moins trois ans

de services effectifs

ARTICLE 4C. s - Nonobstant les conditions générales d'accés Aux émpiois pu-

blics et des niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12, 13 et 14
‘du Statut Général des lLgents Permanents de 1'Etat, tout candidat & un em-
ploi public eést astreint 3 produire avant sa nomination un engagement

légalisé et dans les conditions suivantes i3

a) Catégorie A : engagement décennal



b) Catégorie B : engagement quinquernal

c) Catégories C-D-E engagement triennal =~

En cas de non respect de cet engagement, 1l'Agent sera con-
traint de rembourser les frais que 1'Btat aurait investis pour ses

études,

- ARTICLE 41 : -~ Le succés & un concours professionnel entraine la nomina-

tion des lauréats.d 1l'écheile inférieure de la hiérarchi supérieute.

» Toutefois, leur reclassement complet dans ladite hiérarchie

est déterminé - par le nombre d'années de formation i 1'issue du concours.,

ARTICLE 42 : - Les emploig vacants sont répartis entre les modes de re-

crutement de chaque corps dans la limite des pourcentages maxima fixés

comme suit pour chacun desdits modes s

- Titre, concours direct, externe, interne et Test 6C %
-~ Concours professionnel 30 %
-~ Liste d'aptitude 10 % --

Toutefois, si dens un mode de recrutement le pourcentage
aingi fixé ne permet pas de pourvoir les postes vacants,:la différence
entre ce mode et le nombme de places restant & pourvoir pourra 8tre re-

portée sur les autres modes.

ARTICLE 43 : - Les examengs de qualifi:ation professicnnelle sont organi-
3

sés chagque année par le Ministire chargé du Travail et sur propositicn

du Ministre de tutelle,

ARTICLE 44 : .- Les igents Permanents de 1'Etat en service dans les. /is-
surances visés par le présent Statut, qui au cours de leur carriére et
postérieurement 3 leur nomination dans un corps, Cbtiennent un dipléme
d'un niveau supérieur peuvent &tre autorisés et sur titre A suivre le

cycle de formation professicnnelle auguel donne droit ledit diplbme.

Au cours de leur formation, les intéressés conservent le trai.-
tement qutils ont acquis dans leur corps d'origine si celui-ci est su-
périeur & l'allocation de Stage prévue a l'article 18 du Statut Général

des Agents Permanents de 1l'Etat.

En cas d'insuccés aprés le rencuvellement de la période de

formation, les intéressés réintépgrent leur corps d'origine.

Fhwadiam sk
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ARTICLE 45 . . En application des dispositions de 1'article 17 4du Sta-

tut Général des Lgents Permanents de 1'Etat, il est é&tabli ;cur chaque
.corps et par ordre de mérite une ]istg”ihnUClle 'aptitude 20 vue de la
nominaticn dans 1e corps hiérarqhique inmé.llatement supérieur des agfents
Particuliérment meéritants ayant accompll au meins vingt ciung (23) anndes
de serv1ceu'efigct1ts dent cing (5) années au f0_ns ians le corps, immé.-

atement lnf“rlrurd

ARTICLE 46 . - Pendant une périodc de trois (3) ans meul Compter de ia

date de publication dy présent déorel. les igents rem: ~s3zant. la--ec

tion @y Cirg «nsS pour passer ‘es concolrs Taccis s ¢ngipurics supdw

-

rieures sercnt autorisés 3 le faire quels que sciert leurs.ichelsas.

fabtuels aprés le reversement dans le Statut cbjot’ du rrosunt décrete.

VIITCLE 4¢ : - En application del'art.ciec T du Zovul Binlesl dep
Agent Permanents de 1'Wt“,r “»s .hndemnités suivantes dint’le- taux-et-les
‘CDndlthng de pmlemen*ﬁsbront définis zar décret constituent des acces-

soires de salaires des figents régis par e présent dicret

- Pregtatidné'familiales
~ Indemnité de résidence
- Indemnité e logement
T a Indemn.ts de transrort
- Prime cde rendement
~ Indemnité de responsabilité et da fenstione
affectifs

- Indsmnité rétribuant des traviw

- Indemnité de spécialisaticn

- Indemnité de risque inhérent & 1l'emyplci

s Indemnité de sujecticne

- Indemnita pour travaux n'entrant pas dans les attributions
normales de l'igent.

~ Prime de. bilan

= Prime pour. travaux de niic.

ARTICLE %8 : - Les Agents Porman. nts de 1'itat des services du secteur

des assurances et les membres de leurs fomilles bénéficient gratuitement
des soins medlcuux chirurgicaux, dentaires. des frais pharmaceutiques,

des frais de l_rothwﬁe et ces fraig d'hospitalisatich.
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ARTICLE 49 : - Les dipldmes obtenus dans les Facultés de 1'Universtéé
Nationale du Bénin ou hors du Territoire Béninois viendront en équiva-
lence de geux des Instituts et Ecoles Prefessionnalisées de_1l'Universits
Nationale du Bénin et dans les conditions sulvantes

- Ceux titulaires des Dipldmes Professionnels, intégre-
ront les corps correspondants en équivalence des dipldmes délivrés dans
les Instituts et Ecoles Professionnalisées de notre pays.

= Ceux titulaires de Dipl&mes d'Etude Générale seront
astreints selon les cas & subir un concours externe et une formation
professionnelle avant d'8tre nommés dans un corpg régulier,

TITRE III : DISPCSITICNS SEEEIALES

ARTICLE 50 : - Dans l'exercice de leurs fonctions, les Agents des Assu-
rances scnt astreints au secret Professionnel.

ARTICLE 51 :" -~ En application de 1'article 17 du Statut Général des .igents
Permanents de 1'Etat, les années de services auxiliaires et le temps 1é-
gal des services militaires dfiment validés sont comptés comme temps de
service, a

_ARTICLE 52 : -~ Les modalités ainsi que les progwammes de divers concours.
test et examens prévus par le présent décret feronmt l'objet d'un arrété
conjoint des Ministres chargés du Travail et de 1'Education Nationale,

ARTICLE 53 : - Les candidats issus des concours internes et externe sont
astreints 4 une formation dans un établissement spécialisé agréé par
1'Etat,

Au cours de cette formation, ils béméficient d'une alloca-
tion mensuelle alloué sur la base de :

Indice 100 pour la catégerie

D
Indice 16C pour la catégorie C
B

Indice 220 pour la catégorie

Indice 280 pour la catégorie A

En cas d'insuccés, les candidats sus-vigés sont autorisés

4 renouveler une seule fois leur formation.

ARTICLE 54 : - Sont ot demeurent abrogées toutes_&ispositions antérieures

contraires notamment celles du protocole d'accord SONAR/SYNATRA-SUNAR
'du 12_Sept§mbre.1978. B I
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ARTICLE 55 : Le Ministre du Travail.et-des Affaires Socinles et le

Ministre des Finances sont chargés ohacun en ce qui le concerne, de
lfapplication du présent décret qui scra publié aun Journal Officiel.-

FAIT A COTONOU, 1le 17 Octobre 1981

Par lo Président de la République, #
Chef de 1'Etat, i
Président du Conseil Exécutif National,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre du Travail t des Le Ministre des Finances,
Affaires Socilales,” /

. Adolphe  BI L OU Isidore AMOUSSOU

Ampliationg : R 20 CC du PRPB 10 ANR 8 CPC 8 SGG 20 SPD 4
TCE ot scs Scctiong 6 MTAS 20 DIE/MATS 20 MF 20 Ministreg 19

Préfets, rcsidents deg CEAP ¢+ 4 x 6 = 24 Intendant du Palcig

de la Rdépublique 2 DEP do; U1n15uﬂres 22 DAFA des Ministzres
3 x 22 =65 DB-ICF-Solde

DPE-DAJL=IISAE-BCP 8 DCCT_OPTPI-Gde Chanc. 3 BN-UNB-FASJP &
JORPB 1,-

sor' s 10 x 4 = 40 DI 6 OBSS 2 Ci®

=
Z
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ECHELCNNEMENT INDICIATRE DU CURPS DES ADMINISTRATEURS
- DES ASSURANCES

CATEGCRIE CU CALDRE - A (1)

e T e m e e e St e e e L T e T s e e e e = N e T e e S S m T = e T ™ e DT w e T = T

IECHELON 1 _ INDICE | | PEREQUATION
s 0 T == !
L g} ! ! !
GRADE ! ! b25 1 395 |
fitial 1 I 490 R 425 2
| 555 475 1 kO %
I 620 i l 525. 2 g I s e T TN, Oy PR

£ W o -

GRADE ! 730 = 625 ! o
Tntermédi~ ! 6 ! 815 g 675 ‘ ! il g
aire 17 ! 800 : q 725 Y

\n

GRADE i T 1020 : 850 : : .
terminal ! 9 ! 1 090 o 980 1 . 20%
(normal) 110 1 1165 ! 950 !

(Exception~ 1 11 11 250 S 1 000 o 10 %
nelle) l . ;

Hors 112 ! 1 3C0 o t 100 ! 5%

classe 1 @ 1 i : 1
1 -
] ; !
! 2 5
! ¢ :; !
! ! ! !
' A 1) .
1 ! ! 1
i s ! ! ! !
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LCHELONNEMENT INDICIAIRE DU CCRPS DES ATTACHES ADMINISTRATIF
CU_TECHNIQUES DES sCOURLNCES

CATEGLRIE OU CADRE -4- (2)

! ECHELON 1 __ INDICE 1 PEREQUATION
- ! 3 ! o '
AR o ! ' P

Grade Ini- ! 1 340 ! 30C ol & o

tial 1 .2 ! 380 ! 335 !

b3 420 ! 376 beo4O %
! b 460 ! 405 i)
! ! ! !

Grade ter-! ' 520 ! b9o !
Interiédaai-! ! 56C ! 525 ! 30 %
re ! 9 600 ! 560 £ C

S SR ! !
Grade ter-! ! 675 ! &hs 1 20 %
minal (nor-! -9 ! 725 ! 680 1
mal) ! LICH 175 ! 715 1
! : ! ! £
(Exceptionnell 11 ! 850 ol 750 ! 10%
! ! ! 1
S 1 ! 1 T I
‘Hors classe ! 12 1 925- g ! 825 - ! 5 %
! ! | 1 '
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
L ! ! ! !
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CCRPS DES REDACTEURS ET

ASSIMILES
DES ASSURANCES
'CATEGORIE OU GADRE - B -
b~ ECHELON - 1 - it | ol 'ﬁ“ PEREQUATICN
! 12 1 ! 2 BEEGER
o ! ! ! !
Grade 1 1 ! éBO ! 250 !
Initial § 2 ! 310 ! 270 !
! / 3 340 ! 'aéo ‘ T
! L A 370 ! 5{0 f Lo %
drade ine-! ] ! 420 ! 35¢ !
" e"medmlre! :._6 N 450, : g 380... . g... 30 9%
! 7 ! 480 - ! 4oC I
scade t 8 ! 53C ! 460 8
srairal 1 1 9 ! 560 ! 480 it 20 %
"rueptionnel 10 ! 590 ! 500 T
T s | : z e ) ioJ%
- r ; ' —
15 £ iz ! 725 ! 590 ! 5 %
HRES ! | ! | N
! ! ! 1{
! : ! ! 1;
! ! ! !
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES ASSISTANTS DES ASSURANCES
: .= CATEGORIE OU CADRE - C - :
!\ ECHELON ! ~ 1 NDICE | PEREQUATION
! t 1 1 2 3 1
! 1 ! ! 1
Grode initialtl 1 ! 2204 1 200 1 180 1
i - T 240 1 215 ' 200 ! o %
3 1 260 1 230 't 215 |
! Ly ! 280 1 245 ! 230 !
Znde inter- | 5 ! 320 1 28C ! 250 !
sEISHsER T T BT Y 340 oy 295 1 265 1
] % ! 360 1 310 1 280 1 30% .
. ! § ! ! 1
Grade termind 8 Loo zhs 310
T . .
lormal ,. g ! 420 v 2hs - 20 %
“Zxceptionnel)
! 10 ! LLo 1 280 ! 340 !
! 11 ! LEC T b P 360 ! - 10'%
' ' e r
Hors classe ! 12 ' 510 ! 450 !, koo 1 : 5 %
! ! ! ! !
1 ! 1 ! !
! ! ! ! 1
! ! ! ! !
1 ! ! ! !
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ECHELONNENENT INDICIAIRE DU CORDS DES FREPOSES

~Z: SERVICES GENERAUZ DES 28SURANCES

S——— Uy

~ CATEGORTE OU CADRE - o -

'SCHELON! INDICTGE PEREQUATION

Grade Initial! 1 | 450 140 ! 120 o ho 9%
c2 1 190 150 ! 130 1

! 5 ! 180 1 _’160 ! 14¢C !

' bk 1 160 170 ! 150 !
Grade Inter- | 5 ! 210 ! 190 ! 170 !
médiaire ' 6 1 220 1 200 ! . 180 1 30 %
I ‘”7 1230 1 210 ! 190 !
Grade termi- | 5 1 255 1 230 ! ‘ 210 &
nal 9 ! 265 | 24 ! 22 !
b P01 275 250 v 2R ! P
Exceptionnel), . 'o30C BEE ! " 245 ' 10 ¢
Y : 1 i ! ' !
': ---“.sé o .1 ! 4
Hors classe | 12: 1 340 1 - 300 ! 275 1 59
‘1 ) ! , 1
1 1 1 ! !
! ! ! ! !
: 1 1 ! ! &
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ECHELONNELENT INDICTA RE.DU_GURVS DES_AGENTS D'ENTRETIEN
“ z‘ BT ASSINILBS/ DES ASSURANCES
"'%{Qﬁédﬁiﬁ oU Gi‘miﬁg s B
ECHRION } I NDTICE 1  PEREQUATION
1 i l i § e 5ot
. — » - ; -
¥ ,i@i‘ir:.au.. ST R g e, ST s B
¢ 2 ! 105 1 g0 4o %
! - ! 110 . b 3 85 . !
) L ! 120 ! 95 i
Zrade inte)_:'m::a 5 5 | J140 2, 1 L e ' 1
! e s o
! 7 ! 160 o 130' o 30 %

i ! : i ! My F
T il L ; 5 T iy : &
dorg classe' I 12 © 7 235 215 ! 5 %
- | :
vl ! 1 1
: 3 ! : . o _ I, . " o i ! e s



