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PIiESIDENCE DE I]I 1iEPUBIIQUÉ DECRET N"81 -f5B.du 17 Octobre 1981

POr-tT^i{T ST^ÎUîS ?lnTICUlIiiR§ DXS C onPS D-'.i:

PERSONNEIS DES ÂSSU?,JJICES

IE PRESTDS§O D! TÂ NEPUBLIQUD,
CTIEF DE I, IDT,"î I 'PRESIDENT !U C OI.TSEII EXECUTII ITÀTÏO1T.I,.I

VU LrOrd.onnancê no i7-32 ô,rt 9 Septenbre 1977 portant prônulgatLcn d.o 1a
lol Fonclanentale -de 1a Répub1lque PopuJ.alre d.u Bénln ; ., -.

YU tro Déorot uo 80-39 dü 12 Févrler 1980 portant conloeitl-oÉ d.u
0onseJ.1 nxécutlf Natloaal oi,' d.e son Coal.fé Perr:a,ncn t ;

yll 'X rord.orulance no -74-85 dü-3O Ddoorcbrs 1&74 llstltuant au prôflT do
L.lEtat 1o nonopoJ,o d.oe opératlons.dtassuranoes of d.s Eéassurano o i

1I] 1a ûjcret \o 7 4-362 du 30 Décerobrc 1974 portant approbatlon ôêE
'Statuts d.e Ia Société Nationalo d.rÂssurû.nces et do ll.éassuraaoo
(sollÂR) r

W l-a golxvcntion Collectlvo Géndralé d.u Trâvall du '17 L{al 1 974 êt 'Le
?rotooole d, rÂcc ord. SONIJI./Sf'I[/,TR1-S0NIII y annexé du 12 Septorlbre -19?8 i

ÿU l, r0rd.ortnalrc o lro 79-31 èu 4 Jutn 1979 portaat Statut Généra1 dos
.Àgonis lorüaxront s d.e l- I lltat , -

SUn -Rrpport d.u l,{lnlEtro du travcl]. .oê.dos /rffaires soclale s;
Eo Ooul'té ?e:naàont àu Coasoll Exéoutlf ]trrtional ontônd.u on sa sdonoe du
-9 Scpt oubro 1981 r

,liuli.l!in

ÀrtIcr.,E 1EII r Â coaptor ùr '1 er Janvier 1980 Iês Âgonts Pefilaxrônts de
ftatat aonT 1es attrlbutitôi.E -r.'c}àvent d,es Àssurancàs. sont répartle on s3.l;'.,(6J Corps Ôaullërûs oonoe.strLt r '

'lo)='Cor1s dos Àgcnts d t entiætLdx st aesl-nflés' 
2ô); EçrT) § des ?réposés des Sorvlces Gdnéraux êea Àssurencog
3È)o Corpe des ÂÉslstrnts'. d.es .alssujronoss

4o)- Corps dos Rddactours üo§ llssuaraaoee Bt ÂssLrlJés

-1



5")- Corps des irttachés Àdrninistratiii-à" rôcnn:.ques des Às-
suranc e5

5")- corps des Adrninistrateurs des Assurances

ln ap$l-ication de lrArticde ? du Statut Génêral des Àgents
Permanents de l rEtat 

1

sent décret "

les Corps visés ci-desÉu,s 6ont régis par 1e prê-

ÀRTICLE E : TJe6,Corps ênumérês à ltArticle 1er du préseàt décret sont
classês 51ux catégolies hiérarchiques su-ivantes visôes à 1tÂrticle J

2ème aLinéa du Statut Général des Àüânts Permanents de ltjtat 3

.] CIi EGORIE Ê ]

- c orp=TsËffiG a'en.rer:.en er
CI.TEGCRIE D

- Corps des Préposés des Services
. CT,TEGORIE C '.

Àssimilés

G énâraux. des

.',

ÂÀsurances

- Corps des Asslstants deg Assuranoeg

CÀTEGORIE B

- Côtpa des Rédacteurs.des Aê6uraflces et'AsSloilés

, CATEGORIË A

- Corpe des Attachês Administratifo ôu techniques des Àsswanoes,

- Côrps des hdninistrateurs des assuranoes.

I. .î, R:;E.

Corns dps ,'.rents .ltentletien et assimii-és
. SECîICN I.- Dâfinition et ;'.ttributions

ÀRTfCI,E es - Lês r'r6êrrto drEntrotica cà de g€r.ÿieâ aont c-b.arglsr entre
autresi. sous l-rautori!6 dd 1e.urs chèfs h1êrarchiquesr de 1'exêcution
des tâches drentretienr de garde des bâtlrngrits àdministratifs et ctu

rnatérieI d.e servicg dans Ies .litférents sefÿiceè dont iIs re1èvent.

s ECTroit 'rr."- nE. unmrNt

TICLE 4. - Indépendamment des conditions 6énéra1es d'accès aux emplois

publics fixées à ltarticle 12 du Statut Général des Âgents Permanents Ce

).rEtat, 1e6 ,figents diEntretien et de service se ]'ecrutent parmi 1e6

Candidats aÿant satisfsit à un Test de sélection conformément aux dispo-
sitions de l-tarticl-e 16 du Statut Génêral.

Lee modal-itês et ]e progranme de ce Test seront fixés par

arrâté colJoinf, des Mi-nistres chargés du Travall et des Finances"
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SECÎ]ON III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICIE 5.- Les Agents d'Entretien et de service ont vocation à accéder
pE-CE-nc o ur s P rof essionnel et dans
G énéraL .des .A 8-ant s..-P egpan-eqt s . de 1t
1f du prêsent Décret à un grade du
raux des A s€uranc es.

Ies conditions prévues par 1e Statut
E! e.! ,.et les dispositions de lrArticIe
Corps des Préposês des Services Géné-

ARTICLE 6.- Les éléments du comportement profàseionnel- à prendre en
Agents d'Entretien et de servioe sont :conpte pour la notat ion des

- Conviction PolitiïuË
.,'',

- Ponctualité, aseiduité et tenue dans 1e. travail-

,-.Aseidui"té. daq§ ]eq tâches de productign ,. r

*:Oonscienc e Piof eesionnelle.

ARTICLN !es'irrdices clê traitement .afîectôs à chacun des grades et
a hiérarchie des Agents d'Entretien et de service sônt ceuxc on6 de. I

fixés pâr'lâs'diépositions de l"rarticle 1eB du Statut Généra} de6 Agento
Peimanents'de lrEtat pour leà Corps de la Catêgorie E -. rappelée en anuexe
au présent décret. .

SECTION IV - DISPOSIîTONS TRANSITOIRES

ÂBTICLE .8.- s eront nommés dans 1e Corps das Agênts d'Entretiên et assi-
aux dispositions de 1'article 158 dü statut GénêralmIîE-;-tËnFoimément

desi[gsnls PermaheEts de ]-rEtat :

A I IECHEI,LE 1 :

Los Agènts de l.a Convention CoLl-ective de 5è' et 4è Catégorie ainsi
eue les Gardièns, Plantons et Garçon6 de courses, Conducteurs en service
à Ia SONAR, ayant au Doi-ns un (1 ) an dtancienneüé à 1a date. de publication
du prôsent décret "

. Leê prépo€és des services générâux de grâde terrainal peuvent
être appelés en câs de bes;ir. .:L occuper des emplois aormalenent dévol-us
aux Âssistants ded Assur.:;r. u.,.

CHAPITRE I1

coRps DE§ pRmosE;s DEs sERVf cE§ GENEBAIIX D TASSITRÀNCES

' sncTIoN I - pnFruIÎroN ET_AgIRrBUrroNs

ARTLÇLE 9.- I,es préposés des Servi.ces Généraux des Assurances eont chargés
î;TffiFi on deal travatü éIémentaires sous Ie contrôIe des Assietants
des Assurances.
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SECTIO l\ II. - ttECRUTEI"IENT

À8!lC:i,E '1O :,,.- ,|ndépgndamment des conditions Générales draccès aux emploi
publics f ixé Éi§'-à* 'T'' âitiële .12 du I'stâtut Générar des Agents permanents de
lfEtat, 1e.s Préposés. des servic€s généraux des lissurance6 se recrutent !

b)- pag côncours professionneL , 
tt'

parni 1es /igents dtentretiên et assimilés ayant trois (J) orrs
drancienneté dl service à l-tEcheLle 1 i

c )Pàr Int égrat ion sur liste draptitude conformômenü aux dieposi-
tions de lrarticle 1? du statut Gênêra1 des .Àgents pernanento de lrirtât.

d)- oncours terne et i t
Au cas où iI n'y aurait pas de candidats tj-tulaj,ree de titrês

eus-visés, confôrmônent aux dispositions des articles 16, 1g, 6ÿ et 162
du Statut GênéraL des Âgents permanets de ltEtat.

SECTION IÏÏ. - DIS !,OSITICNS §TATÜTi.IRES

ARTICLE 1ft - tes préposôs aoi -s.eivicei gônÉrrux-des assurances ont vocâ_
tion à accéder au colps d.es.itssistants des :rssurances.- conformérnent aux di.:
positions dés articlès 16t 1?,t 1Br 69 et 162 du statui Gé;êiài -des igent4
Permrneùts de lrEtat et aux dlspositions de 1'article 16 du présent d3cr".-.
h RTICï,! 1 2 éIémt;nts du comporte:lént profees,ionnel à preadre en:- Les
compte Four la notation des préposée des services générar.x d.es assurances
sont 3

- Conviction Politiqug I ,t.
- Connaissances prôfe 6si onnelle s
- Aseiduité dans ies tâcfràs de production

'-.*=-Soins-ët rapidité dans Lrexéc-ution^du Travail.
ÀRTICLE.l 1 :- Les ind ioes dè:traitemeht'âffec-fés à chacun d.es grades et
ôchelons du colps des prépôsêE

ceux fi-xés par Les dislositions
de s servi c e s,généraux 5!95t- as,6u!a-nc e s son t
de l,artict_e ù8 ,iü.fi:iïut Gênêra1 des

Agents P eDmarents de 1'Etat
annexe au présent D écret.

pour 1es corps de.1a Catégori6 D, rappelés en

parmi Les candidats titulaires de 1'Àttestation de fin drEtu_
d,es de 1ère annôe1 2è année ou du dillôme du Compléxe polytechnique ni_
veau 1 ,



SECTION IV";- DISPOSITIONS T,IÂNSItOIRlSr

ARTICIE 14 : - Seront ver6és et reclasséE dans fe corps dea Préposés dee

selvices généraux des as6tlranceo 3

à 1rêcheIle 1 .'r - les employés régis par 1es Convention§ Col-Iec-

tives et classés à la fème Catégorie cu hcrs classe

à 1réchelIe 2"- Les employês régis par'16s Con.,eotion§ Collec-
tive6 et classés à La 6è Catégorie ccnforrnêoent aux diEpositions de Lrar-
ticlê 158 du Statut Génâral- des rigetrtE Perûanents de lrEtêt.

à l- t éche}le ployês régis par les Conventions Collec-'Les em

i] I T R E III"-
gorps des À6sistants des ;',ssurances

SECTICIN-I. - DNI'TNITIL'N ET ATTRIBUTICNS

i'RTICLE 15 z - Le§ /.6sistant6 des .l.ssurances 6ont des Àgents d I encadre-

ment. Ils s61t chargés de lrexécution de travaux spé.cialieés sou§ ]e con-
trô1ê d.e6 &êdacteurs drassurances et assimil-és

Le€ i,sGistants d'rs /issurances d.e Srada terminal peuvent

être appelée en ces de besoin à occuper des emplois normalement dâvolus

aux Rôdacteuls 611 a5sfmil(s.

/,. RTIC E 16

sEcTIoN. a" - RECI UTEMENT

- lndépendarnment des conditions 5énêra1es dtaccès aux amplorls

publics fixées à 1'erticLe 12 du Statut Gânéral- des Âgents Permanents do

1t§tat, 1es Assistants des a66urance6 ee recrutent :

a ) sur titte, lqLeoncourldlllel?qt, ou après ln les'l

parmi l-es candidats titulairos de Lrlrütestati.on de fin
drEtudes de 1ère année, 2è ennée ou de diplôme du Complexe Polytectrnique
niveau 2 Option Âssurance ou titre équiv4lent ;

b) par concours prôfessionnel ouvert aux Préposés de6 se!-
vices généraux âyant accôml]-i au moine trois (]) arnéeg de services ef-
fectifs à ltêchelle 1 de Ia catégorie D ;

c) par lntégratioa sur ]iste dtaptitude, conformément aux

dispositioas de Itarticlo 17 du Statut Généra} des ligenüs Permanents de

ltEtat; :

tives et classês à La 5è catégorie conformément aux dispositions de 1r:.r-
ticLe 158 du Stàtut Généra1 des Â8ents PermanentE de lrEtat.
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(L) cncours interne o ext erne

Au cas où i1 nry aurait pas de candidats titulaires des titres
sus-viséer conformérnent aux dispositions des articles 16r'1Br 69 et 16Z

du Statut Génâra1 des li8ents Periîanents de ].rEtat.

SECTÏON - DISPO§ITIONS STATUT,iÏRXS

ARTICLE 1? a - LeÊ hs§istants des assurance§ ô$t vocation à accéder au

corps des Rédacteurs drassurances ou assimilés èonformément ar:x disposi-
tions des articles 161 1?" 18, 69 et 162 du Statut Gên6ral- des Agents

Perienents de ltEtat e1 aux di-spositions 6e lrsrticle 22 du présent dé-

crct.

ÀRTICLE '18 : - !es éléments clu 6onportenent prcfessionnel à prendre en

" 
o,r',$t" porr} ]a notation de6 Àssistants deo assurances sont :

- Convictiôn Politique -

- ConnaiesancæProf e.ssionnèIlee .r

- AEsi.Cuita dans les tâitres de ploduction

-. Soins et rapidité êâJ16 1'e:.écutiar,du:[Ilÿai-]:

ARTICLE 19 . - Iles indices d.e trallement âffectés à chacr:n dês 81adês

échelons de la hiérâlchis du Co.epo des AesisÙants de6 assu!ânces €oflt

ceux fixôs par les dispositions 4e ltarticle 128 du Statut Gênéral des

A.6ents Per:nanents de ltEtat pour le§ corp+ de Ia Caté6or:is C, rappelés

en annexe au prêsent Déc"et.

S XCîI }I - DTSPOSITIONS TRÀNSITOIRES

et reclassés dans le corps des Âssistant+-Éqront versé s

: à: f'échelte 1 : LeE employês ré51is par les Conÿentions Co1-

l-""1]":1_rl*1.s-sê s .\gentË de .H.aîtrise (ul ) à fa date de publication du

présent Décre.t ,et assumaat les fonctions normalement dôvolues âüx Aêsi€-

t ant's des aesurances

a réchell-e 2 Les employés régis par 1es C.ônvêntions Co1-

lectives, classés ÂBents de Maîtrise (UZ) à fa date de publication du

présent décret êt assumant les fonctions nornalernent dévolues aux A66is-

tantg des assuranc eBo

à ÀréchelIe, f ! l,es enplôJlés rêgis par l-es Conventions co]-
f6gtiveg, claseé- agents cle maltrisê (MI.) à fa date de publication du

présent décret et assunant 1es fonctions dévoLues nornalement .aux A§sis-

tants des âgGurances.

.."/...

A RTlC].E 20
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C H ri ! I T R E IV"- Corps des ilédacteurs drAaaurance6

. et A 66ioi1é8
SECTION 1 : DEI'INITI(IN ET /iTTRIIUTICNS

ÂRTICLE 21 l - Les Rédecteurs dr^ssurances et assirnilés eont des Agents

drApplication"
1 çg ti-tre 118 ont pour: tâche de faire appli-quer 1es di-

rectives données par Ies Âgents de Conceltion en vue âe fâ"iéafis"tion
des objectif6 dôfi.nis§

Les Bédacteure d'asguran,oes et assiniL
peuvent être appeLôs, en cae de besoin, à occuper des

dévolus aux Attachés Âdmirlistratifs ou techniques.

SECTI N 2. - RICRUTS,;ENT

i,,RTICLE 22 : - Indépend.amment des condition§ général-es. draccès aux eu<

plois lublics fixêcs à 1ra1'tic1e 12 du Statut Gônéra1 des Agents Perma-

nents d.e llEtat, Ies Rédacteurs dtAssurance6 et as€imilés se recï'utent !

titre concours di.rect ou aa)- s a

és de gradu term inal
emplois normalement

services techniques des êssuranceê ayânt

de services affectifs à Itéchell-e 1

.parmi 1es candidats titulaires drune Attestatior de fin
dtEtudee. de 1ère a.nnée, 2ème arn6e de 1'U.N.B, option. Aa§r:rancea -Généra-
1es, ou drun diplôme équivalent"

b)- Par conc ours lrofe6si. ônn-e 1 "

Parnri Ies Préposée des

accompLi au moins trois (]) ann6es

de Ia caiégorie C"
. 'i 

". a--.. .

: : r,. c)- Par intégratiou sur fiste dtaptitudê parmi'tree Prépoeês

.., des 6erviges techniques drassuranoes conforménent aux disÉoEition6 de

].rarticle 1f du Stqtut Génér'a1 des Agents !ermaner'tB de lrEtat.

d)-.P.ar. concôUlg interno ou externe
Âu cas ori i1 nty aurail 1;as de candidats titulaires des titree

quq-viséEr conformément aux Cie;i:ositions des .irticlee 16r 18r 69 et 163

du'statut Géné::al d'es ligents Permaients de lrEtat. J

SECTION }.-,j]SPO'''IONS STATUTAIRES

IiRTI LE2 Lê6 Rédâcteurs d'assurances ont voê atioo à eccéder au Ccrps

{-e-s 
nttî.crys. Adfiini6tratifs ou technigues des. aEsUrancee conforrnêment

aux dispositlons des article§ 16t 1?t 18r 69 et :162 du Stgtut Général
de6 Agelts Fermanqnts de ltEtat et aux dispositions Ce ltarticle 28 c1u

présent décret.



compte pour la notâtiôrr ,r{;5 rléciac:eurs des assurances et assimil-és soni

'. Convi.ction Polltique
- Connaj ss rccs Professionnclles
- /ts;iiit:';é darrs fes tâchès de production

- nf f :cr-cit.l

ARîÏCLE 25 : - I,es indices de treiternent affectôs à chacun dee grades

èt ôchelons du corps Css Rédacteurs ou assiûi1és sont ceui fixés par les
disposi-tlons de irarticle 128 du Stalut Généra1 des Agents Permanêrts
de lrEtat pour }ss cô:'p§ ds Ia catégorie B, rappelés en annexe au prô-
éent Décret" '

§!§Ilrl!J" * DrsPosIrioNS rRÂNsrroIRES

ARTICLE 26 ; - Sero .t ïersÉrs et reciassés dans le corps des Réd.acteurs

d I assurance€ et assimi.lés :

rixTIClE 2L :

Col

YÇ.1

B

- Les â:Lérr', ri. s .lu comlor'ûement prof essionnel à prend.re en

-àItéche1l.ei: Les agents :.'égis par les Conventions

lectives et claosês er. (1,15)" asùunant 1es folctions normalene:rt clé-

uêb. .aux. Ré.dacteurs d talst;:'a lrcee e; assirn:iês- ,

à 1' éc e11e 2 !c,-: -e.gent s râgis par les Conÿentiôns

Coltectives et u1à.ssés e:r ill4i. assumant les fonctionB nôrmaLeûènt dâvo"

lues aux Réd.acteru's ,:i: ...- s i-r.'c.r.c cg e L dsE-,Ltreèû

C H À I' I r Ê X,--I - CORPS DES ATTÂCI{ES ÂDMII{ ISîItiiTIFS

Bgglllr\ rr- rnrrlrrrolr ET ÂrTRïBUrroNS.-
ARTICTE 2 : - f,es Àttacirér: adninistratifs èu techni quqs des Âssuranôes

asslstênt 1es Admir-is trat eu:'s d3s asËurancea dans leurs fonctions et
participent ainsi aux travarrf( de conceptionr de direction ou aÈtreÊo

IlE leuvent- âtr.e appel6s à occuper en cas de beeoin, les
emp].ois norrnalemçnt .,{êyg}u" aur{ .ridaj-:rist rât er,rrE "des a6suranceB"

SECTÏCN 2,.- BEÇR1JITMENî

ARTICIE 28 :, - Indépendan:rxent des conditio.:,s 8énéral-es d I accès aux em.-

ploi8 publlcs prévues à 1?artjcle '12 du Statut GénéraL des Agents Pe?-
mal]ents de lrEtat; Ies Attachés adllj.ni stratifs ou techniques des Assu-
rance8 se recrutent I:: : - -,-

îrlRn. RS DIRECT OU APRES I]N TEST)
.. Parmi Ie,s candidats titulaiies rie lrAttâBtation de fin dtEtu.

des de Jè ou.4è année de.l{ilnirrer.s:', Lé Nationale 'du B'6nia1 Oiltion Assu-
rance ou drua dipl-ôme équivalent" ,



- 1t)

ÂRlTCLE

CHÂIjïTRE VI"- C( jiPS DES ÂDl,i IN ISTRTT U iiiis DE§ risSUtl,rNCES

SECTICN 1"- DEFINITTCN Et riIîrIBllIIoNS

: - tes A dminj. strat eut' a des assurances sont des Cadres de Ccn-
c ept i on.

A ce titre, i1s dirigent et conirôIent les opérations d.e tcuüe
nature effectuéeo pêr les servicea des assurances.

SECTIOIII 2 - RECRT'ITMENî..

irETfCLEl4:-Ind6 pendamEÉnt des ccnditlons générales draccès aux em-
ploiè ?ubLics prévues à lr.article '12 du Statut Généra1 des Âgents perma_
nents 1de lrEtatl tes admini strat eur. s dee sssurances se recrutent :

Sur ti tre ou par c oncour u aurès ua T est
Parmi les cândidâts titulaires deë diplômes drEtat en adnj-nis_

tration ou Bêstiùn des assurances de !ème ou 5ème anné6. ..d.e lrUniversité
Netiona].e du Bênin ou tous autrcs titres équivalenüb ;

bl- ar examen de uaI ific a rofession e11e

.)- s,:lirect o

et

' parmi 1es ,ittachés adm.Lnistratifs ou techniques des aÊsurances
ayant ac.êompfi une (1) année d'ê service à 1'éche11e ,. - .

c)- Par intêgra.tion sur liste drartituder confcrmément aux dispL-
sitions de lrarticle 1? du Statut Généra1 des Agents permanents ae 1'Etat"

d) - Par concours in t erne ou ext erne

Au cas où i1 nry aurait pae de candidate titulaireB d.es titres
sue-vie6e, cônformément aux d.isposition_s des ar.ticles lB, 69 eL 16A du
Statut Généra1 des ligents Permanents dè ltEtat.

SEC TILN 1 . . D ]SICS TTTCN SîÀTUTAIRES

/iRTICLE - Les éIémente du comportement profesEionnel à prendre en)5
cornpte Four 1a notaticn des Àdministrateurs des asgurarlêeg sônt :

- Convicticn p olit ique

- Cùnnaissances p rofessionttell es

.. : AE6iduité dans les tâches de production
- Effic.rcit é

Â RtI§tE_lÉ,_: - Les inctic.es de traitement affÈctéB à chaou:: des grad.ee et
âchel-one de 1a hl6rarchi6 du corps des administtateurs des assurances 6ont
ceux fixâs par lqs di6poêitions de lr,article 128 du statuts Êéhôra1 des

oÂ6ents Pèlmanents de ltEtat l-:ur les c trps de 1a cat6Borie A, éche11es 2
êt 1 et rappefés en annexe .ru pré6ênt décret-
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Parmi les Rôàacteurs dèC âssurancea ou aÀsïil'iléË''aÿant accon-
p1i au moino trois (]) années de services effectifs à jréchell_e 1 de
1-eur cstégorie,

c) P Àii INTEERATTON SUIi Lf§TE D IAI,îIIUDE , confcrmément aux di s-
positions de lrarti.cls 17 du Statut Généra1 des hgents ii,ernanents d,e

lrEtat ;
',/'1a: ' ',

d) PT\R CCNCÇ URS ÏNTNHNE CU EXIERNE

.: i

Au cas où il n'y aurait irâs de cand j.d.ats titulairêÈ. dee titres
sus-vLeés, conformênent aux dispogitions d.es a-rticl_êB.16r1B169 et 16A d.u

Statut Généra1 deÉ Âgents P errnorert,s Oe itEt.t"'
sEcrltl{ .,; DISPOSITIONS STATUTT,IRES

I'RTICLE e9 I - Les rittachés administratifs ou techniques de6 assulances
ont vocat-ior, à accôder au corps des ad.uinlst rat eur a des assur:aaces oonfor-
ménent aux dispoGitions des art:cles 69 et l6e du Stâtut Gôaéral des Agents
P ermanente" de .1r Etât et Irarticfe :,4 du prâsent ijécret.
ARTICLE! âO*r. - Les éIénerrts du comportêment prôfessionnel à. prendre en
compte pour Ia notation des Attaehés adminietratife ou technique6 des
aE6urancea sant :-

- Conviction P olitique
: C onnaissa-nc e s P rof e gsi onr:.elles

- /issiduité dans Les tâches de prod.uctioa
- Efficac ité

i. !TÏC],E 11 - Les indicee de traitenent affecté6 à chacuE d.e6 grade6 et
échelons de la hiérarchie du corps de6 Attachês ÀdEi.nistratifs et üechni_
que6 Éont ceüx fixés par les dispoÉitibné"de lrrrticl_e 128 du Staùut Géné_: . .. _.. -,. _ ..,.-.,reJ des Âgents permllnents de lrEtêt pour les corps de I; cetég;rie A
:Echetlà 4 ''et i, rappelés en ânnexe au présent Décret.

SECTf,.,N 4 DISi-CS fT]t NS TR.\NSITOIRES

.iRTICLE : - Sexont versés et reclas6ês dans Ia oorpo des Attachés adni,-
nistxatifs c,u techniques des aesur:nces à Ia date de lJublication du d.,ôcret :

à 1' échelle ; Les agr-nts régis par led Ctnventtoüs Collectives.,
clêssés ,en (C2) ct .r!Èu,rent 1es tâihog n'ormalenent dévolues aux .àttachés
administratif8 ou tcchniqu(rs des a6surancesô

: Les ager:ts régis par 1ee Conirentions Çol_IectiveÇl
classés en (C1 ) et assu:r.rnt Ieo tâches norma.Iement dévclues aux Attachés
jLdmLnistratifs ou r.rchniqi:es des assurancesè

1

a l-' rcll{.-Lle 4

b) PAR CÜNCUÜ..1s rRCF],sslINNgI
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SECTICN 4"

À Iiî ICÏ,8 : - S êront
- DISYOSITICN§ IR,,iNSITCTRES

ÿers6s et recLassés .dans Ie corps des ad4inistra-
teur6 des assurances :

à l" I échcl1e 1 : !e6 agents rêgis pa§' 1es Conventions Collec-
tiveer as6umant 1e§ fonctions norrra.lement d.âvolues aux adm ini 6trat <iurs des

assurances et cfaÊ6ôs ligents de cadres(C4) "onforo'ément aux dispoeitions
des articleB 1J7 e,1 15g du St:tut Généra1 des àgents Permanents de ItEtat.

à It êche : Les agents titulaires d!une maîtrise ou drun

I

e?

(

dip3-ôme équivalent conformâment sux disposi.tions de lrarticle 15? du

Statut Généra1 des r'!gent6 Permanents de lrEtal.

- I,es L8ents régis psr les Ccnventions Collectives, claesés

Âgente de cedie (C1), .t assumallt Ies fonctions norma.lenent. d.évo]ues aux

A d.mlni strat eur s d.e6 assufances confornêment aux diapoÊitions dee articloG
1Jl et. 158 du Statut Généra1 d.es Agent6 Peimanents de lrEtat.

TITEX II.-

DISI CS ITIC'NS ST,:TIII[1LIRES CCMMUNES

ÂÊTICTE ]B 3 - La formation professionnello et 1a promotion hiéragchique
d tune p1rt, 1e chângement de corpe drautre 1lart de tout hgent des À6su-

rarrces viséa par le présent §tatut! scnt rôgis resijectivement par :

- Leo articleÉ 66 à 71

- tes articles 71 à 76

du Statut Généra1 des Agents Permanênts de 1?Etat.

IrRTICLE 19 . -
préselt dôcret
de détachement

l- es condi t i ons

Le noûbre des A6ents Permanents de §ùaquè

ÊuBceptible6 drêtre placés en position de

1e 1:eut d.épasser 20 % de Lreffectif total
suivadtes :

corp6 obj et du

ais!,osiliiit é ou

dq corps et dÊns

li

a), Caté6oris L :-. avoir acconpli au noins di-x ans de

services effect ifs

b) Catéaôrie B avoir accompli au aoins CinQ.ans de

6ervicea effect ifs

c) Catégories C-D-E avoir accompli au moins troi6 als
de services effeat if s

TICLE 4C" ! - Nonobstaht fes conditi-ons généraIes draccès ilux empl-ois pu-

bl-ice et des niveaux de recruternent frxéo aux articlês 11 | 12r 11 et 14

du Staiut Généra1 des -flgents Permanents de liEtat, tout candidat à un em-

plci public est astreint à produire evant sa nonination un engagement

J,éga1i.sê et dans Ies conditions suivantes i:

a) caté5orie À i engagenent décennal
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I

b) Catégorle B : errgagement qu-ùlquer,.Dàl

c) Catégories C-D-E : engagement triennal. . . : .. .._... ._.."...,

En cas de non respect de cet engageûent ,. -1 r A gent séI.a con-
rembourser 1es frais que ].rEtat aurait investio polr.r Êeatraint

études.
de

ÂRTICLE 41 : - f,e succès à un concours professionnel entraîne 1a nor.rina_
tion .dê.s lauréats'.à 1'écheile inférieure de la hiérarchi supérieufe.

,, loutef,ois, .leur reclaaeement conplet dan6 ladite hiérarchie
est déterminé par 1e nombre dlannêes f,e fcrmation à lrissue d.u ccncours,

ÂRîICLE 42 p1oi6 vacants sont rêpartis entre 1es mcdes de re-
crutement de chague corps dan6 la lirnite deB pourcentaleo rnaxima fixôs
comme suit porlf chacun desdits mod.es 3

- Titrs, concours direct r externe! internê et îest 6C %

- Concours profesoionnel jA %

- Liste draptitu<ie 1A % --

îou1sf61s, si dans un mode de recrutement J_e poprcenXage
ainsi fixê ne ilehet pgs 4e pourvoir les postes vaoantsr:la différefrce
êntre ce mode et fe nofib. <-., de placee l"estaj1t à pour.voir pcurra êtrè re-
pgrt§e sur ].es autree rnodes"

2- Lee em

ARI]CIE 4 - Les examsnc de quallf l ; a !:'. oil 1:: c, fes oicnuel]"e sont organi-1

§6s chaque année paf Ie Minist )re chargé du Travail êt sur proposition
du Miniatre de tut e1ls...

ARI.ICLE 44 : ,- .Las Â6ente permanente de ltEtat err serÿice dans lqF. i.is-
BuraEces vis6e par Ie présent.Statptl qui au cou"s dê leur carrière et
postérieulenent à leur nomination dans un corpsi obtiennent u:r rlipl-ême
drun aLveau supôrieur peuvent être autorisê_ê et 6ür titre à suivre Ie
cycle de formation prof essionnell e auguel dotrne droit ledit diplôme"

Au cours de l_eur. fornaticn, fes iatéressée conservent le trai.-
ternent qu! i1B ont acqu:i§. dans Leur corps drorigine si celui-ci est su-
pêrieur à 1'aflocatio!..d.e Stage prêvue à lrarticle 18 du Stâtut Généra1
d65 Àgents P ermanent 6 dê lrEtat"

En c6s dliusuccès aprèe 1e reaôuve1Iem€nt de 1a période de

formati6n, Ies intéressés réintègrent leur corpE drôrigine-
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'1,1

-,, i.J -_l i:l?__ .. tr-: .irlli c].ra-.n Lles iis1. .;itr..r_s ,1: _,:..rticIe 1Z iu jt: -

tut GénéraI 1es i,Lrcnt.s Pernanents rie 1r:t:r.1 , il cst i,trb1.i , r,u: r:hacue
ccr;lû ct fai .)r -re 1c rérite un r , istc --r-:-u.:11\. .lr :1:: tuê-, e: vuL. c _:
ncminâtr.1)n d.-r-s 1.r c,)r.!S hiérâr:chiquë j., -' irte.:,c.:ri :ru, aI-ieux je-s ,,t.r!_.3t.e

irarricuf i-èrirent nelit:1nts ayant ac ccï,Irir- ,r,.r îtin,-q .rinrlt ci,.rq (21) unies
rlù servicer; effectit's d.:nt cani (5) r:rr6cs .,.,: :r.-_r.i r:,ls ic cûr -,s rr:.n...
diatenent inf ér ieur.

ÂIITICLE 45 . ' Pcndit$t urre périodc de tro:s (J ) u.ns ï(,rr comî,rer !iè ia
d,1te de publissllio-1 ..lU .l1]'i.rEcn.t Cécre ! - Ler= .iËônts r,:r.i I .s l.:11t.. lil-...,11.::1-
tiôI- l. ri'q :.r-S pour llasser ru-j :-J-j: t.r: . r.r,.,.; S',.lix ,,.. i ..ricr su- . -
Iieures serclt aulorisi,s à le faire q.,.èls .:uc si i_er,i: 1.:ur.s: . ! c ir6}6.11s .

actueiê a!rès 1c rever:sement dans 1e stetut -.bjot r.1...: ïjr.'jsünt décretr

"': -l-_g:l!_1!1-: - nn appl,icâtion deLrart.,tc i- . ,:-u ._, , rr . :-,.rr_- ,t_";,

Agent.r i) rr"nanent6 de ]t.rlt:Lt -.s .,.r,üc!îLn*t:,È s.if v.inreo d,: nt : lo .ti,rllx-- e: 1es
ccnditicn; de ç;iemeni.s,.ror-t définis :,r ,.êcrçt c-nctitrcnt Ces .:cces_
solres de salaires dc.s jiôents r:âgi5 par .e ;résent C..,cret

.- preÉtatiô4s familiales
- Inc.e::nj tô de résidence
- I ncic::uit ê c1e logenent
- I ni cr.r:- -c é lo tr."ns1c'rt
- I r iinr (le renüc::Lcnt
,- Ïndean.i té Ce re::pcr,e abj,f j t,! ei, d; f r_n:::._:rr
- Indeiani.té rétrlbuant d.es 1.r,-,v,u,, :,t-r.-:IÉne:rt:.iirês .:ff ectif s
'- Indemnité de spécial.i sat i rjn
- Ïndemni-b; de risqr;s -r_nhéri:nt r:, 1,üni lci
- I nJcrn4il é de sujectrcir:
- Indemnj.tÊ !oul tïaÿ.rdx rrentraat Iâs dL.ns ies àtt riburions

normales 4e 1rÂgent 
"

- i i-i6e dc b,il-an

- Prirne pour. travaux de n:-.;
rr RTICLE lf8 : - I,es Âgente P3rman, nts dc Ir;11:it d.cs $rjrvicÉs du Eecteur
des âêsuranceo et les rnenbles de Ier:rs fanilles bénéficient grstuitement
des soins nédicaux, chj.rurgicâux ! dentâires, des frais pharmaceutiques,
des frais rie ;1611r;u" et Ces fraiB drhoepitalisatioh.
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- Ceux titulaires des Diptômes prof es'sion_nels, intsg3s_
lor.t_l"f.corps eorrespondants en équivaienôe des diplôm.s aéii,r..ée aans1es Instituts et Ecoles professionnalisées d.e notre pay6. 

:

: Ceux titulaires dê Diplôme6 d'Etude Généra1e.êercntastreints selcn 1es cas à subir un ccncôut's êxterae et une formationprofessicnnelle avant drêtre nommôe dans un corpo-réguli"r.---""* -

ARîICIE 4 - T,es dip1ômes obt
Na 1onale du Bénin ou hors du T
lence de ceux des Instituts et
Nationalê du Bénin ct clans 1es

,\RTICLE 50
rances scÀt

ARTICTE 52 z -
test et examens
conjoint des Min

enus dane 1es Facultés de llllniverstÉé
erritoire B6ninois viendront en équiva-
Ecoles },rcfssgi6nn.lisées de I 'Universit.iconditions suiv.rntes :

; - Dans lrexercice de leurs fcnctions, les ,àgent6 des ;1ssu_astreints au secret p rofes"iorrr"r.

îITRE ITI : DISPCSITILNS SFECIAI,ES

et demeurent abrogées tcutec ô.ispositions antérj-eures
celles du protocole draccord SONÀR /sINAîRri _SON;IR

Sggg 51 t' -- En application de lrartisls 1? du S tatut Général" des ^6enrrsPêrnanents de lrEtatr 1es années de service6 aqxiliaires 
"f i"-g"rp" 15_gal des services mil-itâires dûment validés sont comptés "orm..te*p" a"service.

les modalités ainsi que 1es programrnes de divers concourÊ.prévus par 16 présent dêcret feiort l-' objet air.r, "r"Àtà 
-'

istres ohârgés: du Travail et de IrEducation Nationale.

^gTIClE,5r-: - Les candidats issus .des cbncour6 internes.et externe sont
.,"?l;l*t"t" à une formatiôn dans rn établissement spéciali"O "jiàà-p""

Au coure de cette fo.rnation, i1s béréficient drure alloca_tion mensuelle afloué sur la base de :

- lndice 100 pour la cat6gôrie D

- Jndice 16C poi:r 1a catêgorie C

- Indios 22O pour la catégorie B

- Indice 28O pour Ia catégoriê A

En cas drinsuccès, les candidats sus-rrisés sont autorisés
à renouveler une seule foi-s Ieu? formation.

ÂRTICLE 4 - S ont
contraires no taam€nt
du 12 Septembrg'tÇfB.



-15-

AIITïCLE 55 : ]le trIi:rLstru du ?rava11-ot-des Âffaires Soclalos et Le

SLnistre d.os lj-Tlarices sont chargés ohaou-n êrr ce qui 1e concorttè,-dè
lrapplication du présênt tlécret qut sêrô. i1r.ï1jé ar.r Jorrrnal OfflcteL.-

I'tü[ Â COTONUJ , Le 1l Octobre 198']

Iar lc ?résidont de la Républiquo,
Chef do 1 rEtat,
P:ré std.ent du Consoi.l Drécutif Natlonal,

x-blhlelr-_I@rl0K0u

l,o ffl.nistre du lravail des Ic l{lrrlstre des Ffuunces./
Affalres S oc iale s

ïsidore Allt0uss0u

A!4) lia.tiotrs PR 20 CC dU PR?L] 'I O A}IR B C?C B SGG 20 SPD 4
TGE ct scs ucctions 6 I[TÂs 20'D?]l/r'Ii!îS 20 I'Itr' 20 ],finistras 19
?rcifcts, Prdstdents d.es C D.\? 2 t, x 6 = 24 Intendant du Pe.lais'
de Ia Rüpubliqüe 2-DJ,'P dcp llihistère s 22 Dl;FÀ des Minj'stèrcs :

3 xZZ ='65  É-:rCp-So1de-Srrisor: 10 x4 = 40 DI 6 0BSS 2C7i:!.?,
bpp-u.,ll,:Ii;iiÀri-BcP B DCCT OlllllI-Gde Chanc. 3 B1rT-UNB-F-rSJI,'P 6
JOR?B 1,-

Adolnhc-BfJ,0U
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ECHELCNNEMENT INDICIÀIRE DU CÇmrS DE,S 1rDl,lli\i ISTiI/TTEIIRS

DES ÂSS II,tANCES

CiiTEGCîIn CU CT,DRE - A (1)

TECHELON I DICE ! PEREQUAIIÛN

t

I
1 ?

GRj..DE

i.nl t ial
1,1 t

t2t
tzl

425

490

t?,
425

47, 40*
I

GRÂDE

-nt ermedL-

air e

6

6?

730
815

Boo

625

725

| 3a%
,t

GRADE

t erminal
(nornal)

(Ixception-
n e11e )

!g

t9
t 10

I 11

I

3 C20

1 O9O

1 165

1 25a

85o

9Bo

950
1 000

I

I

I

1

I

20#

1a%
.t

I

I

Hors
clas sê

I

t12
I

I

| 13CA

I

I

I

t

t

I

r

I

t 1oo 5%

tttt

i' I
I

I

I

II

I

I

t

I

I
I

I

I I

I

t

I I

I

I

I

I
I

t

I

I

I

!

I

I
I

I

I
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IC uc0 si) hC

çU IECflr\ IQUES l)Es,,:J,UÊ,,NCEs

ci,TEG( ?IE L'U_C,,DRE -A- (2)

1R

PEREQU;iTIONI ECEEION t INDl
4

t I

I

I

I

dl

Grade lai-
tia].

1t . :40
3BO

42o

4bu

,oc
t15
179
4a5

)t
1

I

I

2

3
4

I

!

40%

!

Grade ter-!
Interùédôai-!

I

5

6

?

52§

56c

6oc

I

I

I

I

l+ q(

q)q

560

| 3a%

r
Grade tar-!

minal (nor- t

mal) I

I
( Exc eptionuel)

I

'-l I

II
:9

10

675

n)q

,nq

B5o

6+'
6Bo

715

?50

2a%

1r%11

I

!
I

I

I

I

I

Hors classe ! 12 t 9?5 I 5%

t I a I IL

I t

I

I

I

I

I

ÿ

I

I

I

tt

I

!

I

I

I !
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!,EGHELON .!- INDTCE I PEREQUI:'TICIi

I 2

Grade t

In i-t ia]. I

1

2

+

2Bo

110

140

374

2ro

2?.a

)ô(

314

I

4a%

'l r.a.Le iE-- !

e;néd.iaire I

5

6

7

42C

4,5a

4Bo

36o

3Bo

+UU

30%

t^ I

;r. ri- al- !

-,.:ir:rtionnel

B

1.9

t10
" Ti'

,bU

590

b+(J

46o

480

qôÊl

520
i

.t-.::i§s e

12 ,)q

t'
I

I

590 5%

I

lr

I

ECHELONNEMENT IN,ICIÂIRE DU CLRPS )ES RXDJLCTEUI]S ET ÀSSIMTLES

gEs Ass-uÈ+llc*E-§.

,

I

I

I

Ir

I

I

I
{

I

I

!

I

I

I

I

I

I

ti

I

I

I

I 4^ t,l
t, tv lL

2096

t

III



ECHELONN ETI,4ENT INDICIAfBE DU CORPS DES ASSfSTiiNTS DES ASSÜRI\NCES

! ECHELON I 1I.{DICE I PEREQÜT.îION

I

I

,1 2 I J I
I

i. r.rLe 1ni.tial !. 1

l2

224

240

260

280

2,o0

215

z)9

245

200

210

40#

t 180 t

4

'l:'el e inter- I

môdiâire !

!

,

6

7

1?o

140

)o\)

! 280

! 295

! 31O

250

265

2Bo r tofi

B

o

10

11

.4oo

\20

ÿ4a

+b(]

! 
145

| 365

I ,80

310

??q

,40

16a 10 il,

I
ûr:ade t ernind

N or.mal

-,t î ert lonnel.l

!:ors c1a6se I 12 l' 510 t45a! 400 5%

I

:- q,4!g!jl9-g!l--8.4p3g. - c -

I

I

20 *,I

t

?

I

I

I

I

I t

I

t

I

t

!

I

I

I

I

!

I

I

?

I

I

I
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L0li l{ni ilr? INNfC DTS i: ittEi 'OSEl3
E LrLi C

--l.j sERVfeEs GENEn.. r"? ',r]" ..,^,,,. ..-.-.:

- Ç,iTIÇpitIE 0U ci,Djtx _ r) _

rjCnlioltr l* D ICE
?

.-. _ _t! ER-ErjUrif IL,U11t
tr

t

I
3

Grade Initi.r1! 1 !

I

I

I

,

I

I

I2

4

I
5

t)

7

160

17o

1Bo

|'ru

140

15o

160

1?a

12.J

1jc

't 4ç

150

+ù%

10 1:

I

Grade Inter- l

mêdiaire f

21O I

220 t

23O t

255 I

e65 t

275 t

3CC r

I

1 Crô

200

210

i7a

180

19L

210

t

t 3c%

'.lrade t erni-
na1

\, -jf l...-. :

rExc sp116y1461)

I
I
q

230

t+c

254

24., 2+'

10 I

! 1i I
?

,

tt I

t

,!

r
Hors clesse f 1A | 14A 3Ao

I
1

1

,

,I

2?5 59i

!I

I
I

lt !r
:i

I

I r'i

I

I
I

I!

I

1

I

I

!

t

I

II

I

I
I
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1ao
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1to

I
l
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1

rc)!

tr

l

:194

200

2.c

I't+,

, -J :

1?5

190 : 1a%

!

.n io

I 10

ll.-,, r,e:iionneL) I 11 t
t

I
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ls

it
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